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Abstract 

Social responsibility is the commitment of companies to actions that, in 

addition to serving the interests of the company, also improve the well-

being of society. Accordingly, social responsibility is an obligation to 

which the company must be accountable. In other words, companies have 

a responsibility to avoid polluting the environment, discriminating in 

employment matters, disregard for the needs of employees, producing 

harmful products, and the like that harm the health of society. The purpose 

of this paper is to investigate the relationship between social responsibility 

and financial performance and earing response coefficient of firms listed 

on Tehran Stock Exchange. We investigated the data of 109 firms listed on 

Tehran Stock Exchange for a period of 7 years from 2010 to 2017. We used 

The Carroll Index (1979) to measure corporate social responsibility. The 

results show that social responsibility has a positive significant effect on 

earning response coefficient. It has also no significant effect on market 

value to stock value, but has a positive effect on return of assets.  
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 چکیده
موجبات ، شرکتمنافع  نیاست که علاوه بر تام ياقدامات يبرا هاشرکتتعهد ، ياجتماع تیمسئول

 دیبا شرکتتعهد است که  کی ياجتماع تیمسئول، اساس نیا بر. آورديفراهم م زیبهبود رفاه جامعه را ن

اعمال ، ستیزطیمسئول هستند که از آلوده کردن مح هاشرکت، يعبارتبه؛ در قبال آن پاسخگو باشد

آور و انیکردن محصولات ز دیتول، کارکنان يازهاین نیبه تام يتوجهيب، يدر امور استخدام ضیتبع

 تیرابطه مسئول يبررس، پژوهش نیاز ا هدف. زندیبپره، زننديآن که به سلامت جامعه لطمه م رینظا

بورس اوراق بهادار تهران  عضو يهاشرکتواکنش سود  بیو ضر يبا عملکرد مال يراهبرد ياجتماع

 1389 ازساله  7دوره  يعضو بورس اوراق بهادار تهران برا شرکت 109 يهاداده منظور نیا يبرا. است

 شده استفاده( 1979) کارول شاخص از يراهبرد ياجتماع تیمسئول سنجش يبرا. شد يبررس 1396تا 

مثبت  تأثیر، سود واکنش بیها بر ضرشرکت ياجتماع تیمسئول دهديپژوهش نشان م نیا جینتا. است

حقوق صاحبان سهام  يها بر نسبت ارزش بازار به ارزش دفترشرکت ياجتماع تیمسئول، نیهمچن. دارد

 . داردمثبت  تأثیرها یيبر بازده دارا اما، ندارد يداريمعن تأثیر

 . سود واکنش بیضر، يعملکرد مال، يراهبرد ياجتماع تیمسئول: ی کلیدیهاواژه

 ,M41 M21: بندی موضوعیطبقه
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پژوه

 1399 ، زمستان4هشماردهم، دوره حسابداری، پاسخگویی و منافع جامعه، 

 مقدمه

، کارکنان، یاندر نظر گرفتن منافع مشتر يتعهد سازمان برا، شرکت ياجتماع یتمسئول

از  ناشي یطيمحیستو ز ياجتماع یامدهايو در نظر گرفتن پ یستزیطجامعه و مح، سهامداران

شامل  ايگسترهها به شرکت ياجتماع یتبا توسعه مسئول. سازمان است تجاري يهایتفعال

خود  یيبه هدف نها تواننديها مشرکت، ینفعانت ذیریکسب و کار شرکت و مد یندهايفرآ

، در حال حاضر. یابنددست ، ياجتماع هايارزش یجادشرکت در کنار ا يارزش برا یجادا یعني

نسبت به  يعموم ينگران یشمهم شامل افزا ییربه دو تغ يپاسخ، هاشرکت ياجتماع یتمسئول

، يعبارتبه. باشدمي، فراهم شده است ینترنتآزاد اطلاعات که توسط ا یانو جر زیستیطمح

را توسط  یعتو محافظت از طب یطيمحیستز ییراتتغ "کنندهناراحت یقتحق"مانند  هایيیلمف

حوزه  ینکه جامعه از سازمان در ا يبر انتظارات ياساس و مبتن ینبر ا. کرده است یاننما یشتربشر ب

 ياگر سازمان به درست. کرد یینها را تعشرکت ياجتماع یتو حدود مسئول هینزم توانيم، دارد

، و سپس دهدميخود را از دست  یاندر وهله اول مشتر، خود عمل نکند ياجتماع یتبه مسئول

 ینآنها را مجبور به انجام ا، مختلف يهاو مقررات و مجازات ینقوان یقدولت و مقام ناظر از طر

 (. 1395، زرافشان) کندميمهم 

کرده است که شامل  یمها را به سه بخش تقسشرکت ياجتماع یتمسئول( 1991) وود

شامل  يرفتار سازمان یامدهايکه پ کنديم یاناست و ب يو شخص يسازمان، ينهاد هايیتمسئول

 یتآل شامل موقعیدها یتوضع، عبارتيبه. باشديم ياجتماع يهایاستها و سدر برنامه تأثیر

فرض کرده است که ( 1991) اما وود، خوب است يهايخوب به خروج يهایزهانگ یلتبد

 یتمسئول، هامدل یرسا. باشند و برعکس نیزبد  يهایزهاز انگ يناش تواننديخوب م يهايخروج

، یندهدر آ ینيمشتق شده از ارزش آفر ياجتماع يهاو جنبه یطمح، اقتصاد یلهرا به وس ياجتماع

مقررات و اصول ، ینبا قوان يهماهنگ يبرا ابزاريعنوان به يشرکت یتحاکم. کننديم یفتعر

 یممفاه یقدر واقع تلف. مرتبط است ياجتماع یتبا مسئول يطور کاملها بهدر سازمان ياخلاق

 توانيبه صورت داوطلبانه را م ینفعانکسب و کار و تعامل با ذ یاتدر عمل یطيو مح ياجتماع

ها به ظهور شرکت يت اجتماعیواژه مسئول، طور خلاصهبه. دانستشرکت  ياجتماع یتمسئول

تجاري  یماتدر تصم يو اجتماع یطيجنبش اشاره دارد که به دنبال وارد کردن عوامل مح یک

درکنار  یطيو مح يعملکرد اجتماع یشاستراتژي تجاري و حسابداري با هدف افزا، هاشرکت



 

 

 ... و یبر عملکرد مال یراهبرد یاجتماع یتمسئول اثر ۳

 و سودمند باشد یدمف یطجامعه و مح، واحد تجارياي که براي گونهبه، ابعاد اقتصادي است

 (. 1395، زارفشان)

، هستند ياجتماع يهایتمسئول یرکه درگ یيهاشرکت کنندمي بیان( 2015) و همکاران نولت

 ياجتماع یتمسئول ینکه رابطه ب ياگرچه اکثر مطالعات. هستند يبالاتر يعملکرد مال يدارا

. اندیدهاجماع مشخص نرس یکبه ، آزمون قرار دادند شرکت را مورد يشرکت و عملکرد مال

شرکت و عملکرد  ياجتماع یتمسئول ینرا ب يو خنث يمنف، رابطه مثبت، مطالعات یجدر واقع نتا

اما مطالعات انجام شده توسط (، 2009، یجستوفماندز و ف) اندشرکت گزارش کرده يمال

، 2007تا  1972هاي سال ینپژوهش انجام شده ب 167 يبر رو( 2009) و همکاران یسماگول

 ، تأثیرواکنش سود یبضر ینو همچن يشرکت بر سود حسابدار تماعياج یتنشان داد که مسئول

ها بر شرکت ياجتماع یتکه مسئول یدرس یجهنت ینبه ا( 2001) بارون، ینهمچن. مثبت دارد

 يتقاطع، شرکت ياجتماع یتمسئول. مثبت دارد ، تأثیرواکنش سود یبها و ضرآن يسودآور

 ینکه ا يها است و کسانشرکت ياجتماع یتبه مسئول سیدناست که هدف آنها ر يکسان ینب

عنوان شرکت به ياجتماع یتمسئولهاي یتفعال یبکه ترک یلشان این استدل، قصد را دارند

 يرابخواهد شد و هم زمان با آن  يعملکرد مال یشمنجر به افزا، شرکتهاي ياز استراتژ يبخش

 (. 2015، یکتيسا) کنديمارزش  یجادسهامداران ا

 ياجتماع یتبا عملکرد شرکت دارد؟ مسئول ياها چه رابطهشرکت ياجتماع یتاما مسئول

یهسهامداران و سرما يهايمندعلاقه ینب يمانند پل توانديم ياستراتژ یکعنوان شرکت به

به  یرونرابطه ب(، 2006) بر اساس نظر پورتر و همکاران یا( 1395، زارفشان) گذاران عمل کند

 ياجتماع هايیتمعرف مسئول هايیتاز فعال، ینبنابرا. کند ایجاد، ونیردرون و درون به ب

. شرکت را بهبود ببخشد يعملکرد مال یتو در نها يرقابت یتکه مز روديانتظار م ینشرکت ا

واکنش  یببا ضر ياشرکت چه رابطه ياجتماع یتمسئولطرح است که این سوال م، بر این اساس

بصورت علامت  سهامدارانرا به  ياجتماع هايیتاطلاعات مسئول یدها باسود دارد؟ شرکت

اطلاعات به صورت افشا در گزارش سالانه ارائه  یندر واقع ا(. 1395، زارفشان) انتقال دهند

 یيهااز روش، یانهسال يهاها در گزارششرکت ياجتماع هايیتاطلاعات مسئول يافشا. شودمي

سهامداران را  یریتمد توانديبه سهامداران خود علامت دهد که م تواندياست که شرکت م

 کندياستدلال م یریتمد(. 2015، یاکتيسا) را بهبود ببخشد يخوب انجام دهد و عملکرد تجار
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 1399 ، زمستان4هشماردهم، دوره حسابداری، پاسخگویی و منافع جامعه، 

وجود دارد  ياجتماع یتمسئول يهایتفعال خوب و یریتمدهاي روش ینب یيبالا يکه همبستگ

رابطه شرکت و سهامداران را بهبود ، ياجتماع یتمسئولهاي یتکه مشارکت در فعال یلدل ینبه ا

هاي يشرکت قادر است که علاقمند، ياجتماع یتبا انجام مسئول(. 2008، يپورتن) بخشديم

 یتکه مسئول یدرس یجهنت ینبه ا یزن( 2015) یاکتيسا. یدشرکت و سهامداران را همسو نما

 . گذارديمثبت م تأثیرواکنش سود  یببر ضر ياجتماع

بر  ياجتماع یتمسئول یاسوال پاسخ دهد که آ ینپژوهش قصد دارد تا به ا یناساس ا ینبر هم

 دارد؟ تأثیرواکنش سود  یبو ضر يعملکرد مال

 پژوهش ینظر یمبان

ي رقابتي امروز رشد و پایداري در عرصه، توسعهبراي ، هاي دولتي و خصوصيسازمان تمامي

هاي که در قالب آن بتوانند کارایي و اثربخشي برنامه، به نوعي سیستم ارزیابي عملکرد نیاز دارند

آوري و هاي کارا به جمعسازمان. فرایند و منابع انساني خود را مورد سنجش قرار دهند، سازمان

ها و ها براي بهبود سازمان و تحقق رسالته از این دادهبلک، کنندها بسنده نميتحلیل داده

، به جاي ارزیابي عملکرد به مدیریت عملکرد، به عبارتي. کنندها استفاده مياستراتژي

 . پردازندمي

رضایت ، طور کلي از طریق سنجش عملکرد اقتصادي آنموفقیت یک شرکت به، از گذشته

. شده استپذیري در برابر جامعه سنجیده ميمسئولیتنرخ سهام و میزان ، مشتریان و کارکنان

هاي سهامداران از طریق واردات و رشد فعالیت فرهنگبهبود  1990تا  1980ي هاسالدر 

. نفعان و سهامداران منجر گردیدها بر ذيسازمان بیشترتغییرات کوتاه مدت نرخ سهام به تمرکز 

ي اقتصادي یک شرکت و نرخ کوتاهملکرد پایهاند که وجود ارتباط بین عتحقیقات نشان داده

ي نظیر انگیزه، ي کنترل مدیریتمدت سهام لزوماً جزو مجموعه عوامل مؤثر خارج از حیطه

، توانند تأثیر بسزایي در تغییر نرخ سهام داشته باشندگذاران و شرایط عمومي بازار که ميسرمایه

است بسیار  يو مدیریت از نقطه نظر زماني امرتطبیق منافع متفاوت سهامداران ، همچنین. نیست

داشتن یک تعریف چند ، به همین دلیل. اي استسنجي پیچیدهمشکل که مستلزم ملاحظات زمان

ضروري ، نمایدنحوي که مدیریت را قادر به ارزیابي و کنترل کسب و کار بعُدي از موفقیت به

هاي ارزیابي یک سویه به سمت ارزش هاياهداف مالي و ریسک بایداین مهم . رسدبه نظر مي



 

 

 ... و یبر عملکرد مال یراهبرد یاجتماع یتمسئول اثر ۵

سنجي هاي حاصله و زمانتعادل در موفقیت. گیردمدت مؤسسات اقتصادي را در نظر جامع و بلند

نهایتاً به خدمت، ايهاي توسعهمطلوب دستاوردها از طریق تشویق اقدامات نوآورانه در فعالیت

 . گرددمنجر مي( و جامعه) رساني بهتر به سهامداران

هاي تعالي کسب و دین رویکرد متفاوت براي ارزیابي یک سازمان از طریق رجوع به مدلچن

در حالي که بقیه ضرورتاً از ، هاي کمي هستندطور ذاتي مدلبرخي از آنان به. کار وجود دارد

اغلب از ایده پرسشنامه براي پوشش معیارهاي ، رویکرد کمي. برندهاي کیفي بهره ميروش

به وسیله ، هاي آماري مفصلاز طریق تجزیه و تحلیل، روش یندر ا. گیرده ميمختلف مدل بهر

در رویکرد کیفي معمولاً استفاده از . گرددامتیازات مدل محاسبه مي، آوري شدههاي جمعداده

براي هر یک از معیارها یا ، اگر معیارهاي مدل تفکیک شده باشند) هایک سري فرمول

هاي ارزیابي به مورد اجرا گذاشته بایست به وسیله تیمکه مي، تحاکم اس( زیرمعیارهاي مدل

 . شود

هدف اصلي ارائه تصویري از سازمان است که نه تنها نقاط قوت و ، در فرآیند ارزیابي

هاي بهبودبخش را که لازم است بلکه برخي فعالیت، هاي قابل بهبود آن را مشخص کندحوزه

دست آمده یافتن راهي براي مقایسه امتیازات به، در هر مورد. تعیین کند یزدر عمل منظور شوند ن

نه تنها براي ، گیرندهاي تعالي کسب و کار متفاوتي مورد استفاده قرار ميهنگامي که مدل

بسیار مفید ، بلکه به منظور تسهیل کردن تجربه الگوبرداري، اعتباربخشي متقابل الگوهاي مختلف

 (. 1386، امیري) است

کنندگان صرفا در مقابل سهامداران و کارکنان  یدها و تولبود که سازمان ینور بر اتص زماني

بالاتر بدون توجه  یفیتتر و کیینپا یمترا با ق يمحصول مصرف ینبهتر یدبا ینکها یامسئولند و 

و  یتجمع یشافزا، یدرقابت شد. برسانند يبه دست مشتر، محصول يبه آثار و عواقب ثانو

در سازمان و نحوه  یننو یکردهايباعث به وجود آمدن رو یطيمح هاييو آلودگمنابع  یابيکم

 یددر واقع شا. تحولات بود این یجهتن یزن ياجتماع یتسازمان شد که تعهد و مسئول یریتمد

، زارفشان) بود یطيمح يهاو چالش یازهابه ن يپاسخ، یتمسئول ینمطرح شدن ا: بتوان گفت

1395 .) 

شود  یفجامعه تعر يهاانتظارات و ارزش يدر راستا يسازمان يهایاستو س یتچنانچه مامور

 يبرا يبعد يهاهدف، توجه شود یتو مشروع یتدر حد مقبول یزن يو شخص يفرد یازهايو به ن
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 1399 ، زمستان4هشماردهم، دوره حسابداری، پاسخگویی و منافع جامعه، 

برتر از آنجا  یازهايو ن ياجتماع یازهايتوجه به ن. است ياجتماع يهابه هدف یابيدست، فرد

است و  ياجتماع يموجود، تعقل برخوردار است یروياز ن ینکهضمن ارد که انسان گیينشئت م

 ینا. کنديم يبزرگتر به نام اجتماع زندگ يادر مجموعه، گروه کوچک و بزرگ یکدر کنار 

 ياجتماع زندگ ینکه در ا يکه همه افراد يطوربه، است یاديحرمت و احترام ز ياجتماع دارا

 يبرابر یشهاند، یقتدر حق. ا با مصالح جامعه هماهنگ سازندرفتار و کردار خود ر یدبا، نندکيم

 آورديرا به وجود م"ياجتماع هايیتمسئول"اصل، هادر ذهن انسان یستيو ز يذات يو همسان

 (. 1395، زارفشان)

است  یندهبه مفهوم توسعه پا یککاملا نزد، هاشرکت ياجتماع یتمفهوم مسئول، يطور کلبه

. دارد يو عدالت اجتماع يرشد اقتصاد، یطيمح یتحما یديبه سه عنصر کل يکه بستگ

 یتمسئول يتوجه خاص به مفهوم افشاء و گزارشگر، یندهتوسعه پا یکردرو یامدپ، عبارتيبه

منعکس ، هاشرکت ياجتماع یتعلاقه به افشاء مسئول یشظهور و افزا. ها استشرکت ياجتماع

دارد و پاسخ به آن مستلزم  یاريدر عوامل بس یشهاست که ر یتشفاف يتقاضا برا یشکننده افزا

 : است یلموارد ذ

 خاص آن يها و استانداردهاشرکت ياجتماع یتتوسعه مسئول( 1

 مختلف ینفعانذ ياطلاعات یازهايبرآورده کردن ن يبرا یعو وس یدافشاء اطلاعات جد( 2

گذاران در جهت کاهش عدم یهماها به سرشرکت ياجتماع یتارائه گزارش عملکرد مسئول( 3

 (. 1393، یگانهحساس ) هااعتماد آنان به سازمان

جنبش اشاره دارد که به دنبال  یکها به ظهور شرکت ياجتماع یتواژه مسئول، طور خلاصهبه

استراتژي تجاري و ، هاتجاري شرکت یماتدر تصم يو اجتماع یطيوارد کردن عوامل مح

اي گونهبه، درکنار ابعاد اقتصادي است یطيو مح يعملکرد اجتماع یشحسابداري با هدف افزا

 (. 1395، زارفشان) و سودمند باشد یدمف، یطجامعه و مح، که براي واحد تجاري

 : ها به دو مقوله اشاره داردشرکت ياجتماع مسئولیت

 یطيو مح ياجتماع، يارزش در ابعاد اقتصاد یجادا يبرا یتمسئول( 1

 ینفعانذ يشفاف به تقاضاها یيپاسخگو( 2



 

 

 ... و یبر عملکرد مال یراهبرد یاجتماع یتمسئول اثر ۷

است  يعنوان روشمفهوم در حال نمو و تکامل است که به یک، هاشرکت ياجتماع مسئولیت

، هافرهنگ، هاخود را در ارزش يو اقتصاد یطيمح، ياجتماع يهاها دغدغهکه شرکت

، یجهنتنموده و در  یکپارچه، يپاسخگوئ يشفاف برا ياگونهبه یاتو عمل ياستراتژ، یماتتصم

 . دینما ینرفاه و بهبود در جامعه تدو یجادا يشرکت و در راستا يبهتر برا يهایهرو

 پژوهش نهیشیپ

مسئولیت اجتماعي و عملکرد ، با عنوان اصول اخلاقي کسب وکار يپژوهش( 1395) ياعتماد

مسئولیت هایي که پژوهش نشان داد که سازمان این یجنتا. شرکت انجام داد 50 یانها در مشرکت

هایي که اما سازمان، کننداجتماعي دارند نسبت به سایر رقبا مزیت رقابتي بیشتري کسب مي

نسبت به سایر رقبا هیچ مزیت رقابتي کسب نمي، کننداصول اخلاقي کسب وکار را رعایت مي

هایي اما سازمان، شودرعایت مسئولیت اجتماعي باعث کسب مشروعیت توسط جامعه مي. کنند

. کنندهیچ مشروعیتي توسط جامعه کسب نمي، کنندصول اخلاقي کسب وکار را رعایت ميکه ا

داراي مزیت ، هایي که مسئولیت اجتماعي بالایي دارندسازمان، اي با افول اخلاقيدر جامعه

هایي که اخلاق کسب وکار را رعایت باشند و سازمانرقابتي و مشروعیت بالاي اجتماعي مي

 . کنندمزیت رقابتي و هم مشروعیت اجتماعي کسب ميهم ، کنندمي

ها پذیري اجتماعي شرکتبا عنوان تبیین ایفاي مسئولیت يپژوهش (،1395) یيو رضا يموسو

 1388 يشرکت در دوره زمان 86و تاثیرآن بر ریسک سقوط قیمت سهام با استفاده از اطلاعات 

، ترکیبي و رگرسیون خطي چندمتغیرههاي با بکارگیري روش داده. انجام دادند، 1393تا 

ها و ریسک سقوط پذیري اجتماعي شرکتهاي پژوهش نشان داد که بین ایفاي مسئولیتیافته

 . رابطه معناداري وجود ندارد، قیمت سهام

با واژه  يمنظومه مفهوم یکها شرکت ياجتماع یتکه مسئول کندمي یانب( 2007) یتنا

 یندهپاسخگو و پا، شفاف ياشاره دارد و با زبان یطمتنوع و مرتبط است که به جامعه و مح يشناس

ها مورد شرکت يرا درباره نقش اجتماع یيپارامترها، يو چند بعد ياخلاق تجار یکردبا رو

 يفراسو ینفعاناز ذ یعيها به دامنه وسبحث که شرکت ینا، در واقع. دهديتوجه قرار م

 . ها قرار داردشرکت ياجتماع یتدر مرکز ثقل مفهوم مسئول، دارند یتلسهامداران مسئو
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 یرغ اجتماعي مسئولیتو  یکاستراتژ اجتماعي مسئولیت تأثیر يبررس به (،2015) سایکتي

 اجتماعي مسئولیتو  یکاستراتژ اجتماعي مسئولیت تأثیر يو بررس يبر عملکرد مال یکاستراتژ

دهد مي مطالعه نشان ینا یجنتا پرداخته است که( ERC) سود واکنش یببر ضر یکاستراتژ یرغ

 يبر عملکرد مال یببه ترت یکاستراتژ یرغ اجتماعي مسئولیتو  یکاستراتژ اجتماعي مسئولیت

هاي فاش شده در گزارش یکاستراتژ اجتماعي مسئولیتسطح . گذارندمي يمثبت و منف تأثیر

 اجتماعي مسئولیتکه  يدر حال، گذاردمي مثبت ( تأثیرERC) سود واکنش یبسالانه بر ضر

 يبرا یستچک ل یسماتر یهمطالعه ته ینا ياصل سهم. ندارد ERCبر  يتأثیر یکاستراتژ یرغ

 . است یکاستراتژ یرغ اجتماعي مسئولیتو  یکاستراتژ اجتماعي مسئولیت ینب یزتما

در  يشرکت و عملکرد مال ياجتماع تیمسئول يبه بررس يقیدر تحق( 2017) يهائو و ل، انی

 2008 يهاسال يرا برا یيایشرکت استرال 408آنها در پژوهش خود . صنعت رستوران پرداختند

بالا ارتباط با  ياجتماع يریپذ تینشان داد که مسئول جینتا. مورد آزمون قرار دادند 2009و 

 تیاطلاعات مرتبط با مسئول يافشا نینشان داد که ب جینتا نیهمچن. داردعملکرد شرکت 

 يریپذ تیکه مسئول ندنشان داد تیدر نها، و عملکرد شرکت ارتباط وجود دارد ياجتماع

 . مثبت بر سود شرکت دارد تأثیر، ياجتماع تیمسئولهاي ياز استراتژ يبه عنوان بخش ياجتماع

 پژوهش یشناسروش

 یآمار نمونه و جامعه

شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ يهاشرکت هیکل، پژوهش نیا يجامعه آمار

 طیصورت که پژوهشگر شرا نیبه ا؛ استفاده شد يروش غربالگر از يریگنمونه يبرا. باشديم

از  يکیکه هر عضو جامعه واجد  يو در صورت دینمايم نییانتخاب نمونه مورد نظر تع يرا برا

 نیبر ا. دهديم لینمونه را تشک، ماندة جامعه يباق تینباشد از جامعه حذف و در نها طیشرا

شرکت عضو بورس  109برابر با  1پژوهش مطابق با نگاره  نیدر ا ينمونه مورد بررس، اساس

 . اوراق بهادار تهران بود

 

 



 

 

 ... و یبر عملکرد مال یراهبرد یاجتماع یتمسئول اثر ۹

 یروش غربالگر (:1) نگاره

 488 1396سال  پایانشده در بورس تا  پذیرفته هايشرکتکل 

  : معیارها

 -171 غیرفعال يهاشرکت

 -45 1389سال  بعد از بورس در شده پذیرش يهاشرکت

و  هلدینگ هايشرکت، بیمه، شامل بانک يگرو واسطه يمال صنایعمندرج در  هايشرکت

 گذاريسرمایه
40- 

 -39 مالي سال تغییر و با 29/12از  غیر ماليبا سال  هایيشرکت

 -84 ماه 6از  بیش معاملاتيبا وقفه  هایيشرکت

 شرکت 109 موجود در نمونه  يهاشرکت تعداد

 پژوهش مدلها و هیفرض

. است شده تدوین زیر صورت به پژوهش فرضیات، پژوهش مسئله بیان و موضوع به توجه با 

 آمده بدست( 2015) سایکتيپژوهش از پژوهش  هايفرضیهبرآورد  يآمار يهامدل، همچنین

 . است

 صاحبان حقوق دفتري ارزش بر هاشرکت راهبردي اجتماعي مسئولیت: اول اصلي فرضیه 

 . دارد داريمعني تأثیر شرکت سهام

 MTBit = β0 +  β1 CSRit +  β2 Sizeit +  β3 UBETAit + β4 UEit +
 β4 LEVit εit )۱(   

 داريمعني تأثیر هادارایي بازده بر هاشرکت راهبردي اجتماعي مسئولیت: دوم اصلي فرضیه

 . دارد

ROAit = β0 +  β1 CSRit +  β2 Sizeit + β3 UBETAit +  β4 UEit +
 β4 LEVit εit ۲( )  

 تأثیر سود واکنش ضریب بر هاشرکت راهبردي اجتماعي مسئولیت: سوم اصلي فرضیه

 . دارد داريمعني

CARit = β0 + β1 CSRit +  β2 Sizeit +  β3 UBETAit + β4 UEit +

 β4 LEVit εit         (3)  
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 پژوهش  یرهایمتغ

 وابسته یرهایمتغ

 شده است استفاده 4 رابطه از( MTB) دفتري ارزش به بازار ارزش نسبت محاسبه براي

 ( 1395، رضایي)

 (4 ) 
MTB =  

 ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام
  

، سایکتي) استفاده شده است 5ها از رابطه براي محاسبه بازده دارایي(: ROAها )دارایي بازده

2015.)  

 (5 ) 
ROA =  

سود خالص

کل دارایي ها
  

 (: CAR) سود واکنش ضریب

 (. 2015، سایکتي) است شده استفاده 6 رگرسیوني معادله از، سود واکنش ضریب تعیین براي

 (6 ) R = a + b(E) + e  

ن یدر ا. است جزء خطاع یعامل توز eنشان دهنده سود و  E، ينشان دهنده بازده Rکه در آن 

واکنش  یبضر، نشان داده شده است bر مستقل که با یب متغیا ضری يب منحنیش، يرابطه خط

 . شوديده میسود نام

 مستقل یرهایمتغ

 (: SR) راهبردي اجتماعي مسئولیت 

 يبرا یيهاابتدا شاخص(، 2نگاره ) کارول راهبردي ياجتماع یتمسئول ياز الگو یريگبا بهره 

؛ 1396، و محمدپور یيرضا) یددوستانه انتخاب گردو انسان ياخلاق، يقانون، اقتصاديابعاد 

نرخ  يهادوستانه شامل شاخصبعد انسان، اساس اینبر (. 1396، رضایي وشاه ویسي، موسوي

 یارياخت ياقلام تعهد يهاشامل شاخص يبعد اخلاق؛ تعداد کارکنان است یاکارکنان  یلتعد



 

 

 ... و یبر عملکرد مال یراهبرد یاجتماع یتمسئول اثر ۱۱

بعد  نهایتاست و در  یاتينرخ موثر مال يهاشامل شاخص يبعد قانون؛ است( سود یریتمد)

 . سهام است يشاخص رشد فروش و شاخص بازده، یوتوبینک يهاشامل شاخص ياقتصاد

لحاظ  شرکت از ندچ یسهها که امکان مقاداده يپوشش یلبا استفاده از روش تحل یتدر نها

عنوان ها بهکتشر اجتماعي یتمسئول یفايا یبسنجش ضر يبرا، کنديرا فراهم م یارمع ندینچ

شده  ارائه 2در نگاره  ياجتماع تیمسئول يهاسنجش شاخص نحوه. استفاده شد، مستقل یرمتغ

 . است

 که باشديم خطي ریزيبرنامه از استفاده با سازيبهینه یکسري بر مبتنيها داده پوششي تحلیل

 نقاط سري یک از کارا مرزي منحني روش این در. شوديم گفته نیز ناپارامتریک روش آن به

 دو از توانيم نقاط این تعیین براي. گردديم ایجاد شوديم تعیین خطي ریزيبرنامه بوسیله که

 یک از پس خطي ریزيبرنامه روش. کرد استفاده مقیاس به نسبت متغیر و ثابت بازدهي فرض

 قرار کارایي مرز روي نظر مورد گیرندهتصمیم واحد آیا که کنديم مشخص سازيبهینه سري

 تفکیک یکدیگر از ناکارا و کارا يهاواحد وسیله بدین دارد؟ قرار آن از خارج یا و گرفته

 دلیل همین به و داده قرار پوشش تحت راها داده تمامها داده پوششي تحلیل یکتکن. شونديم

  (.2012، یچاردسونو ر یسلان) است شده نامیدهها داده پوششي تحلیل

 این در. کنديم استفادهها خروجي محاسبه براي الگو دو از هاداده پوششي تحلیل تکنیک 

. شد استفاده آر سي سي الگوي از، هاشرکت اجتماعي مسئولیت خطي ماهیت دلیل به پژوهش

 واحد مدیریت موارد بعضي در که است يیواحدها عملکرد نسبي ارزیابي، انتخاباین  علت

 در برعکس و باشديم ثابت و مشخص قبل از آن مقدار و ندارد خروجي میزان بر کنترلي هیچ

 است تصمیم متغیر( خروجي) تولید میزان و است مشخص و ثابت ورودي میزان موارد از بعضي

 و ورودي ماهیت انتخاب نهایت در. باشديم مناسب خروجي دیدگاه، شرایطي چنین در و

 . گردديم تعیین، هاخروجي و ورودي از یک هربر  مدیر کنترل میزان اساس بر خروجي
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 ( 1396، و محمدپور ییرضا) یاجتماع تیمسئول یهاشاخص سنجش نحوه(: 2) نگاره

 محاسبه ریقهط تغیرم بعد
م

ت
سئولی

 
انسان

دوستانه
 

𝑰𝟏 

 تعدیل نرخ از بعد این سنجش براي(. 1979، کارول) دهد انجام است مایل سازمان آنچه

، دارد انتظار شرکتي هر از اجتماع که ترتیب بدین. شودمي استفادهشاخص  عنوانهب کارکنان

 نگه ثابت قبل سال به نسبت را تعدادشان حداقل یا دهد افزایش سال هر در را خود کارکنان

 به کارکنان تعدیل. شودمي محسوب ارزش، کارآفریني دیدگاه از مسئله این واقع در. دارد

 با متغیر این، اساس این بر. شودمي گرفته نظر در اجتماعي مسئولیت در ترپایین امتیاز معناي

 متغیر این. شودمي سنجیده، قبل سال کارکنان تعداد به کارکنان تغییرات نسبت از استفاده

 . شودمي گرفته نظر در، داده پوششي تحلیل مدل در ورودي عنوانهب

م
ت

سئولی
 

اخلاقي
 

𝑰𝟐 

 بهتر سازمان آنچه واقع در. نماید رعایت باید سهامداران قبال در شرکت که است سئولیتيم

، مسئولیت این. شودمي سنجیده سود مدیریت بوسیله بعد این(. 1979، کارول) دهد انجام است

. است همگام، اخلاقي مسئولیت تعریف با و است سود مدیریت عدم معنايبه پژوهش این در

 صفر مساوي و بالاتر اختیاري تعهدي اقلام داراي که هایيشرکت براي آن برآورد براي

 اختیاري تعهدي اقلام که هایيشرکت از دسته آن براي و( کمتر امتیاز) صفر مقدار، هستند

 مدل در ورودي عنوانهب متغیر این. شد گرفته نظر در( بیشتر امتیاز) یک مقدار، دارند منفي

 . شودمي گرفته نظر در، داده پوششي تحلیل

م
ت

سئولی
 

قانوني
 

𝑰𝟑 

 يکار و کسب هر که است اصل این دهنده نشان و دارد قرار قبلي بعد از کمتري درجه در

 براي(. 1979، کارول) است همگان صلاح براي شده تعیین مقررات و قوانین از پیروي مستلزم

 واقع در. است همسو کارول تعریف با که شودمي استفاده مالیاتي موثر نرخ از بعد این سنجش

 گیري اندازه نحوه. شودمي تلقي، اجتماعي حقوق و قانون رعایت معناي به، مالیات پرداخت

 . است شده ذکر ادامه در بعد این

𝑰𝟑 =  
هزینه مالیاتیهای

 سود قبل از مالیات
 (7 ) 



 

 

 ... و یبر عملکرد مال یراهبرد یاجتماع یتمسئول اثر ۱۳

 محاسبه ریقهط تغیرم بعد

م
ت

سئولی
 

ي
صاد

اقت
 

𝑶𝟏 

 شرکت اقتصادي مسئولیت ابعاد از کيی

 ارزش افزایش، سهامداران قبال در

 کمک به نیز ارزش و باشدمي شرکت

 این. شودمي سنجیده کیوتوبین شاخص

 تحلیل مدل در خروجي عنوانهب متغیر

 . شودمي گرفته نظر در، هاداده پوششي

 : توبین کیو نسبت 

 (8) Q =
MVE+TD

TA
  

 کل: 𝑻𝑫، بازار ارزش: 𝑴𝑽𝑬 آن در که 

 . است شرکت هايدارایي کل: 𝑻𝑨 و هايبدهي

م
ت

سئولی
 

ي
صاد

اقت
 

𝑶𝟐 

 شرکت اقتصادي مسئولیت ابعاد از کيی

 مالي رشد افزایش، سهامداران قبال در

 کمک به نیز مالي رشد و باشدمي شرکت

. شودمي سنجیده، فروش رشد شاخص

 تحلیل مدل در خروجي عنوانهب متغیر این

 . شودمي گرفته نظر در، هاداده پوششي

 : فروش رشد رخن

 growth =
Sit−Sit−1

Sit−1
 (9 ) 

S :فروش از عبارتست 

 

م
ت

سئولی
 

ي
صاد

اقت
 

𝑶𝟑 

 شرکت اقتصادي مسئولیت ابعاد از کيی

 بالاتر سهام بازدهي، سهامداران قبال در

 توسط نیز سهام بازدهي. باشدمي شرکت

 این. شودمي سنجیده( 10) شماره معادله

 تحلیل مدل در خروجي عنوانهب متغیر

 . شودمي گرفته نظر در، هاداده پوششي

 ( 10): سهام ازدهيب

Retit 

=
Pe(1 − α + β) − (Pb − Cα) + DPS

Pb + Cα
 

 t دوره در i شرکت سهام بازده:  Retit آن در هک

 𝑷𝒆 :مالي دوره پایان در سهام قیمت ،α :درصد 

: β، نقدي آورده و مطالبات محل از سهام افزایش

 قیمت: 𝑷𝒃، هااندوخته محل از سهام افزایش درصد

 شده تقسیم سود: DPS، مالي دوره ابتداي در سهام

 محل از سرمایه افزایش درصد: Cα، مالي دوره طي

 سهم هر اسمي ارزش به نقدي آورده و مطالبات
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پژوه

 1399 ، زمستان4هشماردهم، دوره حسابداری، پاسخگویی و منافع جامعه، 

 یکنترل یرهایمتغ

براي محاسبه ارزش شرکت از لگاریتم طبیعي ارزش بازار شرکت (: Size) شرکت اندازه 

  (.2015، سایکتي) استفاده شد

 (: UBETA) اهرم بدون بتاي 

 يگذاریمتدر مدل ق، بتـا. با کل بازار است یسهاوراق بهادار در مقا یستماتیکس یسکر، بتا

را  یيدارا یک شدهبینيیشکه بازده پ يمدل؛ شودياستفاده م( CAPM) يا یهسرما يهایيدارا

 تأثیر، بتا اکتشافي، به عبارت دیگر. دکنيبازار محاسبه م شدهبینيیشآن و بازده پ يبر اساس بتا

سیستماتیک خود در نظر  ریسکدر معرض  در مقایسه با ارزش سهام سطح بدهي شرکت را

  (.2015، سایکتي) گیردمي

UBETA =  CAPM بتاي محاسبه شده با استفاده از مدل  

 : ي به شرح زیر استا یهسرماهاي یيدارا يگذار یمتقکه مدل 

 بازده بدون ریسک = نرخ بازده مورد انتظار+ نرخ ( صرف ریسک بازار * بتا) 

 (: UE) منتظرهغیرسود 

نحوه محاسبه . باشدمي، سودي که انتظار آن در زمان فروش محصول پیش بیني نشده است

  (.2015، سایکتي) ارائه شده است 11آن در رابطه 

UE =
 سود سال قبل− سود سال جاري

سود سال قبل
 (11)   

  (.1395، رضایي) استفاده شد 12محاسبه اهرم مالي از رابطه براي (: LEV) مالياهرم 

 LEV =  
کل بدهيها

کل دارایيها
 (12)  



 

 

 ... و یبر عملکرد مال یراهبرد یاجتماع یتمسئول اثر ۱۵

 هاداده لیتحل و هیتجز

  توصیفی آمار

طور پژوهش به يرهایمتغ عیکه توز شوديمشخص م، رهایمتغ يچولگ بیدر نظر گرفتن ضر با

. استمتقارن  لاجامعه کام عیبدان معناست که توز نیا؛ برخوردار است نرمال ياز چولگ يکل

مشاهده شده  يهاداده يپراکندگ زانیدهنده مکه نشان يدگیکش بیبا توجه به ضر، نیهمچن

 و دفتري ارزش به بازار ارزش نسبت ریمتغ يدگیکش زانیم تنها، است هاداده نیانگیم رامونیپ

مربوط  يهاداده يپراکندگ، يعبارتبه. نرمال است عیتوز مخالف راهبردي اجتماعي مسئولیت

 عیتوز، مشاهدات ياما با توجه به حجم بالا، استنرمال  عیاز توز شتریب ایکمتر  رهایمتغ يباقبه 

 . گرفته شده است دهیناد هانرمال در مورد داده

  توصیفی آمار(: 3) نگاره

 نیانگیم  
 حداکثر

 دامنه
 دامنه حداقل

 انحراف

 اریمع
 يدگیکش يکج

 تعداد

  مشاهدات

 به بازار ارزش نسبت

 يدفتر ارزش
128/2 50/121 32/154- 0881/7 977/1- 236/3 872 

 872 205/7 -025/0 127/0 -78/0 621/0 114/0  هایيدارا بازده

 872 522/2 179/0 177/0 -18/1 806/1 001/0 سود واکنش بیضر

 ياجتماع تیمسئول

 يراهبرد
026/0 590/3 31/1- 232/0 311/1 049/4 872 

 872 479/3 547/0 527/1 91/9 453/18 438/13 شرکت اندازه

 872 114/6 911/0 905/0 -45/2 482/6 694/0 اهرم بدون يبتا

 872 105/3 665/1 422. 0 -736/0 689/4 191/0 رمنتظرهیغ سود

 872 56/3 131/0 187/0 096/0 409/1 61/0 يمال اهرم
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پژوه

 1399 ، زمستان4هشماردهم، دوره حسابداری، پاسخگویی و منافع جامعه، 

 هاداده ییمانا

شود تا از مانا بودن و چو استفاده مي لین، لویناز آزمون ، هاپس از بررسي نرمال بودن داده 

. ارائه شده است 4پژوهش در نگاره  یرهايمتغ يآزمون برا نتایج. ها اطمینان حاصل گرددداده

 ینرابناب، باشديم 05/0کمتر از مقدار  یرهامتغ يبرا داريمعنيمقدار سطح ، یجبا توجه به نتا

 . باشندميمانا ، متغیرها تمامي

 ییآزمون مانا جینتا(: 4) نگاره

 نتیجه احتمال آماره آزمون متغیر

 مانا 000/0 -59/12 هابازده دارایي

 مانا 000/0 -42/21 ضریب واکنش سود

 مانا 000/0 -16/304 راهبردي اجتماعي مسئولیت

 مانا 000/0 -91/6 اندازه شرکت

 مانا 000/0 -21/21 اهرم بدون بتاي

 مانا 000/0 -75/13 منتظرهغیرسود 

 مانا 000/0 -94/3 اهرم مالي

 و نحوه برازش آنها هاداده ساختار نییتع

مورد  هايدادهشود که  يبررس یدابتدا با، يعبارتبه. براورد مشخص شود ينوع الگو یدابتدا با

 . هستند تابلویي یا تلفیقي يبررس

 پژوهش هایمدل مریل Fآزمون  جهینت(: 5) نگاره

 احتمال یمرل F آزمون آماره فرضیه

 000/0 13/15 اول

 000/0 10/22 دوم

 000/0 42/2 سوم

، اول هايفرضیه براي و بررسي مورد مدل براي، F آماره به توجه با و 5 نگاره نتایج به توجه با

 . گرفت قرار پذیرش مورد تابلویي هايداده روش، پژوهش سوم و دوم



 

 

 ... و یبر عملکرد مال یراهبرد یاجتماع یتمسئول اثر ۱۷

 آزمون مدل نییتع

انتخاب روش آزمون  يبرا يو انتخاب مدل اثرات ثابت مقطع یمرل Fبعد از انجام آزمون 

 . شوديهاسمن استفاده م از آزمون يدو روش اثرات ثابت و اثرات تصادف ینها از بداده

 پژوهش هایمدلآزمون هاسمن  جهینت(: 6) نگاره

 احتمال آزمون آماره فرضیه

 001/0 24/20 اول

 002/0 44/18 دوم

 649/0 32/3 سوم

 اثرات دوم و اول هايفرضیه مدل براي، آزمون آماره به توجه با و 6 نگاره نتایج به توجه با

 اثرات مدل، احتمال سطح به توجه با سوم فرضیه براي و است گرفته قرار پذیرش مورد ثابت

 . شد استفاده تصادفي

 آزمون  جینتا ریتفس

 اول هیفرض ونیرگرس آزمون

 =t (678/0مقدار آماره بر اساس . ارائه شده است 7اول در نگاره شماره  یهفرض یلتحل نتیجه

t ) راهبردي اجتماعي مسئولیتاز آن است که  حاکي نتایج، درصد 95 داريمعنيو در سطح 

 . ندارد داريمعني تأثیر دفتري ارزش به بازار ارزش نسبت بر هاشرکت

از  69% يمستقل و کنترل هايرین معنا که متغیبد. است 69/0باً برابر ین تقرییب تعیزان ضریم

 دوربین واتسون زان آمارهیم، جه نگاره فوقیبا توجه به نت. دهديح میر وابسته را توضیرات متغییتغ

. وجود ندارد يخودهمبستگ يونیرگرس ين الگویا يماندهیدر جملات باق، نیبنابرا. است، 81. 1

ن یب داريمعن ياست که رابطه خط اینانگر یب (،%5ر یز) صفر دارييج نگاره با سطح معنینتا

 . ل برخوردار استیتحل يمستقل و وابسته وجود دارد و الگو از اعتبار الزام برا يرهایمتغ
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پژوه

 1399 ، زمستان4هشماردهم، دوره حسابداری، پاسخگویی و منافع جامعه، 

 اول هیآزمون فرض جهینت(: 7) نگاره

 سطح t آماره بیضر ریمتغ نماد ریمتغ نام

 يداريمعن

 جهینت يچندخط

 و داريمعن - C 193888/5- 252578/6- 000/0 مبدا از عرض

 يمنف

 مسئولیت

 . راهبردي

CSR 051022/0 678648/0 4976/0 658489/1 يمعنيب 

و  داريمعن SIZE 531981/0 122033/8 000/0 548449/1 شرکت اندازه

 مثبت

و  داريمعن UBETA 055381/0 538311/2 0113/0 361739/4 اهرم بدون بتاي

 مثبت

 يمعنيب UE 039898/0 259377/0 7954/0 376960/2 منتظره غیر سود

 يمعنيب LEV 200410/0 177412/1 2394/0 818494/3 مالي اهرم

R2 

 نیدورب F 03/15 آماره 69/0

 واتسون

81/1  

R2 شده لیتعد 
 مانده يباق 000/0 احتمال سطح 64/0

 ونیرگرس

212/0  

 دوم هیفرض ونیرگرس آزمون 

همان طور که در نگاره مذکور . ارائه شده است 8دوم در نگاره شماره  یهفرض یلتحل نتیجه

 یجنتا، درصد 95 داريمعنيو در سطح t (900/2t = )مقدار آماره با توجه به ، شوديمشاهده م

 و مثبت تأثیر هادارایي بازده بر هاشرکت راهبردي اجتماعي مسئولیتاز آن است که  يحاک

 . دارد داريمعني

 

 

 



 

 

 ... و یبر عملکرد مال یراهبرد یاجتماع یتمسئول اثر ۱۹

 دوم هیآزمون فرض جهینت(: 8) نگاره

 سطح t آماره بیضر ریمتغ نماد ریمتغ نام

 يداريمعن

 جهینت يچندخط

 معنيبي - C 105345/0- 485313/1- 1378/0 مبدا از عرض

 مسئولیت

 . راهبردي

CSR 008051/0 900338/2 0038/0 063979/1 و  دارمعني

 مثبت

 اندازه

 شرکت

SIZE 035022/0 608891/7 000/0 245317/1 و  دارمعني

 مثبت

 بدون بتاي

 اهرم

UBETA 003821/0- 454496/0- 6496/0 127405/1 معنيبي 

 غیر سود

 منتظره

UE 005014/0- 604680/1- 1089/0 101937/1 معنيبي 

و  دارمعني LEV 418284/0- 30343/14- 000/0 295975/1 مالي اهرم

 يمنف

R2 

-نیدورب F 29/81 آماره 53/0

 واتسون

96/1  

R2 لیتعد 

 شده

 ماندهیباق 000/0 احتمال سطح 52/0

 ونیرگرس

99/0  

 52مستقل  هايرین معنا است که متغیدرصد است و بد 53باً برابر ین تقرییب تعیزان ضریم

 زان آمارهینگاره فوق مجه یبا توجه به نت. دهنديح میر وابسته را توضیرات متغییدرصد از تغ

 يونیرگرس ين الگویا يماندهیدر جملات باق، نیبنابرا. است، 96/1 دوربین واتسون

است که  اینانگر یب (،%5ر یز) صفر دارييج نگاره با سطح معنینتا. وجود ندارد يخودهمبستگ

ل یتحل يلزام برامستقل و وابسته وجود دارد و الگو از اعتبار ا يرهاین متغیب داريمعن يرابطه خط

 . برخوردار است
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پژوه

 1399 ، زمستان4هشماردهم، دوره حسابداری، پاسخگویی و منافع جامعه، 

 سوم هیفرض ونیرگرس آزمون

همان طور که در نگاره مذکور . ارائه شده است 9سوم در نگاره شماره  فرضیه یلتحل نتیجه

 یجنتا، درصد 95 داريمعنيو در سطح t (12/2t = )مقدار آماره با توجه به ، شوديمشاهده م

 مثبت تأثیر سود واکنش ضریب بر هاشرکت راهبردي اجتماعي مسئولیتاز آن است که  يحاک

 . دارد داريمعني و

 سوم هیآزمون فرض جهینت(: 9) نگاره

 جهینت يچندخط يداريمعن سطح t آماره بیضر ریمتغ نماد ریمتغ نام

 معنيبي - C 249786/0 277677/1 2018/0 مبدا از عرض

 مسئولیت

 . راهبردي

CSR 034642/0 129710/2 0335/0 063411/1 و  داريمعن

 مثبت

 يمعنيب SIZE 021644/0- 628793/1- 1038/0 164811/1 شرکت اندازه

 معنيبي UBETA 004442/0- 586840/0- 5575/0 042198/1 اهرم بدون بتاي

 معنيبي UE 007431/0- 580408/0- 5618/0 009586/1 منتظره غیر سود

 معنيبي LEV 075887/0 364413/1 1728/0 178944/1 مالي اهرم

R2 27/0 آماره F 50/2 23/2 واتسون نیدورب  

R2 شده لیتعد 
 مانده يباق 000/0 احتمال سطح 16/0

 ونیرگرس

162/0  

رات ییاز تغ درصد 27مستقل  هايرین معنا که متغیبد. است %27باً برابر ین تقرییب تعیزان ضریم

 زان آمارهیجه نگاره فوق میتوجه به نت با. دهديح میواکنش سود را توض ضریبر وابسته یمتغ

 يونیرگرس ين الگویا يماندهیدر جملات باق، نیبنابرا. است، 23/2 دوربین واتسون

است که  اینانگر یب( %5ر یز) صفر دارييج نگاره با سطح معنینتا. وجود ندارد يخودهمبستگ

ل یتحل يمستقل و وابسته وجود دارد و الگو از اعتبار الزام برا يرهاین متغیب داريمعن يرابطه خط

 . برخوردار است



 

 

 ... و یبر عملکرد مال یراهبرد یاجتماع یتمسئول اثر ۲۱

 یریگجهینت

 ارزش به بازار ارزش نسبت بر هاشرکت اجتماعي مسئولیت که داد نشان پژوهش اول فرضیه

 ارزش واقع از کمتر ارائه دلیل به مسئله این. ندارد داريمعني ، تأثیرسهام صاحبان حقوق دفتري

 شناسایي دلیل به مورد این، همچنین. باشدمي هاشرکت سهام بازار ارزش به نسبت سهام دفتري

 پژوهش با اول فرضیه نتایج، اساس این بر. است سودها شناسایي انداختن تعویق به و هازیان

 . بود همسو( 2015) سایکتي

، ورودي لجستیک هايفعالیت شامل گروه 5 به را هاشرکت اصلي هايفعالیت (،1985) پورتر 

. است کرده تقسیم، فروش از پس خدمات و فروش و بازرایابي، خروجي لجستیک، عملیات

 منابع مدیریت، آوريفن توسعه، تهیه هايفعالیت شامل بخش چهار به هم حمایتي هايفعالیت

 یک عنوانبه شرکت راهبري اجتماعي مسئولیت. است شده تقسیم شرکت زیرساخت و انساني

 پورتر) کند عمل گذارانسرمایه و سهامداران هايمنديعلاقه بین پلي مانند تواندمي استراتژِي

 اجتماعي مسئولیت فعالیت هر از( 2006) همکاران و پورتر نظر اساس بر(. 2002، همکاران و

 بهبود را شرکت مالي عملکرد نهایت در و رقابتي مزیت که رودمي انتظار این، شرکت راهبري

 اجتماعي مسئولیت که رسیدند نتیجه این به نیز( 2001) لانتوز و( 2012) سالمون و بارنت. ببخشد

 نتایج، اساس این بر. کندمي بینيپیش را شرکت هايدارایي بازده یا مالي عملکرد، مثبت طوربه

 . بود همسو( 2015) سایکتي و( 2006) همکاران و پورتر هايپژوهش با دوم فرضیه

 سهامداران به را مسئولیت اجتماعي خود اطلاعات باید شرکت، دهيعلامت نظریه براساس

 صورت به اطلاعات این واقع در(. 2010، همکاران و فريادگو) دهد انتقال علامت بصورت

 از، سالیانههاي گزارش در اجتماعي مسئولیت اطلاعات افشاي. شود ارائه سالانه گزارش در افشا

 مدیریت تواندمي که دهد علامت خود سهامداران به تواندمي شرکت که است هایيروش

 مدیریت(. 2015، سایکتي) ببخشد بهبود را تجاري عملکرد و دهد انجام خوب را سهامداران

 مسئولیتهاي فعالیت و خوب مدیریتهاي روش بین بالایي همبستگي که کندمي استدلال

 شرکت رابطه، اجتماعي مسئولیتهاي فعالیت در مشارکت که دلیل این به دارد وجود اجتماعي

 است قادر شرکت، اجتماعي مسئولیت انجام با(. 2015، سایکتي) بخشدمي بهبود را سهامداران و

 رسید نتیجه این به نیز( 2015) سایکتي. نماید همسو را سهامداران و شرکتهاي علاقمندي که
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 فرضیه نتایج، اساس این بر. گذاردمي مثبت تأثیر سود واکنش ضریب بر اجتماعي مسئولیت که

 . بود همسو( 2015) سایکتي پژوهش با سوم

  یکاربرد یشنهادهایپ

مي پیشنهاد، آن ماليشرکت در بهبود عملکرد  اجتماعي مسئولیت دارمعنيبا توجه به نقش 

افشا در مورد حقوق صاحبان سهام و  کیفیتبه ، هاسالانه شرکت مالي هايشود در گزارش

 . شود بیشتريبشر دوستانه شرکت توجه  رویکردهاي

ها و التزام به تعهد نسبت به شرکت اجتماعي مسئولیتسطح  تقویتشود به منظور مي پیشنهاد

 هايمسئولیت افشايسازمان بورس نسبت به  سوياز  قانونيالزامات ، هادر شرکت مسئولیت این

 چنیني این موارديآموزش کارکنان و ، تعهد به حقوق صاحبان سهام، محیطيزیست، اجتماعي

 . در نظر گرفته شود

و  ذینفعانها نسبت به منافع شرکت اجتماعي مسئولیتسطح  تقویتشود به منظور مي پیشنهاد

د عملکر اقتصادي هايتحلیلها بهره گرفته شود و در شرکت ماليگران تحلیلاز ، گذارانسرمایه

 . شرکت افشا شود

 مدیریتيروش  یکعنوان را به اجتماعي پذیريمسئولیتشود مي توصیهها شرکت مدیرانبه 

جهت و به تبع آن در جهت کسب  اینرا در  عملیاتي فرایندهايتا  نماینددر مجموعه خود اجرا 

 . بهبود دهند، هانوآوريدر  تسریعبلندمدت و  اقتصاديمنافع 

 پژوهش هایمحدودیت

اطلاعات  یيهاشرکت یاامکان وجود دارد که شرکت  ینا: هامرتبط با داده يهایتمحدود

 . خود را بصورت کاملا شفاف ارائه نداده باشند يمال

از  ياجتماع یتسنجش مسئول يپژوهش برا یندر ا: یرهامرتبط با سنجش متغ يهایتمحدود

موجود در  يهااز داده، مدل مذکور يهاشاخص یريگاندازه يمدل کارول استفاده شد و برا

کاوش  یاسهامداران و ، از کارکنان يامکان نظرسنج ینبنابرا، استفاده شد يمال يهاصورت

 . شرکت براساس گزارشات موجود ممکن نشد یطيمحیستمشکلات ز
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