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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the effect of firm size on 

relationship between intangible resources and performance of firms listed 

in the Tehran stock exchange. The 5 types of intangibles are used in this 

research included human resources, management resources, innovation 

and intangible based on market. The performance was measured based on 

return on assets, return on sales and Q-Tobin ratio. In this study, the 

ordinary least squares regression on panel data and comparison between 

two communities was used to test the hypotheses. The results showed that 

there is a significant difference between human and management resources 

in SMEs and large enterprises. Also, results showed that human resources 

have a significant impact on ROA and ROS. Management resources has a 

significant impact on ROS. Also, firm size has a significant effect on the 

relationship between innovation resources and performance based on Q-

Tobin.  
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 چکیده

 يهانامشهود و عملکرد شرکت يهادارایي نیتأثیر اندازه شرکت بر رابطه ب يپژوهش بررس نیهدف ا

پژوهش شامل  نیدر ا ينامشهود مورد بررس يهاشده در بورس اوراق بهادار تهران است. دارایي رفتهیپذ

 ریمتغن، ی. همچنباشديبر بازار م ينامشهود مبتن یيو دارا ينوآور تیقابل، يتیریمنابع مد، يمنابع انسان

آزمون  ي. براشوديم دهیسنج نیوتوبیبازده فروش و نسبت ک، یيبازده دارا يارهایمع يعملکرد بر مبنا

هاي ترکیبي در قالب داده رهیرگرسیون چند متغدو جامعه و مدل  نیانگیم سهیاز آزمون مقا هاهیفرض

 يتیریمنابع مد، يمنابع انسان نیآن است که ب هدهندپژوهش نشان نیحاصل از ا جیاستفاده شده است. نتا

 جینتان، یوجود دارد. همچن يداريبزرگ تفاوت معن يهاکوچک و متوسط و شرکت يهادر شرکت

بر  يتیریو منابع مد یيبازده فروش و بازده دارا يبر عملکرد بر مبنا ياز آن است که منابع انسان يحاک

 تیقابل نیدارد. علاوه بر آن، اندازه شرکت بر رابطه ب يداريعنبازده فروش، تأثیر م يعملکرد بر مبنا

 دارد. يداريتأثیر معن نیوتوبیک يو عملکرد بر مبنا ينوآور

 نامشهود، اندازه شرکت، عملکرد شرکت.  يهادارایيهای کلیدی: واژه 

 L11,L25,M40 بندی موضوعی:طبقه

                                                           
DOI :10.22051/ijar.2020.25955.1514 

، مسئول سندهینوران، یازد، ی ، دانشگاهیو حسابدار تیریدانشکده مد، یگروه حسابدارار، یاستاد 1

(zohreharefmanesh@gmail.com .) 
 رانیتهران، ا، )س(ء دانشگاه الزهرا، یو اقتصاد یدانشکده علوم اجتماع، یگروه حسابدار، کارشناس ارشد 2

(zare_tayebeh86@yahoo.com)  
http: //ijar.alzahra.ac.ir 

 و اقتصاد ، دانشکده علوم اجتماعی)س(دانشگاه الزهرا 
 1399، پاییز 3، شماره 10پژوهش حسابداری و حسابرسی ، دوره 

منابع نامشهود و  نیتأثیر اندازه شرکت بر رابطه ب یبررس

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ یهاعملکرد در شرکت

 تهران
 2ینیزارع زرد بهیط ،1منش زهره عارف

 : تاریخ دریافت 07 03/ / 98
 : تاریخ پذیرش /27 06 / 98 
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 1399 ، پاییز3هشماردهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی

 مقدمه

ثروت در  دیتول يعنوان عامل اصلنامشهود به هايدارایي و دانش، محوردر اقتصاد دانش

 هاکه هدف سازمان يفعل يبازارهاي رقابتدر . شود-يمشهود مطرح م هاييمقایسه با سایر دارای

سازمان در گروي  تیموفق، است رقابتي هايبازار از طریق ایجاد مزیت شتربی سهم کسب

 ؛يمنش و رحمانعارف) است يابعاد سازمان ينامشهود در تمام يدارای یریتو مد ريیبکارگ

 تیاست که قابل يکیراتژاست یيدارا، نامشهود يهادارایيمعتقد است ( 2003) یيبلکو(. 1394

رشد و  يهافرصت، نامشهود يهادارایي. برتر را دارد يو عملکرد مال يرقابت تیمز جادیا

از  ياریدهد و مع شیارزش بازار شرکت را افزا توانديکه م دهديرا نشان م يآت يسودآور

 يارزش بازار و ارزش دفتر نیاست که شکاف ب يرقابت تیو مز ياصل يهايستگیو شا هاتیقابل

 (. 2004، هان و هان) دهديم حیشرکت را توض

 شوديم نییتع يعوامل مختلف قیطر از آن به عملکرد شرکت لیمنابع و تبد يریبکارگ

 تیبه رسم اتیطور گسترده در ادبکه به ياز عوامل يکی(. 2015 1و همکاران کیمالودچ)

منابع و در  يریبکارگ، ندهایفرآ، هاييبر استراتژاندازه شرکت است که ، شناخته شده است

 يریمتغ، اندازه شرکت(. 2001، 2اسپانوس و همکاران) گذارديم تأثیرعملکرد شرکت  جهینت

 ماتیاعمال تصم يساختار چگونگ کنندهانیب، نیدر اداره و کنترل شرکت و همچن يدیکل

(. 1393، و همکاران احمدي) است ها شرکت يریپذسکیو ر يمالنیتام يهاو روش يتیریمد

 (SME) کوچک و متوسط يهاشرکتبزرگ و  يهاشرکت گروه دو به اندازه نظر از هاشرکت

 هاينهیهز عیو قادر به توز برنديبهره م ياقتصاد يایبزرگ از مزا يهاشرکت. شونديم میتقس

 کوچک و متوسط يهاشرکتبا  سهیدر مقا. باشنديبزرگتر شرکت م يدادهایثابت در کل رو

(SME،) اما ، نامشهود دارند يهادارایي صدر خصو يگذارهیسرما يبرا يکاف يآنها منابع مال

انعطاف  نهیزم نیها در اSMEداشته و نسبت به  شیگرا يادار فاتیوتشر يبروکراس جادیبه ا

 يهستند و دارا رتریپذواکنش رسديکوچک و متوسط به نظر م يهاشرکت. دارند يکمتر

نامشهود بر عملکرد شرکت با  يهادارایي تأثیر، جهیدر نت. باشنديم يرسم ریغ هايياستراتژ

 (. 2015، کیمالودچ) توجه به اندازه شرکت متفاوت است

 ياقتضا، نهمچنی و اندازه لحاظ به هاشرکت نیموجود ب هايتوجه به ضرورت درك تفاوت با

روز افزون  تاهمی و دارند تمرکز هاشرکتکه بر بهبود عملکرد  يکنون يعصر اقتصاد



 
  

 

 ... نیاندازه شرکت بر رابطه ب ریثأت یبررس ۵۹

ژهیها توجه ودسته از پژوهش نیگفت ا دیبا، نامشهود و نقش آنها بر بهبود عملکرد يهادارایي

در . شده است يزریهیمهم پا نیبا توجه به ا زین روشیپژوهش پ. اندردهبخود جلب ک اي

اما تا کنون نقش ، ت گرفته استصور یيهاپژوهش، نامشهود بر عملکرد یيدارا تأثیرخصوص 

، نیهمچن. نشده است ينامشهود و عملکرد بررس یيدارا نیاندازه شرکت بر رابطه ب کنندهلیتعد

 جهیدر نت. شودينامشهود استفاده م يهادارایي يرگیاندازه يبرا يدیپژوهش از مدل جد نیدر ا

منابع نامشهود و عملکرد  نیاندازه شرکت بر رابطه ب ایاست که آ نیپژوهش ا نیا يسوال اصل

 ر؟یخ ای گذارديم تأثیرشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ يهاشرکتشرکت در 

 پژوهش نهیشیپ

 (SFAS142) 142شماره  يالملل نیاستاندارد ب تأثیر يبه بررس يدر پژوهش( 2019) پارك
 نیپس از انتشار ا يکه نسبت ارزش بازار به دفتر افتینامشهود پرداخت و در يهادارایيبر 

نسبت در  نیاما ا، کاهش ارزش باشند يکه دارا یيهاشرکتدر  ژهیبه و، استاندارد کمتر است

 . است ترينامشهود قوت یيدارا دفاق يهاشرکت

 يهاسال يمنطقه برا 30بخش در  29 يبررس قیاز طر يپژوهش يط( 2020) و همکاران يل

نامشهود بر رشد  یيمساله پرداختند که چگونه دارا نیا يبه بررس، نیدر چ 2015تا  2003

آنان نشان  يهاافتهی. گذارديم تأثیر (ICT) اطلاعات و ارتباطات يوابسته به فناور يهابخش

 يهادارایيکه  يدر مناطق اطلاعات و ارتباطات يوابسته به فناور يهابخش فزودهداد که ارزش ا

اثر با  نیا. همراه بوده است يشتریبا رشد ب، برخوردار بوده است يترعیمشهود از توسعه سرنا

 يکیزیف هیسرما، يانسان هیها مانند سرماسطح رشد در بخش کنندهنییعوامل تع ریلحاظ نمودن سا

 يهانامشهود و شاخص يهادارایي نیگزیجا يارهایمع يبرا، يمال يو توسعه بازارها ICTریغ

که  دهديآنها نشان م يبررس. برقرار بود زین، اطلاعات و ارتباطات يفناور وابسته به

تمرکز  شتریاطلاعات و ارتباطات ب يفناور يگذارهیسرما ينه تنها رو دیبا ينیچ گذاراناستیس

 . هدف قرار دهند دیبا زینامشهود را ن یيدارا وسعهبلکه ت، کنند

 نهیشیعنوان پمنابع محور و دانش محور به دگاهیاستفاده از دبا ( 2019) و همکاران فردوس

 نیدر ا. نمودند ينامشهود و عملکرد شرکت را بررس يهادارایي نیرابطه ب يدر پژوهش، ينظر

تا  2007 يهاسال يط يبنگلادش يدیشرکت تول 49شده  يسالانه حسابرس يهامطالعه گزارش
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 يرهایاز متغ ياز آن بود که پس از کنترل برخ يحاک يبررس نیا جینتا. شد يبررس، 2017

 يو حت شوديم تأیید، نامشهود بر عملکرد شرکت يهادارایياز  يمختلط ياثرات رفتار، خاص

عملکرد  اریمع) هاشرکت (EPS) سود هر سهم ریچشمگ شینامشهود باعث افزا يهادارایياگر 

ثروت  توانندينم، در بازار سهام بنگلادش فیضع ملکردع لیشرکت به دل، شود( يمال

 . سهامداران را به حداکثر برساند

 یيایکلمب يهاشرکتنقش عوامل مرتبط با صنعت را بر عملکرد ( 2016) و همکاران آندونوا

 يخط يهاآنها با استفاده از مدل. قرار دادند لیو تحل هیمورد تجز 2012تا  1995 هايسال نیب

که  يزمان، که نقش عوامل مرتبط با صنعت افتندیدر، انسیوار هیتجز يبرا يسلسله مراتب

 يطور قابل توجهبه، ردیگيقرار م لیو تحل هیعملکرد شرکت مورد تجز مختلف يارهایمع

کل هستند  انسیکوچکتر از سهم وار ارهایمع نیآنها نشان داد که ا جینتا، يعبارتبه. متفاوت است

نقش  يامکان بررس، نیبرآوردها همچن. شونديداده نم حیو توسط عوامل خاص شرکت توض

 نینامشهود را در ب يهادارایيو نقش  دهديرا نشان م يسودآورنامشهود در  يهادارایي

عنوان نامشهود را به يهادارایيشواهد وجود  نیا. کنديبرجسته م، عملکرد شرکت يهامحرك

 . کننديم تأییدنوظهور  طیمح کیدر  يرقابت تیمز يهامحرك

 وريبهره شینامشهود باعث افزا يهادارایيکه روند  کنديم انیب يدر پژوهش( 2015) کایآد

. اثرگذار است زین يو بر روند تقارن اطلاعات شوديشرکت در بورس اوراق بهادار م نیسهام ا

را نشان گذاران هیو استثنائات موجود در رفتار سرما تیشواهد مطالعه آنها عدم قطع، نیهمچن

 . دهديم

شده  رفتهیپذ محوريتکنولوژ يهاشرکتنامشهود  يهادارایي يارتباط ارزش( 2015) ابوبکار

 يهادارایيقرار دادند و نشان دادند که اطلاعات  يرا مورد بررس هیجریدر بورس اوراق بهادار ن

 تیفیک، يمال ياهنامشهود در صورت يهادارایي یياتکا است و شناسامربوط و قابل، نامشهود

 . بخشديرا بهبود م يحسابدار لاعاتاط

شرکت  1400با استفاده از  2013تا  2004 هايسال يط 2015و همکاران در سال  کیمالودچ

 يرا مورد بررس هاشرکتنامشهود بر عملکرد  يهادارایي تأثیرنقش اندازه شرکت بر ، یياروپا



 
  

 

 ... نیاندازه شرکت بر رابطه ب ریثأت یبررس ۶۱

نامشهود و عملکرد  يهادارایي نیآنها نشان داد که اندازه شرکت بر رابطه ب جینتا. قرار دادند

 . دارد يداريمثبت و معن تأثیر، نامشهود يهادارایيبر  يمبتن

 يهاسال يط یيایاسترال يهاشرکت هايبا استفاده از داده ايدر مطالعه( 2016) راسل مارك

 بر علاوه. نمود آزمون را آنها نامشهود و ارزش يهادارایي یيشناسا نیرابطه ب، 2012 تا 1987

 افاکتش، و توسعه قیتحق يهانهیهز، يسرقفل یينامشهود و شناسا یيدارا ياو ارتباط ارزش، نای

 جینتا. قرار داد يبا عملکرد شرکت را مورد بررس یينامشهود قابل شناسا يهادارایيو  يابیو ارز

نامشهود قابل  يهادارایيبا  سهیدر مقا يو سرقفل يابینشان داد که اکتشاف و ارز يبررس نیا

 . با عملکرد دارند يتریقو اریرابطه بس، و توسعه قیتحق يهانهیو هز یيشناسا

 يهادارایي نیکه ب افتندیدست  جهینت نیبه ا يبا انجام پژوهش( 1395) و همکاران ينماز

از  يوجود دارد که در برخ يداريمورد مطالعه آنها رابطه معن يهاشرکتنامشهود و عملکرد 

، نیهمچن. برقرار بوده است، داريو معن يرابطه منف گرید يو در برخ داريموارد رابطه مثبت و معن

 . بود تريقو، گرینامشهود د يهادارایينامشهود از  يهادارایياز  يرابطه در برخ نیا

شده در  رفتهیشرکت پذ 143نامشهود بر عملکرد  یيدارا تأثیر( 1394) و همکاران منشعارف

 يهادارایيکه  افتندیدست  جهینت نیقرار دادند و به ا يبورس اوراق بهادار تهران را مورد بررس

 . مختلف عملکرد دارد يها اریبر مع يداريمثبت و معن تأثیرنامشهود 

 پژوهش یهاهیفرض

 يهاشرکتکوچک و متوسط و  يهاشرکتنامشهود در  يهادارایي زانیم نی: ب1 هیفرض

 . وجود دارد يداريبزرگ تفاوت معن

 . بر عملکرد شرکت دارد يداريمعن تأثیرنامشهود  يهادارایي: 2 هیفرض

 . دارد دارييمعن تأثیرنامشهود و عملکرد  يهادارایي نی: اندازه شرکت بر رابطه ب3 هیفرض

 پژوهش یشناسروش

پژوهش ، قیاست و از نظر روش تحق يکاربرد قاتیپژوهش از نظر هدف از نوع تحق نیا

 هیپژوهش کل نیا يجامعه آمار. قرار داد يفیتوص قاتیدر گروه تحق توانيحاضر را م

براي . باشديم 1395تا  1390 هايسال يدر بورس اوراق بهادار تهران ط شدهرفتهیپذ يهاشرکت
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 نیبا چن یيهاشرکتدر این پژوهش . استفاده شد کیستماتیحذف سانتخاب نمونه از روش 

در بورس حضور داشته  1395تا  1390از سال  انتخاب شدند: يدر نمونه مورد بررس یيهايژگیو

 يهاشرکت ریلیزینگ و سا، گري ماليها و واسطهبانک ي مورد نظر جزءهاشرکتباشند؛ 

 29به  يمنته هاشرکت يسال مال، بودن اطلاعات سهیقامنظور قابل مگذاري نباشد؛ بهسرمایه

در  قیها در طول دوره تحقماه نداشته باشند؛ داده 6از  شیب ياسفند ماه باشد؛ وقفه معاملات

جهت  یيعنوان نمونه نهاشرکت به 146 تیدر نها، فوق طیبا در نظر گرفتن شرا. دسترس باشد

اول از آزمون  هیجهت آزمون فرض، پژوهش نیدر ا. انتخاب شدند، پژوهش يهاهیفرض يبررس

 يعیطب تمیلگار، بر حسب اندازه هاشرکتبراي تقسیم . دو جامعه استفاده شد نیانگیم سهیمقا

 کنیم:ها را به دوگروه تقسیم ميکنیم و شرکترا به ترتیب نزولي مرتب مي هاشرکتفروش 

شرکت بزرگ تلقي شده ، رار داردفروش آنها در یک دوم بالایي ق تملگاری که یيهاشرکت( 1)

شرکت کوچک و ، فروش آنها در یک دوم پاییني قرار دارد تمییي که لگارهاشرکت( 2) و

 . در نظر گرفته شد (SME) متوسط

 يبیترک يهادر قالب داده رهیچند متغ ونیرگرس لیو تحل هیدوم از تجز هیآزمون فرض جهت

شده  يریگاندازه 1نامشود است که طبق مدل  یيپژوهش دارا نیمستقل ا ریمتغ. استفاده شد

سنجش عملکرد بازده ، نیوتوبینسبت ک يوابسته است که بر مبنا ریعملکرد شرکت متغ. است

 . شوديم يریگاندازه یيافروش و بازده دار

𝑝𝑒𝑟𝑓𝑜𝑟𝑚𝑎𝑛𝑐 = β0 + + β1HumanRit + + β2ManagRit +  β3 Innovit 
+  β4 MarketIntit +  β5 Lev +  εit                                      (1)  

Qtobin=
𝑑𝑒𝑏𝑡+MV 

𝑎𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠
 

سود  = (ROA) یيبازده دارا، سود خالص به فروش = (ROS) که در آن: بازده فروش

، هايبده يارزش دفتر :debt، هادارایيبه کل  ينسبت بده :i,tlev، هادارایيخالص به کل 

MV:  تیسهام و در نهاارزش بازار حقوق صاحبان Assets: است هادارایي يارزش دفتر . 

 . استفاده شد 2به شرح مدل  ونیمدل رگرس لیو تحل هیسوم از تجز هیآزمون فرض جهت

𝑃𝑒𝑟𝑓𝑜𝑟𝑚𝑎𝑛𝑐𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 +  𝛽1𝐻𝑢𝑚𝑎𝑛𝑅𝑖𝑡 +  𝛽2𝑀𝑎𝑛𝑎𝑔𝑅𝑖𝑡 +  𝛽3 𝐼𝑛𝑛𝑜𝑣𝑖𝑡 +

 𝛽4 𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡𝐼𝑛𝑡𝑖𝑡 +  β5 Levit +  εit (2)                                                                         



 
  

 

 ... نیاندازه شرکت بر رابطه ب ریثأت یبررس ۶۳

ها  SMEي بزرگ مقدار یک و براي هاشرکتاندازه شرکت که براي  :sizeکه در آن:

اثر  (:β + δ، ): اثر تفاوتδ، ي کوچک و متوسطهاشرکت: اثر 𝛃. مقدار صفر لحاظ شده است

βدر این مدل اگر . شرکت هاي بزرگ است + δ > 𝛽 در این صورت ، باشدδ > است و  0

 . داري بر عملکرد شرکت دارد و بالعکسمثبت و معني تأثیراندازه شرکت 

 اتیآنها در ادب يریگاندازه يبرا يمختلف يهانامشهود و روش يهادارایياز  يمختلف طبقات

آنها را  يریگاندازه ارینامشهود و مع يهادارایيمختلف  طبقات 1شده است که نگاره  شنهادیپ

 . نشان داده است
 نامشهود یهادارایی یرگیاندازه یارهایمع (:1) نگاره

 منبع گیرينحوه اندازه ي نامشهودهادارایي

میشرا و ژان (، 2013) میاگاوا و هیسا(، 2012) رومپو و سینگت(، 1997) سویباي به فروش حقوق کارکنان منابع انساني

وایت (، 2005) کرادو و همکاران(، 2001) بالوت و همکاران(، 2009) ژان والا

 بالستر و همکاران(، 2005) لاجیلي و زگال(، 2007) 4لین(، 2010) و فریک

 لو و اسکوراتز(، 1998) واکلین(، 2000) گارسیا آیسو و همکاران(، 2002)

 ( 1391) مهر آذین و همکاران(، 1971)

اگر یک سوم اعضاي هیئت  منابع مدیریتي

کاشناسي مدیره تحصیلات 

ارشد و دکترا داشته باشند و 

 5سابقه کاري بالاي ، همچنین

در  یکسال داشته باشند عدد 

لحاظ  صفرغیر این صورت عدد 

 . شودمي

 

ملودچیک و (، 2005) تسنگ و گو(، 2000) یوگبرو و اوبنگ

(، 2004) کرادو و همکاران(، 2013) میاگاوا و هیسا (،2015) همکاران

 ( 2007) هاو

 

 مخارج تحقیق و توسعه به هاي نوآورانهقابلیت

 فروش

 ( 2009) میشرا و ژان ژان والا(، 1997) اسویبي

ي نامشهود مبتني هادارایي

 بر بازار

 و چنگ (،1993) سولیران و سیمون(، 2015) ملودچیک و همکاران هزینه تبلیغات به فروش

 (،2004) همکاران و رائو (،2004) همکاران و آندرسون (،1997) چن

 (،2001) فرناندز (،2006) همکاران و فرنل (،2005) همکاران و کرادو

 (،2009) رگو و مورگان (،2009) یوکیو (،2009) پیلاي و ساهاي

 ( 1391) همکاران و آذین مهر (،2013) البانان (،2013) هیسا و میاگاوا
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 آزمون فرضیه اول پژوهش نتایج

نامشهود بازار از نوع  يهادارایينوآورانه و  يهاتیقابل، يمنابع انسان يرهایمتغ نکهیتوجه به ا با

منابع  يرهایمتغ يانجام شد و برا يآزمون ت هادارایي نیا ریمقاد سهیمنظور مقابه، هستند وستهیپ

 . ها استفاده شدنسبت سهیبه منظور مقا رسونیدو پ ياز آزمون خ يتیریمد

 فرضیه اول پژوهش لیدوجامعه جهت تحل نیانگیم سهیآزمون مقا (:2) نگاره

درصد کمتر  5از  يداريسطح معن از آنجایي که براي متغیر منابع انساني( 2) توجه به نگاره با

 هايبین شرکت( حقوق و دستمزد کارکنان تقسیم به فروش) میانگین ارزش منابع انساني، است

 يشتریطور متوسط حقوق ببزرگتر به يهاشرکت در و دارد داريها تفاوت معنيSME و بزرگ

 يانسان يروین شتریاز تخصص ب يناش شتریب يو احتمالا حقوق پرداخت شوديپرداخت م سنلبه پر

ها تفاوت SMEبزرگ و  يهاشرکت نیهاي نوآوري بارزش قابلیت نیانگیم نیب. آنها است

درصد  5از  يداريمقدار سطح معن( 2) با توجه به نگاره نکهیا لیبه دل. وجود ندارد يداريمعن

نامشهود  یيدارا ریمتغ يبرا يداريمزبور مقدار سطح معن نگارهبا توجه به ، نیمچنه. است شتریب

 يهادارایيارزش  نیانگیم نیاست که ب يمعن نیدرصد است و به ا 5بزرگتر از  زیبر بازار ن يمبتن

 . وجود ندارد دارييها تفاوت معنSMEبزرگ و  يهاشرکتبر بازار  ينامشهود مبتن

 

 متغیر

 دارایي ارزش میانگین

 تفکیک به نامشهود
 برابري آزمون

 هاواریانس

سطح ) 

 ( يداريمعن

 

 

  t آماره جینتا
 سطح

 يداريمعن
 جینتا

 يهاشرکت

 بزرگ

 يهاشرکت

 و کوچک

 متوسط

 صفر فرض 000/0 -306/6 شودمي رد 002/0 1995/0 1325/0 انساني منابع

 شودمي رد

 هايقابلیت

 نوآوري

 صفر فرض 862/0 174/0 شودنمي رد 842/0 0064/0 0079/0

 شودنمي رد

 نامشهود یيدارا

 بازار بر مبتني

 صفر فرض 111/0 1599/0 شودمي رد 000/0 0015/0 0024/0

 شودنمي رد



 
  

 

 ... نیاندازه شرکت بر رابطه ب ریثأت یبررس ۶۵

 اول پژوهش هیجهت آزمون فرض رسونیدو پ یآزمون خ جینتا(:3) نگاره

 ریمتغ يبرا يداريمقدار سطح معن نکهیا لیبه دل(، 3) مندرج در نگاره جیبر اساس نتا همچنین

بزرگ و  يهاشرکت نیب يتیریارزش منابع مد نیانگیدرصد است م 5کمتر از  يتیریمنابع مد

SMEنسبت به  يبالاتر يتیریبزرگ منابع مد يهاشرکتدارند و  يداريها تفاوت معنSME ها

 . دارند

 دوم پژوهش هیآزمون فرض جینتا

. استفاده شده است مریل Fاز آزمون  يادغام يهاو داده یيتابلو يهاداده نیانتخاب ب يبرا 

 انیلازم است تا از م، داده شد صیتشخ یيتابلو يهاداده نیتخم يپس از آنکه مدل مناسب برا

 يبرا. مشخص شود هاهیآزمون فرض يروش مناسب برا، ياثرات ثابت و اثرات تصادف يهاروش

 . داده شده است شنمای( 4) آن در نگاره جیز آزمون هاسمن استفاده شد که نتاا ظورمن نیا

  
 ((ROA/ROS) /Qtobin) performance

= β0 +  β1HumanRit + β2ManagRit + β3 Innovit 
+  β4 MarketIntit +  β5 Levit +  εit                  (2)  

 

 

 متغیر

میانگین ارزش دارایي 

 نامشهود به تفکیک
p-value 

آزمون برابري 

 واریانس ها

-pبا توجه به 

value  فرض

برابري 

 واریانس ها

آزمون  tآماره

مقایسه 

 میانگین
p-value نتیجه آماري 

 بزرگ
کوچک و 

 متوسط

 فرض رد 000/0 -306/6 شودرد مي 002/0 1995/0 1325/0 منابع انساني

 شودمي

قابلیت هاي 

 نوآوري

فرض رد  862/0 174/0 رد نمي شود 842/0 0064/0 0079/0

 نمي شود

دارایي نامشهود 

 مبتني بر بازار

فرض رد  111/0 1599/0 شودمي رد 000/0 0015/0 0024/0

 نمي شود
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 هیآزمون فرض جینتا :(4) نگاره

 جهینت توانيم رونیاز ا، باشديدرصد م 5از  مرکمتریل Fمقدار احتمال آماره  نکهیتوجه به ا با

 يداريمقدار معن، آزمون هاسمن جیبا توجه به نتا. هستند یيتابلو يهاها از نوع دادهگرفت داده

 ونیو مدل رگرس شوديرد نم يوجود اثرات تصادف هیدرصد است و فرض 5از  شتریآماره ب

 . شوديمدل برازش م يبرا يتصادف یيتابلو يهاداده

 آزمون هاسمن لیمر Fآزمون 

 

سطح معني 

 داري

 ROS ROA کیوتوبین ROS ROA کیوتوبین

00/0 00/0 00/0 47/0 84/0 71/0 

 - - - F 51/11 42/9 83/7اماره 

 يکا آماره

 دو
- - - 49/3 2 87/2 

متغیر 

 توضیحي
 آماره ضریب

سطح 

 معني داري
 آماره

سطح 

 معني داري
 آماره

سطح 

 معني داري

عرض از 

 مبدا
39/1 39/0 29/0 9/4 00/0 93/5 00/0 30/6 00/0 

منابع 

 انساني
85/0- 98/0- 74/0- 83/1- 06/0 2/3- 0012/0* 2/4- 00/0* 

منابع 

 مدیریتي
0009/0 032/0 0093/0 008/0 99/0 48/2 013/0* 57/0 56/0 

قابلیت 

 نوآوري
12/0 

034/0

- 
043/0 25/0 8/0 11/1- 26/0 17/1 24/0 

دارایي 

 نامشهود مبتني

 بر بازار

006/1- 70/0- 46/1 163/0- 87/0 45/0- 65/0 63/0 52/0 

 *001/0 -13/3 *0054/0 -8/2 0*/00 47/10 -10/0 -16/0 88/0 اهرم مالي
2R  تعدیل

 شده
185/0 26/0 26/0 

دوربین 

 واتسون
73/1 88/1 

 

82/1 

 
2R 20/0 28/0 28/0  

 Fآماره 

 

03/12 

 

8/18 

 

 يداريمعن 63/18
F 

000/0 000/0 000/0 



 
  

 

 ... نیاندازه شرکت بر رابطه ب ریثأت یبررس ۶۷

. دارد يدار يو معن مثبتتأثیرنامشهود بر عملکرد  یيطبقات مختلف دارا 4توجه به نگاره  با

 لیبه دل توانديم یيبازده فروش و بازده دارا اریبر مع يمنابع انسان يمنف تأثیر، اساس نیبر ا

 يداريبراساس معن. باشد يرضروریماهر و بعضا غ ریکارکنان و وجود کارکنان غ نییپا يوربهره

واتسون  نیمقدار آماره دورب نکهیا لیبه دل، نیهمچن. است داريمعن ونیرگرس يمدل کل، Fآماره 

 بیبا توجه به ضر. وجود ندارد ياخلال همبستگ ياجزا نیب نیبنابرا، است 5/2و  5/1اعداد  نیب

R2 شوديم نییمستقل تب يرهایوابسته توسط متغ ریمتغ راتیییتغ درصد از 18 زین . 

 سوم پژوهش هیآزمون فرض جینتا

ها از نوع داده رونیاز ا، باشديدرصد م 5کمتر از  مریل Fمقدار احتمال آماره  نکهیتوجه به ا با

 نیوتوبیک يآماره برا يداريمقدار معن، آزمون هاسمن جیبا توجه به نتا. هستند یيتابلو يهاداده

 يهاهداد ونیو مدل رگرس شوديرد نم يوجود اثرات تصادف هیدرصد است و فرض 5از  شتریب

 . شوديسوم پژوهش برازش م هیفرض يبررس يبرا يتصادف یيتابلو

. دارد يدار يو معن مثبتتأثیرنامشهود بر عملکرد  یيطبقات مختلف دارا 5توجه به نگاره  با

 دهديبر عملکرد دارد و نشان م يداريمثبت و معن تأثیر ينوآور تیبزرگ قابل يهاشرکتدر 

 زین يو نوآور تیشود خلاقمي است و باعث شتریکارکنان ب زهیبزرگ انگ يهاشرکتدر 

 لیبه دل، نیهمچن. است داريمعن ونیرگرس يمدل کل Fآماره  يداريمعن براساس. ابدی شیافزا

اخلال  ياجزا نیب نیبنابرا، است 5/2و  5/1اعداد  نیواتسون ب نیمقدار آماره دورب نکهیا

 ریوابسته توسط متغ ریمتغ راتیییدرصد از تغ R2 ،17 بیبا توجه به ضر. وجود ندارد يهمبستگ

مستقل بازده فروش و  يرهایوابسته توسط متغ ریمتغ راتییدرصد از تغ29و ، نیوتوبیمستقل ک

 . شوديم نییتب یيبازده دارا
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 هیآزمون فرض جینتا(:5) نگاره

 هاسمن آزمون مریل F آزمون

 

 يدار يمعن سطح

  ROS ROA نیوتوبیک

 يمعن سطح

 يدار

 ROS ROA نیوتوبیک

00/0 00/0 00/0 11/0 55/0 27/0 

 27/0 77/7 78/11 کاي دو آماره F 47/7 35/9 16/8 اماره

 آماره يدار يمعن آماره يحیتوض ریمتغ بیضر يحیتوض ریمتغ
 يمعن

 يدار
 يدار يمعن آماره

 0008/0 4/3 0035/0 94/2 0107/0 56/2 مبدا از عرض 28/0 35/0 33/1 مبدا از عرض

 11/0 -57/1 29/0 -047/1 4715/0 -72/0 يانسان منابع -6/0 -7/0 -12/1 يانسان منابع

 96/0 -03/0 15/0 43/1 5481/0 60/0 يتیریمد منابع -001/0 031/0 21/0 يتیریمد منابع

 09/0 -0036/0 -51/0 ينوآور تیقابل
 تیقابل

 ينوآور
96/0- 3362/0 050/0- 95/0 29/2 022* /0 

 ينامشهود مبتن

 بازار بر
04/3 86/6- 64/0- 

 يمبتن نامشهود

 بازار بر
11/0 9104/0 37/1- 16/0 * 18/0- 85/0 

 -04/3 *000/0 72/10 يمال اهرم -1/0 -16/0 96/0 يمال اهرم
0025/0 
* 

35/3- 0009/0 * 

 8098/0 24/0 شرکت اندازه 021/0 064/0 068/0 شرکت اندازه
 

53/0 59/0 25/0 7993/0 

*  يانسان منابع

 اندازه
25/1- 54/0- 27/0- 

*  يانسان منابع

 اندازه
97/0- 32/0 

 
64/0- 51/0 56/0- 57/0 

*  يتیریمد منابع

 اندازه
026/0 002/0 02/0 

 يتیریمد منابع

 اندازه* 
067/0 94/0 

 
091/0 92/0 73/0 46/0 

* ينوآور تیقابل

 اندازه
21/1 003/0 054/0- 

 تیقابل

* ينوآور

 اندازه

53/2 011/0* 
 

06/0 95/0 54/1- 12/0 

*  بازار بر يمبتن

 اندازه
42/3- 51/7 51/2 

 بازار بر يمبتن

 اندازه* 
12/0- 

 

89/0 
 

44/1 148/0 87/0 38/0 

2R 26/0 26/0 136/0 شده لیتعد 
 نیدورب

 واتسون
81/1 89/1 81/1 

2R 

 F يداريمعن
171/0 

(000/0) 

29/0 

(000/0) 

29/0 

(000/0) 
 F 95/4 8/9 5/9 آماره

 



 
  

 

 ... نیاندازه شرکت بر رابطه ب ریثأت یبررس ۶۹

  یریگجهینت

 يشتریب زانیبزرگ قادر هستند م يهاشرکت، بر اثر اندازه تأکیدپژوهش و با  جیاساس نتا بر

 يفکر هیدانش و سرما تیریمد ياز ابزار ها شترینامشهود را به کار ببرند و با تنوع ب يهادارایياز 

 يهاشرکتاز  شتریب يمنابع انسان تیکوچک و متوسط اهم يهاشرکتالبته در . رندیبهره گ

 قیها در جهت بهبود عملکرد و تشوSME، يعبارتبه. دارند يشتریب يوربزرگ است و بهره

دانش و مهارت کارمندان تلاش  يارتقا يبرا يآموزش يهار گرفتن برنامهکارمندان و در نظ

 SMEبا  سهیبزرگ در مقا يهاشرکتپژوهش نشان داد که  نیا جینتا، نیهمچن. کننديم يشتریب

 لاتیبا تحص رانیدر جذب مد يشتریب لیبرخوردارند و پتانس يتريقو يتیریها از منابع مد

 يهادارایي، علاوه بر آن. سال دارند 5از  شتریبا سابقه ب رانیمد ایارشد و دکترا و  يکارشناس

 ينامشهود مبتن یيو دارا ينوآور تیاما قابل، بر عملکرد شرکت دارند يداريمعن تأثیرنامشهود 

بازده فروش و بازده  اریبر مع يبر عملکرد ندارند و منابع انسان يداريمثبت و معن ابطهبر بازار ر

کارکنان و  نییپا يوربهره لیبه دل توانديم يمنف تأثیر نیا. دارد يداريو معن يمنف تأثیر یيدارا

 يبترقا تیمز يدینامشهود منبع کل يهادارایي. باشد يرضروریو بعضا غ رماهریوجود کارکنان غ

 . شوندمي محسوب هاسازمان

را  يعملکرد سازمان تواننديم، ينوآور ندینامشهود همراه با فرآ يهادارایيبا اتخاد  هاشرکت

اندازه  کنندهلیبر اساس نقش تعد. ندیدر صنعت خود کسب نما يرقابت تیو مز دهیبهبود بخش

پژوهش نشان داد در  جینتا، نامشهود و عملکرد شرکت يهادارایي نیشرکت بر رابطه ب

 يداريعنمثبت و م تأثیر(، و توسعه به فروش قیمخارج تحق) ينوآور تیقابل زرگب يهاشرکت

و انجام  يبزرگ نوآور يهاشرکتدر ، گریعبارت دبه. دارد نیوتوبینسبت ک يبر عملکرد برمبنا

دارد ( نیوتوبینسبت ک) بازار دگاهیدر بهبود عملکرد از د يشترینقش ب، و توسعه قیمخارج تحق

نامشهود و عملکرد  يهادارایي ریسا نیپژوهش اندازه شرکت بر رابطه ب جینتابر اساس  زیو ن

 . ندارد يداريمعن تأثیر( نیوتوبینسبت ک) بر بازار يمبتن

 يهاشرکت نکهیبا توجه به ا. گردديارائه م ریز يشنهادهایتوجه به پژوهش انجام شده پ با

شده در بورس  رفتهیپذ يهاشرکت رانیبه مد، هستند گذارانهیمورد توجه سرما شتریبزرگتر ب

. ببرند يشتریبهره ب، از منابع نامشهود در جهت بهبود عملکرد، شوديم هیاوراق بهادار تهران توص

بر  گذارتأثیرمنبع مهم و  کیعنوان به هاشرکتنامشهود  یيدارا نکهیبا توجه به ا، نیهمچن
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لزامات ا تیو رعا يابیدر ارزش هاشرکت، شوديمحسوب م گذارانهیسرما يریگمیتصم

 نیا جیبر اساس نتا رایز، داشته باشند يشترینامشهود توجه ب یيدر خصوص دارا يگزارشگر

. نامشهود ندارند يهادارایي يدر افشا هیوحدت رو هاشرکت، استاندارد ودوج رغمیعل، پژوهس

تنها  ایو  کننديافشا م هادارایي رینامشهود خود را در قسمت سا يهادارایي هاشرکت يبرخ

، نیهمچن. ندینمايرا افشا نم اقلام نیا زیو ر کنندينامشهود خود را گزارش م يهادارایيمجموع 

 يبه سازمان حسابرس هاشرکتمناسب در خصوص منابع نامشهود توسط  يافشا دمبا توجه به ع

 يهادارایيتا امکان ثبت  دینظر نما دیتجد 17شماره  يدر استاندارد حسابدار شوديم شنهادیپ

، رونديم نهیبه حساب هز نکهیا ایکه ثبت نشده هستند و  يشده در واحد تجار جادینامشهود ا

 هاشرکتبر عملکرد شرکت دارد به  يمثبت تأثیر يتیریمنابع مد نکهیبه ا هبا توج. فراهم شود

با توجه . ندیانامشهود مبذول نم یيدو حوزه از دارا نیدر ا يشتریب يگذارهیسرما شوديم شنهادیپ

به ، و عملکرد موثر است( ينوآور تیقابل) نامشهود یيدارا نیاندازه شرکت بر رابطه ب نکهیبه ا

لحاظ  زیخود اثر اندازه شرکت را ن يگذارهیسرما ماتیدر تصم شوديم شنهادیپ گذارانهیسرما

نامشهود  يهايگذارهیاطلاعات مربوط به سرما گردديم شنهادیپ هاشرکتبه ، نیهمچن. ندینما

 اریبس زین هاشرکت ياطلاعات برا ياریاخت يافشا رایز، ندیطور جداگانه افشا نماخود را به

خواهد  ایمزا ریارزش بازار شرکت و سا شیافزا، آنها هیسرما نهیسودمند است و باعث کاهش هز

 . شد

از ، يآت قاتیدر تحق شوديم شنهادیحوزه پ نای در پژوهش در مندپژوهشگران علاقه به

از  توانيم، نیهمچن. ندینامشهود استفاده نما يهادارایي يریگجهت اندازه يگرید يهامدل

در  زین... و يارزش افزوده اقتصاد، ينگینقد يهانسبت لیعملکرد از قب يارهایمع ریسا

 . نمود استفاده يآت يهاپژوهش

 نوشتیپ
 Spanous&el 2 Molodchik & el . 1 
 Lin 4 Abubakar 3 
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