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Abstract 

Given the importance of the accounting education process, the use of new 

strategies for teaching-learning transfer plays an improving role in education 

process and acquiring the necessary skills for learners. This paper analyzes the use 

of serious games as an effective educational method in accounting. The research 

method is descriptive, with the theoretical foundations of explaining serious games 

and their educational role in accounting. Serious games in addition to fun and 

entertainment can be effective in teaching and learning accounting, because by 

creating a virtual environment provides the opportunity to develop different 

abilities in learners. Therefore, the use of serious games is expected to play an 

important role in the training and skills required of accounting students. 
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 چکیده

 میانتقال مفاه نینو يو استفاده از راهبردها يریگبهره ،يآموزش در حسابدار ندیفرآ تیبا توجه به اهم

 فایا رانیفراگ يلازم برا يهاو کسب مهارت ندیفرآ نیرا در بهبود ا يلیبدينقش ب ،يریادگیو  ياددهی

روش اثربخش  کی وانعنبه يجد يهاياستفاده از باز يریبکارگ لیکند. هدف پژوهش حاضر تحلمي

 ياست که با گردآور يفیپژوهش به صورت توص نیاست. روش انجام ا يدر حسابدار يآموزش

پرداخته  يآن در حسابدار يو نقش آموزش يجد يهايباز حیبه توض ،ينظر يمباناطلاعات و مطالعه 

 تیعلاوه بر جذاب يجد يهايدهنده آن است که بازحوزه نشان نیمطالعات انجام شده در ا ياست. بررس

کشف  يآنها برا دنیکشو به چالش يکنندگکیحس تحر جادیا لیبه دل رانیفراگ يبرا يو سرگرم

 کی جادیبا ا رایتواند مؤثر واقع شود، زمي يابه شکل گسترده يحسابدار يریادگیمسئله در آموزش و 

را  رانیمختلف در فراگ یيناو توا هايستگیلازم رشد و توسعه شا يهاهمه جانبه، فرصت يمجاز طیمح

را در کسب آموزش و  یينقش بسزا يجد يهاياستفاده از باز روديانتظار م ن،ی. بنابراآورديفراهم م

 در بر داشته باشد.  يحسابدار رانیفراگ يلازم برا يهامهارت
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 مقدمه

 ندیخاص فرآ طوربهآموزش بوده که  يهاوهیابزارها و ش نینو میاز جمله مفاه  يجد يهايباز

 يابزار کردیرو نی. اکندمي لیو جذاب تبد دیمف يدوره تجرب کیرا به  يبر باز يآموزش مبتن

 کیشغل،  کی ت،یموقع کی يدر باز يبوده که همراه با مفهوم سرگرم میانتقال مفاه يبرا

در ساختار آن، در  يکرده که سرگرم يسازهیحرفه را شب کیروش آموختن  ایتجربه و 

که  ردیگيمورد استفاده قرار م يطیدر شرا شتریابزار ب نیقرار دارد. ا تیاهم يبعد يهادرجه

 نیباشد )د يهیساده و بد اریبس ایو  ریناپذکننده و انعطافخسته ده،یچیسخت و پ میانتقال مفاه

عنوان به کردیرو نیدهنده ورود انشان ،يجد يهايباز يخیتار ریس ي(. بررس2019 بسون،یو گ

و  ستایاست. به اذعان بات يلادیم 1980از دهه  ،يریادگیو  يمطالعات يهاوهیابزار در ش کی

 يهايباز يدر نقش آموزش کیاز پژوهشگران به تشک يبرخ ي( اگرچه در موارد2019) رایویاول

انجام شده توسط  ياساس مطالعات تجرببه اتفاق پژوهشگران بر  بیاند، اما اکثر قرپرداخته يجد

 يسازهیکه شب يطوربهدر آموزش هستند؛  يجد يهايبالقوه نهفته باز يهالیپتانس يخود، مدع

اطلاعات و ارتباطات  موجب  يفناور يمنظم با همراه يروش شناخت کیعنوان به يواقع طیشرا

در سطوح آموزش  يحت هیو پا يتخصص میدر انتقال مفاه لیو تسه يدج يهايباز شتریتوسعه ب

انجام  يهاپژوهشبر  يصورت گرفته مبتن يهاشرفتیپ رغميحال، عل نیشده است. با ا زین يعال

در علوم  يجد يهايباز شتریب يدر مورد اثربخش يبه شواهد تجرب ازیحوزه، ن نیشده در ا

به چشم  ،يآموزش يدر سطوح عال انیدانشجو يزشآمو يهاخصوص در برنامهمختلف، به

 .(2019 را،یویو اول ستای)بات خورديم

در  ر،یاخ يهادهه يط يابزار آموزش کیعنوان به يجد يهاياشاره به مطرح شدن باز با

 يابیو بازار يسازمانده ،ياستراتژ نیهمچون تدو یيهانهیدر زم وهیش نیا زین تیریمد يهارشته

و  انی)دانشجو رانیدادن به فراگ زهینگمورد استفاده قرار گرفت که نشان داد علاوه بر ا

 نی. با ادینمايخوب عمل م زین يکار گروه قیبهتر مسائل، در تشو می( در تفهانآموزدانش

اقتصاد  يهادر شاخه يدانشگاه يآموزش يهادر دوره يجد يهايباز کردیوجود، استفاده از رو

 زین يکل طوربهکارشناسانه قرار نگرفته است.  لیو تحل يگسترده مورد بررس طوربه تیریو مد

 يمناسب شرفتیپ ،يجد يهايباز کردیآن استفاده از رو يآموزش يهاوهیشو  يدر حسابدار

و  ينظر يتوسعه مبان يبرا يعمل يو ارائه راهبردها يانجام مطالعات تجرب يبرا طینداشته و شرا



 
  

 

 یدر آموزش حسابدار یجد یهایبه نقش باز یلیگرش تحلن ۱۵۷

فراهم است )کالابور و همکاران،  يدر حسابدار نینو يآموزش وهیش نیا یياجرا يکردهایرو

2019). 

بالقوه  يایو مزا يدر آموزش حسابدار يجد يهايباز کردیرو نییپژوهش با هدف تب نیا

 نهیمطرح شده در زم ينظر يهادگاهید يمطالعات انجام شده و بررس يکل لیآن، به تحل

پرداخته است. در ادامه،  ،يسابدارح يابزار مکمل در برنامه درس کیعنوان به يجد يهايباز

 يهادگاهیو د ينظر يمبان نییبه تب نه،یزم نیانجام شده در ا مطالعاتبا اشاره به خلاصه 

 تیپرداخته شده تا در نها يدر آموزش حسابدار يجد يهاينظران در ارتباط با نقش بازصاحب

 .پرداخته شود کردیرو نیاز ا يعلم يگیرنتیجهو  امدهایپ ها،افتهیبه ارائه 

 یجد یو باز یریادگی

 م،یتصم ت،یهر نوع فعال ياصل هیهر انسان، پا يذهن تیفعال نیتريعنوان اصلبه  يریادگی

و  يآموز. مفهومدیآيها به شمار مانسان رامونیپ طینگرش، رفتار و تفکر و ارتباط با مح

موجودات است،  ریانسان و سا زدهندهیتم يهاتیاز جمله خصوص يکل طوربهکه  يریادگی

 ينیبو خلاصه جهان هادهینوع نگرش به پد کنندهنییاست که تب يو تصورات رتباطهر نوع ا يمبنا

 يانسان دهندهيتعال يهاشهیو اند هاهیاست که خود سازنده تار و پود نظر يهر فرد يشناسيو هست

مختلف  يهاافراد در برابر چالش يدگآما يتوانمند برا يعنوان روشروند همواره به نیاست. ا

که  ينموده است؛ به نحو فاینقش را ا نیمتخصص جامعه، مهمتر يانسان يروین تیو ترب نیو تأم

کسب دانش، مهارت،  يمناسب برا يهاتدارک فرصت ،يریادگیآموزش و  ندیفرآ يهدف اصل

 طوربهبوده است. آنچه  رانیفراگ يبرا هايستگیها در قالب شانگرش، باورها و ارزش ،یيتوانا

 هاروشها، بوده، راه يو رفتار يدانشمندان و پژوهشگران علوم آموزش توجههمواره مورد  يکل

تمام و کمال  يریادگیکامل و  يبرنامه آموزش کی يدر راستا میانتقال مفاه يکردهایو رو

روند  نی. اردیشکل گاز آن  ياثربخش نیشتریشده است تا ب نییاز موضوعات مختلف تب رانیفراگ

 راتییمتعدد بوده که بسته به تغ راتییهمواره دستخوش تغ ،مختلف يزمان يهابرهه يط

انسان،  ياستفاده از همه حواس آگاه يآن، در راستا نینو يهاروشو  يآموزش يهايفناور

  .(2019 را،یویو اول ستایقرار گرفته است )بات لیمورد تعد
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 نیاستفاده از ا ،يریادگیآموزش و  ياستراتژ کیعنوان به يتوجه به مطرح شدن باز با

 طیآموزش، مح ندیفرآ شتریو استحکام ب يعلاوه بر کسب مهارت، اثربخش تواندمي کردیرو

بالقوه و بروز استعدادها و  يهالیادراک پتانس سازنهیکه زم دینما جادیرا ا یيایپو يآموزش

 نیادارک، تفکر و عمل در افراد مختلف است. با ا انیم يدیکننده روابط جدنییو تب تیخلاق

عموم مردم بدون در نظر گرفتن سن،  يبرا يقابل درک باز تیبا توجه به ماه حات،یتوض

زبان  کیعنوان به توانياز آن م ،يو اجتماع يقوم طیفرهنگ و شرا ،ياقتصاد يهانهیزم

 زانیم شیبهبود انتقال دانش و افزا در تواندمي يبرد. باز امدر سطح جهان ن يقدرتمند ارتباط

 کنندهيمناسب تداع يهايزیرمؤثر باشد و با برنامه يو تعامل اجتماع نشیو مشارکت، ب يریادگی

مشخص  طوربهاساس،  نی(. بر ا2019 بسون،یو گ نیباشد )د يواقع يهاتیاز موقع يطیشرا

 ،يابیمانند آموزش، ارز ايحرفهمختلف  يهانهیکه در زم یيهايعبارتند از باز يجد يهايباز

مورد استفاده قرار گرفته و  يعلم يهاپژوهشو  يدانش، نوآور تیریاستخدام، تجارت، مد

همچون رقابت،  یيهاانگیزهشده باشند، با  يطراح يو سرگرم حیتفر يکه برااز آن شیب

 يواقع يهاتیو موقع طیمح يسازهیمشارکت، به شب ،يچالش فرد ،يهمکار ،يکنجکاو

 .(2017و همکاران،  ي)روسل پردازنديم

 یجد یهایو باز یانجام شده در حوزه حسابدار مطالعات

حاکم در آن،  يکردهایو رو هاهیو آموزش، همواره رو يریادگی ندیفرآ تیتوجه به اهم با

 نیشتریمورد استفاده بتواند ب يهاروش يپژوهشگران بوده تا ارتقا لیو تحل يمورد بررس

 يقاعده مستثن نیاز ا ز،ین ي. روند آموزش در حسابداردیحاصل نما يریادگیرا در  ياثربخش

همراه بوده است. کوک  یيو محتوا يساختار ،يشکل يراتییمختلف با تغ يهادهه يو ط ستین

در  يریادگیفعال  يهاياستراتژ يهستند که با بررس ي( از جمله پژوهشگران2002و هازلوود )

 رییتغ ،يآموزش يهارا علاوه بر توجه به محتوا و برنامه میانتقال مفاه يراهبرد اصل ،يحسابدار

 يهاانگیزهدر امر آموزش و بالا بردن  رانیو مشارکت همه جانبه فراگ شآمور يسنت يهاوهیش

در  نکهیآموزش، مطرح ساختند. آنها با اشاره به ا نینو يهايو فناور هاوهیش قیاز طر يریادگی

 رد،یگيمورد استفاده قرار م ياتیعمل ندیتوأمان در فرآ ،يعمل يهاوهیو ش هاهینظر يدارحساب

شده و تفکر  دهیآموزش د يهابا استفاده از مهارت رانیفراگ روديکه انتظار م کنندمي انیب

توسط  يسنت يسخنران وهیبپردازند. آنها با انتقاد از ش يریادگی ندینمودن فرآ ياتیخلاقانه، به عمل
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 يبه ناهمگون میمفاه افتیدر در ریفراگ يذهن يآمادگاز جمله عدم يلیدهنده به دلاآموزش

 نینو يهاوهیاشاره کرده و بر ش رنده،یگدهنده و انتقالانتقال میشامل مفاه يریادگیمثلث 

کردند  دیدهنده، تأکاو و نه آموزش يبه نقش اصل ،يریادگیدر  ریفراگ تیبا محور يآموزش

 سیتدر يسنت کردیبا اشاره به رو زی(، ن2017و همکاران ) ي(. روسل2002)کوک و هازلوود، 

که با ارائه  کنندميمطرح  طرفهکی يانیرا، جر کردیرو نیدر ا يریادگی ندیفرآ ،يحسابدار

منفعل، عملا با گوش دادن، حفظ  ينقش يفایبا ا ریآموزگار در کلاس درس شکل گرفته و فراگ

 يریادگی يکردهایرو تیبا اعتقاد بر تقو ن،ی. بنابراکندمين فایرا ا يکرار، در آن نقش خاصو ت

نقش  يفناور شرفتیپ روديو خلاق، انتظار م يتفکر انتقاد يهاارتبر مه دیو با توجه به تأک

(. 2017و همکاران،  ي)روسل دینما فایفعال ا يریادگیآموزش و  يهايرا در استراتژ يمؤثر

خلق  يبرا دیمف يرا ابزار يجد يهايباز ،يتجرب يریادگی هیکوک و هازلوود با اشاره به نظر

حس  جادیا لیرا به دل يتجرب يریادگی يرهایمس تواندميکه  تهدانس رانیدر فراگ يریادگی يفضا

گسترش دهد )کوک  د،یکشف مسائل جد يکاربران برا دنیو به چالش کش يکنندگکیتحر

  .(2002و هازلوود، 

 يبرا يحسابدار میآموزش و ادراک مفاه ندیدر فرآ یيها( چالش2013و همکاران ) يلیر

که  کنندمي انیب ياز حسابدار رانیمطرح نمودند. آنها با اشاره به درک نادرست فراگ رانیفراگ

عدم  لیو به دل نندیبيانعطاف م رقابلیو غ دهیچیکننده، پخسته يرا موضوع يحسابدار رانیفراگ

مرتبط با  يهاتعدد اقلام و حساب ،يحسابدار ياتیعمل ندیفرآ يواقع ياز فضا حیصحتصور 

 يلیدوره رها شوند. ر نیاز ا يبا حفظ مطالب رندیگيم میو تصم کنندميتلاش  ،يمال يهاصورت

مدرس با استفاده  يبر ارائه شفاه يآموزش مبتن يسنت وهیو ش میو همکاران، موضوع انتقال مفاه

در حال نشستن و گوش دادن به آنها است را چالش  رانیکه فراگ يارائه را در حال يدهایاز اسلا

 .(2013و همکاران،  يلی)ر کنندميمطرح  يحسابدار يریادگی ندیدر فرآ يگرید

همواره استادان به دنبال استفاده از  ،يریادگی ندیمطرح شده در فرآ يهاتوجه چالش با

. با توجه به ردیانجام گ يبه راحت رانیفراگ يو آموزش برا میاند تا انتقال مفاهبوده یيهاروش

فعال و جذاب است، استفاده  يریادگی طیکننده محبر آموزش، فراهم يمبتن يباز کردیآنکه رو

از  ياکه مجموعه يطوربهمؤثر باشد؛  دتوانمي زین يرشته حسابدار يریادگیدر  وهیش نیاز ا

با شرکت  رانیارائه داد تا فراگ يتعامل يهايباز قیاز طر توانيو فروش را م دیخر يهاتیفعال
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 يهاوهیو ش هاهیبر نظر يآموخته مبتن يها و دانش تخصصخود از مهارت هاتیفعال نیدر ا

 .(2019)کالابور و همکاران،  ندیاستفاده نما يمال يهاصورتها و حساب میدر تنظ يارحسابد

با  يریادگی يبرا يواقع يندهایفرآ يسازهیانجام شده در خصوص شب يهاپژوهش يبررس

 يدهنده اثرگذارنشان ،يو حسابدار تیریدر تجارت، مد يو سرگرم يباز کردیاستفاده از رو

بروز  ران،یفراگ شتریاعتماد به نفس ب ،ياتیعمل يهابالابردن مهارت ،يریادگی ندیدر فرآ قیعم

است  يستمیس ندیاز فرآ حیو نگرش صح تیذهن جادیو ا يدر کار گروه شتریب لتعام ت،یخلاق

 يعرصه تحول نیاطلاعات و ارتباطات با ا يفناور ي( همراه2019) رایویو اول ستایکه به اذعان بات

 تیود آورده است. نکته حائز اهمو توسعه روزافزون آن به وج يجد يهايشگرف در عرصه باز

در  يجد يهايباز کردیرو حیصح رشیدر پذ يدیعوامل کل هخصوص توجه ب نیدر ا

عوامل  نیکه ا دهديانجام شده نشان م يهاپژوهشمطالعه  يکل ندیاست که برآ يحسابدار

که روند  يخطر موانع ،يباز جادیمنبع نشر و ا ،يباز يعبارتند از، مناسب بودن و سازگار

آگاهانه و  يزیرکاربران، برنامه ادهسهولت در استف ،کندميمختل  يرا در باز يریادگی

 یيکارا شیبودن در افزا دیو سطح مف ياستفاده از باز يفراهم شده، اثربخش يآموزش يهافرصت

؛ 2011 ن،یتکی؛ ن2011؛ فراتو، 2002)کوک و هازلوود،  يلذت و سرگرم جان،یسطح ه ر،یفراگ

و کالابور و  2017 مکاران،و ه ي؛ روسل2014؛ مونکادا و مونکادا، 2013و همکاران،  يلیر

 .(2019همکاران، 

 یدر حسابدار یجد یهایباز

درک  ازمندیبا هدف حل مسائل مرتبط، ن يدر حسابدار يریادگی ندیکه فرآتوجه به آن با

 ندیفرآ نیدر ا يآموزش يهاياست، استفاده از باز رانیتوسط فراگ يحسابدار میمفاه يفن

را  رانیفراگ يریادگی زانیو م هایيامکان را فراهم آورد تا توانا نیآموزگاران ا يبرا تواندمي

در  کنانیباز گریبا د يارتباط يهامهارت تواننديم زین رانیفراگ ن،ی. علاوه بر اندینما يابیارز

 ،يفعال شامل طراح يریادگی ندیفرآ کی(. 2014)مونکادا و مونکادا،  نندیآموزش بب زیرا ن يباز

است که شامل  يطراح ،يهر نوع باز ندیمرحله در فرآ نیو بازخورد است. اول ياجرا و بررس

نوع مخاطبان و  ،يریادگی يشده برا نییو اهداف تع يباز يدر خصوص نحوه اجرا يزیرمهبرنا

 نیا ،يحسابدار يجد يهاي(. در باز2019 را،یویو اول ستایسطح آموزش مورد نظر است )بات
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در  زهیانگ جادیا ،يمطالب آموزش يادآوری يشده برا فیتعر يمرحله شامل اهداف آموزش

است،  دهیآموزش ند زیقبلا ن يکه حت يدیجد میحل ابهام و موضوعات و مفاه يبرا ریفراگ

به  توانيم يو حسابدار يمال میبا مفاه یيآشنا نهیشده در زم يطراح يهاي. از جمله بازباشديم

ثبات  ، يبانک مجاز ریمد دار بانک ،، گردش وجوه ، تخته ، پازل ، صندوق ونریلیم يهايباز

پلاس ، محاسبه کن  اشاره  ي، حسابدار ي، پازل حسابدار يحسابدار واحدوجوه نقد ، ارتباط با 

در  يتخصص میتا مفاه یياز سطوح ابتدا ياتیو جزئ اتیکل ه،یپا میمفاه رندهیکرد که در برگ

 يریادگیاثرگذار بر  يندهایو فرآ اتیو بالاتر است. مرحله اجرا، شامل عمل يمقاطع کارشناس

  .(2019است )کالابور و همکاران، 

 ندیکه در فرآ ياز جمله مطالب ،يمخاطبان و سطح آموزش در مرحله طراح فیتوجه به تعر با

اصول و  يمفهوم نییست شامل تبمورد استفاده قرار گرفته ا يحسابدار يجد يهايباز

و توجه  يمال يگزارشگر ،يآنها، معادله حسابدار ياتیعمل يریو بکارگ يمفروضات حسابدار

نحوه  ،يمال تیریاسناد، آموزش مد يبندو طبقه نیدر تدو تیریآن، مد يکاربرد يبه اجزا

آزمودن سطح دانش  يبرا ياست که در قالب باز يریپذو مخاطره يریگمیتصم ،يگذارسرمایه

 يسازهیشب طیمح کیقرار گرفتن در  قیاز طر دیجد میمفاه يریادگی يبرا زهیانگ جادیا ر،یفراگ

 ياتیبه صورت عمل يریتصو میمفاه ،يانهیسوالات چهارگز ،، استفاده از پازلهاشرکت يمال

 یيندهایشامل فرآ يریادگیو بازخورد  ي(. مرحله بررس20017و همکاران،  يمطرح است )روسل

و تجربه آنها،  رانیبر مشاهدات و کنترل سطح واکنش فراگ ياست که پس از مرحله اجرا، مبتن

 يبر مبنا تواندميمرحله  نی. اپردازديم يباز ياهداف آموزش ياثرگذار زانیم يابیبه ارز

 شتریه بک يحسابدار يهايباز ندیمتفاوت باشد. در فرآ يشده در باز فیو هدف تعر کردیرو

و  هیعنوان هدف اولافراد به يریادگیبازخورد آموزش و سطح  ،شودميمنتشر  يدر سطح عموم

 يباز ندیبهبود فرآ ای راتییانجام تغ يکل طوربهو  ردیگيهدف، مورد توجه قرار نم نیمهمتر

)کالابور و همکاران،  ردیگيآنها صورت م يتمندینظرات کاربران و سطح رضا يبر مبنا شتریب

مورد نظر است، استفاده از آن در  يحسابدار يجد يهايباز ي(. آنچه در روند کل2019

قرار  يابیدهنده مورد ارزتوسط آموزش يبازخورد باز ن،یاست. بنابرا يتخصص يهاآموزش

همچون  یيهابا در نظر گرفتن مؤلفه رانیفراگ يریادگیآن در  يو سطح اثربخش ردیگيم
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و تکرار  نیدر تمر تیآنها و در نها يآمادگ زانیم ران،یتمرکز فراگ یيتوانا ،يقبل يهاموزشآ

 .(2018)منندز و همکاران،  ردیگيقرار م يمورد بررس

 ندیدر فرآ يو کاربرد جیرا يهاياز باز يبرخ عنوان نمونهشده، به ادیتوجه به موارد  با

 .قرار گرفته است يمورد بررس يآموزش حسابدار

 نیو همچن يعمل يهامهارت زانیم يابی، با هدف انتقال دانش، ارز"محاسبه کن" يباز در

 هیاول میمفاه انیحل مسئله، در ابتدا به ب نیها در حمهارت کیسطح ادراک، رشد و تحر يارتقا

 ،يدر حسابدار يگیراندازهمختلف شناخت و  يهمچون اصول و مفروضات، مبان يحسابدار

ها، ، دارایيمالي يهاصورتو عناصر  مالي ، گزارشگريمالي اطلاعات کیفي خصوصیات

شده،  ادیپرداخته و سپس با پرسش و پاسخ از موضوعات  سرمایه صاحبان ها و حقوقبدهي

. از جمله مسائل دینمايمحقق م ح،یپاسخ صح لیآزمون و خطا و تحل قیرا از طر يریادگی ندیفرآ

 يمختلف حسابدار يعبارت است از محاسبه درآمد طبق مبان "کن حاسبهم" يمطرح در بستر باز

انجام شده، محاسبه  يخروج يهاانیدر جر یيو دارا نهیهز صیتشخ ،يو تعهد ياز جمله نقد

 هیو فروش، ته يادار ،يعموم د،یتول يهاهزینه صیشده، تخص دیتول يشده کالاتمام يبها

مسائل مربوط به ارزش  ها،يگذارسرمایهبهادار و  وراقا يارزش منصفانه برا انیصورت سود و ز

بهره و صرف و کسر آن، محاسبات مربوط به استهلاک طبق  نهیاوراق قرضه و صدور آن و هز

در  يباز نیا ندیاز برآ توانيمشخص م طوربه(. آنچه که 2019مختلف آن )پورتر،  يهاروش

 رانیانتقال دانش، مهارت و نگرش فراگ ئل،استفاده نمود، ادراک مسا يآموزش مسائل حسابدار

 يطراح يباز نیا دیجد يهااست. آنچه که در نسخه يحسابدار میمفاه يایاتصال به دن يبرا

 ریفراگ ،يمطرح شده باز يهاتحت شبکه، علاوه بر پاسخ دادن به پرسش طیشده است با ارائه مح

 هالیتحل نی. ادیمطرح نما زین لیخصوص جواب ارائه شده خود تحل در يتا به نوع کندميرا لزم 

سطح  يابیارائه نمره به او و ارز يمبنا تواندميو  ردیگيقرار م يدهنده مورد بررستوسط آموزش

 يباز نیا يدر اجرا ان،یو دانشجو رانیباشد. بازخورد به دست آمده از فراگ رانیفراگ يریادگی

 ،يتعامل يریادگیکننده و جالب بوده و توانسته است در روند سرگرم يکه باز دهدينشان م

 .آنها، دقت و مهارت آنها مؤثر واقع شود يقدرت انتزاع يارتقا

 يسازهیبستر رقابت شب" يبا معادل فارس Platform Wars Simulation (PWS) يباز

 يآموزش يباز نیا است. يدر آموزش حسابدار يکاربرد باز يهااز نمونه گرید يکی، "شده
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اسلون  است که با اتکاء  تیریارائه شده دانشکده مد يآموزش يهايبر وب، از جمله باز يمبتن

 يفایبا ا رانیفراگ ،يباز نیشده است. در ا يطراح يتجار يدر بازارها هبر مطالعات انجام شد

خود  تیریارزش خالص شرکت تحت مد شیشرکت به دنبال افزا کیمتفاوت در  يهانقش

 دیبا رانیفراگ ند،یفرآ نی( موفق عمل کنند. در ارانیرقبا )فراگ ریهستند تا بتوانند در رقابت با سا

 ،ياتیمال ،يهمچون مسائل مال ازیمختلف بر اساس کسب اطلاعات مورد ن يهادر بخش

آموزش  ،يباز نیا يدیبپردازند. از جمله اهداف کل میبه اتخاذ تصم ،يتیریو مد يقرارداد

 هیکل يطیشرا نیاست. در چن کنانیو باز رانیفراگ کیاستراتژ يریگمیو تصم تیریمد يربردکا

 يبندمرتبط خواهد بود و رتبه ر،یفراگ تیفعال هبا سهم بازار حوز میمستق طوربه ماتیتصم نیا

و ارزش بازار سهام شرکت تحت  يسودآور زانیبا توجه به م تیانجام شده در هر حوزه فعال

 يمال ریعنوان مدبه ریفراگ فیبا تعر ،يحسابدار ي. در بخش تخصصردیگياو انجام م تیریمد

بهبود عملکرد  ای يگذارسرمایه يهاتصمیممحصولات،  يگذارمتیاز جمله ق يفیوظا نییو تب

 يبه کسب آگاه ،يادامه مطلوب باز يبرا ریاست که فراگ يطیکننده شرا جادیا ،يو سودآور

 يهاروشسود،  تیریهمچون مد يعلم يو راهکارها هاروشو  يمال ياز مباحث تخصص

 بیترغ ،يو آت يفعل يهااز جمله مسائل ارزش يمال تیریو مد تیریمد يحسابدار يکاربرد

 يگذارو اشتراک ياچندرسانه تیو ماه يباز نیا يبالا يریپذ. با توجه به انعطافشودمي

آنها با توجه  يابیو ارز رانیکارکرد فراگ يبا بررس يمرب ایدهنده و آموزش ،يباز نیا يگروه

در  میمفاه يبرخ شتریب دیبه تأک ،ياز باز یيهابا انتخاب بخش تواندميآنها،  يبه بازخورد تجمع

 يسنت يهاروش ریرا با سا يریادگیروند  نیا تواندمي يمرب ن،یکلاس درس بپردازد. همچن

  .(2019دانشگاه اسلون،  تیریبهبود بخشد )دانشکده مد يریادگیمطابق با اهداف 

 Accounting Royale Balls ،يآموزش يهايباز يکاربرد يهااز نمونه گرید يکی

Game (AccRoBa) عنوان به يباز نیاست. ا "بالز الیرو يمسابقه حسابدار" يبا معادل فارس

 ياز حسابدار رانیادراک فراگ جادیدر ا يو آموزش حسابدار يریادگیروش خلاقانه در  کی

 جادیبر ا دیبا تأک شتریب ،يدر حسابدار یيابتدا میمفاه موزشآ کردیبا رو AccRoBa .است

 هیاول میو تسلط آنان بر مفاه رانیفراگ يو تکرار برا نیتمر قیاز طر يحسابدار داریپا تیذهن

 کیکه در  ياست؛ به نحو يحسابدار ياتیچرخه عمل ایو  ياز جمله معادله حسابدار يحسابدار

بتوانند  رانیگنجانده شده است، تا فراگ يمتعدد در باز ناتیرتم قیموارد از طر نیا يگروه يباز
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مختلف  يمرحله و اجزا نیشامل چند يباز ندیبهبود بخشند. فرآ يریادگیعملکرد خود را در 

 فیک از،یتام يهاکارتکوچک، يهافلش کارت، توپ ،ياست که عبارتند از ظرف چرخش

 کنیو باز ریبا پنج فراگ يباز نیتاس. ا و يکارت ورود، کارت لجر، ساعت شن از،یپول و امت

کننده کنترل ایعنوان بانکدار نفر به کیخواهند کرد و  يقابل انجام است که در آن چهار نفر باز

و غلط،  حیصح يهانهیبا پاسخ به سوالات، حل مسائل، گز از،یعمل خواهد کرد. نحوه کسب امت

 قیو انجام معاملات از طر حیجواب صح يهاانتخاب نوع سؤال و مسئله، پرتاب توپ در محفظه

به  ازیامت يهابا ارائه کارت تواننديم رانیمراحل ختلف فراگ يکارت ورود است. در ط افتیدر

به  یياراهنم ای يریفراگ نهیگز قیاز طر يریادگیرا در کسب  میمفاه يبرخ ،يکننده بازکنترل

(  سکیمخاطرات )ر رفتنیپذ" نهیگز اببا انتخ کنانیباز يدست آورند. در مراحل مختلف باز

را کسب کنند که در عوض اگر پاسخ ارائه  يشتریب ازیامت ح،یبا ارائه جواب صح تواننديم "

به  کنانیباز يمیآنها خواهد شد. در سطح ت يبرا ازینباشد، منجر به کسر امت حیشده آنها صح

مرحله سرعت عمل و  نی. در ادبپردازن يمقابل خود به باز میبا ت تواننديم يصورت مشارکت

در مرحله رقابت  ن،ی. همچنردیگيقرار م يابیمورد ارز يدر کارت مشارکت رانیدقت فراگ

 زیگروه مقابل را ن يهاسطح معلومات و دانسته ران،یمتشکل از فراگ يهامیاز ت کیهر  ،يگروه

به پاسخ، سطح  ابلسؤال و الزام گروه مق يکه با طراح يبه نحو دهندميآزمون قرار مورد 

مخاطرات  رفتنیپذ". در نسخه ردیگيآنها توسط گروه مقابل مورد سنجش قرار م يریادگی

 اطیبا احت دیها باپاسخ به پرسش ،يو انجام معاملات واقع يبا در نظر پاداش نقد "(سکی)ر

 تهدر نظر گرف يمنجر به از دست دادن پاداش نقد حیعدم پاسخ صح رایز رد،یصورت گ يشتریب

 عیتفکر سر یيسرعت عمل و توانا يعلاوه بر اعمال دقت و ارتقا ن،یشده خواهد شد. بنابرا

را  يشتریو مراقبت ب اطیاحت هايریگمیتا در تصم آموزنديآنها م ،يباز نیدر ح رانیتوسط فراگ

 شآموز کی ندیفرآ جادیا لیبا پتانس يباز نی(. ا2017و همکاران،  يمدنظر قرار دهند )مت دانگ

که  يدارد. به نحو يحسابدار رانیآموزش فراگ يرا برا يریادگیسطح  يارتقا یيجذاب، توانا

و  يدر محاسبات عمل يدوگانه ادراک حسابدار ندیو همکارانش، با اشاره به فرآ يمت دانگ

 لیو تما تیدهندگان از رضاشان دادند که  اکثر پاسخدر مشاهدات خود ن ،ينظر يهادانسته

استقبال نموده و با اذعان به  يحسابدار سیآن در روند تدر يآموزش ندیاز فرا دهاستفا يبرا

حقوق صاحبان سهام، درآمد و  ها،يبده ها،یيمانند دارا يحسابدار میدرک بهتر اصول و مفاه

 .انددانسته يمواد آموزش ریرا بهتر از ساکارکرد آن  ،يباز نیا قیو کاهش استرس از طر هاهزینه
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 یگیرنتیجه

فعال است که با هدف بالا  يریادگی نینو يهاوهیاز جمله ش يآموزش يهاياز باز استفاده

 يسن يهاها را متناسب با گروهها و نگرشاطلاعات، مهارت ري،یادگی ندیفرآ یيبردن کارا

باشد. در  زیخلاقانه و آموزنده ن ح،یتفر ،يسرگرم تواندمين و علاوه بر آ شودميمختلف اجرا 

 کیعنوان به زین يحسابدار يآموزش ندیدر فرآ يجد يهايبر باز يمبتن يریادگی ستا،را نیا

در  ياندوزو تجربه رانیفراگ يریادگی تیفیدر بهبود ک تواندمياثربخش  يابزار آموزش

بر زمان اد،یز نهیرا همچون هز يواقع يایدر دن يریادگی يهاشده، چالش يسازهیشب يهاطیمح

 يهايباز ندیکه فرآ يطوربهشکست را به حداقل ممکن برساند.  يریناپذ رانبودن و عواقب جب

 ،يمطالب ارائه شده در غالب باز يابیفرصت باز جادیبا ا س،یتدر کردیرو کیعنوان به يجد

دهندگان با استفاده از و آموزش انیاست. مرب ياچندرسانه يآموزش تعامل طیکننده شرافراهم

را با خود داشته و  رانیفراگ يمشارکت حداکثر س،یتدر يو مخف قخلا دار،یپا کردیرو کی

 شیبه وضوح مشخص گردد که علاوه بر افزا میموجود در ادراک مفاه يهاابهام شوندميباعث 

 يو حت رانیفراگ يخلاق و انتقادرشد تفکر  سازنهیزم م،یبر مفاه رانیمهارت و تسلط فراگ

را در  يریادگیدر  يشتریب زهیوه آموزش علاقه و انگیش نیا ن،یدهندگان است. همچنآموزش

 ندیدر فرآ يجد يهاياستفاده از باز رودي، انتظار مشد انیچه بخواهد داشت. مطابق با آن يپ

مفروضات، اصول، قواعد و استانداردها،  ،يحسابدار میرا با مفاه رانیفراگ ،يحسابدار يآموزش

در  تواندمي وهیش نیآشنا سازد. ا يکاربرد يورتبه ص يحسابدار طیمقررات موضوعه در مح

 يریپذتیو مسئول يریگمیتصم یيتوانا شیافزا ،يمیانجام کار ت ،يریپذرقابت ،یيافزامهارت

با توجه به  يحسابدار يتخصص میدر انتقال مفاه يجد يمؤثر باشد. استفاده از باز رانیفراگ

 يهارا در استفاده از برنامه ریفراگ یيوانات ستیبايم ،يحسابدار میو مفاه هايباز طیشرا

 نهیهز انسیوار لیتحل ایو  يمال يافزارهاهمچون نرم يحسابدار ياختصاص يو ابزارها يکاربرد

و حداکثر  يگذارسرمایه يهاتیعملکرد کسب و کار، استفاده از موقع لیو تحل هیدر تجز

 رامونیپ طیشد، با توجه نوع مح انیکه ب هدهد. علاوه بر آنچ شیافزا ها،یيرساندن منافع و دارا

 يهامهارت کنندهتیتقو تواندمي نهیزم نیشده در ا يطراح يجد يهايباز ،يحسابدار

 يارتقا يگروه باشد که به نوع ياعضا انیدر م يو کارگروه يفرد نیب يهامهارت ،يارتباط

 .خواهد داشت يرا در پ يمال يریگمیو تصم يدر حسابدار يروانشناخت مینقش مفاه
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 میدر ارائه مفاه يجد يهاياستفاده از باز رسديبه نظر م ،يکل يبندجمع کیدر  نیبنابرا

 تواندميبازخورد مناسب باشد،  يهاروشو  حیصح يبر طراح يکه مبتن يدر صورت يحسابدار

 ينموده و با ارائه ساختار ياری رانیبه فراگ يحسابدار میدهنده را در انتقال مفاهو آموزش يمرب

 يهاآنها فراهم کند تا در مورد موضوعات خاص، نقاط ابهام و گلوگاه يرا برا يفرصت سب،منا

 يزشیانگ يعامل ن،یاراده دهند. همچن يشتریب حیتوض يسازيباز يهاتیفعال قیآموزش از طر

اساس،  نیاست. بر ا رانیفراگ يهادر بهبود مهارت دیجد يکردهایو رو ریاتخاذ تداب يبرا

 يحت ،يلیمقاطع تحص يدر تمام تواندمي ،يدر حسابدار يبر باز يمبتن يریادگی وشاستفاده از ر

 انیدر م ژهیبه و يحسابدار میمفاه يریادگیدر بهبود آموزش و  يمثبت تأثیر يلیتکم لاتیتحص

 ،يدر حسابدار يجد يهايکه باز روديانتظار م ن،یداشته باشد. بنابرا يرحسابداریغ انیدانشجو

در مورد آنچه  رانیدر فراگ زهیانگ يو ارتقا يریادگینشان دادن سطح  يبرا ؤثرم کردیرو کی

دهنده سطح استفاده از بهبود نیو همچن يتفکر انتقاد يهااند، ارتباطات و مهارتکه آموخته

 شنهادیعنوان پشد، به انیروزمره آنها باشد. با توجه به آنچه که ب يدر زندگ يدانش حسابدار

 يآموزش ندیدر فرآ يجد يهاياز باز يریگو بستر لازم جهت بهره طیشرا رود،يانتظار م يکار

ه بر تبادل و استفاده از که علاو يطوربهفراهم گردد؛  يدر سطوح مختلف آموزش يحسابدار

 ،يدر حوزه آموزش حسابدار يجد يهاياز باز يریگبهره طهیموفق در ح يهاتجارب دانشگاه

  .گردد ایمه زین يبخش خصوص تیفعال يبستر مناسب برا
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