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Abstract 

Earning management has ever been one of the accounting challenges that 

many researchers have tried hard to tackle. However, duo to the challenge 

continuity, it seems necessary to consider more other approaches to resolve 

it. This study considers earnings management through a behavioral 

approach and investigates the relation between narcissism, as an individual 

attribute, and tendency to opportunistic earnings management. The 

sampling is random and the sample consists of 209 people working in 

accounting profession. This study is a descriptive research and data is 

collected through questionnaires. The hypothesis is tested through the 

regression method. Results show a significant positive relation between 

narcissism and tendency to opportunistic earnings management. In other 

words, individuals with higher narcissism behavior have more tendency to 

manage earnings. These kind of people for their sense of entitlement, 

power and respectfulness, may take some unethical actions like earnings 

management. Therefore, in appointment of financial managers and 

accountants, personal characteristics and attributes should be considered 

along with professional skills and expertise. Moreover, efficient auditing 

and management systems in an organization would help modifying their 

negative attributes.  
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 چکیده

مديريت سود همواره به عنوان يکی از معضلات حسابداری مطرح بوده و پژوهشگران تلاش بسیاری برای رفع        

رويکردهای  ، استتتت برای برطرف کردن آن رستتتد لازمبه نظر می، استتتتمرار مشتتتکلاما با توجه به . اندآن نموده

سود با يک رويکرد رفتاری مورد توجه قرار گرفته و رابطه   . ديگری نیز مد نظر قرار گیرد دراين پژوهش مديريت 

افراد شاغل  نفر از  209های فردی و تمايل به مديريت سود فرصت طلبانه در خودشیفتگی به عنوان يکی از ويژگی 

.  باشد پژوهش حاضر از نوع توصیفی و ابزار آن پرسشنامه می     . در حرفه حسابداری مورد بررسی قرار گرفته است   

دهد  نتايج اين پژوهش نشان می . گیری تصادفی و برای آزمون فرضیه از رگرسیون استفاده شده است       روش نمونه

افراد ، به عبارت ديگر. ريت سود فرصت طلبانه وجود داردرابطه مثبت و معنی دار بین خودشیفتگی و تمايل به مدي

افراد خودشیفته ممکن است به دلیل احساس برحق     . خودشیفته تمايل بیشتری به مديريت سود فرصت طلبانه دارند    

رفتارهای غیراخلاقی مانند رفتار مديريت سود  ، قدرت طلبی و نیاز به اينکه مورد احترام و تمجید قرار گیرند، بودن

 بايستتتمی و خبرگی مهارت بر علاوه مديران مالی و حستتابداران در انتخاب رستتدنظر می به بنابراين. بروز دهند

صیتی افراد نیز مد نظر قرار گیرد   ويژگی شخ ستم    وجود همچنین. های فردی  سی    کارآمد هایسی سابر   کنترل و ح

 . نمايد کمک افراد منفی اين فردی هایويژگی تعديل و کنترل به تواندمی مديريت
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 مقدمه

شده       سابداری  سود وتبعات آن موجب نگرانی حرفه ح ست که رفتار مديريت  مدت زيادی ا

بیشتر   ايران های مالی درسطح جهان و در های اخیر به دلیل رسوايی ها درسال اين نگرانی. است 

علیرغم آن که در . تر اين موضوع بپردازند و پژوهشگران را برآن داشته تا به بررسی عمیق    شده 

سال  شده و         طول  صاحبنظران داده  سط  شنهادهايی تو سود پی ها برای کاهش يا حذف مديريت 

صورت گرفته  اقدامات سط مقامات قانونی  شکل جدی وجود   ، ی نیزتو ضل به  اما کماکان اين مع

 . دارد

ات مديريت ها بر اثره اما بیشتتتر آنگرفت صتتورتتحقیقات بستتیاری در مورد مديريت ستتود 

ها دارند و اساس و زير بنای اين پژوهش تمرکز  های مديريت سود روش وسرمايه   سود بر بازار 

همچنین بیشتر اين . فرض بنیادی آن منفعت شخصی است  حسابداری است که   نیز تئوری اثباتی

مديران مالی چندان  هایمتمرکز هستتتند و انگیزه هاهای مديرعامل شتترکتتحقیقات بر انگیزه

با توجه به آن که مشکل مديريت سود کماکان باقی است به نظر    . مورد توجه قرار نگرفته است 

 و از ابعاد مختلف از جمله بعد رفتاری مورد بررستتی قرار گرفتهاين پديده  رستتد لازم استتتمی

شناختی نیز به ع    سائل روان صمیم م ضاوت و انتخاب میان  نوان عوامل مؤثر در فرآيند ت گیری و ق

از طرف ديگر بیشتر تحقیقات انجام شده در زمینه   . مورد توجه قرارگیرد، های حسابداری روش

باشتتد اما با توجه به وفیفه مهمی متمرکز میها های آنیزهمديريت ستتود بر مديران عامل و انگ

گزارشگری مالی صحیح   درو ساير افراد شاغل در حرفه حسابداری     هاکه مديران مالی شرکت 

 . لازم است بررسی موضوع مديريت سود به اين گروه نیز تسری يابد، دارند

سابداری امکان استفاده   دلیل شکل گیری مديريت سود اين است که اصول پذيرفته شده ح       

تواند میاين موضتتتوع و  کندفراهم میگزارشتتتگری را  هایاز قضتتتاوت و انتخاب میان روش

صتی برای انتخاب عامدانه و هدفمند در  صی ايجاد     فر شخ سال . نمايدجهت منافع  های اخیر در 

سابداران    ضاوت ح ستاندار    به دلیل اين حق انتخاب و ق ستاندارگذاری از ا دگذاری تغییر روش ا

نگری و واگذاری بر کلی مبتنی بر قواعد به ستتتوی استتتتانداردگذاری مبتنی بر اصتتتول و تأکید

بیشتتتر شتتده و به اين ترتیب فرصتتت بیشتتتری برای بروز رفتار    ، ایجزيیات به قضتتاوت حرفه

شده است     سود ايجاد  صمیم   بنابراين با توجه به نقش مهم. مديريت  ضاوت و ت گیری در حرفه ق
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سابداری   شدن آن به نظر می و پررنگح ست        تر  سود لازم ا سی رفتار مديريت  سد برای برر ر

 . گیری مورد بررسی قرار گیردصمیميند قضاوت و تآگذار بر فرتأثیرعوامل 

های توان ويژگیگذار استتت که از آن جمله میتأثیرعوامل بستتیاری در قضتتاوت اشتتخاص  

مجموعتته پويتتا و ؛ کنتتداينگونتته تعريف میهتتای فردی را ريکمن ويژگی. فردی را نتتام برد

صه   سازمان  شخ شناخت     هایيافته از م صرا بر  شخص که منح ها و رفتارهای انگیزه، فردی يک 

( 2010) هافستتتتد و همکاران   (. 4، 2007، ريکمن) گذارد می تأثیر های مختلف  موقعیت  فرد در

های فردی  رهنگ و ويژگی ف، عامل ذات انستتتان   3 تأثیر ريزی ذهنی افراد تحت  معتقدند برنامه    

 . است

صمیم   ضاوت و ت سه عامل می  تأثیرگیری نیز به عنوان يک کارکرد ذهنی تحت ق باشد و  اين 

هافستتتتد و . گیری افراد داردبستتتزايی در قضتتتاوت و تصتتتمیم  تأثیرهای فردی بنابراين ويژگی

فردی قرار های آن ويژگی رأسکه در ( 1شتتتکل شتتتماره ) با ارائه يک هرم( 2010) همکاران

صمیم  ريزیدر برنامه های فردی رادارد اهمیت ويژگی ضاوت و ت به گیری های ذهنی از جمله ق

 . نمايش گذاردند

    

  
ریزی ذهنی افراد که توسط هافستد ارائه در برنامه های انحصاریسه سطح مشخصه(: 1) شکل

 شده است 

 ( شوديا ياد گرفته میرسد به ارث می) های فردی که مختص خود شخص استويژگی

 ( شودياد گرفته می) فرهنگ که مختص يک گروه يا طبقه است

 ( رسدبه ارث می) ذات انسان که کلی است

ويژگی های فردی

۱
(۱) 

فرهنگ 

ذات انسان 
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سی   شن در مورد تفاوت ويژگیبرر شخاص مختلفی که حتی  های فردی ديدی رو های بین ا

ند       به دار نگ مشتتتتا با بررستتتی آن می     ، يک فره هد و  ئه د مورد  توان توضتتتیح منطقی درارا

. گیری و قضتتتاوت اشتتتخاص وجود دارد را توضتتتیح داد  هايی که در فرآيند تصتتتمیم   تفاوت 

 پیترستتتون و(، 2002) های انجام شتتتده توستتتط محققین از جمله پاپاداکیس و باروايز       پژوهش

های فردی اشتتتخاص در    نشتتتان داده ويژگی( 2004) کارپنتر و همکاران  (، 2003) همکاران 

صمیم    ضاوت و ت سزايی دارد آنهای گیریق تواند های فردی که میازويژگیيکی . ها اهمیت ب

صمیم   بر فر ضاوت و ت ست       آيند ق شیفتگی ا شد خود شخاص اثرگذار با شیفتگی  . گیری ا خود

شامل         ست که  ست و يک ويژگی غیرقابل انعطاف و ثابت ا شق افراطی به خود ا شان دهنده ع ن

، 2000، انجمن روانپزشتتکی امريکا) بینی و میل به تحستتین واقع شتتدن استتتخودبزرگ، اغراق

برای جبران  افراد خود شتتتیفته معمولا کمبود اعتماد به نفس وکمبود عزت نفس دارند و(. 717

شان دهند از ديگران مهم آن می ( 1987) ايمونز از نظر(. 2013، ريجسنبلیت ) تر هستند خواهند ن

نیاز به مورد احترام ، برتری طلبی، های خودشتتتیفتگی عبارتند از حس قدرت طلبیمشتتتخصتتته

صه    آيدبه نظر می. قرارگرفتن و محق بودن شخ صمیم بر فر تأثیرتواند با ها میاين م گیری آيند ت

موجب شود اتخاذ تصمیمات آنها براساس احساساتی باشد که        ، و قضاوت اشخاص خودشیفته   

گیری و اقدام به میمچنانچه افراد خودشیفته پیش بینی کنند نتیجه تص  . تمايل دارند تجربه نمايند

تواند موجب تجربه کردن حس قدرت و برتری برای آنها باشتتتد ممکن استتتت بدون عملی می

 . تصمیم به انجام آن بگیرند، توجه به عواقب و پیامدهای آن برای ديگران

گیری و يند تصتتتمیمآی که بر فرتأثیربا رستتتد های خودشتتتیفتگی به نظر میبا توجه ويژگی

های مالی و مديريت کردن ستتود تواند در تمايل افراد به دستتتکاری صتتورتقضتتاوت دارد می

مقام وقدرت و مورد  با توجه به علاقه بستتیار زياد خودشتتیفتگان به داشتتتن پستتت و. مؤثر باشتتد

صی که هدف رفتار   ، تمجید بودن شخ ست برای اين گونه       انتفاع  ست ممکن ا سود ا مديريت 

جربه کردن حس قدرت و برتری باشتتتد و به نحوی اين      افراد علاوه بر منافع مالی به شتتتکل ت     

ها غلبه کند که حتی رفتارهای غیراخلاقی مانند اقدام به گزارشگری نادرست نیز   احساس بر آن 

 . بروز دهند

پل ک کاران  م یان  ( 2004) و هم ند و        میب ته افرادی خودخواه هستتتت مديران خودشتتتیف ند  کن

اين ، کنندستای منافع شخصی خود استفاده میرا در های رهبری جهت تغییر وضعیتازتاکتیک
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بلندمدت  سازمان ايجاد کند اما در  و درکوتاه مدت منافعی را برای شخص  تواندها میتاکتیک

سازمان خواهد  و کوهن ( 2009) جمله مادسون و ونس  نتايج برخی از تحقیقات از. بود به زيان 

شان داده يکی از عوامل ( 2010) و زارووين شیفتگی   رسوايی  نیز ن شرکت انرون خود های مالی 

ای که با فاستو مديرمالی شرکت انرون کمی پیش از   مصاحبه در . مديران آن سازمان بوده است  

شرکت     شدن تخلفات اين  شخص  شخص گرديد   ، م شده بود م شیفته   انجام  که وی فردی خود

از بین رفتن  بهای اقدامی است حتی اگر بهاست که برای منافع شخصی خود حاضر به انجام هر  

 (. 2015، هام و همکاران) رفاه ديگران باشد

خودشتتیفتگی بر رفتار مديريت  تأثیرمورد  درتحقیق دلیل به  به دوپژوهش نويستتندگان اين 

تحقیقات در زمینه بررستتی نخستتت اين که . پرداختندود افراد شتتاغل در حرفه حستتابداری  ستت

و  دای راه استتت و نیاز به پژوهش بستتیار داردموضتتوعات حستتابداری از ديدگاه رفتاری در ابت

ستتتو و (؛ 2012) هیدوس و پتل  (؛ 2010) بستتتیاری از پژوهشتتتگران ازجمله اندون و همکاران     

مورد موضتتوعات  های خود دراند که محققین در پژوهشتار آن شتتدهخواستت( 2003) استتمیت

، ضاوت حسابداران  نقش متغیرهای فردی در ق وهای فردی توجه بیشتری به ويژگی ، حسابداری 

های روانشتتتناختی و انگیزه، های مادیبايد در نظر داشتتتت که در کنار انگیزه. داشتتتته باشتتتند   

تواند عاملی مؤثری در رفتار مديريت ستتتود باشتتتد و اين        های فردی اشتتتخاص نیز می  ويژگی

ست که    ضوعی ا ست در پژوهش مو ست که  . ها چندان مورد توجه قرار نگرفته ا نکته دوم اين ا

سود بر انگیزه    سیاری از تحقیقات مديريت  شرکت ها ب ست و دلايل مديران عامل  ، ها متمرکز ا

با توجه به نقش  اما. ائل مهم سازمانی برعهده آنها استزيرا اتخاذ تصمیم در مورد بسیاری ازمس

صحیح      شگری  سابداران در گزار سی رفتار مديريت    ، مهم مديران مالی و ح ست در برر لازم ا

های انجام شتتتده در مورد نقش مديران اگر چه پژوهش. فراد نیز مد نظر قرار گیرنداين ا ستتتود

های اخیر سال  مالی و حسابداران در مديريت سود بسیار معدود است اما تخلفات زيادی که در    

ها پژوهشتتگران و مقامات قانونی به آنصتتورت گرفته موجب شتتده توجه  توستتط مديران مالی

لب گردد  که م به ، ج کاران      نحوی  نک و هم يا له ژ کاران   ( 2009) حققینی از جم هام و هم  و 

ها درمديريت ستتتود به پژوهش پرداختند و مقامات قانونی ازجمله            مورد نقش آن در( 2015)

کمیستتتیون بورس اوراق بهادار با اين استتتتدلال که مديران مالی مستتتئولیت مهم ارائه درستتتت 

 افیت بیشتر اطلاعات مربوط به مديران مالی خواستار شف  ، های مالی را دارندصورت  اطلاعات و
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دلايلی را که ممکن است موجب شود مدير مالی اقدام به   . اندشده  ازجمله افشا مبلغ پاداش آنها 

 . مديريت سود کند

افراد و تمايل  خودشیفتگی  است که آيا بین  پرسش پاسخ به اين  به دنبال  پژوهشبنابراين اين 

 انتظار. دار وجود داردطلبانه رابطه معنیريت ستتود فرصتتت به مديشتتاغل در حرفه حستتابداری  

 . نتايج اين پژوهش بتواند ارزش افزده علمی به شرح زير داشته باشدرود می

های گذشته  تواند موجب گسترس مبانی نظری پژوهش نخست اين که نتايج اين پژوهش می 

های فردی افراد شاغل  ويژگیدرحوزه تحقیقات رفتاری حسابداری شود و درک بهتری نیز از   

همچنین نتايج اين تحقیق با  . توستتتعه از جمله ايران فراهم کند   در حرفه در کشتتتورهای درحال   

های فردی در تحقیقات حستتتابداری توجه محققین را به اهمیت        تأکید براهمیت نقش ويژگی   

ن عوامل  بايستتتت به عنوا  ها می دهد که اين ويژگی  نشتتتان می تحقیقات رفتاری جلب نموده و   

 . ريسک اخلاق حرفه ای و رفتاری درنظر گرفته شود

 مدیریت سود

 کنندبیان می( 1999) هیلی و والن. های متفاوتی از مديريت ستتتود ارائه شتتتده استتتتتعريف

خود در گزارشتگری  های شتخصتی   دهد که مديران از قضتاوت مديريت ستود هنگامی رخ می 

 . نمايندجهت تغییر گزارشگری مالی دستکاری می کنند و ساختار معاملات رامالی استفاده می

اين کار به قصد گمراه کردن صاحبان سود در مورد عملکرد اقتصادی شرکت و يا به قصد         

 . بر نتايج قراردادهايی است که انعقاد آن منوط به دستیابی به سود مشخص است تأثیر

عی اقدامی آگاهانه با نوعبارت استتت از مديريت ستتود ( 2001) جونز و شتتارماطبق تعريف 

شرکت به يک سطح مطلوب و مورد نظ      سود  شان دادن  مديريت آنها معتقدند . رهدف طبیعی ن

ستتاختار  در گزارشتتگری مالی و، افتد که مديران با استتتفاده از قضتتاوت ستتود زمانی اتفاق می

 تأثیرعملکرد اقتصتادی شترکت يا تحت    هراه نمودن برخی از ذينفعان دربارمعاملات جهت گم

 . کنندمی تغییر ايجاد، قراردادن نتايج قراردادی که به ارقام حسابداری گزارش شده وابسته است

صورت پذيرد اما            سابداری  شده ح صول پذيرفته  ست در چارچوب ا سود ممکن ا مديريت 

يت اصتتتول اخلاقی وجود               عا عدم ر به  ئل مربوط  کان مستتتتا ما یاری از   . دارد ک زيرا بستتت
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های اقتصتتادی خود گیریهای مالی به عنوان منبعی برای تصتتمیمصتتورتبه ، کنندگاناستتتفاده

 . شدن آنها گردد و متضرر موجب گمراهی توانداتکا دارند و مديريت سود می

مديريت ، شود های مديريت سود دو ديدگاه مطرح می ر ادبیات حسابداری در مورد انگیزه د

يران از اختیارات خود برای افزايش هنگامی که مد. طلبانه و مديريت ستتود کارافرصتتتستتود 

منافع شخصی استفاده کرده و با میل بیشتری اقدام به انتشار اطلاعات محرمانه درباره سودآوری 

بانه خواهد بود           به عبارت ديگر مديريت ستتتود      . شتتترکت کنند مديريت ستتتود فرصتتتت طل

کنندگان تفادهگمراهی استت های مالی توستتط مديران به منظورتغییر در گزارش، طلبانهفرصتتت

مديريت سود کارا  . منافع شخصی است    نسبت به عملکرد اقتصادی شرکت برای حداکثرسازی    

ست از بهبود محتوای اطلاعاتی  سال اطلاعات محرمانه    عبارت ا زمانی که مديريت . سود در ار

 . ه کند مديريت سود کارا خواهد بودديد خود برای بهبود توانايی سود شرکت استفاداز صلاح

 خودشیفتگی 

گذار تأثیرگیری افراد يند قضتتتاوت و تصتتتمیم  آتواند بر فرکه میهای فردی يکی از ويژگی

خودشیفتگی ای برای حسابداران در بروز رفتار مديريت سود فراهم کند و در نتیجه انگیزه باشد

ست  شده        . ا سانه يونانی گرفته  سم از يک اف سی شیفتگی يا نار سانه       خود ساس اين اف ست و برا ا

شیفته می      صوير خود در آب درياچه آنقدر  سیوس جوان زيیايی بوده که با ديدن ت شود که  نار

خودشتتیفتگی . ستتپاردنتیجه درکنار درياچه جان می تواند آن نقطه را ترک کند و درديگر نمی

شامل بزرگ    به عنوان حس تفاوت ست که  سبتا پايدار ا شق به خود ، نمايیهای فردی ن غرور ، ع

 (. 2004، کمپل و همکاران) دن خود تعريف شده استو برجسته کر

به عنوان يک اختلال شتتخصتتیتی مطرح استتت و در    خودشتتیفتگی روانشتتناستتی بالینی  در

صیت به عنوان يک ويژگی فردی خاص مورد بحث قرار        شخ سی  شنا گیرد اما تعريفی می روان

 براستتاس. استتت يکستتاندهند دو شتتاخه از روانشتتناستتی در مورد خودشتتیفتگی ارائه می که هر

خودشیفته با سايرين همدل نیستند ولی نیاز دارند مرتب     افرادتعريف جامعه روانپزشکی امريکا  

ند      ید واقع شتتتو نان مورد تمج غه    و از ستتتوی آ بال ند تصتتتويری م انجمن ) آمیز از خويش دار

  (.2000، روانپزشکی امريکا
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شان    مطرح می( 2011) کمپل و میلر شیفته خود دانند را برتر از ديگران میکند که افراد خود

اما  . ستتتازند و از ديگران توقع دارند آنها را تعريف وتمجید کنند و آرزوهای آنها را برآورده       

 افراد خودشیفته تصور  . و تحمل انتقاد نیز ندارند نمايندنمیخودشان به نیازهای ديگران اعتنايی  

صفتی که به خود بز  ست غیرواقعی و کاذبی از اهمیت خود دارند  همچنین ، رگ بینی معروف ا

 . عزت نفس پايین برخوردار بوده و بنابراين بدنبال اين هستند که ديگران آنها را تأيید کنند از

یت     به موفق بت  هوش خود ديدی غیرواقعی دارند و خود را برحق    قدرت و ، اين افراد نستتت

 . دانندمی

مقداری تمايلات يا شخصیت   معتقدند هر شخصی   ( 1987) برخی از محققین از جمله ايمونز

 افرادی که از نظر روانی ستتالم بنابراين خودشتتیفتگی يک طیفی استتت از . خودشتتیفتگی دارد

شیوه خودشیفتگی دارند نسبت به  که سبک و یافراد. اندشیفته تا افرادی که شديدا خود هستند

مغرور و ، کبراما ممکن استتت مت ندتراز لحاظ روانی ستتالم، افرادی مبتلا به اختلال شتتخصتتیت

جزء دارد که عبارتند از قدرت  4کند خودشتتتیفتگی مطرح می( 1987) ايمونز. خودبین باشتتتند

 . تمجید از خود و محق بودن، برتری طلبی، طلبی

رستتد در صتتورتی که افراد شتتاغل در يک    های خودشتتیفتگی به نظر می با توجه به ويژگی

 نتايج پژوهش کارملی و شیفر . خواهند کردسازمان دچار آن باشند مشکلاتی درسازمان ايجاد      

هد  نشتتتتان می( 2009) ند و          د مديريتی دار مدت  تاه  يد کو مديران خود رأی و خود محور د

کند که مطرح می( 2002) لوبیت. کنند که به نفع ستتازمان نیستتتهايی را انتخاب میاستتتراتژی

ی مالی برای ستتازمان تواند به شتتهرت ستتازمان صتتدمه بزند و پیامدها خودشتتیفتگی مديران می

 . داشته باشد

نتايج بستتتیاری ازتحقیقات نشتتتان داده احتمال زيادی وجود دارد که خودشتتتیفتگان اعمال           

ها ها همانند انستتان با اعتقاد به اين که ستتازمان ( 2009) دوکان و درک. غیراخلاقی انجام دهند

اين شتتود که تواند منجر به خودشتتیفتگی ستتازمان می کنند که دارای هويت هستتتند مطرح می

مان   فه     ستتتاز با اخلاق حر غاير  مل م ند  ای ع جه نمود    . ک يد تو به ويژگی      با جه  با تو تار   که  رف

شیفتگی  ست که آنها   ، خود شیفته لزوماً به اين معنی اين نی  بروز رفتارهای غیراخلاقی افراد خود 

انستتتن خود و نیاز به نند اما به دلیل برحق دبه طور عمد قصتتد دارند غیراخلاقی عمل ک همیشتته

 . اين تصور را ندارند که اعمالشان غیراخلاقی است قدرت ممکن است اصلاً
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گونه به موضتتوع مديريت ستتود تستتری داد که افراد خودشتتیفته توان اينخودشتتیفتگی را می

ست  سود کنند زيرا به دنبال قدرت طلبی     ممکن ا ضا حس غرور خود اقدام به مديريت  برای ار

آنها افراد . هستند و تمايل دارند همواره از سوی ديگران مورد تمجید قرارگیرند   و برتری طلبی

مديريتی و گرفتن ارتقا حاضتتر به انجام هر  طلبی هستتتند که برای دستتتیابی به ستتطوح بالاترجاه

کاری هستتتتند تا بدين ترتیب حس غرور و قدرت خود را ارضتتتا کنند حتی اگر اقدامات آنها     

شدن ديگران     ضرر  صول اخلاقی    موجب مت شتن ا شیفته . شود و زير پا گذا سبت به   افراد خود ن

 عات بستتتیاری دارند  کنند قوانین شتتتامل آنها که اطلا    ديگران حس برتری دارند و تصتتتور می 

تمايل زيادی به ستتترپیچی از قوانین دارند و بنابراين احتمال زيادی وجود دارد که           . شتتتودنمی

ستم    سیدن به    سی شند و برای ر شته با ستم       های کنترلی را قبول ندا سی شان  شان خود هايی را اهداف

ضا حس برتری و قدرت  . طراحی کنند سک    برای ار ضربه پذيرفتن ري ستند و ب حتی حا ا اين ه

 . شوند ريسک پذيری بالايی دارندتصور که بسیار مطلع و آگاهند و مرتکب عمل اشتباهی نمی

خواهند  مديران با خودشتتتیفتگی بالا به دلیل آن که می        معتقدند  ( 2010) آمرنیک و گرک 

ديگران مورد تمجید و تقدير  وضتتعیت مالی شتترکت را به بهترين صتتورت ارائه کنند تا توستتط

( 2010) آمرنیک و گرک. کنند که ابهام داردهای حستتابداری استتتفاده میاز روشگیرند  قرار

 تواند منجر به رفتار که اين نیاز به احترام به حدی استتتت که می  کنند مطرح می( 2006) و بادی

 . شود سهام حسابداری و دستکاری در جمله تقلب سازمان از غیراخلاقی در

اقدام به  ستتتد اين احتمال وجود دارد که افراد خودشتتتیفته   ربا توجه به موارد فوق به نظر می 

 . مديريت سود کنند

 پیشینه پژوهش

ها و مديريت به بررستتی ارتباط خودشتتیفتگی مديران مالی شتترکت  ( 2015) هام و همکاران

نفر از  512ای متشکل از امضاهای   اين محققین با انتخاب نمونه. تعهدی پرداختندسود واقعی و  

و ارتباط دادن آن به ابعاد ( فاصتتله بین حروف امضتتا) و بررستتی اندازه امضتتا افرادمديران مالی 

سطح خودشیفتگی در مديران مالی را   ، 1سوالی  40خودشیفتگی پرسشنامه شخصیت خودشیفته       

 . گیری نمودنداندازه



10  
   سود مديريت به تمايل در خودشيفتگي نقش 

 

 

پژوهشتتگران بیانگر ارتباط مثبت بین خودشتتیفتگی مديران مالی و مديريت   نتايج تحقیق اين

 . بوده استسود 

 2 500فورچون  هایرابطه خودشتتیفتگی مديران عامل شتترکت( 2014) اولستتون و دورکیس

مورد ( ستتود هرستتهم و ارزش ستتهم) با معیارهای عملکرد شتترکت 2009تا  1992های در ستتال

سی قرار دادند  شیفتگی از معیارهای میزان پاداش نقدی  اين محققین برای اندازه. برر گیری خود

اندازه و بزرگی و ترکیب عکس مديران در گزارش ، اده شده به مديران زيردست  و غیرنقدی د

رابطه مثبت بین خودشیفتگی مديران   حاکی ازنتايج تحقیق آنها . سالانه شرکت استفاده کردند   

، با مدير عامل خودشیفته هايی به اين معنی که شرکت . عامل و معیارهای عملکرد شرکت است  

به احتمال زياد  زيرا های ديگر دارندبالاتری نستتبت به شتترکت ستتود هر ستتهم و قیمت ستتهم   

شده را افزايش دهد و برای اين هدف        سهم گزارش  سود هر  شیفته تمايل دارد  مديرعامل خود

 های واقعی و عملیاتی مانند افزايش تولید واز طريق فعالیت، بجای دستتتتکاری در اقلام تعهدی  

 . دهدسود هر سهم را افزايش می، فروش

شهولز  شرکت   ( 2014) و لوپاتا بو شیفتگی مديران عامل  ستانداردز اند پور های ارتباط خود  ا

معیار  15از خودشیفتگی   سنجش میزان  آنها برای تعیین. آزمون کردندبا مديريت سود  را  5003

سنبلیت      سط ريج شده تو ستفاده کردند ارائه  شود  اين معیارها از طرق مختلف می) ا تواند فراهم 

مطالب زياد در مورد خود در    ، ن مثال ارائه عکس بزرگ شتتتخص در گزارش ستتتالانه    به عنوا 

ذکر تعداد زيادی ، تعداد خطوط نوشته شده در مورد خود   بیوگرافی شخص يا به عبارت ديگر 

های يافته(. هايی از خودشتتیفتگی استتت غیره همگی نشتتانه نحوه پاداش و، از عناوين شتتخص

های با استتتتفاده از روش زيادمديران عامل با خودشتتتیفتگی اين استتتت که  پژوهش آنها بیانگر

اين راستا فقط سود را  خواهند تصوير خوبی از وضعیت مالی شرکت بدهند و درحسابداری می

سود نیز می   حداکثر نمی سود اقلام تعهدی  . کنندسازند بلکه اقدام به کاهش  همچنین مديريت 

 . گیردمی قرارمورد استفاده  بیشتر از مديريت سود واقعی

را به عنوان عاملی در  خودشتتتیفتگی نقش خود پژوهشدر ( 2013) ريجستتتنبیلت و کوماندر

شامل  . دادند انجام تخلف مورد آزمون قرار شرکت نمونه آماری  ستانداردز  های مديران عامل  ا

برای  .گیری کردندمعیار خودشتتیفتگی مديران را اندازه 15آنها با استتتفاده از . بود 500اند پور 

استفاده   هامورد شرکت  گیری تخلفات نیز از گزارشات کمیسیون بورس اوراق بهادار در  اندازه
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بدلیل آنکه  ا خودشتتتیفتگی بالااند که مديران عامل باين محققین به اين نتیجه رستتتیده . نمودند

صمیمات متهورانه و    خواهند مورد تمجید ومی ست ت سکی بگیرند  احترام قرارگیرند ممکن ا  ري

همچنین نتیجه تحقیق آنها نشان داده که ارتباط مثبت بین  . شدن سازمان شود    که موجب متضرر 

 . خودشیفتگی و احتمال تخلف مديران عامل وجود دارد

دانشتتتجوی رشتتتته   45با استتتتفاده از  با يک تحقیق آزمايشتتتگاهی( 2012) هیلز و همکاران 

گزارش عملکرد  تگی مدير بر نحوهبه بررستتی اين موضتتوع پرداختندکه آيا خودشتتیف بازرگانی

گیری میزان خودشیفتگی پرسشنامه    ابزار مورد استفاده آنها برای اندازه . دارد تأثیرمالی شرکت  

زمانی که گزارش مطلوب عملکرد ، های اين پژوهشگران يافتهمطابق . بود شخصیت خودشیفته    

عملکرد شتترکت را بالاتر تواند موجب شتتود افراد مهم باشتتد خودشتتیفتگی می شتترکت بستتیار

بال اين      اتفاق می  مانی ازمیزان واقعی گزارش کنند و اين موضتتتوع به ويژه ز    به دن افتد که فرد 

 . يعنی خودشیفته باشد و بالاتر از بقیه افراد باشد است که ازنظر عملکرد کاری نفر اول

شبیه ( 2010) چن شان    با يک مدل  شیفتگی  که چطور ترکیبی از  دادسازی کامپیوتری ن خود

برابر اعمال   کارکنان تحت تابعیت مدير که در        ، انتظارات ستتتهامداران    ، انگیزه مالی ، مديران 

تواند گزارشتتتگری نادرستتتت و کنند همراه با عدم صتتتداقت مديران میمديريت ستتتکوت می

 . های اخلاقی اخیر را ايجاد کندرسوايی

نمونه . انجام دادند شتتیفتگیريستتک و خود ارتباط مورد در پژوهشتتی( 2008) فوستتتر و تريم

گیری دانشجو در مقطع کارشناسی و ابزار مورد استفاده برای اندازه 193اين پژوهش متشکل از 

اين نتیجه رسیدند  اين محققین با پژوهش خود. شخصیت خودشیفته بود   خودشیفتگی پرسشنامه   

ته انگیزه   که  به    افراد خودشتتتیف یدن  ند ولی     قوی در رستتت تايج مطلوب دار به      ن يادی  يل ز ما ت

به اين ترتیب وقتی اشتتتخاص تمايلات خودشتتتیفتگی     . جلوگیری از پیامدهای منفی آن ندارند 

رسیدن به نتايج مورد مطلوب دارد انگیزه خیلی زيادی   زياد داشته باشد احساس پیروزی که در   

ت اين انگیزه بیشتتتر از ترس از شتتکستتت اقداما. ی انجام دهددهد که اقدامات ريستتکبه وی می

 . اش استريسکی
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 فرضیه پژوهش

به مبانی نظری تحقیق      به    و تحقیقات قبلی   با توجه   مطرحزير  شتتتکل فرضتتتیه اين پژوهش 

 : شودمی

شیفتگی و تمايل     سطح خود سابداری    بین  شاغل در حرفه ح صت    افراد  سود فر به مديريت 

 . دار وجود داردطلبانه رابطه معنی

 روش پژوهش 

های عملی زيرا به بررستتی موقعیت نوع تحقیقات کاربردی استتت ازاز نظر هدف اين تحقیق 

 از تحقیق پیشینه و نظری چارچوب. است پیمايشی –همچنین از نظر روش توصیفی پردازد ومی

 استقرايی راه از فرضیه پذيرش يا رد آزمودن برای نهايی نتیجه و هاداده آوریجمع و قیاسی راه

شنامه    طريق از و س  با توجه به اين که اين پژوهش در يک محیط واقعی يعنی. شود انجام می پر

 . شودجزء تحقیقات میدانی محسوب می، دهانجام شها شرکت

 روش و ابزار گردآوری اطلاعات

های پژوهش از       منظور جمعبه تحقیق  اين در یاز و ستتتنجش متغیر عات مورد ن آوری اطلا

ست        شده ا ستفاده  شنامه ا س شیفتگی    . پر شنامه   از طريق سنجش خود س شیفته      پر صیت خود شخ

پرسشنامه راسکین و هال خودشیفتگی     . است پرسشنامه راسکین وهال    شود که برمبنای  انجام می

تر کردن و منظور کوتاهبه( 2006) همکارانآمز و . نمايدگیری میستتوال اندازه 40را براستتاس 

شتر  خصیت خودشیفته با   ش  تعداد سوالات پرسشنامه را محدودتر کرده و پرسشنامه      ، کارايی بی

باشد و اعتبارسنجی آن برای   اين پرسشنامه استاندارد می   . اندرا ايجاد کرده 4سوال  16 استفاده از 

سط محمدزاده    ستفاده در جامعه ايران تو شان داده     ( 1388) ا شده و نتايج پژوهش وی ن سی  برر

. جامعه ايران استتت مربوط به خودشتتیفتگی در هایاين پرستتشتتنامه ابزار مناستتبی برای پژوهش 

جفت عبارت  16اين پرسشنامه دارای . باشددرصد می 79ه آلفای کرونباخ اين پرسشنام  ضريب 

هايی استتت که طیف پاستتخگويی آن بدين صتتورت استتت که متشتتکل از جفت گويه   بوده و

، برای بدستتتت آوردن امتیاز کلی پرستتتشتتتنامه. يکی از آنها را انتخاب نمايد دهنده بايدپاستتتخ
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 شت و را خواهد دا 16تا  0ای از امتیاز دامنه. شود امتیازات همه سوالات با هم جمع می مجموع 

 . امتیاز بالاتر بیانگر خودشیفتگی بالاتر فرد خواهد بود و برعکس

سکی و همکاران      سود بل شنامه مديريت  سود   ( 2008) از پرس سنجش تمايل به مديريت  برای 

نفر از متخصصان  30ابتدا پرسشنامه در بین ، ی پرسشنامهبرای اطمینان از رواي. استفاده شده است

ست آمده    شد و پس از اطمینان از نتايج بد شنامه مذکور بین افراد نمونه    ، و خبرگان توزيع  س پر

( 1388) ديگر از جمله پژوهش اعتمادی و رحمانی    های قبلاً در پژوهش. آماری توزيع گرديد  

. ته و قابلیت اعتماد و اعتبار آن ستتنجیده شتتده استتت نیز اين پرستتشتتنامه مورد استتتفاده قرارگرف 

شنامه     ضر  در ضريب آلفای کرونباخ اين پرس شده است      78 پژوهش حا سبه  صد محا بخش . در

سود  صت  مديريت  شنامه    فر س ست   ش طلبانه اين پر سه مطالعه موردی ا هر مطالعه موردی . امل 

شد  سال می  9سوال و جمعاً   3شامل   ساس طیف لیکرت از  با سؤالات امتیاز داده   7تا  1و برا به 

 . شده است

 . برای آزمون فرضیه از رگرسیون چند متغیره استفاده شده است

 متغیرهای پژوهش  

 . باشدطلبانه میمتغیر مستقل پژوهش خودشیفتگی و متغیر وابسته تمايل به مديريت سود فرصت

شان   يافته شگران ن سیت های برخی از پژوه سود مؤثر     ، داده جن سن در مديريت  صیلات و  تح

ست  صیلات  در( 2016) ازجمله پژوهش چیانگ و همکاران، ا پژوهش دوانگ ، مورد نقش تح

سن و ، مورد نقش جنسیت در( 2016) پژوهش زانگ مورد نقش جنسیت و در( 2016) و ايوانز

متغیرهای کنترلی در به عنوان  تحصتتیلات و ستتن، اين تحقیق جنستتیت بنابراين در. تحصتتیلات

 : نحوه اندازه گیری اين متغیرهای کنترلی به اين شرح است. نظرگرفته شود

سی  صنوعی : تجن ست که ( مجازی) يک متغیر م شان داده می    ا صفر ن . شود با مقدار يک و 

 . شودجنسیت زن با مقدار صفر نشان داده می جنسیت مرد با مقدار يک و

برای تحصیلات  . نشان داده شده است    4تا  1که با مقدار ای است  يک متغیر رتبه: تحصیلات 

 و دانشجوی دکتری  3کارشناسی ارشد عدد    ، 2دانشجوی کارشناسی ارشد    ، 1کارشناسی عدد   

 . در نظر گرفته شده است 4عدد 
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 ای برحسب ساليک متغیر نسبی است و عبارت است از سن شناسنامه: سن

 جامعه آماری پژوهش

های ژوهش افراد شاغل در حرفه حسابداری شامل مديران مالی شرکتاين پ جامعه آماری در

اين  گیرینمونه روشباشتتد و حستتابداران می ستترپرستتتان حستتابداری و، بورستتی و غیربورستتی

برای تعیین حجم نمونه از فرمول ، بدلیل نامحدود بودن جامعه آماری. تصتتادفی استتت، پژوهش

 . زير استفاده شد

n = 

𝑧 𝛼
2

 
2𝑃𝑞

𝑑2
 

 دراين فرمول 

 nتعداد نمونه = 

 z=  96/1مقدار نرمال استاندارد يعنی 
𝛼

2
 

0/5  =p = q  

1/0  =d 

عداد  بالا            ت با فرمول  بدستتتت آمده مطابق   353اين تحقیق  در. باشتتتد  می 96نمونه آماری 

 209حرفه حستتابداری توزيع شتتد و تعداد  پرستتشتتنامه به صتتورت تصتتادفی بین افراد شتتاغل در

با توجه به قاعده حد . ها پاستتخ داده بودندطور کامل به پرستتشدريافت شتتد که بهپرستتشتتنامه 

کند اين تعداد از پرسشنامه   گیری میمرکزی و نرمال بودن متغیرهايی که پرسشنامه آن را اندازه  

زمانی اين پژوهش  قلمرو. دهدترکیب اين نمونه آماری را نشتتان می( 1) نگاره. باشتتدمیکافی 

 . باشدمی 1394سال 
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 ترکیب نمونه آماری(: 1) نگاره

 مجموع  

 درصد فراوانی درصد فراوانی

 

 جنسیت

 زن

 مرد

101 

108  

33/48 

67/51 

209 0/100 

 

 شغل

 مدير مالی

 سرپرست حسابداری

  حسابدار

133 

 51 

 25 

7/63 

4/24 

9/11 

209 0/100 

 

 

سطح 

 تحصیلات

 کارشناسی

 دانشجوی کارشناسی ارشد

 ارشد کارشناسی

 دانشجوی دکتری

9 

94 

97  

9 

31/4 

97/44 

41/46 

31/4 

209 0/100 

 های پژوهشیافته

صیفی متغیرهای تحقیق ( 2) نگاره سود   ) آمار تو شیفتگی و تمايل به مديريت  شان ( خود  را ن

گیری استتت طیف لیکرت قابل اندازه در 7تا  1میانگین تمايل به مديريت ستتود که از . دهدمی

. باشتتد بزرگتر استتتمی 7تا  1که میانگین  5/3يعنی از عدد . باشتتدمی 38/4برابر  نگارهاين  در

دهندگان به مديريت ستتود بالاتر از ستتطح متوستتط دهد که تمايل پاستتخاين موضتتوع نشتتان می

 . است

 آمار توصیفی(: ٢) نگاره

 خودشیفتگی تمايل به مديريت سود شرح

 209  209 تعداد مشاهده

 679/5 423/4 میانگین

 789/5 412/4 میانه

 571/2 365/1 انحراف استاندارد

 0 1 حداقل

 14 7 حداکثر

میانگین متغیر وابستته و مستتقل تحقیق را به تفکیک جنستیت و ستطح تحصتیلات      ( 3) نگاره

 . دهدنشان می
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 میانگین متغیرها به تفکیک جنسیت و سطح تحصیلات :(3) نگاره

های متغیرهای میانگینبا توجه به استتمی بودن متغیر جنستتیت برای بررستتی معناداری تفاوت  

سته و  ستقل میان زن   واب سون ، و مردم ستفاده  از آزمون من ويتنی و ويلکاک شده و با توجه به   ا

های متغیرهای وابستتته و ای بودن ستتطح تحصتتیلات برای بررستتی معناداری تفاوت میانگینرتبه

ستقل  ست    ، م ستفاده قرارگرفته ا سکال والیس مورد ا ( 5) و( 4) هاینگارهنتايج در . آزمون کرو

دهد تفاوت میانگین متغیرها میان زن و نشتتتان می( 4) نگارههمانطور که . شتتتودنمايش داده می

 . استصدم معنادار  10مرد در سطح آلفای 

 آزمون من ویتنی و ویلکاکسون :(4) نگاره

 خودشیفتگی تمايل به مديريت سود شرح

 آماره من ويتنی جنسیت

 آماره ويلکاکسون 

 Zآماره  

 داریسطح معنی 

8139 

15399 

895/1- 

059/0 

9149 

21344 

432/0- 

705/0 

ست لذا می    5داری آماره کای دو بالاتر از سطح معنی ( 5) نگارهمطابق با  صد ا توان ادعا در

 . دار نیستنمود که تفاوت میانگین متغیرها میان سطح تحصیلات معنی

 آزمون کروسکال والیس :(5) نگاره

 خودشیفتگی مديريت سودتمايل به  شرح

 782/2 227/4 آماره کای دو

 3 3 درجه آزادی

 344/0 148/0 داریسطح معنی

 
 خودشیفتگی سودتمايل به مديريت  تعداد شرح

 جنسیت

 

 زن

 مرد

101  

108 

120/4 

628/4 

852/5 

541/5 

سطح 

 تحصیلات

 

 

 کارشناسی

 دانشجوی کارشناسی ارشد

 کارشناسی ارشد

 یدانشجوی دکتر

9 

94 

97 

9 

592/4 

346/4 

543/4 

251/5 

4 

689/5 

721/5 

749/5 
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شود سطح آماره همانطور که مشاهده می. آورده شده است( 6) نگارهنتايج آزمون فرضیه در 

F  ست    5زير صد ا ستگی    . در سون برای برآورد وجود يا عدم وجود خود همب آماره دوربین وات

برآورد شتتود به  3/2تا  7/1چنانچه اين آماره بین  شتتود واستتتفاده می( پستتماند) جمله اخلال در

باشتتد می 2حدود  با توجه به اينکه اين آماره در. اين معنی استتت که پستتماندها مستتتقل هستتتند 

ستگی وجود ندارد جمله  بنابراين در  1چنین عامل تورم واريانس نزديک به هم. اخلال خودهمب

 . است

 . باشدن نتايج بیانگر آن است که آزمون رگرسیون از اعتبار کافی برخوردار میاي

 آزمون فرضیه :(6) نگاره

 عامل تورم واريانس داریسطح معنی tآماره  ضرايب شرح

  000/0 635/6 643/3 مقدار ثابت

 145/1 011/0 583/2 485/0 جنسیت

 033/1 051/0 897/1 173/0 تحصیلات

 131/1 187/0 -27/1 -014/0 سن

 041/1 064/0 875/1 102/0 خودشیفتگی

  F 719/2  000/0آماره 

05/0=2R 04/2  =D.W    

 تمايل به مديريت سود: متغیر وابسته

درصد  95دهد که جنسیت و سطح تحصیلات در سطح نشان می فوقنتايج آزمون رگرسیون 

سود دارند  ست که هرگاه    . رابطه معنادار و مثبت با تمايل به مديريت  ضوع به اين معنی ا اين مو

 . يابددهنده به پرسشنامه مرد باشد تمايل به مديريت سود نیز افزايش میجنسیت پاسخ

سطح آلفای         سود در  صیلات نیز میزان رابطه با تمايل به مديريت  سطح تح   05/0برای متغیر 

ست  ضريب اين متغیر بیانگر اين  . معنادار ا سطح    وجود رابطه مثبت برای  ست که افراد دارای  ا

با افزايش ستتتطح   به عبارت ديگر  . تحصتتتیلات بالاتر تمايل به مديريت ستتتود بالاتری دارند          

سود افزايش خواهد يافت   صیلات تمايل به مديريت  سن   نگارهشده در  مطابق با نتايج درج. تح

 . دار با تمايل به مديريت سود نداردرابطه معنی

اين آزمون  در. آزمون کلموگروف اسمیرنوف انجام شده است    نرمال بودن متغیرها از طريق 

( 7) نگاره. درصتتد باشتتد به معنای نرمال بودن توزيع استتت  5داری بالاتر از هرگاه ستتطح معنی
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همانطور که اين . دهدرا نشتتان می( خودشتتیفتگی) نرمال بودن متغیر وابستتته و مقادير باقیمانده

 . ادير باقی مانده توزيع نرمال دارددهد متغیر وابسته و مقنشان می نگاره

 آزمون نرمال بودن متغیر وابسته و مقادیر باقیمانده :(7) نگاره

 خودشیفتگی تمايل به مديريت سود شرح

 987/0 125/1 اسمیرنوف –آماره کلموگروف 

 374/0 091/0 سطح معنی داری

 مستتتتقل متغیرهای همبستتتتگی کندال و استتتپیرمن ستتتطح همبستتتتگی میان آزمون براستتتاس

شیفتگی ) سته ( خود سود ) و متغیر واب سی قرارگرفت ( تمايل به مديريت  همانطور که . مورد برر

 دو آزمون همبستتتگی کندال و استتپیرمن بین دهد براستتاس هرنشتتان می (8) نگاره نتايج آن در

جه بنابراين با تو. داروجود داردمعنی مثبت وسطح خودشیفتگی و تمايل به مديريت سود رابطه    

د تمايل آنها به مديريت ستتود بالا باشتت افرادبه فرضتتیه پژوهش چنانچه ستتطح خودشتتیفتگی در 

 . طلبانه نیز بیشتر خواهد بودفرصت

 آزمون همبستگی کندال و اسپیرمن :(8) نگاره

 آزمون اسپیرمن آزمون کندال شرح

 تمايل به مديريت سود تمايل به مديريت سود

 138/0 099/0 خودشیفتگی

 020/0 021/0 سطح معنی داری

 گیرینتیجه

های مديريت سود  انگیزهه ب بیشتر آنها مورد مديريت سود انجام شده اما    در بسیاری تحقیقات 

های فردی اشتتتخاص   به ويژگی  اين تحقیقات  دردارند و  وجه  های مديريت ستتتود ت   يا روش  و

از جمله  محققین های انجام شتتده توستتطپژوهش. توجهی نشتتده استتت، درگیر مديريت ستتود

نشتتان ( 2004) کارپنتر و همکاران(، 2003) همکاران پیترستتون و(، 2002) پاپاداکیس و باروايز

صمیم    ويژگی داد ضاوت و ت شخاص در ق سزايی دارد  های آنگیریهای فردی ا و با ها اهمیت ب

صمیم        توجه به آن که  ضاوت و ت ستلزم ق ست که م سود يکی از مواردی ا گیری رفتار مديريت 

بیشتر تحقیقات مديريت تمرکز  همچنین. قرارگیردهای فردی ويژگی تأثیرتحت  تواندمیاست 

شرکت   دلايل  ها وسود برانگیزه  سود مديران عامل  سئولیت    ها رفتار مديريت  ست و علیرغم م ا
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شرکت   م سابداران  ست   هم مديران مالی و ح شگری در  توجه کمی، صورتهای مالی  ها در گزار

ست  شده ای آنها به انگیزه ه ست که تمايل به مديريت  اين تحقیق يکی از معدود تحقیقاتی . ا ا

دهد و با استتتفاده يک رويکرد ستتود را از بعد ديگری به غیر از انگیزه مالی مورد توجه قرار می

های فردی را در تمايل افراد شتتتاغل در      نقش خودشتتتیفتگی به عنوان يکی از ويژگی ، رفتاری 

 . دهدطلبانه مورد بررسی قرار میديريت سود فرصتحرفه حسابداری به م

دار بین خودشیفتگی و تمايل به مديريت دهد رابطه مثبت و معنینشان می تحقیق حاضرنتايج 

شاغل در    سابداری وجود دارد  سود افراد  شیفتگی    . حرفه ح سطح خود به عبارت ديگر افراد با 

های يافتهبا  حاصتتتل از فرضتتتیه اين تحقیق نتايج. بالاتر تمايل بیشتتتتری به مديريت ستتتود دارند

پژوهش هام و همکاران يگانه تحقیقی است که  . مطابقت دارد( 2015) پژوهش هام و همکاران

. ارتباط خودشتتیفتگی مديران مالی را با مديريت ستتود و گزارشتتگری نادرستتت بررستتی نمود  

سود   بیشتری به مديريت  مديران مالی خودشیفته تمايل  دهدنشان می  های اين پژوهشگران يافته

سود تعهدی و  ست دارند   واقعی و مديريت  شگری نادر های محققین ديگر نتايج پژوهش. گزار

نیز حاکی از وجود رابطه (، 2013) ريجستتنبلیت و کوماندر(، 2014) از جمله بوشتتهولز و لوپاتا

ا در مورد مثبت بین خودشتتیفتگی و تمايل به مديريت ستتود استتت البته اين محققین اين رابطه ر

 . ها مورد بررسی قرار دادندمديران عامل شرکت

سود   به نظر می سد علاوه بر دلايل مادی مثل پاداش به عنوان عامل مؤثر در رفتار مديريت  ، ر

تواند موجب تمايل بیشتتتر افراد به مديريت ستتود شتتود میزان خودشتتیفتگی دلیل ديگری که می

و هستتتند خود نستتبت به ديگران برتری اثبات دنبال خودشتتیفته بدلیل آن که ب افراد. آنان استتت

ممکن استتتت  مورد احترام و تمجید قرارگیرنداز ستتتوی ديگران تمايل دارند که همواره که اين

به زيان ستتازمان مغاير با اصتتول اخلاقی و در نهايت نیز  کهها انجام دهند اقداماتی را درستتازمان

شد  صور  آنها. با ست و لذا      همواره برحق و تواکنند می ت صحیح ا شان نیز  برای نمندند و اقدامات

،  ان از انجام هر کاری  ستتتازم  اثبات توانايی و قدرت خود و مستتتتحکم نمودن جايگاه خود در     

حستتابداران خودشتتیفته تمايل دارند همواره مورد  . ابا ندارند، های مالیی تحريف صتتورتتح

ستتازمان طی  های ترقی را درپلهتشتتويق مديرعامل قرار گیرند و موقعیت خود را مستتتحکم و  

بی و نبود حس طلجاه ، احستتتاس برحق بودن، پذيری بالا  ريستتتک، غرور بیش از اندازه . نمايند  

مدلی در اين افراد  جب می ، ه که در   شتتتود مو ماتی  يت کردن ستتتود بر      صتتتتد مدير جه   نتی



20  
   سود مديريت به تمايل در خودشيفتگي نقش 

 

 

ارشتتگری شتتود مورد توجه قرار نداده و رفتارهای غیراخلاقی مانند گزگذاران وارد میستترمايه

افراد خودشتتیفته به دلیل اطمینان کاذبی که به درستتتی اعمال خود دارند  . بروز دهند نادرستتت

 . ممکن است حتی اين تصور را که اقدامات آنها غیراخلاقی است نداشته باشند

تايج   باتی حستتتابداری      تواند فرضتتتیه   می پژوهشاين ن های  در مورد انگیزههای تحقیقات اث

مديريت ستتود منافع  انگیزه، هااين فرضتتیه مطابق با. دهد پرستتش قرار مورد رامديريت ستتود 

است  هايی پاداش نظر تحقیقات اثباتی است منافع مادی و منافع شخصی که مد   و است شخصی   

های فردی و ويژگی دهدنشتتان مینتايج اين اما همانطور که . شتتودکه توستتط افراد دريافت می

صمیم        شخاص در ت صیتی ا سود  شخ ست و   گذارتأثیرگیری برای اقدام به مديريت  علاوه بر ا

 ارضا حس برتری طلبی ای برای مديريت سود ايجاد نمايد باشد   تواند انگیزهمسائل مالی که می 

سب قدرت  و سوی ديگران  ک تواند برای افراد می و نیاز به مورد احترام و تمجید قرارگرفتن از 

 . مديريت سود ايجاد کند خودشیفته انگیزه قوی در اقدام به

ته          ياف به  جه  یان    فردیهای  مبنی بر نقش ويژگی های اين پژوهش با تو خاب از م  در انت

لزوم توجه به عوامل روانشناختی و شخصیتی ، حسابداری و به طورکلی مديريت سودهای روش

سابداری       افراد در ضوعات ح سی مو صاحبنظران و مراج  گردد وتوجیه میبرر ع همچنین توجه 

شاغل در حرفه حسابداری مشغول کار هستند جلب نمايد       پژوهشنتايج اين . قانونی را به افراد 

مورد عوامل  در راستتتای درک کلی در ستتیاستتتگذاران حستتابداری و مستتئولین  تواند برایمی

سود و  گذار بر رفتارتأثیر سود کمک نمايد نقش ويژگی مديريت  نظر . های فردی در مديريت 

موجب تغییر منفی در فرهنگ و دارند  های مديريتی قرارکه در پستتتت خودشتتتیفته افرادبه اين 

صورت وجود استراتژی مناسب گزارشگری      ممکن است حتی در ، شوند ها میساختار سازمان  

بنابراين برای کارکرد . پذير نباشددستیابی به سیستم حسابداری و گزارشگری بهینه امکان   ، مالی

همراستا با منافع و ترجیحات سازمان   مديران مالی بهتر سیستم حسابداری لازم است نحوه تفکر     

دهد وجود آيین رفتار نشتتان می( 2001) جمله تحقیق رابرتز نتايج برخی از تحقیقات از. باشتتد

لذا به ، یفته باشد تواند مانعی برای تصمیمات نادرست مديران خودش    ها نمیای در شرکت حرفه

به خصتتوص در بخش  های مديريتی انتخاب افراد در ستتمت  بايستتت در رستتد اولاً می می نظر

خبرگی آنها باشتتتد بلکه     نبايد فقط براستتتاس مهارت و    آنها دقت نمود و انتخاب   حستتتابداری  

صیتی   ويژگی شخ شود گرفت آنها نیز بايد درنظر های فردی و  ستم   . ه  سی های کارآمد ثانیاً وجود 
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های تواند به کنترل و تعديل ويژگیهايی است که می حسابرسی و کنترل مديريت به عنوان راه  

 . کمک نمايد افراد شاغل در بخش حسابداریفردی منفی 

سیای از پژوهش  سری محدوديت اين تحقیق همانند ب ست از ها با يک  جمله  ها مواجه بوده ا

ستفاده در اين پژوهش از   های موردکه دادهاين شنامه جمع   ا س آوری گرديده و بنابراين طريق پر

اين  همچنین نظر به اين که. های ذاتی حاکم بر پرسشنامه را دارند  نتايج اين پژوهش محدوديت

دهندگان نظرات در ارتباط با افراد استتت ممکن استتت پاستتخ  حوزه علوم رفتاری و پژوهش در

 . واقعی خود را بیان نکرده باشند

 پی نوشت
Fortune 500 2 Narcissistic Personality Inventory 

(NPI 40) 
1 

Narcissistic Personality Inventory 

(NPI 16)  
4 S&P 500 3 
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