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Abstract 
Objective: The complicated and evolving features of the business environment, the extensive 

use of information technology, the continuous change of laws and regulations, and the use of fair 

values and assets' revaluation in the capital accumulation necessitate the use of expert auditing 

services. Also, the strong emphasis on the quality of auditing by the professionals and legislators 

shows that the current audit environment faces many challenges and auditors' response to them is 

to increase the participation of experts in auditing activities. Considering the adoption of 

international accounting standards in Iran and the emphasis of these standards on fair value, 

expert services, and revision of auditing standard 620 (using the services of auditors), this study 

aims to explore auditors’ attitude about tbe necessity of using expert sercices in auditing and 
examine the current status of the auditing profession using expert services. 
 

Method: Data collection method was survey method, and nonparametric statistical tests of 

Wilcoxon, Chi-squared, and Friedman were used to analyze the data. 
 

Results: According to the survey results, auditors emphasize the need to use specialized services 

in the current situation, but most auditing firms do not have any guidelines or instructions for 

specialized services in auditing other than auditing standards. Also, the valuation experts are the 

most widely used experts in auditing. Additionally, legal and tax experts are other important 

specialties that could be used after valuation. Among the eleven groups of experts in authorized 

legal expertise, the real estate appraisal group has the highest priority, followed by the finance, 

road, construction, and surveying groups. In the current situation, auditors are more likely to hire 

professionals who are paid by the client. But these auditors themselves do not play a decisive 

role in selecting experts. Also, from the auditors' point of view, the cost is one of the main 

factors influencing the absorption of specialized personnel. Also, the results showed that auditors 
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Abstract 
 

mostly use experts who are outside the audit team and hired by the management. However, 

auditors' attitudes toward tax and IT experts are more convinced than those of other groups of 

experts. 
 

Conclusion: At present, valuation experts are most widely required in auditing than other 

specialties. Also, costs play the principal role in using specialized services in auditing. 

Accordingly, the auditors' team tends to employ specialists whose fees are paid by the 

management. But, the auditors' team is not significantly involved in designating management 

specialists. Therefore, the Association of Certified Public Accountants is advised to consider the 

cost of using expert services separately in the regulations for determining the fee of auditing 

services and to include the cost of expertise in calculating the fee for auditing services. 
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 ضرورت و وضعیت استفاده از خدمات کارشناسی در حسابرسی دیدگاه حسابرسان در خصوص
 

 ∗معصومی بیلندیزهرا 

 ∗∗سیدعلی حسینی

 ∗∗∗مهناز ملانظری
 چکیده

بررسیی   گاه حسابرسان در ارتباط با ضرورت استفاده از خدمات کارشناسیی در حسابرسیی و  این پژوهش با هدف بررسی دید :هدف

 استفاده از خدمات کارشناسی انجام شده است. در خصوصوضعیت فعلی حرفه حسابرسی 
 

کیای   آماری ناپارامتریک ویلکاکسون، یها آزموناز  ها دادهبه منظور تحلیل بوده است و  روش پیمایشی ها دادهروش گردآوری  :روش

 دو و فریدمن استفاده شده است.
 

 مؤسسیات اکثیر  نشان داد حسابرسان به ضرورت استفاده از خدمات کارشناسی در شیرای  فعلیی معتندنید و     ها یبررسنتایج  :ها افتهی

در حسابرسیی  حسابرسی غیر از استاندارهای حسابرسی هیچ گونه رهنمود و دستورالعملی در ارتباط با استفاده از خدمات کارشناسیی  

حسابرسان بیشتر  همچنین در وضعیت فعلی .هستندپر استفاده ترین کارشناسان در حسابرسی  علاوه بر این، کارشناسان ارزشیابی .ندارند

ولیی در تعییین کارشناسیان صیاحبکار ننیش       ندینما یماستفاده  شود یمتوس  صاحبکار پرداخت  آنهااز کارشناسانی که حق الزحمه 

هزینه به عنوان یکی از عواملی شناسیایی شید کیه در مییزان اسیتفاده از خیدمات       از دیدگاه حسابرسان  علاوه بر این،چندانی ندارند. 

 .گذار استریتأثکارشناسی 

 

. بیر ایین اسیا     کنید  یمی ایفیا  ننش مهمی در میزان استفاده از خدمات کارشناسی در حسابرسیی   در حال حاضر هزینه گیری: نتیجه

ولیی بیا ایین حیال در تعییین       شیود  یمتوس  مدیریت پرداخت  آنهاکه حق الزحمه  کنند یمحسابرسان بیشتر از کارشناسانی استفاده 

به میزان بیشتری در حسابرسی  ها تخصصهمچنین کارشناسان ارزشگذاری در منایسه با سایر  کارشناسان مدیریت ننش چندانی ندارند.

 .رندیگ یممورد استفاده قرار 

 .بررسی وضعیت، خدمات کارشناسی، کارشنا  حسابر : کلیدی یها واژه
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 یدر حسابرس یاستفاده از خدمات کارشناس تیحسابرسان در خصوص ضرورت و وضع دگاهید/ 2

 

 .پژوهشی نوع مقاله:
 

حسابرسیان در خصیوص ضیرورت و     دگاهیی د(. 9911ی، زهرا؛ حسینی، سیدعلی؛ ملانظری، مهناز. )لندیب یمعصوم استناد:

 .9-29(، 4)99، دانش حسابداریی. در حسابرس یاستفاده از خدمات کارشناس تیوضع

 مقدمه

اهمیت بیشتری یافته است و موضوعی برای بحث مدداو  در میدان دانشدگاهیان و  راًیاخنقش کارشناسان در کار حسابرسی 

هیئت نظدارت ) استنهادهای ناظر از جمله تغییرات پیشنهاد شده برای استانداردهای حسابرسی مرتبط با استفاده از کارشناسان 

منجدر بده نشدانه رفدتگ انگشدت  ، طی دو دهه اخیدرها شرکتمالی  یها ییرسوا .(2112، 1سهامی عا  یها شرکتبر حسابداری 

گذاران، مورد  اتها  به سوی حسابرسان و کیفیت حسابرسی شده است. در پاسخ به ایگ وقایع، کیفیت حسابرسی از سوی قانون

اران، کدو هم 2تزیبدور)گدذار اسدت ریتأثاسدتفاده از کارشناسدان بدر کیفیدت حسابرسدی  .توجه و مطالبه جدی قرار گرفته است

در هنگا  مشارکت با حسابرسان در حوزه تخصص خویش بده حسابرسدان در  انکارشناس(. 2119اران، کو هم 4نزکیجن ؛2112

ان مشورت با کارشناسدان گذار سرمایه. علاوه بر ایگ، حسابرسان و کنند یمشناسایی بهترعوامل ریسک و ارائه نادرست کمک 

 (.2112 ،و همکاران 4کریستنس) کنند یمرا به عنوان شاخص کیفیت حسابرسی بالاتر تلقی 

در موارد متعددی از جملده انتشدار در روال عادی عملیات  در حال حاضرمطابق با قوانیگ و مقررات بازار سرمایه در ایران، 

های  شدرکت سیتأسددر زمدان  گیمؤسسدها، و تقویم آورده غیرنقدی  صکوک، افزایش سرمایه از محل تجدیدارزیابی دارایی

ها از سدوی ناشدران  گذاری دارایی ارائه گزارش کارشناس رسمی در خصوص ارزش معاملات با اشخاص وابستهسهامی عا  و 

در موارد استفاده مستقیم حرفه حسابرسی از خدمات کارشناسی، کیفیت خدمات کارشناسی به طدور مسدتقیم بدر . الزامی است

گذار است و در موارد استفاده صاحبکار از کارشدناس، کیفیدت خددمات کارشدناس از طریدق کیفیدت ریتأثکیفیت حسابرسی 

پرداختگ به موضدو  اسدتفاده از خددمات کارشناسدی در  ،بنابرایگ .گذارد یم ریتأثمالی بر کیفیت حسابرسی  یها صورتاقلا  

کیفیت کار کارشناس بر کیفیدت حسابرسدی و گزارشدگری مدالی از اهمیدت قابدل تدوجهی برخدوردار  ریتأثحسابرسی به دلیل 

 21/11/1484رزش منصدفانه در تداریخ المللی گزارشگری مالی کدارگروه ا صورتجلسه کمیته راهبری استانداردهای بیگ .است

پیچیددگی،  ،بندابرایگ .نمدوده اسدت تأکیددبر اهمیت موضو  کارشناسان و نظارت بر کیفیت خدمات آنها در بازار سدرمایه نیز 

 ودر محیط کسب وکار و استفاده گسترده از فناوری اطلاعات، تغییر در قدوانیگ و مقدررات و اسدتفاده از ارزش منصدفانه  تغییر

بدا توجده  ،ایگبندابر. سازد یم استفاده از خدمات کارشناسی در حسابرسی را ضروری ها یابیارزافزایش سرمایه از محل تجدید 

مباحدث ارزش منصدفانه و بدر  و اهمیدت ایدگ اسدتاندارها تأکیددو المللدی در ایدران  استانداردهای حسابداری بدیگاخیر  پذیرش

در ، 1482 کارشدناس حسدابرس( در دی مداهز کدار )اسدتفاده ا 221و تجدید نظر در استاندارد حسابرسدی خدمات کارشناسی 

 دید گاه حسابرسان در ارتباط با ضرورت استفاده از خدمات کارشناسی مورد بررسی قرار گرفته است. پژوهش حاضر
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بدا  .طرفدی کارشدناس نمدوده اسدت حسابرس را ملز  به ارزیابی صلاحیت، توانایی و بدی 8در بند  221استاندارد حسابرسی 

بدا توجده بده ندو  کارشدناس و  هدا تیفعالبندی ایدگ  ماهیت، میزان و زمان ،کارشناسان در تما  مراحل حسابرسیوجود فعالیت 

حسابرسدی دارد، تفداوت بدا  یهدا بخشاینکه برخی از مراحل حسابرسی نیاز به خدمات کارشناسی بیشدتر در مقایسده بدا سدایر 

مطابق با استانداردهای حسابرسی موجود، مشخص نیست در چده  .(2112بوریتز و همکاران، اهمیت و عمده با یکدیگر دارند )

شرایطی یک کارشناس باید به عنوان بخشی از تیم حسابرسی فعالیت کند، زیرا وجود تفاسیر مختلف از استانداردهای موجدود 

 یا حرفدهمدوده اسدت کده مبتندی بدر ق داوت درباره ایگ موضو  را به حسدابرس واگدذار ن گیری تصمیمو نیز قوانیگ موضوعه 

سهامی  یها شرکتهیئت نظارت برحسابداری  یها یبازرسنتایج  .(2112، 5هاکس؛ 2112بوریتز و همکاران، ) استحسابرس 

 .(2115و همکداران،  2)جویعا  حاکی از آن است که سطح بالایی از اعتماد حسابرسان به کارشناسان و کار آنها وجود دارد 

ه کد یژه هنگدامیدد، بده وباشد رگدذاریتأث کارشدناسار کحسابرسان و نظارت بر  یا حرفهتردید بر  تواند یم کارشناساعتماد به 

اسدتفاده  یا بودجده یهدا ینگرانمنابع و (. علاوه بر ایگ، 2112هاکس، ) باشداستخدا  شده  یحسابرس مؤسسهتوسط  کارشناس

ه کدنیل ایددلبده  .دهدد یمدقدرار  ریتدأثرا تحدت  نو  کارشناس )فناوری اطلاعدات، ارزشدیابی، مالیدات ودادگداهی(هر چهار  از

تز و یبدورگ ببدرد )یرا از ب یحسابرسکل فوراً بودجه  تواند یم ها آن، استفاده از کنند یمافت یدر الزحمه بالاتریحق  کارشناسان

 (.2112اران، کهم

اسدتفاده از  حرفه حسابرسی در ایران به لحاظ که وضعیت فعلی شود یممطرح  سؤالاتباتوجه به مباحث فوق ایگ  ،بنابرایگ

؟ در حال حاضر از چده شود یمچگونه است؟ در چه مواردی از خدمات کارشناسی استفاده در حسابرسی خدمات کارشناسی 

مراحل و ماهیدت اسدتفاده از خددمات کارشناسدی  ؟شود یمنو  کارشناسانی به لحاظ نو  تخصص و نحوه بکارگیری استفاده 

؟ در حدال ردیدگ یمدکارشناس مطابق با الزامدات موجدود مدورد بررسدی قدرار طرفی  چگونه است؟ تا چه میزان صلاحیت و بی

اسدتفاده از بدر میدزان  ها ندهیهز ریتدأثاز دیددگاه حسابرسدان  چگونده اسدت؟ کدار کارشناسدان اتکای حسابرسان بهحاضر میزان 

 چگونه است؟خدمات کارشناسی 

 به کدارگیری و حسابرسدی یها چالشدر حوزه پیشیگ  یها پژوهش تأکیدایگ پژوهش دارای دانش افزایی است. علی رغم 

اهمیدت مبحدث اسدتفاده از  ( بده1482گدل محمددی و رحمدانی، ؛ 1489سلیمانی امیدری و محمودخدانی، ) منصفانه یها ارزش

گونده پژوهشدی بده صدورت اختصاصدی بده موضدو  اسدتفاده از خددمات  هیچ رسد یمبنظر  ،خدمات کارشناسی در حسابرسی

کوچدک بدودن اک در تفاوت محدیط حسابرسدی ایدران بدا سدایر کشدورها و با توجه به کارشناسی در حسابرسی نپرداخته است. 

 در نتیجده و ارتباط با موضدو  اسدتفاده از خددمات کارشناسدی در حسابرسدیخلاء پژوهشی موجود در و حسابرسی  مؤسسات

 ،در حسابرسدی یکارشناسدخددمات حسابرسی در ایران بده لحداظ اسدتفاده از  مؤسساتعد  آگاهی در ارتباط با شرایط فعلی 

شناخت جامعی از وضعیت موجود را در اختیار نهادهای تددویگ اسدتاندارد، خبرگدان حسابرسدی وسدایر  فوق سؤالاتپاسخ به 

و حداوی اطلاعدات بدا ارزشدی از وضدعیت موجدود  داردنوآوری دانشی به همراه و  دهد یمذی نفعان گزارش حسابرسی قرار 
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 یها فرصدت تواندد یمد بررسدی وضدعیت فعلدی بده لحداظ ابعداد مختلدفاست و نوآوری شواهد به همراه دارد. علاوه بر ایدگ، 

با توجه به افدزایش به طور کلی  جدی مشارکت کارشناسان در فرآیند حسابرسی را آشکار نماید. یها چالشپژوهشی بیشتر و 

کارشناسان در محیط گزارشگری فعلی و وجود الزا  و استاندارد در ارتباط بدا موضدو  خدمات استفاده از  و ضرورت اهمیت

بده شدرح خلاصده  اهددا  اصدلی پدژوهش حاضدربکارگیری کارشناسان در حسابرسی و خلاء پژوهشی موجود در ایگ زمینه 

 :شود یم

 حسابرسان در ارتباط با ضرورت استفاده از خدمات کارشناسیبررسی دیدگاه 

 استفاده از خدمات کارشناسی در حسابرسیوضعیت فعلی  دیدگاه حسابرسان در خصوص بررسی

 مبانی نظری

 81و ابتددای دهده  91مالی از اواخر دهه  یها صورتتیم حسابرسی  یها یدگیرسمشاوره با کارشناسان به منظور کمک به 

، دیدگرد یممیلادی بطور رسمی آغاز شد. در طول ایگ دهه، زمانی که اطلاعات مورد نیاز از کسب و کار مشتری جمع آوری 

کارشناسان به صورت غیر رسمی برای اهدا  مشاوره فعالیت داشتند، اما ایگ افراد فقط یک نقدش محددود در ایدگ حدوزه بدر 

بده هدر حدال، در طدول  .کردندد ینمدداشتند و حسابرسان بطور جدی به پیشنهادات ارائده شدده توسدط کارشناسدان اتکدا عهده 

حسابرسی تغییر یافته اسدت. بده ایدگ ترتیدب امدروزه از کارشناسدان  ریزی برنامهاخیر نقش کارشناسان در طول مرحله  یها سال

حسابرسدی اسدتفاده  یها هیدرولغ با اهمیت، ارزیابی ریسک، و طراحدی برای انتخاب تیم رسیدگی، تعییگ سطح مناسب برای مب

 .(2112بوریتز و همکاران، ) شود یم

بده کارشدناس داخلدی یدا خدارجی و یدا کارشدناس مددیریت یدا  تدوان یمدمطابق با استانداردهای حسابرسی،کارشناسدان را 

ای غیدر از حسدابداری یدا  کارشناس حسابرس، شخص حقیقی یا حقوقی دارای تخصدص در حدوزه. حسابرس طبقه بندی نمود

حسابرسی است که حسابرس از کار وی در آن حوزه به منظور کمک به کسدب شدواهد حسابرسدی کدافی و مناسدب اسدتفاده 

حسابرسدی  مؤسسدهر س داز خددمات شخصدی کده بده عندوان کارشدنا تواندد یمکند. در موارد نیاز به کارشناس، حسابرس  می

 ، اسدتفاده نمایددشدود یمدبکدار گرفتده  مؤسسده)کارشناس داخلی( یا از خدمات شخصی کده از بیدرون از  استخدا  شده است

ای غیدر از  شخصی حقیقی یا حقوقی دارای تخصدص در زمینده کارشناس واحد تجاری )مدیریت( (.221)استاندارد حسابرسی 

ی مدالی مورداسدتفاده ها صورتتجاری برای کمک به تهیه  او در آن زمینه توسط واحدحسابداری یا حسابرسی است که کار 

 (.511)استاندارد حسابرسی  گیرد قرار می

کارشناس رسمی دادگستری و امدور مشداوران  یها کانوندر حال حاضر در ایران دو تشکل قانونی کارشناسی وجود دارد 

قدانون کارشناسدان رسدمی  19. مداده کنندد یمدر دو تشدکل کارشدناس انتخداب ( و محاکم و مراجع از ه192قوه ق ائیه )ماده 

، در تمدامی مدوارد شدود یمدکه جز در مواردی که به موجب قانون خاص، از کارشناسان دیگری استفاده  کند یمبیان  صراحتاً

 (.1482مظاهری، کارشناسی باید از کارشناسان رسمی دادگستری استفاده شود )
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 استانداردهای حسابرسی مرتبط با کارشناس

در برخی از موارد مدیریت ممکگ است جهت انجا  یا کمک بده انجدا  برآوردهدا نیداز  ،541حسابرسی  مطابق با استاندارد

مفروضدات ، از سدوی دیگدر .مفروضات جزء لاینفک برآوردهای حسابداری هسدتند به استفاده از یک کارشناس داشته باشد.

 هدای حسدابداری تعیدیگ یدا مشدخص شدود.ممکگ است توسدط یدک کارشدناس بدرای کمدک بده مددیریت در انجدا  برآورد

بده منظدور ارزیدابی منطقدی بدودن روش ارزیدابی صداحبکار و  ،کارشناسان در طی حسابرسی برآوردهای حسابداری با اهمیت

علی رغم استفاده مداو  از کارشناسدان، گزارشدات بازرسدی  ،گ حالی. با ارندیگ یممفروضات مربوط به آن مورد استفاده قرار 

نقص در حسابرسی برآوردهدای حسدابداری را  222حدود  2118تا  2119 سهامی عا  یها شرکتهیئت نظارت بر حسابداری 

به طور مستقیم مرتبط  ها حسابایگ  تعداد زیادی از نواقص در حسابرسی (.2115و همکاران،  2گریفیثشناسایی نموده است )

کده تدیم  دیدنما یمدبزرگ حسابرسی مواردی را آشدکار  مؤسسهاز چهار  مؤسسهمالی اخیر هستند. گزارشات دو  یها بحرانبا 

حسابرسی در رفع ابهامات طرح شده به وسیله کارشناسان ارزشیابی در ارتباط با روش ارزشیابی صاحبکار، موفدق نبدوده اسدت 

نقص شناسایی شده به وسیله کارشدناس ارزشدیابی پذیرفتده  یها شاخصتیم حسابرسی ارزشیابی مدیریت را بر خلا   یا اینکه

 (.2114، 9فیتزجرالد) است

. حسابرس درحد ضدرورت و بدا توجده بده میدزان رگیری کارشناس مدیریت اشاره داردنیز به بکا 511استاندارد حسابرسی 

طرفی آن کارشدناس را ارزیدابی کندد، از کدار  و بی ها ییتوانابرای اهدا  حسابرس باید صلاحیت، اهمیت کار آن کارشناس 

آن کارشناس شناخت کسب کند و مناسب بودن کدار آن کارشدناس بده عندوان شدواهد حسابرسدی پشدتوانه ادعدای مربدوط را 

 مؤسسدات گیتدر بزرگکده  دهدد یمدنشدان  سهامی عا  یها شرکتحسابداری بررسی هیئت نظارت بر  یها داده .ارزیابی کند

 مؤسسدات یهدا یحسابرسداز  یا نموندهو تحلیدل  . تجزیدهکنندد یمداز کدار کارشناسدان اسدتفاده  یا گسدتردهحسابرسی به طور 

بدزرگ  مؤسساتانتخاب شده بودند نشان داد که حسابرسان در  2114بررسی در سال  حسابرسی بزرگ و جهانی که به منظور

درصددد  81. در ایددگ کننددد یمددحددداقل از کددار یددک کارشددناس اسددتفاده  هددا یحسابرسدددرصددد از  81حسابرسددی جهددانی، در 

بده طدور متوسدط از دو کارشناس انفرادی در هر حسابرسی مشارکت دارد و کارشناسدان  5، به طور متوسط تعداد ها یحسابرس

 (.2115، سهامی عا  یها شرکتهیئت نظارت بر حسابداری ) حوزه تخصصی در هر کار حسابرسی ح ور دارند

و در ادبیات مرتبط با استفاده از خدمات کارشناسی به آن پرداخته شدده اسدت  221یکی دیگر از مواردی که در استاندارد 

 .شود یمحسابرسی است که توسط کارشناس انجا   یها روشماهیت، زمان بندی و میزان 
 حسابرسی یها روشماهیت، زمان بندی و میزان 

شامل ارائه خدمات مشاوره به حسابرس یا فعالیت به عنوان یکدی از اع دای  تواند یمماهیت استفاده از خدمات کارشناسی 

تیم حسابرسی باشد. مطابق با استانداردهای حسابرسی موجود، مشخص نیست در چه شرایطی یدک کارشدناس بایدد بده عندوان 

 گیری تصدمیمنیدز قدوانیگ موضدوعه  بخشی از تیم حسابرسی فعالیت کند، زیرا وجود تفاسیر مختلف از استانداردهای موجود و

. به هدر حدال، کارشناسدانی استحسابرس  یا حرفهبر ق اوت درباره ایگ موضو  را به حسابرس واگذار نموده است که مبتنی 
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مدی گیرندد و الزامداً بده عندوان  ، و موارد مانند آنها اغلب فقط برای اهدا  خاص مورد توجه قرارها ابیارزها،  م ل اکچوئری

چگدونگی (. 2115عدا ،  یها شدرکتهیئدت نظدارت بدر حسدابداری ) شدوند ینمدز تیم اصلی حسابرسی در نظر گرفته بخشی ا

دیدگاه حسابرسان و کارشناسان در ارتباط با ایگ روابط به احتمال زیاد وابسته بده روابدط بدیگ گروهدی اسدت. در بررسدی ایدگ 

در حرفه حسدابداری  ها گروهروابط از طریق لنز هویت اجتماعی و روابط بیگ گروهی یک دیدگاه متفاوتی برای تعاملات زیر 

عنوان آگاهی فرد از تعلق به گروه اجتماعی معیگ و ارزش و اهمیدت عداطفی ایدگ ع دویت . هویت اجتماعی به شود یمایجاد 

 یتر مطلدوبو رفتدار  تر م بدت(. به طور کلدی افدراد احساسدات 1485مولایی و مرادخانی، ) برای فرد، مفهو  سازی شده است

، در مقایسه با دیگر افرادی که آنها بده عندوان بخشدی از کنند یمنسبت به افرادی که آنها را به عنوان بخشی از گروهشان تلقی 

)پرستار  شوند یمگروه متمایز و به طور بالقوه رقیب شناسایی  گروه مجزا یا متمایز هستند، دارند. حتی زمانی که دو فرد در دو

خودشدان را بده عندوان  توانند یمس( اگر آنها دارای اهدا  یا قراردادهای الزا  آورباشند، هنوز و پزشک، حسابرس و کارشنا

یک گروه ببینند و یک هویت مشترکی را ) به عنوان تیم پزشکی یا تیم حسابرسی( درک کنند. کیفیت رابطه و هویدت گدروه 

که هویدت مشدترک را  ییها گروهط افراد با یکدیگر و اجتماعی از رواب یها تیهوکه یک رابطه دو سویه دارد.  رسد یمبنظر 

 و بنددی زمان، ماهیت (.2119، و همکاران 8بایر)شود یمبا یکدیگر دارند، ناشی  یتر هماهنگو روابط  گذارند یمبه اشتراک 

گریفیث انجا  شده توسط  یها مصاحبهنتایج  .است به لحاظ تخصص آنها متفاوت از کارشناسان حسابرسان استفاده چگونگی

نشان داد که کارشناسان ارزشیابی اغلب در تعییگ ایگ که آیا ارزش ادعا شدده توسدط صداحبکار منطقدی اسدت یدا نده  (2114)

دریافتند که کارشناسان به میزان زیادی در ارزیابی شواهد مشدارکت دارندد. ایدگ  (2112) همکاران بوریتز وو  شوند یم درگیر

 .کلیدی کارشناسان در پایان حسابرسی اشاره دارد یها نقشنتایج به 

 پیشینه پژوهش

حسابرسدان و کارشناسدان یک تیم یدا دو تدیم؟ بررسدی کیفیدت رابطده بدیگ »پژوهشی با عنوان  در (2119) و همکاران بایر

بده بررسدی ایدگ موضدو  پرداختندد کده چگونده  «فناوری اطلاعات: پیامدها برای هویدت تدیم حسابرسدی و فرآیندد حسابرسدی

فرآِیند حسابرسی هنگامی کده ایدگ روابدط  و چگونه کنند یموابطشان را در ک حسابرسان و کارشناسان فگ آوری اطلاعات ر

که آنهدا بده  کنند یمنتایج نشان داد که حسابرسان ادعا  .گردد یمسخت و دشوار است هویدا خوب است و یا زمانی که روابط 

که حسابرسان آنها را به عندوان  کنند یمیک تیم مشترک شامل کارشناسان فناوری اطلاعات معتقدند، اما کارشناسان احساس 

و  IT کارشناسدانان یدو ارتبداط بدر تعامدل م یهمداهنگ هکد . ایگ دو محقدق همچندیگ دریافتنددکنند یمیک تیم جداگانه تلقی 

 یرا بده همداهنگ تدر یقدوتعامل خوب و رابطده هم حسابرسان و هم کارشناسان فناوری اطلاعات،  و گذارد یمر یحسابرسان تأث

 .دهند یمرر نسبت ک( و ارتباط مریزی برنامهژه در طول ی)به و یمؤثر در حسابرس

از کارشناسدان  مؤسسداتکسب آرامدش در حسابرسدی: درک اسدتفاده »با عنوان  یا مطالعهدر  (2119) و همکاران جنکینز

نتدایج  پرداختند. دهند یمحسابرسان کارشناسان حقوقی را مورد استفاده قرار  به بررسی ایگ موضو  که چرا و چگونه «حقوقی

درصددد از کارشناسددان حقددوقی معتقدنددد کدده کارشناسددان حقددوقی در مرحلدده  24درصددد از حسابرسددان و  2/84نشددان داد کدده
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درصد از کارشناسان حقوقی و حسابرسدان اظهدار کردندد کده کارشناسدان  42در حالی که فقط  کنند یممشارکت  ریزی برنامه

 .  کنند یممشارکت  تحلیلی یها یبررسکمتر در  معمولاًحقوقی در مرحله اجرا درگیر هستند اما 

در ارتباط با استفاده از کارشناسان در طی حسابرسی  حسابرسانبه بررسی دیدگاه کارشناسان و  (2112و همکاران ) بوریتز

حسابداری بزرگ در کانادا پرداختند. نتایج بیانگر ایدگ بدود  مؤسسه 2مصاحبه با کارشناسان و حسابرسان از  41از طریق انجا  

ولدی دلایدل عدد  رضدایت آنهدا متفداوت اسدت. همچندیگ،  اندد یناراضدکه هم حسابرسان و هم کارشناسان از وضعیت فعلدی 

و دستور العمل های شرکت بر اسدتفاده از کارشناسدان و نحدوه  ها استیس ریتأثحسابرسان و کارشناسان در ارتباط با چگونگی 

به عنوان عامل اصلی در تصمیم به استفاده از کارشناسان و تعییگ میدزان اسدتفاده  ها نهیهزاتفاق نظر نداشتند و  ها استیسکاربرد 

 از کارشناسان در حسابرسی شناسایی شد.

بده بررسدی دیددگاه حسابرسدان ایدران در خصدوص حسابرسدی برآوردهدای ارزش  (1489) نیسلیمانی امیری و محمودخا

چالش حسابرسی در رابطده بدا انددازه گیدری ارزش منصدفانه،  گیتر مهمپژوهش بیانگر آن بود که  یها افتهیمنصفانه پرداختند. 

بدر  تواندد یمداست. همچنیگ بی صلاحیتی حسابرس و نبود کارشناسان بدا تجربده  ها یبدهو  ها ییدارانبود بازار فعال برای اک ر 

فندی  یهدا چالششناسدایی »در پژوهشی با عندوان  (1482گل محمدی ورحمانی ) باشد. مؤثرکیفیت حسابرسی ارزش منصفانه 

اسدتفاده گسدترده از خددمات کارشناسدان  «IFRS 13بر الزامدات تأکیدبکارگیری ارزش منصفانه در گزارشگری مالی ایران با 

ارزشیابی را از عوامل  یا حرفهندارد یابی و عد  وجود/ عد  رعایت استاارزشیابی و اطمینان زیاد به نتایج کار کارشناسان ارزش

 .دندزیر ساختی در سطح حرفه حسابداری و حسابرسی و ارزشیابی ایران معرفی نمو یها یکاستمحیطی و 

در بخدش مشدکلات پیداده سدازی ارزش  «تحلیلی بدر بکدارگیری ارزش منصدفانه»با عنوان  یا مطالعهدر  (1498) محمدیان

 تر دهیدچیپپیشنهادی، بیان نمود که یکی از مشکلات بالقوه ایگ است که هر قدر بازار و ابزارهدای مدالی  یها حلمنصفانه و راه 

، در نتیجه بایدد در خدارا از شدرکت در پدی شود یم تر مشکل، پیدا کردن کارشناسان ارزیابی در داخل خود شرکت شوند یم

های مالی پیچیدده و بکدارگیری  و ایجاد مراجع ذی صلاح برای ارزیابی دارایی متخصص بگردد. استفاده ازکارشناسان ارزیابی

در بازارهدای غیدر فعدال و راکدد و اسدتفاده از کارشناسدانی کده بدا ایجداد  هدا ییداراجهت ارزیابی  برآوردهای ایگ کارشناسان

مطدرح در  یشدنهادهایپاز دیگر  کنند یمغیر قابل مشاهده، ارزیابی را تسهیل  یها یورودپیچیده و ق اوت در مورد  یهاالگو

 .استایگ باره 

در داخل کشور پژوهشدی وجدود نددارد کده بده بررسدی اسدتفاده از  رسد یمبه نظر خارجی موجود،  یها پژوهشبرخلا  

صدورت گرفتده بدا موضدو   یهدا پژوهشخدمات کارشناسی در حسابرسی در محیط کشدور ایدران پرداختده باشدد و فقدط در 

همیدت بدا ا اقدلا منصفانه در ایران به موضو  استفاده از خدمات کارشناسی به عنوان یکی از  یها ارزشبکارگیری  یها چالش

به یدک حدوزه تخصصدی  ها پژوهشکه اک ر  رسد یمخارجی بنظر  یها پژوهشعلاوه بر ایگ در مرور پیشینه اشاره شده است. 

 .هستندخاص از کارشناسی مرتبط 

 



 یدر حسابرس یاستفاده از خدمات کارشناس تیحسابرسان در خصوص ضرورت و وضع دگاهید/ 8

 

 پژوهش سؤالات

 آیا از دیدگاه حسابرسان استفاده از خدمات کارشناسی در حسابرسی ضرورت دارد؟ -1

 ؟از خدمات کارشناسی در حسابرسی چگونه استدر حال حاضر وضعیت فعلی استفاده  -2

 روش پژوهش

 پیمایشی اسدت.، توصیفی و از نو  ها دادهگردآوری پژوهش حاضر از نظر هد  از نو  پژوهش کاربردی و از نظر روش 

بر اساس استانداردها، قوانیگ و مبانی نظدری پدژوهش  بخش اصلی دوحاوی  یا نامهپرسش ،به منظور دستیابی به اهدا  پژوهش

 کداملاًمدوافقم تدا  کداملاًاز در طیدف لیکدرت  سدؤال 8شامل  بررسی ضرورتاول بخش  .ه استطراحی گردیدتوسط محقق 

 سدؤال 5در طیف لیکرت از خیلدی زیداد تدا خیلدی کدم،  سؤال 41شامل  ،بررسی وضعیتدو ،  بخش سؤالاتمخالفم است و 

در بخش بررسی وضعیت، سدوالاتی پیرامدون وضدعیت فعلدی حرفده حسابرسدی بده  .است یا نهیگزدو  سؤال 2 و یا نهیگزچند 

به کارشناس، موارد اسدتفاده  ارجا  کاراصلی ، دلایل )از نظر تخصص و نحوه بکارگیری(لحاظ نو  کارشناسان مورد استفاده 

انجدا  شدده  یها تیفعالبر میزان استفاده، وضعیت ارزیابی صلاحیت، سرپرستی و بازبینی  ها نهیهز ریتأثاز خدمات کارشناسی، 

و دستورالعمل در ارتبداط  ، وجود رهنمودشود یمکارشناس، مراحل حسابرسی که در آن از خدمات کارشناس استفاده  طتوس

  مطرح گردید. سساتمؤدر  وجود لیستی از کارشناسان واجد شرایط ی وکارشناسخدمات با استفاده از 

نامه از نظر چند تگ از اساتید دارای سابقه فعالیت در زمینده حسابرسدی و تعددادی از پرسش سؤالاتارزیابی روایی به منظور 

ول اطمیندان منطقدی از همچنیگ برای حصد .شد نامه نهایی تدویگاعمال نظرات ایشان پرسش از حسابرسان استفاده گردید و پس

در کارگداه اخدلاق و  حسابرسدان مشدارکت کننددهنامه بدیگ استفاده شد. برای ایگ منظور پرسشنامه از پیش آزمون اعتبار پرسش

توزیدع ، گدزار گردیددبر 1489تیر ماه  15داری رسمی در جامعه حساب که در محلگرایی در حسابداری و حسابرسی  یا حرفه

بخدش اول  سدؤالاتآلفدای کرونبداا مدرتبط بدا نامه از ضریب آلفدای کرونبداا اسدتفاده شدد. . برای سنجش پایایی پرسششد

از  هددا دادهبدده منظددور تحلیددل  .یدددمحاسددبه گرد 998/1طیددف لیکددرت(  سددؤال 41) نامهو بخددش دو  پرسشدد 928/1پرسشددنامه 

 فریدمگ استفاده شده است. بندی رتبهویلکاکسون،کای دو و آزمون  آماری ناپارامتریک یها آزمون

 جامعه آماری ونمونه پژوهش

شداغل در سدازمان  جامعه آماری ایگ پژوهش شدامل حسابرسدان ارشدد، سرپرسدتان ارشدد، مددیران و شدرکای حسابرسدی

گیدری در دسدترس بده روش نمونده  نمونه گیری و است حسابرسی ع و جامعه حسابداران رسمی ایران مؤسساتحسابرسی و 

نامه بده پرسشد129تعدداد نامه اولیده، پرسشد 41(، بدرای 441/1) معیار انحرا ا توجه به حداک راست. حجم نمونه ب انجا  گرفته

 :صورت زیر تعییگ شده است

   
  
 
   
 

  
 
            

     
 168 

در نهایت  به دلیل ناقص بودن تعدادی از آنها کهوری شد نامه جمع آپرسش 215 نامه توزیع و از ایگ تعدادپرسش 291تعداد 

 پرسش نامه مورد استفاده قرار گرفته است. 122



 1 /49پیاپی / 4دانش حسابداری/ دورۀ یازدهم/ ش 

 

 پژوهش یها افتهی

استفاده از خددمات و وضعیت  های پژوهش در بخش آمار توصیفی و تحلیل دیدگاه حسابرسان در ارتباط با ضرورت هتیاف

 .گردد یمکارشناسی در حسابرسی به شرح زیر ارائه 
 . توزیع فراوانی متغیرهای جمعیت شناختی1جدول 

   تعداد درصد   تعداد درصد

 سال 2کمتر از  42 18/1

کار
قه 
ساب

 

 مرد 142 95/1

ت
سی
جن

 

 زن 25 15/1 سال 11تا  2 28 12/1

 کارشناسی 44 25/1 سال 15تا  11 42 24/1

ت
یلا
ص
تح

 

 کارشناسی ارشد 111 24/1 سال 21تا  12 21 12/1

 دکتری 18 11/1 سال 21بیشتر از  49 29/1

 حسابرس ارشد 42 21/1
لی
شغ
ن 
نوا
ع

 
 سال 41کمتر از  22 15/1

سگ
 

 سال 41تا  41 24 42/1 سرپرست حسابرسی 59 44/1

 سال 51تا  41 48 28/1 مدیر حسابرسی 44 25/1

 سال 51بیش از  44 18/1 شریک حسابرسی 44 21/1

 حسابرسیشاغل در سازمان  28 41/1

به 
ل 
تغا
 اش
و 
ن

سی
ابر
حس

 

 حسابدار رسمی 81 52/1

مه 
ینا
واه
 گ
و 
ن

رفه
ح

یا 
 

 کارشناس رسمی دادگستری 42 21/1 حسابرسی مؤسساتشاغل در  82 52/1

 مشاوره رسمی مالیاتی 2 14/1 شاغل انفرادی 2 145/1

 آمار توصیفی

توزیدع فرواندی متغیرهدای جددول  بدر اسداس .دهدد یمدتوزیع فروانی متغیرهای جمعیت شناسی پژوهش را نشدان  1 جدول

 42سدال بدا  41تدا  41درصد، دامنه سدنی  24درصد، سطح تحصیلات کارشناسی ارشد با  95 باجمعیت شناختی، جنسیت مرد 

نامه حسابدار درصد و دارندگان گواهی 44درصد، عنوان شغلی سرپرست حسابرس با  29سال با  21درصد، سابقه کار بیشتر از 

 یا سدهیمقا یها گروهدرصد بیشتریگ میزان مشارکت را در بیگ  52حسابرسی با  مؤسساتافراد شاغل در  درصد و 52رسمی با 

 .اند داشتهخود 

 استفاده از خدمات کارشناسی در حسابرسی در ارتباط با ضرورت دیدگاه حسابرسان تحلیل

ده از خددمات کارشناسدی در حسابرسدی، بدا اسدتفاده از اسدتفا در ارتبداط بدا ضدرورت به منظور بررسی دیدگاه حسابرسان

در ابتددا نرمدال بدودن توزیدع مقدادیر متغیدر  .مطرح شده در ایگ حیطه متغیر جدیدی ساخته شدده اسدت سؤالات میانگیگ پاسخ

 .جدید با استفاده از آزمون کلموگرو  اسمیرنف بررسی شده است
 ویلکاکسون. نتایج آزمون کلموگروف اسمیرنف و 2جدول 
 آزمون ویلکاکسون آزمون کلموگرو  اسمیرنف

 ها رتبهمیانگیگ     آزمون شاپیرو ویلکز اسمیرنف-آزمون کلموگرو 

(111/1 )128/1 (111/1 )818/1 
 22/95 منفی سطح معناداری آماره آزمون ویلکاکسون

 21/44 م بت 111/1 -922/11
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از معدادل ناپدارامتری آزمدون  ،. بنابرایگاستبیانگر چولگی مقادیر و عد  برقراری فرض نرمال بودن توزیع  2 جدولنتایج 

استفاده شده است. در آزمون ویلکاکسدون فدرض صدفر آزمدون بیدانگر ویلکاکسون ن میانگیگ با عدد ثابت یعنی آزمو مقایسه

مقددار  -Pفرض صفر ) دییتأاست. با توجه به عد   4مقدار متوسط جود تفاوت معنادار میان مقادیر متغیر مورد بررسی با وعد  

امدا بررسدی ایدگ موضدو  کده  متفاوت از حد متوسط بدوده اسدت. ها پاسخگفت میانگیگ  توان یم( 15/1خطای کمتر از سطح 

در آزمون ناپارامتری سدنجیده  ها رتبهدیدگاه افراد به سمت کمتر یا بیشتر بودن مقادیر نسبت به متوسط است، براساس میانگیگ 

اسدت.  4منفی نشان دهنده گرایش نظرات به سدمت مقدادیر بزرگتدر از متوسدط  یها رتبهدر تعریف نر  افزار میانگیگ  .شود یم

 گفت از دیدگاه حسابرسان استفاده از خدمات کارشناسی ضرورت دارد. توان یم ،بنابرایگ

 از دیدگاه حسابرسان کارشناسی در حسابرسیتحلیل وضعیت فعلی استفاده از خدمات 

 در خصوص ابعاد زیر مورد بررسی قرار گرفته است.وضعیت فعلی استفاده از خدمات کارشناسی در حسابرسی 
 موارد استفاده از خدمات کارشناسی

در دو گروه کمتر از حد متوسط و بیشتر یا برابر حد متوسدط  ها پاسخفراوانی  ،به منظور دریافت بهتر از نظر پاسخ دهندگان

 .بوده است 4. نتایج به شرح جدول شده است در نظر گرفته
 بندی رتبه. نتایج 3جدول 

 فریدمگ بندی رتبهبر اساس  ها پاسخبر اساس توزیع فراوانی  

 رتبه ها رتبهمیانگیگ  رتبه درصد فراوانی فراوانی موارد بکارگیری کارشناس

 2 12/4 2 %12 41 معاملات با اشخاص وابسته یدر حسابرس

 4 12/4 4 %49 24 حسابرسی برآوردهای پیچیده در

 4 15/4 4 %48 22 ها یگذار سرمایهارزش منصفانه  ییگدر تع

 5 95/4 2 %44 55 ها و ... در تعییگ ماهیت غیرعادی موقعیت

 2 94/4 5 %42 52 در محاسبات اکچوئری و ...

 2 21/4 2 %44 25 و مقررات یگقراردادها، قوان یردر تفس

 1 99/4 1 %42 91 یرمتعار غ یا یچیدهپ یاتیمسائل مال یلدر تحل

گفت بیشتریگ بکارگیری کارشناسان در تحلیل مسائل مالیاتی پیچیدده  توان یمبه لحاظ شهودی  ها پاسختوجه به فراوانی  با

. در ادامده شدوند یمدر تفسیر قراردادها و قوانیگ و مقررات بکار گرفته کارشناسان یا غیرمتعار  بوده است. پس از ایگ مورد، 

نتدایج آزمدون  .شدده اسدتمگ اسدتفاده فریدد بنددی رتبهرد نا  برده شده از منظر آماری از روش آزمون امو بندی رتبهبه منظور 

وجود تفاوت معنادار در میدزان بکدارگیری کارشناسدان در  ۀدهندنشان  (%1و سطح معناداری  195/81)آماره آزمون،  فریدمگ

حاصل با اسدتفاده از بررسدی فراواندی  یها رتبهمنطبق بر آزمون فریدمگ  بندی رتبهنتایج  4. مطابق با جدول استمختلف  موارد

در هریدک از اندوا  حسابرسدی تدا »که سؤالعلاوه بر ایگ، با توجه به تنو  خدمات حسابرسی مطرح نمودن ایگ . است ها پاسخ

بدیش از حدد متوسدط متوسدط و  یها پاسدخفراوانی  .رسد یممطلوب بنظر « ؟دیا نمودهچه میزان از خدمات کارشناسی استفاده 

 تجمیع شده است. 4مرتبط با هر یک از انوا  خدمات حسابرسی در جدول 
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ی مالی بیش از سایر موارد از خددمات کارشناسدان ها صورتکه در حسابرسی  شود یمملاحظه  ها پاسخبا توجه به فراوانی 

( نیز نشان دهنده وجدود تفداوت معندادار در %1و سطح معناداری  54/48. نتایج آزمون فریدمگ )آماره آزمون، شود یماستفاده 

کده در  دهدد یمدنشان  4 در جدولانو  حسابرسی  بندی رتبه. نتایج استحسب نو  حسابرسی  میزان بکارگیری کارشناسان بر

ی توافقی بیشتریگ میزان اسدتفاده از کارشناسدان صدورت گرفتده ها روشی مالی سالانه و حسابرسی ویژه/ ها صورتحسابرسی 

ی بعد از حیث اهمیدت و میدزان ها رتبه. سایر موارد شامل حسابرسی برآوردها، حسابرسی مالیاتی و حسابرسی اجمالی در است

 قرار دارند. آنهابکارگیری کارشناسان در 
 بندی رتبه. نتایج 4جدول 

 بر اساس آزمون فریدمگ ها پاسخبر اساس توزیع فراوانی  

 رتبه ها رتبهمیانگیگ  رتبه درصد فراوانی فراوانی نو  حسابرسی

 1 41/4 1 %44 25 مالی سالانه یها صورتحسابرسی 

 2 24/4 2 %49 22 توافقی یها روشحسابرسی ویژه/ 

 5 21/2 5 %29 49 حسابرسی اجمالی

 4 81/2 4 %44 52 حسابرسی برآوردها ) از قبیل بودجه(

 4 94/2 4 %29 48 حسابرسی مالیاتی

علاوه بر ایگ به منظور کسب دیدگاه حسابرسان در ارتباط بدا کفایدت اسدتفاده از خددمات کارشناسدی در حسابرسدی ایدگ 

شما مواردی وجود داشته است که نیداز بده اسدتفاده از خددمات  مؤسسهآیا در طی یک سال اخیر، در مطرح شده است:  سؤال

در  .ر کنیدد(اسدتفاده دلایدل خدود را ذکد در صدورت عدد  لطفاًاشد؟) استفاده نشده بکارشناس داشته باشد، ولی از کارشناس 

 نشان داده شده است. سؤالبه ایگ  ها پاسخفراوانی  5 جدول
 به عدم استفاده از خدمات کارشناسی در موارد نیاز ها پاسخ. جدول فراوانی 5جدول 

 خیر بله استفاده از حسابرس

 (214/1) 121 (282/1) 51 فراوانی

کده در  رسدد یمد، بنظر اند کرده تأکیددرصد حسابرسان، بر استفاده از کارشناسان در موارد لاز   21از آنجایی که بیش از 

طدولانی دریافدت خددمات از  فرآیندد. بدا ایدگ حدال هزینده و شدود یم موارد لاز  از خدمات کارشناسی در حسابرسی استفاده

کارشناسدی  یها نهیهزبالای کارشناسی و غیر واقعی و کم بودن مبلغ قراردادهای حسابرسی، عد  تقبل  یها نهیهزکارشناسان، 

فقدان الزامات قانونی و هزینه بر بودن، عد  وجود بودجه مناسب، گسدتردگی و  بالای کارشناسی، یها نهیهزبکار، توسط صاح

حبکار بده دلیدل هزینده زا بدودن بدرای صداحبکار نیدز از جملده مازاد بر صاحبکار، ملاحظه و رعایت حال صا یها نهیهزتحمیل 

 دلایلی بود که برخی از حسابرسان مبنی بر عد  استفاده از خدمات کارشناسی در موارد نیاز به آن اشاره نمودند. 

 مراحل و ماهیت استفاده ازخدمات کارشناسی

از  تدوان یمدبه نظر شما بیشتر در چه مراحلی از فرآیند حسابرسدی »است  سؤالبه ایگ  ها پاسخفراوانی  ۀدهندنشان  2جدول 

و  استفاده از کارشناس حقوقی ،رش کاراولیه حسابرسی و پذی ۀمرحلدر  2 مطابق با جدول« خدمات کارشناسان استفاده نمود؟
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ارزیابی کنترل داخلی بدا تفداوت  ۀنیزمبیش از کارشناس ارزشگذاری بوده است. در  اطلاعاتپس از آن کارشناس فگ آوری 

 ریزی برنامده. در ارتباط بدا ز سایر کارشناسان بیشتر بوده استا (444/1استفاده از کارشناس فگ آوری اطلاعات ) ،قابل توجهی

بوده است. مطدابق بدا نتدایج بیشتر ها تخصصدر مقایسه با سایر ، فگ آوری اطلاعاتریسک نیز بکارگیری کارشناس و ارزیابی 

عمدومی  یهدا کنترلنیز کارشناسان فگ آوری اطلاعات بیشدتریگ همکداری را در ارتبداط بدا  (2112بوریتز و همکاران )مطالعه 

ک کنتدرل کاربردی داشته و به ایگ ترتیب بخشی از شواهد مربوط بده ارزیدابی ریسد یها کنترلمرتبط با فگ آوری اطلاعات و 

 .دهند یمحسابرسی را تشکیل 
 به مراحل استفاده از خدمات کارشناسی ها پاسخ. جدول فراوانی 6جدول 

 کارشناس حقوقی کارشناس فگ آوری اطلاعات کارشناس ارزشگذاری مراحل حسابرسی

 (228/1) 49 (244/1) 41 (124/1) 41 مرحله اولیه حسابرسی و پذیرش کار

 (115/1) 19 (444/1) 58 (115/1)19 ارزیابی کنترل داخلی

 (14/1) 24 (442/1) 59 (124/1) 41 و ارزیابی ریسک ریزی برنامه

 (291/1) 49 (444/1) 58 (442/1) 59 اجرای حسابرسی

 (49/1) 92 (45/1) 22 (521/1) 82 جمع آوری شواهد

 (542/1) 84 (281/1) 51 (42/1) 22 ارائه مشاوره به حسابرسی

 (119/1) 4 (128/1) 5 (112/1) 4 سایر موارد

آوری اطلاعدات و ارزشدگذاری مشدابه یکددیگر )بده ترتیدب رسی میزان بکدارگیری کارشناسدان فنددر مرحله اجرای حساب

بدوده و  تر پررندگجمع آوری شواهد نقدش کارشناسدان ارزشدگذاری تدا حددودی  ۀمرحل. در هستنددرصد(  442/1و 444/1

گریفیدث همراستا است. مطدابق بدا نتدایج پدژوهش  (2114) گریفیثکه با نتایج مطالعه  شود یماز موارد را شامل درصد 521/1

، کارشناسان ارزشیابی اغلب در فرآیند جمع آوری شواهد همکاری داشته و برای م ال در ارتباط بدا ارزیدابی رویکدرد (2114)

ثالدث مسدئول ارزیدابی، کنتدرل صدحت  یهدا گروهصاحبکار نسبت به تخمیگ ارزش منصفانه، ارزیابی تخصدص صداحبکار یدا 

منصدفانه و نیدز اعمدال یدک مجموعده از  یهدا ارزشبکار از محاسباتی، ارزیدابی طبقده بنددی صداح الگویعملیات ریاضی در 

 مفروضات زیر بنایی ارزش منصفانه، نقش فعال دارند.

مطرح شده اسدت: شدما بده  سؤالبه منظور کسب دیدگاه حسابرسان در ارتباط با ماهیت استفاده از خدمات کارشناسی ایگ 

، یا به دینما یمز تیم رسیدگی که نقش فعالی در حسابرسی ایفا ، به عنوان ع وی ادینگر یمهر یک از کارشناسان زیر چگونه 

 ها پاسدخبه طور شهودی و با توجه بده فراواندی  ؟شود یمعنوان فردی خارا از تیم رسیدگی که به صورت موردی بکار گرفته 

از تدیم حسابرسدی تخصص آنان به عنوان ع وی خارا نو   زگفت اک ر حسابرسان کارشناسان را فارغ ا توان یم 2 در جدول

 .کنند یم قلمداد

ارتبداطی بدا دیددگاه حسابرسدان در مدورد ماهیدت  تواندد یمدبه منظور بررسی ایگ موضو  که آیا نو  تخصص کارشدناس 

و  152/21کارشناسان داشته باشد یا خیر؟ از آزمون کای دو استفاده شده است. نتایج آزمون استقلال کای دو )آماره آزمدون، 

حسابرسدان وجدود دارد. بدا توجده بده که ارتباط معنداداری میدان ندو  کارشدناس و دیددگاه  دهد یم( نشان %1سطح معناداری 
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گفت دیدگاه حسابرسان نسبت به کارشناسان مالیاتی و کارشناسدان فدگ آوری اطلاعدات تدا  توان یمی گزارش شده ها یفراوان

ی انجدا  شدده بدا حسابرسدان و کارشناسدان ها مصداحبهاست. در ایدگ راسدتا، نتدایج  تر م بتحدودی نسبت به سایر کارشناسان 

که آنها به یک تدیم مشدترک شدامل  کنند یمنیز نشان داد که حسابرسان ادعا  (2119)و همکاران  بایرفناوری اطلاعات توسط 

که حسابرسان آنها را به عنوان یک تیم جداگانده تلقدی  کنند یم کارشناسان فناوری اطلاعات معتقدند، اما کارشناسان احساس

 .کنند یم
 به ماهیت کارشناس ها پاسخ. فراوانی 7جدول 

 مجمو  فردی خارا از تیم رسیدگی ع وی از تیم رسیدگی تخصص کارشناس

 122 142 45 کارشناس ارزشگذاری

 122 145 42 کارشناس حقوقی

 122 122 51 آوری اطلاعاتکارشناس فن

 122 114 29 کارشناس مالیاتی

 299 489 181 مجمو 

 بر میزان استفاده از خدمات کارشناسی ها نهیهز ریتأث

مورد بررسدی  یدر ایگ بخش دیدگاه حسابرسان پیرامون میزان اثرگذاری عامل هزینه بر میزان استفاده از خدمات کارشناس

 قرار گرفته است.
 عامل هزینه بر میزان استفاده ریتأثبه  ها پاسخ. فراوانی 8جدول 

 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم 

 (214/1) 45 (414/1) 54 (124/1) 11 (224/1) 42 (145/1) 25 عامل هزینه

کده بده میدزان متوسدط و یدا زیدادی بدر بکدارگیری  اندد کردهافراد هزینه را عداملی معرفدی  درصد 59حدود  9 بق جدولط

عداملی باشدد کده  تواندد یمکه آیا به لحاظ آماری نیز هزینه  میپرداز یم است. در ادامه به بررسی ایگ موضو  مؤثرکارشناسان 

کده بده  هدا دادهاثر آن در استفاده از کارشناسان حسابرسی بیش از حد متوسط است یا خیر؟ برای ایگ منظور بدا توجده بده ندو  

نتایج آزمون کای دو )آماره آزمون، هستند، از آزمون ناپارامتری کای دو استفاده شده است. با توجه به  یا رتبهصورت کیفی 

ر اسدتفاده از گفدت هزینده عامدل مهدم و مدوثری د تدوان یمدصفر آزمدون  ۀیفرض دییتأعد  (، و %1و سطح معناداری  228/44

 ( مطابقت دارد.2112) بوریتز و همکارانکه با نتایج مطالعه است کارشناسان 

 بکارگیری نحوهنواع کارشناسان مورد استفاده از نظر تخصص و ا

 یهدا حوزهکارشناسدان در  رسدد یمد در حد متوسط و بالاتر در مورد هر نو  کارشناس به نظدر یها پاسخفراوانی  ۀسیمقابا 

بیش از حدد  یها پاسخ یها یفراوان 8جدول . در شوند یمبیش از سایر کارشناسان به کار گرفته  ارزشگذاری، مالیات و حقوق

 متوسط به تفکیک نو  کارشناسان ارائه شده است.

. در ادامه ردیگ یمگفت کارشناس ارزشگذاری بیشتریگ تخصصی است که مورد استفاده قرار  توان یم 8 با توجه به جدول

تفداوت وجدود دارد یدا خیدر و  هدا گروهفریدمگ به منظور بررسی ایگ موضدو  کده آیدا از منظدر آمداری بدیگ  بندی رتبهآزمون 
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( %1و سطح معناداری  99/52، استفاده شده است. نتایج آزمون فریدمگ)آماره آزمون، استبه چه ترتیب  ها تخصص بندی رتبه

. نتایج حاصل برای رتبه دهی ایدگ استکارشناسان مختلف  یها تخصصۀ وجود تفاوت معنادار در میزان بکارگیری دهند نشان

بدوده اسدت. بدر اسداس تحقیقدات و  ها پاسدخی حاصدل بدا اسدتفاده از بررسدی فراواندی ها رتبدهنیز منطبق بر  8 موارد در جدول

( نیز پر اسدتفاده تدریگ کارشناسدان در حسابرسدی، 2112، 11دلویت؛ 2112بوریتز و همکاران، حسابرسی ) مؤسساتگزارشات 

 (.2112بوریتز و همکاران، ، فناوری اطلاعات و حقوقی گزارش شده است )یکارشناسان شاغل در ارزشگذاری، وضع مالیات
 بندی رتبه. نتایج 9جدول 

 نو  کارشناس
 اساس آزمون فریدمگبر  ها پاسخبر اساس توزیع فراوانی 

 رتبه ها رتبهمیانگیگ  رتبه درصد فراوانی فراوانی

 54 419/1 4 44/4 4 (ITکارشناس )

 1 81/4 1 458/1 54 کارشناس ارزشگذاری

 4 21/4 4 42/1 28 یکارشناس مالیات

 2 95/4 2 412/1 22 کارشناس حقوقی

 2 15/4 2 189/1 21 اکچوئریست ها

 5 14/4 5 222/1 44 سایر کارشناسان

کارشدناس در نظدر گرفتده شدده و میدزان  چهدار ندو  وضعیت فعلی به لحاظ ندو  بکدارگیری کارشدناس، به منظور بررسی

اسدتفاده  رسدد یم. با توجه به نتایج به نظر زیاد مورد بررسی قرار گرفته است حالت بسیار کم تا بسیار 5بکارگیری ایگ افراد در 

پاسخ دهندگان استفاده از کارشناسان را فارغ از ندو  کارشدناس در حدد  و اک ر استطور کلی در حد پایینی  از کارشناسان به

و بیشدتر متوسدط  یها پاسدخگیری کارشناسان، فراوانی به منظور مقایسه میزان بکار .اند نمودهمتوسط، خیلی کم و یا کم عنوان 

 است.گزارش شده  11ه و در جدول شدتجمیع از حد متوسط 
 بندی رتبه. نتایج 11جدول 

 نو  کارشناس
 بر اساس آزمون فریدمگ ها پاسخبر اساس توزیع فراوانی 

 رتبه ها رتبهمیانگیگ  رتبه درصد فراوانی فراوانی

 2 5/2 2 %28 51 کارشناس درون سازمان

 4 42/2 4 %21 44 کارشناس برون سازمانی

 1 22/2 1 %41 51 کارشناسان حق الزحمه

 4 42/2 4 22% 45 کارشناسان رسمی

توسدط صداحبکار  آنهدا ۀالزحم نسبت بکارگیری کارشناسانی که حق، بر اساس توزیع فراوانی بندی رتبه رد 11جدول بق ط

در ادامه با استفاده از آزمدون رتبده  .استو پس از آن کارشناسان رسمی تا حدودی بیش از سایر کارشناسان  شود یمپرداخت 

ندو  کارشدناس بده چده  بنددی رتبهتفاوت وجود دارد یا خیر و  ها گروهدهی فریدمگ ایگ موضو  را که آیا از منظر آماری بیگ 

دهنده وجدود تفداوت  نشان (%1و سطح معناداری  421/8)آماره آزمون،  نتایج آزمون فریدمگ ، بررسی شده است.استترتیب 
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نیدز منطبدق بدر  11 شدماره مطابق جددول بندی آزمون فریدمگ رتبه. نتایج استمختلف معنادار در میزان بکارگیری کارشناسان 

 بوده است. ها پاسخحاصل با استفاده از بررسی فراوانی  یها رتبه

، اخدتلا  قابدل تدوجهی در (2115)سهامی عا   یها شرکتحسابداری هیئت نظارت بر براساس بررسی انجا  شده توسط 

حسابرسدی بدزرگ و جهدانی،  مؤسسداتحسابرسی گزارش گردیدده اسدت. در  مؤسسهاستفاده از کارشناسان به واسطه اندازه 

همیشه یدک کارشدناس  باًیتقر مؤسسهو  ردیگ یممورد استفاده قرار  ها یحسابرسدرصد از  95حداقل یک کارشناس در حدود 

از کارشدناس  هدا یحسابرسددرصدد از  2حسابرسی کوچکتر، حسابرسان در حدود  مؤسساترا در استخدا  دارد. در مقابل در 

بده نظدر  ،بندابرایگ (.2112هداکس، ) گمدارد یمدو در اغلب موارد شرکت یک کارشناس خارجی را به کدار  ندینما یماستفاده 

حسابرسدی،  یقراردادهداحمده ناشدی از حسابرسی در ایران و میزان اندک حق الز مؤسساتکه به دلیل کوچک بودن  رسد یم

حسابرسان تمایل چندانی به استفاده از خدمات کارشناسی ندارندد و در مدوارد معددودی کده از خددمات کارشناسدی اسدتفاده 

اسدتفاده  توسدط صداحبکار پرداخدت شدده ) کارشدناس مددیریت( آنهداحق الزحمه  کارشناسانی کهاز خدمات  بیشتر کنند یم

با توجده  .در ادامه میزان دخالت حسابرسان در انتخاب کارشناس مدیریت مورد بررسی قرار گرفته است بر ایگ اساس .کنند یم

 ( آن را کم عندوان125/1) نفر 29( میزان دخالت را بسیار کم و 215/1نفر ) 114پاسخ دهنده تعداد  122از میان  11 به جدول

 .اند کرده
 به میزان دخالت حسابرس در انتخاب کارشناس ها پاسخ. فراوانی 11جدول 

 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم حسابرس پرسش از

 (112/1) 2 (184/1) 12 (129/1) 22 (124/1) 29 (215/1) 114 انتخاب کارشناس

در ادامه با هد  بررسی ایگ موضو  که آیا از دیدگاه آماری نیز میزان دخالت حسابرس در تعیدیگ کارشدناس کمتدر حدد 

و سدطح  994/194به نتایج آزمون کای دو )آمداره آزمدون، . با توجه از آزمون کای دو استفاده شده استمتوسط است یا خیر 

 گفدت تدوان یمددرصدد(  22کمتر از حدد متوسدط) یها پاسخفرضیه صفر آزمون و درصد فراوانی  دییتأعد  و  (%1معناداری 

علی رغم ایگ کده حسابرسدان بیشدتر  ،. بنابرایگاستمیزان دخالت حسابرسان در تعییگ کارشناس صاحبکارکمتر از حد متوسط 

 ارند.ولی در انتخاب کارشناس نقش چندانی ند کنند یمبکار استفاده حاز کارشناس صا

 ها پاسخبر اساس توزیع فراوانی  بندی رتبه. نتایج 12جدول 
 فراوانی گروه کارشناس فراوانی گروه کارشناس

 (145/1) 2 صنعت و فگ (119/1) 4 مهندسی آب

 (112/1) 1 فنون هنری (441/1) 52 ارزشیابی اموال منقول

 (149/1) 9 طبیعیکشاورزی و منابع  (159/1) 11 امور پزشکی، دارویی و غذایی

 (154/1) 8 خدمات اداری و عمومی (242/1) 42 امور مالی 

 (112/1) 2 ایمنی (112/1) 18 امور وسایل نقلیه

 (48/1) 22 هیچکدا  (192/1) 41 راه و ساختمان و نقشه برداری
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دادگسدتری بعدد از کارشناسدان ی فوق استفاده از خددمات کارشناسدان رسدمی ها افتههمچنیگ با توجه به ایگ که بر اساس ی

ی یدازده گانده کارشناسدان رسدمی دادگسدتری در هدا گروهقرار دارد در ادامه میزان استفاده از خددمات کارشناسدی   مدیریت

 حسابرسی مورد بررسی قرار گرفته است.

کارشناسدی  یهدا گروهکده از هیچیدک از  اند داشدته%( بیان 48حسابرس ) 22پاسخ دهنده،  122از میان  12 مطابق با جدول

، اندد کرده. اما از میدان کسدانی کده بکدارگیری نسدبی کارشناسدان را عندوان کنند ینماستفاده رسمی دادگستری در حسابرسی 

. اند دادهدر اولویت بکارگیری قرار  ها گروهنفر( گروه کارشناسی ارزشیابی اموال منقول را بیش از سایر  52درصد ) 44حدود 

ح رمطد سدؤالمدی باشدند ایدگ  نیدز گواهینامه کارشناس رسمی دادگستریبا توجه به اینکه برخی از حسابرسان دارای  همچنیگ

رسیدگی کارشدناس رسدمی دادگسدتری ح دور دارد؟ در صدورت وجدود، آیدا در  یها میتکه آیا در حال حاضر در  شود یم

 ؟کند یمنقش فرآیند حسابرسی به عنوان کارشناس هم ایفای 
 به وجود کارشناس رسمی دادگستری در تیم رسیدگی ها پاسخ. فراوانی 13جدول 

 فراوانی 

 (144/1) 24 دینما یموجود دارد و به عنوان کارشناس ایفای نقش 

 (418/1) 22 کند ینموجود دارد ولی به عنوان کارشناس ایفای نقش 

 (449/1) 22 وجود ندارد

رسدیدگی،  یهدا میتکده در حدال حاضدر در  اند داشدته( بیدان درصد 2/92اک ر پاسخ دهندگان ) 14نتایج جدول با توجه به 

 .کند ینمکارشناس ایفای نقش به عنوان  صورت ح ور در کارشناس رسمی دادگستری یا ح ور ندارد و یا
 انجام شده توسط کارشناس یها تیفعالمیزان ارزیابی صلاحیت، سرپرستی و بازبینی 

بعد مورد پرسدش  چهارشده توسط کارشناس در انجا   یها تیفعالبررسی وضعیت ارزیابی صلاحیت، سرپرستی و بازبینی 

آیتم مورد پرسش واقع شده مناسدبت وضدعیت کارشدناس تدا  4که در هر  اند داشته ظهارست. اک ر پاسخ دهندگان ااواقع شده 

 .میینما یمعامل با یکدیگر  4 ۀسیمقافریدمگ اقدا  به بررسی و آزمون  در ادامه با استفاده از حد زیادی مطلوب بوده است.
 فریدمن بندی رتبه. نتایج آزمون 94جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی آماره آزمون

142/14 4 114/1 

 رتبه رتبه فریدمگ وضعیت کارشناس

 4 41/2 محاسبات و مفروضات استفاده شدهبررسی 

 4 42/2 یتصلاح

 2 55/2 یطرف یب

 1 29/2 یناسب بودن به عنوان شواهد حسابرسم

بده عندوان شدواهد  کدار کارشدناس ناسدب بدودنم» کده  دهدد یمدرتبه دهی حاصل از ایگ آزمون نشان  14 مطابق با جدول

و جایگاه نخست را دارد. پس از ایگ آیتم بی طرفی کارشدناس، داشدتگ صدلاحیت و در بهتریگ وضعیت بوده است « یحسابرس

 .اند شدهمحاسبات و مفروضات استفاده شده سایر مواردی هستند که به ترتیب مناسب ارزیابی بررسی 
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 دلایل ارجاع کار به کارشناس

حسابرسان در ارتباط با الزامات قانونی و پوشش ریسک  دیدگاهبه منظور پی بردن به دلیل اصلی ارجا  کار به کارشناسان 

، عامدل وجدود الزامدات از دیددگاه اک در حسابرسدان رسدد یم به نظر ها پاسخبا توجه به فراوانی مورد پرسش قرار گرفته است. 

در ابتددا  ،نتدایج تر قیددق. بده منظدور بررسدی اسدتاحتمدالی  یها سدکیرنسبت بده عامدل پوشدش  یتر تیاهمقانونی دلیل کم 

 در نظر گرفته شده است.متوسط و حالت متوسط و بالاتر حاصل در دو گروه کمتر از حد  یها یفراوان
 بندی رتبه. نتایج 95جدول 

 دلیل بکارگیری کارشناس
 بر اساس آزمون فریدمگ ها پاسخبر اساس توزیع فراوانی 

 رتبه میانگیگ رتبه رتبه درصد فراوانی فراوانی

 2 4/1 2 51 92 وجود الزامات قانونی

 1 2/1 1 25 112 احتمالی حسابرسی یها سکیرپوشش 

 25 «حتمدالی حسابرسدیا یها سکیرپوشش »مرتبط با  سطبالاتر از حد متو یها پاسخفراوانی درصد  15 به جدولبا توجه 

 احتمدالی یها سدکیرپوشدش  رسدد یمنظر   هکه بر ایگ اساس بدرصد حاصل شده است،  51« وجود الزامات قانونی» و درصد

در ادامه با هد  بررسی ایگ موضدو  کده هریدک از ایدگ دو عامدل بده لحداظ آمداری  .استبکارگیری کارشناس دلیل اصلی 

و سطح معناداری  14/12آزمون، )آماره  مگ استفاده شده است. نتایج آزمون فریدمگدیراز آزمون ف شوند یم بندی رتبهچگونه 

نتدایج آزمدون فریددمگ  15 فرضیه صفر مبنی بر عد  وجود تفاوت بیگ دوعامل اسدت. مطدابق بدا جددول دییتأ( بیانگر عد  1%

گفدت  توان یمنتایج آزمون  بر اساس .دهد یممعناداری تفاوت در رتبه ارائه شده برای دو دلیل بکارگیری کارشناسان را نشان 

جنکیندز و مطابق با نتایج مطالعده  احتمالی حسابرسی است. یها سکیرکارشناسان پوشش  خدماتعامل استفاده از  گیتر یاصل

 مشارکت دادن کارشناسان حقوقی گزارش شده است. ملاحظات ریسک مهمتریگ دلیل برای (2119) همکاران
 مرتبط با استفاده از خدمات کارشناسی یها دستورالعملوجود رهنمودها و 

مرتبط بدا اسدتفاده از خددمات  یها دستورالعملبه منظور بررسی وضعیت فعلی حرفه حسابرسی به لحاظ وجود رهنمودها و 

حسابرسدی بده غیدر از اسدتاندارهای حسابرسدی،  مؤسسداتآیدا در حدال حاضدر در  شده است کدهمطرح  سؤالکارشناسی ایگ 

 82حددود  12 شماره بق جدولط ؟مات کارشناسی وجود دارد یا خیردر ارتباط با استفاده از خد ییها دستورالعملرهنمودها و 

 .اند نمودهرهنمودها را عنوان درصد پاسخ دهندگان عد  وجود 
 به وجود رهنمودها و دستورالعمل ها پاسخ. جدول فراوانی 96جدول 

 فراوانی 

 (191/1) 14 وجود دارد 

 (818/1) 159 وجود ندارد

 کار کارشناسانمیزان اعتماد حسابرسان به 

وضعیت فعلی به لحاظ میزان اعتماد به کار کارشناسان سوالاتی در ارتباط با عد  پذیرش کدار کارشدناس  بررسیمنظور  به

آیا مواردی وجود داشته است کده نتدایج که  سؤالدر پاسخ به ایگ  و استفاده از کارشناس جدید به شرح زیر مطرح شده است.
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پاسدخ  ،12 شدماره مطدابق بدا جددول )در صورت وجود به صورت مختصدر توضدیح دهیدد(، ؟اشیدکار کارشناس را نپذیرفته ب

درصدد افدراد از عدد   4/24و تنهدا شده اسدت درصد موارد کار کارشناس پذیرفته  25که در بیش از  اند کردهدهندگان عنوان 

 .اند گفتهپذیرش کارکارشناس سخگ 
 به موارد عدم پذیرش کار کارشناس و موارد تغییر کارشناس ها پاسخ. جدول فراوانی 17جدول 

 به موارد تغییر کارشناس ها پاسخفراوانی  به موارد عد  پذیرش کار کارشناس ها پاسخفراوانی 

 فراوانی  فراوانی 

 %(25) 44 بله (244/1) 42 بله

 %(25) 128 خیر (252/1) 141 خیر

اظهدار نظرهدایی کده به در بخش توضیح مختصر در ارتباط با موارد عد  پذیرش نتایج کار کارشناس، حسابرسان  همچنیگ

برخدی از  اظهدار نظدر، (در رابطه با تسعیر ارز) نرا ارز در دسدترس اظهار نظر ،شود ینمتوسط سایر شواهد حسابرسی پشتیبانی 

موجددود در  یهدا تیواقعقدی و عدد  لحداظ نمدودن مفروضدات غیدر منط ارزشدگذاری در حدوزه عرصده و اعیدان،کارشناسدان 

و )سداختمان و زمدیگ( خدارا از عدر  منطقده  دارائیها قیمت گذاریغ ارزش منصفانه بیش از مبلبه برآوردها، ارزشیابی ملک 

به عنوان مواردی از عدد  پدذیرش کدار  ها یموجودشگذاری املاک و برآورد ارز مغایرت در محاسبات کارشناس در رابطه با

 اشاره نمودند. کارشناس

آیا مواردی وجود داشته اسدت کده بده دلیدل عدد  اطمیندان بده کارشدناس، ازکارشدناس که  سؤالهمچنیگ در پاسخ به ایگ 

درصدد  25در  12 شدماره بدق جددولط )در صورت وجود به صدورت مختصدر توضدیح دهیدد(. جدیدی استفاده نموده باشید؟

درصدد مواقدع چندیگ مدواردی  25موارد عد  اطمینان به کارشناس و استفاده از کارشناس جدید اتفاق نیفتاده اسدت و تنهدا در 

کده در  نمودنددبده عندوان یکدی از مدواردی اشداره  ها بانکبی املاک مورد وثیقه ارزیابه  حسابرسانهمچنیگ  روی داده است.

ری خاصدی کده در کارشدناس جهدت گید در مدواردی»که  داشتندو اظهار  اند نمودهارتباط با آن از کارشناس جدیدی استفاده 

اسدتفاده از  ،بدار مدالی»نمدود کده  اظهدارهمچندیگ یکدی از حسابرسدان  .«میدهد یمددرخواست تغییدر کارشدناس  مشاهده نماییم

 .«کند یمکارشناس جدید به دلیل عد  اطمینان را نفی 
 سط حسابرسانونحوه انتخاب کارشناسان ت

زیر مدورد پرسدش قدرار گرفدت.  سؤالبه منظور بررسی وضعیت فعلی به لحاظ نحوه انتخاب کارشناسان توسط حسابرسان 

 وجود دارد؟ شود یمروز  هب یا دورهصورت  شرایط که به حسابرسی لیستی از کارشناسان واجد مؤسساتحاضر در  آیا در حال
 به وجود لیستی از کارشناسان واجد شرایط ها پاسخ. جدول فراوانی 18جدول 

 فراوانی 

 (244/1) 42 وجود دارد 

 (252/1) 141 وجود ندارد

 بده روز یا دورهدرصد از پاسخ دهندگان عد  وجود لیسدتی از کارشناسدان کده بده صدورت  2/25 ،19مطابق نتایج جدول 

 .اند کرده دییتأرا  چنیگ لیستیاز افراد وجود درصد  4/24تنها  و اند داشتهرا بیان  شود می
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 نتایج پژوهش

پیچیدگی، تغییردر محیط کسب وکار و اسدتفاده گسدترده از فنداوری اطلاعدات، تغییدر در قدوانیگ و مقدررات و اسدتفاده از 

هدای ثابدت مشدهود  ارزش منصدفانه دارایدی .سدازد یمد ارزش منصفانه استفاده از خدمات کارشناسی در حسابرسی را ضروری

 شدود میگردد و بر مبنای شواهد بازار و توسط ارزیابان با صلاحیت حرفه ای تعییگ  بر اساس ارزش بازار آنها تعییگ می معمولا

فراوان بر کیفیدت  تأکیدعلاوه بر ایگ (. 1482 منصوری و همکاران،) و مبتنی بر برآوردهای ارزیابان وکارشناسان مستقل است

عمدومی، خدود گویدای ایدگ مطلدب  یها شرکتاز قبیل هیئت نظارت بر حسابداری  حسابرسی از جانب حرفه و قانون گذاران

است و عکدس العمدل حسابرسدان بده ایدگ شدرایط، افدزایش دادن مشدارکت  ها چالشاست که محیط حسابرسی فعلی مملو از 

افدزایش اهمیدت و ضدرورت بدا توجده بده  ،بندابرایگ (.2119و همکداران،  جنکیندزحسابرسی است ) یها تیفعالکارشناسان در 

استفاده از خدمات کارشناسی در محیط گزارشگری، هد  پژوهش حاضر بررسی دیدگاه حسابرسان در ارتباط بدا ضدرورت 

 وضعیت فعلی استفاده از خدمات کارشناسی در حسابرسی است.بررسی  استفاده از خدمات کارشناسی و

حاوی دو بخش اصلی بر اساس استانداردها، قدوانیگ و مبدانی نظدری پدژوهش  یا نامهپرسشبه ایگ اهدا   دستیابی منظوربه 

جهت تکمیل در اختیار حسابرسان ارشد، سرپرستان ارشد، مدیران و شرکای حسابرسی شاغل  و هتوسط محقق طراحی گردید

پدژوهش حاصدل از نتدایج  ان قرار گرفته اسدت.حسابرسی ع و جامعه حسابداران رسمی ایر مؤسساتدر سازمان حسابرسی و 

مدرتبط بدا میدزان  یهدا آزموننتدایج  ،بدا ایدگ حدال ،اسدت اده از خدمات کارشناسی از دیدگاه حسابرسانبیانگر ضرورت استف

بدا توجده بده عدد   ،ایگبندابرتوسط از خدمات کارشناسی اسدت. استفاده از خدمات کارشناسی حاکی از استفاده کمتر از حد م

توصدیه و جامعه حسابداران رسدمی به نهادهای تدویگ قوانیگ  ،الزامات قانونی کافی در ارتباط با استفاده از خدمات کارشناسی

که کمتدر مدورد توجده قدرار گرفتده  ،بر کیفیت مؤثرعوامل به موضو  استفاده از خدمات کارشناسی به عنوان یکی از  شود یم

و الدزا  آورتدر بدرای حسابرسدان در خصدوص اسدتفاده از خددمات  تر حیصدرو وضع ضوابط  بنگرند تر یجد به صورت است

 .شود یم)استفاده کنندگان بزرگ و سازمان حسابرسی و جامعه حسابدارن رسمی( توصیه  کارشناسی توسط مراجع ذیربط

 انو کارشناسد ردیدگ یمدهمچنیگ در وضعیت فعلی کارشناس ارزشگذاری بیشتریگ تخصصی است که مورد استفاده  قدرار 

هستند که به ترتیب پس از تخصص ارزشگذاری دارای اهمیت برای بکدارگیری هسدتند. از  ییها تخصصنیز  یحقوقی و مالیات

تری، گدروه کارشناسدی ارزشدیابی امدوال منقدول بدیش از سدایر یازده گانه کارشناسی رسمی دادگسد کارشناسی یها گروهبیگ 

برداری  در اولویت بکارگیری قرار دارند. پس از ایگ گروه، کارشناسان امور مالی و کارشناسان راه و ساختمان و نقشه ها گروه

استفاده از ارزیابی کارشناسان در بحث تجدیدد صورت گرفته در تجربه ایگ در حالیست که  ،در اولویت بکارگیری قرار دارند

سدازی تدا حددود زیدادی از اعتبدار و قابلیدت اتکدای  واگذار شده در فرآیندد خصوصدی یها شرکت ارزیابی سها و  ها یابیارز

از کارشناسدان ارزشدگذاری در مقایسده بدا  با توجه به اسدتفاده بیشدتر ،(. بنابرایگ1484کرزبر، )ارزیابی کارشناسان کاسته است 

و  هدا گزارشبه منظور ارتقای کیفیت، بهتر شدن و نیز هماهنگی بیشتر در شیوه تدویگ و ارائده  شود یمپیشنهاد  ها تخصصسایر 

 آموزشی مناسب برای کارشناسان ارزشگذاری برگزار نماید. یها دوره جامعه حسابدارن رسمی کارشناسی یها هینظر
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را بده  شدود یمتوسط صاحبکار پرداخت  آنهادر وضعیت فعلی، حسابرسان استفاده از کارشناسانی که حق الزحمه  همچنیگ

عامدل هزینده بدر  گدذار بدودن ریتدأثکه با توجه بده  دهند یمکارشناسان درون سازمانی و کارشناسان رسمی دادگستری ترجیح 

ممکدگ از دلایل اصلی ایدگ گدرایش  یگفت یک توان یم، هش حاضر()مطابق با نتایج پژومیزان استفاده از خدمات کارشناسی 

. از سوی دیگدر در پاسدخ بده مدوارد اسدتفاده از کارشدناس جدیدد بده دلیدل عدد  اطمیندان بده باشد کارشناسی یها نهیهزاست 

اسدت. بده ایدگ معندا کده  ها نهیهزکارشناس، یکی از موضوعاتی که توسط پاسخ دهندگان مورد اشاره قرار گرفت نیز موضو  

نیاز به استفاده از کارشناس جدید به دلیل عد  اطمینان بده کارشدناس صداحبکار وجدود داشدته  ممکگ است در بع ی از موارد

نیدز مویدد ایدگ مطلدب ه در ایدران مشرایط تعییگ حق الزحداری شود. اضافی از انجا  ایگ کار خود یها نهیهزباشد ولی به دلیل 

که علی رغم دستورالعمل جامعه حسابدارن رسمی ایران، قرارداد و مبلغ حق الزحمده حسابرسدی  دهد یمشان ن ها یبررس .است

رچنیگ ف ایی با توجه به مشخص بودن حق الزحمه قبدل . به بیان دیگر، حسابرسان دشود یمر حسابرسی تعییگ قبل از شرو  کا

. از ایگ رو ایگ تلاش حسابرسی نیسدت کده در تعیدیگ حدق کنند یماز شرو  حسابرسی، منابع صر  شده را مطابق با آن تعییگ 

محمدد رضدایی و ) کندد یمد، بلکه حق الزحمه حسابرسی است که میزان تلاش حسابرسدی را تعیدیگ کند یمالزحمه نقش بازی 

بده در آئیگ نامه تعییگ حق الزحمه خدمات حسابرسی، که  شود یم به جامعه حسابداران رسمی پیشنهاد ،بنابرایگ (.1489 ،فرجی

در محاسبه حق الزحمه خدمات حسابرسدی را  هزینه کارشناسی و بپردازدبه صورت مجزا  یهزینه استفاده از خدمات کارشناس

 نماید.لحاظ 

را از تدیم نتایج پژوهش حاضدر حداکی از آن اسدت کده حسابرسدان، کارشناسدان را بده عندوان افدرادی خدابر ایگ،  علاوه

دیدگاه حسابرسدان نسدبت بده کارشناسدان مالیداتی و کارشناسدان فدگ آوری اطلاعدات تدا  ،گ حالای. با کنند یمرسیدگی تلقی 

ایدگ طدرز  رسد یمکیفیت رابطه و هویت گروه بنظر با توجه به رابطه دوسویه  .است تر م بتحدودی نسبت به سایر کارشناسان 

) در ایگ گونه روابدط کارشدناس و حسدابرس در جهدت اثبدات اعتبدار و  روابط سخت به وجودممکگ است  نگرش حسابرسان

دلالت داشته باشد که در نتیجه آن خطر یکپارچگی ضعیف و  و ارتباط آنها محدود است( پردازند یممنزلت خویش به مبارزه 

و  بدایرنتایج پژوهش  اعتماد ناکافی بر عملکرد کارشناسان و وقو  مجدد تهدیداتی در ارتباط با کیفیت حسابرسی وجود دارد.

که آنها به یک تیم مشترک که شامل کارشناسان فناوری اطلاعات  کنند یمنیز نشان داد که حسابرسان ادعا  (2119) همکاران

 .کنند یمکه حسابرسان آنها را به عنوان یک تیم جداگانه تلقی  کنند یممعتقدند، اما کارشناسان احساس  هستندنیز 

بده جدز اسدتاندارهای  ییها دسدتورالعملرهنمودهدا و  حسابرسدی مؤسسداتدر  در حال حاضر ،بق نتایج پژوهشط همچنیگ

حسابرسی فاقد لیستی از کارشناسان واجد شرایط کده بده  مؤسسات ا بکارگیری کارشناس وجود ندارد وب حسابرسی در ارتباط

ابهدا  در اسدتانداردهای حسابرسدی فعلدی اسدتفاده از کارشناسدان در  از سدوی دیگدر، هسدتند. شود یمبه روز  یا دورهصورت 

در مدورد مشدارکت یدا عدد  مشدارکت  گیری تصدمیمدر هنگا   یا حرفهکه از ق اوت  کند یم  حسابرسی، حسابرسان را ملز

منجر بده نتدایج ندامطلوب  لزوماً یا حرفهمالی استفاده نمایند. اگر چه استفاده از ق اوت  یها صورتکارشناسان در حسابرسی 
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اما ممکگ است ایگ امر برای حسابرسان کم تجربه به منظور نائل شدن به نتایج مناسدب در مدورد مشدارکت یدا عدد   گردد ینم

بده صدورت  ها اسدتیسزمانی که  از سوی دیگر، .(2112بوریتز و همکاران، ) مشارکت دادن کارشناسان سخت و مشکل باشد

تدا  شدود یمدیا نیازمند استفاده از ق اوت هستند، برای حسابرسان فرصتی فراهم  شوند یمرفته انعطا  پذیر و به نرمی به کار گ

 مالی لحداظ نمایندد. یها صورتو سونگری های خود را در ارتباط با تصمیم به استفاده از کارشناسان در حسابرسی  ها تیاولو

ها در ارتباط با استفاده از کارشناسدان، اعمال سونگری و جلوگیری از گیری تصمیمبه منظور تسهیل در  شود یمپیشنهاد  ،نابرایگب

 کنند. شکل چک لیست یا پرسش نامه اقدا تصمیم به  یها کمکبه طراحی و اجرای  مؤسسات

 آتی یها پژوهشبرای  اییهپیشنهاد

در در حدال حاضدر اسدتفاده از خددمات کارشناسدی  ،با توجه به اذعان حسابرسان به ضرورت استفاده از خدمات کارشناسی .1

جددی در اسدتفاده از خددمات کارشناسدی روبده رو  مواندعحسابرسدان بدا  رسد یمبه نظر  ،گیابنابر ،سطح مطلوبی قرار ندارد

 در مطالعات بعدی ایگ موضو  مورد بررسی قرار گیرد. شود یمپیشنهاد  ،. بنابرایگباشند

و  بر اسداس نتدایج مطالعده حاضدر ها تخصصدر مقایسه با سایر  کارشناسان ارزشیابیخدمات  با توجه به پر رنگ بودن نقش .2

تجزیه وتحلیل تصمیم حسابرسان به اسدتفاده از آتی به  یها پژوهشمطلوب است که در  منصفانه، یها ارزشاهمیت مباحث 

کارشناسدان مدورد خدمات بیان دلایلی که و  منصفانه یها ارزش یها یریگ ر هنگا  حسابرسی اندازهدکارشناسان ارزشیابی 

 پرداخته شود. کنند یمکه کارشناسان اجرا  ییها هیروو  شود یماستفاده واقع 

العده طدر یدک م شدود یمدتوجه به عد  وجود رهنمود و دستورالعمل در ارتباط با استفاده از خدمات کارشناسی پیشدنهاد  با .4

 پرداخته شود. اشکال مختلف رهنمودها بر تمایل به مشورت با کارشناس ریتأثبررسی چگونگی  به آزمایشی

 ها یادداشت
1. Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB)   2. Boritz 
3. Jenkins        4. hristensen 
5. Hux         6. Joe 
7. Griffith        8. Fitzgerald 
9. Bauer         10. Deloitte 

 منابع
حسدابداری و  یهدا یبررسد(. دیدگاه حسابرسان ایدران در خصدوص حسابرسدی برآوردهدای ارزش منصدفانه. 1489). سلیمانی امیری، غلامرضا؛ محمودخانی، مهناز

 .255-229(، 2)22، حسابرسی

 .45-41، 295، حسابدار .المللی: انقلاب در اجرا پیاده سازی استاندارهای بیگ .(1484). کرزبر، شاهیگ

، IFRS 13بدر الزامدات  تأکیددفنی به کارگیری ارزش منصدفانه در گزارشدگری مدالی ایدران: بدا  یها چالش(. شناسایی 1482) .محمدی، مریم؛ رحمانی، علی گل

 .492-414(، 4)25، حسابداری و حسابرسی یها یبررس

. آرشیوی: نقد و ارائده پیشدنهادهایی بدرای محدیط پژوهشدی ایدران یها پژوهش(. معمای سنجش کیفیت حسابرسی در 1489) .امید ،فرجی ؛فخرالدیگ ،محمدرضائی

 .92-122(، 1)22، حسابداری و حسابرسی یها یبررس

 .29-52(،4)11، دانش حسابرسی .(. تحلیل بر بکارگیری ارزش منصفانه1498) .محمدیان، محمد
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 .15-25 ،1 ،دوره جدید .اسان رسمی دادگسترینشریه شورای عالی کارشن (.1482). مظاهری، طهماسب

(، 4)9، داندش حسدابداریالزحمه حسابرسدی.  ها بر حق ثیر تجدید ارزیابی داراییأ(. بررسی ت1482سعیدی گراغانی، مسلم؛ اسدی دوبانی، ناهید. ) ؛منصوری، فردیگ

158-141. 

علدو  )مطالعه موردی دانشجویان دانشگاه پیدا  ندور شدهر آبددانان(.  بر هویت اجتماعی مؤثرشناختی عوامل  بررسی جامعه .(1485) ، مهری.مرادخانی ؛ولایی، جابرم

 .198-211، (2)11 ،ماعیتاج
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