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Abstract 

The purpose of this study is to investigate the effect of CEO's power measures on tax 

management in listed companies in the Tehran Stock Exchange. In this study to evaluate 

the tax management, three scales which are tax avoidance, tax evasion and tax aggression 

is used. The data of 108 companies listed in Tehran Stock Exchange from 2010 to 2017 are 

sellected. The regression model of the research is tested by panel data. The results show 

that the CEO's power has a negative and significant effect on tax management by using all 

three measures. That is, powerfull CEO's due to thier stock ownership, expertise, 

experience, more independence, have long term investment horizons, worry about tax 

penalties and also in order to prevent damaging to their reputation and to prevent 

increasing the transaction costs in tax management and non-tax cost, do less tax 

management. It is suggested that users always pay attention to this point in their 

investment decisions that decreasing of tax management leads to increasing liquidity risk 

and investment risk too. 
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 چکیده

شده در پذیرفته هایشرکت مدیریت مالياتی درعامل بر رقدرت مدی هایمؤلفههدف این پژوهش، بررسی تأثير 

ار الياتی، فراجتناب ميار مع سهاز  مدیریت مالياتیگيری بورس اوراق بهادار تهران است. در این پژوهش برای اندازه

کت عضو بورس اوراق شر 108مربوط به  هایدادهمنظور استفاده شده است. بدین مالياتی ةجسوران راهکارمالياتی و 

رسيون پژوهش با الگوی رگ ست.شده ا به کار برده 1396تا  1389 هایسالزمانی بين  دورۀبهادار تهران برای 

منفی و عامل تأثير رقدرت مدی دهدمینشان  ژوهشپ نتایج های تابلویی، بررسی و آزمون شد.استفاده از روش داده

مالکيت  یقاز طررتمند عامل قدمدیران  که معنیبدین ؛با استفاده از هر سه معيار دارد معناداری بر مدیریت مالياتی

؛ دهندکمتری انجام می مدیریت مالياتگذاری بلندمدت، های سرمایهو افق استقلال بيشترتخصص، تجربه و  سهام،

 فزایشاجلوگيری از  دليلشان و همچنين بهم مالياتی، جلوگيری از آسيب به شهرتینگرانی از جرا خاطربه این

در  کنندگاناستفادهشود يشنهاد میپ بنابراین. است های غيرمالياتیو هزینه مالياتمدیریت  معاملات برای هایهزینه

ریسک فزایش موجب ا کاهش مدیریت مالياتیکه ند کنتوجه این نکته  بهخود همواره  یگذارهیسرماتصميمات 

 .شودگذاری منجر میبه ریسک سرمایهآن موازات  بهو نقدینگی 

 

 .قدرت مدیرعاملمدیریت مالياتی،  مالياتی، ةجسوران راهکار، ، اجتناب از مالياتمالياتیفرار های کلیدی: واژه
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 مقدمه

 یهاتيفعالبخشی از درآمدها یا سودهای  ،ماليات

 زیررا ؛شودیماقتصادی جامعه است که نصيب دولت 

ا ابزار و امکانات دستيابی به این درآمردها و سرودها ر

عبارت بهتر ماليات نروعی  ده است. بهکردولت فراهم 

اجتماعی اسرت کره افرراد جامعره متناسرب برا  ةهزین

استفاده از خردمات اجتمراعی، پرداخرت آن را تقبرل 

پرول  یالمللرنيبهمچنين در تعریف صندوق  .کنندیم

اجبرراری، غيرجبرانرری و  وجرروه ،آمررده اسررت ماليررات

است که دولت برای مقاصد عمرومی  ناپذیریبرگشت

. اهرداف دولرت از و ر  کنردیمه و اجتماعی مطالبر

بخرش  یهانرهیهزقسمتی از  نيتأم :از ندماليات عبارت

جاری دولرت، تعردیل  یهانهیهز خصوصبهعمومی 

 یهاشراخصتوزی  درآمد و ثروت در جامعه و بهبود 

اقتصررادی ماننررد نررر، تررورم، نررر، بيکرراری، نررر، 

مخرررب  یهادهیررپد، مهررار برخرری یگذارهیسرررما

اقتصادی مانند رکود یا تورم، کنتررل حجرم واردات و 

یکی  [.9]نيازهای جامعه  نيکلی تأمطورهصادرات و ب

هاسررت. از منرراب  دولررت، وصررول ماليررات از شرکت

 و عمررومی هایسياسررت در مهمرری تررأثير ماليررات

 مطالرب گذشرته ةدهر طری. دارد هاشرکت تصميمات

 مردیریت هرایفعاليت در مرؤثر عوامرل بارۀدر زیادی

 مرردیریت اقتصررادی پيامرردهای و هاشرررکت ماليرراتی

 شرده آموختره نماینردگی ةنظری چارچوب در مالياتی

مبررررانی نظررررری و  .[13، 20، 35، 48، 51]اسرررت 

 دهررردمینشرررران  [23، 34، 36] شررررواهد تجربرررری

در تلاشند ماليات بر درآمد خرود را کراهش  هاشرکت

 بيندازنرد.یا به تعویرق  هندد

ل بسياری بر مدیریت مالياتی تأثيرگذار اسرت عوام

کردن روابر  بررای مشرخص ییهراپژوهشو تاکنون 

مرردیریت  متغيرهرای مختلررف مررالی و حسرابداری بررا

امرا بره قردرت مردیرعامل  ؛شرده اسرتماليراتی انجام

 تررکمعنوان یک متغير تأثيرگذار بر مدیریت مالياتی به

شده پذیرفته یهاشرکتبرای ویژه به ؛توجه شده است

آمراری ایرن  ةجامعر تهران کهدر بورس اوراق بهادار 

د داد. توجرره برره قرردرت نررپررژوهش را تشررکيل خواه

مدیرعامل و مدیریت مالياتی راهنمرای مناسربی بررای 

و در نظر نگرفتن آن ممکن است است  گذارانهیسرما

بلندمردت خرود  یگذارهیسررما یهاميتصمرا در  آنها

دچررار اشررتباه کنررد؛ بنررابراین بررا توجرره برره اهميررت 

، ملریو بازار سرهام در سرطح اقتصراد  یگذارهیسرما

تأثير قدرت مردیرعامل برر مردیریت ماليراتی بررسری 

برا توجره بره ترأثيری کره برر  هرایژگیو. این شودیم

شفافيت محي  گزارشگری مالی، کاهش عردم تقرارن 

رکت دارند، موجب تغيير اطلاعاتی و کيفيت افشای ش

 آنجاکره تعيرين روابر از .شودمیدر مدیریت مالياتی 

و مردیریت  یریاجرا رانیقردرت مردابعاد  نيب یواقع

ایرن پررژوهش در ایرن راسرتا  ،اسرت دهيرچيپ ماليراتی

 هرایویژگیکره  اسرتدنبال پاسخ بره ایرن سرؤال به

ی مالکيررت مرردیرعامل، تصرردّ) قرردرت مرردیرعامل

های ی سرمتمدیرعامل و تصدّهای مدیرعامل، سمت

درای برا مردیریت ماليراتی دارد. مدیرعامل( چه رابطه

پرژوهش و سر    ةادامه ابتدا مبرانی نظرری و پيشرين

شرود. بعرد از آن روش پرژوهش و ها بيران میفر يه

بيران گيری نهایت نتيجرهارائه و در ،های پژوهشیافته

 شود.می
 

 پژوهش ةپیشیننظری و  مبانی
 مالیاتی و معیارهای سنجشمدیریت 

کننرد برا کراهش نرر، ها تلاش میمدیران شرکت

مردیریت ماليراتی انجررام  ،مرؤثر ماليرات در بلندمردت

اقرردامات خررود در  ةدهنررد. اگررر مرردیران بررا مجموعرر

واق  با نر، مؤثر مالياتی را کاهش دهند، در ،بلندمدت

دستيابی به هردف پرداخرت کمترر ماليرات، مردیریت 

ماليراتی مرؤثر در  تیریمرد .[4]انرد مالياتی انجام داده

سازی بيشينهگيری شرکتی که درراستای فرایند تصميم
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بازده پ  از ماليات اسرت، رویکررد چندجانبره دارد. 

 ةجسررورانراهکررار و  2ماليرراتی فرررار، 1اجتنرراب ماليرراتی

های اصرلی چرارچوب مردیریت ماليراتی سازه 3مالياتی

های مفهرومی اصرلی شروند. تمرام سرازهمحسوب می

 ةجسوران راهکارشامل اجتناب مالياتی، فرار مالياتی و 

د کره هسرتنراستای کاهش ماليات پرداختی مالياتی در

لحاظ التزام ظاهری به قوانين و انطباق برا رو  زالبته ا

بره و رعيت توجه با هراشررکت. [1] دنقوانين متفاوت

موجررود ممکرررن اسرررت بررررای کرراهش ماليررات از 

 ةجسرروران راهکررار، یاتيرراجتنررراب ماليرراتی، فرررار مال

 از ماليرراتی و غيررره اسررتفاده کننرررد. در ایررن پررژوهش

 ةجسروران راهکراری و اتيراجتنراب ماليراتی، فررار مال

و معيارهرای  کاهش ماليرات هایابزار عنوانبه مالياتی

. از دیردگاه نظرری شرودیم اسرتفاده مدیریت ماليراتی

منظررور از اجتنرراب ماليرراتی، تررلاش برررای کرراهش 

فرار مالياتی نوعی  [.5، 23] پرداختی است یهااتيمال

تخلف قانونی اما اجتنراب از ماليرات، درواقر  نروعی 

های قرانونی در قروانين ماليراتی بررای استفاده از خلأ

اسررت؛ بنررابراین ازآنجاکرره اجتنرراب کرراهش ماليررات 

 رسردیمظاهر قانونی است به نظرر مالياتی، فعاليتی به

بيشتر از فرار مالياتی در معررض دیرد باشرد و چرون 

بررای اسرتفاده از  یمعينر ۀاجتناب مالياتی در محردود

طورعمرررده قررروانين به ،مزایرررای ماليررراتی اسرررت

[. 24]کنترل آن وجود نردارد  ةدر زمين یامحدودکننده

 راهکررار مرردیریت ماليرراتی یهرراراهیکرری دیگررر از 

بيران  [17] برارون و مراکتیماليراتی اسرت.  ةجسوران

از  یامجموعررهاليرراتی ة مجسرروران راهکررار کننرردیم

عمرومی  یهایبردهبررای کراهش  هاشرکتاقدامات 

مالی  راهکار و تأثيرگذاری بر یدهشکلخود از طریق 

 ۀدهندماليررراتی نشررران ةجسررروران راهکررراراسرررت. 

مختلرف مردیریتی بررای کراهش درآمرد  یهاتيفعال
                                                           
1Tax Avoidance  
2Tax Evasion  
3Tax Aggression  

قرانونی یرا  مکرن اسرتمشمول ماليرات اسرت کره م

 غيرقانونی باشد. در این مرحلره برر ایرن نکتره تأکيرد

اسرت  یراهکرار ،مالياتی ةجسوران که راهکار شودمی

ای از و مجموعره آورنردیموجود  آن را بهکه مدیران 

هایی است که هدف ها، مناب  و انتخابفرایندها، شيوه

 یهایبردهسود شرکت پ  از تمرام سازی بيشينهآن 

داران دیگررر اسررت. شرررکت برره دولررت و سررهام

ماليراتی فقر  کراهش  ةجسروران راهکارخاص طوربه

چنررين  یسررازادهيپ برردهی ماليرراتی نيسررت، بلکرره

 ۀای برالقوههایی برای کراهش ماليرات، هزینرهراهکار

بره وجرود  راتضراد نماینردگی ناشری از غيرعملياتی 

فعاليت  مالياتیة جسوران راهکارترتيب، آورد. بدینمی

زیرررا هميشرره بررا  ؛ای اسررتبسرريار خرراص و پيچيررده

احاطره شرده کره ابتردا  ینظمرمعاملات اقتصرادی بی

کراهش  آن و هدف اندکردهدهی سازمانآن را  مدیران

د نتيجرره افررزایش سرروو در هاشرررکتدرآمررد ماليررات 

مالياتی نسبت به فررار  ةجسوران راهکارخالص است. 

کرره در درحالی ؛رسرردتر برره نظررر میقررانونی ،ماليرراتی

التزام ظاهری آن به قروانين  ،مقایسه با اجتناب مالياتی

لحاظ انطبراق برا رو  قروانين، همچنين به .کمتر است

 انطبراق انطباق کمتری نسربت بره اجتنراب ماليراتی و

مطالعراتی  .[1]بيشتری نسربت بره فررار ماليراتی دارد 

 دهندیمنشان  [23]دسای و دارماپالا پژوهش جمله زا

عمل درمالياتی  ةجسوران راهکار یهاتيفعالپيچيدگی 

 واقر و درد کنررو میبرهرا برا دشرواری روکشف آن 

پر  از ماليرات هدف، افزایش سود خالص  نیترمهم

 گذارانهیسررمااست کره یرک سريگنال م برت بررای 

ایرن مفهروم بردین معنری  [.19] کنردیمبيرونی ایجاد 

مالياتی، اجتنراب ماليرات و  ةجسوران راهکاراست که 

لحراظ ازکره  رديرگیمرا در نظرر  های ماليراتیپناهگاه

 ایجرراد آنهررا را مقامررات ماليرراتی ،قررانونی و اخلاقرری

 .اندکرده
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ی قففدرت ریگانففدا ه ةشففی تعریفف م مفمفف   و 

 مدیرعامل

 شررکت عملکررد نتایج و مدیرعامل قدرتدربارۀ 

 ها،شررکت برخری در. شده است بحث زمان طول در

 شررکت مهم هایتصميم بر قدرتش شرکت مدیرعامل

 تأثير شرکت ۀآیند بر زیادی حد تا که است کرده غلبه

 برزر  هایشررکت در ویژهبه مو وع این. گذاردمی

 هسرتند، مردیران برين قدرت ۀپيچيد توزی  دارای که

 ها،شررکت سرایر در حال همين در. است رایج بسيار

 مردیران بين قدرت توزی  اساسبر هاییتصميم چنين

 ایرن بنابراین شوند؛می گرفته گيریرأی طریقاز ارشد

 بررای گيریتصرميم فرآینرد کدام»: دیآیم پيشسؤال 

 قردرت دادن آیا» :دیگر عبارت به «است؟ بهتر شرکت

 تمررام برررای مرردیرعامل برره گيریتصررميم کامررل

 بررای« اسرت؟ خروب شررکت مهم هایگيریتصميم

 شرکت در مدیرعامل جایگاه دانستن جواب، کردنپيدا

 یررک اجرایری مقرام بررالاترین عاملمردیر. اسرت مهرم

. رودبه شرمار مری شرکت آن مسئول که است شرکت

 ةتوسرع برایان مدیر هيئت اعضای طریقاز مدیرعامل

 انگيرزه ایجراد ها،گيریتصرميم بالا، سطح هایراهکار

 شرررکتۀ روزمررر عمليررات مرردیریت و کارکنرران در

 واقعری زنردگی شرماربی هاینمونه. شودمی استخدام

 یررک ،قرردرت دارای اجرایرری مرردیران دهرردمی نشرران

 موفقيت باعث سرانجام و کنندمی کارآمدتر را شرکت

 :از عبارتنررد هانمونرره مشرهورترین. ندشررومی شررکت

 مرردیرعامل) مررا یرران ،(اپررل مرردیرعامل) جررابز اسررتيو

 هرحالبره(. تسرلا مدیرعامل) موسک الون و( باباعلی

 ؛نيسرتند شررکت یرک صراحبان لزومراً عامرل مدیران

 آنهرا به بيشتری قدرت دیگر کارکنان هب نسبت هرچند

 احتمال این نمایندگی، هاینظریه برطبق. شودمی داده

 بره بيشرتری تمایرل قدرتمند عامل مدیران دارد وجود

 مضرر شررکت بررای کره باشرند داشته اقداماتی انجام

هایی کرره قرردرت مرردیرعامل در در شرررکت هسررتند.

مدیر چند هایی است که از شرکت يشترگيری بتصميم

 برا هایدارند، تعداد تصميم دخالتها گيریدر تصميم

بنابراین  ؛[52]یابد بسيار بدتر یا بهتر افزایش می نتایج

ی مردیرعامل رأتصميم نهایی بيشتر بره صرلاحدید و 

 از ی گروهریرأای برخواسته از نزدیک است و نتيجه

 د.شومدیران ارشد تلقی نمی

بعرد  چنردین [27] فينکلشتاین بندیطبقه اساسبر

: یری وجرود دارداجرا رانیگيری قدرت مداندازه یبرا

هررای ت، تخصررص و تواناییيررمالک ،یسرراختارابعرراد 

. در این پژوهش نيز با تکيه بر این ابعاد، قردرت معتبر

م ال بعد مالکيت  رایب ؛شودگيری میمدیرعامل اندازه

سهام مردیران، آنهرا را برا موقعيرت قردرت و اختيرار 

تر خرود را برا محري  در حرال کند تا سری تجهيز می

ای بررای مالکيرت بيشرتر انگيرزهاین  .تغيير وفق دهند

کنرد. تمرکز بر سوددهی بلندمدت شررکت ایجراد می

 رسردمیبره نظرر همچنين در بعد تخصص و تجربره 

 ةبرا تجربر نسبت بره مردیران ترباتجربهمدیران عامل 

خطاهای کمتر، نياز به نظرارت کارآمدی بيشتر،  ،کمتر

 هایرویرهو  هاسياسرت برارۀو دانش مهمری در کمتر

قرردرت تخصررص مرردیرعامل . [32] سررازمانی دارنررد

و  مشرکلاتبرای رویرارویی برا  اومربوط به ظرفيت 

 با . مدیرعاملانشرکت است های محيطیعدم اطمينان

قادر به کنارآمدن با این  عملکردی مهم و متنوع ةتجرب

تمرایز  ،تجربره ميرزانبين عمق و  .[27] هستندمسائل 

ی انگر تصردّعمرق تجربره بيروجرود دارد.  مشخصی

در کره  اسرت ایحرفرهخراص  هایحوزهمقامات در 

تجربره  ميرزان ، امراچندین سال تجربه بيان شده است

کره فررد است عملکردی  هایحوزهتعداد  ۀدهندنشان

 هرانا. بعد دیگر عنو[12] کندمیتجربه کسب در آنها 

اگررر او رئرري   زیرررا ؛های مرردیرعامل اسررتسررمتو 

قردرت او در تأثيرگرذاری برر  ،نباشرد انمردیر ئتهي

کراهش محسوسی طورشرکت به راهکاریهای تصميم
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د کره شروهرایی اشراره میبه پژوهش ادامهدر یابد.می

 اند.مفهوم قدرت مدیرعامل را به کار گرفته

تررأثير خررود  پررژوهشدر  [39] و همکرراران مکرري

بر رابطه بين را مدیرعامل  کنندگی خودشيفتگیتعدیل

اجتمراعی  یریپذتياطمينان و مسرئول اجتناب از عدم

آمراری پرژوهش شرامل  ةد. نمونبررسی کردنشرکت 

در صرنعت  2014 تا 2000زمانی  ۀشرکت در باز 188

چگونرره اسررت. نتررایج پررژوهش نشرران داد  رسررتوران

رزی در یک شرط مر صورتهای مدیرعامل بهویژگی

یرک عامرل ) اجتنراب از عردم قطعيرت ريبررسی ترأث

یک پيامد )اجتماعی شرکت  مسئوليت ، روی(ایزمينه

اثررر  بيررانگر. ایررن نتررایج کنرردمرریعمررل  (سررازمانی

کنندگی م بت خودشيفتگی مردیران برود؛ بردان تعدیل

 معنی که با افزایش خودشريفتگی مردیران، اثرر منفری

 هررایبررر سررطح فعاليتاجتنرراب از عرردم اطمينرران 

 د.شوتر می عيف اجتماعی یریپذتيمسئول

تأثير قدرت  در پژوهشی [47] و همکاران مرسلند

نرد. بررسری کردنماینردگی  یهانهیهزبر  را رعاملیمد

هرار نماینردگی از چ یهانرهیهز یريگاندازهآنها برای 

عمليراتی،  یهانرهیهز، هراییدارامعيار نسبت گرردش 

نامشهود استفاده  یهاییدارانقدینگی شرکت و نسبت 

ترأثير  رعاملیقردرت مردنشران داد کردند. نتایج آنهرا 

 نمایندگی دارد. ةمنفی و معناداری بر هزین
 

مبانی نظری تفأثیر قفدرت مفدیرعامل بفر کفاهش 

 مالیات پرداختی

 بيشرتر قردرت دهدمی نشان پيشين هایپژوهش نتایج

 م برت ترأثير ماليراتی مدیریت بر همواره اجرایی مدیر

 و جنسرن نماینردگیة نظری اساسبر .گذاشت خواهد

 بيشرتر قدرت[ 18] همکاران و ببچاک ،[38] مکلينگ

 سرودآوری بره منجرر زیراد احتمال به اجرایی مدیران

 نظيرر اقرداماتی طریرقاز شرکت پایين ارزیابی و بدتر

 ماليرررات دلار هررررکررره آنجااز .شرررودمی کيوتررروبين

 شودنمی که است ایاز دست رفته ةهزین شدهپرداخت

ی نريبشيپ ،کرد گذاریسرمایه دوباره شرکت در را آن

مدیریت اثربخش  بيشتر برای قدرتمدیران با  شودیم

پرداخرت کره  ننردکاتخاذ  ایتصميمات تجاری ،مناب 

دلایلی انتظرار بره .دهرد کراهش را ماليرات برر درآمرد

 ،منراب  مرؤثربررای مردیریت  مردیران قردرترود می

داشرته  هابرا اجتنراب از ماليرات شررکت یارتباط م بت

 بيشرتری قدرتمندتر تسل  و اختياراول، مدیران  باشد:

 ،تسرل ایرن  دارنرد.محي  عملياتی شررکت نسبت به 

بررا را تصررميمات تجرراری  بهتررر همرراهنگیامکرران 

مردیران دوم، . [41] کنردیمفراهم  مالياتی یهاراهکار

کنند که بره میایجاد « بالاسطح در  موقعيت» قدرتمند

کرره برررای درحالی .تأکيررد دارد هانررهیهز سررازیکمينه

 ینريبشيوجرود دارد، پانگيرزه  هانرهیکاهش انواع هز

بره مراجر   جریانات نقردی خروجریکاهش  شودیم

بهترین شکل که به باشد مالياتی برای مدیرانی جذاب 

کاهش  ۀ. همچنين انگيز[25] کنندیمدیریت ممناب  را 

 نبررودتر، طریررق توليررد اطلاعررات  ررعيفها ازهزینرره

آن  دنبرال و بره دهردیافزایش م ی رااطلاعات شفافيت

ماليراتی  یزیرمردیران را بررای برنامره آتی یهازهيانگ

 .[21] دهدیفزایش ماتهاجمی 

 ریزیبرنامرره تصررميمات درک شرررکتی، سررطح در

 .اسرت پيچيرده نماینردگی مسرائل بره توجه با مالياتی

برا وجرود  کردنرد خاطرنشران [33] هيتزمن و هانلون

 کره خواهنردمی ریسرک تفاوت بهبی داراناینکه سهام

 ماليراتی مردیریت طریقاز سود سازیبيشينه بر مدیران

 ممکرن گریزریسرک مردیران امرا کننرد، تأکيد کارآمد

 را خودشرران منرراف  کرره دهنررد انجررام اقررداماتی اسرت

 عامررل ،نماینرردگی مسررائل نتيجررهدر. بازترراب دهررد

 مالياتی مدیریت تصميمات تغيير در مهمی ۀکنندتعيين

برره  بایررد قرررارداد خاص،طوربرره .اسررت هاشرررکت در

 بره آنهرا و دهد پاداش مدیران مالياتی فرار هایتلاش

 دهندۀنشران ایرن .[20] دهد پاداش فرار خطر سبببه
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 برررای مناسررب هایقمشرروّ هررا وکنترل ةارائرر اهميررت

دایرنررگ و . اسررت نماینردگی هایهزینرره سرازیکمينه

مردیران قردرت ترأثير  کنندیماستدلال  [25ن ]همکارا

موقعيرت در »از  ناشری ،ماليراتی یزیرعامل در برنامه

 مالياتی آنهرا راهکارو نه پيامدهای مستقيم آنها « صدر

 برا« صردر در موقعيت» تنظيم با رعاملیمد . یکاست

 از اجتنراب برر شررکت ماليراتی یهراتيفعال به توجه

 مردیران از برخری م رال رایبر ؛گذاردمی تأثير ماليات

 مختلرف یهراحوزه بر نسبی ديتأک است ممکن عامل

 ی،دارخزانرره عمليررات، بازاریررابی، )م ررل کررارکردی

 مشراوران به استخدام مناب  را و دهند ماليات( را تغيير

. دهند اختصاص شرکت از خارج و داخل در مختلف

 تعيررين برره ممکررن اسررت موقعيررت در سررطو  بررالا

 یابرد کره گسترش یمدیران جبران خدمات هایانگيزه

 مسرتقيم دخالرت شرکت مالياتی هایگيریتصميم در

 بررا[ 24] همکرراران و دایرنررگ بنررابراین [؛25] دارنررد

 و پراداش هایانگيزه بر مدیرعامل قدرت تأثير بررسی

 کرارا قراردادهای تأثير دادننشان برای تلاش همچنين

 پرذیرش ازای در عامرل بره مردیران پاداش اعطای بر

 پراداش ترأثير ادبيرات ةتوسرع به ماليات، از فرار خطر

. دنردکر کمرک ماليرات از اجتنراب بر اجرایی مدیران

 در ماليراتی اجتنراب کننردمیبيان  [48] نوگا و مينيک

د و جبررران کنررداران را منتفرر  میسررهام درازمرردت

 سررمتبه را مرردیران انگيررزه، بررر خرردمات مبتنرری

 .دهرردمی سرروق ماليرراتی مرردیریت در گذاریسرررمایه

 پراداش دهنردمی نشران [14] همکراران و آرمسترانگ

 شردهگزارش ماليراتی هایهزینره برا مردیران تشویقی

بره نتيجره رسريد کره  [49]فيلي    .دارد ارتباط منفی

پاداش مدیران عامل مبتنی بر سود پر  از ماليرات برا 

 .استمرتب   ترمؤثر مالياتی پایينهای نر،

ی مدیرعامل در شرکت تصدّ ۀهمچنين هرچه دور

آن  بره دنبرالبا افزایش تعهد مردیر و  دباییمافزایش 

افزایش قدرت مدیر همراه با دیدگاه ذهن براز، تمایرل 

يشررتر ة بی تحقيررق و توسرعهانرهیهزمردیر بره انجررام 

ميزان  ،خود با کاهش سودةنوببهو این  ابدییمافزایش 

برره  ادامررهدر[. 52دهررد ]ماليررات را کرراهش می ةهزینرر

 شود.های پيشين مرتب  اشاره میبرخی از پژوهش

آیرا  بررسری کردنرد [53] و همکاران چاردسونری

به مدیران، باعث کراهش اجتنراب  اعطایی یهاقمشوّ

 آنها نشان داد موقعيت پژوهش. نتایج دشویمالياتی م

 یهاقمشوّمالياتی شرکت، تخصص مالياتی مدیران و 

طورم بت و بره پاداشی وابسرته بره عملکررد مردیران،

 .دمرتب  هستنبا اجتناب مالياتی  یتوجهشایان

 و بنگراه یرک برای را توجهیدرخور ةهزین ماليات

 طورکلیبره روازایرن آورد؛به وجود می آن دارانسهام

 و ماليراتی ةجسروران راهکار دارانسهام رودمی انتظار

 حرالایناب. دهنرد تررجيح مالياتی راهای کاهش بدهی

مکن م که را مالياتیغير ۀبالقو هایهزینه ،استدلال این

 دهیرناد باشرد، اههمر مالياتی ةجسوران راهکاربا  است

 مشررکلات از یناشرر کرره یمرروارد ژهیوبرره رد؛يررگیم

 ممکرن اسرت ماليراتی تیرید[. م19] است یندگینما

 لزومراً امرا ،باشرد داشرته ارزش افرزایش شرکت برای

برر  رسردمی نظرر بره کره مدیرانی شاید. نيست چنين

 هایشررکت سرادگیبه کننرد،می تأکيد ماليات کاهش

 نيرز قررار اساسری ماليراتی ریسک معرض در را خود

 .دهند

بررا بررسرری تررأثير  [10]صررالحی و هاشررمی عرب

 ةرابطر حد مدیریتی بر اجتناب مالياتی،زااطمينان بيش

د م بت و معناداری بين آنها یافتند و به نتيجره رسريدن

حد مدیران موجب افزایش اجتنراب ازشکه اطمينان بي

 شود.ماليات میمالياتی و کاهش 

های هزینرره ريتررأث [7]اجرروی و سروسررتانی خو

دنرد. نترایج کرنمایندگی را بر اجتناب مالياتی ارزیابی 

 را نمایندگیهای ی م بت هزینهرگذاريتأثپژوهش آنها 

آن  بيرانگرکند. این نتيجره می ديأیتبر اجتناب مالياتی 

های نماینردگی برالایی هایی که هزینهاست در شرکت
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پذیری برالایی ریسرکة شود درجری مینيبشيپدارند، 

 برابررای در وجود داشته باشرد و رویکررد جسرورانه

ی نماینردگی هانرهیهزبنابراین  ؛در پيش گيرند ماليات

 باشد. مؤثرند بر اجتناب مالياتی آنها توامی
 

بفر ازفیایش  رعاملیمفدمبانی نظری تفأثیر قفدرت 

 مالیات پرداختی
 یعنری نمایندگی نظری مفرو ات از یکی اساسبر

 عمرل خرود شخصری مناف  برای مدیران مناف ، تضاد

 بررای خرود قردرت از قدرتمنرد رعاملی. مردنندکیم

 حرال. کنردیم اسرتفاده بيشرتر شخصی مزایای کسب

 باشرد، سرود اسراسبر مردیر پراداش قررارداد چنانچه

 ،شرودیم محاسربه سرود اساسبر نيز ماليات کهآنجااز

 را ماليراتی مدیریت اقدامات مدیرعامل قدرت واق در

کمترر  قدرتمنرد مدیرعامل .دهدیم کاهش خودبةنوبه

ایرن  کره دشرومی ماليراتی مدیریت هایدرگير فعاليت

ریسررک از دسررت دادن  سررازیکمينه ۀدليل انگيررزبرره

 .اسرت طلبانهرویکرد رفتار فرصرت دیدگاه از شهرت

کره [، زمانی38کينرگ ]جنسرن و مک ةبراساس نظریر

های شررکت فقر  در تعرداد گيریمالکيت و تصرميم

گيرنده متمرکررز باشررد، ایررن کمرری از مرردیران تصررميم

هررای گریزترند و بنررابراین از فعاليتمرردیران ریسررک

انجرام ایرن  زیرا ؛کنندماليات اجتناب می ۀهنددکاهش

توجهی را شرایانهای ها به این دليل که هزینرهفعاليت

کند، فعاليت ریسرکی محسروب به مدیران تحميل می

 هرایراهکار از قدرتمنرد عامل [. مدیران15شوند ]می

 در را شرکت یک کنند کهاجتناب می مدیریت مالياتی

 جریران کراهش تی،ماليرا مختلف هایریسک معرض

مدیران عامرل  دهد.می قرار شهرتی هاینگرانی و پول

هررای مالکيررت سررهام بيشررتر و افق ازطریررققدرتمنررد 

م یخاطر نگرانری از جرراگذاری بلندمردت، برهسرمایه

شرران اجتنرراب از رسرريدن برره شهرتماليرراتی و آسيب

خاطر دهنررد. همچنررين بررهماليررات کمتررری انجررام می

های غيرمالياتی، اجتناب از ماليرات هزینهجلوگيری از 

 [.19دهند ]کمتری انجام می

 و کردنررد بينرریپيش [15] همکرراران بادرشررر و

 مالکيرت مردیریت زیرنظرر هایشررکت کره دریافتند

 در مالکيرت خصوصریزیرنظرر  هایشرکت به نسبت

؛ کننردمی مشرارکت کمترر ماليات پرداخت از اجتناب

 مررردیران، مررردیران مالکيرررت در هایشررررکت زیرررا

 [19]همکاران  و چن درمقابل، .دارند گریزتریریسک

 بره نسربت خرانوادگی هایشررکتکننرد استدلال می

 ماليرات اجتناب کمتر درگير خانوادگیغير هایشرکت

 هایشررکت مدیران نگرانی دهداین نشان می ؛هستند

 گذارانسرمایه احتمالی قيمت کاهش بارۀدر خانوادگی

اسررت کرره اجتنرراب ماليرراتی را بررا  زمررانی خررارجی

 تو ريحات دانند. اینمی مرتب  طلبی مدیریتیفرصت

 ایرن در آیرا کره کنردمی ایجراد را سرؤال این متفاوت

 یرا دارد وجرود نمایندگی ةمسئل مشترکات هاموقعيت

 ،موقعيت هر متفاوت، تو يحات طبق خير یا اینکه آیا

در ایران تاکنون  .دارد فردیمنحصربه مسائل نمایندگی

 بررسی دربارۀی اافتهیسازمانو سایر کشورها پژوهش 

 تأثير قدرت مدیرعامل بر مدیریت مالياتی انجام نشرده

 بره برخری ادامرهدرامرا ؛ شروداست که بره آن اشراره 

 د.شوشاره میهای پيشين مشابه اپژوهش

[ با بررسی ادبيات پيشرين برا 42کاورمن و ولت ]

برر  را محرور ترأثير حاکميرت شررکتی وربهرهدیدگاه 

های آنها نشان داد دند. یافتهکراجتناب مالياتی بررسی 

های حاکميت شرکتی همچون تقرارن انگيزشری مؤلفه

، سراختار انمدیر ئتدار، ترکيب هيبين مدیران و سهام

مالکيت، نظارت بر بازار سررمایه و حسابرسری ترأثير 

 معناداری بر اجتناب مالياتی دارند.

[ در پژوهشی رابطه بين 29رانسي  و همکاران ]ف

ند. کرد را بررسی توانایی مدیریت و اجتناب از ماليات

گيری اجتنراب از ماليراتی از دو معيرار اندازه آنها برای

اسرتفاده  نر، مؤثر مالياتی و نر، مؤثر ماليرات نقردی
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گيری توانررایی کردنررد. در ایررن پررژوهش برررای انرردازه

[ اسرتفاده 22همکاران ] دمرجيان ومدیران از رویکرد 

مدیران تواناتر  نشان داد شده است. نتایج پژوهش آنها

اجتناب از ماليات کمتری دارند و توانایی مردیریت برا 

 منفی دارد. ةرابط اجتناب از ماليات

 بر را تأثير تمکين مالياتی ،در پژوهشی [55]وانگ 

داشرت ماليراتی برا سرطح نگه ةجسروران راهکار ةرابط

 1990چينی در برازده زمرانی  یهاشرکتوجه نقد در 

. نتایج نشان داد با افزایش سرطح بررسی کرد 2010تا 

داری پول نقد احتمالی نگه یهازهيانگاجتناب مالياتی، 

کره  ابردییمو همچنين ميزان محدودیت مالی افزایش 

انداز نقردی شررکت افرزایش سطح پ  شودیمباعث 

حال، گرچه اجتناب مالياتی سبب کراهش عين. درابدی

، ولری شودیمنمایندگی  یهانهیهزشفافيت و افزایش 

شده در شرکت داریباعث افزایش ميزان وجه نقد نگه

 . افزون بر این، تمکين مالياتی ميرزان شرفافيتشودیم

و باعث کاهش اجتناب و  دهدمیاطلاعات را افزایش 

 نتيجه ميزان وجرهدر؛ شودیمجسورانه مالياتی  راهکار

 .ابدییمشده در شرکت کاهش دارینقد نگه

 ماليراتی اجتنراب سرطح [19] و همکراران چرن

 یکدیگر با را غير خانوادگی و خانوادگی هایشرکت

 کره یافتنرد دسرت نتيجره ایرن بره و کردنرد مقایسره

 از خرانوادگی، رقبای به خانوادگی نسبت هایشرکت

 ایرن کننرد. درمی اجتنراب کمترر ماليرات پرداخرت

 ميران یفردمنحصرربه تضراد نماینردگی هاشررکت

 ةهزینر. گيرردمی شرکل خررد و عمرده دارانسرهام

 از یکری ،ماليرات که شودمی آنجا ناشی از نمایندگی

 و شودمی شمرده دارانسهام و شرکت مهم هایهزینه

 را ماليراتی اجتنراب دارانسرهام رودمی معمولاً انتظار

کره  اسرت آن مؤیرد پرژوهش نترایج اما دهند، ترجيح

 هایجریمره نگران دیگران از بيشتر خانوادگی مالکان

 ولتد از مميزی اعتبار و نامیخوش به لطمه و بالقوه

 دارند. مالياتی اجتناب برای کمتری ۀانگيز و هستند

رابطرره بررين  یدر پژوهشرر [11]و گرنررز  قرنجيررک

حاکميررت شرررکتی و اجتنرراب  یبرخرری سررازوکارها

ق شده در بورس اوراپذیرفته یهاشرکتدر را  مالياتی

حاکميرت  ی. سرازوکارهابررسی کردنردبهادار تهران 

شرامل: درصرد  هراآندر پژوهش  شدهشرکتی استفاده

، دوگرانگی وظرایف انت مدیرئهي رموظفياعضای غ

نهرادی  گذارانهیسررما و درصرد مالکيرت رعاملیمرد

ر اجتناب ماليراتی از سره متغير یريگبرای اندازه است.

نر، مؤثر ماليات نقردی پرداختری و  نر، مؤثر ماليات،

اند. نتایج حاصل از تفاوت دفتری ماليات استفاده کرده

 رموظرفيبين درصد اعضرای غ دپژوهش آنها نشان دا

نهرادی  گذارانهیو درصد مالکيت سررما انمدیرئت هي

ی ، مؤثر ماليات نقدی پرداختنر و با نر، مؤثر ماليات

درنتيجه اجتنراب  ؛معناداری وجود داردم بت و ة رابط

 د.شومالياتی کمتر و ماليات بيشتری پرداخت می

در پژوهشری اثرگرذاری  [6] و همکاران خواجوی

ها ات شررکتبر اجتناب از مالير را های مدیرانقابليت

شرده شرکت پذیرفته 145های ند. آنها دادهبررسی کرد

زمررانی  ۀدر برورس اوراق بهررادار تهررران را بررای برراز

با استفاده از روش رگرسيون توبيت و  1392تا  1383

ها تحليل نمودند. نترایج پرژوهش تحليل پوششی داده

هرای مردیران و اجتنراب از آنها نشان داد برين قابليت

منفی معناداری وجرود دارد. ایرن بردان  ةرابط ،ماليات

 برررای زیررادهررای قابليت دليررل اسررت کرره مرردیران بررا

های بلندمردت و گذاریسودآوری بيشرتر بره سررمایه

آورند و کمتر به سمت آتی روی می دهای مولّفعاليت

 کنند.اجتناب مالياتی سوق پيدا می

برين ه [ در پژوهشری رابطر3نيا ]بهار مقدم و امينی

بودن ماليررات را بررسرری تمرکررز مالکيررت و جسررورانه

آنهرا نشران داد تمرکرز مالکيرت دند. نتایج پژوهش کر

هرای ماليراتی کمترر ها منجرر بره فعاليتشرکت الاترب

 دليلبره شایدد و این شوها میجسورانه در آن شرکت
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هایی در چنرين شررکت زیرادتمرکز مالکيرت دولتری 

 باشد.
 

 پژوهش هایزرضیه

 هایفر ريهشرده با توجه بره مبرانی نظرری مطر 

 :شودمیبيان  ذیل صورتبهپژوهش 

اول: قدرت مدیرعامل تأثير معنراداری برر ة فر ي

 ؛فرار مالياتی دارد

دوم: قدرت مدیرعامل تأثير معنراداری برر  ةفر ي

 ؛اجتناب مالياتی دارد

: قدرت مدیرعامل تأثير معنراداری برر سوم ةفر ي

 دارد. جسورانه مالياتی راهکار
 

 پژوهش روش
 تجییه و تحلیل اطلاعات

ها برا در بخش آمار توصيفی، تجزیه و تحليل داده

های مرکرزی همچرون ميرانگين و استفاده از شراخص

های پراکنردگی ماننرد انحرراف معيرار ميانه و شاخص

از  هاهيفر راست. همچنين بررای آزمرون  شدهانجام 

های ترکيبی با رویکررد تلفيقری الگوی رگرسيون داده

 استفاده شده است.

نترایج حاصرل از ایرن پرژوهش در به دليل اینکره 

شرود، ایرن پرژوهش مریگيری اسرتفاده فرایند تصميم

لحرراظ لحرراظ هرردف کرراربردی اسررت. همچنررين ازاز

زیرا در ایرن نروع  ؛همبستگی است -ماهيت، توصيفی

دنبال ارزیابی ارتباط بين دو یا پژوهشگر به هاپژوهش

منظور تجزیره و چند متغير است. در این پرژوهش بره

افرزار و استخراج نترایج پرژوهش از نرم هادادهتحليل 

Excel 2010  ۱٤وStata  استفاده شده است. همچنرين

و  هاهيفر ربررای آزمرون  شردهسطح اطمينان استفاده

درصرد اسرت.  95بررسی فروض کلاسيک رگرسيون 

رگرسيون، آزمرون  یهاالگوهای شاخصرای برآورد ب

جملرره . ازدارد یاژهیرروفررروض کلاسرريک اهميررت 

مربرروط برره  یهررافرضترررین ایررن فررروض مهم

واریررران  برررين  نبودنو ناهمسررران یخودهمبسرررتگ

منظور تشرخيص وجرود است. بره الگو هایماندهباقی

آزمررون ۀ آمررار، از هامانرردهیباقبررين  یخودهمبسررتگ

 یهراالگووولدریج استفاده شد. مقدار این آماره برای 

نبرود همبسرتگی سرریالی برين  ۀدهندپژوهش، نشران

باید نيز  یخطهمخصوص بررسی . درهاستماندهباقی

خود یکی از  ،های ترکيبیاینکه استفاده از دادهبا گفت

است، اما بررای  یخطهمجلوگيری از بروز  یهاروش

از روش تررورم  یخطررهمتمررال بررسرری وجررود اح

همچنرين بررای بررسری  ( استفاده شرد.vifواریان  )

از  الگروهای مانردهواریران  برين باقی نبودنناهمسان

 گادفری استفاده شد.ر  پاگانر  آزمون بروش
 

 گیریآماری و روش نم نه ةجامع

های آمراری ایررن پرژوهش شرامل شرررکت ةجامعر

 ۀتهررران در بررازشررده در بررورس اوراق بهررادار پذیرفته

 دورۀ افتنينگسررترش ليرردلاسررت.  1389-96زمررانی 

 نبررود ،1389تر از سررال قبررل یهررادورهبرره  یزمرران

ها در ایررن سررال یبرررا رانیمررد ئررتيه یهرراگزارش

ها شررکت بيشرترد بررای های اطلاعاتی موجروپایگاه

گيری از روش منظور نمونرهدر این پژوهش برهاست. 

شرده اسرت.  ( استفادهغربالگریگيری هدفمند )نمونه

آمراری کره  ةهای جامعرشررکت همرةبه این منظرور 

عنوان نمونه انتخراب و بقيره بهذیل را داشتند، شرای  

 ند.حذف شد

ی بودن اطلاعات، پایان سال مرال یسهمقا منظور قابلبه .1

 آنها آخر اسفند باشد.

بودن اطلاعات، فعاليرت آنهرا توليردی منظور همگنبه .2

 باشد.

بودن های فعررال و مسررتمرمنظور انتخرراب شرررکتبرره .3

پرژوهش در  ۀمعاملات سرهام آنهرا طری دورفعاليت، 

 گيری نداشرتهتوقف چشرمبورس اوراق بهادار تهران 
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از بورس خارج نشرده ها این شرکتو همچنين  باشد

 باشند.

شرده در ایرن اطلاعات مربروط بره متغيرهرای انتخاب .4

 پژوهش در دسترس باشد.

 پذیرفته هایشرکت بين از مذکور شرای  اعمال با

 شرررکت 108 تعررداد تهررران، بهررادار اوراق بررورس در

 شريوۀ .شرد انتخراب پرژوهش این آماری ةنمون رایب

در  شردهگفتههای انتخاب نمونه براسراس محردودیت

 ( ارائه شده است:1) ۀنگار
 

 آماری ة. انتخاب نم ن1 ةنگار
 

 

 434 1396تا پایان سال  بورس در شدهپذیرفته هایشرکت تعداد کل

 (113) باشد.نپایان سال مالی آنها آخر اسفند 

های ها و صررندوقها، شرررکتهررا، بيمررهمررالی و پررولی، بانک گریواسررطه هایشرررکت جرز 

 ليزینگ نباشد. گذاری وسرمایه

(45) 

 (61) شده از بورسهای غيرفعال و خارجشرکت

 (107) شدهاطلاعات مربوط به متغيرهای انتخاببه  نداشتندسترسی

 108 انتخابی ةتعداد نمون
 

 

 

 

 

 

 

انتخابی در هفت زیرگروه صنای  به  ةهای نمونشرکت

 بندی شدند:( طبقه2) ۀشر  نگار
 

 ها براساس ن ع صنعت. تفکیک شرکت2نگارة 

 رمجم عهی صنایع  گروه صنعت صنعت
 مواد و محصولات دارویی دارویی 1

 آلات و تجهيزاتماشين 2
 آلات و تجهيزاتماشين
 های برقیآلات و دستگاهماشين

 خودرو و ساخت قطعات خودرو و ساخت قطعات 3

 کاشی و معدنی 4

 کاشی و سراميک

 استخراج سایر معادن

 های فلزیکانه
 کانی غيرفلزی

 سيمان
 آهک و گچ

 شيميایی 5

 محصولات شيمایی
 لاستيک و پلاستيک

 های نفتیفراورده
 جز قند و شکرمحصولات غذایی و آشاميدنی به غذایی و آشاميدنی 6

 صنای  فلزی 7
 محصولات فلزی
 فلزات اساسی
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 الگ های پژوهش

 ،پرژوهش ةبا توجه به چرارچوب نظرری و پيشرين
از نروع رگرسريون چنردمتغيره اسرت.  پژوهش الگوی

بررای  (3( ترا )1ذیل مطابق رابطرة )بنابراین الگوهای 
 اسرت. انتخراب شردهترتيب به هاهيانجام آزمون فر 

[، 12این الگوهای رگرسيونی براساس الگوی عليانی ]
[ و دایرنررگ و همکرراران 43لانرري  و ریچاردسررون ]

های اند که با توجه بره فر ريه[ به کار گرفته شده25]
 اند.بس  یافتهتعدیل و پژوهش 

رابطة 

(1)  

𝑇𝑎𝑥 𝑒𝑣𝑎𝑠𝑖𝑜𝑛𝑖,𝑡  = 𝛼0 +
𝛽1𝐶𝐸𝑂 𝑝𝑜𝑤𝑒𝑟𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 +

𝛽3𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 +

𝛽6𝐿𝐼𝑄𝑈𝐼𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽7𝐼𝑁𝐷𝑈𝑆𝑇𝑅𝑌𝑖,𝑡 +

𝜀𝑖,𝑡  
 

رابطة 

(2)  

Tax avoidance𝑖,𝑡 = 𝛼0 +

𝛽1CEO power𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 +
𝛽3𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 +
𝛽6𝐿𝐼𝑄𝑈𝐼𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽7𝐼𝑁𝐷𝑈𝑆𝑇𝑅𝑌𝑖,𝑡 +
𝜀𝑖,𝑡  

 

رابطة 

(3)  

TAX_AGRR𝑖,𝑡 = 𝛼0 +
𝛽1CEO power𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 +
𝛽3𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 +
𝛽6𝐿𝐼𝑄𝑈𝐼𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽7𝐼𝑁𝐷𝑈𝑆𝑇𝑅𝑌𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 

 تعریف شدند.( 3نگارۀ )متغيرهای الگو در 

 

 تعری  متغیرهای الگ . 3 ةنگار

 شدهمتغیر بررسی نماد

CEO POWER قدرت مدیرعامل 

TAX EVATION فرار مالياتی 

TAX AVOIDANCE اجتناب از ماليات 

TAX_AGGR مالياتی ةجسوران راهکار 

LIQUID نقدینگی شرکت 

INDUSTRY نوع صنعت 

ROA  هاییدارابازده 

SIZE شرکت ۀانداز 

LEV  مالیاهرم 

MTB نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام 
 

 پژوهشمتغیرهای 

متغيرر  دسرتهمتغيرهای این پژوهش مشتمل بر سه 

 ذیرلمستقل، متغير وابسته و متغير کنترلری بره شرر  

 است:
 

 متغیرهای مستقل

 یرعاملقدرت مد

بق پژوهش مطا یرعاملگيری قدرت مدبرای اندازه

معيرار اسرتفاده خواهرد  4از  [45] و همکاران ليسيک

  شوند.یمکه به شر  زیر بيان  شد

 (CEOHolding_D) اول: مالکيت مدیرعاملمعيار 

مدیران اجرایی با مالکيت سهام بيشتر بره احتمرال 

و افرزایش  رانت مردیئرکراهش نفروذ هي موجبزیاد 

د؛ بنرابراین نشومی گيریيمتصمدر  اختيار عمل بيشتر

. [27] ترنردیقومدیران اجرایی با مالکيت سهام بيشتر 

CEOHolding_D  اسرررت؛یرررک متغيرررر سررراختگی 

مجمرروع سررهام در اختيررار مرردیرعامل  کهدرصررورتی

سررهام در اختيررار  مجمرروع ةبيشررتر از ميانرر Iشرررکت 

های صنعت عضو نمونه شرکت ۀمدیرعامل همان دور
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 ایرن به یک عدد و استباشد، بيانگر قدرت مدیریت 

 صفر عدد صورتاین غير در ؛یابدمی اختصاص متغير

درصرد سرهم مردیرعامل در  .یابردمی تخصيص آن به

داران تعداد سرهام سرهام ميزانبه شرکت ةبخش سرمای

دار معمرولاً مردیرعامل خرودش سرهام .شرکت اسرت

شخصيت حقيقی( و یا به نمایندگی  جایگاهدر ) است

یررک شخصرريت حقرروقی )برره نماینرردگی یکرری از 

( در اسرتدار اصرلی شررکت کره سرهام ییهاشرکت

ممکررن اسررت  .کنرردپسررت مرردیرعاملی فعاليررت می

دار باشررد و نرره برره نماینرردگی مرردیرعامل نرره سررهام

انتخاب شده باشرد. ایرن اطلاعرات  شخصيت حقوقی

های هم در گزارش فعاليتهای مالی و هم در صورت

 شود.گزارش می انت مدیرئهي

 (CEO_Tenure_D) تصدی مدیرعامل دوم:معيار 
 هایتعررداد سررال صررورتتصرردی مرردیرعامل به

شرود. شرکت تعریرف می ۀمدیرعامل در ادار مدیریت

دهد و نفوذ مدیرعامل را افزایش می یرعاملتصدی مد

. [54]دهرد نتيجه قدرت مردیرعامل را افرزایش میدر

 یررک متغيررر سرراختگی CEOTenure_Dترتيب برردین

بيشرتر  Iامل شرکت که تصدی مدیرعدرصورتی است.

ۀ همران دور هاییرعاملمردتصردی  مجمروع ةاز ميان

های صنعت عضو نمونه باشد، بيرانگر قردرت شرکت

 اختصراص متغيرر ایرن به یک عدد است کهمدیریت 

 آن برره صررفر عرردد صررورتاین غيررر در و یابرردمی

هرای اطلاعات ایرن متغيرر از بخش .یابدمی تخصيص

اطلاعات راهبرردی شررکت و یرا اطلاعرات سراختار 

ن ات مردیرئرهرای هيگزارش فعاليت مدیران از تئهي

 استخراج شده است.

 های مرردیران اجرایرریتعررداد سررمت :سرروممعيررار 

(NumExec_D) 

قبرل را های مدیران اجرایی تسمتعداد این معيار 

کنرد. موقعيرت شرکت شدن تعریرف می یرعاملاز مد

در شرکت موجب افرزایش  یرعاملاجرایی مختلف مد

شرود کره می اوتخصص مدیرعامل و افرزایش دانرش 

ایرن  ؛دانجامربهبود قردرت مردیرعامل می بهدرنتيجه 

های اجرایی صنعت باشرد. بالاتر از موقعيت بایدمتغير 

قبيرل مردیرکل، زهای اجرایری اسمت در این پژوهش

جمهررور، ، معرراون رئي CFO ،COOوزیررر کشررور، 

 تئرر، عضررویت در هيرئي  بررا وظررایف دولررتنایررب

 مرردیرعامل هایسررمت تعررداد عنوانبررهان و ... مرردیر

یرک  NumExec_D يبترتبردین؛ اسرت شده بررسی

های که تعرداد سرمتدرصورتی است.متغير ساختگی 

تعررداد  مجمرروع ةبيشررتر از ميانرر Iمردیرعامل شرررکت 

های شرررکت ۀهای همرران دورهای مرردیرعاملسررمت

 استصنعت عضو نمونه باشد، بيانگر قدرت مدیریت 

 غيرر در ؛یابردمی اختصراص متغير این به یک عدد و

 .یابرردمی تخصرريص آن برره صررفر عرردد صررورتاین

های اطلاعرات راهبرردی از بخش عياراطلاعات این م

 مرردیران از تئررشرررکت و یررا اطلاعررات سرراختار هي

اسرتخراج شرده  انمردیر تئرهرای هيگزارش فعاليت

 است.

 مرردیران اجرایرری یهاسررمت: تصرردی چهررارممعيررار 

(NumYear_D) 

NumYear_Dکررره اسرررت یهای: تعرررداد سرررال 

، CFO ،COO ی سررمتاآن شرررکت دار یرعاملمررد

 ،رئي  برا وظرایف دولرتجمهور، نایربمعاون رئي 

 ةسابق. است بودهیرکل و... مد، انمدیر تئعضویت هي

 دانرش کسرب باعرث شررکت در مردیرعامل طولانی

 قردرت نتيجرهدر و شودمی شرکت شرای  از بيشتری

 يبترتبرردین ؛یابرردمی بهبررود شرررکت مرردیرعامل

NumYear _D  اسرررت.یرررک متغيرررر سررراختگی 

های مرردیرعامل که تصرردی تعررداد سررمتدرصررورتی

تصرردی تعررداد  مجمرروع ةبيشررتر از ميانرر Iشرررکت 

های شرررکت ۀهای همرران دورهای مرردیرعاملسررمت
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 استصنعت عضو نمونه باشد، بيانگر قدرت مدیریت 

 غيرر در؛ یابردمی اختصراص متغير این به یک عدد و

. یابرردمی تخصرريص آن برره صررفر عرردد صررورتاین

هرای اطلاعرات اطلاعات مربوط به این متغير از بخش

 ان ازمردیر تئهيراهبردی شرکت و اطلاعات ساختار 

اسرتخراج شرده  انمردیر تئرهرای هيگزارش فعاليت

 است.

 CEOشرکت ) مدیرعاملدر پایان شاخص قدرت 

power)،  مجمرروع هریررک از متغيرهررای شرراخص

است و درنتيجه برابر  4تقسيم بر عدد ذکرشده در بالا 

 1که هرچه به عردد  است 1تا  0بين  مقداریاست با 

و  دارد قرردرت بيشررتری، تر باشررد مرردیرعاملنزدیررک

 عک .رب
 

 متغیرهای وابسته

 معیارهای مختل  مدیریت مالیاتی

 (Tax evasion) فرار مالياتی

ایررن پررژوهش، فرررار  ةیکرری از متغيرهررای وابسررت

گيری آن از معيرار منظور انردازهمالياتی اسرت کره بره

شرده و مشمول ماليات قطعی درآمد نسبت تفاوت بين

 هراییابررازی بره مجمروع داراسود مشمول ماليرات 

(BTDاستفاده ) درآمرد مشرمول ماليرات  .خواهد شد

تفاوت دفترری ماليرات لازم اسرت، امرا  ةبرای محاسب

 ،طورمستقيم دردسرترس نيسرت؛ بنرابراین محققرانبه

تفاوت دفتری ماليات را ازطریرق تفراوت سرود  بيشتر

شرده و سرود مشرمول ماليرات مشمول ماليرات قطعی

 کره سرود مشرمول ماليرات آورندیمبه دست ابرازی 

برر نرر، قطعری ماليات  ةنيز از تقسيم هزین شدهقطعی

 ،یسازمنظور همگنبه .شودیمماليات قانونی محاسبه 

ها تقسريم شرده این متغير بر ارزش دفتری کل دارایی

بره پيرروی از دسرای و دارماپرالا این  است. بر اساس

صرورت را به [46]تفاوت دفتری ماليات  الگوی [23]

 :ميکنیممحاسبه  4 ةرابط

 ةرابط

(4) 
BTDri,t

=
(𝐴𝐶𝐶𝐼𝑁𝐶i,𝑡 − 𝑇𝐴𝑋𝐼𝑁𝐶𝑖,𝑡)

𝐴𝑆𝑆𝑖,𝑡

             

i,t BTD  ميانگين فرار مالياتی سال اخيرر شررکتi  در

 ؛tپایان سال مالی 

i,t ACCINC  شررکت  ۀشدقطعی مالياتمشمول سود

i  در پایان سال مالیt؛ 

i,t TAXINC  سود مشمول ماليرات ابررازی شررکتi 

  ؛tدر پایان سال مالی 

𝐴𝑆𝑆𝑖,𝑡 هرای شررکتمجموع دارایی  i یران سرال پادر

  t.مالی

درصرد  5/22منطبق بر نر،  رابطةبرای استفاده از 

هایی که سهام شناور حداقل درصد برای شرکت 20و 

های همراه مراجعره درصد بوده باشد، به یادداشت 20

 شده است.

تفاوت ماليات دفتری، برآوردی از تفاوت بين  کل

شده و سود مشمول ماليات یقطعسود مشمول ماليات 

ماليات  نشدندیيتأدليل تفاوت به نیا ابرازی آن است.

. شرودیم جرادیاابرازی شرکت توسر  مميرز ماليراتی 

ی ماليات دفتری اطلاعات مربوط به هاتفاوترو ازاین

. هرچره آوردیمررفتار فرار مالياتی شررکت را فرراهم 

این تفاوت بيشتر باشد، به معنی پرداخت ماليات کمتر 

[. همچنررين یکرری از عررواملی کرره خررارج از 1اسررت ]

جاز به تفاوت بين سود مشرمول ی مهاهیرو واب  و 

ماليررات قطعرری و سررود مشررمول ماليررات ابرررازی 

، این است که مدیران همواره بنرابر اهرداف انجامدیم

مختلررف انگيررزه دارنررد تررا سررود مشررمول ماليررات را 

که مردیران اقردام م ال هنگامی یرابی کنند. کاردست

مبنرای بر تواننردیم، کنندیمبه مدیریت سود افزایشی 

شده، سرود مشرمول ماليرات سود حسابداری مدیریت
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بيشتری گزارش کننرد یرا براسراس سرود حسرابداری 

[. 40نرد ]کنواقعی، سود مشمول ماليات کمتری ابرراز 

ی مردیران هایکاردسرتاین عامل بيانگر آن است که 

برر تفراوت ماليرات دفترری  رگرذاريتأثیکی از عوامل 

اليررات رو تفرراوت برين سررود مشررمول مازایررن اسرت؛

شرررده و سرررود مشرررمول ماليرررات ابررررازی قطعی

ناشی از اقردام بره فررار از  مکن استمتلویحی طوربه

 .[56ماليات باشد ]
 

 (Tax avoidance) اجتناب از ماليات

ETR : و  هانررگمطررابق مطالعررات گذشررته ماننررد

[ و دایرنرگ و 3نيرا ]مقدم و امينیبهار [،36] همکاران

گيری اجتنراب ماليراتی از انردازهبررای [ 26همکاران ]

د کرره شرروه مرری( اسررتفادETRنررر، مررؤثر ماليررات )

 محاسبه شده است. (5) ةصورت رابطبه

ة رابطرر

(5) 
ETR =

𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑡𝑎𝑥 𝑒𝑥𝑝𝑒𝑛𝑠𝑐𝑒𝑖𝑡

𝑝𝑟𝑒 𝑡𝑎𝑥 𝑖𝑛𝑐𝑜𝑚𝑖𝑡
       

 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑡𝑎𝑥 𝑒𝑥𝑝𝑒𝑛𝑠𝑐𝑒𝑖𝑡،(5) ةدر رابطررررررررررر

در سال  iشرکت ابرازی ماليات  ةکل هزین ۀدهندنشان

t و𝑝𝑟𝑒 𝑡𝑎𝑥 𝑖𝑛𝑐𝑜𝑚   سود قبل از ماليرات  ۀدهندنشان

  در سال است. iشرکت 

نر، مؤثر ماليراتی بره پيرروی از دایرنرگ و همکراران 

معيار مناسرب اجتنراب ماليراتی در نظرر گرفتره  [26]

بودن نرر، مرؤثر ماليرات این پرایينشود. براسراسمی

ازای بره توانایی پرداخت مبلغ ماليات کمترر صورتبه

نرر،  شرود.هر ریال سود مشمول ماليات توصيف می

 به این دليل معيراری از اجتنراب ماليراتیثر مالياتی ؤم

هایی کره داشرتن درآمرد، شررکتبا ثابت نگه که است

اجتناب از ماليات بيشتری دارند وجه نقرد کمترری را 

هایی کره اجتنراب از کترت بره شرببرای ماليات، نس

ایرن  .[8] ماليات کمتری دارند، پرداخت خواهند کرد

 نرر، مرؤثر اسرت.معيار معکوس اجتنراب از ماليرات 

این است که یک شررکت در سرطح  ۀدهندکمتر نشان

های نسبتاً بالایی درگير اجتناب مالياتی است. شررکت

ی هسررتند کرره یهادرگيرر در اجتنرراب ماليررات شرررکت

 دست آوردن مزایای نقدی مالياتی است.هدف آنها به 
 

 (TAX_AGRR) مالياتی ةجسوران راهکار

ابترردا تفرراوت ماليرراتی را  [46]و پلسررکو  انزونمرر

پيشنهاد کردند.  مالياتی ةجسوران راهکارعنوان معيار به

برخرری از محققرران اظهررار داشررتند ایررن  آنپرر  از 

 ماليراتی نةجسرورا راهکرارنها ازطریق تهن یريگاندازه

قررار  ريترأث دربلکه ازطریق مدیریت اقلام تعهدی نيز 

مدیریت سودها برر ميرزان  ري. برای کاهش تأثرديگیم

از تفرراوت  [23]لا اماليررات دفتررری، دسررای و دارماپرر

دفتررری ماليررات بررر تعهرردات کررل اسررتفاده کردنررد و 

ی ماليرات ةجسوران راهکاررگرسيون را معيار  ۀماندیباق

مرانزون و  تفاوت دفتری مالياتمعيار  .در نظر گرفتند

 د:شوتعریف می 6 ةصورت رابطبه [46]پلسکو 

= 𝐵𝑇𝐷𝑀𝑃 (6) ةرابط
𝐸𝐵𝑇𝑡 − 𝐶𝑇𝐸𝑡/𝐴𝑇𝑅𝑡

𝑇𝐴𝑡−1
 

(𝐵𝑇𝐷𝑀𝑃)𝑖,𝑡 :بررای شررکت  تفاوت دفتری ماليراتi 

 ؛(MPشده توس  مانزون و پلسکو )تعریف tدر سال 

  :𝐸𝐵𝑇𝑡  سود قبل از ماليات شرکتi  در سالt؛ 

 𝐶𝑇𝐸𝑡 ماليات بر درآمد در سال :t؛ 

 𝐴𝑇𝑅𝑡 نر، ماليات طی سال :t؛  

 𝑇𝐴𝑡−1سرال مرالیهای کرل : مجموع دارایی t-1  کره

 تعدیل اثر مقياس استفاده شده است. ليدلبه

ه دومين معيار مبتنی بر اقلام تعهدی کل برا اسرتفاد

شررده بررا معيررار تفرراوت نقررد، ترکيباز روش جریرران 

وهش ژبق پرا؛ بنرابراین مطر[37] اسرتدفتری ماليات 

صرورت رگرسيونی را به الگوی [37]کلين   و هریبار

 :ميکنیمبرآورد  (7) ةرابط

 ةرابطرررر

(7) 
(𝐵𝑇𝐷𝑀𝑃)𝑖,𝑡 = 𝛽1

𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡

𝑇𝐴𝑖,𝑡−1
+ 𝜇𝑖 + 𝜀𝑖,𝑡 
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:𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡  کل اقلام تعهدی برای شرکتi  در سالt؛ 

 𝑇𝐴𝑖,𝑡−1: هرای شررکتمجموع دارایی i  بررای سرال

 ؛t-1 مالی

 𝜇𝑖: برررای شرررکت مانرردهیارزش متوسرر  باق iایررن  ؛

دهد و مطرابق ها را نشان میمتغير اثرات ثابت شرکت

ها را مانرردهارزش ميررانگين باقی [55]پررژوهش وانررگ 

دهرد. زمرانی نشران می ۀبرای هر شرکت طی کل دور

تروان پر  از گيری مقرادیر ایرن متغيرر میبرای اندازه

ها( )شررکت صورت اثرات ثابت مقاط به الگوبرازش 

آنهرا را  ۱اثررات مقطعری ةافزار با انتخراب گزینردر نرم

هرا در تروان برا ورود دادهد. همچنرين میکراستخراج 

و سر   تخمرين برا اثررات ثابرت  ۲قالب آبجکت پول

خروجرری  ۀشرررکتی مقررادیر اثرررات ثابررت را در پنجررر

براقی  𝜀𝑖,𝑡: ترتيببردین وشکل مجزا داشته باشريم به

 𝜇𝑖مانرده عبارتی انحرراف از ميرانگين باقییرا بره الگو

ة مررذکور در رابطرر اسررت. tدر سررال  iبرررای شرررکت 

ثابرت  ها براساس دو جز  اثرراتماندهمقادیر کل باقی

های هررر مانرردهميررانگين باقیو  ها)شرررکت مقرراط 

های خطرا )انحرراف از ميرانگين جمله بقيةشرکت( و 

 تفکيک بيان شده است. بهها( ماندهباقی

با اسرتفاده از  [55]درنهایت مطابق پژوهش وانگ 

رگرسريون  ۀمانردیبراساس مقردار باق( 8) ةرابطمعيار 

بيشتر باشد،  ماندهیهرچه ارزش باق ؛کنيممیبالا عمل 

 ؛مالياتی شررکت بيشرتر اسرتة جسوران راهکارميزان 

مانرده نمایرانگر بخشری از بدین معنی کره ارزش باقی

برا اقرلام  ممکن نيست تفاوت دفتری ماليات است که

تو ريح آن را عبارتی مدیریت سود( تعهدی کل )یا یه

 ةجسروران راهکرارداد و بنابراین بيشتربودن آن ميزان 

ایرن مو روع در پرژوهش  دهرد.اتی را نشران میمالي

کره تفراوت  شده اسرت[ اثبات 23دسای و دارماپالا ]

                                                           
1Cross-section effects 
2 Pool object 

دفتری ماليات یا ازطریق مدیریت اقلام تعهدی کرل و 

 .گيردمیمالياتی صورت  ةجسوران راهکار ایا ب

𝐵𝑇𝐷𝐷𝐷 (8) ةرابط = 𝜇𝑖 + 𝜀𝑖,𝑡 

مانررده در ینررد اسررتخراج ارزش باقیادرواقرر  فر

مالياتی را  ةجسوران راهکارکه بخش  مذکورمعيارهای 

ینرد اهماننرد فر ،کنرداز اقلام تعهدی کل تفکيرک می

جونز برای تفکيرک  ۀشدتعدیل الگویدر  شدهاستفاده

 اقلام تعهدی غيراختياری از اختياری است.

 
 متغیرهای کنترلی

برابرر برا لگراریتم طبيعری  (:SIZE) شرکت ۀانداز

 .[47]است  ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

برابرر اسرت برا نسربت (: LIQUID) نقدینگی شرکت

 یهراییدارادل وجه نقرد بره مجمروع اوجه نقد و مع

 .[47]شرکت 

ابرر اسرت برا نسربت سرود بر  (ROA):هاییدارابازده 

 .هاییداراخالص پ  از کسر ماليات بر جم  کل 

نسبت ارزش بازار به ارزش دفترری حقروق صراحبان 

نسبت ارزش بازار حقوق صراحبان بره (: MTB) سهام

 .ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام

 بره هایبدهبرابر است با نسبت کل  (LEV):یمالاهرم 

 [.3] هاییداراجم  کل 

متغيررر  ،(: نرروع صررنعتINDUSTRYنرروع صررنعت )

 الگروکنترلی برای در نظر گرفتن اثررات تصرادفی در 

دن صنای  انتخابی کرمنظور همگنلحاظ شده است. به

صررنعت  یهرراگروهاز بررورس اوراق بهررادار تهررران، 

انتخرابی در هفرت  ةموجود در بورس براسراس نمونر

 بندی شدند.زیرگروه طبقه
 

 پژوهش هاییازته
 آمار ت صیفی

 ۀمتغيرهرای پرژوهش در نگرارنتایج آمار توصيفی 

 نشان داده شده است.( 4)
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 آمار ت صیفی متغیرهای پژوهش .4 ةنگار

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

Tax avoidance 864 0955/0 0957/0 0 607/0 

Tax evasion 864 0383/0 136/0 7012/0- 810/0 

TAX_AGGR 864 0029/0 130/0 596/0- 700/0 
CEO_Holding_D 864 4209/17 333/27 0 930/94 
CEO_Tenure_D 864 8177/2 914/1 1 12 

NumExec_D 864 3383/2 006/2 0 15 
NumYear_D 864 5780/9 341/8 0 33 

POWER 864 388/8 898/9 250/0 732/38 
LIQUID 864 040/0 0504/0 0018/0 460/0 

ROA 864 0927/0 151/0 513/0- 626/0 
LEV 864 610/0 201/0 0405/0 987/0 
SIZE 864 141/14 647/1 208/10 271/19 
MTB 864 188/3 561/2 326/0 878/18 

 پژوهشهای منب : یافته
 
 

آمررار توصرريفی مربرروط برره متغيرهررای  (4) ۀنگررار

هرای شراخصکره بيرانگر  هرددیمپژوهش را نشران 

صرورت مجزاسرت. ایرن توصيفی برای هرر متغيرر به

شررامل اطلاعررات مربرروط برره  بيشررترهررا شرراخص

، نظير بيشينه، کمينره، ميرانگين و یمرکز یهاشاخص

های ميانه و همچنرين اطلاعرات مربروط بره شراخص

ترین شاخص انحراف معيار است. مهمپراکندگی نظير 

تعرادل و  ةنقطر ۀدهندمرکزی ميانگين است که نشران

دادن مرکز ثقل توزی  و شاخص مناسربی بررای نشران

. برررای م ررال ميررانگين متغيررر هاسررتداده بررودنمرکز

 دهدیمان شاست که ن 0955/0 با برابراجتناب مالياتی 

ت حدود تفاوت نر، قانونی ماليات و نر، واقعی ماليا

همچنررين ایررن شرراخص برررای . درصررد اسررت 10

ماليراتی  ةجسروران راهکرارمتغيرهای فررار ماليراتی و 

کره برا توجره بره  است 002/0و  03/0ترتيب برابر به

غيرقانونی بودن بيشتر و انطباق کمتر برا رو  قروانين 

دهد ميانگين کمتری نسبت به ها، نشان میاین فعاليت

اجتناب مالياتی دارد. مقدار ميانگين چهار جرز  متغيرر 

تفکيک برررای متغيرهررای درصررد مالکيررت قرردرت برره

مرردیرعامل، تعررداد سررال تصرردی مرردیرعامل، تعررداد 

های مرردیران عامررل اد سررال سررمتها و تعرردسررمت

برره دسررت  578/9و  338/2، 817/2، 42/17ترتيب برره

 17دهد مدیران عامرل حردود آمده است که نشان می

 و ها را در اختيرار دارنرددرصد مالکيت سهام شررکت

تواند معيار مناسبی از قدرت باشد. همچنين تعرداد می

کنرد مردیران بيران می ،سال 5/9حدود  ،هاسال سمت

نسرربتاً خرروبی برخوردارنررد.  ةامررل از عمررق تجربررع

های پراکنردگی معيراری بررای تعيرين ميرزان شاخص

با یکدیگر یا ميرزان پراکنردگی آنهرا  هادادهپراکندگی 

تررررین ملررره مهمجاز .نسررربت بررره ميرررانگين اسرررت

های پراکندگی، انحراف معيرار اسرت. مقردار شاخص

 136/0 برابرر فررار ماليراتی بررای متغيرر شاخصاین 

 ةوابسرتدر برين متغيرهرای  دهردیماست کره نشران 

 ميزان پراکنردگی یندارای بيشتر فرار مالياتیپژوهش، 

نيرز  810/0و بيشرينه  -7012/0مقرادیر کمينره  .است

 گویررای ميررزان پراکنرردگی زیرراد فرررار ماليرراتی در 
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 بایرد گفرتهمچنرين های نمونه اسرت. شرکت

نامرتب  برر نترایج  هایدادهمنظور اجتناب از تأثير به

نامرتب  متغيرها در سطح یرک  هایداده همةتحقيق، 

 .اندشده 1وینسورایزدرصد 
 

 آمار استنباطی

 توجه بهپژوهش با  الگوی مناسبدرخصوص 

تلفيقری از الگروی  هراالگوکنترل متغيرر صرنعت در  

بنرابراین الگروی برای برآورد اسرتفاده شرده اسرت؛ 

تخمرين  )تلفيقری( 2پولردپژوهش با توجه بره روش 

دامه نتایج تخمرين الگروی پرژوهش در اشد. درزده 

 نشان داده شده است.( 8)تا  (5) ۀنگار
 

 

 (Tax evasion) اول ة( پژوهش برای آ م ن زرضی1) ینتایج حاصل ا  برآورد الگ  .5 ةنگار

 vif ةآمار سطح خطا تی ةآمار ضریب متغیر متغیر

𝛼0 0788/0- 96/1- 050/0  

POWER 1713/0- 04/2- 041/0 10/1 

INDUSTRY 0020/0- 98/0- 329/0 05/1 

LIQUID 1713/0- 21/2- 027/0 09/1 

ROA 3986/0 11/13 000/0 69/1 

LEV 1020/0- 38/4- 000/0 61/1 

SIZE 0113/0 38/4 000/0 22/1 

MTB 0016/0 08/1 281/0 14/1 
 373/0 شدهیل ریب تعيين تعد

 356/0 ولدریج ۀآمار

 569/0 ولدریج ۀاحتمال آمار
 F 33/502 ۀآمار

 F 000/0 ۀاحتمال آمار

 646/1 گادفری-اگانپ-آمارۀ بروش
 1229/0 ادفریگ-اگانپ-احتمال آمارۀ بروش

 پژوهشهای منب : یافته          
 

و با ( 5) ۀدر نگار شدهمشاهدهتوجه به نتایج  با

سطح ( و 33/502آمده )دستبه F ۀتوجه آمار

از  پژوهشمجموع الگوی (، در000/0خطای آن )

برخوردار است. همچنين با توجه  زیادیمعناداری 

آمده برای الگو دستبه ۀشدبه  ریب تعيين تعدیل

مجموع متغيرهای درصد است، در 37که برابر 

درصد تغييرات  37بيش از  پژوهشمستقل و کنترل 

 ین، باار افزون ب دهند.متغير وابسته را تو يح می

ین ا( به 569/0ولدریج ) ۀنبودن آمارتوجه به معنادار 

پژوهش با هم  الگوی ۀماندمعناست که باقی

  سریالی ندارند. مقادیر تورم واریان یخودهمبستگ

شکل متغيرهای مستقل، م کندیمبيان نيز ( vif)آماره 

-بروش ۀاحتمال آمار ندارند. همچنين یخطهم

انی ناهمس نبود ۀدهند( نشان1229/0ادفری )گ-پاگان

 است. الگوهای ماندهواریان  بين باقی
 

 

                                                           
1Winsorize 
2Pooled  
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 (Tax avoidanceدو  ) ة( پژوهش برای آ م ن زرضی2) ینتایج حاصل ا  برآورد الگ  .6 ةگارن

 vif ةآمار سطح خطا تی ةآمار متغیرضریب  متغیر

𝛼0 1243/0 72/3 000/0  

POWER 0377/0 26/3 001/0 10/1 

INDUSTRY 0013/0- 76/0- 450/0 05/1 

LIQUID 1968/0 04/3 002/0 09/1 

ROA 2068/0 17/8 000/0 69/1 

LEV 4430/0 29/2 022/0 61/1 

SIZE 0057/0- 69/2- 007/0 22/1 

MTB 0030/0- 38/2- 017/0 14/1 

 111/0 شدهیل ریب تعيين تعد

 071/0 ولدریج ۀآمار

 7973/0 ولدریج ۀاحتمال آمار

 F 27/113 ۀآمار

 F 000/0 ۀاحتمال آمار

 423/1 گادفری-پاگان-بروش آمارۀ

 2145/0 گادفری-پاگان-بروش آمارۀ احتمال

 پژوهشهای منب : یافته         
 

و برا ( 6) ۀدر نگرار شردهمشاهدهبا توجه به نتایج 

( و سطح خطرای 27/113آمده )دستبه F ۀتوجه آمار

از معنراداری  پرژوهشمجموع الگوی (، در000/0آن )

برخوردار است. همچنين با توجره بره  رریب  زیادی

 11آمده برای الگو که برابرر دستبه ۀشدلیتعيين تعد

درصد است، در مجموع متغيرهرای مسرتقل و کنتررل 

درصد تغييرات متغيرر وابسرته را  11بيش از  پژوهش

افررزون بررر ایررن بررا توجرره برره دهنررد. تو رريح می

( به ایرن معناسرت 797/0ولدریج ) ۀنبودن آمارمعنادار

 یپرژوهش برا هرم خودهمبسرتگ الگوی ۀماندکه باقی

نيرز ( vif ۀ)آمرار ان یسریالی ندارند. مقادیر تورم وار

ندارند.  یخطهممتغيرهای مستقل، مشکل  کندیمبيان 

گررادفری  - پاگرران -بررروش ۀاحتمررال آمررار همچنررين

ناهمسرانی واریران  برين  نبود ۀدهند( نشان2145/0)

 است. الگوهای ماندهباقی

 

 (TAXAGGR) س   ة( پژوهش برای آ م ن زرضی3) ینتایج حاصل ا  برآورد الگ  .7 ةنگار

 vif ةآمار سطح خطا تی ةآمار ضریب متغیر متغیر

α0 1622/0- 82/3- 000/0  

POWER 0306/0- 09/2- 037/0 10/1 

INDUSTRY 0016/0 75/0 451/0 05/1 

LIQUID 0826/0 01/1 314/0 09/1 

ROA 2570/0 00/8 000/0 69/1 

LEV 0907/0- 69/3- 000/0 61/1 

SIZE 0132/0 86/4 000/0 22/1 
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 vif ةآمار سطح خطا تی ةآمار ضریب متغیر متغیر

MTB 0017/0 08/1 278/0 14/1 

 244/0 شده ریب تعيين تعدیل

 605/0 ولدریج ۀآمار

 4620/0 ولدریج ۀاحتمال آمار

 F 49/269 ۀآمار

 F 000/0 ۀاحتمال آمار

 799/1 گادفری-پاگان-بروش آمارۀ

 0876/0 گادفری-پاگان-بروش آمارۀ احتمال

 پژوهشهای منب : یافته     
 

و برا  (7) ۀدر نگرار شردهمشاهدهبا توجه به نتایج 

( و سطح خطرای 49/269آمده )دستبه F ۀتوجه آمار

از معنراداری  پرژوهشمجموع الگوی (، در000/0آن )

برخوردار است. همچنين با توجره بره  رریب  زیادی

 24آمده برای الگو که برابرر دستبه ۀشدلیتعيين تعد

مجمروع متغيرهرای مسرتقل و کنتررل درصد است، در

درصد تغييرات متغيرر وابسرته را  24بيش از  پژوهش

افررزون بررر ایررن، بررا توجرره برره دهنررد. تو رريح می

معناسرت  ( به ایرن462/0ولدریج ) ۀنبودن آمارمعنادار

 یپرژوهش برا هرم خودهمبسرتگ یالگو ۀماندکه باقی

ز نير( vif ۀسریالی ندارند. مقادیر تورم واریان  )آمرار

ندارند.  یخطهممتغيرهای مستقل، مشکل  کندیمبيان 

گررادفری  - پاگرران -بررروش ۀاحتمررال آمررار چنررينمه

ن ناهمسرانی واریران  بري نبود ۀدهند( نشان0876/0)

 است. الگوهای ماندهباقی
 

 های پژوهشنتایج آ م ن زرضیه

 اول یةزرضآ م ن 

فرررار بررر  را اول تررأثير قرردرت مرردیرعامل ةيفر رر

آمده دسرت. با توجه به نترایج بهکندبررسی می مالياتی

(،  رریب قردرت 1( از برآورد الگروی )5) ۀدر نگار

 آنکره است و با توجه بره -1713/0با  مدیرعامل برابر

P-Value  کمتررر از سررطح  کرره 041/0بررا اسررت برابررر

قرردرت  منفریبنررابراین  رریب  ،اسرت 05/0خطرای 

افرزایش قردرت مردیرعامل  دهردمی مدیرعامل نشان

ایرن  نتيجرهشرود. درمیفررار ماليراتی  کاهشموجب 

 ةجري. نتشرودیمتأیيرد  95/0فر يه در سطح اطمينان 

و برا اسرت  آزمون این فر يه با مبانی نظرری منطبرق

و لی و همکراران [ 29فرانسي ، سان و وو ] پژوهش

 مطابقت دارد. [44]
 

 دو  ةآ م ن زرضی

اجتناب از بر  را تأثير قدرت مدیرعامل دوم ةيفر 

ایررن پررژوهش برررای  . درکنرردبررسرری می ماليررات

ماليرات  مرؤثرگيری اجتناب از ماليرات از نرر، اندازه

با توجه به نتایج  بنابراین؛ دش)معيار معکوس( استفاده 

(، 2( از برررآورد الگرروی )6) ۀآمده در نگرراردسررتبه

اسرت و برا  0377/0 ریب قدرت مدیرعامل برابر با 

کمترر  که 001/0با است برابر  P-Value آنکه توجه به

 م برت  رریببنرابراین  ،اسرت 05/0از سطح خطای 

افررزایش قرردرت  دهرردمرری قرردرت مرردیرعامل نشرران

ماليراتی )کراهش  مؤثرافزایش نر، مدیرعامل موجب 

افررزایش قرردرت  پرر ؛ شررودیم اجتنرراب از ماليررات(

. شرودیممدیرعامل موجب کاهش اجتناب از ماليرات 

تأیيرد  95/0نتيجه ایرن فر ريه در سرطح اطمينران در

آزمرون ایرن فر ريه برا مبرانی نظرری  ةجي. نتشودمی
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[ 29فرانسري ، سران و وو ] و با پژوهشاست منطبق 

 مطابقت دارد. [44]و لی و همکاران 
 

 س   ةآ م ن زرضی

سياسرت برر  را تأثير قدرت مدیرعامل سوم هيفر 

. برا توجره بره نترایج کنردبررسی می ماليات ةجسوران

(، 4( از برررآورد الگرروی )8) ۀآمده در نگرراردسررتبه

است و برا  -0306/0 ریب قدرت مدیرعامل برابر با 

کمترر  که 037/0با است برابر  P-Value آنکه توجه به

 منفریبنرابراین  رریب  ،اسرت 05/0از سطح خطای 

افررزایش قرردرت  دهرردمی قرردرت مرردیرعامل نشرران

 ماليرات ةسياسرت جسروران کاهشمدیرعامل موجب 

 95/0 نتيجه، این فر يه در سطح اطمينرانشود. درمی

 آزمون این فر يه با مبانی نظرری ةنتيج د.شوتأیيد می

[ 29فرانسري ، سران و وو ]و با پژوهش  است منطبق

 مطابقت دارد. [44]و لی و همکاران 
 

 گیرینتیجه

هدف این پژوهش بررسی تأثير قدرت مردیرعامل 

شرده در پذیرفته یهاشررکت مردیریت ماليراتی دربر 

 سررهمنظور بررورس اوراق بهررادار تهررران اسررت. برردین

هرای فر يه برای بررسی این مو روع تردوین و داده

آن بيرانگر . نتایج پرژوهش شدموجود تجزیه و تحليل 

تأثير منفی و معنراداری برر  قدرت مدیرعاملاست که 

مرردیریت ماليرراتی )اجتنرراب ماليرراتی، فرررار ماليرراتی و 

درواق   بدین معنی که ؛دارد مالياتی( ةجسوران راهکار

 کره عاملمردیر اساسیگی ویژیک  در جایگاهقدرت، 

، باعرث دکناثربخشی او را در سازمان فراهم می ةزمين

، هاسازمانمدیران در شود. کاهش مدیریت مالياتی می

و صرراحبان قرردرت هسررتند و  مشرریخ  ۀکنندو رر 

ها برا قردرت آنران در ارتبراط اسرت. عملکرد سازمان

رشد و تعرالی  ةمناب  قدرت زمين یريکارگبهمدیران با 

آورنرد و میانحراف و فساد سازمان را فراهم  ةزمينیا 

این به ماهيت وجودی و چگونگی استفاده از قردرت 

از  به هرر انردازه کره مردیران .و مناب  آن بستگی دارد

های صرحيح قضاوت ،بيشتری برخوردار باشند قدرت

این امکران وجرود دارد  بنابراین .ددارن یترتيفيو باک

برا درک مناسرب از دارای قردرت  یهامردیرعاملکه 

 هایگيریتصميمسيستم حسابداری و قوانين موجود، 

بيشتر به سرمت  ،مرتب  مالياتی و کاهش ریسک مالی

 هرایفعاليتبلندمردت و  هایگذاریسررمایهو سوی 

از آن  گيریبهرهمولد آتی )مانند مدیریت وجوه نقد و 

مدیران همچنين  .کننددر بخش توليد و ...( سوق پيدا 

برر  ینظارتی بيشرتر جایگاهقدرتمند استقلال بيشتر و 

کره ایرن موجرب کراهش تضريي   دارند انت مدیرئهي

 ؛شرودمینماینردگی  ةن و کاهش هزینرورابهرهحقوق 

نمایندگی موجب کراهش عردم  ةنتيجه کاهش هزیندر

تقارن اطلاعاتی و کاهش عدم شفافيت اطلاعات مالی 

 اهشکر. شرودیم ماليراتیکاهش مردیریت نتيجه و در

کردن کتمررانممکررن اسررت  یاطلاعررات عرردم شررفافيت

و یرا  یماليراتی هراطریرق پناهگاهاز شررکت را درآمد

 هایزیرا هزینه ؛مالی دشوارتر کند ۀساختارهای پيچيد

که این یابد میماليات افزایش مدیریت  معاملات برای

 .شودیم کاهش مدیریت مالياتموجب 

پژوهش مبنری  یهاهيفر با توجه به نتایج آزمون 

و  ميران قردرت مردیرعامل یمعنرادار رابطةبر وجود 

 کنندگاناسرتفاده همةشود پيشنهاد میمدیریت مالياتی 

این نکتره  بهخود همواره  یگذارهیسرمادر تصميمات 

کراهش  دليلریسک نقدینگی بهافزایش که  کنندتوجه 

گذاری یسررک سرررمایهمنجررر برره ر مرردیریت ماليرراتی

گریز گذاران ریسرکدیگرر سررمایه عبارت به. شودمی

را که در آنها مردیریت ماليرات و  ییهاشرکت گاهچيه

 اسرت،(  عيف) حداقلدر سطح  مالياتی ميزان بدهی
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در نظررر  یگذارهیسرررمابرررای مطلرروب  یهاشرررکت

ها ریسررک نقرردینگی در ایررن شرررکت زیرررا ؛نگيرنررد

 بررایخروجی وجه نقد  هایجریانموجب افزایش به

 .استپرداخت ماليات بالا 

پيشرررنهادها و  ،آمدهدسرررتراسرررتای نترررایج بهدر

 .دشوارائه می ذیلهایی به شر  توصيه

نمودها سازمان امور مالياتی رهشود . پيشنهاد می1 

ن ای را طروری تردویهای اخلاق حرفرهنامهو یا آیين

ابعاد قدرت مدیرعامل  ةرابط یاختصاصطوربهد که کنن

های مدیریت مالياتی از قرانونی را با هریک از فعاليت

 رراهکرا)اجتناب مالياتی( گرفته تا غيرقانونی )فررار و 

گام هن یمأموران مالياتتا  مالياتی( تبيين سازد ةجسوران

 ،یا حسابرسان ،رسيدگی به آن توجه ویژه داشته باشند

 کننرد مل طراحیکاربرگی برای ارزیابی قدرت مدیرعا

مری بره یدا دۀو این کراربر  را  رمن درج در پرونر

 های شرکت ارتباط دهند.کاربر  رسيدگی به ماليات

دوین سازمان امور مالياتی برا ترشود . توصيه می2 

برا افرزایش تعرداد  ماليراتی مناسرب اجرای قروانين و

 زیراد دارایی متناسب برا تعرداد ۀدر ادار انسانی نيروی

 مرردیریت و کررافی برره کارکنرران وزشآمرر و هاشرررکت

 بره مربروط مسرائل برا وصرول ماليرات بخش کارآمد

 د.کنن مدیریت مالياتی مقابله

 یسوی مسيری جدیردبا انجام هر پژوهش، راه به

 یهراپژوهشراه مسرتلزم انجرام  ادامرةو  شرودیمباز 

 ایرن بره ییهراپژوهشدیگری است؛ بنرابراین انجرام 

های بررسی و تحليل فعاليت .1 :شودیمشر  پيشنهاد 

هررای شررروع مرردیریت ماليرراتی شرررکت در دوران

کرار برا ة کارگيری مدیران قدرتمند و پ  از خاتمربه

مدیرعامل برر  قدرتبررسی تأثير . 2 ؛مدیران قدرتمند

عمررر  ةمرردیریت ماليرراتی در مراحررل مختلررف چرخرر

بررسی عوامل راهبری شرکتی و ساختار . 3 ؛هاشرکت

بررسرری و کشررف . 4 ؛یریت ماليرراتیبررر مرردمالکيررت 

های بيشتر قدرت مردیرعامل کره برر مردیریت ویژگی

هرای کيفری گذارد، با استفاده از روشمالياتی تأثير می

براسراس  نيرز . ابعاد قدرت5 ؛ایهمچون تئوری زمينه

متوسر  یرا کوچرک )گرروه  ،ها، برزر شرکتۀ انداز

اول، دوم و سرروم مؤدیرران( در پژوهشرری جداگانرره 

. همچنين انجرام ایرن پرژوهش سرؤالات شودرسی بر

 هرای آترینرد کره در پژوهشکمیجدیدی را مطرر  

دنبال هایی کرره برره. نگرراه شرررکت1: شرروندبررسرری 

کارگيری های کرراهش ماليررات هسررتند در بررهسياسررت

 مردیریت . آیرا2مدیران قدرتمند چگونه خواهد بود؟ 

 رفتارهای بر تأکيد به مدیران تمایل ۀدهندنشان مالياتی

 نباشد؟ شرکت نف  به است ممکن که استدیگری 

ایرن  بره حا رر پژوهش هایمحدودیت ترینمهم

 مرالی هایصورت اقلام تعدیل . عدم1 :است صورت

 پرژوهش نترایج بر است ممکن که تورم وجود دليلبه

 برر مرؤثر عوامرل از بعضی نشدن. کنترل2 ؛باشد مؤثر

 عوامرل چرون متغيرهرایی ترأثير ازجمله تحقيق نتایج

 جهرانی، اقتصراد و رعيت سياسری، شرای  اقتصادی،

 محقرق دسرترس از خرارجکره ... و مقررات و قوانين

 .باشد اثرگذار رواب  بررسی بر است ممکن و بوده
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