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اثربخش�ی کمیته حسابرسی و اجتناب مالیاتی شرکت ها: مطالعه نقش 
تعدیلی استراتژی های رهبری هزینه و تمایز

 یاسر رضائی پیته نوئی1
 محمد غلامرضاپور2

 نرجس امیرنیا3

 کادی:

کمیته‌های‌حسابرس��ی‌نقش‌بس��زایی‌در‌برنامه‌ریزی‌مالیاتی‌ش��رکت‌ها‌و‌مدیریت‌ریس��ک‌
مالیات��ی‌ایفا‌می‌نمایند.‌از‌س��وی‌دیگر‌کمیته‌های‌حسابرس��ی‌اثربخش‌با‌درک‌مناس��ب‌از‌
اس��تراتژی‌تجاری‌شرکت‌بر‌مس��ائل‌گوناگون‌موجود‌در‌ش��رکت‌نظیر‌ارزیابی‌برنامه‌ریزی‌
مالیات��ی‌نظ��ارت‌می‌کنند.‌لذا‌ب��ر‌پایه‌این‌اس��تدلال،‌پژوهش‌حاضر‌به‌بررس��ی‌رابطه‌بین‌
اثربخشی‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌میزان‌اجتناب‌مالیاتی‌شرکت‌ها‌و‌مطالعه‌اثر‌تعدیل‌کنندگی‌
استراتژی‌تجاری‌با‌توجه‌به‌دو‌معیار‌آن‌یعنی‌رهبری‌هزینه‌و‌تمایز،‌بر‌این‌رابطه‌می‌پردازد.‌
بدین‌منظور،‌برای‌س��نجش‌اجتناب‌مالیاتی‌ش��رکت‌از‌سه‌معیار‌تفاوت‌دفتری‌مالیات،‌نرخ‌
موثر‌مالیاتی‌و‌نرخ‌موثر‌مالیاتی‌جریان‌نقد‌عملیاتی‌و‌همچنین‌از‌دو‌معیار‌استراتژی‌رهبری‌
هزینه‌و‌اس��تراتژی‌تمایز‌برای‌اندازه‌گیری‌اس��تراتژی‌تجاری‌استفاده‌گردید.‌فرضیه‌تحقیق‌
نیز‌با‌استفاده‌از‌نمونه‌اي‌متشکل‌از‌‌470سال‌-‌شرکت‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌
تهران‌طي‌س��ال‌هاي‌‌1392تا‌‌1396و‌با‌اس��تفاده‌از‌رویکرد‌مدل‌سازی‌معادلات‌ساختاری‌
مورد‌بررسی‌قرارگرفت.‌پس‌از‌اطمینان‌از‌برازش‌قابل‌قبول‌مدل‌های‌اندازه‌گیري‌و‌ساختاري‌
پژوهش،‌یافته‌ها‌حاکي‌از‌آن‌اس��ت‌که‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌موجب‌کاهش‌اجتناب‌
مالیاتی‌شرکت‌می‌گردد.‌علاوه‌بر‌این،‌نتایج‌نشان‌می‌دهد‌که‌استراتژی‌تجاری‌رابطه‌منفی‌
بین‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌ش��رکت‌ها‌را‌تعدیل‌می‌کند.‌بطوری‌که‌
استراتژی‌رهبری‌هزینه‌)تدافعی(،‌بر‌رابطه‌بین‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌
اثرگذار‌بوده‌و‌رابطه‌منفی‌بین‌آن‌ها‌را‌تشدید‌می‌کند.‌همچنین‌استراتژی‌تمایز‌)تهاجمی(،‌
بر‌رابطه‌بین‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌اثرگذار‌بوده‌و‌رابطه‌منفی‌بین‌

آن‌ها‌را‌تضعیف‌می‌کند.
واژگان کلیدی:‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی،‌اجتناب‌مالیاتی،‌استراتژی‌تجاری،‌استراتژی‌

رهبری‌هزینه،‌استراتژی‌تمایز.
1.‌اس��تادیار‌حس��ابداری،‌دانش��کدۀ‌ادبیات‌و‌علوم‌انسانی،‌دانش��گاه‌گیلان،‌رشت،‌ایران،‌نویس��نده‌مسئول،‌ایمیل:‌

rezaei.yasser@gmail.com
mohammad.gh5736@gmail.com :2.‌دانش‌آموخته‌کارشناسی‌ارشد‌حسابداری،‌ایمیل

narjes.amirniya@yahoo.com‌:3.‌دانش‌آموخته‌کارشناسی‌ارشد‌حسابرسی،‌ایمیل

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
4:

52
 IR

S
T

 o
n 

T
ue

sd
ay

 F
eb

ru
ar

y 
2n

d 
20

21

http://danesh.dmk.ir/article-1-2640-fa.html


 

قح
ما
سوت
یزو
حق
یوه

بس
ره
یو
ها
یو
تژ
 س 
 ح
بو
دقل
وتع
ش
وقن
عز
وال
:وو
ها
فو
سو
وش
تب
لاا
ووا
ب
 یا
 ج
وسو
حب

ا س
ب
وز
 ز
ما
بوو

ش
 خ
 س
 

سال بیستم          شماره 80       پایـیـز 99

118
1-ووندوز

محیط‌اطلاعاتي‌حسابداري‌در‌اقتصاد‌نوظهور‌ایران‌به‌گونه‌اي‌است‌که‌مالیات‌یکي‌از‌ارکان‌
اثرگذار‌بر‌گزارشگري‌مالي‌به‌شمار‌مي‌رود‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌می‌تواند‌یکی‌از‌بزرگترین‌مشکلاتی‌
باش��د‌که‌سیس��تم‌مالیاتی‌با‌آن‌مواجه‌اس��ت‌)خواجوی‌و‌کیامهر،‌1395؛‌85(.‌اجتناب‌مالیاتي‌
یک‌نوع‌سوء‌استفاده‌رسمي‌از‌قوانین‌مالیاتي‌است‌و‌با‌یافتن‌راه‌هاي‌گریز‌از‌پرداخت‌مالیات‌در‌
قوانی��ن‌مالیاتي‌یا‌تلاش‌در‌جهت‌یافت��ن‌راه‌هاي‌قانوني‌به‌منظور‌کاهش‌میزان‌مالیات‌پرداختي‌
مرتبط‌مي‌باش��د‌)ضیایي‌بیگدلي‌و‌طهماسبی‌بلداجی،‌1383(.‌مطالعات‌گذشته‌معتقدند‌که‌هر‌
ش��رکتی‌نیازمند‌انجام‌میزان‌مطلوبی‌از‌اجتناب‌مالیاتی‌اس��ت‌تا‌به‌این‌ترتیب‌ارزش‌خود‌را‌به‌
حداکثر‌برس��اند‌)آرمس��ترانگ‌و‌همکاران2015‌،1؛‌6،‌چن‌و‌همکاران2010‌،2؛‌51،‌مش��ایخی‌و‌
عل��ی‌پن��اه،‌1394؛‌60(.‌با‌وجود‌این،‌یک‌جریان‌نوظهور‌در‌ادبی��ات،‌اجتناب‌مالیاتی‌را‌از‌منظر‌
نمایندگی‌بررسی‌کرده‌اند‌و‌بیان‌می‌کنند‌که‌اجتناب‌مالیاتی‌هزینه‌هایی‌را‌نیز‌به‌شرکت‌تحمیل‌
خواهد‌نمود‌و‌در‌صورت‌فقدان‌همسویی‌انگیزه‌و‌نظارت‌قوی،‌آنگاه‌مدیران‌شرکت‌ها‌ممکن‌است‌
به‌جای‌به‌حداکثر‌رس��اندن‌ارزش‌س��هامداران،‌اقدام‌به‌اجتناب‌مالیاتی‌نمایند‌)رگو‌و‌ویلسون3،‌
2012؛‌785،‌دس��ایی‌و‌دارامپالا2006‌،4؛‌155،‌صفری‌گرایلی‌و‌پودینه،‌1395؛‌106(.‌بعبارتی‌
مطابق‌با‌نظریه‌نمایندگی،‌مدیران‌برای‌کسب‌منافع‌شخصی‌اقدام‌به‌اجتناب‌مالیاتی‌می‌کنند‌و‌
اجتناب‌مالیاتی‌پیامد‌رفتار‌فرصت‌طلبانه‌مدیران‌اس��ت.‌به‌طوریکه،‌هرچه‌مسائل‌نمایندگی‌کمتر‌

باشد،‌بروز‌چنین‌رفتارهایی‌نیز‌کاهش‌می‌یابد.
از‌س��وی‌دیگر،‌مطالعات‌گذش��ته‌بر‌اهمیت‌کلی‌نقش‌نظارتی‌کمیته‌حسابرس��ی‌به‌عنوان‌
ابزاری‌جهت‌کاهش‌مسائل‌نمایندگی‌تاکید‌داشته‌ولیکن‌معتقدند‌که‌کمیته‌حسابرسی‌به‌عنوان‌
یکی‌از‌کمیته‌های‌فرعی‌هیئت‌مدیره،‌علاوه‌بر‌نظارت،‌وظیفه‌مش��اوره‌به‌مدیریت‌را‌نیز‌برعهده‌
دارند‌و‌به‌این‌ترتیب‌ضمن‌ارائه‌مش��اوره‌تخصصی‌ب��ه‌مدیران‌جهت‌اخذ‌تصمیمات‌بهینه،‌مانع‌
بروز‌رفتارهایی‌از‌س��وی‌آنان‌می‌ش��وند‌که‌به‌ضرر‌س��هامداران‌باش��د‌)فاما‌و‌جنس��ن1983‌،5؛‌
308،‌آدام��ز‌و‌فریرا2007‌،6؛‌224(.‌کمیته‌حسابرس��ی‌علاوه‌بر‌ارتقاء‌س��طح‌کیفی‌مکانیس��م‌
حاکمیت‌شرکتی‌می‌تواند‌باعث‌افزایش‌کیفیت‌گزارشگري‌مالي‌شود.‌مطابق‌با‌تحقیقات‌پیشین‌
کمیته‌های‌حسابرس��ی‌نقش‌بس��زایی‌در‌برنامه‌ریزی‌مالیاتی‌شرکت‌ها‌و‌مدیریت‌ریسک‌مالیاتی‌
آنه��ا‌ایفا‌می‌نمایند‌)دلوی��ت2014‌،7؛‌دلویت،‌2013؛‌ریچاردس��ون‌و‌هم��کاران2013‌،8؛‌73(.‌
باتوجه‌به‌گس��ترش‌دامنه‌نظارت‌کمیته‌حسابرس��ی‌به‌حوزه‌های‌پیچیده‌و‌ریس��ک‌پذیری‌نظیر‌

1. Armstrong et al
2. Chen et al
3. Rego & Wilson
4. Desai & Dharmapala
5. Fama & Jensen
6. Adams & Ferreira
7. Deloitte LLP
8. Richardson  et al
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مس��ائل‌مالیاتی،‌فناوری‌اطلاعات‌و‌جهانی‌سازی،‌لذا‌اهمیت‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌بیش‌از‌
پیش‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفته‌اس��ت‌)کی‌پی‌ام‌جی2017‌،1؛‌کی‌پی‌ام‌جی،‌2015؛‌صفری‌گرایلی‌و‌
همکاران،‌1396؛‌5(.‌بنابراین،‌انتظار‌می‌رود‌که‌مطابق‌نظریه‌نمایندگی‌افزایش‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرسی،‌کاهش‌فعالیت‌های‌مربوط‌به‌اجتناب‌مالیاتی‌در‌شرکت‌ها‌را‌در‌پی‌داشته‌باشد.‌علاوه‌
براین،‌مطالعات‌اخیر‌نش��ان‌می‌دهد‌ش��رکت‌هایي‌که‌به‌دنبال‌حداقل‌کردن‌هزینه‌ها‌هس��تند،‌
نسبت‌به‌شرکت‌هایي‌که‌به‌دنبال‌استراتژي‌فرصت‌هاي‌رشد‌بیشتر‌و‌نوآوري‌در‌تولید‌هستند،‌از‌
اجتناب‌مالیاتي‌‌کمتري‌برخوردار‌هستند‌)دیانتی‌دیلمی‌و‌همکاران،‌1394؛‌130(.‌در‌یک‌تعریف‌
کلی،‌استراتژي‌را‌می‌توان‌جهت‌گیري‌کلي‌حرکت‌شرکت‌جهت‌رسیدن‌‌به‌وضعیت‌مطلوب‌در‌
س��طح‌ذهني‌و‌مفهومي‌در‌نظر‌گرفت‌)اعرابي‌و‌رضوانی،‌1386؛‌76(.‌چندین‌گونه‌شناسي‌براي‌
طبقه‌بندي‌استراتژي‌تجاري‌وجود‌دارد‌که‌در‌طبقه‌بندي‌هاي‌مخصوص‌به‌هر‌نوع‌گونه‌شناسي،‌
دو‌نوع‌استراتژي‌را‌مي‌توان‌یافت‌که‌در‌مقابل‌هم‌قرار‌مي‌گیرند،‌استراتژي‌که‌به‌دنبال‌حداقل‌

کردن‌هزینه‌ها‌است‌و‌استراتژي‌که‌در‌پي‌انعطاف‌و‌ریسک‌یبشتر‌است.
اعضای‌هیئت‌مدیره،‌که‌کمیته‌حسابرس��ی‌نیز‌بخش��ی‌از‌آن‌محسوب‌می‌شود،‌نقش‌بسیار‌
کلی��دی‌در‌ایجاد‌و‌حفظ‌اس��تراتژي‌تجاری‌ش��رکت‌و‌زیربنای‌کلی‌تصمیم��ات‌مدیریتی‌دارند‌
)بایس��ینگر‌و‌هوکیسون1990‌،2؛‌75،‌میزروچی1983‌،3؛‌429(.‌برای‌نیل‌به‌این‌مقصود،‌هیئت‌
مدیره‌تلاش‌می‌کند‌تا‌بر‌اس��اس‌نوع‌اس��تراتژي‌تجاری‌شرکت‌تصمیمات‌مناسب‌را‌اتخاذ‌نماید‌
)بایس��ینگر‌و‌هوکیس��ون،‌1990؛‌76(‌و‌مشاوره،‌نظارت‌و‌ارزیابی‌مناسب‌از‌تصمیمات‌مدیران‌را‌
در‌س��طح‌کمیته‌انجام‌دهد‌)زهرا‌و‌پیرس1989‌،4؛‌300(.‌در‌درون‌س��اختار‌کمیته‌حسابرس��ی‌
نی��ز‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌با‌تلفی��ق‌مهارت‌ها‌و‌تخصص‌های‌خ��ود‌و‌همچنین‌درک‌عملیات‌ها‌و‌
راهبردهای‌شرکت‌اقدام‌به‌ارزیابی‌مدیران‌و‌ارائه‌رهنمودهایی‌پیرامون‌مسائل‌شرکتی‌مربوط‌به‌
حیطه‌کاری‌خود‌می‌نمایند‌)فوبز‌و‌میلیکن1999‌،5؛‌492،‌زهرا‌و‌پیرس،‌1989؛‌301(.‌بنابراین،‌
انتظار‌می‌رود‌که‌کمیته‌های‌حسابرس��ی‌اثربخش‌با‌تلفیق‌مهارت‌ها‌و‌تخصص‌های‌خود‌در‌کنار‌
درک‌مطلوب‌از‌اس��تراتژي‌تجاری‌شرکت،‌اقدام‌به‌اعمال‌نقش‌های‌نظارتی‌و‌مشاوره‌ای‌از‌جمله‌
برنامه‌ری��زی‌مالیاتی‌نمایند‌و‌توانایی‌مش��اوره‌ای‌خود‌را‌در‌جهت‌کمک‌ب��ه‌برنامه‌ریزی‌مالیاتی‌
مدافعان‌و‌از‌س��وی‌دیگر،‌در‌راس��تای‌کمک‌به‌برنامه‌ریزی‌مالیاتی‌آینده‌نگران‌به‌کار‌گیرند.‌لذا‌
انتظار‌بر‌این‌است‌که‌رابطه‌بین‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌شرکت،‌تحت‌تأثیر‌
استراتژي‌تجاري‌قرارگرفته‌و‌تعدیل‌گردد.‌با‌این‌وجود،‌در‌اغلب‌مطالعات‌داخلی‌صورت‌گرفته،‌
این‌موضوع‌نادیده‌انگاش��ته‌ش��ده‌و‌یک‌فضای‌خالی‌در‌ادبیات‌حسابداری،‌حسابرسی‌و‌مالیاتی‌
ب��رای‌تحقیق‌در‌این‌باره‌وجود‌دارد‌که‌این‌خود،‌انگیزه‌ای‌جهت‌انجام‌پژوهش‌حاضر‌می‌باش��د.‌

1. KPMG LLP
2. Baysinger & Hoskisson
3. Mizruchi
4. Zahra & Pearce
5. Forbes & Milliken
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لذا‌در‌این‌پژوهش‌سعی‌بر‌آن‌است‌که‌رابطه‌بین‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌با‌اجتناب‌مالیاتی‌
و‌همچنین‌اثر‌تعدیل‌کنندگی‌اس��تراتژی‌تجاری‌بر‌این‌رابطه،‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌گیرد.‌یافته‌های‌
پژوهش‌ضمن‌آن‌که‌موجب‌بسط‌ادبیات‌نظری‌موجود‌در‌حوزه‌مالیاتی‌می‌شود،‌می‌تواند‌موجب‌
درک‌بهتر‌س��رمایه‌گذاران،‌قانون‌گذاران‌بازار‌س��رمایه‌و‌تدوین‌‌کنندگان‌قوانی��ن‌مالیاتی‌از‌تأثیر‌
اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌استراتژی‌تجاری‌بر‌اجتناب‌مالیاتی‌ش��رکت‌ها‌گشته‌و‌اطلاعات‌
س��ودمندی‌را‌در‌اختیار‌آن‌ها‌قرار‌داده‌و‌در‌امر‌تصمیم‌گیری‌آنان‌راهگش��ا‌باشد.‌در‌ادامه‌مقاله‌
پ��س‌از‌بی��ان‌مبانی‌نظری‌و‌فرضیه،‌پیش��ینه‌پژوهش‌به‌بحث‌گرفته‌می‌ش��ود‌و‌س��پس‌روش‌
پژوهش،‌مدل‌و‌متغیرهای‌پژوهش‌و‌یافته‌های‌پژوهش‌بیان‌ش��ده‌و‌در‌نهایت‌با‌توجه‌به‌بحث‌و‌

نتیجه‌گیری‌یافته‌ها،‌پیشنهادهای‌پژوهش‌ارائه‌می‌گردد.

2-ووباقبوقظسیوسوتدسقنوفسضازوپژسهش
2-1-و  س خشبووما زوزبا سحبوسو ج یابووالااتب

کمیته‌حسابرسی‌اثربخش،‌به‌عنوان‌عاملی‌تعیین‌کننده‌در‌ارکان‌راهبری‌بنگاه‌تلقی‌شده‌که‌
انتظار‌می‌رود‌در‌راستاي‌حفظ‌منافع‌گروه‌هاي‌مختلف‌استفاده‌کننده‌از‌اطلاعات‌حسابداري‌مؤثر‌
واقع‌شود‌)فخاری‌و‌رضائی‌پیته‌نوئی،‌1397؛‌68(.‌اعضای‌این‌کمیته‌با‌هیئت‌مدیره‌که‌مسئول‌
حفظ‌منافع‌سهامداران‌است‌همکاری‌کرده‌و‌ایجاد‌و‌به‌کارگیري‌این‌کمیته‌در‌پیشگیري‌از‌وقوع‌
اعمال‌خلاف‌غیرقانونی،‌بهبود‌فرآیند‌گزارش��گري‌مال��ی‌و‌همچنین‌ارائه‌اطلاعات‌و‌گزارش‌هاي‌
مال��ی‌ش��فاف‌و‌قابل‌اتکا‌مؤثر‌اس��ت‌)علوی‌و‌قائمی،‌1396؛‌132(.‌علاوه‌ب��ر‌این‌تحقیقات‌اخیر‌
)احمدحاج��ی2015‌،1؛‌762،‌حبی��ب‌و‌عظیم2008‌،2؛‌174(‌نش��ان‌می‌ده��د‌که‌وجود‌کمیته‌
حسابرس��ي‌اثربخش‌می‌تواند‌نقش‌مؤثری‌در‌بهبود‌سیس��تم‌اطلاعاتي‌و‌ایجاد‌اطمینان‌از‌معتبر‌
بودن‌گزارش‌های‌مالي‌ش��رکت‌داش��ته‌باشد.‌اثربخشی‌کمیتة‌حسابرس��ی‌به‌روش‌های‌مختلف‌
و‌در‌زمینه‌های‌مختلفی‌تعریف‌ش��ده‌اس��ت.‌به‌عن��وان‌مثال،‌کالبرز‌و‌فوگارت��ی‌3)1993(‌آن‌را‌
به‌عنوان‌"صلاحیتی‌که‌با‌آن‌کمیتة‌حسابرس��ی‌مس��ئولیت‌های‌نظارتی‌مش��خص‌ش��ده‌اش‌را‌
انج��ام‌می‌ده��د" تعریف‌کردند.‌از‌س��وی‌دیگر،‌ریتنب��رگ‌و‌نیر‌4)1993(‌بی��ان‌کردند‌که‌"یک‌
کمیتة‌حسابرس��ی‌اثربخش‌کمیته‌ای‌است‌که‌مسئولیت‌هایش‌را‌بطور‌کامل‌انجام‌دهد".‌ژانگ‌و‌
همکاران‌5)2007(‌نیز‌بیان‌می‌کنند‌که‌کمیتة‌حسابرس��ی‌اثربخش‌می‌تواند‌با‌بررس��ی‌فرآیندها‌
و‌کنترل‌های‌حس��ابداری‌در‌کنار‌پرس��نل‌حسابداری‌و‌مالی،‌مس��تقیمأ‌در‌نظارت‌بر‌کنترل‌های‌
ش��رکت‌دخالت‌کند.‌وقتی‌ضعف‌های‌عمده‌شناسایی‌شوند،‌احتمال‌اتخاذ‌یک‌رویکرد‌مستقل‌و‌
گفتگو‌با‌حسابرسان‌داخلی‌و‌مستقل‌پیرامون‌چگونگی‌اصلاح‌ضعف‌های‌عمده‌توسط‌یک‌کمیتة‌

1. Ahmed Haji
2. Habib & Azim
3. Kalbers & Fogarty
4. Rittenberg & Nair
5. Zhang et al
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حسابرس��ی‌اثربخش‌بیشتر‌اس��ت.‌همچنین،‌با‌دنبال‌کردن‌پیش��نهادات‌برای‌بهبود‌کنترل‌های‌
داخلی‌و‌نظارت‌دقیق‌توس��ط‌یک‌کمیتة‌حسابرس��ی‌اثربخش،‌احتم��الأ‌اصلاح‌ضعف‌های‌عمده‌
با‌س��رعت‌بیش��تری‌صورت‌می‌پذیرد‌)ژانگ‌و‌همکاران،‌2007(.‌در‌همین‌راستا،‌فراتحلیل‌انجام‌
شده‌توسط‌لین‌و‌هوآنگ‌1)2010(‌بیانگر‌آن‌بود‌که‌ویژگی‌های‌مختلف‌کمیته‌حسابرسي‌شامل:‌
اس��تقلال،‌تخصص‌مالي،‌اندازه‌و‌جنس��یت‌اعضای‌کمیته‌می‌توانند‌باعث‌اثربخش��ی‌بهتر‌کمیته‌
حسابرس��ي‌ش��وند‌و‌فرصت‌بس��یار‌کمی‌به‌مدیریت‌جهت‌هرگونه‌تقلب‌خواهند‌داد‌و‌اطلاعات‌
حس��ابداری‌باکیفیت‌خوب‌با‌حداقل‌خطا‌گزارش‌خواهد‌ش��د.‌لذا‌ترکیب‌و‌س��اختار‌کمیته‌های‌
حسابرس��ی‌از‌اهمیت‌ویژه‌ای‌برخوردار‌است‌و‌ترکیب‌کمیته‌حسابرسی،‌محرک‌اصلی‌اثربخشی‌

است‌)تختایی‌و‌همکاران،‌1390؛‌49،‌محمدیان،‌1390؛‌وانگ‌و‌همکاران2016‌،2؛‌2420(.
اس��تقلال‌کمیته‌حسابرسی‌سنگ‌بنای‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌است.‌جمیسن‌و‌اکُلي‌3
)1983(‌‌معتقدند‌کمیته‌حسابرسي‌که‌تمامي‌اعضاي‌آن‌را‌مدیران‌مستقل‌تشکیل‌مي‌دهند،‌مولفه‌‌
حیاتي‌حاکمیت‌شرکتي‌به‌حساب‌مي‌آید.‌کمیته‌کادبری‌4)1992(‌در‌گزارشي‌تأکید‌مي‌کند‌که‌
کمیته‌حسابرس��ي‌باید‌از‌مدیران‌غیراجرایي‌)مستقل(‌تشکیل‌شود‌تا‌در‌تصمیم‌گیري‌هاي‌مهم‌
بتواند‌به‌طور‌مس��تقل‌اظهارنظر‌نماید.‌همچنین،‌مدیران‌مس��تقل‌جهت‌اطمینان‌از‌تصمیم‌هاي‌
مدیران‌اجرایي‌در‌جهت‌منافع‌سهامداران‌تلاش‌مي‌کنند‌)ویسباچ1988‌،5؛‌440،‌ویر‌و‌لاینگ6،‌
2001؛‌88،‌ب��ه‌نق��ل‌از‌عبداالله‌و‌هم��کاران2014‌،7؛‌900(.‌کلین‌8)2002(‌اس��تدلال‌مي‌کند‌
اعضاي‌کمیته‌حسابرسي‌باید‌مستقل‌باشد‌تا‌بتواند‌از‌منازعات‌بین‌مدیران‌و‌حسابرسان‌مستقل‌
جلوگیري‌کند.‌اس��تقلال‌کمیته‌حسابرسي‌در‌جهت‌اطمینان‌حاصل‌کردن‌از‌یکپارچگي‌فرایند‌
گزارشگري‌مالي‌نقش‌قابل‌توجهي‌ایفا‌مي‌کند،‌زیرا‌امکان‌دارد‌مدیریت‌در‌جهت‌منافع‌شخصي‌
خود‌اطلاعات‌حسابداري‌را‌دستکاري‌نماید.‌بنابراین‌کمیته‌حسابرسي‌مستقل‌مي‌تواند‌از‌درستي‌

و‌منصفانه‌بودن‌صورت‌هاي‌مالي‌اطمینان‌حاصل‌کند‌)جفري‌و‌همکاران2011‌،9؛‌133(.
تخصص‌و‌مهارت‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی،‌یکی‌دیگر‌از‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌است‌
که‌با‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌ارتباط‌تنگاتنگی‌دارد.‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌برای‌انجام‌موثر‌
وظایف‌خود‌در‌منش��ور‌باید‌تخصص‌مالی‌داش��ته‌باش��ند‌و‌این‌تخصص‌فراتر‌از‌آشنایی‌صرف‌با‌
صورت‌های‌مالی‌است‌)فخاری‌و‌رضائی‌پیته‌نوئی،‌1396؛‌89(.‌کمیته‌بلوریبون‌10)1998(‌معتقد‌
اس��ت،‌تخصص‌مالي‌کمیته‌حسابرس��ي‌منجر‌به‌افزایش‌اثربخشي‌آن‌مي‌شود.‌قانون‌ساکس‌در‌
1. Lin & Hwang
2. Wang et al
3. Jemison & Oakley
4. Cadbury Committee
5. Weisbach
6. Weir & Laing
7. Abdullah et al
8. Klein
9. Jeffrey et al
10. Blue Ribbon Committee
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س��ال‌‌2002هیئت‌مدیره‌ش��رکت‌ها‌را‌ملزم‌به‌ایجاد‌کمیتة‌حسابرس��ي‌از‌بین‌مدیران‌مستقل‌و‌
گنجاندن‌حداقل‌یک‌کارش��ناس‌مالي‌در‌آن‌کرده‌اس��ت‌)عبدالله‌و‌همکاران،‌2014؛‌901(.‌در‌
ایران‌نیز‌بر‌اس��اس‌منشور‌کمیتة‌حسابرسي،‌اکثریت‌‌اعضاي‌کمیته‌بایستي‌داراي‌تخصص‌مالي‌

باشند‌)سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار،‌1391(.‌
منون‌و‌ویلیامز‌1)1994(‌معتقدند‌که‌اندازه‌اعضاي‌کمیته‌حسابرس��ي،‌یکي‌از‌ش��اخص‌هاي‌
داش��تن‌کمیته‌اي‌مؤثر‌و‌کارآمد‌اس��ت.‌کمیته‌حسابرسی‌بزرگ،‌قدرت‌لازم،‌تنوع‌تخصص‌و‌آراء‌
را‌دارد‌که‌این‌مقوله‌منجر‌به‌افزایش‌اطمینان‌از‌نظارت‌مناس����ب‌می‌گردد‌)بدراد‌و‌همکاران2،‌
2004؛‌30(.‌تعداد‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌می‌تواند‌با‌توجه‌به‌عواملی‌مانند‌اندازه‌ش��رکت‌و‌
ماهیت‌عملیات‌آن،‌از‌ش����رکتی‌به‌ش��رکت‌دیگر‌متفاوت‌باشد.‌کمیته‌بلوریبون‌)1999(‌اشاره‌
می‌نماید‌که‌پیچیدگی‌و‌موضوعات‌مالی‌و‌حس��ابداری‌که‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌آن‌مواجه‌
می‌باش��ند،‌تمرکز‌مدیران‌کمیته‌حسابرس��ی‌را‌محدود‌کرده‌و‌زمان‌بسیار‌زیادی‌از‌آن‌ها‌را‌برای‌
درک‌ای��ن‌موارد‌می‌گیرد.‌ب��ه‌همین‌دلیل،‌این‌کمیته‌تأکید‌مي‌کند‌که‌کمیته‌حسابرس��ي‌باید‌
حداقل‌با‌سه‌عضو‌تشکیل‌شود‌)آمر‌و‌همکاران2014‌،3(.‌در‌ایران‌نیز‌بر‌اساس‌ماده‌‌5منش��ور‌
کمیته‌حسابرسی‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌ایران‌)1391(،‌اندازه‌کمیته‌حسابرسی‌شامل‌سه‌
تا‌پنج‌عضو‌می‌باش��د‌که‌اکثریت‌آن‌ها‌مستقل‌و‌دارای‌تخصص‌مالی‌هستند‌که‌با‌انتخاب‌هیئت‌

مدیره‌تشکیل‌می‌شوند.
تن��وع‌جنس����یتی‌در‌بین‌اعض��ای‌کمیته‌حسابرس����ی،‌یکی‌از‌ویژگی‌ه��ای‌اصلی‌کمیته‌
حسابرسی‌در‌بهبود‌سیس��تم‌های‌نظام‌راهبری‌اس��ت‌)برناردی‌و‌همکاران2002‌،4؛‌612(.‌زنان‌
توانایی‌اتخاذ‌تصمیمات‌باکیفیت‌تری‌دارند‌و‌احتمال‌به‌چالش‌کشیدن‌فرآیندهای‌تصمیم‌گیری‌
رایج‌توس��ط‌آن‌ها‌نیز‌بیشتر‌است.‌همچنین،‌احتمال‌شرکت‌زنان‌در‌تصمیم‌گیری‌های‌مشارکتی‌
نیز‌بیش��تر‌اس��ت‌)چن‌و‌همکاران،‌2016؛‌15(.‌از‌دیدگاه‌تئوری‌نمایندگی،‌تفاوت‌های‌جنسیت‌
ممکن‌اس��ت‌اثربخشی‌کمیتة‌حسابرسی‌را‌کاهش‌دهد.‌در‌مقابل‌استدلال‌فوق،‌مخالفان‌تئوری‌
نمایندگی‌معتقدند‌که‌حضور‌زنان‌و‌تفاوت‌جنسیت‌در‌ترکیب‌کمیتة‌حسابرسی‌می‌تواند‌کمیتة‌
حسابرس��ی‌را‌به‌منظور‌بررسی‌طیف‌گس��ترده‌ای‌از‌موضوعات‌حسابداری‌کمک‌کند‌و‌ازاین‌رو‌
منجر‌به‌کاهش‌فرصت‌تقلب‌و‌ارائة‌نادرس��ت‌صورت‌های‌مالی‌گردد‌)گیول‌و‌همکاران2011‌،5؛‌
320(.‌پژوهش‌های‌گذشته‌در‌مورد‌تنوع‌جنسیت،‌نشان‌می‌دهد‌که‌زنان‌از‌لحاظ‌مالی‌محافظه‌
کارتر،‌از‌لحاظ‌اخلاقی‌موظف‌تر‌و‌ریس��ک‌گریزتر‌از‌مردان‌می‌باش��ند‌)لوین‌و‌همکاران1993‌،6؛‌

1. Menon & Williams
2. Bedard et al
3. Amer et al
4. Bernardi et al
5. Gul et al
6. Levin et al
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پاول‌و‌انیس��ک1997‌،1(.‌کارت��ر‌و‌همکاران‌2)2003(‌نیز‌بیان‌کردند‌که‌تنوع‌جنس��یتی‌منابع‌
با‌اهمیت‌را‌برای‌کمیته‌ها‌مانند‌اطلاعات،‌س��رمایه‌انس��انی‌و‌مهارت‌ه��ا‌که‌درک‌بازار،‌خلاقیت‌
و‌ن��وآوری‌را‌تقوی��ت‌می‌نمایند،‌افزایش‌می‌دهد‌و‌در‌نتیجه‌منجر‌ب��ه‌بهبود‌عملکرد‌کمیته‌های‌

نظارتی‌و‌گزارشگری‌می‌گردد.
بنابراین‌کمیتة‌حسابرسی‌نیاز‌اساسی‌هر‌واحد‌اقتصادي‌است‌که‌مطابق‌با‌تئوری‌نمایندگی‌
می‌توان��د‌حافظ‌قابل‌اعتماد‌منافع‌اس��تفاده‌کنندگان‌اطلاعات‌حس��ابداري‌و‌گزارش‌هاي‌مالی،‌
به‌ویژه‌س��رمایه‌گذاران‌به‌عنوان‌تامین‌کنندگان‌اصلی‌س��رمایه‌باش��د.‌لذا‌می‌ت��وان‌بیان‌کرد‌در‌
ش��رکت‌های‌دارای‌کمیته‌حسابرس��ی‌اثربخش،‌با‌کاهش‌هزینه‌نمایندگی‌و‌تش��ویق‌شرکت‌ها‌و‌
مدیران‌آن‌ها‌به‌افش��ای‌بهتر‌اطلاعات،‌مس��ائل‌نمایندگی‌و‌رفتار‌فرص��ت‌طلبانه‌مدیران‌کاهش‌
می‌یابد.‌)ژیا‌و‌همکاران2017‌،3؛‌379(.‌از‌س��وی‌دیگ��ر‌مطابق‌با‌نظریه‌نمایندگی،‌مدیران‌برای‌
کسب‌منافع‌شخصی‌اقدام‌به‌اجتناب‌مالیاتی‌می‌کنند‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌پیامد‌رفتار‌فرصت‌طلبانه‌
مدیران‌اس��ت.‌به‌طوریکه،‌هرچه‌مس��ائل‌نمایندگی‌کمتر‌باشد،‌بروز‌چنین‌رفتارهایی‌نیز‌کاهش‌
می‌یابد‌)دسایی‌و‌دارماپالا،‌2006؛‌157(.‌براین‌اساس،‌انتظار‌می‌رود‌که‌افزایش‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرسی‌موجب‌کاهش‌فعالیت‌های‌مربوط‌به‌اجتناب‌مالیاتی‌شرکت‌ها‌شود.‌ژنگ‌و‌همکاران‌4
)2019(‌نی��ز‌در‌پژوهش‌خود‌به‌این‌نتیجه‌رس��یدند‌که‌وجود‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌ویژگی‌های‌
آن‌باعث‌کاهش‌اجتناب‌مالیاتی‌ش��رکت‌ها‌می‌شود.‌لذا‌با‌توجه‌به‌موارد‌مطروحه،‌فرضیه‌اول‌به‌

صورت‌زیر‌بیان‌می‌گردد:
فرضیه‌اول:‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌باعث‌کاهش‌اجتناب‌مالیاتی‌شرکت‌می‌شود.

2-2-و ح س تژیوتجاری،و  س خشبووما زوزبا سحبوسو ج یابووالااتب
کمیته‌حسابرس��ي‌به‌عنوان‌کمیته‌‌فرعي‌هیئت‌مدیره‌ش��ناخته‌مي‌شود‌که‌از‌طرفي‌مسئول‌
ایجاد‌استراتژي‌هاي‌مناسب‌براي‌بهبود‌سلامت‌مالي‌شرکت‌است‌)بنسال‌و‌شارما2016‌،5؛‌104(‌
و‌از‌س��وي‌دیگر‌وظیفه‌دارد‌تا‌درباره‌فعالیت‌هاي‌خود‌به‌هیئت‌مدیره‌پاس��خگو‌باشد‌)محمدپور‌
و‌ش��هرابي،‌1393(.‌بنابراین،‌اگر‌کمیته‌حسابرس��ي‌تصویر‌مطلوب��ي‌از‌صورت‌هاي‌مالي‌در‌برابر‌
اعضاي‌هیئت‌مدیره‌و‌مدیرعامل‌ارائه‌دهد،‌جایگاه‌بهتري‌براي‌اتخاذ‌استراتژي‌هاي‌موثر‌در‌جهت‌

افزایش‌عملکرد‌شرکت‌خواهد‌داشت‌)بنسال‌و‌شارما،‌2016؛‌103(.‌
اصطلاح‌اس��تراتژی‌تجاری‌به‌انتخاب‌ش��رکت‌ها‌برای‌رقابت‌در‌محیط‌بازار‌اطلاق‌می‌گردد‌
)مایلز‌و‌همکارن1978‌،6؛‌554(.‌همچنین،‌اس��تراتژي‌تجاری‌انعکاس��ی‌از‌اقدامات‌و‌تصمیمات‌

1. Powell & Anisc
2. Carter et al
3. Xia et al
4. Zheng et al
5. Bansal & Sharma
6. Miles et al
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یک‌شرکت‌برای‌درک‌و‌سازگاری‌با‌محیط‌و‌پیداکردن‌جایگاه‌مطلوب‌در‌بازار‌به‌منظور‌نیل‌به‌
بالاترین‌س��طح‌عملکردی‌است‌)پورتر1980‌،1(.‌چندین‌طبقه‌بندی‌برای‌استراتژی‌تجاری‌وجود‌
دارد‌ک��ه‌مهم‌ترین‌آن‌ها‌عبارتند‌از‌گونه‌شناس��ی‌مایلز‌و‌اس��نو‌2)1978(،‌پورتر‌)1996(‌و‌میلر‌3
)1987(‌)دیانتی‌دیلمی‌و‌همکاران،‌1394؛‌140(.‌در‌این‌میان‌دو‌نوع‌استراتژی‌را‌می‌توان‌یافت‌
که‌در‌مقابل‌هم‌قرار‌می‌گیرند.‌اس��تراتژی‌که‌به‌دنبال‌حداقل‌نمودن‌هزینه‌ها‌اس��ت‌)استراتژی‌
تدافعی(‌و‌استراتژی‌که‌در‌پی‌انعطاف‌و‌ریسک‌بیشتر‌است‌)استراتژی‌تهاجمی(.‌راهبرد‌تجاری‌
مدافعان‌درصدد‌است‌تا‌با‌ارائه‌مجموعه‌محدودی‌از‌کالاها‌یا‌خدمات‌و‌در‌نتیجه‌محدود‌ساختن‌
انتخاب‌های‌مش��تریان‌در‌بازارهای‌بزرگ‌اقدام‌به‌رقابت‌در‌محیط‌بازار‌نماید.‌این‌ش��رکت‌ها‌به‌
دنبال‌این‌هس��تند‌تا‌با‌ارائه‌قیمت‌های‌رقابتی‌و‌افزایش‌تدریجی‌س��هم‌خود‌از‌بازارهای‌فعلی‌از‌
ای��ن‌طریق‌حاکمیت‌خود‌بر‌محیط‌ب��ازار‌را‌تثبیت‌نمایند.‌مدافعان‌با‌تمرکز‌بر‌روی‌حوزه‌های‌با‌
ثبات‌و‌قابل‌دفاع‌بازار‌و‌همچنین‌تلاش‌برای‌تولید‌اثربخش‌و‌مقرون‌به‌صرفه‌کالاها‌و‌خدمات،‌
ب��ه‌برنامه‌ریزی‌با‌دقت،‌ریس��ک‌گری��زی‌و‌اجتناب‌از‌وق��وع‌تردید‌تاکید‌دارند.‌از‌س��وی‌دیگر،‌
آینده‌نگ��ران،‌ک��ه‌در‌نقطه‌مقابل‌مدافعان‌قرار‌دارند،‌تمایل‌به‌رقابت‌از‌طریق‌شناس��ایی‌و‌تولید‌
محصولات‌جدید‌و‌فرصت‌های‌نوین‌در‌بازار‌دارند.‌این‌شرکت‌ها‌با‌ایجاد‌نوآوری‌در‌تولید‌و‌توسعه‌
بازار‌درصدد‌تس��لط‌بر‌بازار‌هستند.‌از‌منظر‌اینگونه‌ش��رکت‌ها،‌ایجاد‌و‌حفظ‌یک‌وجهه‌مطلوب‌
در‌قالب‌یک‌شرکت‌نوآور‌اهمیت‌بیشتری‌از‌سودآور‌بودن‌دارد.‌اینده‌نگران‌همواره‌ریسک‌پذیر‌و‌
منعطف،‌و‌البته‌س��ازگار‌با‌محیط‌بازار‌هستند،‌که‌این‌مسئله‌امکان‌واکنش‌سریع‌به‌فرصت‌های‌
جدید‌و‌تغییر‌مواضع‌رقابتی‌را‌به‌آنها‌می‌دهد.‌در‌مقایسه‌با‌مدافعان،‌آینده‌نگران‌دغدغه‌کمتری‌
نس��بت‌به‌کاهش‌هزینه‌ها‌دارند‌و‌تمرکز‌خود‌را‌بیش��تر‌معطوف‌ب��ه‌آزمایش‌و‌نوآوری‌می‌کنند‌

)زهرا‌و‌پیرس،‌1990؛‌765(.‌
ش��رکت‌هایي‌که‌به‌دنبال‌حداقل‌کردن‌هزینه‌ها‌هس��تند،‌نسبت‌به‌شرکت‌هایي‌که‌به‌دنبال‌
اس��تراتژي‌فرصت‌هاي‌رش��د‌بیش��تر‌و‌نوآوري‌در‌تولید‌هس��تند،‌از‌اجتن��اب‌مالیاتي‌پایین‌تري‌
برخوردار‌هس��تند.‌این‌موضوع‌حاکي‌از‌این‌اس��ت‌که‌اگر‌فعالیت‌ه��اي‌اجتناب‌مالیاتي‌منجر‌به‌
صرف��ه‌جویي‌مالیاتي‌گردد،‌براي‌این‌نوع‌ش��رکت‌ها‌هزینه‌و‌نااطمیناني‌ک��ه‌از‌افزایش‌اجتناب‌
مالیاتي‌ناش��ي‌مي‌شود،‌بیش‌از‌مزایاي‌ناش��ي‌از‌اجتناب‌مالیاتي‌است‌)دیانتی‌دیلمی‌و‌همکاران،‌
1394؛‌141(.‌بنابراین،‌نوع‌اس��تراتژی‌که‌شرکت‌اتخاذ‌می‌کند‌بر‌میزان‌اجتناب‌مالیاتی‌شرکت‌
اثرگذار‌اس��ت.‌بطوری‌که‌انتظار‌می‌رود‌که‌مدیران‌ش��رکت‌های‌مدافع‌در‌مقایسه‌با‌مدیران‌سایر‌
شرکت‌ها‌محافظه‌کارتر‌باشند‌و‌حساسیت‌بیشتری‌نیز‌نسبت‌به‌مسئله‌تردید‌در‌اجتناب‌مالیاتی،‌
اختیارات‌مسئولین‌مالیاتی‌در‌وضع‌جرائم‌مالیاتی‌و‌همچنین‌آسیب‌احتمالی‌به‌وجهه‌آنها‌در‌اثر‌
افش��ای‌مشارکت‌آنها‌در‌فعالیت‌های‌اجتناب‌مالیاتی‌داشته‌باشند.‌در‌نتیجه،‌مدیران‌شرکت‌های‌
مدافع‌تمایل‌بیش��تری‌به‌صرف‌نظر‌کردن‌از‌فعالیت‌های‌اجتناب‌مالیاتی‌پرخطر‌و‌پرهزینه‌حتی‌
1. Porter
2. Miles & Snow
3. Miller
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در‌شرایطی‌دارند‌که‌احتمال‌انتفاع‌سهامداران‌از‌فعالیت‌اجتناب‌مالیاتی‌آنها‌وجود‌داشته‌باشد.‌
بالعکس،‌پیروی‌از‌راهبرد‌آینده‌نگران‌باعث‌می‌شود‌که‌شرکت‌ها‌ضمن‌اتخاذ‌رویکرد‌تهور‌رقابتی‌
و‌ریس��ک‌پذیری‌وارد‌عرصه‌انجام‌فعالیت‌های‌اجتناب‌مالیاتی‌ش��وند.‌به‌علاوه،‌آینده‌نگران‌علاقه‌
چندانی‌به‌انجام‌یک‌برنامه‌ریزی‌رسمی‌ندارند،‌و‌این‌مسئله‌باعث‌می‌شود‌که‌آنها‌اهمیت‌چندانی‌
به‌بررس��ی‌دقی��ق‌هزینه‌ها‌و‌عواید‌برنامه‌ری��زی‌مالیاتی‌ندهند‌چراکه‌آنها‌خ��ود‌تمایل‌به‌انجام‌
فعالیت‌های‌اجتناب‌مالیاتی‌پرریس��ک‌تر‌دارند.‌مدیران‌ش��رکت‌های‌آینده‌نگر‌حساسیت‌کمتری‌
نس��بت‌به‌عدم‌قطعیت‌های‌پیرامون‌اجتناب‌مالیاتی‌دارند‌و‌در‌مقابل‌از‌آستانه‌تحمل‌بالاتری‌در‌
برابر‌نگرانی‌های‌ناش��ی‌از‌جریمه‌های‌مالیاتی‌یا‌آسیب‌های‌ناشی‌از‌افشای‌تخلفات‌مالیاتی‌جدی‌
ب��ه‌وجهه‌آنها‌برخوردارند.‌بنابراین،‌مدیران‌اینگونه‌ش��رکت‌ها‌رفتار‌مالیاتی‌متهورانه‌تری‌از‌خود‌

نشان‌می‌دهند‌)هسو‌و‌همکاران2018‌،1؛‌1302(.
در‌همی��ن‌راس��تا‌هیگینز‌و‌همکاران‌2)2015(‌به‌بررس��ی‌رابطه‌بین‌اجتن��اب‌مالیاتی‌و‌نوع‌
راهبرد‌تجاری‌ش��رکت‌پرداختند‌و‌در‌نهایت‌دریافتند‌که‌آینده‌نگران‌)ریس��ک‌پذیرترها(‌بیش��تر‌
از‌مدافعان‌اقدام‌به‌اجتناب‌مالیاتی‌و‌اتخاذ‌ریس��ک‌می‌کنند.‌این‌یافته‌ها‌حاکی‌از‌این‌هس��تند‌
ک��ه‌ویژگی‌های‌مختلف‌ه��ر‌یک‌از‌این‌راهبردهای‌تجاری‌نظیر‌توجه‌راهبردی،‌تحمل‌ریس��ک،‌
و‌س��اختار‌س��ازمانی‌بر‌عملکرد‌مدیران‌در‌تجزیه‌و‌تحلیل‌هزینه‌ه��ا‌و‌عواید‌برنامه‌ریزی‌مالیاتی‌
تأثیرگذار‌هس��تند.‌از‌س��وی‌دیگر،‌هس��و‌و‌همکاران‌)2018(‌دریافتند‌که‌کمیته‌های‌حسابرسی‌
اثربخش‌نقش‌مش��اوره‌ای‌بس��زایی‌)تشویق‌به‌اجتناب‌مالیاتی(‌در‌شرکت‌های‌مدافع‌و‌در‌مقابل،‌
نقش‌نظارتی‌مهمی‌در‌حوزه‌مش��ابه‌در‌شرکت‌های‌آینده‌نگر‌)تش��ویق‌به‌عدم‌اجتناب‌مالیاتی(‌
ایفا‌می‌کنند.‌بر‌این‌اس��اس،‌انتظار‌می‌رود‌که‌اس��تراتژی‌تهاجمی‌)تمایز(‌رابطه‌بین‌اثربخش��ی‌
کمیته‌حسابرسی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌را‌کاهش‌دهد‌و‌استراتژی‌تدافعی‌)رهبری‌هزینه(‌رابطه‌بین‌

اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌را‌افزایش‌دهد.‌
با‌توجه‌به‌دلایل‌فوق،‌چنین‌استدلال‌می‌شود‌که‌رابطه‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌اجتناب‌
مالیاتی‌در‌ش��رکت‌های‌با‌‌اس��تراتژی‌تجاری‌تدافعی‌متفاوت‌از‌ش��رکت‌های‌اس��تراتژی‌تجاری‌

تهاجمی‌است.‌بدین‌ترتیب،‌فرضیه‌دوم‌و‌سوم‌پژهش‌به‌صورت‌زیر‌بیان‌می‌گردد:
فرضیه‌دوم:‌در‌شرکت‌هایی‌با‌استراتژی‌تجاری‌تدافعی،‌تأثیر‌منفی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌

بر‌اجتناب‌مالیاتی‌‌به‌مراتب‌بیشتر‌است.
فرضیه‌س��وم:‌در‌ش��رکت‌هایی‌با‌اس��تراتژی‌تجاری‌تهاجمی،‌تأثیر‌منفی‌اثربخش��ی‌کمیته‌

حسابرسی‌بر‌اجتناب‌مالیاتی‌‌به‌مراتب‌کمتر‌است.

2-3-وپاشایزوپژسهش
ژنگ‌و‌همکاران‌)2019(‌تأثیر‌کمیته‌حسابرس��ی‌بر‌پرخاش��گری‌مالیاتی‌را‌در‌ش��رکت‌های‌

1. Hsu et al
2. Higgins et al
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چینی‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌دادند.‌نمونه‌آماری‌این‌پژوهش‌ش��امل‌‌10532شرکت-س��ال‌مشاهده‌
طی‌س��ال‌های‌‌2009تا‌‌2016بوده‌و‌با‌بهره‌گیری‌از‌مدل‌های‌رگرسیون‌چند‌متغیره،‌یافته‌های‌
پژوهش‌حاکی‌از‌آن‌است‌شرکت‌هایی‌که‌کمیته‌حسابرسی‌را‌تشکیل‌دادند‌از‌پرخاشگری‌مالیاتی‌
کمتری‌برخوردار‌بودند.‌علاوه‌بر‌این،‌با‌بررسی‌تأثیر‌استقلال،‌تخصص‌و‌اندازه‌کمیته‌حسابرسی‌
بر‌پرخاش��گری‌مالیاتی،‌نتایج‌بیانگر‌آن‌بود‌که‌اس��تقلال،‌تخصص‌و‌اندازه‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌
پرخاش��گری‌مالیاتی‌همبس��تگی‌منفی‌دارند.‌بنتلی‌و‌همکاران‌1)2019(‌اثر‌استراتژی‌تجاری‌بر‌
محیط‌اطلاعاتی‌ش��رکت‌را‌در‌بازار‌س��رمایه‌استرالیا‌مورد‌مطالعه‌قرار‌دادند‌و‌با‌انتخاب‌نمونه‌ای‌
متش��کل‌از‌‌15005شرکت‌-سال‌مش��اهده‌طی‌س��ال‌های‌2009-1997دریافتند‌که‌استراتژی‌
تجاری‌ش��رکت‌ها‌بر‌کیفیت‌محیط‌اطلاعاتی‌آن‌ها‌اثرگذار‌اس��ت.‌هس��و‌و‌همکاران‌)2018(‌در‌
پژوهشی‌با‌عنوان‌اجتناب‌مالیاتی،‌تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌استراتژی‌تجاری‌و‌با‌انتخاب‌
نمونه‌ای‌متش��کل‌از‌‌9670شرکت‌-س��ال‌مش��اهده‌از‌بازار‌س��رمایه‌چین‌طی‌سال‌های‌2012-
‌2004دریافتند‌که‌کمیته‌های‌حسابرس��ی‌اثربخش‌نقش‌مش��اوره‌ای‌بسزایی‌)تشویق‌به‌اجتناب‌
مالیاتی(‌در‌ش��رکت‌های‌مدافع‌و‌در‌مقابل،‌نقش‌نظارتی‌مهمی‌در‌حوزه‌مش��ابه‌در‌ش��رکت‌های‌
آینده‌نگر‌)تش��ویق‌به‌عدم‌اجتناب‌مالیاتی(‌ایفا‌می‌کنند.‌چن‌و‌همکاران‌)2018(‌در‌پژوهش��ی‌
نقش‌تعدیلی‌اس��تراتژی‌تجاری‌در‌ش��رکت‌های‌غیر‌مالی‌بر‌رابطه‌غیرخطی‌مس��ئولیت‌پذیری‌و‌
عدم‌مسئولیت‌پذیری‌اجتماعی‌شرکت‌و‌عملکرد‌مالی‌را‌بررسی‌نمودند.‌نتایج‌پژوهش‌با‌بررسی‌
نمونه‌ای‌متشکل‌از‌‌6715شرکت‌-سال‌در‌بازار‌سرمایه‌آمریکا‌بیانگر‌اثبات‌رابطه‌یو‌شکل‌فرضیه‌
پژوه��ش‌و‌همچنین‌نقش‌تعدیلی‌اس��تراتژی‌های‌رهبری‌هزینه‌و‌تمای��ز‌بر‌این‌رابطه‌بود.‌گایا‌و‌
همکاران‌2)2017(‌تأثیر‌مالکیت‌خانوادگی‌بر‌اجتناب‌مالیاتی‌با‌نقش‌تعدیلی‌کیفیت‌حسابرس��ی‌
را‌مورد‌بررس��ی‌نمودند.‌آن‌ها‌براس��اس‌نمونه‌ای‌متشکل‌از‌‌55ش��رکت‌تونسی‌از‌سال‌‌2008تا‌
‌2013و‌با‌اس��تفاده‌از‌مدل‌های‌رگرس��یون‌چند‌متغیره‌مبتنی‌بر‌تکنیک‌داده‌های‌تلفیقی)پنل(‌
نش��ان‌دادن��د‌که‌بین‌مالکیت‌خانوادگ��ی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌رابطه‌مثبت‌و‌معن��ادار‌وجود‌دارد‌و‌
همچنی��ن‌کیفیت‌حسابرس��ی‌رابطه‌بین‌مالکیت‌خانوادگی‌و‌اجتن��اب‌مالیاتی‌را‌تعدیل‌می‌کند.‌
لی‌و‌همکاران‌3)2016(‌با‌انتخاب‌نمونه‌ای‌بین‌المللی‌از‌ش��رکت‌های‌‌31کشور‌به‌بررسی‌ارتباط‌
کیفیت‌حسابرسی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌پرداختند.‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌داد‌در‌کشورهایی‌که‌حفاظت‌
از‌س��رمایه‌گذاران‌قوی‌تر،‌خطر‌محاکمه‌حسابرس��ان‌بالاتر،‌محیط‌حسابرس��ی‌بهتر‌و‌فشار‌بازار‌
س��رمایه‌بالاتر‌اس��ت،‌رابطه‌منفی‌بین‌کیفیت‌حسابرسان‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌وجود‌دارد.‌هیگینز‌و‌
همکاران‌)2015(‌تأثیر‌اس��تراتژی‌تجاری‌بر‌اجتناب‌مالیاتی‌شرکت‌ها‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دادند.‌
نتایج‌پژوهش‌با‌بررس��ی‌نمونه‌ای‌متش��کل‌از‌‌29324شرکت‌-س��ال‌نش��ان‌داد‌که‌شرکت‌های‌
تدافعی‌نس��بت‌به‌ش��رکت‌های‌تهاجمی،‌از‌اجتناب‌مالیاتی‌کمت��ری‌برخوردارند.‌گالمور‌و‌لابرو‌4
1. Bentley-Goode et al
2. Gaaya et al
3. Lee et al
4. Gallemore & Labro
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)2015(‌ارتباط‌بین‌اهمیت‌محیط‌اطلاعاتی‌داخلی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌شرکت‌‌های‌آمریکایی‌طی‌
سال‌های‌‌1994تا‌‌2010را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دادند.‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌داد‌که‌شرکت‌های‌دارای‌
کیفیت‌اطلاعات‌داخلی‌بالاتر‌از‌اجتناب‌مالیاتی‌کمتری‌برخوردارند.‌جیمز‌و‌اسکات‌1)2014(‌در‌
پژوهشی‌با‌بررسی‌‌4149شرکت-سال‌طی‌سال‌های‌‌1992تا‌2011،‌رابطه‌بین‌تضاد‌نمایندگی‌
را‌با‌اجتناب‌مالیاتی‌ش��رکت‌ها‌مورد‌بررسی‌قرار‌دادند.‌نتایج‌پژوهش‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌تضاد‌
نمایندگ��ی‌به‌طور‌معناداری‌ب��ا‌اجتناب‌مالیاتی‌رابطه‌دارد.‌لانیس‌و‌ریچاردس��ون‌2)2012(‌در‌
پژوهش��ی‌ارتباط‌بین‌مس��ئولیت‌اجتماعی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌شرکت‌ها‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دادند.‌
در‌این‌پژوهش‌‌408ش��رکت‌استرالیایی‌‌طی‌سال‌های‌‌2008تا‌‌2009مورد‌بررسی‌قرار‌گرفت.‌
نتیجه‌پژوهش‌مبین‌آن‌اس��ت‌که‌افش��ای‌مسئولیت‌‌اجتماعی‌ش��رکت‌ها،‌سطح‌اجتناب‌مالیاتی‌

آن‌ها‌را‌کاهش‌می‌دهد.
ودیعی‌نوقابی‌و‌همکاران‌)1398(‌با‌نمونه‌ای‌متش��کل‌از‌‌96ش��رکت‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌
اوراق‌بهادار‌تهران‌طی‌بازه‌زمانی‌‌1391الی‌‌1395به‌بررسی‌نقش‌تعدیل‌گر‌کیفیت‌حسابرسی‌بر‌
ارتباط‌بین‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مدیریت‌سود‌پرداختند.‌نتایج‌بدست‌آمده‌از‌فرضیه‌های‌
پژوه��ش‌نش��ان‌داد‌هنگامی‌که‌یک‌کمیته‌حسابرس��ی‌اثربخش‌با‌یک‌حس��ابرس‌متخصص‌در‌
صنعت‌در‌تعامل‌هس��تند،‌احتمال‌کاهش‌مدیریت‌س��ود‌وجود‌دارد.‌همچنین‌نتایج‌حاکی‌از‌آن‌
اس��ت‌که‌اثر‌تعدیل‌گر‌اندازه‌موسس��ه‌حسابرسی‌بر‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مدیریت‌سود‌
تأثیر‌معناداری‌دارد‌و‌هنگامیکه‌یک‌کمیته‌حسابرسی‌اثربخش‌با‌دوره‌تصدی‌حسابرس‌در‌تعامل‌
اس��ت‌احتمال‌کاهش‌مدیریت‌سود‌وجود‌دارد.‌رضائی‌پیته‌نوئی‌و‌همکاران‌)1398(‌در‌پژوهشی‌
با‌استفاده‌از‌رویکرد‌مدل‌سازی‌معادلات‌ساختاری‌به‌بررسی‌رابطه‌بین‌اعتماد‌اجتماعی‌با‌میزان‌
اجتن��اب‌مالیاتی‌ش��رکت‌و‌مطالعه‌اث��ر‌تعدیل‌کنندگی‌)جایگزینی‌یا‌مکمل(‌حاکمیت‌ش��رکتی‌
ب��ر‌این‌رابطه‌پرداختن��د.‌یافته‌های‌پژوهش‌آن��ان‌حاکی‌از‌آن‌بود‌که‌اعتم��اد‌اجتماعی‌موجب‌
کاه��ش‌اجتناب‌مالیاتی‌ش��رکت‌می‌گردد.‌علاوه‌ب��ر‌این‌مطابق‌با‌پیش‌بین��ی‌نظریه‌جایگزینی،‌
نتایج‌نش��ان‌می‌دهدکه‌حاکمیت‌ش��رکتی‌رابطه‌منفی‌بین‌اعتماد‌اجتماع��ی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌
ش��رکت‌ها‌را‌تضعیف‌می‌کند.‌داداش��ی‌و‌نوروزی‌)1397(‌در‌پژوهش��ی‌با‌عنوان‌ارائه‌مدلی‌برای‌
تبیین‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌حسابرس��ی‌مبتنی‌بر‌معادلات‌ساختاری،‌دریافتند‌
که‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی،‌کیفیت‌حسابرسی‌مس��تقل‌را‌افزایش‌می‌دهد.‌صفری‌گرایلی‌و‌
همکاران‌)1396(‌پژوهش��ی‌تحت‌عنوان‌ارائه‌مدلی‌برای‌تبیین‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌
محتوای‌ارزش��ی‌اطلاعات‌حس��ابداری‌با‌انتخاب‌نمونه‌ای‌متشکل‌از‌‌103شرکت‌پذیرفته‌شده‌در‌
بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌طی‌س��ال‌های‌‌1391تا‌‌1394انجام‌دادند.‌نتایج‌پژوهش‌حاکی‌از‌آن‌
بود‌که‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی،‌مربوط‌بودن‌ارزش‌س��ود‌)محتوای‌ارزشی‌اطلاعات‌سود‌و‌
زیان(‌و‌مربوط‌بودن‌ارزش‌دفتری‌هر‌سهم‌)محتوای‌ارزشی‌اطلاعات‌ترازنامه(‌را‌افزایش‌می‌دهد.‌

1. James & Scott
2. Lanis&  Richardson
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آقایی‌‌و‌‌همکاران‌)1395(‌پژوهشی‌با‌عنوان‌اهمیت‌محیط‌اطلاعات‌داخلی‌برای‌اجتناب‌مالیاتی‌
در‌ش��رکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌انجام‌دادند،‌‌نتایج‌پژوهش‌آن‌ها‌نشان‌
داد‌که‌بین‌دقت‌پیش‌بینی‌سود‌مدیران‌و‌اجتناب‌از‌پرداخت‌مالیات‌رابطة‌مثبت‌برقرار‌می‌باشد.‌
دیانتی‌دیلمی‌و‌همکاران‌)1394(‌طی‌پژوهش��ی‌به‌بررس��ی‌رابطه‌بین‌استراتژي‌تجاري‌و‌سطح‌
اجتناب‌مالیاتي‌ش��رکت‌پرداختند‌و‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌که‌‌که‌شرکت‌هایي‌که‌بدنبال‌حداقل‌
کردن‌هزینه‌ها‌هس��تند،‌نسبت‌به‌ش��رکت‌هایي‌که‌بدنبال‌فرصت‌رشد‌بیشتر‌و‌نوآوري‌در‌تولید‌
هس��تند،‌از‌اجتناب‌مالیاتي‌پایین‌تري‌برخوردارند.‌تنانی‌و‌محب‌خواه‌)1393(‌در‌پژوهشی‌رابطه‌
بین‌اس��تراتژی‌کس��ب‌وکار‌با‌کیفیت‌سود‌و‌بازده‌سهام‌ش��رکت‌های‌بورسی‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌
دادند.‌نتایج‌پژوهش‌آن‌ها‌نش��ان‌داد‌که‌میزان‌مدیریت‌س��ود‌در‌ش��رکت‌های‌تدافعی‌نسبت‌به‌

شرکت‌های‌تهاجمی‌بیشتر‌است.

3-ورسشوشیاحبوپژسهش
پژوهش‌حاضر‌از‌لحاظ‌هدف‌کاربردی‌‌بوده‌و‌‌در‌زمره‌تحقیقات‌توصیفی‌حسابداری‌به‌شمار‌
می‌رود.‌علاوه‌‌براین،‌به‌لحاظ‌معرفت‌شناس��ی‌از‌نوع‌تجربه‌گرا،‌سیس��تم‌اس��تدلال‌آن‌قیاس��ی-‌
استقرایی‌و‌به‌لحاظ‌نوع‌مطالعه‌میدانی-‌کتابخانه‌ای‌با‌استفاده‌از‌اطلاعات‌تاریخی‌به‌صورت‌پس‌
رویدادی‌)یعنی‌استفاده‌از‌اطلاعات‌گذشته(‌می‌باشد.‌جامعه‌آماری‌مورد‌مطالعه‌در‌این‌پژوهش‌
را‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌طی‌سال‌های‌‌1392الی‌‌1396تشکیل‌
می‌دهد‌و‌نمونه‌انتخابی‌تحقیق‌نیز‌شرکت‌هایی‌می‌باشند‌که‌مجموعه‌شرایط‌زیر‌را‌دارا‌باشند:

1-‌شرکت‌هایی‌که‌تاریخ‌پذیرش‌آن‌ها‌در‌سازمان‌بورس‌اوراق‌بهادار‌قبل‌از‌سال‌‌1392بوده‌
و‌تا‌پایان‌سال‌‌1396نیز‌در‌فهرست‌شرکت‌های‌بورسی‌باشند.‌

2-‌کمیته‌حسابرس��ی‌را‌طبق‌دس��تورالعمل‌کنترل‌داخلی‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌از‌سال‌‌
‌1392تشکیل‌داده‌باشند.

3-‌به‌منظور‌افزایش‌قابلیت‌مقایسه،‌سال‌مالی‌آنها‌منتهی‌به‌پایان‌اسفند‌ماه‌باشد.
4-‌طی‌سال‌های‌مذکور‌تغییر‌فعالیت‌یا‌تغییر‌سال‌مالی‌نداده‌باشند.

5-جزء‌شرکت‌های‌سرمایه‌گذاری‌و‌واس��طه‌گری‌مالی‌نباشند‌)شرکت‌هاي‌سرمایه‌گذاري‌به‌
علت‌تفاوت‌ماهیت‌فعالیت‌با‌بقیه‌شرکت‌ها‌در‌جامعه‌آماري‌منظور‌نشدند(.

پس‌از‌اعمال‌محدودیت‌های‌فوق‌تعداد‌‌94ش��رکت‌به‌عن��وان‌نمونه‌آماری‌پژوهش‌انتخاب‌
ش��دند.‌داده‌های‌مورد‌نیاز‌ش��رکت‌های‌منتخب‌با‌مراجعه‌به‌صورت‌های‌مالی‌و‌یادداش��ت‌های‌
توضیحی‌همراه‌صورت‌های‌مالی‌ش��رکت‌های‌پذیرفته‌ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌موجود‌
در‌س��امانه‌ک��دال،‌پایگاه‌اینترنتی‌ب��ورس‌اوراق‌بهادار‌و‌نی��ز‌از‌نرم‌افزار‌ره‌آورد‌نوین‌اس��تخراج‌
گردید.‌تجزیه‌و‌تحلیل‌نهایی‌داده‌های‌گردآوری‌شده‌نیز‌با‌استفاده‌از‌روش‌‌مدل‌سازی‌معادلات‌
س��اختاري‌و‌نرم‌افزار‌‌PLSصورت‌گرفته‌است.‌مراحل‌انجام‌مدل‌سازی‌معادلات‌ساختاري‌بدین‌
ترتیب‌اس��ت‌که‌ابتدا‌به‌بررس��ی‌برازش‌مدل‌)ش��امل‌برازش‌مدل‌های‌اندازه‌گیری،‌برازش‌مدل‌
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ساختاری‌و‌برازش‌مدل‌کلی(‌و‌سپس‌به‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌پرداخته‌می‌شود.

3-1-وودلووستروبوسوو غاسهایوپژسهش
ب��ا‌توجه‌به‌مبانی‌نظری‌تحقیق،‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌بر‌اس��اس‌رابطه‌)1(‌و‌)2(‌بیان‌
شده‌و‌چارچوب‌مدل‌مفهومی‌پژوهش‌حاضر‌بر‌اساس‌رویکرد‌‌مدل‌سازی‌معادلات‌ساختاری‌در‌

شکل‌های‌)1(‌و‌)2(‌ترسیم‌شده‌است.

TA = β0 + β1ACEFF + β2CL + β3ACEFF*CL + ε ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌)1(رابطه‌

که‌در‌رابطه‌)TA‌،)1:‌اجتناب‌مالیاتی؛‌ACEFF:‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی؛‌CL:‌استراتژی‌
رهبری‌هزینه؛‌ACEFF*CL:‌اثر‌تعاملی‌استراتژی‌رهبری‌هزینه‌بر‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌

شرکت‌و‌ε،‌جزء‌خطا‌می‌باشد.

وشکلو)1(-وودلووستروبو سلوپژسهش

١١ 
 

  پژوهش اول مفهومی مدل - )1شکل ( 
  

  
  
 

 

 

 

  
  

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته
 

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته
 

TA = β0 + β1ACEFF + β2DIF + β3ACEFF*DIF + ε                                                 (2) رابطه 
  

 ؛: استراتژي تمایزDIF: اثربخشی کمیته حسابرسی؛ ACEFF: اجتناب مالیاتی؛ TA) نیز، 2که در رابطه (
ACEFF*DIFو  شرکت حسابرسی کمیته اثربخشی تمایز بر استراتژي : اثر تعاملیε، باشد.میخطا  جزء  

  
 دوم پژوهش مفهومی مدل -)2شکل (

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

  

H١ 

H٢ 

اثربخشی کمیته 
 تخصص کمیته  حسابرسی 

 جنسیت کمیته 

استقلال کمیته 

 اندازه کمیته 

 مالیات مؤثر نرخ

 مالیات دفتري تفاوت

اجتناب 
 مالیاتی

 یاتینقد عمل انیجر یاتینرخ موثر مال

 معیار دوم استراتژي تمایز معیار اول استراتژي تمایز

 استراتژي تمایز

H١ 

H٢ 

اثربخشی 
تخصص کمیته  کمیته حسابرسی 

 جنسیت کمیته

استقلال کمیته 

 اندازه کمیته

 مالیات مؤثر نرخ

 مالیات دفتري تفاوت

اجتناب 
 مالیاتی

یاتینقد عمل انیجر یاتینرخ موثر مال

معیار اول استراتژي رهبري 
 هزینه

استراتژي 
 رهبري هزینه

معیار دوم استراتژي رهبري 
 هزینه

معیار سوم استراتژي رهبري 
 هزینه

* منبع: یافته های پژوهشگر

TA = β0 + β1ACEFF + β2DIF + β3ACEFF*DIF + ε   ‌‌‌‌‌‌‌‌)2(رابطه‌

‌:DIFاثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی؛‌‌:ACEFFاجتناب‌مالیاتی؛‌‌:TA‌،که‌در‌رابطه‌)2(‌نیز
اس��تراتژی‌تمایز؛‌ACEFF*DIF:‌اثر‌تعاملی‌اس��تراتژی‌تمایز‌بر‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌

شرکت‌و‌ε،‌جزء‌خطا‌می‌باشد.
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شکلو)2(-وودلووستروبوبسموپژسهش

١١ 
 

  پژوهش اول مفهومی مدل - )1شکل ( 
  

  
  
 

 

 

 

  
  

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته
 

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته
 

TA = β0 + β1ACEFF + β2DIF + β3ACEFF*DIF + ε                                                 (2) رابطه 
  

 ؛: استراتژي تمایزDIF: اثربخشی کمیته حسابرسی؛ ACEFF: اجتناب مالیاتی؛ TA) نیز، 2که در رابطه (
ACEFF*DIFو  شرکت حسابرسی کمیته اثربخشی تمایز بر استراتژي : اثر تعاملیε، باشد.میخطا  جزء  

  
 دوم پژوهش مفهومی مدل -)2شکل (

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

  

H١ 

H٢ 

اثربخشی کمیته 
 تخصص کمیته  حسابرسی 

 جنسیت کمیته 

استقلال کمیته 

 اندازه کمیته 

 مالیات مؤثر نرخ

 مالیات دفتري تفاوت

اجتناب 
 مالیاتی

 یاتینقد عمل انیجر یاتینرخ موثر مال

 معیار دوم استراتژي تمایز معیار اول استراتژي تمایز

 استراتژي تمایز

H١ 

H٢ 

اثربخشی 
تخصص کمیته  کمیته حسابرسی 

 جنسیت کمیته

استقلال کمیته 

 اندازه کمیته

 مالیات مؤثر نرخ

 مالیات دفتري تفاوت

اجتناب 
 مالیاتی

یاتینقد عمل انیجر یاتینرخ موثر مال

معیار اول استراتژي رهبري 
 هزینه

استراتژي 
 رهبري هزینه

معیار دوم استراتژي رهبري 
 هزینه

معیار سوم استراتژي رهبري 
 هزینه

* منبع: یافته های پژوهشگر

و غاسووب نل
متغی��ر‌‌مس��تقل‌پژوهش‌‌حاضر،‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌)ACEFF(‌اس��ت‌که‌براي‌

اندازه‌گیري‌آن‌از‌سنجه‌های‌مشاهده‌پذیر‌زیر‌استفاده‌شده‌است.‌
ان��دازه‌کمیته‌حسابرس��ی‌)ACSIZE(:‌اندازه‌کمیته‌حسابرس��ی‌بیانگر‌تع��داد‌کل‌اعضای‌
کمیته‌حسابرس��ی‌است‌که‌می‌تواند‌تأثیر‌سازنده‌ای‌بر‌کمیته‌حسابرسی‌داشته‌باشد.‌کمیته‌های‌
حسابرسی‌بزرگ‌شامل‌اعضایی‌با‌تخصص‌های‌متنوع‌به‌صورت‌مؤثرتری‌بر‌شیوه‌های‌گزارشگری‌

مالی‌نظارت‌دارند‌)فخاری‌و‌رضائی‌پیته‌نوئی،‌2017؛‌599(.
اس��تقلال‌کمیته‌حسابرسی‌)ACIND(:‌اس��تقلال‌کمیته‌حسابرسی‌اغلب‌به‌عنوان‌ویژگی‌
ضروری‌تأثیرگذار‌بر‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌در‌فرآیند‌نظارت‌بر‌گزارش��گری‌مالی‌در‌نظر‌
گرفته‌می‌ش��ود‌زیرا‌اعضای‌کمیته‌مدیران‌خارجی‌و‌مستقل‌از‌مدیریت‌هستند.‌اهمیت‌استقلال‌
کمیته‌حسابرس��ی‌در‌اکثریت‌توصیه‌ها‌و‌قوانین‌برای‌تشکیل‌اجباری‌کمیته‌حسابرسی‌منعکس‌
می‌شود،‌که‌توصیه‌یا‌الزام‌می‌کنند‌که‌اکثریت‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌باید‌از‌مدیران‌غیرموظف‌
باشند‌)فخاری‌و‌همکاران،‌1394(.‌در‌پژوهش‌حاضر‌برای‌سنجش‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌از‌
نسبت‌اعضای‌مس��تقل‌کمیته‌به‌تعداد‌کل‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌استفاده‌شده‌است‌)فخاری‌

و‌رضائی‌پیته‌نوئی،‌2017؛‌600(.
تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌)ACEXPT(:‌مطالعات‌قبلی‌نشان‌دادند‌که‌خبرگی‌و‌مهارت‌
اعضای‌کمیته‌در‌امور‌حس��ابداری‌و‌مالی،‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌را‌بیشتر‌می‌کند‌)کالبرز‌
و‌فوگارت��ی،‌1993؛‌45،‌پوچتا-مارتینِز‌و‌دیفوئنتس2007‌،1؛‌1406(.‌به‌عقیده‌کمیته‌تریدوی‌2

1. Pucheta-Martinez et al
2. Treadway Commission
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)1987(‌خبرگی‌کمیته‌حسابرسی‌یک‌عامل‌تعیین‌کننده‌در‌مؤثر‌بودن‌کمیته‌حسابرسی‌است.‌
در‌این‌پژوهش‌برای‌س��نجش‌تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌از‌نسبت‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌
دارای‌تخصص‌مالی‌و‌حسابداری‌به‌تعداد‌کل‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌شرکت‌استفاده‌شده‌است‌

)فخاری‌و‌رضائی‌پیته‌نوئی،‌2017؛‌600،‌فخاری‌و‌رضائی‌پیته‌نوئی،‌1396؛‌104(.
جنس��یت‌کمیته‌حسابرس��ی‌)ACGENDER(:‌ویژگی‌ه��ای‌مرتبط‌با‌بان��وان‌مانند‌ذات‌
پرسش‌گر،‌مهارت‌های‌ارتباطی،‌تعهد‌به‌وظیفه‌و‌تصمیم‌گیری‌های‌منصفانه‌و‌اخلاق‌مدارانه‌برای‌
داشتن‌یک‌حاکمیت‌شرکتی‌اثرگذار‌ضروری‌بوده‌و‌احتمالأ‌می‌تواند‌اثربخشی‌کمیتة‌حسابرسی‌
را‌در‌اج��رای‌سیاس��ت‌ها‌و‌حاکمیت‌هیئت‌مدی��ره‌افزایش‌دهد‌)آلدام��ن2018‌،1؛‌69(.‌در‌این‌
پژوهش‌جنس��یت‌کمیته‌حسابرسی‌یک‌متغیر‌دو‌ارزشی‌صفر‌و‌یک‌است‌و‌چنانچه‌حداقل‌یک‌
زن‌در‌کمیته‌حسابرسی‌وجود‌داشته‌باشد‌برابر‌یک‌و‌در‌غیر‌این‌صورت‌صفر‌خواهد‌بود‌)فخاری‌

و‌رضائی‌پیته‌نوئی،‌601‌،2017(.

و غاسوس  ب ز
اجتن��اب‌مالیاتی‌)TA(‌به‌عنوان‌متغیر‌وابس��ته‌پژوهش‌حاضر‌در‌نظر‌گرفته‌ش��ده‌که‌برای‌

اندازه‌گیری‌آن‌از‌سه‌سنجه‌زیر‌استفاده‌شده‌است.
اولین‌س��نجه‌مبتني‌بر‌نرخ‌موثر‌مالیاتی‌شرکت‌)ETR(‌است‌که‌اشاره‌به‌نسبت‌کل‌هزینه‌
مالیات‌به‌درآمد‌قبل‌از‌مالیات‌دارد.‌این‌اندازه‌گیری‌به‌طور‌گسترده‌ای‌در‌مطالعات‌اخیر‌)لانیس‌
و‌ریچاردس��ون،‌2011؛‌100،‌‌‌مینی��ک‌و‌نگا2010‌،2؛‌710،‌چ��ن‌و‌همکاران،‌2010؛‌55،‌گایا‌و‌
همکاران،‌2017؛‌739،‌ژیا‌و‌همکاران،‌2017؛‌387(،‌اس��تفاده‌شده‌است.‌نرخ‌موثر‌مالیاتی‌یک‌
معیار‌مناس��ب‌برای‌ارزیابی‌رفتار‌اجتناب‌از‌مالیات‌ش��رکت‌ها‌به‌دلایل‌مختلف‌اس��ت.‌نرخ‌موثر‌
مالیات��ی‌می‌تواند‌هر‌نوع‌کاهش‌مالی��ات‌را‌از‌طریق‌پناهگاه‌های‌مالیاتی‌و‌نقاط‌ضعف‌موجود‌در‌
قوانین‌مالیاتی‌شناس��ایی‌کند‌)دیرن��گ‌و‌همکاران2017‌،3؛‌458(.‌نرخ‌موث��ر‌مالیاتی‌یک‌تابع‌
معک��وس‌از‌اجتناب‌مالیاتی‌اس��ت،‌زیرا‌مقادیر‌کمت��ر‌نرخ‌موثر‌مالیات،‌به‌دخالت‌بیش��تری‌در‌
اجتناب‌مالیات‌ش��رکت‌ها‌اش��اره‌دارد‌)فرانک‌و‌همکاران2009‌،4؛‌487(.‌از‌آنجا‌که‌هر‌چه‌نرخ‌
موثر‌مالیاتی‌ش��رکت‌کمتر‌باش��د،‌میزان‌اجتناب‌مالیاتی‌آن‌ش��رکت‌بیش��تر‌است،‌لذا‌نرخ‌های‌

مالیاتی‌محاسبه‌شده،‌در‌عدد‌منفی‌یک‌)1-(‌ضرب‌می‌شود.
دومین‌س��نجه‌اجتناب‌مالیاتی،‌نرخ‌موثر‌مالیاتی‌جریان‌نقد‌عملیاتی‌)CFETR(‌می‌باشد‌و‌
از‌نس��بت‌کل‌هزینه‌مالیات‌به‌جریان‌های‌نقدی‌حاصل‌از‌فعالیت‌های‌عملیاتی‌محاسبه‌می‌شود‌
)لانیس‌و‌ریچاردس��ون،‌2011؛‌101؛‌ریچاردس��ون‌و‌همکاران،‌2013؛‌80(.‌این‌اندازه‌گیری‌بر‌
اس��اس‌اطلاعاتی‌از‌صورت‌‌جریان‌وجوه‌نقد‌است‌که‌می‌تواند‌تأثیر‌مدیریت‌سود‌را‌نادیده‌بگیرد‌
1. Aldamen et al
2. Minnick& Noga
3. Dyreng et al
4. Frank et al
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)ح��ذف‌کن��د(‌)چن‌و‌هم��کاران،‌2014؛‌37(.‌از‌آنج��ا‌که‌هر‌چه‌نرخ‌موث��ر‌مالیاتی‌جریان‌نقد‌
عملیاتی‌ش��رکت‌کمتر‌باش��د،‌میزان‌اجتناب‌مالیاتی‌آن‌شرکت‌بیشتر‌است،‌لذا‌نرخ‌های‌مالیاتی‌

محاسبه‌شده،‌در‌عدد‌منفی‌یک‌)1-(‌ضرب‌می‌شود.
س��ومین‌س��نجه‌اجتناب‌مالیاتی،‌تفاوت‌دفتری‌مالیات‌)BTD(‌‌از‌طریق‌تفاوت‌بین‌س��ود‌
حس��ابداری‌)سود‌قبل‌از‌مالیات(‌و‌سود‌مش��مول‌مالیات‌شرکت‌بدست‌می‌آید‌که‌سود‌مشمول‌
مالی��ات‌نیز‌از‌تقس��یم‌هزینه‌مالیات‌بر‌نرخ‌مالیات‌قانونی‌محاس��به‌می‌گ��ردد.‌به‌منظور‌همگن‌
س��ازي،‌این‌متغیر‌بر‌ارزش‌دفتري‌کل‌دارایی‌ها‌تقس��یم‌شده‌است‌)ویلسون2009‌،1؛‌984،‌لین‌

و‌همکاران2014‌،2؛‌237(.

و غاسوتعدقلوگس
متغیر‌تعدیل‌گر‌مورد‌استفاده‌در‌این‌پژوهش،‌استراتژی‌تجاری‌شرکت‌می‌باشد‌که‌به‌پیروی‌
از‌یام��اکاوا‌و‌همکاران‌3)2011(‌و‌چن‌و‌هم��کاران‌)2018(‌براي‌اندازه‌گیری‌آن‌از‌دو‌معیار‌زیر‌

استفاده‌می‌شود:
معی��ار‌اول‌اس��تراتژی‌رهب��ری‌هزینه‌)CL(‌می‌باش��د.‌رهب��ری‌هزینه‌به‌کمک‌س��ه‌متغیر‌
مشاهده‌پذیر‌نسبت‌اثربخشی‌هزینه‌)CL1(‌که‌حاصل‌نسبت‌بهای‌تمام‌شده‌کالای‌فروش‌رفته‌
به‌کل‌فروش‌اس��ت،‌شدت‌س��رمایه‌)CL2(‌که‌حاصل‌نسبت‌کل‌دارایی‌ها‌به‌کل‌فروش‌است‌و‌
مخارج‌س��رمایه‌ای‌)CL3(‌که‌حاصل‌نس��بت‌خالص‌ماشین‌آلات‌و‌تجهیزات‌به‌کل‌فروش‌است،‌
محاس��به‌می‌شود؛‌بطوری‌که‌هر‌چه‌مقدار‌این‌نس��بت‌ها‌در‌شرکتی‌کمتر‌باشد،‌نشان‌دهنده‌این‌

است‌که‌شرکت‌استراتژی‌رهبری‌هزینه‌را‌در‌پیش‌گرفته‌است.‌‌
معیار‌دوم‌استراتژی‌تمایز‌)dif(‌می‌باشد‌که‌به‌کمک‌دو‌متغیر‌مشاهده‌پذیر‌نسبت‌هزینه‌های‌
اداری،‌عمومی‌و‌فروش‌ش��رکت‌به‌کل‌فروش‌)dif1(‌و‌همچنین‌نسبت‌مخارج‌تحقیق‌و‌توسعه‌
به‌کل‌فروش‌)dif2(‌محاس��به‌می‌ش��ود؛‌بطوری‌که‌هر‌چه‌مقدار‌این‌نسبت‌ها‌در‌شرکتی‌بیشتر‌

باشد،‌نشان‌دهنده‌این‌است‌که‌شرکت‌استراتژی‌تمایز‌را‌در‌پیش‌گرفته‌است.‌‌

4-وقاف زوهایوپژسهش
4-1-وآواروترصاسب

ج��دول‌)1(،‌آم��ار‌توصیفی‌متغیرهای‌مورد‌آزمون‌که‌ش��امل‌برخی‌ش��اخص‌های‌مرکزی‌و‌
پراکندگی‌می‌باش��د‌را‌برای‌نمونه‌ای‌متشکل‌از‌‌470سال-‌شرکت‌مشاهده‌در‌فاصله‌زمانی‌بین‌

سال‌های‌1396-‌1392نشان‌می‌دهد.

1. Wilson et al
2. Lin et al
3. Yamakawa et al
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جدسلو)1(و-وآواروترصاسبووس رطو زوو غاسهایوتحناق

انحراف حداکثرحداقلمیانهمیانگیننماد متغیرمتغیر
معیار

ETR-0/113-0/132-0/31800/088نرخ‌مؤثر‌مالیات
نرخ‌موثر‌مالیات‌جریان‌نقد‌

CFETR-0/213-0/105-3/94400/461عملیاتی

BTD0/0480/028-0/2890/4930/095تفاوت‌دفتری‌مالیات
ACSIZE3/1683350/554اندازه‌کمیته‌حسابرسی

ACIND0/7160/667010/197استقلال‌کمیته‌حسابرسی
ACEXPT0/7510/667010/253تخصص‌کمیته‌حسابرسی

معیار‌اول‌استراتژی‌رهبری‌
CL1-0/743-0/778-1/164-0/2470/172هزینه

معیار‌دوم‌استراتژی‌رهبری‌
CL2-1/324-1/245-3/988-0/1460/673هزینه

معیار‌سوم‌استراتژی‌رهبری‌
CL3-0/423-0/258-2/885-0/0270/443هزینه

DIF10/0690/0580/0030/7720/061معیار‌اول‌استراتژی‌تمایز
DIF20/001000/0540/003معیار‌دوم‌استراتژی‌تمایز

مددرصد‌فراوانی‌0درصد‌فراوانی‌1نماد‌متغیرمتغیر
AC GENDER%10/43%89/570جنسیت‌کمیته‌حسابرسی

* منبع: یافته های پژوهشگر

همان‌گون��ه‌که‌در‌این‌جدول‌ملاحظه‌می‌ش��ود،‌مقدار‌میانگی��ن‌متغیر‌تفاوت‌دفتری‌مالیات‌
)0/048(،‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌به‌طور‌متوسط‌سود‌قبل‌از‌مالیات‌شرکت‌ها‌بیشتر‌از‌سود‌مشمول‌
مالیات‌آن‌ها‌است.‌میانگین‌نرخ‌موثر‌مالیاتی‌نیز‌حدود‌‌11درصد‌بوده‌که‌با‌توجه‌به‌نرخ‌قانونی‌
مالیات‌بر‌عملکرد‌ش��رکت‌های‌بورسی‌)‌22/5درصد(،‌می‌توان‌گفت‌به‌طور‌کلی‌وضعیت‌مالیاتي‌
ش��رکت‌ها‌با‌سیاست‌هاي‌مالیاتي‌سازگار‌نیس��ت.‌همچنین،‌در‌ارتباط‌با‌متغیر‌کمیتة‌حسابرسی‌
می‌توان‌گفت‌که‌اکثر‌ش��رکت‌های‌نمونه‌دارای‌‌3عضو‌در‌کمیته‌حسابرس��ي‌خود‌می‌باش��ند‌و‌
نزدی��ک‌ب��ه‌‌75درصد‌از‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌دارای‌تخصص‌مالی‌می‌باش��ند.‌علاوه‌براین‌
تقریبا‌در‌‌10درصد‌از‌شرکت‌های‌نمونه،‌زنان‌در‌کمیته‌حسابرسي‌عضویت‌داشته‌اند‌و‌در‌ارتباط‌
با‌اس��تقلال‌کمیتة‌حسابرسی‌می‌توان‌گفت‌که‌اکثر‌ش��رکت‌های‌نمونه‌دارای‌کمیته‌حسابرسي‌
مس��تقل‌بوده‌اند.‌میانگین‌معیارهای‌اول‌تا‌سوم‌اس��تراتژی‌رهبری‌هزینه‌نیز‌به‌ترتیب‌0/743-،‌
1/324-‌و‌0/423-‌اس��ت‌که‌بیش��تر‌از‌مقادیر‌گزاش‌ش��ده‌در‌پژوهش‌چن‌و‌همکاران‌)2018(‌
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می‌باشد.‌همچنین‌میانگین‌معیارهای‌اول‌و‌دوم‌استراتژی‌تمایز‌به‌ترتیب‌‌0/069و‌‌0/001است‌
که‌کمتر‌از‌مقادیر‌گزاش‌شده‌در‌پژوهش‌چن‌و‌همکاران‌)2018(‌می‌باشد.‌‌این‌موضوع‌بیانگرآن‌
اس��ت‌که‌ش��رکت‌های‌نمونه‌در‌این‌مطالعه‌بیشتر‌از‌اس��تراتژی‌رهبری‌هزینه‌پیروی‌می‌کنند‌تا‌

استراتژی‌تمایز.‌

4-2-و س هشوودلوهایو قد هیوگاسی
در‌ب��رازش‌مدل‌های‌اندازه‌گیری‌از‌س��ه‌معیار‌پایایی،‌روایی‌همگرا‌‌و‌روایی‌واگرا‌‌اس��تفاده‌
می‌ش��ود.‌پایایی‌نیز‌از‌سه‌طریق،‌سنجش‌بارهای‌عاملی،‌آلفای‌کرونباخ‌و‌پایایی‌ترکیبی‌بررسی‌
می‌گردد.‌مقدار‌ملاک‌برای‌مناس��ب‌بودن‌ضرایب‌بارهای‌عاملی،‌‌0/4می‌باشد‌)هولاند1999‌،1(.‌
با‌توجه‌به‌جدول‌)2(،‌تمامی‌ضرایب‌بارهای‌عاملی‌‌از‌‌0/4بیش��تر‌اس��ت‌که‌بیانگر‌مناسب‌بودن‌

مدل‌های‌اندازه‌گیری‌مورد‌استفاده‌در‌این‌پژوهش‌می‌باشد.

جدسلو)2(و-و اروعاولبوهسوقیو هوو غاسهایوآشکاروپژسهش

بار عاملی مدل زیر سازهعنوان در مدلسازه ها
اول

بار عاملی مدل 
دوم

ACEFFاثربخشی‌کمیته‌حسابرسی
ACSIZE
ACIND

ACEXPT
ACGENDER

0/665
0/849
0/839
0/702

0/665
0/851
0/842
0/697

TAاجتناب‌مالیاتی
ETR

CFETR
BTD

0/825
0/850
0/448

0/839
0/836
0/449

CLاستراتژی‌رهبری‌هزینه
CL1
CL2
CL3

0/644
0/946
0/911

---
---
---

DIFDIF1استراتژی‌تمایز
DIF2

---
---

0/754
0/922

* منبع: یافته های پژوهشگر

ضرایب‌آلفای‌کرونباخ‌و‌پایایی‌ترکیبی‌نیز‌در‌صورتی‌که‌بالاتر‌از‌‌0/7باش��د،‌حاکی‌از‌پایایی‌
مناس��ب‌مدل‌می‌باش��ند‌)داوری‌و‌رضازاده،‌1393(.‌با‌توجه‌به‌ج��دول‌)3(‌مقادیر‌مربوط‌برای‌
تمامی‌سازه‌ها‌بالاتر‌از‌0/7بوده‌که‌نشان‌دهنده‌پایایی‌مناسب‌مدل‌های‌اندازه‌گیری‌پژوهش‌است.

1. Hulland
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جدسلو)3(-وضس قبوآلسایووسسقباخوسوپاقاقبوتسواببوو غاسهایوپیتا و

عنوان در متغیرهای پنهان
مدل

مدل دوممدل اول

ضریب آلفای 
کرونباخ

ضریب 
پایایی 
ترکیبی

ضریب آلفای 
کرونباخ

ضریب 
پایایی 
ترکیبی

اثربخشی‌کمیته‌
ACEFF0/7670/8500/7670/851حسابرسی

TA0/7730/7630/7730/764اجتناب‌مالیاتی
------CL0/7940/879استراتژی‌رهبری‌هزینه

DIF------0/7130/829استراتژی‌تمایز
* منبع: یافته های پژوهشگر

روایی‌همگرا،‌ابزار‌دیگری‌برای‌بررسی‌مدل‌های‌اندازه‌گیری‌است.‌روایی‌همگرا‌با‌استفاده‌از‌
معیار‌‌AVE)میانگین‌واریانس‌اس��تخراجی(،‌میانگین‌واریانس‌به‌اش��تراک‌گذاشته‌شده‌بین‌هر‌
سازه‌با‌متغیرهای‌)شاخص‌ها(‌خود‌را‌نشان‌می‌دهد.‌فورنل‌و‌لارکر‌1)1981(‌مقدار‌بحرانی‌برای‌
این‌معیار‌را‌‌0/5معرفی‌نموده‌اند؛‌بدین‌معنی‌که‌مقدار‌‌AVEبیشتر‌از‌‌0/5روایی‌همگرای‌قابل‌
قبول‌را‌نشان‌می‌دهد‌)داوری‌و‌رضازاده،‌1393(.‌همان‌گونه‌که‌در‌جدول‌)4(‌ملاحظه‌می‌شود،‌
میانگین‌واریانس‌اس��تخراجی‌برای‌تمامی‌متغیرهای‌پنهان،‌بیش��تر‌از‌0/5بوده‌که‌بیانگر‌روایی‌

همگرای‌مناسب‌مدل‌است.

جدسلو)4(-ووااقگانوس رقاقسو ح خس جبو)AVE(وو غاسهایوپیتا 

عنوان در متغیرهای پنهان
مدل

مدل دوممدل اول
میانگین 
واریانس 

استخراجی
Communality

میانگین 
واریانس 

استخراجی
Communality

اثربخشی‌کمیته‌
ACEFF0/5900/5900/5900/590حسابرسی

TA0/5340/5340/7100/710اجتناب‌مالیاتی
------CL0/7130/713استراتژی‌رهبری‌هزینه

DIF------0/7350/735استراتژی‌تمایز
* منبع: یافته های پژوهشگر

روایی‌واگرا،‌س��ومین‌معیار‌بررس��ی‌برازش‌مدل‌های‌اندازه‌گیری‌است‌که‌میزان‌همبستگی‌

1. Fornell & Larcker
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بین‌شاخص‌های‌یک‌سازه‌با‌آن‌سازه‌در‌مقابل‌همبستگی‌بین‌آن‌شاخص‌ها‌با‌سازه‌های‌دیگر‌را‌
مقایسه‌‌می‌کند.‌با‌توجه‌به‌جدول‌)5(،‌مقدار‌جذر‌میانگین‌مقادیر‌اشتراکی‌متغیرهای‌پنهان‌در‌
پژوهش‌حاضر‌که‌در‌خانه‌های‌موجود‌در‌قطر‌اصلی‌ماتریس‌قرار‌گرفته‌اند،‌از‌مقدار‌همبس��تگی‌
میان‌آن‌ها‌که‌در‌خانه‌های‌زیرین‌و‌چپ‌قطر‌اصلی‌ترتیب‌داده‌ش��ده‌اند،‌بیش��تر‌است.‌این‌بدان‌
معناست‌که‌هر‌سازه‌در‌مدل‌تحقیق‌نسبت‌به‌دیگر‌سازه‌ها‌با‌شاخص‌های‌خود‌در‌تعامل‌بیشتری‌
اس��ت.‌این‌موضوع،‌روایی‌واگرای‌مناسب‌و‌برازش‌مناسب‌مدل‌های‌اندازه‌گیری‌پژوهش‌را‌نشان‌

می‌دهد.

جدسلو)5(-وواتسقسوفررقلوسولاروسوجتفو سرحبورس قبوس گس 

مدل اول

استراتژی‌رهبری‌هزینهاجتناب‌مالیاتیاثربخشی‌کمیته‌حسابرسیسازه‌ها
0/768اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی

0/5880/731اجتناب‌مالیاتی
0/6160/5460/713استراتژی‌رهبری‌هزینه

مدل دوم

استراتژی‌تمایزاجتناب‌مالیاتیاثربخشی‌کمیته‌حسابرسیسازه‌ها
0/768اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی

0/5930/734اجتناب‌مالیاتی
0/6690/5720/842استراتژی‌تمایز

* منبع: یافته های پژوهشگر

با‌توجه‌به‌نتایج‌پایایی،‌روایی‌همگرا‌و‌روایی‌واگرا‌مشاهده‌می‌شود‌که‌مدل‌های‌اندازه‌گیري‌
مدل‌معادلات‌س��اختاري‌پژوهش‌به‌نحوی‌مطلوب،‌توانایی‌اندازه‌گیری‌متغیرهاي‌پنهان‌پژوهش‌

را‌دارند.‌لذا،‌در‌ادامه‌برازش‌مدل‌ساختاري‌پژوهش‌بررسی‌می‌گردد.

4-3-و س هشوودلوحاخ اری
بخش‌مدل‌ساختاری‌بر‌خلاف‌مدل‌های‌اندازه‌گیری‌تحقیق،‌به‌متغیرهای‌آشکارکاری‌ندارد،‌

بلکه‌تنها‌متغیرهای‌پنهان‌تحقیق‌همراه‌با‌روابط‌میان‌آن‌ها‌بررسی‌می‌شود.
اولی��ن‌معیار‌برای‌بررس��ی‌ب��رازش‌مدل‌س��اختاری‌در‌یک‌پژوهش،‌ضرای��ب‌‌R2مربوط‌به‌
متغیرهای‌درون‌زا‌)وابس��ته(‌مدل‌است.‌‌R2معیاری‌است‌که‌نشان‌دهنده‌تأثیر‌یک‌متغیر‌برون‌زا‌
بر‌یک‌متغیر‌درون‌زا‌‌بوده‌و‌س��ه‌مقدار‌0/19؛‌‌0/33و‌‌0/67به‌عنوان‌مقدار‌ملاک‌برای‌مقادیر‌
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ضعیف،‌متوسط‌و‌قوی‌‌R2درنظر‌گرفته‌می‌شود‌)داوری‌و‌رضازاده،‌1393(.‌مطابق‌با‌جدول‌)6(‌
مقدار‌‌R2برای‌متغیر‌درون‌زای‌پژوهش‌محاسبه‌شده‌است‌که‌با‌توجه‌به‌مقادیر‌ملاک،‌می‌توان‌
مناسب‌بودن‌برازش‌مدل‌ساختاری‌پژوهش‌را‌تأیید‌نمود.‌لازم‌به‌ذکر‌است‌که‌این‌ضریب‌برای‌

متغیرهای‌برون‌زا‌محاسبه‌نمی‌گردد.

جدول‌)6(-‌نتایج‌معیار‌‌R2متغیر‌درون‌زا
R2عنوان در مدلمتغیر درون زامدل

TA0/431اجتناب‌مالیاتیمدل‌اول
TA0/412اجتناب‌مالیاتیمدل‌دوم

* منبع: یافته های پژوهشگر

دومین‌معیار‌برای‌بررسی‌برازش‌مدل‌ساختاری‌پژوهش،‌مقدار‌‌Q2متغیرهای‌درون‌زای‌مدل‌
است.‌این‌معیار‌قدرت‌پیش‌بینی‌مدل‌را‌مشخص‌می‌سازد.‌هنسلر‌و‌همکاران‌)2009(‌سه‌مقدار‌
‌0/15‌،0/02و‌‌0/35برای‌این‌معیار‌را‌به‌ترتیب‌بیانگر‌قدرت‌پیش‌بینی‌ضعیف،‌متوس��ط‌و‌قوی‌
در‌مورد‌س��ازه‌مربوطه‌معرفی‌نموده‌اند‌)داوری‌و‌رضازاده،‌1393(.‌با‌توجه‌به‌جدول‌)7(،‌مقدار‌
‌Q2متغیر‌درون‌زا‌‌از‌‌0/15بیشتر‌شده‌است‌که‌نشان‌از‌قدرت‌پیش‌بینی‌قوی‌مدل‌دارد‌و‌برازش‌

مناسب‌مدل‌ساختاری‌تحقیق‌را‌تایید‌می‌کند.

جدسلو)7(-وق اقجووعااروQ2وبروپاشو ایبوودل

SSESSOکلمدل

١٧ 
 

توان زاي پژوهش محاسبه شده است که با توجه به مقادیر ملاك، میبراي متغیر درون 2R) مقدار 6مطابق با جدول (
زا مناسب بودن برازش مدل ساختاري پژوهش را تأیید نمود. لازم به ذکر است که این ضریب براي متغیرهاي برون

 گردد.محاسبه نمی
 زامتغیر درون 2Rنتایج معیار  -)6جدول (

 2R در مدل عنوان زامتغیر درون  مدل
TA 431/0 مالیاتی اجتناب  مدل اول  
TA 412/0 مالیاتی اجتناب  مدل دوم  

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته                       
زاي مدل است. این معیار قدرت متغیرهاي درون Q 2ساختاري پژوهش، مقدار  مدلدومین معیار براي بررسی برازش 

براي این معیار را به  35/0و  15/0، 02/0) سه مقدار 2009سازد. هنسلر و همکاران (بینی مدل را مشخص میپیش
). 1393اند (داوري و رضازاده، بینی ضعیف، متوسط و قوي در مورد سازه مربوطه معرفی نمودهترتیب بیانگر قدرت پیش

بینی قوي مدل دارد و بیشتر شده است که نشان از قدرت پیش 15/0زا  از متغیر درون  Q 2)، مقدار 7به جدول ( با توجه
  کند.برازش مناسب مدل ساختاري تحقیق را تایید می

  
 بینی مدلدر پیش  Q 2نتایج معیار  -)7جدول (

" = !  SSE SSO  کل  مدل −  $$%$$& 
430/0 294 167 مالیاتی اجتناب  مدل اول  
429/0 294 168 مالیاتی اجتناب  مدل دوم  

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته                 

  برازش مدل کلی - 4-4
گیري و مدل ساختاري، مدل کلی معادلات ساختاري پژوهش باید با استفاده از هاي اندازهپس از بررسی برازش مدل

شود و با گیري و ساختاري  می) بررسی گردد. مدل کلی شامل هر دو بخش مدل اندازهGOFمعیار نیکویی برازش (
به شرح  GOFشود. براي بررسی برازش مدل کلی، از معیار تایید برازش آن، بررسی برازش در یک مدل کامل می

  شود:رابطه زیر، استفاده می
  

: میانگین مقادیر ضریب تعیین متغیرهاي درون 34میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهاي پنهان و :  01222222222222222222222./.-,+*(()'   که در آن:
درنظر  GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوي برايبه ترتیب به 36/0و  25/0، 01/0زاي مدل است. سه مقدار 

 279/0و براي مدل دوم پژوهش،  264/0پژوهش،  اول که مقدار بدست آمده براي مدلشود. با توجه به اینگرفته می
 .گرددکلی تحقیق تایید می هايلذا برازش بسیار مناسب مدل ؛است

 
  هانتایج آزمون فرضیه - 4-5

 هايشکلکلی و با توجه به  مدل مناسب برازش داشتنو  ساختاري مدل و گیرياندازه هايمدل برازش بررسی از پس
) ارائه شده 8شود که نتایج آن در جدول (می پـژوهش پرداختـه هايفرضیهبررسی نتایج آزمـون  به) 6( و) 5( ،)4( ،)3(

  است:
  

2RiescommunalitGOF 

1672940/430اجتناب‌مالیاتیمدل‌اول
1682940/429اجتناب‌مالیاتیمدل‌دوم

* منبع: یافته های پژوهشگر

4-4-و س هشوودلوولب
پس‌از‌بررس��ی‌برازش‌مدل‌های‌اندازه‌گیری‌و‌مدل‌س��اختاری،‌مدل‌کلی‌معادلات‌ساختاری‌
پژوهش‌باید‌با‌اس��تفاده‌از‌معیار‌نیکویی‌برازش‌)GOF(‌بررس��ی‌گردد.‌مدل‌کلی‌ش��امل‌هر‌دو‌
بخش‌مدل‌اندازه‌گیری‌و‌س��اختاری‌‌می‌ش��ود‌و‌با‌تایید‌برازش‌آن،‌بررس��ی‌برازش‌در‌یک‌مدل‌
کامل‌می‌شود.‌برای‌بررسی‌برازش‌مدل‌کلی،‌از‌معیار‌‌GOFبه‌شرح‌رابطه‌زیر،‌استفاده‌می‌شود:

 2RiescommunalitGOF ×=

که‌در‌آن:‌
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‌:‌میانگین‌مقادیر‌  2RiescommunalitGOF ×= ‌:‌میانگی��ن‌مقادیر‌اش��تراکی‌متغیرهای‌پنه��ان‌و‌  2RiescommunalitGOF ×=
ضریب‌تعیین‌متغیرهای‌درون‌زای‌مدل‌اس��ت.‌سه‌مقدار‌‌0/25‌،0/01و‌‌0/36به‌ترتیب‌به‌عنوان‌
مقادیر‌ضعیف،‌متوس��ط‌و‌قوی‌برای‌GOFدرنظر‌گرفته‌می‌شود.‌با‌توجه‌به‌این‌که‌مقدار‌بدست‌
آمده‌برای‌مدل‌اول‌پژوهش،‌‌0/264و‌برای‌مدل‌دوم‌پژوهش،‌‌0/279اس��ت؛‌لذا‌برازش‌بس��یار‌

مناسب‌مدل‌های‌کلی‌تحقیق‌تایید‌می‌گردد.

4-5-وق اقجوآهور وفسضازوها
پس‌از‌بررس��ی‌برازش‌مدل‌هاي‌اندازه‌گیري‌و‌مدل‌س��اختاري‌و‌داشتن‌برازش‌مناسب‌مدل‌‌
کلی‌و‌با‌توجه‌به‌ش��کل‌های‌)3(،‌)4(،‌)5(‌و‌)6(‌به‌بررس��ي‌نتایج‌آزم�ون‌فرضیه‌های‌پ�ژوهش‌

پرداخت�ه‌می‌شود‌که‌نتایج‌آن‌در‌جدول‌)8(‌ارائه‌شده‌است:

شکلو)3(-وودلو سلوپژسهشوهمس یو اوضسقبو ح اقد ربوشدیووباس

١٨ 
 

 پژوهش همراه با ضریب استاندارد شده مسیر اول مدل -)3شکل (

 
  

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته
 

   t-valuesپژوهش همراه با مقادیر  اول مدل -)4شکل (

  
  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

  

  

  

  

  

* منبع: یافته های پژوهشگر

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
4:

52
 IR

S
T

 o
n 

T
ue

sd
ay

 F
eb

ru
ar

y 
2n

d 
20

21

http://danesh.dmk.ir/article-1-2640-fa.html


قح
ما
سوت
یزو
حق
یوه

بس
ره
یو
ها
یو
تژ
 س 
 ح
بو
دقل
وتع
ش
وقن
عز
وال
:وو
ها
فو
سو
وش
تب
لاا
ووا
ب
 یا
 ج
وسو
حب

ا س
ب
وز
 ز
ما
بوو

ش
 خ
 س
 

سال بیستم          شماره 80       پایـیـز 99

139

شکلو)4(-وودلو سلوپژسهشوهمس یو اوونابقسوt-valuesو

١٨ 
 

 پژوهش همراه با ضریب استاندارد شده مسیر اول مدل -)3شکل (

 
  

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته
 

   t-valuesپژوهش همراه با مقادیر  اول مدل -)4شکل (

  
  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

  

  

  

  

  

* منبع: یافته های پژوهشگر

شکلو)5(-وودلوبسموپژسهشوهمس یو اوضسقبو ح اقد ربوشدیووباس

١٩ 
 

 مدل دوم پژوهش همراه با ضریب استاندارد شده مسیر -)5شکل (

 
  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

  
   t-valuesمدل دوم پژوهش همراه با مقادیر  -)6شکل (

  
  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

  
  پژوهش هايفرضیه آزمون به مربوط نتایج -)8جدول (

اختصاري علامت  مسیر   آزمون فرضیه نتیجۀ tآماره   ضریب مسیر 
  ACEFF ---> TA 887/0 -  821/8  اجتناب مالیاتی ---> اثربخشی کمیته حسابرسی

  عدم رد فرضیه
  ACEFF ---> TA 005/1 -  377/9  اجتناب مالیاتی ---> اثربخشی کمیته حسابرسی

 >---استراتژي رهبري هزینه  × اثربخشی کمیته حسابرسی
  فرضیه عدم رد  ACEFF *CL ---> TA 604/0 -  177/3  مالیاتی اجتناب

 اجتناب >---استراتژي تمایز  × اثربخشی کمیته حسابرسی
  عدم رد فرضیه  ACEFF *DIF ---> TA 702/0  248/3  مالیاتی

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

* منبع: یافته های پژوهشگر
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t-valuesشکلو)6(-وودلوبسموپژسهشوهمس یو اوونابقسو

١٩ 
 

 مدل دوم پژوهش همراه با ضریب استاندارد شده مسیر -)5شکل (

 
  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

  
   t-valuesمدل دوم پژوهش همراه با مقادیر  -)6شکل (

  
  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

  
  پژوهش هايفرضیه آزمون به مربوط نتایج -)8جدول (

اختصاري علامت  مسیر   آزمون فرضیه نتیجۀ tآماره   ضریب مسیر 
  ACEFF ---> TA 887/0 -  821/8  اجتناب مالیاتی ---> اثربخشی کمیته حسابرسی

  عدم رد فرضیه
  ACEFF ---> TA 005/1 -  377/9  اجتناب مالیاتی ---> اثربخشی کمیته حسابرسی

 >---استراتژي رهبري هزینه  × اثربخشی کمیته حسابرسی
  فرضیه عدم رد  ACEFF *CL ---> TA 604/0 -  177/3  مالیاتی اجتناب

 اجتناب >---استراتژي تمایز  × اثربخشی کمیته حسابرسی
  عدم رد فرضیه  ACEFF *DIF ---> TA 702/0  248/3  مالیاتی

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

* منبع: یافته های پژوهشگر

جدسلو)8(-وق اقجووس رطو زوآهور وفسضازوهایووپژسهش

ضریب علامت اختصاریمسیر
آماره tمسیر

نتیجۀ 
آزمون 
فرضیه

اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌---< اجتناب‌
ACEFF ---> TA-0/8878/821مالیاتی

عدم‌رد‌
فرضیه اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌---< اجتناب‌

ACEFF ---> TA-1/0059/377مالیاتی

اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌×‌استراتژی‌
رهبری‌هزینه‌---< اجتناب‌مالیاتی

ACEFF *CL ---> TA-0/6043/177عدم‌رد‌
فرضیه

اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌×‌استراتژی‌تمایز‌
---< اجتناب‌مالیاتی

ACEFF *DIF ---> TA0/7023/248عدم‌رد‌
فرضیه

* منبع: یافته های پژوهشگر

همان‌ط��ور‌ک��ه‌در‌جدول‌فوق‌ملاحظه‌می‌ش��ود،‌ضریب‌های‌مس��یر‌بین‌اثربخش��ی‌کمیته‌
حسابرسی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌شرکت،‌منفی‌)0/887-(‌و‌)1/005-(‌و‌آماره‌های‌‌tآن‌)8/821(‌‌و‌
)9/377(‌بزرگ‌تر‌از‌مقدار‌‌1/96بوده‌که‌حاکی‌از‌وجود‌رابطه‌منفی‌معنادار‌بین‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرس��ی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌ش��رکت‌ها‌می‌باشد.‌بر‌این‌اساس،‌فرضیه‌اول‌پژوهش‌رد‌نمی‌شود.‌
همچنین،‌نتایج‌نشان‌می‌دهدکه‌آماره‌‌tمربوط‌به‌متغیر‌اثر‌تعاملی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌
اس��تراتژی‌رهبری‌هزینه‌)3/177(‌بزرگ‌تر‌از‌مقدار‌‌1/96بوده‌و‌ضریب‌مسیر‌آن‌نیز‌)0/604-(‌
منفی‌به‌دست‌آمده‌است.‌بدین‌ترتیب،‌فرضیه‌دوم‌تحقیق‌در‌سطح‌خطای‌‌5درصد‌رد‌نمی‌شود.‌
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علاوه‌بر‌این،‌نتایج‌نشان‌می‌دهدکه‌آماره‌‌tمربوط‌به‌متغیر‌اثر‌تعاملی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌
و‌اس��تراتژی‌تمایز‌)3/248(‌بزرگ‌تر‌از‌مقدار‌‌1/96بوده‌و‌ضریب‌مس��یر‌آن‌نیز‌)0/702(‌مثبت‌
به‌دست‌آمده‌است.‌بدین‌ترتیب،‌فرضیه‌سوم‌تحقیق‌نیز‌در‌سطح‌خطای‌‌5درصد‌رد‌نمی‌شود.

5-وق اجزوگاسیوسوپاشیتابها
باتوجه‌به‌گسترش‌دامنه‌نظارت‌کمیته‌حسابرسی‌به‌حوزه‌های‌پیچیده‌و‌ریسک‌پذیری‌نظیر‌
مس��ائل‌مالیاتی،‌اهمیت‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌بیش‌از‌پیش‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفته‌است.‌از‌
این‌رو‌در‌پژوهش‌حاضر‌رابطه‌بین‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌با‌میزان‌اجتناب‌مالیاتی‌شرکت‌ها‌
و‌همچنین‌اثر‌تعدیلی‌استراتژی‌تجاری‌بر‌رابطه‌بین‌آن‌ها‌مورد‌بررسی‌قرار‌گرفت.‌نتایج‌آزمون‌
فرضیه‌اول‌پژوهش‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌باعث‌کاهش‌اجتناب‌مالیاتی‌
ش��رکت‌می‌ش��ود.‌در‌خصوص‌تایید‌فرضیه‌فوق،‌می‌توان‌چنین‌استدلال‌نمود‌که‌در‌شرکت‌های‌
دارای‌کمیته‌حسابرسی‌اثربخش،‌با‌کاهش‌هزینه‌نمایندگی‌و‌تشویق‌شرکت‌ها‌و‌مدیران‌آن‌ها‌به‌
افش��ای‌بهتر‌اطلاعات،‌مسائل‌نمایندگی‌کاهش‌می‌یابد.‌به‌طوریکه،‌هرچه‌مسائل‌نمایندگی‌کمتر‌
باش��د،‌مدیران‌این‌ش��رکت‌ها‌انگیزه‌کمتری‌برای‌اعمال‌رفتار‌فرصت‌طلبانه‌و‌در‌نتیجه‌اجتناب‌
مالیاتی‌دارند.‌نتیجه‌بدست‌آمده‌در‌این‌تحقیق‌با‌یافته‌های‌پژوهش‌ژنگ‌و‌همکاران‌)2019(‌و‌
هس��و‌و‌همکاران‌)2018(‌مبنی‌بر‌وجود‌رابطه‌منفی‌بین‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌اجتناب‌

مالیاتی‌شرکت‌ها،‌مطابقت‌دارد.
از‌س��وی‌دیگر‌کمیته‌های‌حسابرس��ی‌اثربخش‌با‌درک‌مناسب‌از‌استراتژی‌تجاری‌شرکت‌بر‌
مسائل‌گوناگون‌موجود‌در‌شرکت‌نظارت‌می‌کنند‌و‌اعتقاد‌بر‌این‌است‌که‌کمیته‌های‌حسابرسی‌
اثربخش‌در‌هنگام‌نظارت‌و‌ارزیابی‌بر‌مس��ائلی‌نظیر‌برنامه‌ریزی‌مالیاتی،‌استراتژی‌تجاری‌اتخاذ‌
ش��ده‌از‌س��وی‌ش��رکت‌را‌نیز‌در‌نظر‌بگیرن��د.‌لذا‌در‌فرضیه‌دوم‌و‌س��وم‌پژوه��ش،‌اثر‌تعدیلی‌
اس��تراتژی‌تجاری‌با‌توجه‌ب��ه‌دو‌معیار‌آن‌یعنی‌رهبری‌هزینه‌و‌تمایز،‌بر‌رابطه‌بین‌اثربخش��ی‌
کمیته‌حسابرس��ی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌ش��رکت‌ها‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌گرفت.‌نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌
این‌فرضیه‌ها‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌استراتژی‌رهبری‌هزینه‌)تدافعی(،‌بر‌رابطه‌بین‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرس��ی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌اثرگذار‌بوده‌و‌رابطه‌منفی‌بین‌آن‌ها‌را‌تش��دید‌می‌کند.‌همچنین‌
اس��تراتژی‌تمایز‌)تهاجمی(،‌بر‌رابطه‌بین‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌اثرگذار‌
ب��وده‌و‌رابط��ه‌منفی‌بین‌آن‌ها‌را‌تضعی��ف‌می‌کند.‌بعبارتی‌دیگر‌مدیران‌ش��رکت‌های‌مدافع‌در‌
مقایس��ه‌با‌مدیران‌شرکت‌های‌آینده‌نگر‌تمایل‌بیشتر‌به‌نادیده‌گرفتن‌فرصت‌های‌اجتناب‌مالیاتی‌
دارند،‌درحالیکه‌آینده‌نگران‌بیشتر‌به‌دنبال‌انجام‌رفتارهای‌متهورانه‌تر‌مالیاتی‌از‌جمله‌رفتارهای‌
مالیاتی‌پرریس��ک‌و‌نامطمئن‌هس��تند.‌هس��و‌و‌هم��کاران‌)2018(‌نی��ز‌در‌پژوهش‌های‌خود‌به‌
نتایج‌مش��ابهی‌دس��ت‌یافتند‌و‌اذعان‌داشتند‌که‌اس��تراتژی‌تجاری،‌رابطه‌منفی‌بین‌اثربخشی‌
کمیته‌حسابرس��ی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌را‌تعدیل‌می‌کند.‌به‌طور‌کلی،‌یافته‌های‌این‌مطالعه‌ضمن‌
تایید‌نتایج‌مطالعات‌قبلی‌اذعان‌دارد‌که‌اس��تراتژی‌های‌تجاری‌ش��رکت‌ها‌تأثیر‌بسزایی‌در‌اتخاذ‌
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نقش‌های‌نظارتی‌و‌مش��اوره‌ای‌از‌سوی‌کمیته‌حسابرس��ی‌اثربخش‌در‌بحث‌برنامه‌ریزی‌مالیاتی‌
دارد.‌بنابرای��ن،‌یافته‌ه��ای‌این‌پزوهش‌کمک‌ش��ایانی‌به‌درک‌مطل��وب‌چگونگی‌نظارت‌اعضای‌

کمیته‌حسابرسی‌بر‌فرایند‌برنامه‌ریزی‌مالیاتی‌می‌کند.‌‌
بر‌اساس‌یافته‌های‌پژوهش‌حاضر،‌از‌آنجا‌که‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌عاملی‌برای‌محدود‌
نمودن‌رفتارهای‌فرصت‌طلبانه‌مدیران‌در‌فعالیت‌های‌اجتناب‌مالیاتی‌ش��رکت‌محسوب‌می‌شود،‌
لذا‌به‌هیئت‌مدیرۀ‌ش��رکت‌های‌بورسی‌پیشنهاد‌می‌ش��ود‌که‌از‌طریق‌تدوین‌خط‌مشی‌مناسب،‌
بس��ترهای‌لازم‌برای‌تش��کیل‌کمیته‌های‌حسابرسی‌اثربخش‌در‌ش��رکت‌را‌فراهم‌نمایند.‌علاوه‌
براین،‌نظر‌به‌اینکه‌استراتژی‌های‌تجاری‌درک‌کمیته‌های‌حسابرسی‌اثربخش‌در‌هنگام‌نظارت‌و‌
ارزیابی‌بر‌مسائلی‌نظیر‌برنامه‌ریزی‌مالیاتی‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌می‌دهند،‌به‌سرمایه‌گذاران‌و‌فعالان‌
بازار‌س��رمایه‌پیشنهاد‌می‌گردد‌که‌در‌تصمیم‌گیری‌های‌اقتصادی‌خود،‌نوع‌استراتژی‌های‌تجاری‌
ش��رکت‌را‌نیز‌مدنظر‌قرار‌دهند.‌همچنین‌بر‌اس��اس‌نتایج‌فرضیه‌دوم‌و‌س��وم،‌به‌مجمع‌عمومی‌
صاحبان‌س��هام‌شرکت‌ها‌پیشنهاد‌می‌گردد‌که‌با‌ایجاد‌کمیته‌های‌حسابرسی‌اثربخش،‌به‌ویژه‌در‌
ش��رکت‌های‌دارای‌اس��تراتژی‌تمایز‌)تهاجمی(،‌میزان‌اجتناب‌مالیاتی‌را‌کاهش‌دهند.‌در‌ادامه،‌
برخی‌از‌موضوع‌های‌مهمی‌که‌می‌توانند‌در‌پژوهش‌های‌آتی‌مورد‌بررسی‌قرار‌گیرند‌عبارتند‌از:
1-‌بررسی‌تأثیر‌سطح‌مسئولیت‌پذیری‌اجتماعی‌شرکت‌بر‌رابطة‌بین‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌

و‌اجتناب‌مالیاتی.
2-‌بررسی‌تأثیر‌استراتژی‌تجاری‌شرکت‌بر‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی.‌

3-‌بررس��ی‌تأثیر‌نظ��ارت‌خارجی‌بر‌رابطه‌بین‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌اجتناب‌مالیاتی‌
شرکت.

6-وفتسحفوویا ع
 لف-وویا عوفارحب:

1‌ اعرابی،‌سید‌محمد‌و‌رضوانی،‌حمیدرضا.‌)1386(.‌رابطه‌هماهنگی‌استراتژیک‌بین‌استراتژی‌سطح‌کسب‌وکار‌.
و‌اس��تراتژی‌بازاریابی‌با‌عملکرد‌س��ازمانی:‌پژوهشی‌درباره‌ش��رکت‌های‌دارویی‌ایران،‌فصلنامه‌علوم‌مدیریت‌

ایران،‌97‌-71‌،5.
2‌ آقایی,‌محمد‌علی؛‌حسنی،‌حسن؛‌اسدی،‌زینب.‌)1395(.‌اهمیت‌محیط‌اطلاعات‌داخلی‌برای‌اجتناب‌مالیاتی‌.

در‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران،‌پژوهش‌های‌حسابداری‌مالی،‌8)4(،‌36-17.‌
3‌ تختائ��ی،‌نصرال��ه؛‌تمیمی،‌محمد؛‌موس��وی،‌زهرا.‌)1390(.‌نقش‌کمیتة‌حسابرس��ی‌در‌کیفیت‌گزارش��گری‌.
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