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 چکیده

 انیدانشجو یتیشخص یهایژگیو رییدر تغ یاجتماع یهاشبکه ریتأث یحاضر به بررس قیتحق

 انیدانشجو شاملپژوهش  نیا یپرداخته است. جامعه آمار واحد تهران غرب یدانشگاه آزاد اسلام

با استفاده از نفر  260بر طبق جدول مورگان  بود.ارشد دانشگاه آزاد واحد تهران غرب  یکارشناس

آوری داده و ابزارهای جمع .شدندعنوان نمونه پژوهش انتخاب ساده به یتصادف یریگروش نمونه

های ی اجتماعی و پرسشنامه ویژگیهاشبکهپرسشنامه محقق ساخته اطلاعات در این تحقیق شامل 

مربوط به  انسیوار نییدرصد از تب 47نشان داد  قیتحق ی اینهاافته( بودند. ی1999) گلدبرگ شخصیتی

 یهامتأثر از شبکه ربواحد تهران غ یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو یتیشخص یهایژگیو رییتغ

استفاده،  زانیم یرهایمتغ بیمقدار ثابت و ضر یونیرگرس انسیوار زیآنال جینتا نیهمچن است. یاجتماع

 و به دست آمد 423/0و  174/0، 295/0، 222/0برابر با  بیه ترتباعتماد به کاربران  زانینوع استفاده و م
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مقدار ثابت  یونیرگرس بیحضور ضرا 05/0کمتر از  یو سطح معنادار tبا توجه به مقدار آماره آزمون 

شد. نتیجه این مطالعه  دییه کاربران تأاعتماد ب زانیاستفاده، نوع استفاده و م زانیم یرهایمتغ بیو ضر

واحد  یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو یتیشخص یهایژگیو رییدر تغ یاجتماع یهاشبکهنشان داد 

 دارد. ریتهران غرب تأث

 .دانشجویان ی،مجاز ی اجتماعیهاشبکهی، تیشخص یهایژگیو :هاکلیدواژه
 

 مقدمه
گذاری اطلاعات، با ارائه منابع متعدد بازخورد فوری و امکان به اشتراک 1دنیای مجازی

سرعت به دست قادر است به مردم کمک کند تا اطلاعات و دانشی که به آن نیاز دارند را به

کند که سبب تسهیل تعامل و ارتباط افراد و های کاربردی متنوعی حمایت میآورند و از برنامه

 هایشبکهپیشرفت تکنولوژی موجب ایجاد (.  ,2014Wuشود )ب میگذاری مطالبه اشتراک

 از راه دور یتعاملات اجتماعدهد تا به شده که به افراد این امکان را می 2نیآنلا یاجتماع

 از بدو زین رانیدر ا (.2019Gonzalez, & Graña, -Rios, Aguilera, Nuñezبپردازند )

 ,Mojarradi) بوده است یرو به فزون وستهیکشور پمخاطبان آن در  هاشبکه نیا شیدایپ

2014Eslami, Jamal, های مختلف در ارتباط با فضای های گوناگون در حوزه(. پژوهش

های موفقیت در دنیای مجازی، شناخت بیشتر ترین جنبهمجازی نشان داده است که یکی از مهم

استفاده بهینه از این فضا و پیشگیری کاربران اینترنتی است تا به این طریق بتوان محیطی جهت 

 & Hawkinsتواند منجر به انحطاط کاربران شود نیز ارائه داد )از عواملی که می

2010Mothersbaugh, .) و  دیبر عقا ییبسزا ریثأهمواره ت یتیشخص یهایژگیو یالگو

شناسان و از روان خاطرجمعی نیها داشته است. به هماز رسانه یریگتفکرات مربوط به بهره

را  یمجاز یاند رابطه و تعمق در فضاکرده یسع ت،یمربوط به شخص دینظران عقاصاحب

                                                 
1. virtual world 

2. online social networks 
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 یهافرصت یمجاز یباورند که فضا نیها بر ا. آنندینما نییتب تیبرحسب صفات شخص

 ,Vadodi, Delavar) دهدیکاربران قرار م اریدر اخت تیشخص یو معرف شینما یبرا یدیجد

های ناشناخته و یا برای تولید ها و لایهفضای مجازی برای تعریف هویت بدین ترتیب(. ٥٥٥٥

و  تیشخص نیارتباط ب به یاریمطالعات بسشود. درون افراد تبدیل می شدهسرکوبگوناگونی 

 اندپرداخته 1پنج عامل بزرگ شخصیت های اجتماعی آنلاین پرداختند و بهدر شبکهرفتار 

(; 2012; Muscanell, & Guadagno, 2016Wall, & Kaye,  Darbyshire, Kirk,

2019Shchebetenko,  .)( الگوی پنج عامل بزرگ شخصیت ۸۸۸۸) 2کریکاستا و مک

 های شخصیتیویژگیهرم  بالایدر  که بلغا ویژگیپنج  شناساییدو به  معرفی کردند. این

 ویژگی 30 درمجموعخاص هستند، پرداخته و  ویژگیشش  دارای هرکدامو  گیرندمیقرار 

، شخصیتیپنج بعد  که دهدمینشان  اخیر هایسالدر  اند. تحقیقاتآوردهرا حاصل شخصیتی 

بر  توانی، شخصیت افراد را مالگوطبق این باشند. می شخصیت خصوصیات سایرمبنا و اساس 

 و 6بودنباوجدان ، 5پذیری ، توافق4، روان رنجوری3گراییبرونشامل  یاساس پنج عامل قو

از شخصیت را فراتر  یگریشناسان ابعاد د روان یتازگبه نیتوضیح داد؛ باوجودا 7پذیری تجربه

پیرامون نقش  هاپژوهش .( ,2015Hosseini, Darvishپنج عاملی به دست آوردند ) یاز الگو

شخصیتی افراد  یهایژگیو انددادهی شخصیتی نشان هایژگیوی اجتماعی در تغییر هاشبکه

 توانندیروابط اجتماعی و داشتن شبکه اجتماعی گسترده، م یبرونگرا از قبیل علاقه به برقرار

 دنباش یاز شبکه اجتماعی مجاز ییگرابرون یاستفاده بیشتر افراد با سطوح بالا کنندههیتوج

(2011Ryan, & Xenos,  )و  پذیری، احساسی بودنهای شخصیتی همچون ریسکو ویژگی

                                                 
1. big five personality 

2. Costa, P. T., & McCrae, R. R. 

3. extroversion 

4. neuroticism 

5. agreeableness 

6. conscientiousness 

7. openness to experience 
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 & ,Hamburgerشود افراد اثرات متفاوتی از استفاده از اینترنت بپذیرند )جویی موجب میلذت

2000Artzi, -Ben .)( مشخص شد ۹۹۹۹در مطالعه روس و همکاران ) بین سه ویژگی

 بوکبا استفاده از شبکه اجتماعی فیسیی و گشودگی به تجربه رنجور خویی، روان گرابرون

. مطالعه ( ,2009Ross, Orr, Sisic, Arseneault, Simmering, & Orrدارد )رابطه وجود 

 ینیبشیگشودگی به تجربه و تنهایی توان پ( نیز نشان داد دو عامل ۲۰۱۲اسکوس و همکاران )

 ,Skues, Williams, & Wiseداشتند )را  بوکسیف استفاده و عدم استفاده از شبکه اجتماعی

گرایی، یی، بروننژادگرا( وجود رابطه بین روان ۲۰۱٥ر ). در مطالعه ودودی و دلاو(۲۲۲۲

 ,Vadodi, Delavarشد ) دییتأ های اجتماعی مجازییی و شبکهوجدان گرایی و توافق گرا

های اجتماعی میان استفاده از شبکه( نشان دادند ۸۸۸۸همچنین رضاپور و همکاران ). (٥٥٥٥

 Rezapour, Zakeri, Entesarرابطه معنادار وجود دارد ) هخودشیفتشخصیت مجازی با 

2018 Foumani,) . معنای زندگی شیوة، مفهوم اجتماعی امروزی زندگی، در گیدنز تعبیربه 

 بیشترروزمره  زندگیو هرچه  شودمی کمتر سنت کشش. هرچه نفوذ و گیردمیبه خود  خاصی

به  شوندمیناچار  بیشتر، افراد شودمی بازسازیجهانی و  محلیمتقابل عوامل  تأثیرات برحسب

کنند مختلف انتخاب  هایگزینه میانخود را از زندگی  شیوة که شوندمیآزاد  عبارتی

(2016Giddens, .)  هایساحتبر ابعاد و  ایرسانهگفت سلطة  توانمی، کوتاه تمهید اینبا 

 یکاست و به مثابة یده گرد ارزشی دگرگونیِ، موجب اجتماعیو  زندگی فردیمختلف 

 Poorreza) است کردهها را مسخّر و متأثر قدرت، اذهان انسان زیست از جنس آوریفن

2015Karimsara, ماند که برای شناخت بهتر کاربران (. بر این اساس جای تردید باقی نمی

عملکرد آنان، شناخت ی بر رگذاریتأث تیدرنهاها و بینی رفتار آنپیش ادیزاحتمالبهاینترنتی و 

 Park, Wansink &آید )های شخصیتی این کاربران از عوامل مهم و مؤثر به شمار میویژگی

های اجتماعی در تغییر شبکه ریتأث(. بر این اساس محقق تلاش دارد تا به بررسی ۰۰۰۰

ضیه های شخصیتی دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران غرب بپردازد و این فرویژگی
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دانشگاه  انیدانشجو یتیشخص یهایژگیو رییدر تغ یاجتماع یهاشبکهکند که را مطرح می
 .دارد ریواحد تهران غرب تأث یآزاد اسلام

 پژوهشروش 
انشجویان را کلیه دپژوهش  این آماریجامعه  .است یهمبستگ -یفیتوص تحقیق روش این

دادند که از این نفر تشکیل می 800کارشناسی ارشد دانشگاه آزاد واحد تهران غرب به تعداد 

گیری وش نمونهرنمونه پژوهش انتخاب شدند.  عنوانبهنفر  260تعداد، بر طبق جدول مورگان 

ه محقق شنامپرسآوری داده و اطلاعات در این تحقیق شامل ابزارهای جمعبود.  تصادفی ساده

 .بودند (,Goldberg 9199)های شخصیتی ویژگی های اجتماعی و پرسشنامهساخته شبکه

 ,Mojarradi)اساس مدلی که در پژوهش  ی: این پرسشنامه براجتماع یهاپرسشنامه شبکه

2014Jamal, , Eslami) سؤال است. این  19است و شامل  شدهیطراحاست،  شدهاستفاده

( 12تا  6(، نوع استفاده )سؤالات 5تا  1پرسشنامه همچنین شامل سه بعد میزان استفاده )سؤالات 

ای لیکرت درجه 5( است که بر مبنای طیف 19تا  13و میزان اعتماد به کاربران )سؤالات 

مطلوب  (voodi,Rouhi, Da  2016) توسطشود. روایی و اعتبار این مقیاس گذاری مینمره

به دست آمد. در مطالعه حاضر پایایی  83/0است و مقدار ضریب آلفای کرونباخ  شدهگزارش

و  730/0، نوع استفاده 715/0این ابزار با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای میزان استفاده 

 به دست آمد. 774/0برای میزان اعتماد به کاربران 

بر طبق  و( .Goldberg, L. R 1999)صیتی: این پرسشنامه توسط های شخپرسشنامه ویژگی

با تحلیل  گلدبرگ. شدساخته  (.1988Costa Jr, P. T., & McCrae, R. R)مدل 

ای تهیه کرد ادهم 50مدل پنج عاملی شخصیت یک پرسشنامه  ◌ٴ درزمینههای موجود پرسشنامه

 10رزیابی هر بعد شخصیت مطلوبی داشت. در این پرسشنامه برای ا یسنجهای روانکه ویژگی

 سؤالات هر مؤلفه به شرح زیر هستند. .گویه وجود دارد

 46-41-36-31-26-21-16-11-6-1الات ؤس: ییبرونگرا
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 47-42-37-32-27-22-17-12-7-2سؤالات توافق پذیری: 

 48-43-38-33-28-23-18-13-8-3الات ؤسبودن:  باوجدان

 49-44-39-34-29-24-19-14-9-4سؤالات ی: رنجور روان

 50 -45-40-35-30-25-20-15-10-5سؤالات تجربه پذیری: 

 -30 -28 -26 -24 -22 -20 -18 -16 -14 -12 -10 -8 -6 -4- 2همچنین سؤالات 

 5تا  1شوند. هر گویه از گذاری میوارونه نمره صورتبه 49 -46 -44 -39 -38 -36 -34 -32

 دهندهنشانخواهد بود. نمره بالاتر  50تا  10شود و بنابراین نمره هر گویه بین گذاری مینمره

 یکیبا انتخاب  کند ومی توصیفرفتار افراد را  که بالا بودن آن ویژگی شخصیتی در فرد است

شود. در گذاری مینمره نادرست تا عمدتاً درست(، )از عمدتاً 5و  4، 3، 2، 1 یهانهیاز گز

شده است. های اعتبار و پایایی این پرسشنامه مطلوب گزارش( شاخص۹۹۹۹مطالعه گلدبرگ )

ه است. در مطالعه تأییدشد (.2005Khorramai, F)وسیله اعتبار و پایایی این ابزار در ایران به

 به دست آمد. 941/0آلفای کرونباخ حاضر پایایی این ابزار با استفاده از روش 

 برای آزمون فرضیه پژوهش از روش تحلیل رگرسیون استفاده شد.

 تحقیق هاییافته

های مؤلفه به مربوط مرکزی هایو توضیحات متعاقب آن بیانگر شاخص 1جدول 

 پژوهش است.
 پژوهش متغیرهایمشاهدات  توزیع هایشاخص .1 جدول

 کشیدگی خطای استاندارد چولگی چولگی انحراف معیار تعداد رهایمتغ

 038/1 134/0 -373/0 46005/0 260 استفاده میزان

 287/0 134/0 416/0 52421/0 260 استفاده نوع

 222/0 134/0 362/0 65824/0 260 کاربران به اعتماد میزان

 120/0 134/0 380/0 60713/0 260 شخصیتی هایویژگی

 256/0 134/0 433/0 44919/0 260 اجتماعی هایشبکه تأثیر
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شترین انحراف گردیده بی حاصل پژوهشی هاییافته صورتبه 1 جدول در که طورهمان

به  ؤلفه نسبتماست که نشان از پراکندگی این  اعتماد به کاربران زانیممعیار مربوط به متغیر 

 یاجتماع یهاشبکه ریتأث ◌ٴ است و کمترین مقدار انحراف معیار مربوط به مؤلفه هاسایر مؤلفه

ا بذکر است است و درنتیجه کمترین مقدار پراکندگی مربوط به این مؤلفه است. همچنین شایان

توان نتیجه برای تمام متغیرهاست لذا می 5/0به اینکه قدر مطلق ضریب چولگی کمتر از  توجه

 ها به نرمال نزدیک است.گرفت توزیع داده

. است شدهسمیرنوف استفادها -کولموگروف از روشمتغیرها، آزمون نرمال بودن  برای

 به مربوط متغیرهای داریمعنیسطح  اسمیرنوف و -کولموگروفشامل آماره آزمون  2جدول 

 .است پژوهش متغیرهای

 پژوهش متغیرهایاسمیرنوف  -کولموگروفو آماره آزمون شاخص توصیفی  .2جدول 

 یسطح معنادار آزمونآماره  انحراف معیار میانگین تعداد رهایمتغ

 069/0 092/0 46005/0 8663/3 260 استفاده میزان

 087/0 122/0 52421/0 4793/3 260 استفاده نوع

 067/0 155/0 65824/0 3633/3 260 کاربران به اعتماد میزان

 131/0 106/0 60713/0 3891/3 260 شخصیتی یهایژگیو

 125/0 105/0 44919/0 5696/3 260 اجتماعی هایشبکه تأثیر

ها از توزیع است لذا داده 05/0داری برای متغیرها بیشتر از به اینکه سطح معنی با توجه

 .آزمون پارامتریک منطقی استاز استفاده  نرمال برخوردار هستند. بنابراین

دانشگاه  انیدانشجو یتیشخص یهایژگیو رییدر تغ یاجتماع یهاشبکهفرضیه پژوهش: 

 دارد. ریواحد تهران غرب تأث یآزاد اسلام

 متغیرهای فرضیه پژوهشمربوط به ضریب تعیین و پیرسون  همبستگیضریب  .3جدول 

 افتهیلیضریب تعیین تعد ضریب تعیین ضریب همبستگی
خطای معیار ضریب 

 تعیین
 شاخص دوربین واتسون

685/0 470/0 465/0 44408/0 708/1 
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رهای متغیبین رگرسیونی  افتهیلیو تعدمعمولی و ضریب تعیین پیرسون همبستگی ضریب 

یین ضریب تع ،685/0ضریب همبستگی برابر با نمایان شده است.  3 در جدول فرضیه پژوهش

تبیین درصد از  47 ؛ بنابراینآمدهدستبه 465/0برابر با  افتهیلیتعدتعیین  بیو ضر 47/0برابر با 

تهران  واحد یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو یتیشخص یهایژگیو رییمربوط به تغواریانس 

 .ی استاجتماع یهاشبکهمتأثر از غرب 

 انزیم) های فرضیه اصلی، جدول آنالیز واریانس رگرسیونی مربوط به متغیر4جدول 

 .( استاعتماد به کاربران زانیمو  استفاده نوع، استفاده

 فرضیه پژوهش یرهایآنالیز واریانس رگرسیونی متغ .4جدول 

 داریاسطح معن آماره فیشر میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات راتییمنبع تغ

 0001/0 605/96 051/19 3 154/57 رگرسیون

   197/0 327 487/64 خطا

    330 641/121 کل

نمایان  0001/0 برابر با معناداریو سطح  605/96آماره آزمون فیشر برابر با  4در جدول 

 دییتأ یتیشخص یهایژگیو با یاجتماع یهامتغیر شبکهرابطه خطی ؛ بنابراین فرض شده است

جهت حضور و یا عدم حضور  tو آماره آزمون مدل رگرسیونی ضرایب  .گردیده است

در  یونمدل رگرس ثابت اعتماد به کاربران و مقدار زانیمو  استفاده نوع، استفاده زانیم هایمتغیر

 ست.ا شدهدادهنشان  5جدول 
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 های اجتماعیتأثیر شبکه هایمتغیرزیر آنالیز واریانس رگرسیونی  .5جدول 

 مدل

ضرایب 

رگرسیونی 

 استاندارد نشده

خطای معیار 

ضرایب 

 رگرسیونی

ضرایب 

 یونیرگرس

 استانداردشده

 یداریسطح معن tآماره 

 006/0 025/1  217/0 222/0 مقدار ثابت

 0001/0 345/4 224/0 068/0 295/0 استفاده میزان

 013/0 487/2 150/0 070/0 174/0 استفاده نوع

 به اعتماد میزان

 کاربران

423/0 046/0 458/0 199/9 0001/0 

و  ادهاستف نوع، استفاده زانیممتغیرهای  بیو ضرضرایب شامل مقدار ثابت  5در جدول 

 آمدهدستبه 423/0و  174/0، 295/0، 222/0برابر با  بیبه ترتاست که  اعتماد به کاربران زانیم

ایب حضور ضر 05/0و سطح معناداری کمتر از  tاست که با توجه به مقدار آماره آزمون 

 رانماد به کارباعت زانیمو  استفاده نوع، استفاده زانیممتغیرهای  بیو ضررگرسیونی مقدار ثابت 

 گردد.تأیید می

 یریگجهینتبحث و 
های شخصیتی دانشجویان های اجتماعی در تغییر ویژگیبررسی تأثیر شبکهتحقیق حاضر به 

 یهاشبکه . نتیجه این مطالعه نشان دادغرب پرداخته استدانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران 

 غرب واحد تهران یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو یتیشخص یهایژگیو رییدر تغ یاجتماع

 مؤثر است. 

 Ross, C.at) و( Skues, Williams, & Wise, 2012) ج این مطالعه همسو با مطالعهنتای

el.2009 )و (Vadodi, Delavar, 2015 )و (Ryan, & Xenos, 2011)  است که نشان دادند

 رابطه وجود دارد.  اجتماعی هایشبکهاستفاده از و  های شخصیتیویژگیبین 
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است که نشان دادند  (Hamburger, & Ben-Artzi, 2000)همچنین همسو با مطالعه 

شود جویی موجب میپذیری، احساسی بودن و لذتهای شخصیتی همچون ریسکویژگی

 افراد اثرات متفاوتی از استفاده از اینترنت بپذیرند. 

 رییدر تغ یداریمعنمثبت و  ارتباط یاجتماع یهاکه شبکه توان گفتدر تبیین این یافته می

 با عبارتی به ؛دارد واحد تهران غرب یدانشگاه آزاد اسلام انیدانشجو یتیشخص یهایژگیو

با . کندنیز افزایش پیدا می انیدانشجو یتیشخص یهایژگیومتغیر  یاجتماع یهاشبکهافزایش 

 یزندگمتعدد،  هایبا قابلیت یاجتماع رسانه عنوانبه هاشبکه درواقع آمدهدستتوجه به نتایج به

 .اندانکار شده یواقع دنیای در که کندمی مهیا افراد از تعدادی برای را یامنو  مفرح

 یعنوان ابزاربه یاجتماعی مجاز یهابرونگرایی از شبکه یافراد با سطوح بالا ،مثالعنوانبه

استفاده  انآنو درمیان گذاشتن عقاید خود با  حفظ و گسترش روابط خود با دیگران یبرا

رنج  یروان مشکلات از که باشد یکسان برای یزگاهیگر تواندمی مجازی فضای . اینکنندیم

نیازهای  ارضای برای ایوسیله همچنین و هستند دچار ییتنها احساس و تشویق به و برندمی

مصاحبت،  برای هاشبکه بالای پتانسیل دلیل به افراد باشد. همچنین انآن یروان و یجانیه

 حالات مرتبط برای شیوهای عنوانبه همچنین و برخط یاجتماع تعاملات تغییریافته الگوهای

 در رودررو ارتباط نداشتن و ی. گمنامشوندمی کشیده هاشبکه سمت به ییتنها بااحساس

 و پسند رفتار جامعه تسهیل به خود که داده کاهش را یاجتماع اضطراب و یخودآگاه ها،شبکه

 روابط در که یکسانشود. می منجر تنها افراد برای هامحیط این در دوستانه روابط گیریشکل

 خود چهره آنکهبی شوندیمطریق قادر  این از اکنون اند،نداشته یچندان توفیق فردی میان یواقع

این یافته . دهند را بروز خویش و احساسات کنند برقرار را ایگسترده روابط کرده، برملا را

( است مبنی بر اینکه Rezapour, Zakeri, Entesar Foumani, 2018)همچنین همسو با مطالعه 

 راه با لذا. رابطه وجود دارد هخودشیفتشخصیت های اجتماعی مجازی با یان استفاده از شبکهم

 که دلیل این هست. به مهم آن فردی تأثیر افراد، درک روزمره زندگی به اینترنت گستره یافتن

 در باید ما است نشدهشناخته هنوز مجازی هایو شبکه اینترنت بلندمدت و مدتکوتاه تأثیر
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 این از ناشی که مخاطراتی مراقب و باشیم محتاط این اطلاعات آوریجمع برای اقدام چگونگی

 .باشیم رفتارهاست

 نشجویان ودا از بسیاری موردعلاقه موضوع مجازی، اجتماعی هایشبکه اینکه به توجه با

 گذرد، کاربردنمی آن از هم چندانی عمر و است اجتماعی ارتباطات علوم حوزه پژوهشگران

 این جهانی، تا روابط گرفته شخصی روابط از روابط، از وسیعی طیف در نوظهور هایشبکه این

 است. فضای کرده ایرسانه اجتماعی هایپژوهش در عیارتمام سوژه یک به تبدیل را پدیده

 سرعتبه شده و علمی هایحوزهوارد  اخیر هایدههدر  کهاست  مفاهیمی ازجمله مجازی

ابت رق یکاز آن در  ناشی اجتماعی تغییراترا فراگرفته و  یادشده هایحوزه تمامی

را  اجتماعی ییراتتغدر  تأثیرگذار اجتماعی متغیرهای سایر کنندهخیرهو  توصیفغیرقابل

را با  آینده یبینیشپ، فزایندهبا سرعت  علمیو  اجتماعی تغییرات کهطوریبهاست  درنوردیده

 هایزمینهدر  اخیر هایدههدر  مجازی فضایبه  فیزیکیاست. انتقال  کردهمواجه  جدی مشکل

 انکارناپذیر یتیواقعبه  مجازی فضایدر  زندگی مرورزمانبهصورت گرفته و  اجتماعیمتعدد 

 زندگی جدید فضایمواجهه با  برای اجتماعی نهادهای تمامی ناچاربه که شودمی تبدیل

 هایی است که در تمامی جوامعهای اجتماعی یکی از پدیدهآسیب کنند.میو اقدام  ریزیبرنامه

ا ام ؛ه استها هم در جوامع مختلف متفاوت بودوجود داشته و برخورد با آن دورانو در تمامی 

فرهنگ  های اجتماعی، توجه به موضوعدر پیشگیری و کنترل آسیب مسئلهترین یکی از بنیادی

 مثبت آثار همه کنار در .هاستعرصهدر تمامی  اتخاذشدههای شیوه سازیبومیمع و جوا

 ایجاد که هاییچالش و هاآن منفی پیامدهای از برخی تصور مجازی، اجتماعی هایشبکه

 نوین، پدیده این اب سلبی برخورد جایبه اینکه است مسلمّ آنچه. است بدیهی امری اند،نموده

 اصلاحی، هایراه گرفتن پیش در و آن از ناشی منفی پیامدهای و مشکلات یابیریشه و بررسی

 فضای از کنندگاناستفاده بیشتر اینکه به توجه داشت. با خواهد بر در را بهتری نتایج قطعاً

ست به ا ضروری آن پیامدهای کاهش برای سازیفرهنگ هستند، جوانان و نوجوانان مجازی

 د.شو واقع مؤثر تواندمی فناوری این از صحیح استفاده نحوه آموزش رسانی،اطلاع رسدنظر می
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