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Introduction 

Nowadays entering a university is known as the most important way by which individuals could place themselves in a higher social 

position. Thus, who can enjoy these situations and how the higher education chances are divided among people can be studied as an 

index of education justice which is an important issue of social justice. One of the major findings of social stratification research is 

that there is a significantly positive association between the social origin and status attainment in modern societies and that this is 
mostly mediated by the educational attainment. According to a vast competition for entering a university, this issue is not thought 

seriously among students. Large expenses of classes, educational books and pamphlets, specialized courses and educational 

counseling along with various facilities, the ability of upper class strata in registering their children in high quality and nonprofit 
schools, the capability of these strata in employing private teachers and some other issues have influenced the individual position in 

the stratification of higher education as well. It has also been observed that privileged families, even after their children’s 
graduation, help them find suitable careers and positions through their own social capital. If the intensity of this issue is high in a 
society, it can have negative individual and social outcomes. Therefore, in this study, the authors have examined the issue of 

whether a higher education degree represents a kind of liberation from social background or, on the contrary, whether the resources 

associated with social origin have impacts both on the type of people’s education and even having a relevant position after the 
graduation. 

 
Material & Methods 

The research method was a quantitative and survey type and 

the data were collected through a questionnaire. The 

population of this study included all educated employees who 

have graduated from universities across the country since 

2006 and are working in various sectors of the labor market 

in Isfahan. The sample size was 530 individuals according to 

the assumptions of the confidence level, test power, and the 

number of variables involved in the analysis using Sample 

Power SPSS. According to the dispersion of participants of 

this study, the sampling method was in such a way that 

different economic parts were determined. Then, various 

economic centers were randomly selected, and by going to 

these centers, the graduates of the universities were randomly 

sampled. 

Discussion of Results & Conclusions 

The results of the research showed that there is a relationship 

between the individual status in the higher education system, 

and those who possessed a higher status in the higher 

education system have a higher position. It might imply that 

the education system, as functionalists claim, leads to 

meritocracy which prepares worthy people for careers and 

special roles in a society. But, another result of this study 

makes us think and review more the viewpoints of 

functionalists. It showed that there is a direct and positive 

relationship between social capital and individual position in 

the higher education system (i.e. those who possess a higher 

social capital have a better position in the higher education 

system as well). However, in the structural equation 

modelling phase, the direct and indirect effects of social 

capital on career position were not significant, but the role of 

social capital in finding careers has been very effective. 

About 37.3 percent of the respondents have claimed that they 

have been informed of the careers through official channels 

including advertisements, employment offices, or 

scholarships and then they have proceeded. While 62.7 

percent of respondents have been informed through informal 

channels (i.e. families, friends and relatives) and then they 

have proceeded. This is of high importance in such 

conditions that the country has faced vast unemployment of 

university graduates. Considering the spread of higher 

education centers in the country, due to the limitation in 
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accepting in special fields and special universities, the 

competition between participants in Konkoor (national 

university entrance exam) is high. This causes families to 

invest a large amount of financial resources on the success of 

their children. Thus, poor families show less risky capacity 

for investment in education of their children, so the children 

of wealthy families in competing with children of families 

with lower levels of income have more chances in ascending 

this phase. In this study, those families with higher economic 

capital have possessed a better status in the higher education 

system and a higher career position as well, which the entire 

effect of economic capital on career position is performed 

through the mediation of individual position in the higher 

education system. This finding is in the direction of 

theoretical foundations associated with the reproduction of 

social inequalities through education. 

According to Bourdieu theory, the children of the average 

class families are possibly more successful in getting 

educational certificates because of having cultural capital. In 

his mind, the presupposition of the education system is 

founded in the principle that cultural capital is at the disposal 

of the education system and the distribution of cultural capital 

is performed by such a system while only a small number of 

students obtain cultural capital; therefore, it is evident that 

there is much malfunctioning in education transferring. The 

findings of the study in the direction of theoretical principles 

showed that those who possess a higher cultural capital have 

a better position in the higher education system and a higher 

career position as well. 

The results of this study also indicated that the social 

background, whether directly or indirectly, affects the career 

position, and social inequalities are reproduced through the 

education system. So, the meritocracy society which 

Durkhiem expected has not been accomplished in such a 

society in which the role of heredity in careers is reduced and 

inequality is not the result of external forces, but it reflects 

the difference in individual competencies, capacities, and 

individual efforts in giving service to the society.  

 

Keywords: Higher Education, Social Reproduction, Cultural 

Capital, Social Capital, Economic Capital. 
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 چكیده

 ميسرر  همگان براي اجتماعي تحرک برابر فرصت و وندگرگ اجتماعي شرایط رفت  مي انتظار عالي آموزش نظام شدن عمومي و یافتن گسترش با

 شرللي  موقعيت بر سپس و دانشگاه در پذیرش بر اجتماعي زمينۀ  پس تأثير دربارۀ هاي مختلف فرضيه آزمون و نظري تبيين با پژوهش این. شود

 همرۀ  آمراري  جامعرۀ . اسرت  كرار  برازار  در ياجتمراع  هاي  نابرابري بازتوليد در عالي آموزش قشربندي گري  ميانجي نقش بررسي درصدد افراد،

 افرزار  نررم  از اسرتفاده  برا  نمونره  حجرم . انرد   شرده  التحصري    فرار   دانشرگاه  از بعد به 9301 سال از كه است اصفهان شهر كار بازار در شاغلان

 دارد و وجرود  رابطره  او شللي موقعيت و يعال آموزش نظام در فرد جایگاه دادند بين نشان نتایج. شد برآورد نفر 138 پاور  سمپ  اس  اس  پي  اس

 هراي   سررمایه  افرراد داراي  یعنري  دارد؛ مثبرت  ترأثير  دانشگاه در فرد قبولي نوع بر خانواده فرهنگي سرمایۀ و اجتماعي سرمایۀ اقتصادي، سرمایۀ

 ازطریر   شرللي  موقعيرت  بر اقتصادي سرمایۀ ثرا دهند  مي نتایج نشان همچنين. اند داشته عالي آموزش نظام در بالاتري جایگاه بالاتر، خانوادگي

 اثرر  هرچنرد . ترأثير دارد  شرللي  موقعيرت  برر  مسرتقيم  هم و غيرمستقيم صورت به هم فرهنگي سرمایۀ اما است؛ عالي آموزش نظام گري ميانجي

 و مسرتقيم  صورت به چه اجتماعي ينۀزم  پس درواقع، است؛ بوده تأثيرگذار بسيار شل  یافتن در نشد، معنادار شللي موقعيت بر اجتماعي سرمایۀ

 .شوند  مي بازتوليد آموزشي نظام ازطری  اجتماعي هاي  نابرابري و گذارد  مي تأثير شللي موقعيت بر غيرمستقيم چه

  اقتصادي سرمایۀ اجتماعي، سرمایۀ فرهنگي، سرمایۀ اجتماعي، بازتوليد عالي، آموزش نظام: یکلید یها واژه
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 مسئله بیان و مقدمه

 جهرران، سرط   در اخيرر  قررون  اقتصرادي  برا تحرولات   همرراه 

 پيردایش  برا  .گرفرت  صرورت  نيرز  زیرادي  اجتمراعي  تحولات

 در دانش و علم نقش مشاغ ، شدن تخصصي و صنعتي انقلاب

 و رشرد  برا . یافرت  فزوني ها انسان متنوع نيازهاي كردن برآورده

 كشراورزي،  صرنعت، ) اقتصرادي  مختلرف  هراي   بخرش  توسعۀ

 ایرن  درآوردن گردش به براي متخصص افراد به نياز( خدمات

 داراي اشرخا    و شرد   مري  احسراس  بيشتر روز روزبه ها  بخش

 نياز دلي  به یافتند،  مي پرورش ها  دانشگاه در عموماً كه تخصص

 درآمرد  ازجملره  زیادي مزایاي از شان  حرفه اهميت و اجتماعي

 نزلرت م و بيشرتر  فراغرت  اوقرات  كمترر،  بيکاري ميزان بيشتر،

 .شدند برخوردار بالاتر اجتماعي

 ایرن  در تخصص كسب و دانشگاه به ورود ترتيب، این به

 قادر بودند خرود  افراد شناخته شد كه راهي ترین  مهم ها،  مکان

 چره  اینکره  دهنرد؛ پرس   قررار  بالاتري اجتماعي موقعيت در را

 هراي   فرصرت  چگونره  و برند  مي بهره ها  موقعيت این از كساني

 از شاخصري  منزلۀ به است، شده تقسيم مردم بين عالي آموزش

 اجتمراعي  عردالت  مهم هاي  زیرمجموعه از كه آموزشي عدالت

 هراي   پرژوهش  اصرلي  هراي   یافتره  از .شرود  مري  بررسري  است،

 رابطرۀ  كره  اسرت  ایرن  اجتماعي قشربندي حوزۀ در شده انجام

 وجرود  اكتسرابي  پایگراه  و اجتمراعي  منشرأ  بين مهمي و مثبت

 تحصريلي  پيشررفت  گري ميانجي با بيشتر رابطه این ولي دارد؛

 ,Erikson & Jonsson, 1998; Hansen, 2001; Triventi) اسرت 

 نهرررایي بازتوليرررد معنررراي بررره اجتمررراعي بازتوليرررد(. 2013

 نظرام  ازطریر  ( منزلتي مواضع یا طبقه)اجتماعي  مراتب سلسله

 داربرخرور  والدین داراي فرزندان كه معنا بدین است؛ آموزشي

 اجتمراعي  امتيرازات  برا  افررادي  بره  آینده در اجتماعي لحاظ به

 كره  آموزشري اسرت   بازتوليد فرایند، این ابعاد از. تبدی  شوند

 بررا افرررادي قادرنررد برره اجتمرراعي بررالاي طبقررات فرزنرردان

كاتسرريليز و  ازنظررر. تبرردی  شرروند بررالا آمرروزش برخررورداري

 برر  خرانوادگي  ۀپيشين تأثير آموزشي، بازتوليد( 1990) 9ریچارد

                                                      
1 Katsilis & Richard 

 كننردۀ   مداخلره  فراینردهاي  از نظرر  صرف آكادميکي هاي  پاداش

 .است شده تعریف دیگر

 ایرن  دانشرگاه،  بره  ورود برراي  گسرترده  رقابت به توجه با

 هراي   هزینه. شود  مي دیده آموزان  دانش ميان جدي بسيار مسئلۀ

 آموزشري،  جرزوات  و هرا   كتراب  كنکور، هاي  كلاس آور  سرسام

 تسرهيلات  انرواع  و تخصصري  تحصريلي  و درسي هاي  همشاور

 فرزنردان  نام  ثبت در جامعه بالاي اقشار توانایي همچنين دیگر؛

 توانایي و غيرانتفاعي مدارس و بالاتر باكيفيت مدارس در خود

 بر دیگر، موارد برخي و خصوصي معلم استخدام در اقشار این

 از و گرذارد   مري  ترأثير  عالي آموزش قشربندي در فرد موقعيت

 اخيرر  هراي   دهره  در عرالي  آموزش در مشاركت ميزان كه آنجا

 تفراوت  كه است آن احتمال است، كرده پيدا افزایش سرعت به

 شرللي  سررانجام  برا  تحصيلي مدارک و رشته دانشگاه، نوع در

 مشراهده  بسريار  همچنرين . باشرد  داشته ارتباط التحصيلان  فار 

 از فراغرت  از بعرد  حتري  برخوردار، هاي  خانواده كه است شده

 در خرود  اجتماعي سرمایۀ ازطری  را آنها فرزندانشان، تحصي 

 اگرر . رسانند  مي یاري مناسب شللي موقعيت و شل  پيداكردن

 ممکرن اسرت پيامردهاي    باشرد،  برالا  جامعه در امر این شدت

 كره  گونره  همران  باشرد.  داشته دنبال به منفي اجتماعي و فردي

 سرلاحي  همچون شناسي  به جامعه( 1992) 0بوردیو و واكوینت

 و مسرئله  ایرن  بررسري  نگریسرت،   مري  عردالتي   بي و ظلم عليه

 كرراهش در مهمرري گررام نيررز آن مختلررف ابعرراد شرردن روشررن

 اجتمراعي  عردالت  برراي  ریزي  برنامه و اجتماعي هاي  نابرابري

 كره  شود بررسي مي مسئله این پژوهش این در بنابراین، است؛

 از آزادي نروعي  عالي تحصيلات درجه تنداش ایران، كشور در

 مربروط  منرابع  بررعکس  یا كند  مي فراهم را اجتماعي زمينۀ  پس

 مهمري  نقرش  تحصي  از فراغت از بعد حتي اجتماعي منشأ به

 شروند كره   تحلير  مري   هرایي   سازوكار همچنين. كنند  مي ایفا را

 آمروزش  التحصريلان   فرار   بين اجتماعي نابرابري آنها وسيلۀ به

 كه نکته است این ویژه هدف، فهم به. است شده بازتوليد اليع

 عرالي،  آمروزش  در مختلرف  آموزشري  مسريرهاي  انتخراب  آیا

                                                      
2 Bourdieu & Wacquant 
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 طبقرات  از افرراد  ناهمگون اي  حرفه سرانجام دلي   است ممکن

 از مسرئله  ایرن  بررسري  باشد یا خير؟ برراي  مختلف اجتماعي

 برا  شرود  مري  ترلاش  و اسرتفاده  پيمایش روش و كمي رویکرد

 كرار،  بازار در نابرابري بر تأثيرگذار متليرهاي سایر كمي كنترل

 نرابرابري  بر عالي آموزش قشربندي ازطری  اجتماعي منشأ اثر

 .شود تحلي  كار بازار در

 

 پژوهش پیشینۀ

 و شللي یابي دست بين ارتباط زمينۀ در شده انجام هاي پژوهش

تقسيم  گروه هس به دانشگاه التحصيلان  فار  بين اجتماعي زمينۀ

 كاركردگرایانره  دیردگاهي  كه هایي  پژوهش اول دستۀ شوند: مي

 برين  ارتبراط  وجودنداشرتن  بره  معتقرد  و اسرت  حراكم  آنها بر

 التحصرريلان  فررار  بررين اجتمرراعي زمينررۀ و شررللي یررابي دسررت

 3بررین  ،(1970) 0تریمران  ،(1988) 9هروت  ازنظرر . اند دانشگاه

 اسررتخدام ارهررايمعي ،(2005) 4جانسررون و برررین ،(2004)

 دانشرگاهي  التحصريلان   فرار   براي كار بازار در سالاري  شایسته

 .است رایج

 ایرن  به اند؛  رسيده بينابيني نتيجۀ به دوم دستۀ هاي پژوهش

 تأثيرگذار دانشگاه به ورود از قب  تا اجتماعي زمينۀ كه صورت

 برا  افررادي  انرد،   یافتره  راه دانشرگاه  بره  كه افرادي و است بوده

 كار بازار در كه اي  جامعه در بنابراین، اند؛ خا  هاي  انمنديتو

 سررانجام  برر  اجتمراعي  زمينرۀ  باشد، حاكم سالاري  شایسته آن

 1برودن  هراي  پرژوهش  در. ندارد تأثيري التحصيلان  فار  شللي

 قرارون  و( 2007) 0بلاسرفيلد  و شرویت ( 1980) 6مير ،(1974)

 شررللي جایگرراه و درآمررد بررر اجتمرراعي زمينررۀ  پررس( 9300)

 انتقال هر در زیرا است؛ نداشته تأثيري دانشگاه التحصيلان  فار 

 از ترري   كوچرک  نسربت  بالاتر، مقطع به تحصيلي مقطع یک از

 برالاتر  قشرر  آمروزان   دانرش  به نسبت تر  پایين قشر آموزان  دانش

                                                      
1 Hout 
2 Treiman 
3 Breen 
4 Breen & Jonsson 
5 Boudon 
6 Mare 
7 Shavit & Blossfeld 

 از كره  آموزاني  دانش ویژه به گيرند؛  مي تحصي  ادامۀ به تصميم

 به نسبت برخوردارند، اجتماعي و اقتصادي ازنظر هاي  خانواده

 بيشرتر  احتمرال  به برخوردار، كمتر هاي   خانواده از آموزان  دانش

 منشرأ  پژوهشرگران،  ایرن  ازنظر .گيرند  مي را دانشگاهي مدرک

 از قبر   ترا  تحصري   اوليرۀ  مراحر   در را خرود  تأثير اجتماعي

 عرالي  صريلات تح به كه افرادي بنابراین، است؛ داشته دانشگاه

 شرللي  آرزوهاي و ها  انگيزه ها،  توانمندي با افرادي اند  یافته راه

 شررللي سرررانجام در اجتمرراعي منشررأ انررد؛ بنررابراین، مشررابه

 .ندارد تأثيري دانشگاه التحصيلان  فار 

 دهنررد  مرري نشرران سرروم هرراي دسررتۀ هرراي پررژوهش یافترره

 منظررا ازطریرر  و آموزشرري نظررام در اجتمرراعي هرراي  نررابرابري

 1تسرروي ،(2000) 0گلرردتور . شرروند  مرري بازتوليررد آموزشرري

 و برگ ،(2009) 99الون ،(2004) 98آریاس و همکاران ،(2003)

 93فریترراگ و اسررتفن -اسررتادلمن شررليت، ،(2009) 90فينررک

 ،(2013) 91همکراران  و ميکرر   بر  ( 2013) 94تریونتي ،(2010)

با بررسي ( 9319) لطفي و زارع و( 2017) 96همکاران و جري

 برر  سرپس  و عرالي  آموزش و آموزش بر خانوادگي زمينۀ ثيرتأ

 كره  انرد   رسريده  نتيجره  این التحصيلان، به  فار  شللي سرانجام

 چنرداني  تأثير دانشگاه پذیرش در شاید اجتماعي زمينۀ امروزه

 پذیرفتره  كره  اي  رشرته  و دانشرگاه  نروع  در ولري  باشرد  نداشته

 شللي سرانجام در ماعياجت زمينۀ بنابراین، دارد؛ تأثير شوند  مي

 نشان پژوهش تجربي پيشينۀ بررسي. دارد تأثير التحصيلان  فار 

 نوع بر اجتماعي زمينۀ نقش دربارۀ هاي داخلي پژوهش دهد  مي

 التحصريلان   فار  شللي آیندۀ همچنين و دانشگاه در فرد قبولي

 هرا  پرژوهش  كمبود. نشده است انجام اصلاً یا انجام شده كمتر

 رقابرت  آیرا  كره  نيراز دارد  موضوع این بررسي به ينهزم این در

 راهي دانشگاه آیا و است عادلانه رقابتي دانشگاه به ورود براي

                                                      
8 Goldthorpe 
9 Tsui 
10 Arias et al. 
11 Alon 
12 Bergh & Fink 
13 Schlicht, Stadelman-Steffen & Freitag 
14 Triventi 
15 Bathmaker et al. 
16 Jury et al. 
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 است یا خير. افراد اجتماعي زمينۀ  پس از آزادي براي

 

 نظری مبانی

 یرا  فئرودالي  گرایشري  آموزشري  نظام گذشته، جوامع بيشتر در

 فرزنردان  انحصرار  در بهترر  آموزشي امکانات و داشت اشرافي

 اجتمرراعي -اقتصررادي  مشخصررات. بررود برگزیررده قشرررهاي

 درهاي تحصي  شد  مي جامعه سبب گذاري  ارزش و ها  خانواده

 بره  فرزنرداني  طرور طبيعري   بره  و نگشاید همه به روي را خود

 زنردگي  سرط   كره  یافتنرد   مري  راه آموزشري  هاي نظام اینگونه

 آموزشري  نظرام  براي ربيشت پول جوامع این در. داشتند بالاتري

 اكثریرت و  هزینرۀ  بره  اندک افرادي براي بيشتر امتياز به معناي

 مراترب  بنردي   درجره  مبناي فرایند، این محصول آموزشي هرم

 كره  كررد   مري  دسرتچين  را كساني آموزشي نظام. بود اجتماعي

 كررد   مي روانه برچسبي با را آنان و بود دایمي برایشان موفقيت

 و صرنعتي  جامعۀ پيدایش با. رساند  مي اثبات به را لياقتشان كه

 برراي  راهري  دانشرگاهي  تحصريلات  كسرب  فراصرنعتي  سپس

 اسرت؛  سررمایه  انرواع  آن دنبرال  به و مهم مشاغ  به یابي  دست

 و یافرت  افرزایش  بسريار  دانشگاه به ورود براي تقاضا بنابراین،

 .شد عمومي

 ند؛ زیررا ا نگران موضوع این دربارۀ بالا طبقات هاي  خانواده

 كنند دریافت دانشگاهي مدرک توانند  مي افراد از بيشتري تعداد

 اجتمراعي  منصرب  كسرب  براي مدرک دیگر شرایط، این در و

 كرافي  شرود،   مري  محسوب ها  خانواده این كليدي هدف كه بالا

 خواهنرد  سعي آنها كه است منطقي تصور این بنابراین، نيست؛

 هراي   انتخراب  پذیرش با ار فرزندانشان هاي  برخورداري داشت

 نظریرۀ  كره  اي حفر  كننرد    گونره  بره  مدرسه نظام در راهبردي

 ,Lucas) كرده اسرت  پيشنهاد لوكاس «شدۀ مؤثر حف  نابرابري»

 نرام  ثبرت  سط  وقتي دیدگاه، این با مطاب (. 1645-1647 :2001

 بره  عرالي  آمروزش  بره  دسترسي است، پایين عالي آموزش در

 گسترده نسبتاً آموزش كه زماني. استمحدود  ثروتمند نخبگان

 اند تحصي  از مرحله آن در كيفي هاي  تفاوت دنبال به آنها باشد،

 برا  را یکسان تحصيلي مقاطع تا كنند  مي استفاده مزایایشان از و

 كره  هنگرامي  بنابراین، كنند؛ ایمن بهتر، كيفي ازنظر تحصيلاتِ

 وند،شرر  مرري عررالي تحصرريلات وارد افررراد از زیررادي تعررداد

 برراي  را آموزشي هاي  گزینه بهترین بالاتر، طبقات هاي  خانواده

 هراي   برخرورداري  و مزایرا  تا كرد خواهند انتخاب فرزندانشان

 بره  دسترسري  برودن  عمومي وجود با و كنند حف  را شان  نسبي

 مسريرهاي  گيرري   شرک   موجرب  انطبرا   فرایند عالي، آموزش

 شرود   مري  تمراعي اج مختلرف  طبقرات  برراي  متفاوتي تحصيلي

(Busmeyer, 2012: 221 .)گررا   نخبه مؤسسات فرایند، این دراثر 

 سرازي   موقعيرت  نقرش  و بالا كيفيت استادان و منابع آنها در كه

 تفکيرک  فراینرد  و شروند  مري  همسو انطبا  معيارهاي با دارند،

(. Leathwood, 2004: 36)شرود    مي اعمال نامحسوس اي  گونه به

( 1989) 9كارابر   و برینرت  «گوناگوني» ضيۀفر راستاي در این

 تحصريلات  در مختلرف  مسيرهاي وجود كند  مي بيان كه است

 ایرالات  در( انجمنري  هراي   كالج و ها  دانشگاه مثال، براي) عالي

 و نهادهرا  برراي  ترر   پرایين  طبقات دانشجویان از تنوعي متحده،

 .كند  يم توليد كمتر اعتبار با و تر  پایين كيفيت با هاي  رشته

 مفهروم  سه لوكاس، از تأثيرپذیري با( 2009) 0الون سایگ 

 تز مفاهيم این از یکي. دهد  مي توسعه ارتباط این در را اساسي

 اساسري  است؛ بنيان (MMIحداكثري ) شدۀ داشته نگه نابرابري

 داراي دانشرجویان   كره  اسرت  اسرتوار  قاعرده  ایرن  این تز، برر 

 خرود  امتيراز  افرزایش  و حف  براي تلاش در ممتاز، هاي  زمينه

 برا  همزمران  دانشرجویان  این. اند آموزش به یابي دست ازطری 

 برا  آمروزش،  در نرام  ثبرت  شدن عمومي و آموزشي نظام توسعۀ

 منزلرۀ  ندارنرد، بره   طبقراتي  علایر   ذهنري  لحاظ به اینکه وجود

 شرانس  رسراندن  حداكثر به براي جستجو در عقلاني كنشگران

 برترري  كره  است استوار منط  این بر نظریه این. خودند فردي

 نفررع برره درنهایررت، آمرروزش از سررط  هررر در حضررور نسرربي

 اجتمراعي  و اقتصرادي  لحراظ  بره  كره  بود خواهد آموزاني  دانش

 (.Grodsky, 2007: 1674)بالایي دارند  مزیت

 بره  دسترسري  در طبقاتي هنگامي شکاف است معتقد الون

 بره  دسترسري  برراي  رقابرت  كره  یابرد   مي كاهش عالي آموزش
                                                      
1 Brint & Karabel 
2 Alon 
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 شرکاف  بالاسرت،  رقابرت  كره  هنگرامي  و است پایين آموزش

 این بر( 2001) 9لوكاس از پيروي به او. یابد  مي افزایش طبقاتي

 پایگراه  عرالي،  آمروزش  بره  توسعۀ دسترسي با كه است اعتقاد

 هاسرت و هرم نروع     كرالج  در نرام  اجتماعي هم ثبت و اقتصادي

 امتياز صاحب هاي  گروه است معتقد او. كند  مي تعيين را ها كالج

 آمروزش  كيفي و كمي تعيين براي خود پایگاهي هاي  مزیت از

شردۀ مرؤثر    حفر   نرابرابري  برا  درنتيجه، و كنند  مي برداري  بهره

(EMI،) اسرت  معتقرد  الرون . یابرد   مي استمرار و دوام نابرابري 

 و هرا   كرالج  نروع  بره  دانشرجویان  دسترسي در طبقاتي نابرابري

 برتري و مزیت داراي دانشجویان  و است مؤثر صي تح كيفيت

حرالي   در شوند؛ مي منتخب آموزشي مؤسسات جذب طبقاتي،

 مؤسسراتي  در اجتمراعي  و اقتصادي مزایاي از محروم افراد كه  

 الرون . شروند   مري  مشلول آموزش به كمتر موقعيت اجتماعي با

 عيواق مفهوم عالي آموزش توسعۀ دراثر حالي كه در دارد ادعا

 زمران،  طري  در كيفري  هراي   تفاوت است، مانده پنهان نابرابري

 زمران  طري  در نرابرابري  سط  و شده كمي نابرابري جایگزین

مرؤثر   شردۀ  حفر   نرابرابري  است معتقد او. است شده متحول

(EMI،) یابنرردۀ توسررعه نررابرابري تررر از قرروي ( مررؤثرEEI) و 

 یرا  رشد هايالگو بيان براي (EDIمؤثر ) یابندۀ كاهش نابرابري

 الرون،  دیرد  از. كنرد   مري  عم  كيفي و كمي هاي  تفاوت كاهش

 امتيراز  انطبرا   حضرور  نرابرابري،  مرؤثر  توسرعۀ  كليدي عنصر

 برر  او(. Alon, 2009: 731-732) است تحریمي موانع با همزمان

 طرور  بره  هرا،   ورودي برين  رقابرت  پيچيردگي  كه است نظر این

 را عرالي  آمروزش  در طبقراتي  شرکاف  اهميت ناپذیري  اجتناب

 هراي   تفراوت  اسرت،  پایين رقابت سط  وقتي. كند  مي برجسته

 نرابرابري  و رسرد  مري  حرداق   بره  طبقه مبناي بر كيفي و كمي

 نررابرابري الگرروي حالررت ایررن در. یابررد  مرري كرراهش طبقرراتي

 كه هنگامي. كند  مي ایفا اساسي نقش (EDI) مؤثر یابندۀ  كاهش

 برر  كيفي تفاوت غلبۀ با بالاست، دانشگاه به ورود براي رقابت

 انرواع  بره  دسترسري  و یابرد  مري  گسترش طبقاتي شکاف كمي،

 موجرب  شررایط  ایرن . شرود   مي رقابتي منتخب مؤسسۀ و كالج

                                                      
1 Lucas 

 شرود   مي (EEI) مؤثر یابندۀ توسعه نابرابري الگوي گيري  شک 

(Alon, 2009: 735.) 

 تصرادي اق مزیت داراي آموزان   دانش از انطبا ، فرایند دراثر

 و شرود   مري  گرفته آزمون چندین زمان طي در بالا، اجتماعي و

 بره  و بخشرد  مري  بهبرود  را آنران  نهرایي  امتيراز  هرا،   آزمون این

 كنرد.  كمرک مري   منتخرب  آموزشري  مؤسسات به آنها دسترسي

 فراینرد  آموزشري،  مؤسسرات  كيفيرت  در تفاوت رشد همچنين

 شردن   يقطبر  سربب  انطبرا   راهبررد . كنرد  مي تقویت را انطبا 

 و مدارس به آنان ورود و طبقاتي مزایاي براساس آموزان  دانش

 شردن  قطبي كه داشت انتظار توان  مي. شود  مي منتخب هاي  كالج

 را تحرریم( ) پرذیرش  در آزمون امتياز ،(انطبا ) طبقه براساس

 و اقتصررادي مزایرراي بررا افرررادي. كنررد  حفرر  و همراهرري هررم

 این دارند كه بر مبني بيشتري تأثيرگذاري قدرت بالا، اجتماعي

 برراي  فرصرت  كره   حرالي   شروند؛ در  تعریرف  شایسرته  چطور

 دو این. است محدود اجتماعي و اقتصادي مزایاي از محرومان

 را نرابرابري  كننرد و  مي تقویت را یکدیگر تحریم و انطبا  بعد

 هم عالي آموزش در طبقاتي نابرابري بنابراین، دهند؛  مي توسعه

 وقتري  الرون  نظرر  بره . یابرد   مري  توسعه هم دارد امدو به اصرار

 نرابرابري  انطبرا ،  ویژه به و تحریم بالاست، پذیرش در رقابت

 نرابرابري  و دهرد   مري  افزایش ها  كالج تمام در را طبقه براساس

 در هرا   كرالج  وقتري  مقابر ،  در. یابرد   مري  توسرعه  مرؤثر  طور به

 و پذیرش در موانعي اند،  ظرفيت تکمي  براي تقلا و كشمکش

 آموزشري  نظرام  وجود با و ندارد وجود ها  دانشگاه به دسترسي

 داراي افرراد  و اسرت  نراچيز  تحریمري  موانرع  فراگيرر،  و جامع

 اسررت معتقررد او. نيررازي ندارنررد منزلترري امتيررازات برره امتيرراز،

 امتيرازات  شردن  قطبري  و( تحرریم ) آكرادميکي  موانرع  بالارفتن

 برالارفتن  سبب پذیرش، يبرا شدید رقابت در( انطبا )آزمون 

 فرر   ایرن  بر الون. شود  مي عالي آموزش در طبقاتي نابرابري

 آمروزش  در سرالاري   شایسته انطبا ، و تحریم چرخۀ كه است

 اسرت  كررده  قبر   از بيشرتر  را قشربندي و برده بين از را عالي

(Alon, 2009: 737.) 

 تحصريلي  موفقيرت  در خرانواده  امکانرات  و منابع بنابراین،
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 كره  منرابعي  تررین   مهرم  از. دارد ترأثير  آنان شللي آیندۀ و راداف

 آینردۀ  تضمين و خود اهداف به یابي دست براي آن از خانواده

 اقتصرادي  سررمایۀ  كنرد،   مي استفاده فرزندان شللي و تحصيلي

 دارایري  انواع دیگر یا دستمزد این شک  از سرمایه شام . است

 صرورت  بره  هرم  ود وشر   مري  دارایي و سرمایه حجم مث  مادي

 نرام  ثبت و آموزشي شهریۀ پرداخت مث  مستقيم گذاري  سرمایه

 در غيرمسرتقيم  صرورت  بره  هرم  و معتبرر  آموزشي نهادهاي در

 آنهرا  تحصيلي عملکرد ارتقاي در فرزندان به مالي كمک قالب

 دارد. نقش

 رفتن براي جوانان تصميم هنگام ویژه به خانواده مالي منابع

 را خرود  خرا   اهميرت  دانشرگاه  نروع  عيرين ت یرا  به دانشگاه

 فشرار  از ترر،   قروي  مرالي  منابع از مند  بهره هاي  خانواده. یابد  مي

 برراي  هرا   هزینره  ایرن  پرداخرت  كره  حالي در اند؛ در امان مالي

 ,Kalmjin) شرود   مري  تمرام  گرران  منبرع  این بدون هاي  خانواده

 تظرفيرر تررر  بضرراعت  كررم خررانوادۀ رو، ازایررن ؛(261 :1994

 خود از آموزش امر در گذاري  سرمایه براي كمتري خطرپذیري

 سرررمایۀ(. 000: 9360 ؛ كانرر ،039: 9308 بررودن،) دهررد  مرري نشرران

 از برخروردار  هاي  خانواده كه است منابعي دیگر از نيز فرهنگي

 در. كننرد   مري  اسرتفاده  خرود  موقعيرت  ارتقاي و حف  براي آن

 از بهترري  و بيشتر هاي  آورده با كه آموزاني  دانش بوردیو نظریۀ

 آمروزان   دانرش  -شروند    مي آموزشي نظام وارد فرهنگي سرمایۀ

 فرهنر   ترجيحرات  و هرا   مهرارت  داراي هاي  خانواده به متعل 

 و كننرد  كشرف  را برازي  پنهران  قواعرد  قادرنرد  بهترر  - غالب

 تلقري  مهرم  مدرسره  ازطررف  كره  را هرایي   اولویت و ها  مهارت

 تحصريلي  سطوح بالاترین تا را خود مسير و بپذیرند شوند،  مي

 مثر   اجتمراعي  هراي   نرابرابري  بنرابراین،  دهنرد؛  مري  بهتر ادامه

 مردارک  صرورت  بره  فرهنگي سرمایۀ در اوليۀ افراد هاي  تفاوت

 (.080: 9306سيدمن، ) یابد  مي استمرار تحصيلي

قادرنرد   برالاتر  طبقرات  آن وسريلۀ  بره  كره  دیگرري  سرمایۀ

 هرراي  شرربکه و اجتمرراعي سرررمایۀ كننررد، حفرر  را منافعشرران

 سراخته  اجتمراعي  تعهدات از اجتماعي سرمایۀ. است اجتماعي

تبردی    اقتصرادي  سررمایۀ  بره  شررایط  برخري  در و است شده

 نهادینره  اشررافي  عنوان یک شک  در است ممکن یا و شود مي

 منابع با اجتماعي اند منشأ داده نشان مطالعات سو، یک از. شود

 ميررزان دیگررر، ازسرروي. دارد ارتبرراط دسررترسدر اجتمرراعي 

 برا  اجتمراعي  منرابع  دهنرد   مري  نشان مطالعات از توجهي جالب

 برالا  رده اجتمراعي  هراي   منصرب  مانند حاص ، و نتيجه چندین

 ترري  بزرگ اجتماعي هاي  شبکه بالا، طبقات زیرا دارند؛ ارتباط

 تاسر  ممکرن  آنهرا . دارنرد  رابطه بانفوذتري افراد با و دارند را

 رقابرت  در كره  هنگرامي  یرا  اند شل  جستجوي در كه هنگامي

 باشرند و بتواننرد   داشرته  را مزایرایي  انرد،  شرللي  ارتقراي  براي

 زمينرۀ  در بيشرتري  اطلاعرات  آنهرا  مثال براي. كنند بازي پارتي

 هراي   تمراس  قادرنرد  والدینشران  و دارنرد  شرللي  هراي   فرصت

 را كرار  برازار  هبر  انتقرال  ترا  وادارند تحرک به را آنها اجتماعي

 اي  حرفره  موقعيرت  ترا  كنند تسهي  را شل  تليير یا كنند ملایم

 منزلرۀ  بره  اجتماعي هاي  شبکه از استفاده. آورند دست به بهتري

 در را اجتمراعي  نرابرابري  تا شود  مي گرفته نظر در مهمي چارۀ

 تجربي را ازنظر آن نتوان سهم اگر حتي كند؛ بازتوليد كار بازار

 اشرکال  پرذیري   تبردی   بره  بوردیرو  و برآورد كررد.  زد  تخمين

 كنشرگران . دارد تأكيرد  آن اقتصرادي  انرواع  به سرمایه مختلف

 منرابع  به مستقيمي دسترسي توانند  مي اجتماعي سرمایۀ ازطری 

 فرهنگري  سررمایۀ  قادرنرد  آنها همچنين. باشند داشته اقتصادي

 فرزایش ا معتبرر  افرراد  یرا  كارشناسران  با تماس ازطری  را خود

 شوند مرتبط باارزش اعتبارات كنندۀ عرضه سساتمؤ با دهند و

 (.940-941: 9304بوردیو، )

 ارتباطرات  داشرتن  دلير   بره  جامعره  بالاي طبقات بنابراین،

 در دارنرد.  برالاتري  اجتماعي سرمایۀ فراوان، امکانات و وسيع

 تأثيرگرذار  عامر   تررین   مهم خانواده است معتقد بوردیو ضمن

 توصريف،  ایرن  برا . اسرت  افرراد  سرمایۀ اجتمراعي  نميزا براي

 سرمایه این پذیري،  جامعه فرایند در خانواده كه است مشخص

 بازتوليرد  در سرعي  اسرت و  كررده  منتق  بعدي هاي  نس  به را

 دارد منرافع  سرر  برر  اتحراد  و سرمایه انباشت اجتماعي، روابط

 سرررمایۀ كرره جامعرره بررالاي طبقررات(. 900-919: 9301بوردیررو، )

 گذاري  سرمایه هاي  راهبرد از استفاده با و دارند بالایي اقتصادي

 سرررمایه انررواع بازتوليررد برره خررانواده درون فرهنگرري مناسررب

 تخصريص  ازطریر   نيرز  آموزشري  نظرام  ورزنرد،   مري  مبادرت
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 كنرد؛   مري  كمرک  آنهرا  بره  برالاتر  و بهتر كيفيت با هایي  آموزش

 در و رود  مري  بالاتر( اشکال همۀ در) آن سرمایۀ وزن درنتيجه،

 كيفيتري   بري  و ناكرافي  اجتماعي روابط كه فقيرتر طبقات مقاب 

 نرابرابري  بنابراین، ندارند؛ نيز را سرمایه افزایش توانایي دارند،

 نقرش  آشکاركردن بوردیو براي. شود  مي بازتوليد دائماً طبقاتي

 هراي   دارایي تشری  وسيلۀ را آن كه حالي در اجتماعي سرمایۀ

 برا  مختلرف  افرراد  كره  هنگرامي  است معتقد داند،  مي ماعياجت

 بره  متفاوتي هاي  بازده( فرهنگي اقتصادي،) یکسان هاي  سرمایه

 شربکۀ  یرا ) سرمایۀ گروهي كارگيري  به دلي  به آورند،  مي دست

 سررمایۀ  كره  اینجاسرت  و اسرت  بروده  آنران  وسريلۀ  بره ( روابط

 هرچنرد  تماعياج سرمایۀ دهد؛ پس  مي نشان را خود اجتماعي

 سرربب ذاترراً نيسررت، مسررتق  اقتصررادي و فرهنگرري سرررمایۀ از

 (.911-910: 9304بوردیو، ) شود  مي نابرابري

 گذارنرد؛  مي تأثير امر این شدت بر اجتماعي شرایط برخي

كرار   برازار  و عالي آموزش بين روابط كردن نهادینه ميزان مانند

 التحصريلان   فرار   شللي سرانجام بر اجتماعي زمينۀ نقش بر كه

 كرردن   ميرزان تکيره   بره  موضروع  ایرن . گرذارد   مي تأثير دانشگاه

 كار، مح  استخدام، دفاتر) رسمي هاي  كانال بر التحصيلان  فار 

 خرانواده  والردین،  كمک) غيررسمي یا...( و  روزنامه در آگهي

 بره  زیراد  كند. اعتماد براي پيداكردن شل  اشاره مي( دوستان یا

 شردۀ  نهادینه روابط با كشورهاي ویژگي بارز رسمي، هاي  كانال

 اسرتفاده  كره  حالي در است؛ كار بازار و عالي آموزش بين زیاد

 متمرایز  را كرم  كردن  نهادینه با هاي  نظام اجتماعي، هاي  شبکه از

 و عرالي  آموزش بين روابط كه دوم نوع كشورهاي در. كند  مي

 افرزایش  تماعياج منشأ نقش است، شده نهادینه كمتر كار بازار

 دارد وجرود  خانواده اقدامات براي بيشتري فضاي زیرا یابد؛  مي

 كننرد  كمرک  شرللي  ارتقاي یا شل  یافتن در فرزندانشان به تا

(Triventi, 2013: 48.) 

 گسرترش  آنهرا  در دانشگاهي آموزشي نظام كه كشورهایي

 در التحصريلان   فرار   برين  شردیدتر  رقابرت  شاهد است، داشته

 و حقو  بر اجتماعي زمينۀ تأثير كارند؛ بنابراین، بازار به انتقال

 در كه دارد وجود احتمال این. بود خواهد بيشتر شللي مزایاي

 راه عرالي  تحصريلات  به آموزان  دانش از زیادي تعداد كه بافتي

بره   ورود برراي  دانشرگاهي  مردرک  كسرب  دیگر كنند،  مي پيدا

 ایرن  احتمرال  برعکس،. نيست كافي شللي هاي  منصب بهترین

 برراي  برالقوه  متقاضريان  انتخراب  هنگرام  كارفرمایران  كه است

 تحصيلي، همچون رشتۀ اضافي هاي  ویژگي خالي، هاي  منصب

 كننرد  ارزیابي را برنامه سط  یا و آموزشي مؤسسۀ یا نهاد نوع

(Triventi, 2013: 47 .)محرور  دو عرالي،  آمروزش  بره  نگاهي با 

 براي را متفاوتي هاي  فرصت و منابع نهادي، قشربندي از اصلي

 سطوح به عمودي قشربندي. كنند مي فراهم التحصيلانشان  فار 

 تروالي  یرک  در كره  اشراره دارد  هرایي   چرخه یا اي  رشته متمایز

 ساليان و بالاتر مدرک به دسترسي اي  چرخه هر اند.  شده مرتب

 شام  افقي قشربندي. كند  مي پذیر  امکان را تحصي  از بيشتري

 متفراوتي  انواع شام  آن اولين است؛ اختلاف نوع دو كم دست

 صررورت برره كرره اسررت تحصرريلي هرراي  بخررش و نهادهررا از

 اعتبرار  و آموزش كيفيت گزینش، درجۀ براساس مراتبي سلسله

دانشرگاهي   هاي  رشته به دومين. شوند مي بندي  طبقه دانشگاهي

 و نرش دا نوع سازمانشان در كه اشاره دارد دانشگاهي اصول و

 اقتصرادي  هراي   برازده  و دانشرگاهي  اعتبرار  گزینش، معلومات،

 در نهرادي  قشرربندي  مسير و خط چندین وجود با. اند متفاوت

 اي  حرفرره مزایراي  و حقرو   اروپرا،  عرالي  آمروزش  هراي   نظرام 

 اسرت،  متفراوت  تحصريلي  هراي   رشته با ارتباط در كه متفاوت

 برالا  طبقرات  افرراد  نهادهاي مختلف، و اي  رشته آموزش دورۀ

 بره  ترا  شروند  منرد   بهره آموزشي هاي  گزینه بهترین از توانند  مي

 درنهایرت،  شروند؛  داده انتقرال  بهتر اعطایي مزایاي با كار بازار

 -كيفيرت   گزینش، در تفاوت ميزان به عالي آموزش قشربندي

 تحصيلي مختلف هاي  شاخه و ها  رشته كار بازار ارزش و اعتبار

 هرچره  باشد، یکسان دیگر موارد همۀ اگر. دارداشاره  نهادها و

 در اجتمراعي  زمينرۀ  نقش باشد، بيشتر عالي آموزش قشربندي

 (.Triventi, 2014: 4) است تر مهم شل  آوردن دست به فرایند

 برراي  زیرر  مفهرومي  الگروي  شرده  ارائه مطالب به توجه با

 آمروزش  نظرام  در فررد  موقعيت گري ميانجي چگونگي مطالعۀ

 شده ارائه كار بازار در اجتماعي هاي  نابرابري بازتوليد در عالي

 .است شده آزمون پژوهش این هاي  داده با كه است
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 پژوهش مفهومی الگوی -1 شكل

Figure 1- conceptual model of research 

 

 پژوهش های  فرضیه
 آمروزش  نظام در ادافر موقعيت بر خانواده فرهنگي سرمایۀ -9

 .است مؤثر عالي
 نظرام  در افرراد  موقعيرت  برر  خانواده سرمایۀ اجتماعي -0

 .است مؤثر عالي آموزش
 نظرام  در افرراد  موقعيرت  برر  خانواده اقتصادي سرمایۀ -3

 .است مؤثر عالي آموزش
 خرانواده  فرهنگري  سرمایۀ بر خانواده اقتصادي سرمایۀ -4
 .دارد تأثير
 شرللي  موقعيت بر عالي آموزش نظام در افراد موقعيت -1
 .دارد تأثير آنها
 مرؤثر  افرراد  شللي موقعيت بر خانواده فرهنگي سرمایۀ -6
 .است

 مرؤثر  افراد شللي موقعيت بر خانواده سرمایۀ اجتماعي -0
 .است

 مرؤثر  افراد شللي موقعيت بر خانواده اقتصادي سرمایۀ -0
 .است

 پژوهش روش

 از دارد، قررار  كمي شناسي  شرو چارچوب در كه پژوهش این در
 اسرتفاده  هرا   داده گرردآوري  براي نامه پرسش ابزار و پيمایش روش
 كره  اسرت  اي  تحصيلکرده شاغلان شام  آماري جامعۀ. است شده
 كشررور سراسررر هرراي  دانشررگاه از سررو ایررن برره 9301 سررال از

 شرهر  در كرار  بازار مختلف هاي  بخش در و اند  شده التحصي   فار 
 دسرترس  در افراد این از دقيقي آمار كه اند فعاليت مشلول اصفهان
 یرک  التحصريلان   فرار   بر تأكيد( 2011) 9تورچ نظر براساس. نبود
 تحصريلات  درجۀ آیا كند كه مي فراهم را بررسي این امکان دوره،
 كند یا خير. مي فراهم را اجتماعي زمينۀ پس از رهایي امکان عالي

 نقررش تحليرر  يمررایش،پ ایررن هرردف اینکرره برره توجرره بررا

 هراي   نابرابري بازتوليد در عالي قشربندي آموزش گري ميانجي

 التحصريلان   فرار   تحلير ،  واحرد  است، كار بازار در اجتماعي

 بره  توجره  برا  نمونه حجم. است خرد تحلي ، سط  و دانشگاه

 تعرداد  و اثر حجم آزمون، توان اطمينان، سط  هاي  فر   پيش

                                                      
1

Torch 

سرمایۀ 

 فرهنگی

سرمایۀ 

 اقتصادی

سرمایۀ 

 اجتماعی

موقعیت فرد در 

نظام آموزش 

 عالی

 شغلی موقعیت

موقعیت 

 شغلی
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 افررزار  نرررم از اسررتفاده بررا و تحليرر  در درگيررر متليرهرراي

 شريوۀ . شرد  مشخص نفر 138 تعداد پاور سمپ  اس اس پي اس

 صورت این به آماري، جامعۀ پراكندگي به توجه با گيري  نمونه

 سرپس  مشرخص و  اقتصرادي  مختلرف  هاي  بخش ابتدا كه بود

 برا  و شردند  انتخراب  تصادفي شيوۀ به اقتصادي مختلف مراكز

 بره  هرا   دانشرگاه  التحصي   فار  شاغلان زا مراكز، این به مراجعه

 .شد گيري  نمونه تصادفي شيوۀ

 (پایایی) اعتماد قابلیت و( روایی) اعتبار سنجش

نکترۀ   همان كه است اي  معتبر سنجه سنجۀ متعارف، كاربرد در

 یررا اعتبارداشررتن بسررنجد؛ درواقررع،  را مرردنظر پژوهشررگر 

 كراربرد  بره  لکره ب شود؛   نمي مربوط سنجه خود به اعتبارنداشتن

دواس، ) شرود  شده مربوط مري  بررسي موضوع سنجش براي آن

 صوري اعتبار روش با نامه  پرسش پژوهش این در(. 063: 9309

 پایرایي  سرنجش  برراي . شرد  بررآورد  اسرتادان  از نظرخواهي و

 بردین  شرد؛  گرفتره  كرار  به كرونباخ آلفاي ضریب نامه،  پرسش

 نفرر  سري  حجرم  بره  اي  نمونره  در اوليه نامۀ  پرسش كه صورت

 نامرۀ   پرسرش  لازم، اصرلاحات  اعمال از پس و شد آزمون  پيش

 شد. توزیع نمونه بين و تدوین نهایي
 

 کرونباخ آلفای ضریب از استفاده با نامه  پرسش روایی -1 جدول

Table- 1 questionnaire validity using Cronbach's Alpha 

 ضریب مقدار هیگو تعداد شاخص متلير

رم
س

 یۀا
ماع
جت
ا

 ي

 09/8 6 يآگاه
 08/8 6 اعتماد
 03/8 1 مشاركت

 01/8 6 خانواده رونيب ارتباطات

رما
س

 یۀ
نگ
ره
ف

 ي

03/8 0 افتهی تجسم  
 03/8 98 افتهی تينيع

 06/8 0 شده نهینهاد
رما
س

 یۀ
صاد

اقت
 ي
 1 00/8 

یجا
 گاه

رد
ف

 
 در

ظام
ن

 
ش
وز
آم

 
 يعال

 3 089/8 

وقع
م

ي
 ت

 يشلل

 0 000/8 

 

 پژوهش متغیرهای عملیاتی و مفهومی ریفتع
 نظریرۀ  بره  توجره  برا (: مسرتق   متلير) خانواده فرهنگي سرمایۀ

 هاي  اندوخته و ها  توانایي دانش، شام  فرهنگي سرمایۀ بوردیو،
 را فرد وضعيت هم با همگي كه است   فرهنگي كالاهاي از فرد

 مایۀسرر (. 911: 9306سريدمن،  ) سرازند   مي زمينه و حوزه یک در

 برره كرره اسررت نمررادین هرراي  ثررروت از اي مجموعرره فرهنگرري
 درونري  و روحري  هراي   رغبرت  شرک   به شده كسب معلومات

 و شرود   مري  نمایران  مادي هاي  موفقيت صورت به و دارد اشاره

 شرده  كسرب  تحصريلي  مردارک  و عنراوین  خود را در سرانجام
 هاكالا از دسته آن شام  فرهنگي كالاهاي پس. كند مي گر  جلوه
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 اسرت و  زیسرت  از شيوۀ متمایزي كنندۀ تعریف كه بود خواهد

نيرا و همکراران،    شهرام) بود خواهد نيز اي ویژه اندیشۀ دربرگيرندۀ

 سرررمایۀ مختلررف ابعرراد نظررري، مبرراني براسرراس (.918: 9314
 :اند  شده عملياتي زیر صورت به فرهنگي

 دافررا  تمایر   ازطری  بعد این: یافته  تجسم فرهنگي سرمایۀ

 نقاشرري، ازقبيرر  هنررري -فرهنگرري  امررور در فعاليررت برره

 منردي  علاقره  و برداري  فيلم و موسيقي عکاسي، سازي،  مجسمه

 كرامپيوتر  و ورزش در مهرارت  زبان، هاي  كلاس در شركت به

 سنجيده شد.

 كالاهراي  مصررف  ميرزان  برا : یافتره   عينيت فرهنگي سرمایۀ

 كنسررت،  هنرري،  هراي   نمایشرگاه  موزه، به رفتن نظير فرهنگي

 هرراي  كترراب مطالعررۀ و همچنررين شررهر هرراي  كتابخانرره و تئرراتر
 یرا  فرهنگري  -علمري   هراي   ماهنامره  یرا  ها  نامه  هفته غيردرسي،
 .سنجيده شد اجتماعي هاي  شبکه از استفاده ميزان سياسي،

 سررمایۀ  شردۀ   نهرادي  بعرد : شرده   نهادینره  فرهنگري  سرمایۀ

 آموزشري،  معتبرر  هاي  نامه  گواهي نظير هایي  شاخص با فرهنگي
 سنجيده شد. تحصيلي مدارک و ورزشي و هنري فرهنگي،
 01 فرهنگري  سررمایۀ  سرنجش  بره  مربوط هاي  گویه تعداد

 .اند  شده ارائه ليکرت طيف قالب در كه است گویه
 معتقرد  بوردیرو (: مسرتق   متلير) خانواده اجتماعي سرمایۀ

 كه است اي  بالقوه یا واقعي منافع جمع اجتماعي، سرمایۀ است

 و آشرنایي  شردۀ   نهادینره  و بيش كم روابط بادوام شبکۀ حاص 

 كره  اي  شربکه . است گروه یک در عضوشدن یا متقاب  شناخت

 اجتمرراعي سرررمایۀ پشررتيباني از را خررود اعضرراي از یررک هررر

(. 940: 9306 فيلرد، )كنرد   مري  اعتبار مستح  را آنان و برخوردار
 هنجارهرا  اعتماد، مانند مفاهيم از اي  مجموعه اجتماعي سرمایۀ

 متقابر   سرود  برراي  را همکاري و هماهنگي كه هاست  شبکه و

 هراي   فعاليرت  در جامعره  كارآمردي  سربب  و كننرد   مري  تسهي 
 پرژوهش  نیر ا در(. wall et al., 1998: 311) شروند   مي هماهن 

 است: شده سنجيده بعد چهار در اجتماعي سرمایۀ

 وضرعيت  از والردین  اطلاع ازقبي  هایي  شاخص با: آگاهي بعد

 اعضراي  متقابر   درک و اطرلاع  و فرزندانشان دوستان و تحصيلي

 .شد سنجيده یکدیگر مشکلات و مسائ  از خانواده

 كرردن  مطررح  و خرانواده  اعضاي به فرد اعتماد: اعتماد بعد

 پایبنردي  ميرزان  و خرانواده  اعضاي با خود مشکلات و مسائ 

 سرنجش  هراي   شراخص  ازجملره  یکردیگر  بره  خانواده اعضاي

 .است بوده اعتماد
 همکراري  هاي  شاخص از استفاده بعد با این: مشاركت بعد

 مشراركتي،  گيرري   تصرميم  شريوۀ  یکردیگر،  برا  خانواده اعضاي

 تشروی   و زندگي مسائ  مهم و تحصيلي مسائ  دربارۀ گفتگو

 .شد سنجيده موفقيت و بالاتر نمرات كسب به فرزندان

 و افرراد  برا  روابرط  داشرتن  و آشنایي: نيبيرو روابط شبکۀ

 رشرتۀ  دربرارۀ  گيرري   تصرميم  برراي  قادر باشرند  كه هایي  نقش

 یرافتن  در یرا  مشرورت  آنها با آینده شل  و دانشگاه تحصيلي،

 روابط شبکۀ گيري  اندازه هاي  شاخص كنند، كمک آنها به شل 

 .بودند خانواده بيروني
 00 اجتمراعي  ۀسررمای  سرنجش  به مربوط هاي  گویه تعداد

 .اند  شده ارائه ليکرت طيف قالب در كه است گویه

 بوردیرو  ازنظرر (: مسرتق   متليرر ) خانواده اقتصادي سرمایۀ

 هراي   دارایري  و منرابع  سرایر  و پولي درآمد به اقتصادي سرمایۀ
 مالکيرت  حقرو   در را اش  نهادینره  تظاهر و شود  مي گفته مالي
 امرروز  دنيراي  در خصرلتش  واسطۀ به سرمایۀ اقتصادي. یابد  مي
 و كرالا  توليرد  مقابر   در كره  است مادي اشياي و پول منزلۀ به

 (.930: 9304بوردیو، ) رود  مي كار به خدمات

 از خرانواده  اقتصادي سرمایۀ سنجش براي پژوهش این در

 در) مسکوني منزل ارزش مادر، درآمد ميزان پدر، درآمد ميزان

 در شخصري  ترا  ا داشرتن  ،(شخصري  منرزل  دارابودن صورت

 تقویتي هاي  كلاس براي خانواده هزینۀ ميزان و تحصي  دوران
 شد. استفاده خصوصي معلم و

(: ميررانجي متليررر) عررالي آمرروزش نظررام در فرررد موقعيررت

 در فررد  جایگراه  معنري  بره  عالي آموزش نظام در فرد موقعيت

 بره  عرالي  آمروزش  قشرربندي  و است عالي آموزش قشربندي

 كرار  برازار  ارزش و اعتبرار  -كيفيت  نش،گزی در تفاوت ميزان

 آمروزش  مؤسسرات  و تحصريلي  مختلف هاي  شاخه و ها  رشته

 (.Triventi, 2013) دارد اشاره عالي

 نظرام  در افرراد  موقعيرت  كردن مشخص براي پژوهش این در

 قالررب كرره در اسرت  شررده اسررتفاده متليرر  سرره از عررالي آمروزش 

 دسرتۀ  1 بره  است كره  شگاهدان نوع اول متلير اند: ترتيبي متليرهاي
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 شرده  تقسريم  كاربردي -علمي  و نور، غيرانتفاعي  دولتي، آزاد، پيام

 فررد  تحصريلي  مدرک یا فرد تحصي  زمان مدت دوم متلير. است

 تقسريم  مقولره  هفرت  به كه است تحصيلي رشتۀ سوم متلير. است

 -4 حقررو  -3 شناسرري روان -0 انسرراني علرروم -9 شررود:  مرري

 و مردیریت  اقتصراد،  ازقبير   وكرار  كسرب  هبر  مربروط  هراي   رشرته 

 و فنري  هاي  رشته -6 ریاضي شيمي، فيزیک،: علوم -1 حسابداري

 .پيراپزشکي و پزشکي هاي  رشته -0 و مهندسي

 معنري  بره  شرللي  موقعيرت (: وابسته متلير) شللي موقعيت

 در مررردم سررخن، دیگررر برره اسررت؛ بررازار بررا شررخص رابطررۀ

 برراي  شرده  بندي  رده هارتم ميزان براساس شللي هاي  موقعيت

. كننرد   مي تلاش درآمد مانند بيشتر هاي  پاداش آوردن دست به

 برازار  هماننرد  چيرزي  جامعره  شرللي  هاي  موقعيت ساختار در
 هراي   مهرارت  آوردن دسرت  بره  براي مردم. دارد وجود رقابت

 هراي   پراداش  خواهنرد   مي زیرا كنند؛  مي رقابت یکدیگر با بيشتر
 برراي . برونرد  برالا  شرللي  پلکان از و كنند فتدریا را بيشتري

 شللي پایگاه و درآمد ميزان از نيز افراد شللي موقعيت سنجش
 اي  فاصرله  متلير قالب در گویه دو این. است شده استفاده آنان

 .اند  شده سنجيده
 

 پژوهش های  یافته

 قسرمت  دو در پرژوهش  هراي   یافتره  تررین   مهرم  بخرش  این در

 توصريف  و پژوهش آماري نمونۀ توصيف) توصيفي هاي  یافته

 .شود   مي ارائه استنباطي هاي  یافته و( پژوهش اصلي متليرهاي
 

 توصیفی های  یافته
 1/36 دهد  مي نشان جنسيت برحسب پاسخگویان نسبي توزیع

 مررد  پاسرخگویان  از درصرد  9/63 و زن پاسخگویان از درصد

 0/40 اني،كرارد  مردرک  پاسرخگویان  از درصرد  3/91. اند  بوده

 درصرد  1/4 ارشرد،  كارشناسري  درصد 1/00 كارشناسي، درصد

 اند. داشته يتخصص در پزشک درصد 3 پزشکي و 0/8 دكتري،

 انسراني،  هراي علروم   در رشرته  پاسخگویان از درصد 1/08

 قضرایي،  علروم  و حقو  درصد 0/98 شناسي، روان درصد 3/4

 درصرد  3/0 وكرار،   كسرب  بره  مربروط  هراي   رشته درصد 0/91
 0/1 و مهندسري  و فني هاي  رشته درصد 6/00 علوم، هاي رشته
 .اند  كرده تحصي  پيراپزشکي و پزشکي هاي  رشته درصد

 دانشرگاه  پاسخگویان از درصد 4/31 دانشگاه نوع همچنين
 پيرام  دانشرگاه  درصرد  4/90 آزاد، دانشگاه درصد 1/33 دولتي،
 -مري  عل درصرد  0/93 و غيرانتفاعي دانشگاه درصد 9/1 نور،

 .است بوده كاربردي

 

 توصیفی های  شاخص از استفاده با پژوهش وابستۀ و مستقل متغیرهای توصیف -2 جدول

Table -2 description of dependent and independent variable of research using descriptive indexes 

 متلير شاخص
 در نظام فرد قعیتمو اجتماعی سرمایۀ فرهنگی سرمایۀ اقتصادی سرمایۀ

 عالی آموزش
 شغلی موقعیت

 10/0 61/90 11/3 41/0 80/6 ميانگين
 0 93 68/3 30/0 1 ميانه
 0 94 31/3 61/9 4 نما

 01/0 80/90 00/8 10/8 03/1 واریانس
 09/3 64/8 90/8 -36/8 -90/8 كشيدگي
 46/9 40/8 -40/8 43/8 61/8 چولگي
 0 4 43/9 9 0 كمينه
 08 04 06/4 14/4 96 بيشينه

 
 استنباطی های  یافته

 الگروي  سرپس  و بررسري  پرژوهش  هاي  فرضيه قسمت این در

 معادلرۀ  سرازي   مردل  رویکررد  از اسرتفاده  برا  پژوهش يمفهوم

 .شوند  مي برازش محور  كوواریانس ساختاري

 فرهنگري،  هراي   سررمایه  ترأثير  بره  سره  ترا  یک هاي  فرضيه

 آمروزش  نظام در فرد قعيتمو بر خانواده اقتصادي و اجتماعي
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 .است شده استفاده پيرسون همبستگي ضریب از ميرانجي  متلير بر آنها تأثير بررسي براي. دارند اختصا  عالي
 

 عالی آموزش نظام در افراد موقعیت بر پژوهش مستقل متغیرهای تأثیر برای پیرسون همبستگی ضریب برآورد -3 جدول

Table -3 estimation of Pearson's correlation coefficient for the effect of independent variable of research on 

individual position in higher education system 

 معناداري سط  پيرسون ضریب متلير
 888/8 649/8 خانواده فرهنگي سرمایۀ
 888/8 903/8 خانواده اجتماعي سرمایۀ
 888/8 438/8 خانواده اقتصادي سرمایۀ

 

 كره  اسرت  ایرن  كنندۀ بيان بالا جدول در برآوردشده مقادیر

 سررمایۀ  و اجتمراعي  سررمایۀ  فرهنگي، سرمایۀ متليرهاي تأثير

 عرالي  آمروزش  نظرام  در افرراد  موقعيرت  برر  خانواده اقتصادي

 برر  خانواده فرهنگي سرمایۀ تأثير. است معنادار آماري لحاظ  به

 از و است بالایي سط  در ليعا آموزش نظام در افراد موقعيت

 در افرراد  موقعيرت  برر  را ترأثير  بيشترین مستق  متليرهاي بين

 خرانواده،  فرهنگي سرمایۀ تأثير از بعد. دارد عالي آموزش نظام

 در افرراد  موقعيرت  برر  بيشرتري  تأثير خانواده اقتصادي سرمایۀ

 موقعيرت  برر  اجتمراعي  سررمایۀ  تأثير. دارد عالي آموزش نظام

 است. 903/8 نيز عالي آموزش نظام در افراد

 سررمایۀ  بر خانواده اقتصادي سرمایۀ فرضيۀ چهار، براساس

 ضرریب  از فرضريه  ایرن  بررسري  برراي . دارد تأثير آن فرهنگي

 .است شده استفاده پيرسون همبستگي

 

 فرهنگی سرمایۀ بر اقتصادی سرمایۀ تأثیر برای پیرسون همبستگی ضریب برآورد -4 جدول

Table- 4 estimation of Pearson's correlation coefficient for effect of economic capital on cultural capital 

 معناداري سط  همبستگي ضریب متلير
 448/8 888/8 

 

 برين  پيرسرون  همبسرتگي  ضریب دهد  مي نشان بالا جدول

 برر  خرانواده  اقتصرادي  سررمایۀ  و اسرت  معنرادار  متلير دو این

 .دارد متوسطي حد در تأثير هنگيفر سرمایۀ

 سرمایۀ) مستق  متليرهاي تأثير به هشت تا پنج هاي  فرضيه

 و( خرانواده  اقتصرادي  سررمایۀ  و اجتمراعي  سررمایۀ  فرهنگي،

 برر  پرژوهش ( عرالي  آمروزش  نظرام  در افراد موقعيت) ميانجي

هرا   فرضريه  این بررسي براي كه اند مربوط افراد شللي موقعيت

 .است شده استفاده پيرسون همبستگي بضری آمارۀ از نيز
 

 افراد شغلی موقعیت بر پژوهش میانجی و مستقل متغیرهای رابطۀ برای پیرسون همبستگی ضریب برآورد -5 جدول

Table- 5 estimation of Pearson's correlation coefficient for relation of independent variable and mediation of 

research on individual career position 

 معناداري سط  پيرسون ضریب متلير
 888/8 161/8 عالي آموزش نظام در افراد موقعيت

 888/8 410/8 خانواده سرمایۀ فرهنگي
 883/8 900/8 خانواده اجتماعي سرمایۀ
 888/8 008/8 خانواده اقتصادي سرمایۀ

 

. اسرت  معنرادار  آماري لحاظ  به افراد شللي موقعيت بر پژوهش ميرانجي  و مستق  متليرهاي تأثير دهد  مي نشان بالا جدول
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 بيشرترین  عرالي  آموزش نظام در افراد موقعيت متليرها، بين از

 برالایي  سرط   در ارتبراط  ایرن  و دارد وابسرته  متلير بر را تأثير

 موقعيرت  برر  را ترأثير  بيشرترین  فرهنگري  سرمایۀ است؛ سپس

. شرود   مري  بررآورد  متوسرط   سط در ارتباط این و دارد شللي

 موقعيرت  برر  متوسرطي  نسربتاً  ترأثير  خرانواده  اقتصادي سرمایۀ

 برر  مثبتري  ترأثير  نيرز  خرانواده  اجتمراعي  سرمایۀ و دارد شللي

 .دارد افراد شللي موقعيت

 الگو برازش

 ساختاري معادلۀ مدل كليت برازش به مربوط براي برآوردهاي

 غيرمستقيم و مستقيم تاثرا) الگو این اصلي پارامتر همچنين و

 رویکررد  از( افراد شللي موقعيت بر پژوهش مستق  متليرهاي

 كره  شرد  استفاده محور  كوواریانس ساختاري معادلۀ سازي  مدل

 :است شده گزارش زیر جداول و شک  در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 شغلی موقعیت بر پژوهش میانجی متغیر و مستقل متغیرهای غیرمستقیم و مستقیم اثرات ساختاری معادلۀ مدل -2 شكل

Figure -2 model of structural equation of direct and indirect effects of dependent and independent variables of 

research mediation on career position 

 

 ساختاری معادلۀ مدل کلیت ارزیابی های  شاخص مقادیر برآورد -6 جدول

Table -6 estimation of amounts of evaluation indexes of generality model of structural equation 

 هُلتر مقتصد برازش تطبیقی برازش مطلق برازش شاخص
CMIN GFI TLI CFI PCFI DF CMIN/DF RMSEA 

 939 81/8 10/1 00 10/8 13/8 00/8 11/8 04/960 مقدار
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 توجره  با ساختاري ادلۀمع مدل كليت ارزیابي هاي  شاخص

 كه اند این ۀكنند بيان مجموع در ها  شاخص این مطلوب دامنۀ به

 حمایرت  شرده  تردوین  مفررو   از الگروي  ،پژوهش هاي  داده

 و برقررار  الگرو  بره  هرا   داده بررازش  دیگرر،  عبارت به كنند؛ مي

دلالت  ساختاري معادلۀ مدل بودن مطلوب بر ها  شاخص همگي

 .دارند
 

 شغلی موقعیت متغیر بر مستقل متغیرهای غیرمستقیم و مستقیم کل، اثرات آوردبر -7 جدول

Table -7 estimation of entire affects, direct and indirect, of independent variables on the variable of career 

position 

 میانجی مستقل متغیر
 متغیر
 وابسته

 ضریب
 تعیین

 برآورد

 یرمستقیمغ مستقیم کل
Beta P Beta P Beta P 

 فرهنگي سرمایۀ
 در فرد  موقعيت

 موقعيت عالي آموزش نظام
 شللي

36/8 

40/8 890/8 00/8 806/8 06/8 891/8 

 894/8 01/8 100/8 8 894/8 01/8 اقتصادي سرمایۀ
 091/8 -89/8 866/8 -81/8 803/8 -86/8 اجتماعي سرمایۀ
 نظام در فرد موقعيت
 عالي موزشآ

- 40/8 894/8 40/8 894/8 - - 

 

مرروارد زیررر را نشرران  بررالا جرردول در برآوردشررده مقررادیر

 دهند: مي

R= 36/8) با برابر تعيين ضریب الف(
 36اسرت؛ یعنري   ( 2

 متليرهراي  برحسرب  شرللي  موقعيرت  متلير تلييرات از درصد

 بره  مربروط  مقرادیر  بره  توجه با. شود مي تبيين پژوهش مستق 

 بررآورد  برزرگ  مقردار  ایرن  تعيرين  ضرریب  شاخص ثرا حجم

 حرد  در پرژوهش  مسرتق   متليرهاي دیگر، عبارت به شود؛  مي

 .دارند را افراد شللي موقعيت متلير واریانس تبيين توان بالایي

 مسرتق   متليرهراي  مسرتقيم  اثررات  به مربوط ضرایب ب(

 اجتمراعي  سرمایۀ اقتصادي، سرمایۀ فرهنگي، سرمایۀ) پژوهش

 برا  برابرر  ترتيرب  بره ( عرالي  آمروزش  نظرام  در فرد عيتموق و

(00/8 =Beta)، (8/8 =Beta)، (81/8-  =Beta )40/8) و =

Beta )و فرهنگري  سررمایۀ  متليرهاي اثر كه است شده برآورد 

( P > 81/8) سرط   در عرالي  آمروزش  نظرام  در فررد  موقعيت

 ایرن  اثرر  بره  مربروط  پرژوهش  فرضريۀ  بنابراین، است؛ معنادار

 بره  توجه با و شود  مي پذیرفته شللي موقعيت متلير بر امتليره

 موقعيرت  متليرر  بر متليرها این اثر گفت توان  مي تأثير ضرایب

 شرود؛ در   مي برآورد ضعيف و متوسط حد در و مستقيم شللي

 برر  اجتماعي سرمایۀ و اقتصادي سرمایۀ متليرهاي اثر حالي كه

بنرابراین،   نيسرت؛  معنادار آماري لحاظ به شللي موقعيت متلير

 در افرراد  شرللي  موقعيرت  بر متليرها این اثر به مربوط فرضيۀ

 برر  متليرهرا  ایرن  اثرر . شود  نمي پذیرفته پژوهش آماري جامعۀ

 از ناشرري پررژوهش آمرراري نمونررۀ در شررللي موقعيررت متليررر

 11 اطمينران  با و شود  مي برآورد گيري  نمونه خطاي یا تصادف

 .ندارد را پژوهش آماري ۀجامع به تعميم قابليت درصد

 فرهنگري  سررمایۀ  متلير غيرمستقيم تأثير ضریب مقدار ج(

 دسرت  بره ( Beta= 06/8) برابرر  افرراد  شللي موقعيت متلير بر

 فرضريۀ  بنرابراین،  است؛ معنادار( P > 81/8) سط  در كه آمد

 نظرام  در فررد  موقعيرت  متليرر  ميرانجي  نقش بر مبني پژوهش

 و فرهنگرري سرررمایۀ متليررر ود بررين رابطررۀ در عررالي آمرروزش

 مسرتقيم  اثرر  اینکه به توجه با. شود  مي پذیرفته شللي موقعيت

 معنادار آماري لحاظ به شللي موقعيت بر فرهنگي سرمایۀ متلير

 در آموزشري  نظرام  در فررد  موقعيرت  متلير گري  ميانجي است،

 نروع  از شرللي  موقعيت و فرهنگي سرمایۀ متلير دو بين رابطۀ

 .شود  مي برآورد جزئي

 بر اقتصادي سرمایۀ متلير غيرمستقيم تأثير ضریب مقدار د(

 آمرد  دسرت  به( Beta= 01/8) برابر افراد شللي موقعيت متلير

 فرضرريۀ بنررابراین، اسررت؛ معنررادار( P > 81/8) سررط  در كرره
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 نظرام  در فررد  موقعيرت  متليرر  ميرانجي  نقش بر مبني پژوهش

 موقعيرت  و تصادياق سرمایه متلير بين رابطۀ در عالي آموزش

 متليرر  مسرتقيم  اثرر  اینکره  بره  توجه با. شود  مي پذیرفته شللي

 معنرادار  آمراري  لحراظ  بره  شرللي  موقعيت بر اقتصادي سرمایۀ

 در آموزشري  نظرام  در فررد  موقعيت متلير گري  ميانجي نيست،

 نروع  از شرللي  موقعيت و اقتصادي سرمایۀ متلير دو بين رابطۀ

 .شود  مي برآورد كام 

 اجتمراعي  سرمایۀ متلير غيرمستقيم تأثير ضریب مقدار هر(

 دسرت  به( Beta=  -89/8) برابر افراد شللي موقعيت متلير بر

 فرضريۀ  نيست؛ بنابراین، معنادار( P > 81/8) سط  در كه آمد

 نظرام  در فررد  موقعيرت  متليرر  ميرانجي  نقش بر مبني پژوهش

 وقعيرت م و اجتماعي سرمایۀ متلير بين رابطۀ در عالي آموزش

 غيرمسرتقيم  اثر مقدار دیگر، عبارت به شود؛  نمي پذیرفته شللي

 آمراري  نمونرۀ  در شرللي  موقعيرت  متلير بر متلير این ضعيف

 شود  مي برآورد گيري  نمونه خطاي یا تصادف از ناشي پژوهش

 پژوهش آماري جامعۀ به تعميم قابليت درصد 11 اطمينان با و

 .ندارد را

 

   نتیجه

 امرروزي  جوامرع  در مرردم  از بسرياري ( 9300) زگيردن  باور به

 كرافي  پشرتکار  داراي و كوش  سخت كه هركسي كنند  مي گمان

 نشران  آمار این، وجود با. رسد مي ها  موقعيت بالاترین به باشد،

 حتي. شوند  مي موف  افراد اینگونه از كمي بسيار تعداد دهد  مي

 برراي  برابر فرصت دقيقاً هركس كه سيال كاملاً جامعۀ یک در

 اقليرت  تنهرا  باشرد،  داشرته  را هرا   موقعيرت  بالاترین به رسيدن

 -اجتمرراعي  نظررم. شرروند موفرر  توانسررت خواهنررد كرروچکي

 از انردكي  نسبتاً تعداد با تنها و هرمي شک  به بالا در اقتصادي

 .است منزلت یا ثروت قدرت، هاي  موقعيت

 زیرادي  بسيار ارتباط بيشتر، رفاه به رسيدن امروز دنياي در

 دنياي در امور بيشتر دارد؛ زیرا تحصيلات و معلومات سط  با

 دهنرد   مي نشان نيز پژوهش این نتایج. اند  شده تخصصي امروز

 او رابطه شللي آیندۀ و عالي آموزش نظام در فرد موقعيت بين

 عرالي،  آموزش نظام در بالاتر افرادِ داراي جایگاه و دارد وجود

 برداشرت  نتيجه این است ممکن. رنددا بالاتري شللي موقعيت

 سربب  گویند،  مي كاركردگرایان چنانکه آموزشي، نظام كه شود

 هراي   نقرش  و مشراغ   برراي  را بهتر افراد كه -سالاري   شایسته

 ؛(Archer et al., 2003: 8) شرود  -كنرد    مي آماده جامعه در ویژه

 در برازنگري  و بيشتر تأم  به را ما پژوهش این دیگر نتایج اما

 .دارد  وامي كاركردگرا هاي دیدگاه

 عرالي  آمروزش  در مشراركت  از زیادي ميزان كه جوامعي در

 بررالاتر، اجتمرراعي سرررمایۀ هرراي داراي  خررانواده دارد، وجررود

 تحصيلي هاي  رشته و دربارۀ دانشگاه را بيشتري و بهتر اطلاعات

 آنهرا  كره  اسرت  منطقي بنابراین، آورند؛  مي دست به آنها آیندۀ و

 پرذیرش  برا  را فرزندانشران  هراي   برخورداري كرد خواهند سعي

 حف  كننرد كره   اي  گونه به مدرسه نظام در راهبردي هاي  انتخاب

 نشران  نترایج  است. چنانچره  كرده پيشنهاد پایدار نابرابري نظریۀ

 آمروزش  نظرام  در فررد  جایگراه  و اجتماعي سرمایۀ بين دهند  مي

 افرراد داراي  یعنري  دارد؛ وجرود  مسرتقيمي  و مثبرت  رابطۀ عالي

 عرالي  آموزش نظام در نيز بهتري بالاتر، جایگاه اجتماعي سرمایۀ

 و مسرتقيم  اثرر  سراختاري  معادلرۀ  سرازي   مدل در هرچند. دارند

نشرد،   معنرادار  شرللي  موقعيرت  بر اجتماعي سرمایۀ غيرمستقيم

 است؛ بوده مؤثر بسيار شل  پيداكردن در اجتماعي سرمایۀ نقش

 انرد   داشرته  اظهار پاسخگویان از درصد 3/30 حدود كه طوري به

 اسرتخدام  دفاتر استخدام، آگهي ازقبي  رسمي هاي  كانال ازطری 

 كرار  برراي  و انرد   شده آگاه شللشان وجود از تحصيلي بورسيۀ یا

 هرراي  كانررال از پاسررخگویان از درصررد 0/60انررد و   كرررده اقرردام

 وجرود  از نایانآشر  و دوستان و خانواده ازطری  یعني غيررسمي

 در موضروع  این. اند  كرده اقدام كار براي و اند  شده آگاه شللشان

 دانشرگاه  التحصريلان   فرار   گستردۀ بيکاري با كشور كه شرایطي

 زیادي دارد. اهميت روست،  روبه

 دلير   بره  كشرور  در عرالي  آموزش مراكز گسترش وجود با

 قابرت ر خرا ،  هاي  دانشگاه و ها  رشته پذیرش در محدودیت

 سبب امر این. بالاست سراسري كنکور در كنندگان  شركت بين

 موفقيرت  برراي  را بسرياري  مرالي  منرابع  هرا   خرانواده  شرود   مي
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 هرراي  خررانواده رو، ازایررن كننررد؛ گررذاري  سرررمایه فرزندانشرران

 در گذاري  سرمایه براي كمتري خطرپذیري ظرفيت بضاعت  كم

 فرزنردان  دلير   ينهمر  بره  دهنرد؛   مي نشان خود از آموزش امر

 خرانوادگي  هزینرۀ  برا  فرزنرداني  با رقابت در مرفه هاي  خانواده

 ایرن  در. دارنرد  صرعودي  تحرک براي بيشتري شانس تر،  پایين

 بالاتر، اقتصادي سرمایۀ با هاي  خانواده افراد داراي نيز پژوهش

 شرللي  موقعيرت  و عرالي  آمروزش  نظرام  برالاتري در  موقعيت

 شرللي  موقعيت بر اقتصادي سرمایۀ ثيرتأ ك  داشتند كه بهتري

 انجرام  عرالي  آموزش نظام در فرد جایگاه گري  ميانجي ازطری 

 بازتوليد با مرتبط نظري مباني راستاي در نيز یافته این شود. مي

 .است آموزش ازطری  اجتماعي هاي  نابرابري

 طبقرات  هراي   خرانواده  هراي   بچره  بوردیرو،  نظریۀ براساس

 مردارک  كسرب  در فرهنگري،  سررمایۀ  تنداشر  دلير   به متوسط

 فرر    پريش  او ازنظر. دارند بيشتري موفقيت احتمال آموزشي

 در فرهنگري  سررمایۀ  كه است استوار امر این بر آموزشي نظام

 نظرام  ایرن  وسريلۀ  بره  فرهنگي سرمایۀ توزیع و است آن اختيار

 آموزان  دانش از اندكي تعداد تنها كه حالي در گيرد؛  مي صورت

 روشرن اسرت كره    بنابراین، كنند؛  مي كسب را فرهنگي ۀسرمای

 از مسرئله  ایرن . دارد وجرود  آموزشي انتقال در زیادي ناكارآیي

 معلمانشران  را آنچره  آمروزان   دانرش  كره  شرود  مري  ناشري  آنجا

 كره  واقعيرت  ایرن  برا وجرود   امرا  كننرد؛   نمري  درک گوینرد   مري 

 مردارک  كسرب  برراي  رقابرت  در پرایين  طبقرات  آموزان  دانش

در  رقابرت  ایرن  نتایج دارند، كمتري موفقيت احتمال موزشي،آ

 نظرر  بره  مشروع و شود  مي پنداشته انگارانه شایسته بيشتر موارد

 ایرن  فرهنگري  بازتوليد دربارۀ بوردیو نظر مجموع در. رسد  مي

 سررمایۀ  از زیرادي  ميرزان  بالا طبقات هاي  خانواده در كه است

 در را برالا  طبقرات  داراي آمروزان   دانش و دارد وجود فرهنگي

 موفقيرت  ترا  سازد  مي قادر پایين طبقات آموزان  دانش با رقابت

 دارنرد،  كره  اي  سلطه موقعيت به و كنند بازتوليد را شان  طبقاتي

 در پایين طبقات آموزان  دانش از برخي البته بخشند؛ مشروعيت

 هرا   موفقيرت  این اما كنند؛  مي كسب هایي  موفقيت آموزشي نظام

 برا  شود، آموزشي نظام كشيدن چالش به موجب اینکه جاي به

 بره  آموزشري،  نظام بودن سالار شایسته به ها  موقعيت این تفسير

 بنرابراین،  ؛(Sullivan, 2001: 894-5)كننرد   مري  كمک آن تقویت

 و قرانوني  را آمروزان   دانش فرهنگي هاي  نابرابري آموزشي نظام

 نظرري  مبراني  راسرتاي  در هشپرژو  هاي  یافته. كند  مي بازتوليد

 بهترري  موقعيت بالاتر، فرهنگي سرمایۀ دادند افراد داراي نشان

. دارنررد بررالاتري شررللي موقعيررت و عررالي آمرروزش نظررام در

 ،(2000) گلردتور   هراي  پرژوهش  نترایج  با پژوهش هاي  یافته

 ،(2009) الررون ،(2004) آریرراس و همکرراران ،(2003) تسرروي

 و جرري ( 2010) و همکراران شرليت   ،(2009) فينرک  و برگ

 .دارد  همخواني ( 9319) لطفي و زارع و( 2017) همکاران

 ازطریر   اجتمراعي  هاي  نابرابري معتقدند تضاد پردازان  نظریه

 معتقرد  دیردگاه  ایرن . یابنرد   مري  مشروعيت بازتوليدشده آموزش

 دارد؛ وجرود  همخواني اجتماعي نظام و آموزشي نظام بين است

 نيرز  آموزشري  نظرام  در جامعره  در شدید رابريناب كه معنا بدین

 اجتمراعي  هاي  پایگاه در نابرابري هرچه رو، ازاین است؛ منعکس

 بيشرتر  نيرز  آموزشي نظام در نابرابري این تقویت باشد، شدیدتر

 برين  از ؛ بنرابراین، (Holsinger & Jakob, 2008: 270) شرد  خواهد

 دگرگروني  ازطریر   فقرط  جنسي، تبعيضات و بيکاري فقر، بردن

 شرررایط ایررن در آموزشرري نظررام و اسررت پررذیر  امکرران سرراختي

 رابطرۀ  بره  توجره  برا  بود؛ بلکه نخواهد بيشتر تحرک كنندۀ  فراهم

 فقيرتر كه هستند فقيران این مدرک، كسب پيامدهاي و اجتماعي

 ناپرذیر   جردایي  بخش فعلي، آموزشي نظام ازسویي. شد خواهند

 ؛ زیرررا مرردیران، (1: 9310گيرردنز، )اسررت  داري  سرررمایه جامعررۀ

 و هررا  ارزش والرردین، و معلمرران دانشررجویان، و آمرروزان  دانررش

 اجتمراعي،  پایگاه و رقابت موفقيت، كار، دربارۀ را هنجارهایشان

 رسررمي بينرري  جهرران هنجارهرراي و هررا  ارزش از طررور عمررده برره

 (.90: 9360كارنوي، ) كنند دریافت مي داري  سرمایه

 كره  سرالاري   شایسرته  جامعرۀ  دهند  مي نشان پژوهش نتایج

 مشراغ   در وراثرت  نقش آن در داشت انتظار( 9309) دوركيم

 تفراوت  كه بيروني نيروهاي از ناشي نه نابرابري و یابد كاهش

 برراي  فررد  هراي   ترلاش  و استعدادها فردي، هاي  شایستگي در

 در پرس . اسرت  نيافته تحق  كند، منعکس را جامعه به خدمت

 آنران  اجتمراعي  هراي   نقرش  ازنظر بزرگسالان بين كه اي  جامعه

 آموزشرري نظررام فعاليررت دارد، وجررود شرردید هرراي  نررابرابري
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 در جرراگرفتن بررراي را افررراد كرره بررود خواهررد اي  گونرره برره

 متفراوت  و مختلف اشکال به درآمدها، و مشاغ  مراتب  سلسله

 آموزشري  نظرام  ترتيرب،  ایرن  بره . كنرد  اجتمراعي  یکردیگر  با

 بنردي،   دسرته  نروعي  جهرت  در برود  واهدخ كوششي درنهایت

 شررللي مراتررب سلسررله در شرراگردان قررراردادن و قشررربندي

 توليرد،  مراترب  سلسرله  در آنان جایگاه درنهایت، كه اي گونه به

 هرا،   نرابرابري  رفتن بين از بنابراین، كند؛ جلوه قانوني و مشروع

 برين  از برراي  راهکارهرایي  از استفاده و منابع بازتوزیع مستلزم

 ترر   عادلانره  همچنين و جنسي تبعيضات و بيکاري و فقر بردن

 كشور نظير كشورهایي در. است مشاغ  بين مزایا تقسيم كردن

 برين  شردیدي  رقابرت  دارنرد،  انبروهي  آموزشري  نظرام  كره  ما

 زمينرۀ  ترأثير  و وجرود  كرار  برازار  بره  انتقال در التحصيلان  فار 

 چنرين  در. دشرو   مري  بيشتر شللي مزایاي و حقو  بر اجتماعي

 ورود تروان   مي مناسب شللي هاي  فرصت ایجاد با تنها شرایطي

 زمينرۀ  نقرش  و كررد  تسرهي   را كرار  برازار  بره  التحصيلان  فار 

 .كرد تر  كمرن  را كار بازار به ورود در اجتماعي
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