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 چکیده

تنبيه شديد كودكان و نوجوانان در قبال انجام رفتار نامطلوب ممكن است موقتا به حذف آن رفتار در كودك بينجامد ولي در 

 د.اجتماعي مي گردد و يا مشكلات هيجاني ديگري را به بار مي آوربيشتر مواقع به بروز رفتارهاي جبراني انتقام جويانه و ضد 

در حالي كه تشويق و تقويت رفتار مثبت كودكان، سبب شكل گيري عادات مطلوب در آنان مي شود به طوري كه انواع تشويق 

يش كارايي دانش مستقيم، عملكرد دانش آموز را تقويت مي نمايد و همچنين روشهاي غير مستقيم تشويق، نيز باعث افزا

 شهرستان متوسطه اول دوره مدارس تربيتي مربيان و دبيران نفر از 121 مطالعه مورد آموزان مي گردد. در اين پژوهش نمونه

 و شده انتخاب تصادف به تربيتي مربي نفر 01و معلم نفر 01 تعداد موجود اول متوسطه مدارس كل تعداد از كه باشد مي كرج

نمودند و به اين نتيجه رسيديم كه تشويق وسيله مناسب براي  پرسشنامه تأثير تشويق بر يادگيري به دادن پاسخ به اقدام

پيشرفت امر تعليم و تربيت است و همچنين تشويق توسط كساني انجام شود كه مورد احترام دانش آموزان هستند و اجراي 

مربيان تربيتي از تشويق براي پيشرفت تحصيلي استفاده تشويق دركلاس براي افزايش يادگيري مناسب است و اكثر معلمين و 

مي كنند و تشويق در حضور دانش آموزان موثرتر از تشويق بدون حضور دانش آموزان است و تشويق مي تواند يك عامل بسيار 

مي شود و مهم در به كار انداختن ابتكار عمل در دانش آموزان باشد و تشويق موجب جرأت دانش آموزان براي حل مسائل 

تشويق در حضور والدين موجب افزايش پيشرفت تحصيلي آنها مي شود و تشويق دانش آموزان موجب علاقه دانش آموزان به 

درس مي شود و همچنين تشويق يك نوع احترام گذاشتن به دانش آموزان مي باشد و محبت معلم به دانش آموزان يك 

وب دانش آموزان باعث تقويت رفتار او مي شود و تشويق بهتر است بيشتر به تشويق بسيار موثر است و توجه به رفتار و مطل

صورت گروهي انجام شود و همچنين تشويق مستقيم دانش آموزان نسبت به تشويق غير مستقيم در پيشرفت تحصيلي اثر 

 بيشتري دارد و تشويق موثر مستلزم رعايت حدود و اندازه و اصول است.

 

 تحصيلي پيشرفت يادگيري، تشويق،های كلیدی:  واژه
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 مقدمه 

شايد براي عده اي تصور اينكه بتوان در مدرسه اي از تشويق استفاده كرد كمي دشوار است اما واقعيت اين است كه مي توان 

در سنگر مدارس شاهد حضور با شكوه معلمان وشاگرداني بود كه با سرمايه ي از محبت و چهره هاي متبسم و مصصم در 

تشويق وتقويت رفتار مثبت كودكان سبب شكل گيري عادات مطلوب در  [.1] د كه در كارهاي خود موفق بوده اندتلاش هستن

آنان مي شود. به عبارت ديگر از آنجا كه از طريق رفتارهاي تشويق آميز كلامي و غير كلامي مادي و معنوي فردي و گروهي 

[. ما 2م نوجوانان يعني نياز به محبت وتوجه پاسخ داده مي شود ]مستقيم و غير مستقيم مربي بيش از هر چيز يك نياز مه

شاهد بيشترين، مؤثرترين و پايدارترين اثر در رفتار آنان هستيم در حالي كه وقتي دانش آموزي را تنبيه مي كنيم نه تنها به 

تجربه ناخوش آيندي كه همواره از  هيچ يك از نيازهاي اساسي او پاسخ نمي دهيم بلكه تعادل حياتي اش را برهم زده او را با

 . [4آن گريز دارد مواجه مي كنيم ولو اينكه بطور موقت رفتار نامطلوب آن را كنترل كرده باشيم ]

تشويق بايد واجد ضوابط و حدود باشد يعني اينكه نبايد فرد براي عمل تشويق شود. بلكه شايسته است كه رفتارهاي خاص و 

 فقط به موضوع تشويق مي پردازيم.  پژوهشبرجسته او مورد ستايش قرار گيرد. اما به جهت گستردگي موضوع فوق دراين 

 

 بیان مسئله 

عقيده دارد كه تنبيه شديد كودكان و نوجوانان در قبال انجام رفتار نامطلوب ممكن است اسكينر روانشناس رفتارگرا چنين 

موقتا به حذف آن رفتار در كودك بينجامد ولي در بيشتر مواقع به بروز رفتارهاي جبراني انتقام جويانه و ضد اجتماعي مي 

مان بر كودكان روا مي دارند از يك طرف مشكلات گردد و يا مشكلات هيجاني ديگري را به بار مي آورد تنبيه هايي كه معل

عاطفي و اختلالات رفتاري را موجب مي گردد و از طرف ديگر در رابطه معلم شاگرد آشفتگي ايجاد كرده و امكان بازسازي و 

يه گر [. در چنين شرايطي كودك تصور منفي را كه از معلم تنب3ترميم آن را مشكل و در مواقعي دور از دسترس مي سازد ]

دارد ممكن است به معلمان ديگر محيط آموزشي وحتي فضاي فيزيكي مدرسه تعميم دهد. معلمان پرخاشگر و هيجاني كه از 

عهده كنترل رفتار خودشان بر نمي آيند با تنبيه هاي شديد و مكرر آثار سوء در سازگاري شاگردان خود خواهند گذاشت و 

 [.3ند انگيخت]مقاومت آنها را در يادگيري دروس برخواه

 

 هدفهای تحقیق

اهداف اين تحقيق به بررسي اين مطلب مي پردازد كه تشويق عملكرد دانش آموز را تقويت مي نمايد و همچنين باعث افزايش 

 كارايي دانش آموزان مي گردد.

 

 ضرورت تحقیق 

ودكان و نوجوانان هستند و گردانندگان از آنجائي كه خانواده ها و مدارس، ابتدايي ترين و مهمترين كانون پرورش و تربيت ك

آنها والدين و آموزگاران هستند و اصلي ترين نقش را در اين زمينه به عهده دارند بايد با اصول و قوانين تربيت آشنايي كامل 

نتظار موفقيت داشته باشند و آن را به عنوان احسن بكار گيرند. چرا كه اگر اين اصول و قوانين به كار برده نشوند نبايد چشم ا

 [.0در آموزش و پرورش باشيم. بنابراين فساد و تزلزل جبران ناپذير آينده مان دور از انتظار نخواهد بود ]
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 تحقیق سؤال های

 از نظر معلمان و مربيان آيا تشويق باعث افزايش يادگيري دانش آموزان مي شود؟  .1

 دارد؟ ساني اثر بيشتري تشويق تحت چه شرايطي و توسط چه كمربيان  و  معلماناز نظر  .2

 كداميك از روش هاي تشويق موثرتر است؟مربيان  معلمان واز نظر  .4

باتوجه به روحيات دانش آموزان ميزان و نوع تشويق چقدر بايدباشد تا موثرتر واقع مربيان  معلمان واز نظر .3

 شود؟

 تئوری و پیشینه تحقیق

 : عامل لطف و محبت، موثرترین عوامل تعلیم وتربیت است 

بر معلم لازم وضروري است اهتمام خويش را در جهت اخلاق شاگردان بكار گيرد و بايد مراقب باشد كه سخنان بيهوده از 

 [.7شاگردان او سرنزند واز معاشرت آنان با اشخاص نامناسب جلوگيري نمايد ]

 : فروتنی و نرمش نسبت به دانش آموزان 

انه اي را در پيش گيرد بلكه بايد فروتني ونرمش را در برخورد با شاگردانش نبايد معلم با شاگردان خويش رفتاري بزرگ ماب

بكار برد. در حديثي از پيامبر گرامي اسلام )ص( آمده است كه فرمود : معلم و آموزگار باشيد در تعليم خود دشوار و سختگير 

 [.8]نباشيد زيرا معلم و آموزگار از انسان دشوار و سختگير بهتر وبا ارزش تر است 

 : تشویق شاگردان به اشتغالات علمی وتحریص بر تکرار دروس 

معلم بايد شاگردان را به اشتغالات علمي در تمام اوقات و تكرار محفوظات تشويق وتحريص نمايد و راجع به مباحث مهمي كه 

ا دقيقا بخاطر سپرده است براي آنها بيان شده است پرسش هاي مطرح سازد و اگر شاگردي مباحث مذكور را درك كرده وآنها ر

از او تجليل بعمل آورده و در حضور ديگران اورا مورد تقدير قرار دهد واگر احساس كرد كه شاگردي دردقت در مباحث مربوط 

به آن كوتاهي ورزيده اورا درغياب ديگران هشدار داده وچنانچه مصلحت چنين شاگردي ايجاب كند درحضور ديگران وي را 

قرار دهد و اگر اين كار را با توجه به مصلحت خود شاگرد انجام گيرد بلامانع مي باشد زيرا ي مورد ملامت بخاطر سهل انگار

 [.9معلم همچون طبيب مي باشد كه مي داند دارو در چه شرايطي مي تواند در بيمار موثر وسودمند افتد]

 : رعایت مساوات در توجه و محبت به شاگردان 

محبت و توجه و التفات به شاگردان در صورتي كه از لحاظ سن و فضيلت و دينداري با هم برابر باشند معلم نبايد در اظهار 

تبعيض و تفاوتي را معمول دارد. زيرا تبعيض و عدم رعايت مساوات در محبت و توجه به آنها موجب ناراحتيهاي رواني و 

 [.11بيگانگي آنها از يكديگر مي گردند]

 :احترام به شاگردان 

انشناسان در تقسيم نيازمندي هاي نوجوانان نظرات گوناگوني اظهاركرده اند ولي بطور مسلم همگي معتقدند كه يكي از رو

نيازمندي هاي قطعي شاگردان نوجوان است كه مورد محبت و احترام ديگران و معلم قرار گيرد تا اينكه معلم بتواند اعتماد 

كرده وحس اطاعت ومحبت را در او بيدار سازد.ويژگيهاي يك پاداش مفيد  وعلاقه او را نسبت به خود و درس خويش جلب

عبارتند از: متناسب با كاريا عمل انجام شده باشد) پرهيز از افراط وتفريط(، علت دريافت پاداش براي فرد بيان شده و روشن 

فتار مطلوب مربوط شود و از عمل باشد، تشويق بلافاصله انجام شود)پس از مشاهده عمل مطلوب اعمال گردد(، پاداش به ر
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مشخصي كه فرد انجام داد تشويق به عمل آيد، تركيبي از پاداش كلامي مسئوليتي و مادي به كار گرفته شود )صرفاً متكي بر 

 [.11تشويق كلامي يا مادي نباشد(]

 : تشویق دانش آموزان بی علاقه و سهل انگار 

ل مردودي دانش آموزان نبودن آنها در كلاس درس ويا انجام ندادن تكاليف تحقيقات انجام شده نشان مي دهد كه يكي از عل

مورد نظر است. اين قبيل دانش اموزان را با دقت زير نظر داشته باشيد و آنان را به خاطر كمترين كوشش و فعاليت در جهت 

ق كنيد. اين روش را شكل دهي رفتار شروع كار نوشتن تكاليف اشتغال به انجام آن ويا تكميل تكاليف داده شده ترغيب وتشوي

 [.12نيز مي گويند كه در آن هر پاسخي كه نزديك به پاسخ نهايي انجام تكاليف باشد مورد تقويت قرار مي گيرد ]

 : ویژگیهای یك پاداش مفید عبارتند از 

 متناسب با كار يا عمل انجام شده باشد )پرهيز از افراط وتفريط(. -1

 راي فرد بيان شده و روشن باشد.علت آن در صورت لزوم ب -2

 تشويق بلافاصله انجام شود )پس از مشاهده عمل مطلوب اعمال گردد(. -4

پاداش به رفتار مطلوب مربوط شده و در غير اينصورت اين مورد از كل شخصيت فرد نبايد تمجيد نمود                                  -3

 شويق به عمل آيد.بلكه از عمل مشخصي كه فرد انجام داد ت

 تركيبي از پاداش كلامي و مادي به كار گرفته شود )صرفا متكي بر تشويق كلامي يا فقط مادي نباشد(. -3

 [. 14تشويق فرزند در خانواده از سوي والدين به صورت پيامهاي هماهنگ انجام شود ] -0

 :محبت معلم به دانش آموز یك تشویق بسیار موثر محسوب می شود 

تشويق يك نوع احترام گذاشتن به دانش آموز تلقي شده و محبت معلم به دانش آموز يك تشويق بسيار موثر محسوب ميي   -1

 شود بطوري كه توجه به رفتار مطلوب دانش آموز باعث تقويت رفتار او مي شود.

انگاري، درانجام وظيفه و اموري محبت معلم به دانش آموز باعث مي شود ترس و اضطراب، بي حوصلگي، پرخاشگري، سهل  -2

 از اين قبيل در دانش آموز ايجاد نشود و يا اگر داشته به صورت قابل ملاحظه اي كاهش يابد يا حتي از بين برود.

محبت معلم به دانش آموز باعث مي شود، دانش آموز جدي تر درس مي خواند و حركت و جنب و جيوش وي افيزايش ميي  -4

 دنبال نمودن بحث براي يادگيري خودداري نمي كند.  يابد و از سؤال كردن و

دانش آموز به معلم خويش اعتماد مي كند و مشكلاتش را با او درميان مي گذارد و راهنمايي هاي او را مورد توجه قرار مي  - 3

 دهد و اين امر به حل مشكلاتش مي انجامد.

برند و راه صحيح چگونه محبت كردن را نيز عملا يياد ميي گيرنيد و دانش آموزان به لزوم برقراري رابطه با ديگران پي مي  - 3

بدين وسيله جامعه پذيري در آنها تقويت مي شود و حتي معلم را به عنوان اسوه خويش مي پذيرند و از رفتارهياي او سرمشيق 

 [.13بندند ] كار مي مي گيرند و چگونه صحيح زيستن را مي آموزند و شايستگي هاي اخلاقي، معنوي و اجتماعي او را به
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 نقد و بررسی تحقیقات انجام شده 

در تحقيقي مصطفي ايل در رابطه با تشويق وتنبيه در پيشرفت دانش آموزان نشان مي دهد كه تشويق وتنبيه هردو ميزان 

بيش از دانش يادگيري دانش آموزان را افزايش مي دهد وليكن ميزان يادگيري دانش آموزاني كه مورد تشويق قرار مي گيرند 

آموزاني است كه مورد تنبيه قرار مي گيرند. پژوهش علي عسگري درمورد نقش تشويق درپيشرفت تحصيلي دانش آموزان كه 

دانش آموز متوسطه اول پسر انجام گرفته حاكي از اين امر است كه از ميان تشويق هاي مادي و معنوي، تشويق  121به روي 

نفري از معلمان شهرستان قم مورد  131آموزان مي باشد. در تحقيق ديگري كه نمونه  هاي معنوي بيشتر مورد قبول دانش

پرسش قرار گرفتند و از آنان نسبت به نوع و كيفيت تشويق پرسش به عمل آمده حاكي از آن بودكه معلمان ابتدايي بيشتر از 

جمع در مقايسه با تشويق بصورت فردي اثرات كنند و تشويق دانش آموزان در تشويق هاي كلامي مثل گفتن آفرين استفاده مي

 دوره معلمين از نفر 111 روي بر  73 بهمن در جعفري اكبر علي آقاي توسط كه ديگري تحقيق در بيشتري دارد.همچنين

 دانش تحصيلي و پيشرفت والدين درحضور مدرسه اولياي تشويق بين شد مشخص گرفت صورت زهرا بوئين مناطق راهنمايي

 تحصيلي پيشرفت و تشويق از استفاده در دبيران تجربه بين  نيز و تحصيلي و پيشرفت آموزان دانش تشويق بين و آموزان

 به توجه با بايد تشويق نوع و اندازه و بوده مادي غير تشويق از موثرتر مادي تشويق همچنين دارد وجود رابطه آموزان دانش

 .شود واقع موثر تا باشد آموزان دانش روحياّت

با توجه به تحقيقاتي كه انجام شده به اين نتيجه مي رسيم كه تشويق يك وسيله مناسب براي پيشرفت تحصيلي دانش آموزان 

مي باشد و همچنين تشويق درحضور دانش آموزان ديگر و والدين باعث پيشرفت تحصيلي آنها مي شود و تشويق بايد با توجه 

 ت هاي آنها انجام شود تا موثر واقع شود.به روحيات دانش آموزان و متناسب با فعالي

 

 نمونه آماری و روش نمونه گیری 

نفر دبيران و مربيان تربيتي مدارس دوره اول متوسطه شهرستان كرج مي باشد كه از تعداد كل  121نمونه مورد مطالعه 

و اقدام به پاسخ دادن به نفر مربي تربيتي به تصادف انتخاب شده  01نفر معلم و 01مدارس متوسطه اول موجود تعداد 

 پرسشنامه نمودند.

 

 ابزار جمع آوری اطلاعات 

پرسشنامه به  4، 2، 1سوال مي باشد كه به ترتيب سؤالات  12 داراي پرسشنامه تأثير تشويق بر يادگيري محقق ساخته كه

 12، 11، 11وهش و سؤالات پژ 4به سؤال  9،  8، 7پژوهش و سؤالات  2به سؤال  0، 3،  3پژوهش و سؤالات  1بررسي سؤال 

 اساس بر آن گذاري نمره شيوه .آموزان پرداخته اند دانش يادگيري بر تشويق تاثيرات پژوهش به منظور ارزيابي 3به سؤال 

پايايي و روايي اين آزمون كه به وسيله  گرفته است. صورت اي مقايسه روش به ها داده و تحليل بوده اي گزينه 3 ليكرت طيف

 مي باشد. 83/1و  79/1كرونباخ محاسبه شده آلفاي 

 

 یافته ها و تجزیه و تحلیل اطلاعات 

  شود؟ می  آموزان دانش یادگیری افزایش باعث تشویق آیا مربیان و معلمان نظر بررسی سؤال اول تحقیق: از 
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 پرسشنامه به بررسي اين سوال پژوهش مي پردازند : 4،2،1سوالات  

 مناسب براي پيشبرد امر تعليم وتربيت است.تشويق وسيله اي  -1

 تشويق عامل مهمي در ايجاد اعتماد به نفس و جرأت ورزي در حل مسئله مي شود.  -2

 تشويق عامل تقويت كننده ابتكار و خلاقيت در دانش آموزان مي باشد.  -4

  

 لزوم تشويق در يادگيري 1جدول شماره 

كاملا  مخالفم نظري ندارم موافقم  كاملا موافقم سطوح پاسخ ها سؤال

 مخالفم

 

 

1 

 دبيران
 - - 1 3 33 تعداد

 - - %1 %7 %92 درصد

مربيان 

 پرورشي

 - - 2 0 32 تعداد

 - - %4 %11 %87 درصد

 

 

2 

 دبيران
 - - - 41 41 تعداد

%31 درصد  31%  - - - 

مربيان 

 پرورشي

 - - - 21 31 تعداد

%07 درصد  44%  - - - 

 

 

4 

 دبيران
 - 1 - 21 48 تعداد

%04 درصد  43%  - 2%  - 

مربيان 

 پرورشي

 - - - 12 38 تعداد

%81 درصد  21%  - - - 

  

تشويق عامل مهمي در افزايش يادگيري و وسيله مناسب براي پيشبرد امر تعليم و تربيت محسوب  1با توجه به نتايج جدول 

خلاقيت و نقش مهمي در افزايش اعتماد به نفس و جرأت ورزي دانش آموزان در  شده و همچنين عامل تقويت كننده ابتكار و

 دانش يادگيري افزايش باعث تشويق حل مسئله دارد لذا مي توان در مجموع به اين نتيجه رسيد كه از نظر معلمان و مربيان

 شود.  مي آموزان

 

تشویق تحت چه شرایطی و توسط چه كسانی اثر بیشتری مربیان  و  معلماناز نظر  بررسی سؤال دوم تحقیق: 

 دارد؟ 

 پرسشنامه به بررسي اين سوال پژوهش مي پردازند : 0، 3، 3سوالات 

 .دهد مي افزايش آنها در را يادگيري انگيزه ها، همايش و ها مراسم در آموزان دانش از تقدير -3
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 مدرسه است.تشويق توسط والدين درمنزل موثرتر از تشويق در  -3

 تشويق در حضور دانش آموزان و اولياي مدرسه مؤثرتر مي باشد.  -0

 

 شرايط تشويق 2جدول شماره

كاملا  مخالفم نظري ندارم موافقم  كاملا موافقم سطوح پاسخ ها سؤال

 مخالفم

 

 

3 

 دبيران
 - - - - 01 تعداد

 - - - - %111 درصد

مربيان 

 پرورشي

 - - - - 01 تعداد

 - - - - %111 درصد

 

 

3 

 دبيران
 17 24 - 4 17 تعداد

%28 درصد  3%  - 49%  28%  

مربيان 

 پرورشي

 49 11 - 4 7 تعداد

%12 درصد  3%  - 18%  03%  

 

 

0 

 دبيران
 - - - 3 33 تعداد

 - - - %8 %92 درصد

مربيان 

 پرورشي

 - - - - 01 تعداد

 - - - - %111 درصد

 

دبيران و مربيان پرورشي بر اين باورند كه تقدير از دانش آموزان در مراسم ها و همايش ها انگيزه  2با توجه به نتايج جدول 

يادگيري را در آنها افزايش داده و تشويق در مدرسه و در حضور دانش آموزان و اولياي مدرسه كه دانش آموز به آنها احترام مي 

 رادي در منزل مي باشد. گذارد مؤثرتر از تشويق انف

 

 است؟ موثرتر تشویق های روش از ومربیان كدامیك معلمان نظر بررسی سؤال سوم تحقیق: از

 پرسشنامه به بررسي اين سوال پژوهش مي پردازند : 9، 8، 7سوالات 

 مي باشد.مقايسه دانش آموزان موفق با دانش آموزان ضعيف روشي مناسب براي ايجاد انگيزه يادگيري و تلاش -7

 

 .نمايد مي ترغيب بيشتر يادگيري به را آنان نمونه، آموزان دانش براي علمي و تفريحي اردوهاي برگزاري -8

 .است يادگيري افزايش براي قوي محركي تلاشگر، آموزان دانش به جوايز و لوح تقدير  اهداي -9
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 روش هاي تشويق 4جدول شماره 

كاملا  مخالفم نظري ندارم موافقم  كاملا موافقم سطوح پاسخ ها سؤال

 مخالفم

 

 

7 

 دبيران
 32 - - 18 - تعداد

 %71 - - %41 - درصد

مربيان 

 پرورشي

 13 27 - 4 13 تعداد

 %23 %33 - %3 %23 درصد

 

 

8 

 دبيران
 - - - 13 33 تعداد

 - - - %23 %73 درصد

مربيان 

 پرورشي

 - - - - 01 تعداد

 - - - - %111 درصد

 

 

9 

 دبيران
 - - - - 01 تعداد

 - - - - %111 درصد

مربيان 

 پرورشي

 - - - - 01 تعداد

 - - - - %111 درصد

 

دبيران و مربيان پرورشي بر اين باورند كه مقايسه دانش آموزان با يكديگر صحيح نبوده و هر دانش  (4) جدول نتايج به توجه با

آموز به ميزان تلاش و همتي كه از خود در جهت بهبود وضعيت تحصيلي و رفتاري خود در مدرسه نشان مي دهد قابل 

در خارج از مدرسه برگزار مي شود به منظور  قدرداني و تشويق مي باشد. همچنين برگزاري اردوهاي تفريحي و علمي كه

تشويق مناسب ديده شد كه انگيزه اي براي دانش آموز در جهت بهبود وضعيت تحصيل و عملكرد خود به منظور محروم نشدن 

 از حضور در جمع دانش آموزان و دوستان همكلاسي خود مي باشد. اهداي جوايز و لوح تقدير در حضور دانش آموزان و اولياي

مدرسه كه همواره دانش آموز براي بالا بردن عزت نفس خود به دنبال تأئيد آنان مي باشد راهكار مناسبي براي تشويق و 

 افزايش انگيزه يادگيري مي باشد.

با توجه به روحیاّت دانش آموزان میزان و نوع تشویق چقدر  مربیان و معلمان نظر بررسی سؤال چهارم تحقیق: از

  تشویق موثرتر واقع شود؟باید باشد تا 

 پرسشنامه به بررسي اين سوال پژوهش مي پردازند : 12، 11، 11سوالات 

 تشويق مكرّر و زياد دانش آموزان از نظر آموزشي وتربيتي اثر مثبت دارد.  -11

 تشويق بايد متناسب با فعاليتهاي دانش آموزان و انتظارات آنها باشد. -11

 در پيشرفت درسي دانش آموزان موثر است.تشويق كلامي به تنهايي  -12
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 نوع و ميزان تشويق 3جدول شماره 

كاملا  مخالفم نظري ندارم موافقم  كاملا موافقم سطوح پاسخ ها سؤال

 مخالفم

 

 

11 

 دبيران
 11 10 - 11 24 تعداد

 %18 %27 - %17 %48 درصد

مربيان 

 پرورشي

 7 12 - 13 27 تعداد

 %12 %21 - %24 %33 درصد

 

 

11 

 دبيران
 - - - 13 33 تعداد

 - - - %23 %73 درصد

مربيان 

 پرورشي

 - - - 12 38 تعداد

 - - - %21 %81 درصد

 

 

12 

 دبيران
 21 23 - 12 3 تعداد

 %44 %31 - %21 %7 درصد

مربيان 

 پرورشي

 33 4 - 11 2 تعداد

 %73 %3 - %17 %4 درصد

 

تشويق بايد متناسب با فعاليت هاي دانش آموزان و انتظارات آنها و به ميزان توانمندي دانش  (3) جدول نتايج به توجه با

آموزان در اصلاح عملكرد و بهبود وضعيت تحصيلي باشد و تشويق هاي مكرر و نامتناسب اثربخشي تشويق  را كمتر نموده و 

 براي دانش آموز امري عادي قلمداد مي شود همچنين تشويق در قالب 

فقط كلامي كفايت ننموده و لزوم راهكارهاي متفاوت در تشويق نمودن، از جمله جوايز مادي، لوح تقدير، اردوي تفريح، زيارتي 

 ضرورت دارد.     

 

 نتیجه گیری 

و تربيت با توجه به سؤالهاي ارائه شده است تشويق عامل مهمي در افزايش يادگيري و وسيله مناسب براي پيشبرد امر تعليم 

محسوب شده و همچنين عامل تقويت كننده ابتكار و خلاقيت و نقش مهمي در افزايش اعتماد به نفس و جرأت ورزي دانش 

 آموزان در حل مسئله دارد لذا مي توان در مجموع به اين نتيجه رسيد 

شود دبيران و مربيان پرورشي بر اين باورند كه  مي آموزان دانش يادگيري افزايش باعث تشويق كه از نظر معلمان و مربيان

تقدير از دانش آموزان در مراسم ها و همايش ها انگيزه يادگيري را در آنها افزايش داده و تشويق در مدرسه و در حضور دانش 

و تشويق دانش  آموزان و اولياي مدرسه كه دانش آموز به آنها احترام مي گذارد مؤثرتر از تشويق انفرادي در منزل مي باشد

آموزان موجب علاقه دانش آموزان به درس و تحصيل مي شود . همچنين تشويق يك نوع احترام گذاشتن به دانش آموز تلقي 

شده و محبت معلم به دانش آموز يك تشويق بسيار موثر محسوب مي شود بطوري كه توجه به رفتار مطلوب دانش آموز باعث 

تشويق موثر مستلزم رعايت حدود اندازه و اصول است و بطور كلي مي توان گفت كه تشويق تقويت رفتار او مي شود. همچنين 

موجب علاقمند نمودن دانش آموزان به درس مي شود بطوري كه با شوق و ذوق بيشتري درس را فرا گرفته و بيشتر به موضوع 
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آموزان دارد. تشويق محبتي است كه  درس علاقمند خواهند شد و همين امر نقش بسيار مهمي در پيشرفت تحصيلي دانش

ارضاء كننده نياز است محبت تا آنجا براي انسان لازم و ضروري است كه اگر به موقع و به اندازه متناسب در طول زندگي 

دريافت نشود در بزرگي به علت احساس خلاء و ناكامي موجبات رفتار نا بهنجار را پديد مي آورد در نهايت مسئله تشويق امري 

ست كه در خانواده و در مدرسه و در تمام جنبه هاي روحي و رواني و عملكرد و انگيزه تلاش براي بهبود وضعيت يادگيري و ا

 كارايي مطلوب و موفقيت در تحصيل نقش بسزايي دارد. 

 پیشنهادات 

1-  

ذا پيشنهاد مي نتيجه پژوهش بيانگر اين مطلب كه تشويق و شيوه هاي متداول آن در پيشرفت تحصيلي موثر است ل

 شود خصوصا در مقاطع پايين تر تحصيلي از تشويق استفاده شود.

2-  

دست اندركاران تعليم وتربيت بايد عامل تشويق را سر لوحه نظام آموزشي و پرورشي خود ساخته وسعي نمايند با 

 نظارت صحيح خود اين امر مهم را در همه جا جامعه عمل بپوشانند.

به   -4

صيه مي شود تشويق را در اولويت قرار داده و از نتيجه استفاده نكنند تا با تشويق عامل همه همكاران گرامي تو

 پيشرفت دانش آموزان را در هر چه بيشتر فراهم نمايند.
 

به  -3

والدين نيز توصيه مي شود براي پيشبرد اهداف تعليم وتربيت وتاثير اين اهداف در فرزندانشان از اين عامل در درجه 

رده از تاثيرات آن با خبر شده و در حد لازم و مطلوب از آن در امور تحصيلي و يادگيري فرزندانشان اول استفاده ك

 كمك بگيرند و هرگز او را مرد مقايسه قرار ندهند.

تشو -3

يق كردن با قيد و شرط ايجاد اضطراب و استرس در  فرآيند يادگيري و پاسخگويي و نهايتا سنجش دانش آموز مي 

مي شود انگيزش و علاقه دانش آموز را با استفاده از روشهاي ديگر بالا برد و سپس در راستاي  نمايد لذا توصيه

آموزش او از تشويق غافل نشد، چنانچه بخواهيم شرط بگذاريم و از دانش آموز بخواهيم كه نمره كامل را بياورد يا 

كه دانش آموز در فرآيند سنجش و آزمون شاگرد اول بشود سپس جايزه تعيين شده به او تعلق بگيرد مسلما ضمن اين

دچار استرس  و اضطراب مي شود لزوما يادگيري او به سمت شاخص شدن و كسب نمره و مدرك گرايي پيش 

خواهد رفت و چه بسا هدف كسب نمره به هر قيمتي و نه يادگيري عميق توام با لذت خواهد بود ، لذا تشويق يك 

يجه خاص نبايد تلقي شود بلكه يك جريان مستمر و ظريف و متنّوعي بايد باشد فرآيند مقطعي و در زمان خاص با نت

كه در هنگام آموزش دانش آموز به موازات مشاركت و انگيزه اي كه لزوما با توجه به توانمنديهاي قبلي اش در جريان 

ه قرار دارد انگيزه و يادگيري از خود نشان مي دهد بكار گرفته شود بطوريكه تلاش او براي حركت از نقطه اي ك

دستورالعمل ما براي تشويق است و نه مقايسه او با سايرين مسلما از نتيجه مهم تر تلاشي است كه براي رسيدن به 

 نتيجه صورت مي گيرد و اين تلاش حائز اهميّت و تشويق است.
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