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 چکیده

. هدف از ده اشتحوزه به رشته تحریر در آم کتابخانه است که با توجه به نظرات اندیشمندان این –مقاله حاضر از نوع مروری 

نگارش این مقاله بررسی تاثیر انگیزش شغلی معلمان در میزان بی انضباطی دانش آموزان است. نتیجه این مقاله نشان می دهد 

 دارای که معلمانی گفت توان می یافته این تبیین . درش آموزان داردکه میزان انگیزش معلمان تاثیر مثبتی بر میزان انضباط دان

 و داشتند خود شغل در شدند موفق برای بیشتری تلاش و دانستند می جذاب را خود شغل بودند بالاتری شغلی انگیزش

 پایین به شغلی انگیزش دارای معلمان برعکس و بردند می کار به خود کلاسی محیط با مناسب مدیریتی شیوه های همچنین

 .دانند می نشان خود شغل در کمی تلاش و انگیزه خود شغل به علاقگی بی دلیل

 ، معلمان، دانش آموزانانضباطی بی، شغلی انگیزشهای كلیدی: واژه
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 مقدمه

 و منطقیی انضیباطی، ارتبیاطی بیی است معتقد فونتنا است درس های کلاس در آموزشی های دربرنامه اساسی محور انضباط،

 از نقیل بیه ،2000 رسیاند)فونتنا میی حیداقل بیه را ییادگیری ومییزان زده بیره  را آمیوز دانیش و معلی  بیین دوسیویه

 در تدریس . است رو به رو انضباطی بی به نام ای پیچیده مشکل با حاضر آموزشی نظام (.1393مقدم، جهرمی،محمدی،حجتی

 هسیتند آموزانی دانش کلاس در همیشه اما است؛ آسان به نسبت کاری دارد، انضباط با و مند علاقه آموزان دانش که کلاسی

 کلاس در نظمی بی باعث و کرده حفظ را کلاس مقررات و انضباطی چارچوب نمی توانند عاطفی و تربیتی مختلف یلدلا به که

 .شوند می درس

 بیا متناسیب برنامیه رییزی یک به نیل برای آموزان دانش انضباطی بی و رفتاری های ناهنجاری بروز در موثر عوامل شناسایی

 محییط درس (. کلاسهای1393 حجتی مقدم، محمدی، علی جهرمی، نادریان( ستا ضرروت یک پرورش، آموزش عالی اهداف

 جیو کلاسیی کیردن فیراه  شیک بیی  شوند. می سازمان داده فراگیران در یادگیری تسهیل باهدف که هستند اجتماعی های

 چنیین بیه اتوجیهب . اسیت انضباط درس هرکلاس موضوعات از مهمترین یکی است. یادگیری - دهی یاد فرآیند لازمه مناسب

 کلاسیی میدیریت تربیتی روانشناسی اهمیت با موضوعات از یکی معاصر تربیتی روان شناسان دید از که نیست غریب اهمیتی

 اظهار رابطه دراین سیف .است آمیز موفقیت تدریس های شاخصه ازمهمترین منضبط آموزان دانش با یککلاس در واقع . شود

 این از .آورند می آموزان فراه  دانش برای را یادگیری های فرصت بهترین شوند می اداره بیخو به که هایی کلاس که دارد می

 تاکیید ییادگیری مناسیب هیای فرصت و های سال  محیط ایجاد بر درس کلاس اداره از خود تعریف در نظران صاحب همه رو

 (. عواملی1393 مصرآبادی،( نیست آسان ه  همیشه درس کلاس های اداره که رسد می نظر به اهمیت این رغ  علی اند کرده

 .است شغلی صلاحیت و انگیزش گذار باشد تاثیر تواند می کلاس مدیریت در که

 بیرای کوشش در حقیقیت شغلی انگیزش مطالعه باشد خصوص این در موثری گام تواند می معلمان شغلی انگیزش به پرداختن

 رفتارهیای علیل از سیازمان ییک در کیه دارند مدیری متفاوت رفتارهای فرادا چرا اینکه است رفتار چراهای به پاسخ و شناخت

 عواقیب سازمان، تغیرات یا گیری تصمی  هنگام و برداشته گام بهبود آنان یا اصلاح جهت در تواند می باشد مطلع خود کارکنان

 میدیریت نویسیندگان کیه اسیت زمانیسا فعالیت در موضوعات ترین پیچیده از یکی انگیزش .دهد قرار نظر مد را خود اقدامات

 های خاصیی روش به فرد شود می موجب که نیروها از ای مجموعه از است عبارت انگیزش .اند داده ارائه آن مختلفی از تعاریف

 جبیاری،( اسیت شده اهداف طراحی از تعدادی تعقیب برای که کند می اشاره ارگانیس  یک آمادگی از ای درجه به و کند رفتار

 (1383جعفری، پور، رجایی

 

 بیان مسئله

 های برنامه درتمام برای موفقیت مهمی عامل را انضباط و نظ  دولتی مقامات و مربیان .است مدارس اساس و پایه انضباط و نظ 

 . دارد وجود ارتباط مدراس در انضباط و و نظ  فکری بلوغ آموزان، دانش تحصیلی عملکرد بین که آنجایی از . دانند می مدرسه

 است شده گزارش جهان درسراسر مردم عمده های نگرانی از عنوان یکی به نیز مدرسه انضباط و نظ  تحصیلی، باعملکرد همراه

 انضباطی بی مشکل (.2013ماریا،( هستند انضباط و نظ  افزایش های روش شناسایی موثرترین دنبال به محققان از بسیاری .
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مدرسه،  از غیبت شامل آموزان دانش انضباطی بی مشکل . است شده تبدیل جدی مشکل یک به و ادامه داشته سال طول در

 تربیت و و یادگیری آموزش اعمال این همه وظایف از مستقی  نافرمانی مدرسه، به رسیدن در تاخیر وظایف، به حال بی نگرش

 رفتارهای ، (.درواقع2015، بمی مویگدهد) می قرار تاثیر تحت گیری چش  طور به را موثر و مفید و قبول قابل مسول، اعضای

 قرار تاثیر تحت کلاسی، موثر آموزش برای را آنها تلاش که معلمان است برای بزرگ نگرانی یک اغلب آموزان، دانش ساز مشکل

 زمان باید معلمان و هستند ک  یادگیری به منجر انضباطی، بی مشکلات با های درس ، کلاس (.2013گرت، میس( دهد می

 (.2015، مسکارتیه امانئو،کوام،کارنگ،( کنند صرف آموزش از قبل برای محیطمنظ  ایجاد برای را زیادی

 سنتر و چارلز که به طوری است تربیتی شناسی روان در طولانی قدمتی دارای کلاسی های انضباطی بی درخصوص مطالعه

 یادگیری در اختلال باعث نمونه برای ادی دارد؛زی منفی پیامدهای آموزان، دانش کلاسی رفتاری بد که کنند می نشان خاطر

 باعث شود، می یادگیری _ دهی یاد های فعالیت در زمان هدر رفتن و معلمان آموزش در اختلال طور وهمین آموزان، دانش

 حس کند، می ایجاد معلمان و آموزان دانش برای استرس پر و ترسناک شده ،جوی آموزان دانش انرژی و انگیزه تضعیف

 زیادی ، (.تحقیقات1392، نژاد مهدی از نقل به ،  سنتر و چارلز( برد می ازبین را آموزان دانش معلمان و میان واعتماد ارکتمش

 می انضباط اختصاص بی آموزان دانش با رابطه در بخصوص کلاس مدیریت و اداره برای را زیادی وقت معلمان که می دهد نشان

 با را مدرسه در آموزان انضباطی دانش بی مستقی  رابطه تحقیقات ، از بعضی نین(.همچ2000، لویس،اربی،جونس( دهند

 بیشتری قابلیت از مدرسه در انضباطی بی دانش آموزان غالب اند داده نشان و اند کرده تایید را جامعه در آنان های ناهنجاری

 (.1385دارند)گلچین، را جامعه در جرم وارتکاب قوانین از انحراف برای

 با . آورد شمار به درس کلاس در معلمان شغلی کارکردهای مهمترین از توان می و انضباطی آموزشی راهبردهای از فادهاست

راهبردهای  انواع گیری بکار و درس های کلاس در شکنانه قانون رفتارهای شیوع بالای میزان و و گستردگی تنوع به توجه

 تنوع رسد نظر می به ، آموزان دانش استعدادهای و ها ویژگی کلاسی، وج امکانات، به توجه با معلمان سوی از آموزشی

 عظی ( دارد محرکه خاصی نیروی و روحیه به نیاز معلمان سوی از انضباطی و آموزشی راهبردهای بکارگیری

 (.1394 پور،مصرآبادی،یارمحمدزاده،

 

 اهمیت و ضرورت پژوهش

 انضباط بی آموزان دارای دانش که مدارسی .است آموزشی نظام هر اساسی ینیازها از یادگیری برای امن و سال  محیط داشتن

 یادگیری و زده بره  را کلاس نظ  بی انضباط، آموزان دانش .هستند مواجه تربیت و تعلی  زمینه در زیادی مشکلات با هستند

 باید بنابراین .کنند می کلاس کردن آرام صرف بیشتر را وقت خود معلمان و سازند می مواجه مشکل با را آموزان دانش سایر

 .بپردازند تحصیل به آن در بتوانند دانش آموزان تا گردد محیا مناسبی و امن محیط

 به جامعه هر بزرگترین سرمایه آموزان دانش .است آموزان دانش پیشرفت و سعادت ای جامعه هر در تربیت و تعلی  نظام هدف

 به را توسعه و پیشرفت های چرخ آموخته شده، مهارت و عل  جوانی، نیروی آمیختن ه  در با توانند می زیرا آیند، می حساب
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 یکی آموزان دانش انضباط .شود می پرورش و آموزش ملی صرف درآمد از زیادی سه  سالیانه کشورها تمام در .درآورند حرکت

 اولیاء توجه مورد همواره که است مواردی از

 در تواند می که ریزی است برنامه مه  های جنبه به توجه پرورش و آموزش تحول زمهلا .است بوده آموزان دانش معلمان و

  .باشد موثر آموزان دانش انضباط

 کنند می صرف نظمکلاس و مدیریت جهت را زیادی نیروی و تلاش مداوم طور به که ( معلمانی2007) دانیل و رجینا نظر طبق

 و مدیریت زمینه در که هایی پژوهش تمامی.اند کرده گزارش را بالایی فشار و استرس ندارد را لازم اثربخشی آنها تلاش و

 جنبه که است حدی تا موضوع اهمیت .باشد می مدارس در این موضوع اهمیت بیانگر .است شده انجام درس کلاس انضباط

  .گذارد می تاثیر معل  و اثربخشی آموزش های فعالیت مختلف های

 

 تعاریف انگیزش 

 آن از . شد شناسی روان وارد فرهنگ بیست  قرن دراوایل انگیزش اصطلاح . دارد وجود متعددی انگیزش تعاریف هوممف درمورد

 .است آمده عمل به استفاده کند، می پیدا انسان ارتباط رفتار با نحوی به که هایی حوزه درتمام مفهوم این از بعد، به زمان

 رفتار به انگیزش . است رفتار چرایی توضیح جهت در انگیزش کوششی . شود می مربوط رفتار اشکال همه تبیین به انگیزش

 اصطلاح . کشاند می خاصی رفتار سوی به را ما چیزی چه که شود می مربوط این موضوع به انگیزش .شود می مربوط گرا هدف

 گرفته شده است که به معنای جنبش و حرکت است . movereلاتین  واژه از انگیزش

 رفتاری ایجاد سبب که حالت مشخصی را انگیزه توان می حال این با .رود می کار به مترادف انگیزش با اغلب گیزه،اصطلاح ان

 شمار به رفتار مولد کلی عمل انگیزش . است از انگیزش تر دقیق اصطلاحی انگیزه سخن، دیگر به کرد تعریف شود، می معین

 (.1391ت )سیف،خاص اس رفتار اختصاصی حالت انگیزه اما رود، می

 رفتاری تظاهرات از کرده ،چه ایجاد محیط در موجود شرایط را آن چه است رفتار اصلی عامل و علت را برلاینرانگیزش و گیج

 رفتار ی کننده هدایت و دهنده نیرو عنوان عامل به توان می را انگیزش باشد، شده استنباط شخصی گزارش و فیزیولوژیکی

 (.1388جمال،بنی  و دیره ( کرد تعریف

 

 سطوح انگیزش

 عمومی الف( انگیزش

 معنای این . یادگیری است به مربوط مهارتهای بر تسلط و دانش درکسب تلاش برای گسترده و بادوام گرایش یادگیری، برای

 شده، ادایج وقتی عمومی زیرا انگیزش است مه  بسیار بودن بادوام جنبه . دارد همخوانی اریکسون سازندگی مفهوم با انگیزش

 است اهمیت حایز گسترده ویژگی .یافت خواهد واقعی ادامه زندگی موقعیت های و کار، درمحیط دانشگاه، مدرسه، دوره درتمام
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 داشته تفاوت دیگر کلاس تا کلاس یک از است ممکن هرچند . دارد برنامه درسی در را زدن بر میان نقش عمومی انگیزش زیرا

 است. خاص کلاسی موضوع از یک رفرات نوعا مثبت انگیزش باشد،

 اختصاصی ب( انگیزش

 تفاوت . است عوامل بیرونی به وابسته معمولا و دهد می نیرو آموز دانش سوی از خاص درس یک یادگیری به برای یادگیری،

 و مدرسه اب تجربیات از درازی تاریخچه و حاصل است آموز دانش درون در عمومی انگیزش که است این در انگیزش نوع دو این

 است معل  کنترل در بیشتر انگیزه این . دارد درس محتوای و به معل  بستگی بیشتر اختصاصی انگیزش اما . است درس کلاس

 بیشتری تلاش و وقت نیست، تغییر قابل غیر اگرچه عمومی انگیزش . داد تغییر راهبردهای خاص کاربردن به با را آن توان می و

 (.1388)کریمی، تغییر کند تا طلبد می را

 پیشرفت انگیزه

 نیازبه یا انگیزه . کرده است معطوف خود به را زیادی های پژوهش که است هایی انگیزه نخستین از یکی پیشرفت انگیزه

 می است، نیرومند آنان در انگیزه پیشرفت که افرادی .است برتری معیار با متناسب کارها، خوب دادن انجام به میل پیشرفت

 (.1393 حسن زاده،( بخشند بهبود را خود عملکرد و شوند ملکا خواهند

 دستیابی یا یک هدف به رسیدن ، تکلیف یک آمیز موفقیت رساندن پایان به برای فرد در است درونی انگیزهای پیشرفت انگیزه

 دارای افراد .هستند یگریکد از ، متفاوت پیشرفت انگیزش میزان لحاظ از معمولا افراد کار یک در شایستگی از معینی درجه به

 انگیزه .میدهند نشان خود از فزایندهای موفقیت ، ... و ، شغل تحصیل مثلا میکنند انتخاب که حوزهای در بالا پیشرفت انگیزه

 به پیچیده انگیزهای آمیختهاند، ه  در آموخته ارزشهای با کارایی تسلط تمایلات زیستی آن در اینکه به توجه با نیز پیشرفت

 (.1386قربانی،( میرود  شمار

 

 یونگ انگیزشی مدل

 در یعنی است، واقعی و دنیای عینی به معطوف زندگی اول نیمه یونگ، نظر از . است یافته فردیت انسان یونگ، انگیزیشی الگوی

 این در هشیاری است؛ گرایی برون نگرش نگرش اصلی، و است بیرون سمت به وی توجه کانون جوانی و نوجوانی سالهای طی

 در .است جهان این در فد برای مناسب و امن مکان یک ایجاد و اهداف فردی به رسیدن وی زندگی هدف و است اغلب دوره

 سمت به باید بیرون از دوره این در دیگر، عبارت به .بود شده غفلت آن از پیشتر که ذهنی است و درون دنیای زندگی، دوم نمیه

 . شود تعدیل ناهشیار های زتجربه ا آگاهی با باید اریهشی بر قبلی توجه کرد و حرکت درون

 یک شخصیت علاوه، به .کند تغییر شهودی و فلسفی روحانی، های موضوع به مادی و جسمانی های موضوع از باید فرد علایق

 خویشتن تحقق هب دستیابی آغازگر این بدهد که شخصیت های جنبه تمام میان در بیشتر تعادل به را خود جای باید قبلی جانبه

 خود درون کردن هستی تجربه در و هشیار با ناهشیار هماهنگ سازی یکپارچه در تعادل، این به رسیدن در که اشخاصی . است

 می یافتگی فردیت را آن یونگ که و ضعیتی رسند، می مثبت شناختی روان سلامت به که داردند قرار موقعتی در هستند، موفق
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 برمی را زیر های ویژگی یافتن فردیت برای (. یونگ1391فردی)رستگار، های بلیتقا تمام تحقق یعنی نامد؛

 (.1391شمرد)رستگار،

 . است خود یا تحقق شدن خود یافتن فردیت ضمنی مفهوم .است گرفته قرار غفلت مورد که نفس و درونی های جنبه از آگاهی

 قادر را شخص که است از شخصیت هایی ویژگی و جوانی دوران مادی های هدف کردن فدا مستلزم یافتن فردیت جنبه دومین

 معناست. بی دوم نیمه برای زندگی اول های نیمه کنش و ها گرایش همچنین و هدفها . کرد می ها هدف آن کسب به

 خصایص آنیموس زن و خصایص زنانه باید مرد .است روانی جنسی دوگانگی با سازش ضرورت یافتن؛ فردیت جنبه سومین

 . است دیگر وجه بر و وجهی انحصاری چیرگی توازن جانشین و شود ابراز باید آدمی طبیعت وجه دو هر .کند ابراز را اش مردانه

 که ای گونه به شوند، و هماهنگ یکپارچگی باید شخصیت های جنبه همه است یافتن فردیت جنبه چهارمین خود یکپارچگی

 گرایشی ای، جنبه هیچ .شود ابراز بتواند ها تمام ناهشاری و پیشین لطنامس کنشهای گرایشها، مخالف، جنس های ویژگی همه

 است. لازم فرد شخصیت اجزاء همه اظهار دیگر، به تعبیر نیست، حاک  زندگی در بار نخستین برای کنشی یا

 

 پرورش آموزش در انگیزش های نظام  خصوصیات

 است لازم رو این از درک کنند بخوبی را گذارند تأثیر رفتارشان بر خواهند می که را افرادی توانایی و ارزش باید ریزان برنامه

 مربوط موضوع این به که دیگری ی نکته توانا باشد سازد متأثر تغییر برای را فرد برانگیختگی نهایت در که هایی انگیزه برطراحی

 فرد ارزشهای با ها انگیزه اگر . باشد تهنداش برانگیختگی بر ولی تأثیری شود ایجاد انگیزه دارد امکان که است این شود می

 نظام خصوصیات آموزشی مدیریت در رفتاری ی انگیزه ی مقاله در ویندهام، . آید بوجود نمی برانگیختگی .باشد نداشته تناسب

 بین تفاوت باید ها برسد؛ انگیزه نظر به کافی و مناسب باید ها پاداش . کند می بیان اینگونه را پرورش در آموزش انگیزش های

 بهره تازه های رفتار برانگیختن برای نیازها از سایر بتواند تا دهد قرار توجه مورد را عالی مراتب های نیاز و اساسی های نیاز

 .بگیرد

 آید بوجود سازگاری آن با و شده شناسایی باید تنوع .شوند فردی ممکن حد تا باید ها انگیزه آموزشی سازمان ماهیت برحسب

 .شود برقرار گروهی های نیاز عمومی و هنجارهای بین مناسبی تعادل که بیترتی ،به

 اهداف از روشنی برداشت باید معلمان و اجرایی مدیران .شود تشریح و ،تشویق هدایت تعریف، روشنی به باید پاداش در عدالت

 های پاداش و مکرر ارزشیابی روشن، های برسیاست باید انگیزش نظام .بین باشند واقع انتظارات ی درباره و باشند داشته

 (.1393احمدی، از نقل به کند )ویندهام، تأکید مکرر و متناسب
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 یادگیری و انگیزش

 دانش نیازهای و به علائق مربوط یادگیری از بزرگی قسمت که دهد می نشان نظران صاحب نظر و گوناگون های پژوهش نتایج

 روش با را آنها و کنند انتخاب آموزان نیازهای دانش براساس را خود مطالب و درسی مواد معلمان و مدیر چنانچه . است آموزان

 یادگیری امر در آموزان دانش مشارکت . گیرند می یاد را علاقه مطالب حداکثر با آموزان دانش ، دهند ارائه جاذب و جالب های

 گیرند نمی بهره عوامل این از که هایی تدریس با ایسهمق در آموزشی کمک ووسایل ها فیل  دیدن و ابزارها با کارکردن طریق از

  یابد می تحقق بهتر است یادگیری اصلی هدف که رفتار تغییر حالتی چنین در .شد خواهد بودن یادگیری اثربخش سبب

 (.1394)همان،

 انضباط تعریف

 برخی .نامند می را انضباط آنان رفتار عوامل بر تسلط و فراگیران رفتار کنترل ای عده .دارد متعددی تعاریف انضباط و نظ 

 یادگیری افزایش سبب که نحوی به کلاس است، و مدرسه درمحیط محیط در سازماندهی نوع شامل انضباط و نظ  معتقدند

 تنبیه، کورکورانه، اطاعت جمله؛ از است برده کار به درمعانی مختلفی را انضباط خود، پژوهش در (1387نبادکی) دهقان . شود

 :کنی  می بیان تفضیل به را کدام هر ذیل در قانون که و قاعده و نظ  شدید، کنترل و دیتمحدو

 كوركورانه اطاعت معنی به انضباط

 رئیس، است ممکن نمایند، مافوق پیروی خود مافوق از چرا و چون بدون افراد که کند می پیدا تحقق وقتی معنی این در انضباط

 .اند پذیرفته را فرض چند دانند می اطاعت کورکورانه از عبارت را انضباط که آنهایی .باشد والدین و کلاس ارشد معل ،

 تنبیه معنی به انضباط

 را شاگرد تنبیه از دسته ترس این نظر به دهند می قرار نظ  استقرار ی وسیله را آن و تنبه معنی به را انضباط معلمان از بعضی

 نماید. مبادرت است مقررات که مخالف کاری انجام به او که شود می این زا مانع و دارد می وا معین وظایف اجرای به

 شدید كنترل یا محدودیت معنی به انضباط

 تمام که کنند می شدید فرض کنترل یا محدودیت معنی به را آن و داده قرار باری و بند بی و آزادی مقابل در را انضباط بعضی

 به کاری هر انجام زیرا برد، می ازبی را استقلال فرد و آزادی مهوم این به توجه و گیرد رقرا مراقبت مورد باید فرد رفتار و اعمال

 می بار شخصیت بی و ضعیف کنند اجرا دیگرانرا دستورات بدون اراده که افرادی مانند و شود می موکول دیگران تصویب و اجازه

 ندارند. تربیتی پایه و اساس بنابراین کنند، نمی درک ار کاری انجام دلیل کنند وغالبا نمی مسولیت احساس هیچگاه آیند،

 قاعده و قانون معنی به  انضباط

 صورت چند به شود تحمیل می فرد به موقعیتی و مقام چه وسیله به مقررات اینکه نظر نقطه از قانون و مقررات معنی به انضباط

 : باشد می تصور قابل
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  . شود می تحمل دفر به معل  وسیله به که مقرراتی یا انضباط

 . شود می آن از اطاعت به مجبور فرد سنی گروه یا کلاس وسیله به که مقرراتی یا انضباط

 شود. می آن از اطاعت به مجبور فرد سنی گروه یا کلاس وسیله به که مقرراتی یا انضباط

 

 انضباط آموزش

 های راه ازجمله . کنند آن عادت به بهتر و بیاموزند بهتر توانند می کودکی در زیرا آموخت فرد به کودکی از توان می را انضباط

 : است زیر موارد شود می توصیه کودکان به انضباط و نظ  آموزش برای که

 برای انضباط باید وگو کنند گفت زندگی سرخوردگی بدون جدید نیای در تا دهی  آموزش کودک به باید یعنی ها آموزش

 بدانی . ها فقیتمو جزء از را وآن کرده تعریف کودک

 

 آموزان دانش عادی رفتاری بد كردن كنترل برای هایی روش

 شدن بلند نوبت، از کردن خارج صحبت مانند هستند، جزئی نسبتا کنند برخورد آن با باید آموزگاران که رفتاری مشکلات اغلب

 که هستند رفتارهایی ولی نیستند، جدی ایک واقع هیچ که توجهی بی و کلاس تشریفات یا قوانین از نکردن پیروی اجازه، بدون

 اهمیت آنها هدف درباره کردن تامل انضباطی، رفتارهای نظر گرفتن در از قبل . شوند رسانده حداقل به باید یادگیری وقوع برای

 یطمح .است کننده خشنود و بخش لذت یادگیری و هستند ای شایسته بگیرندکه یادگیرندگان یاد باید آموزان دانش .دارد

 آموزگاراحترام به آموزان دانش که دهد درصورتی می پرورش را ها نگرش این است، پذیرا و کننده که صمیمی،حمایت کلاسی

 باید آموزگاران گرچه .آورد وجود به را سال  کلاس محیط توان نمی قایل نباشد، احترام آموزان دانش برای آموزگار یا نگذارند

 در اما آورند، حساب به کلاس دادن سازمان در را آموزان دانش های نیاز و دهند دخالت کلاسقوانین  وضع در را آموزان دانش

 رعایت را باید آنها آموزان دانش و آورند می در اجرا به را آنها بخشیده، رسمیت قوانین به که هستند رهبرانی نهایت آموزگاران

 : شده است بیان عادی انضباطی تمشکلا با کرد برخورد راهبردهای ذیل (.در2015، ونترل( کنند

 مداخله كمترین اصل

 ساده از بااستفاده آموزگار باید که است این اصل مهترین کلاس، در آموزان دانش عادی رفتاری مشکلات به پرداختن هنگام

 انضباط صرف صرف که زمانی مقدار کرده اند معلوم تحقیق چند .کند اصلاح را ها رفتاری بد باشد، کارساز که ای مداخله ترین

 است این عادی رفتاری بد با برخورد از آموزگار اصلی هدف . منفی دارد ارتباط آموزان دانش پیشرفت با شود می آموزان دانش

 مشکلات به که رحالی امکان، صورت در .نکند مختل را درس ه  و شود واقع ه  موثر که دهد انجام را کار این طوری که

 .کند حفظ را خود جریا باید درس می شود، رسیدگی رفتاری
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 پیشگیری

 با توانند می آموزگاران .ندهند روی هرگز ابتدا همان از که هستند آنهایی کردنع فصل و حل برای رفتاری مشکلات راحترین

 ستفادها و دار معنی تکالیف در آموزان دان نگه داشتن مشغول کلاس، تشریفات و قوانین کردن روشن جالب، درسهای دادن ارایه

 کنند. پیشگیری رفتاری از مشکلات کلاس، کردن اداره برای دیگر موثر های روش از

 غیركلامی های نشانه

 .کنن برطرف درس، کردن شتاب کند بدون را کلاس در عادی ای رفتاری بد اغلب کلامی غیر های نشانه با توانند می آموزگاران

 به شدن نزدیک .باشد کافی رفتاری بد متوقف کردن برای است ممکن ررفتا بد آموزان دانش با چشمی تماس کردن برقرار

 دست ماندند ناکام روشها اگراین . کند اصلاح را خودش که می دهد هشدار او به معمولا کند، می فتاری بدر که آموزی دانش

 باشد. تواند موثر می آموز دانش شانه روی گذاشتن

 كردن تحسین

 از کاست راهبردهای از یکی .است قدرتمندی برانگیزنده آموزان دانش از خیلی برای تحسین است رمغای رفتاری بد با که رفتاری

 کاهش را آن خواهید می که ای بدرفتاری با کنید که تحسین رفتارهایی برای را آموزان دانش که است این درکلاس رفتاری بد

 . کنید غافلگیر خوب دادن کار انجام جهت در را آموزان دانش یعنی باشد؛ مغایر دهید

 آموزان دانش سایر كردن تحسین

 خوب کردن رفتار به آموزی را دانش خوب، رفتار خاطر به آموزان دانش سایر کردن تحسین با که دارد وجود آن امکان معمولا

 . کنی  ترغیب

 كلامی یاداوری

 دانش کردن اصلاح است به ممکن ساده کلامی رییادآو باشد، تاثیر بی یا باشد نداشته وجود کلامی غیر های نشانه امکان اگر

 بی معمولا درنگیده های یادآوری اده شود؛ کند می بدرفتاری آموز دانش ازاینکه بعد بلافاصله باید یادآوری . کند آموزکمک

 آموز دانش از که باشد کاری بیانگر کند، اشاره دهد می آموز انجام دانش که غلطی کار به اینکه جای به باید یاداوری . تاثیرند

 . دهد انجام را آن رود می انتظار

 مکرر های یاداوری

 جزئی، رفتاری بد به خاتمه دادن برای ساده های یادآوری یا آموزان، دانش سایر کردن تقویت ، کلامی غیر نشانه اوقات اغلب

 کردن بحث با یا است، شده خواسته آنها از کهکاری  ندادن انجام با را آموزگار عزم آموزان، انش گاهی حال، این با . هستند کافی

 های روش از و کنند می عمل گویند می آنچه به که آموزگاران بفهمند آموزان دانش اگر .کند می امتحان تراشی، بهانه یا

 دخواه کاهش زمان مرور به کردن امتحان این کرد، خواهند استفاده بخش و ثمر منظ  کلاس محیط کردن عملی برای مناسبی

 . یافت
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 پیامدها  اجراكردن

 نتیجه بی شده بیان به روشنی که معقولی درخواست از کردن اطاعت به آموز دانش واداشتن در قبلی مراحل تمام که درصورتی

 پیامدها از مواردی. شوی می پیامدها یا متحمل کنی می اطاعت یا :است آموز دانش به دادن انتخاب حق آخر مرحله باشند،

 آموز انش واداشتن دیگر، امتیازهای یا زنگ تفریح دقیقه چند از آموز دانش کردن محروم کلاس، از آموز انش اخراج : از عبارتند

 باید آموزگار درخواست از نکردن اطاعت پیامد .آموز دانش کردن والدین احضار و مدرسه تعطیلی از بعد مدرسه در ماندن به

 برای را پیامدی آموزگاران اینکه از قبل . باشد شده اجرا رفتار وقوع از بعد زودتر هو هرچ بوده مدت کوتاه و ناخوشایند اندکی

 (.1394، اسلاوین ( کنند دنبال را آن توانند می که باشند مطمئن درصد صد باید اجرا کنند، نکردن اطاعت

 

 نتیجه گیری

 توان می یافته این تبیین باط دانش آموزان دارد . دربنابر مواردی که بیان شد میزان انگیزش معلمان تاثیر مثبتی بر میزان انض

 شغل در شدند موفق برای بیشتری تلاش و دانستند می جذاب را خود بودندشغل بالاتری شغلی انگیزش دارای که معلمانی گفت

 انگیزش دارای معلمان برعکس و بردند می کار به خود کلاسی محیط با مناسب مدیریتی شیوه های همچنین و داشتند خود

 .دانند می نشان خود شغل در کمی تلاش و انگیزه خود شغل به علاقگی بی دلیل پایین به شغلی

 حواس موجب که نوع عاملی هر از را یادگیری محیط تا باشد می مدیریتی مهارتهای داشتن معل ، مهارت های مهمترین از یکی

 مه  مهارتی ها انضباطی بی با مناسب شیوه برخورد و کلاس تمدیری .کند دور شود می معل  خود حتی یا آموزان دانش پرتی

 .است آمد کار و موثر تدریس در

 مقاطع معلمان با عملکردشغلی شغلی استرس و شغلی انگیزش رابطه بررسی»باعنوان  پژوهشی در (1394پور) ولی ممبنی،

 استرس بین و دار معنی مثبت رابطه شغلی عملکرد و شغلی انگیزش بین که داد نشان نتایج که؛ دریافتند« باغملک شهر ابتدایی

 استرس عدم و بالا شغلی انگیزش که داد نشان رگرسیون تحلیل نتایج .وجود دارد دار معنی منفی رابطه شغلی عملکرد و شغلی

 با شغلی استرس و شغلی انگیزش ارتباط به توجه با .هاست آن بالای شغلی عملکرد ی بینی کننده پیش معلمان بین در شغلی

 است. مؤثر مدارس بسیار در شغلی عملکرد ارتقای جهت مناسب آموزشی های برنامه تدوین و تنظی  معلمان، در عملکرد شغلی

 و انضباطی خود ویژگی های بر درس کلاس مدیریت تأثیر»باعنوان  پژوهشی ( در1394) زرقری عفتی سیدآبادی، رحمانی

 و انضباطی خود های ویژگی بر درس مدیریت کلاس که رسیدند؛ نتیجه این به« شش  پایه پسر آموزان دانش پذیری مسئولیت

 .دارد مثبت تاثیر آموزان دانش پذیری مسئولیت

 دانش تنها که دریافتند؛« آن درمدرسه وبرقراری انضباط و نظ »عنوان  تحت پژوهشی ( در1394پور) نامی موسوی، نظرسیدی،

 ... و خانواده عاطفی یا فیزیکی ،محیط کلاس معل ، ازعواملی همچون تواند رفتارمی این و نیست انضباطی بی مطلق عامل آموز

 روشهای کارگیری به چون راههایی نیز پیشگیری برای که کنی  پیشگیری رفتارهای نامطلوب این از توانی  می و شود ناشی

 .شد پیشنهاد ....و رفتارها ینا با برخورد انضباطی، بی علل درجویاشدن کلاسی، وضع قوانین تدریس، فعال
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 دانش بین در و انضباط نظ  کردن نهادینه در معل  نقش»نام  به پژوهشی در (1394ابراهیمی) نقدی، آبادی، خمیس زمزم،

 پذیری، مسئولیت کلاس، در ایجاد مقررات شامل وانضباط نظ  های مولفه اینکه به توجه با که دادند نشان« ابتدایی آموزان

 از کلاس در معل  همچنین و باشد می ... و عادات سازی برای اثار،زمینه دادن نشان تذکرات، بودن، الگو برنامه، ظی تن آموزش،

 .دارد موثری نقش ابتدایی دوره اموزان دانش در نظ  ایجاد و کردن نهادینه معل  در بنابراین ، نماید می استفاده فوق های روش
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