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 چکیده

باا نقاش  جواناان یپرخاشگر زانیم ینیبشیدر پ ییجونقش رقابت نییهدف از انجام پژوهش حاضر، تب     

 و ماکساولجویی از پرسشانامه اساتاندارد به منظور سنجش رقابت .باشدگری تعاملات خانوادگی میواسطه

-ش نقش واسطه( و در نهایت برای سنج9998برای پرخاشگری از پرسشنامه باس و پری) (، 8002) موریس

اساتفاده شاده اسات. ( 9921ایساون و هااوارد باارس) دیاویدساوایی  90ای تعاملات خانوادگی از پرسشنامه 

-نتایج تحقیاق نشاان مای ه است.رسیدتایید  پرسشنامه در این تحقیق و تحقیقات مشابه بهروایی و پایایی این 

با توجه به سطح معنااداری  %91ا اطمینان های فرعی پژوهش به همراه فرضیه اصلی اول بدهد که همه فرضیه

جاویی در گیرند؛ بنابراین با توجه به نتایج این پژوهش باین نقاش رقاباتمورد تأیید قرار می 0001تر از پایین

از  تیاحسااس رضاا ،تلاا  یبرا زهیانگ ، اشتیاق به برد،به عملکرد بهتر یابیاز دست یخاطر ناش تیرضاابعاد 

باا پایش بینای میازان پرخاشاگری جواناان رابطاه  تارسخت یبه انجام کارها حیترجو  فیتکای حیانجام صح

تواند ماان  از باروز پرخاشاگری در جویی سایم اگر در مسیر خود قرار گیرد میرقابت .معناداری وجود دارد

را بین نوجوان پسر گردد، همچنین تعاملات خانوادگی نتوانسته است پرخاشگری ایجاد شده در زمان رقابات 

 کاهش و یا تعدیل کند. 
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 مقدمه

، انکارناپذیر است و زندگی انسانناپذیر از بی شك اهمیت رقابت به عنوان جزء جدایی     

-تد. بررسی تفاوگردسنجیده میبهتر بتی در شرایط رقا هر فردهای طور معمول تواناییبه

-شود، به یکی از موضوعات مهم در روانخوانده می 9شناسی افتراقیهای فردی که روان

های فردی شناسی افتراقی به مطایعة تفاوت. روانتبدیل شده است 3علوم تربیتی و 8شناسی

ضوعات مورد بحث در پردازد. یکی از مودر مقایسه با رفتار هنجار یا رفتار دیگران می

هاست که در میان افراد آن 4جوییهای افراد در میزان رقابتشناسی افتراقی، تفاوتروان

و  1جویی دارای مبانی نظری در حیطة انگیز  پیشرفتمختلف، متفاوت است. رقابت

-است. رقابت، یك فاکتور انگیزشی است که موجب افزایش انگیختگی می 3انگیختگی

است که طی آن عملکرد یك شخص با برخی استانداردها و با حضور  یندیآشود و فر

دست کم شخص دیگری که از مقیاس آگاهی دارد و می تواند فرایند مقایسه را ارزیابی 

-جویی نامیده میطور معمول انگیز  پیشرفت در ورز ، رقابتشود. بهکند، مقایسه می

جویی( میل و اشتیاق یا تلا  و )رقابت شناسان معتقدند انگیز  پیشرفتشود. روان

-یا تسلط بر اشیا و امور یا افراد و اندیشه و کوششی است که شخص برای دستیابی به هدفی

جو زیاد دهند. این میل و کوشش در افراد رقابتها و رسیدن به معیار عایی از خود نشان می

تاری برای پیشرفت در جویی، رفرقابت 2نظر مارتینزجو کم است. بهو در افراد غیررقابت

 ; 82: 8000، 2)جیلشرایط رقابتی بوده و عامل اصلی در آن ارزشیابی اجتماعی است 

 (.992: 9329حبیبی و همکاران، 
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بر عملکرد  یسوئ ریثأتوانند تیهستند که م ییرهایاز جمله متغ زیو خشم ن یپرخاشگر     

ثر در سلامت ؤم یهاشاخصو خشم از  یپرخاشگر گر،یداشته باشند. از طرف د یورزش

رقابت  ؛تینه رقابت است و نه عصبان یارتباط دارند. پرخاشگر تیهستند که با معنو یروان

و رقابت هر دو در  تیحال عصبان نیاست. با ا ساحسا كی تینگر  و عصبان كی

است  یرفتار ،ی(. پرخاشگر44: 8001، 9بلیك جی ام و همکاران) نقش دارند یپرخاشگر

 یدارا تیقصد و ن ف،یتعر نیاست؛ در ا گرانید ایزدن به خود  بیآس که هدف آن

شود که از یمحسوب م یپرخاشگر یزا در صورتیك رفتار آسیب یعنیاست؛  تیاهم

 با خود انجام گرفته باشد یگریو صدمه زدن به د بمنظور آسیصد و عمد بهق یرو

و  یشکل کلام دهد،یمرخ  یگوناگون یهابه شکل ی(. پرخاشگر988: 8002کریمی، )

ی هیجانی و رفتاری، خشم معرف جنبه ای یابزار یها یفهؤمعرف م یپرخاشگر یجسمان

 (.931 :8092گری است )خواجوی و میرعایی، خصومت معرف جنبه شناختی پرخاش

بینی میزان جویی و پیشدر این پژوهش به دنبال آنیم که دریابیم آیا بین نقش رقابت     

-تواند رابطه بین رقابتنان رابطه وجود دارد؟ و آیا تعاملات خانوادگی میپرخاشگری جوا

 بینی خشونت را تعدیل نماید؟ جویی با پیش

 

 ادبیات پژوهش

خانواده را بعد از مرور  یهاستمیمدل مدور س 8ایسون، اسپرنگل و راسل 9929در سال      

 یابزارها نهیدر زم یو کار تجربکارکرد خانواده  یرو یو تجرب یمطایعه پژوهش 10از  شیب

: ستکارکرد خانواده ا یبرا یسه مفهوم اساس رندهیمدل دربرگ نیکردند. ا نیخانواده تدو

خانواده نسبت به  یاعضا یجانیه وندیعنوان پانسجام به .1و تعامل 4یریپذ، انعطاف3انسجام
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رابطه نقش و قواعد  ،یو سازمانده یرهبر انیو ب تیفیعنوان کبه یریپذو انعطاف گریکدی

مثبت مورد  یارتباط یهاشده است. تعامل که شامل مهارت فیروابط و مذاکرات تعر

 کننده در نظر گرفته شده و به خانوادهلیعنوان بعد تسهبه ،است نوادهخا ستمیاستفاده در س

مدل  یاصل هیکند. فرضیو کارکرد بهتر کمك م یریپذسطح انسجام و انعطاف رییها در تغ

-انسجام و انعطاف 9است که سطوح متوازن نیا ،شودیم دهینام یمنحل هیمدور که فرض

-انسجام و انعطاف 8سایم است و سطوح نامتوازن خانوادهکارکرد ی نشان دهنده یریپذ

: 8099 زا رابطه دارد )ایسون،( با کارکرد خانواده مشکلادیز ایکم  اریبس زانی)م یریناپذ

 (391: 9393 ، حبیبی و همکاران،902

داشته  یمناسب ییو روا ییایکه پا ییخانواده، داشتن ابزارها نهیدر زم گر،ید یسو از     

است که  یادهیچیکارکرد خانواده حوزه پ یریگاندازه ن،یاست. علاوه بر ا مهم اریباشند بس

 ؛(8093، و تافا ییاک و،یویرا به دنبال خود دارد )بایوکو، کاک یادیز یاختلاف نظرها

-اندازه یدر جهت ساخت و تحول ابزارها یپژوهش یهااز تلا  یمیبخش عظ نیبنابرا

 .(391: 9393)حبیبی و همکاران،  بوده است یریگ

که از ترین پایگاه تربیت فرزندان است و فرزندان بیش از آنخانواده نخستین و مهم     

دهند. احساس گوی خود قرار میهای پدر و مادر مطایبی را بیاموزند، رفتار آنان را ایحرف

گیرد، اما متأسفانه برای بسیاری از یابد و شکل میو عاطفه افراد، ابتدا در خانواده جهت می

شود، زیرا خشونت کودکان و نوجوانان این نخستین پایگاه به آموزشگاه خشونت تبدیل می

 زاده،قریشی(ه دارد هایی برای ایشان به همرامیان وایدین و خشونت علیه فرزندان آموزه

33:9329.) 

خانواده، این واحد به ظاهر کوچك اجتماعی، از ارکان عمده و از نهادهای اصلی هر      

رود. در واق  هر خانواده را باید خشت بنای جامعه و کانون اصلی حفظ جامعه به شمار می
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پایدار اجتماعی های وایا و مورد احترام و شایوده مستحکم مناسبات سنت و رسوم و ارز 

ترین روابط میان و روابط خویشاوندی، مبداً بروز و ظهور عواطف انسانی و کانون صمیمانه

 :9332 افراد و پرور  فکر و اندیشه و اخلاق و تعایی روح انسانی به حساب آورد )سیف،

21  .) 

که خشونت در خشونت خانوادگی با دیگر اشکال خشونت متفاوت است. نخست آن     

های عمومی ها در محیطکه سایر خشونتافتد و حال آنانواده درخلوت خانه اتفاق میخ

که، وقتی خشونت در یك مکان عمومی روی میکند. دوم اینصورت خارجی پیدا می

دهند یا به طرفداری کنند، یا به دعوا پایان میدهد، عواملی هستند که در آن مداخله می

شوند. اما خشونت در خانه موضوعی خصوصی است و یکی از طرفین وارد معرکه می

شاهدی ندارد. کسی هم نیست که به آن فیصله دهد. سوم، وقتی در حضور عام خشونتی 

تا مان  از  دهد کسی ممکن است در خلال منازعه و یا قبل از آن به پلیس زنگ بزندرخ می

گانی که در مجاورت های خانوادگی معمویاً یا یکی از همسایدرگیری شود. در خشونت

زند و یا این کار توسط یکی از اعضاء خانواده کند به پلیس زنگ میها زندگی میآن

های گیرد و برخورد پلیس هم در منزل و در محیطوقتی منازعه تمام شده است، صورت می

 (.29: 9929، 9عمومی متفاوت است )جیلس

 ی، فرد برادارند کهبیان می 8یهورناکارن  هینظر ( به نقل از8009حقایق و عریضی )     

که  ردیگیبهره م ژهیو یو ادراک یرفتار شیاز سه گونه گرا یبا اضطراب اساس ییارویرو

شود ینام برده م 1و گسسته 4، پرخاشگرانه3همراه یتیشخص یهاپیها با عنوان تاز آن

 (. 9321، 4ویتزش ؛8004، 3زت؛ شا8009، 8و سگال 9، استورات2ی، یامازاک2، مور3)کوییج
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 پیت ،یکارن هورنا هینظر هیگسترده بر پا یهایرشته بررس كی( پس از 8008) جیکوی     

 2انهیو مخاطره جو 3، قدرت خواهانه 1بدخواهانه یرا به سه گونه پرخاشگر یپرخاشگر

-یدانسته م تیاعتماد و بدن رقابلیغ گرانیکرده است. در گونه بدخواهانه ، د یبندمیتقس

به  لیبازداشت. نوع قدرت طلبانه، تما شانیهابه خواسته دنیرس زآنان را ا دیو با شوند

باور دارد که در آن  به تنازع بقا انه،یو ابراز قدرت دارد. نوع مخاطره جو گرانیکنترل د

ها و با بی پروایی، تنها در اندیشه نجات خود افراد باید بدون در نظر گرفتن محدودیت

 (.28: 8009عریضی، باشند )حقایق و 

در  یقاتیتحق ییجوافراد به رقابت لیتما لیدیا یمنظور بررس( به9993، 9991فرانکن )     

 لیتما ییچرا یبرا یمعتقد است حداقل سه فرض اساس یانجام داده است. و نهیزم نیا

در هر  باًیاست که تقر نیاول ا لیتوان ارائه داد: دییم زیآمرقابت یهاتیافراد به موقع یبرخ

بخواهد برنده  یاگر فرد ن،یهم برنده وجود دارد و هم بازنده؛ بنابرا یزیآمرقابت تیموقع

افراد به  لیاست که تما نیدوم ا لیبپردازد. دی دیبه رقابت شد گرانیدر مقابل د دید باشبا

باشد  ییهاتیموقع ایاز ایگوها و  یاخاطر وجود پارهممکن است به زیآمرقابت یهاتیموقع

ممکن است  زیآمرقابت تیموقع گر،یبه عبارت د ؛دهندیش میها را افزاکه مهارت آن

-که ممکن است افراد به یلیدی نیبهبود عملکرد فرد فراهم آورد. سوم یبرا یمطلوب طیشرا

 ییهاتیموقع نیاست که چن نیداشته باشند ا زیآمرقابت یهاتیبه موقع لیخاطر آن تما

 (.203 :9993)فرانکن،  نندک فایرا ا یزشیمنب  انگ ایعامل  كیتوانند نقش یم

 کنند،یبه برنده شدن را احساس م دیشد ازیکه ن ی(، افراد9993فرانکن ) دگاهید از     

 یها حداقل تا حدودبه برنده شدن در آن دیشد ازی. ننندیبیم یمنف یدیبا د شتریجهان را ب
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 یکنند که حایتیم یزندگ یکنند در جهان یم ها احساسترس است که آن نیاز ا یناش

افراد  نیاست. ا گرانیبر د یروزیا پیخصمانه در آن وجود دارد و تنها راه بقا، برنده شدن 

خود نائل شوند،  یو کار به اهداف و آرزوها یابیمهارت قیکنند از طر یکه سعآن یجابه

و بقا  یروزیپ نیت آورند، به اتوانند به دسیچه که مبا کسب حداکثر آن کنندیم یسع

 .(929: 9991)فرانکن،  برسند

کند و همه یا بازنگری ادبیات چارچوبی را برای مقایسه نتایج با دیگر یافته ها فراهم می     

ای محکم در مطایعه موردنظر در مورد ادبیات و شود که پایهها باعث میبعضی از این

بازنگری ادبیات پیشینه مطایعات در هر  .(9999 9پیشینه پژوهش وجود داشته باشد )میلر

گیرد: اول اینکه باعث می شود خواننده از تحقیقی به خاطر اهداف متعددی صورت می

نتایج مطایعات دیگران در ارتباط با موضوع مورد مطایعه با خبر شود و دوم اینکه این 

ضوع مورد مطایعه با آنها ها در ادبیات گذشته باعث ارتباط برقرار کردن بین موبازنگری

 (.111 :9924، 8دهد)کوپرمی شده و فاصله ها پر شود و راه را برای تحقیقات آتی نیز نشان

های شخصیتی ( با هدف جفت شدن ویژگی9329در تحقیقی که حبیبی و همکاران )     

جویی و نوع محیط تمرینی در یادگیری یك مهارت ورزشی در دانشگاه علوم و رقابت

ها که در چهار هفته تمرین آوری دادهیقات تهران به انجام رسانیده اند، پس از جم تحق

جو در محیط تمرینی رقابتی نسبت به افراد غیر انجام شده است، دریافتند که افراد رقابت

اند )حبیبی و همکاران، جو در محیط تمرینی غیر رقابتی نتایج بهتری را کسب کردهرقابت

9329 :992.) 

ها را در دو نوع محیط بایا و پایین در ( دو گروه از آزمودنی8002موحدی و همکاران)      

. یافته ها نشان داد که اکتساب و یادداری در هر دو بررسی کردند یك مهارت ورزشی

بین در داری در آزمون اکتساب و یادداری امحیط تمرین صورت گرفت و اختلاف معن

                                                           
1 Miller 
2 Cooper 
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ها و قتی در انگیختگی متفاوت از انگیختگی دورة تمرین هها مشاهده نشد ، ویی گروگروه

فرانکن و .در پژوهشی که داری را در عملکرد تجربه کردندا، افت معنگرفتندآزمون قرار 

عوامل به انجام رسانیدند، دریافتند که  ( بر روی دانشجویان ورزشکار9994همکاران)

 یهزشی بر انتخاب نوع رشتهای ورجویی و موقعیت رقابت در زمینهشخصیتی رقابت

 (.980: 9329)حبیبی و همکاران،  ورزشی مؤثر است

جویی و پیشرفت تحصیلی همچنین یافته های محققان نشان می دهد که، بین رقابت     

 94/4جویی و عزت نفس مشترکاً رابطه معناداری وجود دارد، همچنین تحقیق بین رقابت

 (.9 :9390کنند )کوشکی و همکاران، بینی میدرصد واریانس پیشرفت تحصیلی را پیش

در  3یمدآرقابت و کار نی( در خصوص رابطه ب8002) 8یم و 9که چن یقیدر تحق     

نشان داد  جینتا .انجام دادند یآموزان کلاس هفتم هنگ کنگدر دانش ینیجانش یریگادی

 ،کردندیکت ممشار ینیجانش یریادگیآموزان در دانش یوقت ،ییجوکه در گروه رقابت

 (. 43 :9390)به نقل از صادقی،  افتییها کاهش مآن یخود کارآمد

 

 فرضیه های تحقیق

 فرضیه های اصلی تحقیق

 بینی میزان پرخاشگری جوانان رابطه معناداری وجود دارد.جویی و پیشبین نقش رقابت •

رخاشگری تعاملات خانوادگی می تواند رابطه بین رقابت جویی با پیش بینی میزان پ •

 جوانان را تعدیل نماید.

 فرضیه های فرعی تحقیق

بینی میزان و پیش به عملکرد بهتر یابیاز دست یخاطر ناش تیرضارسد بین نظر میبه •

 پرخاشگری جوانان رابطه معناداری وجود دارد.

                                                           
1 CHan 
2 Lam 
3 Self-Efficacy 



 61/  ی ای تعاملات خانوادگبررسی نقش واسطهبینی میزان پرخاشگری جوانان: جویی در پیشتبیین نقش رقابت 

رسد بین اشتیاق به برد و پیش بینی میزان پرخاشگری جوانان رابطه معناداری به نظر می •

 دارد.          وجود 

پیش بینی میزان پرخاشگری جوانان نسبت به تلا  و  یبرا زهیانگرسد بین به نظر می •

 کودک آزاری رابطه معناداری وجود دارد.

بینی میزان و پیش فیتکای حیاز انجام صح تیاحساس رضارسد بین نظر میبه •

 پرخاشگری جوانان رابطه معناداری وجود دارد.

بینی میزان پرخاشگری و پیش ترسخت یبه انجام کارها حیترج رسد بیننظر میبه •

 جوانان رابطه معناداری وجود دارد.

 

 مدل تحقیق

 
 : مورد مفهومی پژوهش1شکل

 

 روش تحقیق:

سال  93تا  93آموزان پسر   مورد نظر شامل دانش یپژوهش، جامعه آمار نیدر ا     

نفر گزار   8800اساس آمار موجود  که بر هبودمدارس متوسطه اول ناحیه چهار مشهد 

 شده است.
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از  آموزان پسرنفر، از دانش 382 با توجه به جدول کوکران پژوهش نینمونه در ا گروه     

به  ،انتخاب شدند یاچند مرحله یتصادف یریگکه با استفاده از رو  نمونه مدارس منتخب

به کلاس رفته و از  یلیتحص هپایروز مختلف از هر  3و در  یطور تصادفصورت که به نیا

 ها انتخاب شدند.به پرسشنامه ییپاسخگو یبرا ینفر به صورت تصادف 80هر کلاس 

 .به کار گرفته شد ریپژوهش ابزار ز نیا در

، ییجوپژوهش آزمون رقابت نیا یاز ابزارها یکی یی،جوپرسشنامه رقابت - ایف     

ترجمه و  یمنظور مقاصد پژوهشبه کهست ( ا9991فرانکن ) یسوای 88 ییجوآزمون رقابت

از  یخاطر ناش تیرضا (9عامل اصلی شامل  1پرسشنامه شامل  نیشده است. ا ینیباز ب

 طیدر شرا شتریتلا  و کوشش ب یبرا زهیانگ (3(اشتیاق به برد، 8، به عملکرد بهتر یابیدست

 ترسخت یکارها به انجام حیترج (1، فیتکای حیاز انجام صح تیاحساس رضا (4ی، رقابت

پاسخ  یکه به دو صورت فرد ییکرت بوده یازیامت 1از نوع مقیاس  اتسوایباشد. این می

 داده شده است.

سوال استاندارد که در طیف  89( شامل 9921پرسشنامه پرخاشگری باس و پری) –ب      

 بندی شده است.امتیازی تقسیم 1ییکرت 

( که نشان 8004) 9وید ایسون و هاوارد بارسپرسشنامه تعاملات خانوادگی دی –ج      

سوال که در طیف ییکرت تنظیم  90که شامل  (FCS)دهنده چگونگی تعاملات خانوادگی 

شده است و به همراه دو پرسشنامه دیگر در اختیار حجم نمونه قرار گرفته است. پایایی این 

. )حبیبی و همکاران، گزار  شده است 9/0مقیاس را با استفاده از ضریب آیفای کرونباخ 

9393 :392). 

اعتبار به کار گرفته شده برای پرسشنامه این مطایعه اعتبار صوری و محتوایی است.      

اعتبار صوری بدین نحو که در انتخاب سوایات برای پرسشنامه از نظر برخی از اساتید بخش 

رد کلیت پرسشنامه به مشاوره خانواده علامه طباطبایی تهران استفاده شده است و هم در مو

                                                           
1 Olson & Barnes 
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ها انجام شده از این طریق اعتبار پرسشنامه تائید گردیده نحوی که اصلاحات مورد نظر آن

 Amos24طور روایی پرسشنامه با توجه به تحلیل عاملی تأییدی در نرم افزار است و همین

شد بنابراین روایی آنها مورد  003مورد آزمون قرار گرفت و بار عاملی همه گویه بایاتر از 

استفاده   spss22پذیر  است. برای آزمون پایایی نیز از آیفای کرونباخ در نرم افزار

شد، بنابراین  002گردید که آیفای تك تك متغیرها و همچنین آیفای کل بایاتر از 

 بایا و قابل قبویی برخودار گردید.پرسشنامه از پایایی 

 

 یافته های تحقیق 

 93باشد. حداقل سن بیانگر توزی  فراوانی و درصد گروه سنی پاسخگویان می 9جدول      

باشد. این دامنه سنی به چهار گروه تقسیم شد. که شامل سال می 93سال و حداکثر آن 

دهد طور که جدول نشان میمانسال است. ه 93سال و  91سال،  94سال،   93گروه سنی 

 91نفر در گروه سنی  21سال،  94نفر در گروه سنی  22سال،  93نفر در گروه سنی  21

 سال قرار دارند.   93نفر در گروه سنی  29سال و 
 : توزیع فراوانی و درصد گروههای سنی پاسخگویان1جدول 

 درصد فراوانی سن

93 21 88093 

94 22 83021 

91 21 81099 

93 29 82089 

 900 382 جم 

 

 تجزیه و تحلیل فرضیه ها

 بهره گرفتیم. Amos24برای تحلیل فرضیه ها از تحلیل مسیر با استفاده از نرم افزار      

پایینی  RMR و RMSEA از که بود خواهد برخوردار مناسب براز  از ایگو هک زمانی
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 .باشد تر بیش درصد 90 از آن CFI, TLI, GFI, IFI,NFIبرخوردار بوده و  مقادیر 

 مناسبی وضعیت از پژوهش ایگوی که داد نشان مفهومی مدل براز  آزمون نتایج بررسی

 مربوط شده گیری اندازه معادیات تأییدی عاملی تحلیل نتایج همچنین. باشد می برخوردار

 ,CFI=998, TLI=0.985آمده ) دست به های شاخص و تحقیق های سازه به

GFI=0.996, IFI=0.998, NFI=0.996, RMR=0.009 , RMSEA=0/054  

 ابعاد، تمامی سخن دیگر به .باشد می گیری اندازه مدل براز  مطلوب دهنده نشان (آمده

 مناسب شدند تعریفمتغیرهای پژوهش  های سازه برای که هایی شاخص و ها مؤیفه

ه گیری نمایند.شکل انداز و تبیین را مذکور متغیرهای توانند می تجربی یحاظ به و هستند

 مدل نهایی پژوهش با ضرایب تاثیر را نشان می دهد. 8

 

 
 مدل نهایی پژوهش با ضرایب تاثیر :2شکل
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 ضرایب استاندارد شده و نشده :2جدول

   

تخمین 

 غیراستاندارد

خطای 

 استاندارد

نسبت 

 بحرانی

سطح 

 معناداری

ضریب 

 استاندارد

 671. *** 19.824 031. 609. رقابت جویی ---> رضایت از عملکرد

 678. *** 20.191 022. 452. رقابت جویی ---> اشتیاق

 303. *** 6.961 034. 235. رقابت جویی ---> انگیزه برای تلا 

 773. *** 26.630 034. 903. رقابت جویی ---> ترجیح کارهای سختتر

 720. *** 22.713 034. 773. رقابت جویی ---> رضایت از انجام تکاییف

 195. 031. 2.252 087. 196. اشتیاق ---> پیش بینی پرخاشگری

 پیش بینی پرخاشگری
<--- 

انگیزه برای 

 تلا 
.274 .048 5.738 *** .240 

 پیش بینی پرخاشگری

<--- 

ترجیح 

کارهای 

 سختتر

.336 .062 5.448 *** .443 

 پیش بینی پرخاشگری
<--- 

رضایت از 

 عملکرد
.121 .058 2.085 .037 .124 

 پیش بینی پرخاشگری
<--- 

رضایت از 

 انجام تکاییف
.123 .054 2.292 .022 .149 

 539. *** 7.731 062. 477. رقابت جویی ---> پیش بینی پرخاشگری

 

فرضیه صفر در همه فرضیه های فرعی پژوهش به همراه فرضیه  8با توجه به جدول      

ژوهش به همراه فرضیه اصلی اول با اطمینان اصلی اول رد شده و همه فرضیه های فرعی پ

مورد تأیید قرار می گیرند. بنابراین با توجه به  0001با توجه به سطح معناداری پایینتر از  91%

به  یابیاز دست یخاطر ناش تیرضانتایج این پژوهش بین نقش رقابت جویی در ابعاد 

و  فیتکای حیاز انجام صح تیرضااحساس  ،تلا  یبرا زهیانگ ، اشتیاق به برد،عملکرد بهتر

با پیش بینی میزان پرخاشگری جوانان رابطه معناداری  سخت تر یبه انجام کارها حیترج

 وجود دارد.
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 گرمدل ساختاری تعدیل

  گر نیز مورد ارزیابی قرار گیرد.در این مقایه بایستی مدل ساختاری تعدیل     

مطرح شده به شرح  است. در این مورد فرضیه گر مدل، تعاملات خانوادگیمتغیر تعدیل     

 باشند:زیر می

2H تعاملات خانوادگی می تواند رابطه بین رقابت جویی با پیش بینی میزان پرخاشگری :

 جوانان را تعدیل نماید.

سازی معادیات ساختاری گر تعاملات خانوادگی، از مدلبرای آزمون تاثیر متغیر تعدیل     

املات بندی تعاملات خانوادگی در دو گروه تعد. با توجه به طبقهچندگروهی استفاده ش

سازی معادیات از مدل نمونه(، 911( و تعاملات خانوادگی بایا )نمونه 928خانوادگی پائین )

گر تعاملات خانوادگی استفاده شد. ساختاری چند گروهی، برای آزمون تاثیر متغیر تعدیل

بین مدل محدود شده )مدیی  x2تفاوت در مقادیر  آزمون یکسانی ضرایب مسیر که در آن

که در آن همه مسیرهای مدنظر، بین دو گروه بایا و پایین یکسان فرض شده است( و مدل 

گر تاثیر طور بایقوه از متغیر تعدیلآزاد )مدیی که در آن همه مسیرها به استثناء مسیری که به

 x2است( مورد مقایسه قرار گرفت. اگر پذیرد، در بین دو گروه افراد یکسان فرض شده می

مدل آزاد بطور معناداری کمتر از مدل محدود شده باشد و جهت تعدیل نیز متناسب با 

نتایج اجرای  1و  4گیرد. جداول بینی ما باشد، در آن صورت فرضیه موردتائید قرار میپیش

ات خانوادگی نشان گر تعاملسازی معادیات ساختاری چندگروهی را برای متغیر تعدیلمدل

 دهد.می
 آزمون یکسانی ضرایب مسیر( برای تعاملات خانوادگی( 2x: تفاوت در مقادیر 9جدول

 2X 2XΔ p مدل مسیر فرض شده فرضیه

2H 
پرخاشگری  ---->جویی رقابت

 جوانان

مدل 

محدود 

 شده

298/230 
083/0 22/0 

 239/230 مدل آزاد
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 تعاملات خانوادگی سازی معادلات ساختاری چندگروهی: برآورد ضرایب مسیر در مدل 6جدول

 مسیر فرض شده فرضیه

 متغیر تعدیلگر بایا متغیر تعدیلگر پائین

ضرایب 

استاندارد 

 شده
t-value p 

ضرایب 

استاندار

 د شده
t-value p 

2H 000/0 823/2 233/0 000/0 393/1 214/0 پرخاشگری جوانان ---->جویی رقابت 

 

های تحقیق با توجه به سطح ( در خصوص فرضیه3دست آمده )جدول تایج بهبراساس ن     

شود. با توجه به توان بیان کرد که فرضیه صفر تأیید میداری تفاوت دو گروه میمعنی

ها معنادار مدل آزاد و مدل محدود شده از یحاظ آماری در همه فرضیه 2Xاینکه تفاوت 

گردد. بدین ترتیب راین فرضیه اصلی دوم رد می(، بنابp>0/05) 0/88=2xΔ ,باشد نمی

توان ادعا کرد که تعاملات خانوادگی نقش تعدیلگری در رابطه بین رقابت جویی با می

 کند. پیش بینی میزان پرخاشگری جوانان ایفا نمی
 

 گیریبحث و نتیجه

برای  جویی با یکدیگر وجود دارد.در افراد مختلف تمایلات متفاوتی برای رقابت     

 ییجوحاصل از پرسشنامه رقابت یها داده یتحلیل عامل جینتااز  ،سنجش این تفاوت ها

پسر منجر به  یهای آزمودن یها داده یعامل لیپژوهش، تحل نی. در استفاده شده استا

 قاتیتحق جینتا مورد سنجش شده است.عامل قابل تفسیر و روشن در گروه  پنجاستخراج 

این گروه  یدست آمده برابه یتفاوت در تعداد عامل ها دیمؤ زین( 9991گذشته )فرانکن، 

 سنی و به ویژه در پسران است.

دهد که در این گروه سنی و در بین جویی نشان میرقابتامل وع نیب یهمبستگ جینتا     

/. از بایاترین رتبه برخوردار 443تر با ضریب استاندارد پسران، ترجیح به کارهای سخت

/ در جایگاه دوم قرار دارد. همچنین عامل 840عد از آن، انگیزه برای تلا  بیشتر با بوده، و ب

/. سومین عامل مهم و تاثیر گذار در رقابت جویی می باشد . 991اشتیاق با ضریب استاندارد 
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/. در 984/. و رضایت از عملکرد هم با ضریب 949رضایت از انجام تکاییف هم با مقدار 

همواره در این گروه سنی، احساس رضایت در آخرین  ن،یبنابرادارند.  رتبه های اخر قرار

 رده های رقابت جویی قرار دارد. 

 یریسوگ یدهد که افراد دارا ی( نشان م9993، 9991ها )فرانکن، پژوهش یبرخ جینتا     

در  ییکه نمرة بایا یمقابله با استرس را ندارند. به عکس، کسان ییبرنده محورها، توانا»

حرمت »و « دشوار فیدادن تکای حیترج»، «مربوط به عمل کردن به نحو احسن یها اسیمق

فعال برخوردار بودند. در آن پژوهش،  یامقابله یهامهارت زکسب کرده بودند ا« خود -

-و خشونتدر مواجهه با استرس  ،کردندیبه برنده شدن احساس م یدیشد ازیکه ن یافراد

ها شوند که برروی عملکرد آنه معنادار و مستقیمی روبرو میهای درون رقابتی، از رابط

کنندگی سزایی داشته است. همچنین در این پژوهش و با توجه به نقش تعدیلتأثیر به

گری تعاملات خانوادگی، رابطه معناداری مشاهده نشده است، در نتیجه احتمال تعدیل

های گردد. با توجه به یافتهنمی جویی و پرخاشگری تأییدتعاملات خانوادگی بین رقابت

 تشریح نمود. 1توان نتایج تحقیق را طبق جدول پژوهش می

 
 نتیجه فرضیه نوع فرضیه ردیف

9 

 اصلی

جوانان  یپرخاشگر زانیم ینیب شیو پ یینقش رقابت جو نیب

 وجود دارد. یرابطه معنادار
 تأیید

8 
 ینیبشیا پب ییجورقابت نیتواند رابطه بیم یتعاملات خانوادگ

 .دینما لیجوانان را تعد یپرخاشگر زانیم
 رد

3 

 فرعی

-شیبه عملکرد بهتر و پ یابیاز دست یخاطر ناش ترضای بین

 وجود دارد. یجوانان رابطه معنادار یپرخاشگر زانیم ینیب
 تأیید

4 
جوانان رابطه ی پرخاشگر زانیم ینیبشیبه برد و پ اقیبین اشت

       وجود دارد.     یمعنادار
 تأیید

1 
جوانان  یپرخاشگر زانیم ینیبشیتلا  و پ یبرا زهیبین انگ

 وجود دارد. یآزاری رابطه معنادارنسبت به کودک
 تأیید
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3 
 زانیم ینیبشیو پ فیتکای حیصح از انجام تیرضا بین احساس

 وجود دارد.      یجوانان رابطه معنادار یپرخاشگر
 تأیید

2 
 زانیم ینیبشیتر و پسخت یکارهابه انجام  حیبین ترج

 وجود دارد. یجوانان رابطه معنادار یپرخاشگر
 تأیید

 های تحقیق: نتایج فرضیه6جدول
 

 راهکارها

 رقابت جویی سالم

مطابق فرضیه هفتم تحقیق . یینها جهیو نه نت دیبها دهتوسط نوجوان انجام شده  اموربه  •

تر را بیشتر انجام دهند و رهای سختدهند که کادانش آموزان در این سن ترجیح می

گرا ها بیشتر خرسند و احساس مثبت دارند؛ یذا باید سعی شود کمتر نتیجهاز انجام آن

 بود و بیشتر به فعل انجام شده تمرکز کرد.

( انگیزه برای تلا  بیشتر و مضاعف 9991طبق فرضیه پنجم تحقیق، و نظریه فرانکن) •

باخت بدون احساس شکست را در  ییتوانایی باید ها وجود دارد. ودر تمام انسان

د که برد و باخت هر روز نبفهم یم تاکمك کن مان. به کودکیمکن تیفرزندتان تقو

و نقاط  دیفرامو  کردن شکست و حرکت به جلو کمك کن یبه او برا ،دیآ یم شیپ

لا  ادامه به تتا  دیکن قیرا تشو نوجوانان خود. دیکن یادآوریقوت منحصر به فرد او را 

 آورد.یدر درون انسان به وجود م یتلا  احساس خوب ستمرارا ، زیرادنده

از منظر فرانکن و تمامی محققان این  بوده که به برد اقیاشتدر فرضیه چهارم پژوهش،  •

آموزان و به ویژه عرصه، یکی از عوامل تأثیرگذار در زندگی فردی و تحصیلی دانش

وجود نداشته  اشتیاق نیا اگر داشته باشند. یروزیانس پش دیهمه باباشد. نوجوانان می

 و عامل اصلی رقابت جویی هم وجود نخواهد داشت. نکردهتلا   کسی همباشد 

تر خود را سعی گردد زمان رقابت محدود و کوتاه باشد تا عملکرد افراد بهتر و سری  •

 بروز نماید. 
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. همواره از دهد شیرا افزا یریادگی ی جهیو در نت یریادگی یزهیانگ دیرقابت با •

  دارد؟ یخوانهدف هم نیکه اکنون وجود دارد با ا ییهارقابت ایآ خودتان بپرسید که

افراد  یشوند وی نیتحس دیبا روزیرقابت مشخص شد افراد پ كی یجهینت کهنیاز ا بعد •

خود  تیمحبوب روزیافراد پ ردیصورت گ ریشوند. اگر تحق ریتحق دیشکست خورده نبا

که  یروزی. افراد پستین چکسیبه نف  ه نیاز دست خواهند داد و ا گرانید نیدر برا 

  .خواهند شد یل شوند منزویموثر تبد ییتوانستند به ایگویم

 كاهش پرخاشگری

خصوصاً ارتباطات و تعاملات  یارتباط یها كیو تکن یاجتماع یهاارتقاء مهارت •

است.  پرخاشگریوثر در کاهش م اریعامل بس كی محیط های آموزشیدر  یررسمیغ

و کاهش تعلقات  یمانند ارتقا آستانه تحمل و کنترل خشم، دگرخواه ییمهارت ها

 باشد. تیاهم زیتواند حایم یفرد

بین در  یکیزیمطایعات انجام شده، شانس قرار گرفتن در معرض خشونت ف هیبرپا •

 سال 93تا  93 نوجوانانکمتر است، دانش اموزانی که احساس رضایت کمتری دارند 

رقابت جویی را بیاموزند باید از مهارتهای  یها و مناب  یازم برامهارت کهآن از شتریب

 .شوندبهره مند کنترل خشم و پرخاشگری 

محسوب  پرخاشگری بهموثر ارتکاب  از عوامل یکی یمذهب یهابه آموزه یبندیعدم پا •

 شود.یم

 لیاست که عامل تسه یعوامل گریاز د یو مواجهه با خشونت در دوره کودک دنید •

 ،یمواجهه با خشونت در کودک ایشود مشاهده  یم دوران نوجوانیدر  پرخاشگری

آن را به  ،شود و کودکان شاهد خشونتیسوء استفاده م ینسل انیچرخه م جادیسبب ا

 .آموزندیم رقابت های خودحل  یشده برا رفتهیرو  پذ كیعنوان 

 رس در جهت پیشگیری از پرخاشگری.های یازم در مداارائه آموز 
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