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دهیچک
 یل یتکم لاتیتحص انيانتخاب استاد راهنما از نظر دانشجو یارهایمع مطالعه ،از انجام پژوهش حاضر هدف

پديدارشناس انه و  ک رديوهش با روژانجام شد. پ یفیتوص وهیو به ش یباشد. پژوهش از لحاظ هدف، کاربردمی
دانش ااه آزاد ارش د  یکارشناس انياز دانشجو فرن 393امل ش یمارآمرحله انجام شد. جامعه  2در  کیفی-کمی

به عنوان نمونه با روش نمونه گیری تصادفی نفر  282بود که بر اساس فرمول کوکران اسلامی واحد بجنورد 
شناسانه بر اساس مصاحبه با  داريپد کرديرو یانتخاب شدند. پرسشنامه محقق ساخته و بر مبناطبقه ای نسبی 

دمن در يبا استفاده از آزمون فرها داده لیشد. بر اساس تحل یطراح اسیمق ريز 22و  اریمع 99با  یجامعه آمار

همچن ین آن را ب ه نف ود داده ان د.  نيو کمت ر یرا به آگاه تیاهم نيشتریب انيدانشجو spss 21نرم افزار 
 نيش تریب ،پس ر انيدانش جوو  آن را به نفود داده ان د نيرا به تعهد و کمتر تیاهم نيشتریدختر ب انيدانشجو

 داده اند. تیرا به موقع اهمیت نيو کمتر یرا به آگاه تیاهم

استاد راهنما، پايان نامه، دانشجويان تحصیلات تکمیلی :ها کلیدواژه

                                                           
 کارشناسی ارشد گروه علوم تربیتی، واحد بجنورد، دانشااه آزاد اسلامی، بجنورد، ايران

 )esmaeili@bojnourdiau.ac.irده مسئول استاديار گروه علوم تربیتی، واحد بجنورد، دانشااه آزاد اسلامی، بجنورد، ايران )نويسن .۲
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مقدمه
 باش ند.می دانش و پژوهش قيعلم از طر دیتول یمحور اصل ،یآموزش عالهای دانشااه و مؤسسه

که به امر پ رورش کارشناس ان و متخصص ان مش دولند،  یعلم ینهادها نيبه عنوان شاخص ترآنها 
ی در گس تره ش رفتیموتور محرکه و مدز متفکر جامعه بوده و سکاندار حرکت به س مت توس عه و پ

 فيوظ ا نيو حساس تر نياز مهمت ر یک ي(. 9312)بزرگ و خاکباز، نديآیجهان به شمار می پردامنه

ب راين (. 2392، ای ليآنه ا اس ت )لنکس تر و ما یبه بلوغ رساندن علم نايدر قبال دانشجوها دانشااه

پ ژوهش نسل دوم و سوم بیش از پیش به پژوهش روی آورده اند و تاکید دارن د. های اساس دانشااه
است که بستر تعاملات را بین گروههای آموزشی، استادان و دانش جويان ف راهم  یييکی از زمینه ها

گیر شدن دانشجويان و اساتید در کار پژوهش ی مش ترو و ب ه وج ود آم دن می کند، زيرا موجب در
مق رر  یگردد که فرايندی تسهیل کننده و مستلزم انجام فعالیتهای پژوهشمی ینظارت پژوهش نديفرا

توسط دانشجو و هدايت وی توسط استاد راهنماست. اين فرايند در نهايت منجر به کسب يك مدرو 

 انيانتخاب موضوع پا یچاونا ان،یم ني؛ در ا(2331، یشجو می شود )لرسمی دانشااهی توسط دان

ق دم در  نیبرخوردار است، چ را ک ه اول  يیبه سزا تیاز اهم انينامه و استاد راهنما از سوی دانشجو
 یدر دوره کارشناس  اني(. دانشجو83: 9319)درخشانفر و همکاران، ديآمی نامه به حساب انيانجام پا
ک ه  خود هستند چ راهای نامه انيو مناسب استادان راهنما در ناارش پا حیصح تيداه ازمندیارشد ن

مستقل و م دون آنه ا ب ه  یپژوهش تیفعال نیارشد، اول یکارشناس انيدانشجوهای نامه انيناارش پا
دانشجو تخصص دارد انجام  یلیرشته تحص نهیاستاد راهنما که در زم كينظر  ريز ديرود و بامی شمار
 يیته ایب ه مجموع ه فعال يینام ه دانش جو انيدر عرصه ناارش پا يی(. راهنما9381 ان،يیرضاشود )
 یاري  یشود که در آن استاد راهنما، دانش جو را در للب ه ب ر مش کلات پژوهش می اطلاق یآموزش
 یآن ب ر ارزش گ ذار ریو ت ث  یپژوهش  ه(. انتخاب اس تاد راهنم ا در دور3،2399یاتی)سوس رساندمی
 یمراکز آموزش  یموضوع در برنامه درس نيکه ا یااهيو جاها رساله نيبر موضوعات و عناو یحیترج

 ،یبه آن اشاره کرد )مهرمحمدها دانشااه یتوان در برنامه درسمی است که یاز موضوعات یکيدارد، 
راهنما  حاصل از انتخاب استاد یامدهایراهنما و پ انعوامل مؤ ر بر انتخاب استاد انیم ني(. در ا9313

ه ای بخش نيو حساس ت ر نياز مهمتر یک، يارشد یکارشناس انيدانشجو ژهيبه و انيدانشجو یبرا
 یپژوهش مح ور دوره کارشناس های جنبه نياز حساس تر یکينامه و  انيپا یمناسب و کارا نيتدو

 یهنم ا( معتقد است انتخاب اس تاد را2339) 8ی(. ر2392، 2و همکاران ستيرود )امی ارشد به شمار

                                                           
1 . Lancaster & Milia 
2 . Lee 
3 . Suciati 
4 . East, Bitchener & Basturkmen 
5 .Ray 
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استاد راهنم ا و  نیب یپژوهش یهماهنا زانیم نییعوامل در تع نيتر یاز اصل یکيخوب و متخصص 
دانش جويان کارشناس ی های ( معتقدند که ناارش پايان نامه2333) 9مك آلپین و وايز دانشجو است.

ای خوب ک ه ارشد به دلیل اولین فعالیت پژوهشی مستقل و مدون آنها، بايد زير نظر يك استاد راهنم
در زمینه رشته تحصیلی دانشجو تخصص دارد، انجام شود فلذا انتخاب يك استاد راهنمای خوب ک ه 

پ ژوهش مح ور در های از ويژگیهای بارزی برخوردار باشد يکی از مهم ترين و حساس ت رين جنب ه
ويان دارد که انتخ اب اس تاد راهنم ا توس ط دانش جمی ( بیان2338) 2تحصیلات تکمیلی است. فین

 رود.می تحصیلات تکمیلی به عنوان مهم ترين انتخاب تحصیلی آنها به شمار

را م دنظر  یکنند و م واردمی توجه يیدر انتخاب استادان به شاخص ها انياوقات دانشجو یگاه
 یگ ذارد. برجس ته نم ودن برخ م ی ریآنه ا ت ث  یبر دوره پژوهش یدهند که به صورت پنهانمی قرار
داده و  یلیدوره تحص  ني را ب ه ا یارزش خاص  یب ه ن وع انيان توس ط دانش جواستادهای یژگيو

(. بیش تر دانش جويان در 223: 9313و همک اران،  یدوره افزوده است )رب اط نيا تیناخواسته به اهم
انتخاب استاد راهنمای پايان نامه خود معمولا تنها ب ه ي ك معی ار مانن د تخص ص در ح وزه  هناام

، )آرمسترانگ و همکاران اين امر نیز بصورت دهنی انجام می شود و معمولا تحقیق بسنده می کنند

، )برن ت پ ايین اين امر موجب شده است که مشکلات متعددی از قبیل تکمی ل ب ا کیفی ت(؛ 2332

در فعالیت مرتبط ب ا پاي ان نام ه ه ای دانش جويان س طح ها و يا تکمیل با تثخیر پايان نامه (،9111

دارن د ک ه م ی (. پژوهشاران بی ان9188، )گارسیا و همکاران مشاهده شود دکتراکارشناسی ارشد و 

ت یلاپژوهش محور در تحصهای دورههای هجنب نياز مهم تر یکياستاد راهنما و دانشجو  نیرابطه ب
( ي ك اس تاد راهنم ای 9111)براساس دي دگاه برن ت  (.2: 9319 ،یو کاوه ا یباریش) استی لیتکم

خود با دانشجويان را به موازات پیشرفت کار پايان نامه به شیوه های مختلفی طراحی و کارآمد، روابط 
تعديل می کند. به عقیده وی، نظارت پژوهشی در سطح اول و در مراحل ابتدايی کار مستلزم تلاش و 
 پیایری مداوم کار توسط استاد راهنما است. در سطح دوم، استاد راهنما دانشجو را تحت نظارت ق رار
می دهد اما او را آزاد می گذارد تا با استقلال بیشتری فعالیت کند و در سطح سوم که مرحل ه پاي انی 
ناارش پايان نامه است، استاد راهنما همانند سطح نخست، زمان و تلاش بسیاری را صرف می کن د 

 تا گزارش کار به درستی و مطابق معیارهای علمی تکمیل شود.
ب رای ها خ نام نويسی در تحصیلات تکمیلی و تلاش روزافزون دانشااهبه علت افزايش نرامروزه 

 -و جذب حداکثری دانشجوی تحصیلات تکمیلی در يك بازار رقابتی – دست آوردن کارايی بیشتر به

                                                           
1 . Macalpine & Weiss 
2 . Finn 
3 . Armstrong etal 
4 . Burnett 
5 . Garcia et al 
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رسد استادان نی ز تع داد دانش جويان  می ، ماهیت راهنمايی تحقیق نیز تدییر پیدا کرده است. به نظر
دهند اما دامنه معلومات آنان در حیطه های خاصی رو به ک اهش  می افزايش تحت راهنمايی خود را
 اين، زمان موجود برای تخصیص به هر دانشجو مح دودتر م ی ش ود. در نتیج   می گذارد. افزون بر
)ش یربای و ک اوه  لزوماً تدییراتی نیز در روابط بین استاد و دانشجو رخ می دهد ،تدییر ماهیت تحقیق

با عنايت به موارد فوق الذکر، دانشااه آزاد اسلامی واحد بجنورد نیز به عنوان يک ی از  .(8: 9319ای، 
پ ردازد، نیازمن د بررس ی و می آموزش عالی که به تربیت دانشجويان تحصیلات تکمیلیهای سازمان

اره ا باشد تا بتواند با شناسايی اي ن معیمی شناسايی معیارهای انتخاب استاد راهنما توسط دانشجويان
و رض ايت دانش جويان، برنام ه ها در جهت توانمند سازی استادان راهنما، افزايش کیفیت پايان نام ه

همچن ین  بنابراين در اين مطالعه تلاش شده است تا ابتدا با استفاده از ادبیات تحقی ق وريزی نمايد. 
 ا شناسايی شده، سپسمهمترين ويژگیها و معیارهای مطلوب انتخاب استاد راهنم ،بررسی های میدانی

. اين پژوهش به دنبال پاسخاويی به اين پرس ش اس ت تلاش شده تا مهمترين معیارها لربال شوند
دانشجويان تحصیلات تکمیلی دانشااه آزاد اس لامی واح د بجن ورد در انتخ اب اس تاد که معیارهای

 راهنما چیست؟
 انجام شده در اين رابطه عبارتند از:های برخی پژوهش

 ش نهادیپ نشان داد که قدرت و نفود استاد راهنما در س ازمانها، (9313اسدی و همکاران ) تحقیق
و  یرفت اره ای یژگيدان ش، ش هرت و اعتب ار اس تاد راهنم ا، و ،يیسال ب الا انيدوستان و دانشجو

مو ر بر انتخاب استاد راهنما توسط های از عامل یبه استاد راهنما و ارتباط مجاز ی، دسترسیتیشخص
 یاس تاد راهنم ا كي  یهایژگيشان داد و( ن9318سعیدی و همکاران )های يافته .بودند انيدانشجو

(رابط ه 3اس تاد راهنم ا و دانش جو؛  ی(رابطه نظارت2استاد راهنما؛  یرفتار ی(نشانارها9خوب شامل 
اس تاد  یاررفت  یهایژگي(و8استاد راهنما؛  یآموزش یا(اخلاق حرفه2استاد راهنما و دانشجو؛  یتعامل

 (تخصص استاد راهنما است.3راهنما؛ و 
ی کارشناس  انيبر انتخاب استاد راهنما از منظر دانش جو مو ر نشان داد عوامل( 9318جمشیدی )

 طيش را و نامه انيکه نسبت به پا ی. تصور 9که عبارتند از:  رندیایم یجا یدر هفت مقوله اصل ارشد
و  هايیکه از توانا ی. تصور 3. کنندمی کسب یشناخت یانالهاک قيکه از طر ی. ادارک 2دارند.  یآموزش

 ک ه ی. تص ور8خ ود دارن د.  یلیکه نسبت به رش ته تحص  ی. تصور2استاد راهنما دارند.  یهایژگيو
 یرفتاره ا ریک ه تح ت ت ا  ی. ادراک 3کش ور دارن د.  یاس یس ،یفرهنا ،یاقتصاد طيبه شرا نسبت
 خود دارند. ندهيخود و آکه نسبت به  ی. تصور9. دارندی اجتماع

در خصوص انتخاب استاد راهنم ا ( در پژوهش خود نشان دادند که 9318رضايی نور و همکاران )
 جيتافعالیتهای پژوهشی، آموزشی، فرهنای و تربیتی و اجرايی در اولويت هستند. ن ی،و همکار پژوهش

اان در انتخاب اس تاد راهنم ا آموختدانش یارهاینشان داد که مع( 9318پژوهش يعقوبی و همکاران )
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اس تاد از دانش جو، س ابقه  یتيحس تعه د و حم ا ،یهمکار زانیدر شش عامل سطح سواد استاد و م
 یافراد متخصص و رتبه علم  يیشناسا يیو نحوه برخورد با دانشجو، توانا یتیشخص یژگيو ،یپژوهش

ش ان داد ک ه تع املات و ( ن9312) یو دهق ان یعباس  قی تحق جينتا. خلاصه شدند يیپست اجرا اي
اس تاد و  نیب ی نام ه ب ر رابط ه انيو پا قیاستاد راهنما و دانشجو در دوران انجام تحق نیارتباطات ب
ش اخص تع داد  ري نش ان داد ز( 9312محمدی و محم ودی ) قیتحقدارد.  ریدرصد تا  33/8دانشجو

و تس لط اس تاد مباح    یسیاستاد، سطح تسلط استاد زبان انال یو خارج یمقالات منتشر شده داخل
 باشند.می تیوزن و اهم نيبالاتر یدارا بیبه ترت قیروش تحق

 خ وب در بیانار اين است که ويژگی ه ای اس تاد( 9312کمالی و عبدالله پور چناری )يافته های 
 (نظ ارت و ارزش یابی دانش جويان،3(توانمندی آموزشی و تدريس، 2(توانمندی پژوهشی، 9پنج مقوله 

 شوند. بندی می (پايبندی به مقررات آموزشی دسته8و رفتار و (اخلاق 2
انتخ اب موض وع  یعلم  یه ااریمع ط هینشان داد ک ه در ح( 9312محمدی و همکاران ) جينتا

موضوع به مقال ه در مج لات معتب ر  ليتبد تیقابل هي( بوده است که گو32/2) کل نیانایم ،پژوهش
( 29/2ک ل ) نیانایم ،انتخاب موضوع پژوهش یتیخصش اریمع طهیبوده است و در ح هيگو نيمهمتر

به موضوع پ ژوهش ب وده اس ت. در  یعلاقه شخص ،انيجواز نظر دانش اریمع نيبوده است که مهمتر
 یتیشخص  اری و مع دل( در مع یلیتحص  مسالین ،یلیرشته تحص ت،ی)جنس كیمورد عوامل دموگراف

توجه داش ته ان د.  ارهایمع نيزن به ا انيواز دانشج شیمرد ب انيدانشجو زیانتخاب موضوع پژوهش ن
وج ود  كی عوام ل دموگراف نیب  یدار یمعن  ف اوتت ارينشان داد در موارد د انسيوار لیتحل جينتا

 نداشت.
 یانتخاب استاد راهنما نديحاکم بر فرآ یهنجارها»خود با عنوان ی نامه اني( در پا9312)ی نیحس

نشان داد « مشهد(  یفردوس یو روانشناس یتیکده علوم تربدانش انيدانشجو ستهي)تجارب ز نامهانيپا
عدالت،  نضباط،)توجه به ا یاخلاق یارهای: معیمقوله کل 8انتخاب استاد راهنما در قالب  یارهایکه مع

اس تاد راهنم ا(،  یو صبور یريپذ تیخوش برخورد بودن، مسئول ،یرياعتماد، انتقادپذ زه،یانصاف، انا
 یاره ایاس تاد(، مع یاجتم اع ا اهيو جا یس ازمان ا اهيتوجه به شهرت، جا)شامل  یاسیس یارهایمع

کارانه )توجه ب ه  الاهم یارهای)توجه به تخصص، تجربه، سبك نظارت و به روز بودن(، مع كیآکادم
)توج ه ب ه اجب ار از  هاتيبر مح دود یمبتن یارهایاستاد راهنما( و مع تیسرعت و جنس ،یراحت طلب

از  انيدانشجو اتی( قرار گرفتند. تجربكیمواجه با نظام بوروکرات ايو  یعلمتئیه یگروه، اعضا یسو
 یموجود در س اختار س ازمان یهاهيو رو نیقوان ،یدر گروه آموزش شانیتعامل با استادان و رفتار واقع

نس ل ب ه نس ل و ب ه  يیالاوها جاديباع  ا یآموزش یهاحاکم بر گروه یادانشکده و فرهنگ رشته
در انتخ اب اس تاد راهنم ا را  انيدانشجو كیرآکادمیرفتار ل یمنتقل کرده و الاوها یررسمیصورت ل
 .شوندیسبب م
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دهد که معی ار مش ارکت اس تاد  نشان می( 9313از تحقیق توکلی و همکاران )نتايج بدست آمده 
د( ب ه حین انجام تحقیق )داشتن زمان کافی برای دانشجو و میزان در دسترس ب ودن اس تا راهنما در

دانش تخصصی اس تاد راهنم ا معیارهای  انتخاب استاد راهنما لحاظ شده است. عنوان مهمترين معیار
ش بکه ، م دنظر( های راهنمايی ش ده در ح وزه نامه برای مثال تعداد پايان) در حوزه مد نظر دانشجو

ف ود اس تاد در دانش کده ي ا بی رون از آن و می زان ن ارتباط اجتماعی) رابط ه اس تاد ب ا س اير اس اتید
شهرت استاد در جامعه  رزومه استاد ) تعداد تالیفات، تعداد مقالات، میزان، دانشکده(های ایریتصمیم

آداب معاش رت اس تاد و  ص نعت توانايی استاد راهنما در برقراری ارتباط میان دانش جو و، علمی و ...(
در ادامه بعنوان مهم ت رين معیاره ا  (استاد راهنما با دانشجو و دياران راهنما )اخلاق و نحوه برخورد

 ارزيابی گرديدند.
عام ل  1راهنم ا  اس تادان عوامل مؤ ر بر انتخاب یبرا( 9313آراسته و سعیدی )های بنا بر يافته

زم ان  اختص اص استاد، در دسترس بودن استاد و كیآکادم ریلی ارهایمع استاد، كیآکادم یارهایمع
 پ ژوهش، یاس تاد، تس لط اس تاد ب ر روش شناس ( ش هرت) ه هاعتب ار و وج ،يیراهنم ا یبرا یکاف
ه ای نظ ارت مس تمر اس تاد ب ر پرو ه اس تاد،ی و س ازمان یش دل تیاستاد، موقع یرفتارهای یژگيو

 یاره ایب ه مع انيدانشجو .ديگرد نییاستاد و دانشجو تع یداشتن علائق پژوهش مطابقت و یقاتیتحق
 ری ل یاره ایاز مع شیب  راهنم ا انتخاب آنه ا ب ه عن وان استادان در یرفتارهای یژگيو و كیآکادم
 توجه داشتند. كیآکادم

و  یاخلاق های یژگيمانند و یعوامل پنهان( نشان داد که 9313نتايج تحقیق رباطی و همکاران )
 و مق ررات درونها نام ه ني یه ا، آ حاکم بر دانش ااه نیقوان ،یو علم یاستادان، مراتب شدل یرفتار

بر انتخاب استاد راهنم ا  تواندمی یاحتمالهای تيو حما تهايمحدود ،یرسم ریلهای کهشب ،یدانشااه
معیارهای انتخاب استاد راهنما را در پنج مقوله اصلی ( 9312صفايی موحد و عطاران ) باشد. رگذاریتث 

ويژگ ی ه ای  : سبك نظارت پژوهشی، ويژگ ی ه ای علم ی اس اتید،ندبندی کرد به شرح زير طبقه
 .محدوديت ی آنها، معیار های لیر آکادمیك،شخصیت

ب ا عل وم تربیت ی دانش جويان  که دهدمی نشان( 9312بزرگ و خاکباز )نتايج حاصل از پژوهش 
 استاد راهنم ا، ب ه مرحل ه انتخ اب اس تاد راهنم ا گ امهای یويژگ از یو با شناخت قبل کاملی آگاه
تعام ل در ک لاس درس حاص ل ش ده  از او کهبا استاد و سبك تدريس  یقبل یگذارند. اين آشنايمی

 شود. می انتخاب اينی برا یاست، مبناي
عوام ل ط رز برخ ورد و رفت ار  برای انتخاب استاد راهنما( 9319بنا بر نتايج شیربای و کاوه ای )

( 9319نتايج پژوهش درخشانفر و همک اران ) اجتماعی استاد با دانشجويان دارای بالاترين رتبه بودند.
س اده " بی ب ه ترت ان،ينامه و استاد راهنما از ط رف دانش جو انيانتخاب موضوع پا اریمع نيتر عيشا

ب ود.  "نام ه اني همکاری استاد راهنما برای به فرجام رساندن پا"و  "موضوع نبودن بودن و زمان بر
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ض وع و انتخ اب مو انينامه توسط دانش جو انيانتخاب موضوع پا زمان نامه، انيی پا هیعلاقه به ته
 بود. انيدانشجو یانتخاب ارهاییمع بر رگذاریتوسط خود دانشجو از عوامل تث 
راهنما را می توان در شش مقوله اصلی  معیارهای انتخاب استاد( 9381صفايی موحد و همکاران )

آکادمی ك،  : ويژگیهای رفتاری استادان، موقعیت اس تادان، معیاره اینمودند به شرح زير طبقه بندی
محدوديت ها. نت ايج اي ن پ ژوهش نش ان داد ک ه  لیرآکادمیك، میزان حمايت احتمالی ومعیارهای 

و جلسات دفاع،  هنجارها را بیشتر از طريق مشاهده عملکرد استادان در کلاس درس دانشجويان، اين
 قديمی تر کسب می کنند. و همچنین شبکه های لیررسمی، نظیر دانشجويان

ش خود نشان دادند که ويژگی هايی که بیشتر از سوی دانشجو ( در پژوه2398) دولان و بیکماز

ها و تکالیف دانشجو در حین گیرد شامل ارائه بازخورد به فعالیتدر مورد استاد راهنما مد نظر قرار می
های کارهای پژوهشی و تش ويق ها و تکنیكانجام فعالیت ها، اطلاعات جامع استاد در رابطه با روش

( پنج مولفه استاد راهنما که در 2393) دادن مطالعات علمی بیشتر است. میون پیودانشجو به انجام ن

کند: مديريت، پشتیبانی اداری، پشتیبانی فنی وي ژه، حماي ت می موفقیت دنشجويان نقش دارد را دکر

 انتخ اب از رضايت پیامدهای ( به2399) معنوی در سطح وسیع و حمايت شخصی و عاطفی. شوارتز

راهنم ا  اس تاد درس ت از انتخ اب رض ايت پیام دهای ک ه است باور اين بر و دارد اشاره نمااستاد راه

  .دانش داشت تولید انتظار او از و داده قرار مثبت شرايط در روانی روحی و از لحاظ را دانشجو تواندمی

 انيدانش جو یها( در رابط ه ب ا تجرب ه3239)لیاس ماع فکراس و ع ار كيکه ار یدر پژوهش

 ،یشخص  یهاو رابط ه تيريم د یخود انجام داده اند به چهار مؤلفه اص ل یاز استاد راهنما یکترد
 یه ایژگ يو یفرع ی و انتظارها و چهار مؤلفه یلیتحص یسازگار ،یدسترس یهاتيزمان و محدود

 زانی اس تاد و دانش جو و م لینامه، دانشااه محل تحص  انيودانشجو، سبك ناارش پا ستادا یفرد
مؤ ر بر انتخاب استاد راهنما اش اره ک رده و  یهااستاد و دانشجو در ارتباط با عامل یريپذ تیسئولم

مؤ ر بر انتخاب استاد راهنما به درو روابط  یهادر بح  عامل انيتر دانشجو یکه ب دارندیاظهار م
را از  یانتظاره ا دي کار با داده و باور دارند دانشجو و استاد راهنما درآلاز تیخود با استاد راهنما اهم

 نیرا مع  یو تع امل ینظارت یهارا در نظر گرفته، سبك یکار یهاتيروشن ساخته، محدود اريکدي
 .ابدي شيافزا انياستاد راهنما و دانشجو نیب یو هماهنا یرفته رفته سازگار زیکرده و ن

                                                           
1 - Dogan & Bıkmaz 
2 . Mhunpiew 
3 . Schwartz 
4 . Eric Kraus & Arif Ismail 
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ین برشمرده اند: ارزيابی و در پژوهش خود ويژگیهای استاد راهنما را چن (2393) نیالجيو  یكتا

شناخت وضعیت تحصیلی دانشجو در گذشته و حال، کمك به دانشجو در انتخاب موضوع مناس ب و 
همکاری در جهت تکمیل پروپوزال، همکاری مستمر با دانشجو در طول ناارش پايان نامه، ش ناخت 

اطفی و روانی از دانش جو. بالقوه دانشجو و کمك به شکوفايی آن، حمايت عهای استعدادها و توانايی

( در پژوهشی نشان دادن د ک ه ويژگ ی ه ايی مانن د حماي ت از اج رای 2331) مینهارد و همکاران

های علمی در زمان مناسب و ارائ ه ب ازخورد و پش تیبانی، داش تن برخ ورد کارهای پژوهشی و بح 
 اد راهنما است. انتخاب است هایارتباطی و برخورد مناسب از ويژگی هایصمیمی و مهارت

 اس تاد انتخ اب برای معیاره چند تصمیم گیری هایروش از استفاده ( در2331همکاران ) و داتا

 فرد به فردی از که چندمعیاره است گیری تصمیم يك راهنما استاد انتخاب که کنندمی بیان راهنما،

 .باش د داش ته متفاوتی هایابانتخ تواندمی خود هایبر اولويت بنا دانشجو هر و است متفاوت ديار

دارد که در انتخاب استاد راهنما، عوامل اصلی تخصص وی، با برنامه ب ودن و می ( بیان2339) ری

نظم کاری استاد راهنما، تعهد و مسئولیت و عوام ل فرع ی ق درت و نف ود اس تاد راهنم ا در گ روه 
 مختلف تث یر دارد.های آموزشی و سازمان

داد که رابطه خوب با استاد راهنما از قوی ت رين و مان دگار ت رين روابط ی ( نشان 2333) هاير

( دک ر ش ده ک ه 2338) تواند داش ته باش د. در پ ژوهش  ائ و و همک اراناست که هر دانشجو می

کنن د و دانش جويان ک م م ی دانشجويان با انایزه بالا از استاد راهنمای متخصص و فعال اس تقبال

( در پ ژوهش خ ود ب ا عن وان 2332) راهنمای سهل گیر هستند. آرمسترانگانایزه به دنبال استاد 

بررسی معیاره ای دانش جويان در انتخ اب اس تاد راهنم ا نش ان داد ک ه از مه م ت رين معیاره ای 
دانشجويان در انتخاب استاد راهنما، احساس مسئولیت استاد، شهرت اس تاد در گ روه، س طح س واد، 

يی در اجرای کارهای پژوهشی است. ای استاد و توانااخلاق حرفه
ديار پژوهشاران خارجی در تحقیقات خود، بطور کلی ويژگی هايی چون برخ ورداری از اخ لاق 

(، 2339،(، تخصص در ابعاد گوناگون پاي ان نام ه )پ اول و گ رين2338،حرفه ای آموزشی )کمپبل

اس ب پاي ان نام ه کمك در انتخاب موض وع مناس ب و ک اربردی و کم ك در تش کیل س اختار من

                                                           
1 . Atik & Yalcin 
2 - Mainhard et al 
3 . Datta 
4 . Ray 
5 - Hair 
6 . Zhao, Golde & McCormick 
7 - Armstrong et al 
8 . Campbell 
9 . Powell & Green 
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(، در دسترس بودن و تخص یص زم ان ک افی ب رای ه دايت دانش جويان 2333،)جامیسون و گری

مستمر و مداوم در مراحل ناارش و حمايت از دانش جو های (، راهنمايی2338،)تامپسون وهمکاران

و نظ ارتی  (، رابطه تع املی2332،(، تعهد و مسئولیت )پالامو2338،در مراحل پايانی پژوهش )ويسر

(، برقراری جلسات منظم در طول مراحل نا ارش، ايج اد انای زش 2332،مناسب )گاتفیلد و آلپرت

دانند.می ( را در انتخاب استاد راهنما مؤ ر9118،درونی حمايت روحی و روانی از دانشجويان )سوفار

 روش شناسی
اول در ی انجام شد. مرحل همرحله  2 در هاپژوهش از لحاظ هدف، کاربردی است. گردآوری داده

ها،  صورت گرفت و ابزار جمع آوری داده ارچوب رويکرد کیفی و با استفاده از روش پديدارشناسیهچ
در ح د اش باع ی پس از مصاحبه با جامعه آماری بصورت نمونه يافته بود. ساختار مصاحبه های نیمه

و کد گذاری گرديد و در مرحل ه دوم ب ه جمع آوری ها نفر از دانشجويان کارشناسی ارشد، داده 98با 
صورت پرسشنامه طراحی شد و در اختیار نمونه جهت اولويت بندی معیارها قرار گرف ت. پرسش نامه 

پنج گانه  فیبر اساس ط هاهيپاسخ هر کدام از گوبود و  اسیمق ريز 22بعد و  99شامل طراحی شده 
 .شودیرا شامل م "کم یلیخ"تا  "اديز یلیخ"از  کرتیل

جامعه آماری شامل کلیه دانشجويان کارشناسی ارشد دانشااه آزاد اسلامی واحد بجنورد در سال 
نفر بود. با در نظر گرفتن احتمال افت آزم ودنی ه ا، در مرحل ه دوم،  393برابر  9319-18تحصیلی 
در که ب ر اس اس فرم ول ک وکران و  انجام شددانشجويان نفر از  282شامل  ای نمونه یمطالعه رو

 ای نس بیطبق هگیری جهت تعیین حجم نمونه از روش نمونهدرصد انتخاب گرديد.  8سطح خطای 
 لیرا تش ک ه ایدرص د ک ل آزمودن99/88بودن د ک ه مون  ها ینفر از آزمودن 923تعداد . استفاده شد

 شد.می درصد را شامل 88/22داد که می لیتشکمذکر  انينفر را دانشجو 992دادند و می

باش د. ت به نظر چند تن از متخصصان، پرسشنامه دارای رواي ی ص وری و محت وايی میبا عناي

 SPSS 21 اف زار آم ارنرمب ا ه ا داده .گردي دگ زارش  83/3پايايی مقیاس از طريق آلفای کرونباخ 
تحلیل شد.

                                                           
1 . Jamieson & Gray 
2 . Thompson, Kirkman, Watson & Stewart 
3 . Wiscer 
4 . Palomo 
5 . Gatfield & Alpert 
6 . Sofaer 
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 یافته ها
 .دهدمی نشانرا  انتخاب استاد راهنما یارهایدر خصوص مع یفیاطلاعات توص 9جدول  جينتا

 اطلاعات توصیفی در خصوص معیارهای انتخاب استاد راهنما -9جدول 

  کمترین بیشترین میانگین انحراف استاندارد حجم نمونه

 اجتماعی مرتبطهای موقعیت استاد در شبکه 0822 5822 2842 28.4  452

 تسلط بر سایر زبانها 4822 5822 2844 28.5  452

 وذ و موقعیت استاد در رابطه با چاپ مقالهنف 0822 5822 2824 28.0  452

 آگاهی و دانش 0822 05822 ..048 0854  452

 تعهد 2822 05822 .0484 .084  452

 رابطه شخصی با استاد راهنما 0822 05822 04825 08.1  452

 در دسترس بودن استاد راهنما 4822 02822 802. 0820  452

های استتاد در رابطته بتا پایتان نامته سابقه 0822 05822 04802 ..08  452

 راهنمایی شده قبلی

 جنسیت  4822 02822 844. 0801  452

 محل سکونت 4822 02822 804. 08500  452

 نحوه مدیریت پایان نامه 5822 05822 04820 081.2  452

ارها جهت پاسخ گويی به سوالات پژوهش از روش آماری فريدمن برای تعیین رتبه هر يك از معی
 باشد.می استفاده شد که نتايج آن به شرح زير

معیارهای انتخاب استاد راهنمای دانشجويان تحصیلات تکمیلی دانش ااه آزاد  پرسش اصلی:

 باشد؟می اسلامی چه
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 کسب شده در آزمون فريدمنهای مربوط به رتبه -2جدول 

 میاناین رتبه ها 

 طاجتماعی مرتبهای موقعیت استاد در شبکه 2038

 تسلط بر ساير زبانها 2099

 نفود و موقعیت استاد در رابطه با چاپ مقاله 9018

 آگاهی و دانش 1022

 تعهد 1039

 رابطه شخصی با استاد راهنما 8083

 در دسترس بودن استاد راهنما 2018

 راهنمايی شده قبلیهای استاد در رابطه با پايان نامه سابقه 8092

 جنسیت 8093

 ل سکونتمح 8033

 نحوه مديريت پايان نامه 8081

 

دهد، آزمون فريدمن بالاترين رتبه را به آگ اهی و پ س از می نشان 2هماناونه که نتايج جدول 
آن به تعهد، رابطه، سابقه، جنسیت، محل سکونت، دسترسی، تسلط، موقعیت و نفود داده است که به 

انتخ اب اس تاد راهنم ا توس ط دانش جويان  ترتیب نشان دهنده میزان اهمی ت ه ر ي ك از آنه ا در
 باشد.می تحصیلات تحصیلی دانشااه آزاد اسلامی واحد بجنورد
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 رتبه خرده مقیاسها -3جدول 

 
 

 میزان آگاهی و دانش 

رتب      ه  
ش   اخص 
 مورد نظر

 9  شهرت علمی استاد

 3 معتبر علمیهای چاپ شده در  ورنال هایتعداد مقاله

 2 مطابقت مدرو تحصیلی استاد راهنما با محورهای موضوعی پايان نامه

 
 تعهد

 2 خوش قولی 

 8 نارانی نسبت به تکمیل به موقع پايان نامه ،

 3 درگیری با کارتحقیق

 
 رابطه و تعامل با استادراهنما 

 9 صمیمت و طرز برخورد نسبت به دانشجو

 1 زهای علمی دانشجوصبر و حوصله کافی در پاسخاويی به نیا

 8 نسبت به موضوع انتخابی ، روش تحقیق ، روش حل مسئله هم عقیده بودن

اجتماعی های موقعیت استاد در شبکه
 مرتیط

 23  آشنايی استاد راهنما با افراد سرشناس

 99 امکان ارتباط و دسترسی به استاد درهرزمان برای تحقیق و مشاوره راهنما دسترس بودن استاد در

 98 اجتماعی نظیر واتس آپ و...های امکان ارتباط با استاد در شبکه

 
اس  تاد در رابط  ه ب  ا پاي  ان ی س  ابقه

 راهنمايی شده قبلیهای نامه

 93 نظرات قبلی دانشجويان درباره کیفیت راهنمايی

 99 ارائه شده به دانشجويانی نظرات قبلی در رابطه با میزان نمره

 92   هايی که قبلا توسط استاد راهنما... تعداد پايان نامه

 93 هم جنس بودن با استاد راهنما جنسیت

 93 ترجیح استاد راهنمای مون  با اين تصور که زنان، سهل گیر هستند.

 91 کمك به ترجمه مقالات لاتین تسلط بر ساير زبانها

نفود و موقعیت استاددررابطه با چ اپ 
 مقاله در  ورنال

 22 ات تحريريه  ورنال بودن يا نفود خاصی برای چاپ داشتنعضويت در هی

 92 سکونت راهنما در شهر محل زندگی دانشجو محل سکونت

 98 سکونت استاد راهنما در شهر محل تدريس دانشجو

 
 نحوه مديريت پايان نامه

 22 سهل گیری در رابطه با انجام سريعتر پايان نامه

 23 سهل گیری در نمره نهايی

 29 نظارت دقیق و مستمر و گوشزد کردن اشتباهات احتمالی

شود، اول ین رتب ه ب ه ش هرت علم ی اس تاد راهنم ا در ح وزه می مشاهده 3هماناونه در جدول 
( به عضويت استاد راهنما در هیات تحريريه  ورنال بودن  22تخصصی مورد نظر و آخرين رتبه )رتبه 

 برای چاپ مقاله داده شد. 



 
 93                                          نامه پايان راهنمای استاد انتخاب در دانشجويان معیارهای پديدارشناسانه مطالعه

 باشد؟می معیارهای انتخاب استاد راهنمای دانشجويان مؤن  چه اول:پرسش فرعی 

جهت پاسخ دهی به پژوهشی فوق از روش تحلیل آماری فريدمن استفاده شد. که نت ايج آن ب ه 
 باشد.می شرح زير

 کسب شده در آزمون فريدمنهای رتبه-2جدول 

 میاناین رتبه ها 

 مرتبط اجتماعیهای موقعیت استاد در شبکه 2093

 تسلط بر ساير زبانها 2031

 نفود و موقعیت استاد در رابطه با چاپ مقاله 9083

 آگاهی و دانش 8018

 تعهد 1039

 رابطه شخصی با استاد راهنما 8083

 در دسترس بودن استاد راهنما 8098

راهنمايی ش ده های استاد در رابطه با پايان نامه سابقه 8092
 قبلی

 جنسیت  8039

 محل سکونت 8081

 نحوه مديريت پايان نامه 3039

 

دهد آزمون فريدمن بالاترين رتبه را به تعه د و پ س از آن می نشان 2هماناونه که نتايج جدول
به ترتیب به آگاهی، سابقه، رابطه، نحوه، محل سکونت، دسترسی، جنسیت، تسلط، موقعی ت و نف ود 

 باشد.می یت هر يك از آنها در نزد دانشجويان مؤن داده است که به ترتیب نشان دهنده میزان اهم
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 مربوط به رتبه خرده مقیاسها در دانشجويان دختر -8جدول 

 
 

 میزان آگاهی و دانش 

رتبه شاخص مورد  
 نظر

 2 حوزه تخصصی موردنظر راهنما در استاد علمی شهرت

 8 معتبر علمیهای چاپ شده در  ورنال هایتعداد مقاله

 3 پايان نامه موضوعاستاد راهنما با تحصیلی مدرو  مطابقت

 9 خوش قولی  تعهد

 2 نارانی نسبت به تکمیل به موقع پايان نامه 

 3 درگیری با کارتحقیق

 
 رابطه و تعامل با استادراهنما 

 93 صمیمت و طرز برخورد نسبت به دانشجو

 92 صبر و حوصله کافی در پاسخاويی به نیازهای علمی دانشجو

 99 نسبت به موضوع انتخابی ، روش تحقیق ، روش حل مسئله هم عقیده بودن

های موقعی  ت اس  تاد در ش  بکه
 اجتماعی مرتیط

 خ ار  و ي ا افراد سرشناس در اساتید ، مديران و ساير آشنايی استاد راهنما با

 داخل دانشکده

23 

 99 تاد درهرزمان برای تحقیق و مشاورهامکان ارتباط و دسترسی به اس راهنما دسترس بودن استاد در

 98 اجتماعی نظیر واتس آپ و...های امکان ارتباط با استاد در شبکه

 
استاد در رابطه با پاي ان ی سابقه
 راهنمايی شده قبلیهای نامه

 9 درباره کیفیت راهنمايیقبلی نظرات دانشجويان 

 8 دانشجوياننظرات قبلی در رابطه با میزان نمره ارائه شده به 

 1 راهنمايی قرار گرفته  مورد تعداد پايان نامه هايی که قبلا توسط راهنما

 91 هم جنس بودن با استاد راهنما جنسیت

 23 ترجیح استاد راهنمای مون  با اين تصور که زنان، سهل گیر هستند.

 29 جهت کمك به ترجمه احتمالی مقالات لاتین تسلط بر ساير زبانها

د و موقعیت اس تاددررابطه ب ا نفو
 چاپ مقاله در  ورنال

 22 عضويت در هیات تحريريه  ورنال بودن يا نفود خاصی برای چاپ داشتن

 98 سکونت راهنما در شهر محل زندگی دانشجو محل سکونت

 93 سکونت استاد راهنما در شهر محل تدريس دانشجو

 92 انجام سريعتر پايان نامهسهل گیری در رابطه با  نحوه مديريت پايان نامه

 93 سهل گیری در نمره نهايی

 92 نظارت دقیق و مستمر و گوشزد کردن اشتباهات احتمالی

شود در ستون رتبه بندی، اولین رتبه به خوش قولی علمی استاد و می مشاهده 8هماناونه در جدول 
 ودن برای چاپ مقاله داده شد. آخرين رتبه به عضويت استاد راهنما در هیات تحريريه  ورنال ب



 
 98                                          نامه پايان راهنمای استاد انتخاب در دانشجويان معیارهای پديدارشناسانه مطالعه

 باشد؟می معیارهای انتخاب استاد راهنمای دانشجويان مذکر چه پرسش فرعی دوم:

جهت پاسخ دهی به پژوهشی فوق از روش تحلیل آماری فريدمن استفاده شد ک ه نت ايج آن ب ه 
 باشد.می شرح زير

 کسب شده در آزمون فريدمنهای مربوط به رتبه -3جدول 

 رتبه هامیاناین  

 اجتماعی مرتبطهای موقعیت استاد در شبکه 2038

 تسلط بر ساير زبانها 3099

 نفود و موقعیت استاد در رابطه با چاپ مقاله 2018

 آگاهی و دانش 1083

 تعهد 1033

 رابطه شخصی با استاد راهنما 8098

 در دسترس بودن استاد راهنما 2028

 راهنمايی شده قبلیهای يان نامهاستاد در رابطه با پا سابقه 8033

 جنسیت  3032

 محل سکونت 8022

 نحوه مديريت پايان نامه 8099

دهد، آزمون فريدمن بالاترين رتبه را به آگاهی و پس از آن می نشان 3هماناونه که نتايج جدول
، جنس یت، به ترتیب به تعهد، رابطه، سابقه، نحوه مديريت پايان نامه، محل سکونت، دسترسی، تسلط

و موقعیت داده است که به ترتیب نشان دهنده میزان اهمیت هر يك از آنها در نزد دانش جويان  نفود
 باشد.می مذکر
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 مربوط به رتبه خرده مقیاسها در دانشجويان -9جدول 
 
 

 میزان آگاهی و دانش 

رتب  ه ش  اخص  
 مورد نظر

 9 حوزه تخصصی موردنظر راهنما در استاد علمی شهرت

 3 معتبر علمیهای چاپ شده در  ورنال هایعداد مقالهت

 2 استاد راهنما با محورهای موضوعی پايان نامه تحصیلیمطابقت مدرو 

 
 تعهد

 2 خوش قولی 

 8 بت به تکمیل به موقع پايان نامه نارانی نس

 3 درگیری با کارتحقیق

 
 رابطه و تعامل با استادراهنما 

 9 سبت به دانشجوصمیمت و طرز برخورد ن

 1 صبر و حوصله کافی در پاسخاويی به نیازهای علمی دانشجو

 8 نسبت به موضوع انتخابی ، روش تحقیق ، روش حل مسئله هم عقیده بودن

های موقعی   ت اس   تاد در ش   بکه
 اجتماعی مرتیط

 خار  و ي ا افراد سرشناس در اساتید ، مديران و ساير آشنايی استاد راهنما با

 دانشکده داخل

22 

 98 امکان ارتباط و دسترسی به استاد درهرزمان برای تحقیق و مشاوره راهنما دسترس بودن استاد در

 91 اجتماعی نظیر واتس آپ و...های امکان ارتباط با استاد در شبکه

 
استاد در رابط ه ب ا پاي ان ی سابقه
 راهنمايی شده قبلیهای نامه

 93 کیفیت راهنمايی دربارهقبلی نظرات دانشجويان 

 99 نظرات قبلی در رابطه با میزان نمره ارائه شده به دانشجويان

راهنمايی قرار گرفت ه  مورد تعداد پايان نامه هايی که قبلا توسط استاد راهنما
 است

92 

 29 هم جنس بودن با استاد راهنما جنسیت

 22 یر هستند.ترجیح استاد راهنمای مون  با اين تصور که زنان، سهل گ

 23 جهت کمك به ترجمه احتمالی مقالات لاتین تسلط بر ساير زبانها

نف  ود و موقعی  ت اس  تاددررابطه ب  ا 
 چاپ مقاله در  ورنال

 22 عضويت در هیات تحريريه  ورنال بودن يا نفود خاصی برای چاپ داشتن

 93 سکونت راهنما در شهر محل زندگی دانشجو محل سکونت

 99 راهنما در شهر محل تدريس دانشجوسکونت استاد 

 93 سهل گیری در رابطه با انجام سريعتر پايان نامه نحوه مديريت پايان نامه

 92 سهل گیری در نمره نهايی

 98 نظارت دقیق و مستمر و گوشزد کردن اشتباهات احتمالی

هرت علمی اس تاد شود در ستون رتبه بندی، اولین رتبه به شمی مشاهده 9هماناونه در جدول 
 اس اتید، م ديران و ساير راهنما در حوزه تخصصی مورد نظر و آخرين رتبه به آشنايی استاد راهنما با

 داخل دانشکده داده شد.  خار  و يا افراد سرشناس در



 
 99                                          نامه پايان راهنمای استاد انتخاب در دانشجويان معیارهای پديدارشناسانه مطالعه

 بحث و نتیجه گیری
 پذيری دانشااهیِ دانشجويان تحصیلات تکمیل ی، انج ام يکی از عوامل مهم در فرايند جامعه

 يان نامه و درگیرشدن در فرايند نظارت پژوهشی است. نظارت پژوهش ی فراين دی تس هیل کنن دهپا
وی  است که مستلزم انجام فعالیتهای پژوهشی مقرر توسط دانشجو و ه دايت، راهنم ايی و مش اوره

توس ط  توسط استاد راهنما است. اين فرايند در نهايت منجر به کسب يك مدرو رسمی دانش ااهی
مختل ف  شود. در اين فرايند، استاد راهنما و دانشجو هرکدام وظايف متعددی در مراح ل دانشجو می

ام ر  انجام پايان نامه داشته و هدف نهايی، تبديل دانشجو ب ه ي ك پژوهش ار مس تقل اس ت. اي ن
انتخاب استاد راهنما توسط  یارهایمستلزم شناخت چالشهای نظارت پژوهشی، عوامل مو ر بر آن، مع

برای نظارت و مديريت پايان نامه است. عامل مهمی ک ه م ی  به کارگیری سبکی مناسبدانشجو و 
تواند موجب هر چه ا ربخش تر شدن نظارت پژوهشی و رضايت استاد راهنما و دانشجو از اين فرايند 

مناس ب ب ا  نام ه اني انج ام پا .(931: 9313)مطلبی فرد و همکاران، انتخاب درست است كيشود، 
 ازمن دیاس ت، ن انيمقطع ارشد و مستقل دانشجو در یپژوهش یکارها نیاز اول نخست کهنيتوجه به ا

در انج ام  یاستاد راهنما ست، ارتباط با استاد راهنما عام ل مهم  یمناسب از سو تيهدا و يیراهنما
به انتخاب درست استاد راهنم ا از  یخواهد بود. ارتباط مناسب بستا حیبه هناام و صحی نامه نايپا

 باش دم ی انتخ اب اس تاد راهنم ا انيدانش جو فيوظا نياز مهمتر یکي نيبنابرا ؛دانشجو دارد یسو
 (.38: 9313و همکاران، ی)اسد

 در حوزه شرفتیپ یو فرهنا یامروز مبنای رشد و توسعه اقتصادی، اجتماع اییاز آنجا که در دن
به  رانيقرار است کشور ا، لهسا ستیانداز ب از آنجا که طبق سند چشم زیهای مختلف علوم است و ن

عل م  عي عل م )پ ژوهش( و توز دی تول تی فیک شيشود، ل ذا اف زا ليمنطقه تبد در یقدرت اول علم
(. ب ديهی اس ت 9381روشن،است )  یو شرط اساس ازین شیپ ،رانيای عال )آموزش( در نظام آموزش

در  ینق ش مهم  باش ند، را داشته دياجرای پژوهش در حوزه های جد يیکه تواناتربیت دانشجويانی 
اس تاد  يیو راهنم ا تيب ه ه دا دیيشد ازیدوره ن نيادارد فلذا دانشجويان  امر مهم نيبه ا یابیدست

انتخ اب  كي تحصیلات تکمیلیانتخاب استاد راهنما برای هر دانشجوی دوره  ن،يبنابرا راهنما دارند.
 باشد.می ساز و سرنوشت یبحران

ام ا  اند رهای متعددی را برای انتخاب استاد راهنما دکر کردهپژوهشاران مختلف هر کدام معیا
اس ت.  دهند با اين معیارها بسیار متف اوت رسد آنچه دانشجويان در عمل مدنظر قرار می نظر می به

بررس ی می زان رض ايت  دانش جو ب ه -عمده تحقیقات صورت گرفته در حوزه روابط اس تاد راهنم ا
رت پژوهشی استادان، بررسی ويژگیهای يك استاد راهنمای مو ر دانشجويان از اين رابطه، سبك نظا

ه ای  ک ه دانش جويان رش ته شود ک ه معیاره ايی اند و کمتر پژوهشی يافت می و امثالهم پرداخته
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ای و سازمانی در انتخاب های آنها را مورد  دهند و نقش فرهنگ رشته مختلف عملاً مدنظر قرار می
 (.993: 9313مکاران،)مطلبی فرد و ه بررسی قرار دهد

های توان د در فراين د ه دايت پاي ان نام هم ی های پ ژوهشپیشنهادهای ديل بر اساس يافته
 دانشجويی مثمر  مر باشد:

گانه پژوهش حاضر به عنوان مبنای ي ك روش کم ی جه ت اولوي ت بن دی  99معیارهای  -
لويت بندی نظرات دانش جويان مورد استفاده قرار گیرد تا درو کامل تری از اوانتخاب،  ويژگی های
 به دست آيد.

 دانشجويان را در مورد ويژگی های استاد خوب ب ه عن وان اساتید رشته های مختلف، نظرات -
 در هر گروه آموزشی ملاو عمل قرار دهند.پژوهش راهنمای تحول 

 د.و وظايف ايشان در شروع تحصیل پیشنهاد می شو راهنما آشنا نمودن دانشجويان با استاد -
مورد علاقه خ ويش را ب ه ط ور واض ح و روش ن ب ه اط لاع پژوهشی های  استادان، حیطه -

 دانشجويان برسانند.

شبکه های ارتباطی مناسبی بین فار غ التحصیلان ممتاز و موفق و دانشجويانی که در شرف  - 
 استاد راهنما قرار دارند برقرار شود. انتخاب
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 کتابنامه
 حاص ل از آن یامدهایعوامل مؤ ر بر انتخاب استادان راهنما و پ(. 9313سعیدی، ياسین )آراسته، حمیدرضا؛ 

 89-32(: صص933)28؛ فصلنامه آينده پژوهشی مديريت؛ ارشد یکارشناس انيدانشجو یبرا
 دگاهي مو ر ب ر انتخ اب اس تاد راهنم ا از دهای عامل(. 9313اسدی، علی؛ اقبالی، جمشید؛ روستايی، مريم )

ی؛ آموزش کشاورز تيريفصل نامه پژوهش مد؛ دانشااه تهران یدانشکده اقتصاد وتوسعه کشاورز انيدانشجو
 81-93: صص 22فش1دوره 

 برآم ده از تعام ل اس تاد یپنهان: برنامه درس یاستاد راهنما(. 9312بزرگ، حمیده؛ خاکباز، عظیمه سادات )
ی(؛ پ ژوهش در برنام ه ت یرشته علوم ترب ی:مطالعات مورد) ارشد یکارشناسهای و دانشجو در پايان نامه اهنمار

 38-83(: صص33یاپیپ) 1شماره  سال دهم، دوره دوم،ريزی درسی، 
ارزيابی و اولويت بندی ويژگیها و معیارهای مطل وب (. 9313توکلی، احمد؛ نیکو، حسین؛ محمدی، خديجه )

لین کنفرانس ملی ارزيابی کیفیت در نظامه ای او؛ روش فرآيند تحلیل سلسله مراتبی استاد راهنما با استفاده از
 : تهراندانشااهی

 ارش دی کارشناس انيدانشجو انیعوامل مو ر بر انتخاب استاد راهنما در م یبررس(. 9318جمشیدی، عطیه )
اخ ذ درج ه  یب را نام ه انيپا، دانشااه تهران وتریبرق و کامپ یو مهندس یاسیس حقوق و علومهای دانشکده
 ی، دانشااه تهراندرس یزير د در رشته برنامهارش یکارشناس

 س تهي)تج ارب ز نام هانيپا یانتخ اب اس تاد راهنم ا نديحاکم بر فرآ یهنجارها(. 9312حسینی، مجتبی )
 ق اتیتحقکارشناس ی ارش د ی ؛ پاي ان نام همش هد( یفردوس یو روانشناس یتیدانشکده علوم ترب انيدانشجو
 ی، دانشااه فردوسی مشهدآموزش

بررسی  (.9319) الله؛ شهرامی، علی؛ حاتم آبادی، حمیدرضا؛ امینی، افشین؛ شريفی، عیسی نفر، حجتدرخشا
دوفصلنامه مرکز مطالعات و  پزشکی، معیارهای انتخاب موضوع پايان نامه و استاد راهنما از ديدگاه دانشجويان

 21-89(: صص2)3 توسعه آموزش علوم پزشکی،
يان، محم د حس ین؛ فرول ی اب ری، احم د عل ی؛ کش تی آرای، ن رگس؛ رباطی، فاطمه السادات؛ يارمحمد

 كي بر انتخاب استاد راهنم ا:  رگذاریعوامل پنهان تث  یبررس(. 9313محمدباقری، محمد؛ رضايی فر، مهدی )
 222-288(: صص2)99، گام های توسعه در آموزش پزشکیی؛ دارشناسيمطالعه پد

 فصلنامه نامه. انيپا كيراهنما و دانشجو در ناارش  استاد لمتقابهای تیمسئول (.9381)محسن  ان،يیرضا
 21-88(: صص9)2 ،و توسعه یآموزش پزشک

(. اولويت بندی عوامل م و ر 9318رضايی نور، جلال؛ روزبهانی، زهرا؛ رهسپار فرد، خیرالله؛ سلیمانی، مريم )
ی، آم وزش ع الفازی، فصلنامه نامه  بر انتخاب استاد راهنما و همکار پژوهشی با فرايند تحلیل سلسله مراتبی

 39-82(:صص32)1
، فص لنامه راني ا یدولت  یدانش جو در دانش ااهها رشيپ ذ تیظرف یابي نهیبه(. 9381روشن، احمد رضا )

 19-998(: صص2)93پژوهش و برنامه ريزی در آموزش عالی، 
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ستاد راهنم ای خ وب از (. ويژگیهای يك ا9318سعیدی، ياسین؛ آراسته، حمیدرضا؛ زين آبادی، حسن رضا )
(: 93)9ديدگاه دانشجويان کارشناسی ارش د: ي ك مطالع ه کیف ی؛ مطالع ات برنام ه درس ی آم وزش ع الی، 

 922-982صص
 بررسی نقش و رابطه نظارتی استاد راهنم ا و دانش جو از دي دگاه(. 9319شیربای، ناصر؛ کاوه ای، صديقه )

 9-23(: صص9)9آموزشی، دانشجويان دوره کارشناسی ارشد؛ رويکردهای نوين 
واک اوی برنام ه درس ی پنه ان در انتخ اب اس تاد راهنم ا در (. 9312) صفايی موحد سعید0 عطاران محم د

: (38)پی اپی  099 ش ماره93دوره؛ فصلنامه پژوهش در برنامه ريزی درسی؛ دانشکده رياضی يك مطالعه کیفی
 9-92صص

واکاوی هنجارهای پنهان )برنام ه (. 9381عزيزاله ) صفايی موحد، سعید؛ عطاران، محمد؛ تاجیك اسماعیلی،
؛ فصلنامه مطالعات برنامه درسی آموزش درسی پنهان( مو ر بر انتخاب استاد راهنما: يك مطالعه پديدارشناختی

 1-39(: صص 9)9عالی، 
استاد  نیعوامل مو ر بر انتخاب استاد راهنما و تعاملات ب یبررس(. 9312عباسی، منصوره؛ دهقانی، مرضیه )

 یپژوهش  یعلم  شيهما نیاول؛ ارشد یکارشناس انيدانشجو یلیتحص یبر سرزندگ دیراهنما و دانشجو، با تاک
 : کرمانجامعه یشناس بیو آس یتیترب ،علومیروانشناس

بررسی ويژگی های استاد خوب از ديدگاه دانشجويان عل وم (. 9312) عبداله پورچناری محمد ؛کمالی يحیی
 999-923صص (:33)8؛ آموزش و ارزشیابی؛ فصلنامه ید باهنر کرمانسیاسی دانشااه شه
م ورد  یارهایمع یبررس(. 9312؛ قیاسی، الهام )نیحس، نژاد یزيعز ؛محمدرضا دیسی، ساکبمحمدی، آمنه؛ 

 یالملل  نیکنف رانس ب ؛ نام ه اني در انتخاب موض وع پا لاميارشد دانشااه ا یدوره کارشناس انينظر دانشجو
 مشهد: محور ازین ایهشهپژو تيبا محور یو فناور یدر علوم،مهندس یپژوهش نيونهای افتهي

جه ت انتخ اب اس تاد  یمقاله ارائ ه م دل سندگانيشخصات نو(. 9312محمدی، محمود؛ محمودی، حديد )

 یالملل نیکنفرانس ب نیسوم؛ ANP یشبکه ا لیتحل نديارشد با روش برآ یکارشناسهای نامه انيپا یراهنما
 : تهرانتيريو مد یرحسابدا

نظ ارت  ن ديفرا یاو حرف ه یاخلاق  یارهایمع(. 9313مطلبی فرد، علیرضا؛ عبدالهی، بیژن؛ محبت، هديه )
 : صص92شماره ی؛ آموزش یهادر نظام یزيو برنامه ر تيريمديی؛ دانشجو یهانامهانيپا یدر اجرا یپژوهش
993-13 

 ، تهران: سمتو چشم اندازها کردهايها، رو: نظرگاهیبرنامه درس(. 9313مهرمحمدی، محمود )
(. بررسی معیارهای دانشجويان تحصیلات تکمیلی در 9318يعقوبی،  ؛ گلباز، سیده شیرين؛ تیمورلو، سمیه )
 1-992(: صص38)1انتخاب استاد راهنما، فصلنامه نامه آموزش عالی، 
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