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 چکیده
از  شیب رانیمد یستگیشا باشد،یو کارآمد م ستهیشا رانیمد داشتنها شرکت تیموفق یاساس یهاهیاز پا یکی

آنان وابسته است. هدف  رشو نگ یتیشخص یهایژگیباشد، به نوع رفتار، و شانیهاآنکه تابع معلومات و مهارت
 است. شدهانجامها شرکت یمال یرهایو متغها  رعاملیمد یتیپنج عامل بزرگ شخص نیپژوهش بررسی رابطه ب

 هیپژوهش، کل نیا یاست. جامعه آمار یو از نوع همبستگ یکاربرد یهاپژوهش حاضر در حوزه پژوهش
از روش  ،ینمونه آمار نییتع یاست، برا 7934در بورس اوراق بهادار تهران در سال  شدهرفتهیپذ یهاشرکت
شرکت که  52 تینها و در دیگردشده پرسشنامه ارسال انتخاب یهاشرکت یشده و براهاستفاد کیستماتیحذف س

به  یمعادلات ساختار یالگو قیپژوهش از طر یهاهیپژوهش قرار گرفتند. فرض نیا یپاسخ دادند در نمونه آمار

از آزمون  نرایمد یتیشخص یهایژگیو یابیمنظور ارز( شده است. بهPLSآزمون ) یروش حداقل مربعات جزئ
 نیب دهدیپژوهش نشان م جینتا انتخاب شد. یو سودآور یاهرم مال ریمتغ یمال یرهایمتغ انینئو و از م یپنج عامل

ی هایژگیواز بین  وجود دارد. یرابطه مثبت و معنادار یسودآور ی وبا اهرم مال رانیمد یتیشخص یهایژگیو
با اهرم مالی  رعاملیمدی شناسفهیوظی رابطه مثبت و دآورسوبا اهرم مالی و  رعاملیمدیی گرابرونشخصیتی، 
، گشودگی نسبت به ی رابطه مثبتسودآوربا  رعاملیمدی ریپذتطابقهمچنین  وجود دارد. یو معناداررابطه منفی 

 پذیرش تجربه با سودآوری رابطه منفی و معناداری وجود دارد.

 یسودآور ،یلاهرم ما رعامل،یمد ی،تیشخص یهایژگیو :هادواژهیکل
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 مقدمه

امروزه تأمین منابع مالی آموزش و پرورش در سراسر جهان خصوصاً در کشورهای در حال توسعه 

با بحران جدی رو به رو است زیرا از یکسو افزایش تقاضا برای آموزش از طریق رشد سریع جمعیتت، 

بتاً بتیش تتر باستوادان و فرزندان خود، درآمد نست گرایش خانواده ها به فراهم کردن تحصیلات برای

افراد با تحصیلات بالا نسبت به سایر افراد جامعه و نیز تأکیتد بتر برختورداری از حقتوق اجتمتاعی از 

طرف دیگر پدیده جهانی شدن، رشد روزافزون فناوری اطلاعتات و کتاربرد و استتفاده آن در زنتدگی 

ری بودجه در نظام هتای آموزشتی روزمره ومهم تر از همه این محدودیت منابع مالی و کسری ساختا

آموزش و پرورش ایران نیز در مواجه با تقاضای روزافزون شهروندان  این معضل را حادتر نموده است.

برای آموزش کیفی و کافی با کمبود های شدید در زمینه تامین مالی و نا کارایی در صرف منابع مالی 

پوشش تحصیلی صددرصدی، زیرستاختهای  اندک روبروست که خود به چالشهایی اساسی مانند عدم

 یهااز دغدغته یکتیامتروزه . ناکافی و غیر استاندارد، کیفیت پایین عناصر آموزشی منجر شده استت

، که در نظام آموزش پرورش رشد یافتته و هست تیو باصلاح ستهیشا رانیمالکان انتخاب مد یاساس

است که مردم و کشور از این افراد منافع کسب از این منابع مالی محدود بهره گرفته اند و حال زمانی 

 رانیانتختاب متد ،مالکتان یاساست یهااز دغدغه یکیامروزه (. 72 :7935 نماید)احمدی و همکاران،

در  یشتتریب قیباشد توف رومندترین ت،یریازنظر مد یهست. هرچه واحد اقتصاد تیو باصلاح ستهیشا

 یستازادهیپ یلازم بترا یهانتهیزم جتادیا موجتب نیتبه اهداف واحتد کستب خواهتد کترد و ا لین

حکم بته ران،ی. همته متد(6 :7934 ،هتایمحمد آقا)شددر سازمان خواهد  یتیریمد نینو یهاستمیس

 ،یفترد یهتاافتراد جامعتتته تفاوت ریماننتتتد ستتتا کننتد،یعمتل نمت وهیشت کیبه  رند،یآنکه مد

به خوددارنتد و از نگتتترش، دانتش و نظتام مخصوص  تتلاتیها و تمارغبت ها،زهیاستتتعدادها، انگ

از  کتهیباشتد، هنگتام یظاهر ممکن است جزئتها، گرچه بهتفاوت نیبرخوردارند. ا یمتفاوت یارزشتت

 جیبتتتزرگ و نتتا اریبستتت یهتابته تفاوت کننتد،یافراد عبتتتور مت یواستتطه شتتناخت یندهایفرا

 کیتهر تیاز شخصت یناش یهاعمدتاً از تفاوت ییاهتفاوت نی. چنانجامدیکاملاً متفاوت م یرفتتتار

کارکنان از قدرت  ریو ستتا یبا افراد معمول ستتهیدر مقا رانیمد که آنجا از .ردیگیاز افراد سرچشمه م

هتا آن یهتاو روش ماتیدر تصم تواندیها مآن تیبرخوردارند، شتتخص یشتریب یریگمیو حق تصم
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هتا نستبت بته هستتتتند کته نگترش آن 7یفلسفه شخص یدارا رانیمد گر،یدانیبباشد. به رگذاریتأث

قترار  ریرا تحتت تتأث شتانیهاتیهتا و فعالآن رامونیمستتائل مختلف ستتازمان و کارکنان، مسائل پ

و فرهنت  اوستت. مفهتوم  تیشخصت ریتحتت تتأث یریهتر متد یتیری. ستتبک و فلسفه مددهدیم

و واکنش فرد در  یابیدر ادراک، ارز یانقش عمده دارد که تیاهم تیریمد یجهت براازآن تیشخص

و  گتذاردیمت ریتأث رانیعمل و رفتار مد براست که  یاز عوامل مهم یکی تیدارد. شخص طیبرابر مح

آنان متثثر خواهتد بتود  یو رفتار سازمان یتیریمد ماتیدر تصم تیدرنها تیاز شخص یریرپذیتأث نیا

 ایتو  تیتمنبع توسعه رشتتد و خلاق تواندیم تیشخص هیبر پاافراد  یها( تفاوت721 :7976نادریان،)

مشتتتکلات  نیتاز ا یکتتتیباشتد.  یستازمان ریناپتذو مشتتکلات اجتناب یتعتتارض، ناکام شتتهیر

موازات بته رانیمتد یتیو شتتخص یدر ستتازمان، حفظ خصائص فرد یفرد یهاتفاوت ریناپذاجتناب

 یاریبست یرو شیاستتت که پ ییهاستتت که ازجمله چالشا گرانیبا د یو همستتاز یخلق همکار

استت کته کمتتر  ییهامعدود جنبه زا یکیازجمله  ریمد تیشتتخص وجودنیها قرار دارد. باااز سازمان

دارد  رانیمتد تیریمتد وهیبر نحوه نگرش، عملکرد و شتتت یبارز ریشده، باوجودآنکه تأثبدان پرداخته

 .(42 :7977 خنیفر و همکاران،)

کته  یمختلف، عامل یهایژگیو انیاز م رایدارد؛ ز یادیز تیاهم یشناسدر روان تیمفهوم شخص

 یاجنبته ت،یاست. شخص تیرا بهتر بشناسد، شخص گرانیها کمک کند تا خود و دبه انسان تواندیم

 نشتارا از ختود ن یچه رفتتار نیواحوال معدر اوضاع یآدم کندیم ینیبشیانسان است که پ اتیاز ح

 گترانیارتباط بتا د جادیاست که فرد را قادر به ا یژگیو ت،یشخص (.71: 2277 )برین برگ،خواهد داد

بتروز رفتارهتا ازجملته  یهتاو علت یریگشتکل ی، چگتونگ2یتیشخص یهایژگی. شناخت وسازدیم

توانستته استت  یکته دارد تتا حتدود یتتیواسطه نقتش و اهماست و به تیریمد یشناسمباحث روان

استت کته  یاکننتدهنییعامتل تع تیشخصت. کند ینیبشیها درک و پسازمان ررا د یانسان یتارهارف

در  یو گتاه دهتدیقرار م ریتحت تأث یو اجتماع یشخص یانسان را در عرصه زندگ یرفتارها یتمام

بتر  توانتدیمت تی. شخصتکنتدیمواجته مت یرا با مشکل جتد انیاثر صفات ناسازگارانه، فرد و اطراف

گتذارد. در  ریتتأث یامقابلته یهتاارتاز فشتارزاها و انتختاب مه یابیتارز زیتو ن یجانیه یهاشواکن

موردتوجه متخصصان علتوم  یریطور چشمگبه تیشخص یهایژگیو یطرح پنج عامل ریاخ یهاسال

                                                           
1. Personal philosophy 
2. Personality 
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بتاز  ،2یتیگرابرون ،7یشتامل روان رنجتور تیطرح پنج عامل شخص نیقرارگرفته است. در ا یرفتار

و  4بتودن( )باوجتدان یریپتذتطابق ،9ی(ریپتذانعطاف)ی گشودگ ایاندوز ت به تجربه، تجربهبودن نسب

 یعامتل اصتل پنج( 75: 7979)شبانی بهار و همکاران،. شودیم یبررس 5ی(ریتوافق پذ) یشناسفهیوظ

 است: ریلازم است شامل موارد ز تیدرک شخص یکه برا

 ی( روان رنجور۱

 یدارا یروان رنجتور یژگتی. افتراد بتا وشودیتحمل استرس مربوط مفرد در  ییبعد به توانا نیا

و  ریپذبیآس ،یاسترس، خجالت یدارا د،یو ناام وسیمأ ،یافراد نگران، عصب نی. ااندنییپا یثبات عاطف

 زده هستند.شتاب

 ییگرا( برون۲

 طتهیکته حاستت  یاز صتفات یکتیفقتط  یاجتمتاع ییگرا بوده امتا توانتاالبته جامعه گراها،برون

 ها،ییبزرگ و گردهما یهاگروه حیآن است. علاوه بر آن دوست داشتن مردم، ترج یدارا ییگرابرون

 .گراها استاز صفات برون زیبا جرأت بودن، فعال بودن و پرحرف بودن ن

 یگشودگ ایاندوز ( باز بودن نسبت به تجربه، تجربه۳

 نی. افراد با ادهدیرا نشان م دیجد یهاب تجربهو کس یتازگعلاقه افراد نسبت به زانیبعد، م نیا

بتا  گتران،ید یهادهیتکنجکتاو نستبت بته ا ،یهنتر یهتاعلاقه به جلوه ل،یقدرت تخ یدارا یژگیو

 و اقدام گرا هستند. دهیا یاحساسات باز، دارا

 یریپذ( تطابق۴

 یژگتیبتا و . افترادابتدییارتبتاط م گترانیافتراد بته همستان بتودن بتا د شیبه گرا یژگیو نیا

 رو،یتپ ،یازخودگذشتتگ صتهیخص یدوستت، مهربتان و دارااعتمتاد، روراستت، نوعقابل ،یریپذتطابق

 قلب هستند.متواضع و فروتن و خوش

 

                                                           
1. Neuroticism 
2. Extroversion 
3. Openness 
4. Agreeableness 
5. Conscientiousness 
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 یدلسوز ایوجدان  ،یشناسفهی( وظ۵

متنظم،  ستته،یشا یاستت. فترد باوجتدان بتالا، فترد نتانیاطم تیتستنجش قابل اریتبعد مع نیا

 .(4: 7375 کوستا،باشد )یاتکا مشناس و قابلوقت یانضباط شخص یاراهدف جو، د شناس،فهیوظ

 یبته نحتو تیریمد فهیو در هر وظ دیآیبه شمار م تیریمد ریناپذکیتفک یاز اجزا یریگمیتصم

و  یابیتسازمان، انتخاب، ارز یها، طراحهدف نیسازمان، در تدو یهایمشخط نییگر است. در تعجلوه

 گراغانی و ناصتری،استت.) یو رکن اساست یجزء اصل یریگمیتصم تیریعمال مدافعال و ا یدر تمام

 یکتی توانیاست که نم ختهیآم رندهیگمیتصم یروان اتیچنان با خصوص یریگمیتصم .(736: 7936

هتوش،  ،یوختوخلق لیاز قب یتیمطرح و موردمطالعه قرارداد. عوامل و عناصر شخص یگریرا بدون د

نقتش متثثر  د،یتنمایکه او اتختاذ مت یماتیدر تصم یمگه ر،یاحساسات مد و نگرش و نشیب ،یانرژ

بتا در نظتر گترفتن  دیبایم یریگمیتصم ندیمطالعه فرا ،یاجتماع یروانشناس دگاهیاز د نیبنابرا ؛دارند

 گتاهیو جا یرستم یهاتیعلاوه بر مستئول یعنی رد،یانجام گ رندهیگمیانسان تصم اتیخصوص یتمام

 یو عناصتر روانت تیشخصت ،یریگمیعوامتل متثثر در تصتم عنوانبه یمراتب سازماندر سلسله ریمد

و  یریگمیدر نتوع تصتم رانیمتد تیدر نظر گرفتته شتود. شخصت دیبا زیاو ن تیشخص دهندهلیتشک

 یهازهیباانگ تواندیم یحسابدار ماتیدر مورد تصم تیریمد ماتیها مثثر خواهد بود، تصمقضاوت آن

تر مناستب یو اعتبار ینگینقد تیوضع جادیشرکت، ا یبقا تیریمد ید. هدف اصلهمراه باش یمختلف

 یهتازهیانگ توانتدیمت ریمتد نی. علاوه بر اباشدیم شرکت و سودآوری تیبهبود وضع کلامکیو در 

 ماتیدر تصتم تیازجمله اطلاعات بااهم سود. داشته باشد یشغل تیپاداش، امن شیمانند افزا یشخص

و  نیتتراز پرحجم یکتیشتده دربتاره ستود، انجام یها. مطالعات و پژوهشرودیر مبه شما یاقتصاد

پرداختت  یعنوان راهنما. سود بهدهدیم لیتشک یحسابدار خیرا در تار یپژوهش یهاتلاش نیشتریب

همتواره  هتا،یریگمیتصم یابیو ارز ینیبشیپ لهیو وس تیریمد یابزار سنجش اثربخش ،یمیسود تقس

بتا  رانیمتد(. 76: 7336زوس،ی)لواستتبتوده  یمال لگرانیو تحل رانیگذاران مد ه،یه سرمامورداستفاد

در سودآوری شرکت و سایر متغیرهای متالی  توانندیم ،کنندیمتوجه به تصمیماتی که در شرکت اخذ 

در نوع نگاه آنان بته ستودآوری و آینتده  تواندیمشخصیت مدیران  نیبنابراهستند،  رگذاریتأثشرکت 

 .شودیاشاره م قیتحق نیمرتبط با موضوع ا قاتیاز تحق یدر ادامه به برخباشد.  مثثررکت ش
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ی هااستتیسو  رعاملیمتد( در تحقیقی به بررستی شخصتیت 2276همکاران ) و 2و کاپلان 7جو

. پنج ویژگتی اندنمودهاز پرسشنامه نئو استفاده  رعاملیمدی شخصی هایژگیوشرکت پرداختند. برای 

ی، ریپتتذتطابقنستتبت بتته تجربتته،  بتتاز بتتودنیتتی، گرابرونامل روان رنجتتو ختتویی، شخصتتیتی شتت

ی شرکت در آینده مرتبط است هااستیباس. نتایج تحقیق نشان داد پنج ویژگی باشدیمی شناسفهیوظ

باز بودن با آن  وی با آن ارتباط مثبت دارد شناسفهیوظدر طول زمان پایدار است.  نسبتاًزیرا شخصیت 

( در 2275و همکتاران )محمتد مثبت است همچنین با تحقیق و توسعه اهرم رابطه منفی دارد.  رابطه

پرداختنتد. بترای  ونقتلحملی شخصتی متدیران عامتل در ارزش شترکت هایژگیوپژوهشی به اثر 

در نظتر  ی تحصتیلات و متدت تصتدی رانتهیزم، سن مدیران عامل، رعاملیمدی شخصی هایژگیو

شترکت  59. نمونته آنتان شتامل انتدکردهاستفاده  نیب وتویکشرکت از نسبت  برای ارزش ؛ وگرفتند

 توانتدیمت که سن و تحصیلات فنی مدیران عامل دهدیمنتایج پژوهش نشان  ی بوده است.المللنیب

متدت تصتدی  کهیدرحالموجب افزایش ارزش شرکت گردد،  جهیدرنتمیزان کمبود را کاهش داده و 

خصوصتیات شخصتی  ونقتلحملی هاشترکت شتنهادیپکت را کاهش دهد. ارزش شر تواندیم هاآن

ی شخصتیت بررستدر پژوهشتی بته  (2272) نادکتارنی و هترمنمدیران عامتل را در نظتر بگیرنتد. 

و عملکترد شترکت در صتنایع هنتد پرداختنتد. نمونته آمتاری  ریپذانعطافی هایاستراتژمدیرعامل، 

 شتدهاستفادهنئتو  نامهپرسشاز  رعاملیمدشخصیت  . برای سنجشباشدیمشرکت  735 شدهاستفاده

 ؛ ودر انتخاب استراتژی بسیار اهمیتت دارد رعاملیمدکه شخصیت  دهدیماست. نتایج تحقیق نشان 

 استتراتژی را تقویتت یتا تضتعیف کنتد. تواندیمی شخصیت هاجنبهچگونه هر یک از  دهدیمنشان 

ی و خلاقیت در مدیران متالی استتان کرمانشتاه بررسی رابطه بین صفات شخصیتبه  (7935) یحافظ

تصتادفی  یریگنمونتهکه با استفاده از روش  استنفر  222. جامعه آماری شامل مدیران مالیپرداخت

و بترای  صفات شخصیتی از آزمون سیاهه پتنج عامتل بتزرگ شخصتیت یریگاندازهانتخاب و برای 

است. نتایج نشان از وجود رابطته معنتاداری  دهشاستفادهسطح خلاقیت از آزمون رندسیپ  یریگاندازه

خلاقیتت دارد،  باو گشودگی به تجربه،  بودن یوجدان ی،ریپذ توافقبین صفات شخصیتی برونگرایی، 

خلاقیت رابطه معناداری مشاهده نشد. مریم اقامحمدی هتا  با ،رنجوری اما بین صفت شخصیت روان

ی اهیسترما یهتایتیدارا یگتذارمتیمتدیران و قشخصیتی و رفتاری  یهایژگیو( به بررسی 7934)

                                                           
1. Ian D. Gow 
2. Steven N. Kaplan 
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جامعه آماری پژوهش بورس اوراق بهادار تهران است. جهت تعیتین نمونته آمتاری از روش  پرداخت.

قترار  یموردبررست 7939تتا  7937شترکت در بتازه زمتانی  72 تیشده است و درنهاکوکران استفاده

ن از آزمون پنج عاملی نئو کاستا و مک کرا های شخصیتی و رفتاری مدیراگرفت. برای آزمون ویژگی

عنوان متغیرهتای گذاری و قیمتت ستهام بتهبازده سهام، ریسک سترمایه .شده است ( استفاده7332)

گرایتی، گشتودگی، موافتق بتودن و ، برونیهای شخصیتی شامل روان آزردگوابسته و عوامل ویژگی

شده است. نتایج حاصتل از پتژوهش صتورت باوجدان بودن، متغیرهای مستقل پژوهش در نظر گرفته

شخصیتی مدیران بر بازده سهام اثرگذار است ولی بر ریسک  یهایژگیگرفته حاکی از آن است که و

بتر ارزش  تتاثیر ستاختار سترمایه( در بررسی 7939) سلوکیو قیمت سهام تأثیر ندارد.  یگذارهیسرما

شخصتیتی هیتات  یهتایژگیاین پژوهش به نقش تعدیلی وپرداختند.  شرکت با رویکرد مالی رفتاری

منظور . بتهپردازدیمدیره بر رابطه بین ساختار سرمایه و ارزش شرکت در بورس اوراق بهادار تهران م

هیات متدیره  یهایژگیشده است و برای بررسی واستفاده نیب وتویسنجش ارزش شرکت از نسبت ک

(، ییگرابی)ترک ییدر مقابل آمیز گرا ییگرا، شکلییگرادر مقابل عمل ییگراتیپ شخصیتی آرمان 6

تنهتا  ،دهتدیاست. نتایج تحقیق نشان مت شدهنییبرای هیات مدیره تع ینیبدر مقابل واقع یفکنبرون

ارزش شترکت داشتته و هیات مدیره شرکت رابطه مثبت و معناداری با  ییگراویژگی شخصیتی عمل

بته  (7976) همکتارانسجادی و . میان ساختار سرمایه و ارزش شرکت دارد یبر رابطه یاعمده ریتأث

 یلیپژوهش به نقتش تعتد نیپرداختند. ا یرفتار یمال کردیبر ارزش شرکت با رو هیساختار سرما ریتأث

شترکت در بتورس اوراق  و ارزش هیستاختار سترما نیبر رابطه بت رهیمد اتیه یتیشخص یهایژگیو

 یشده است و بترااستفاده نیب وتویمنظور سنجش ارزش شرکت از نسبت ک. بهپردازدیبهادار تهران م

در  ییگراشتکل ،ییگرادر مقابتل عمتل ییگراآرمان یتیشخص پیت ،رهیمد اتیه یهایژگیو یبررس

 قیتتحق جیاستت. نتتا شدهنییتع رهیمد اتیه یبرا ینیبدر مقابل واقع یفکنبرون ،ییگرا زیمقابل آم

بتاارزش  یرابطه مثبت و معنادار کتشر رهیمد اتیه ییگراعمل یتیشخص یژگیتنها و دهدینشان م

نقتش متدیریت و . و ارزش شترکت دارد هیساختار سرما انیبر رابطه م یاعمده ریشرکت داشته و تأث

و ازآنجاکه مدیران در مقایستتته  تها، نقشی برجسته، کلیدی و جایگزین ناپذیر اسرهبری در سازمان

ها بیشتری برخوردارند، شتتخصیت آن یریگمیبا افراد معمولی و ستتایر کارکنان از قدرت و حق تصم

باشتد،  رگذاریمالی تأث یرهایدر متغ تواندیها تأثیرگذار باشد و مآن یهادر تصمیمات و روش تواندیم

http://www.virascience.com/thesis/805958/
http://www.virascience.com/thesis/805958/
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 شدهنیتدوو متغیرهای مالی  رعاملیمدعامل شخصیتی  5 یجهت بررس ریز یهاهیدر این راستا فرض

 است.

 رابطه وجود دارد. یو اهرم مال رعاملیمد یتیشخص یهایژگیو نیاول: ب هیفرض

 رابطه وجود دارد. یو اهرم مال رعاملیمد ییروان رنجور خو یژگیو نیب: 7 یفرع هیفرض

 رابطه وجود دارد. یو اهرم مال رعاملیمد ییگرابرون یژگیو نیب: 2 یفرع هیفرض

 رابطه وجود دارد. یو اهرم مال رعاملیمد یریپذتطابق یژگیو نیب: 9 یفرع هیفرض

رابطته  یو اهترم متال رعاملیتجربه متد رشینسبت به پذ یگشودگ یژگیو نیب: 4 یفرع هیفرض

 وجود دارد.

 رابطه وجود دارد. یو اهرم مال رعاملیمد یشناسفهیوظ یژگیو نیب: 5 یفرع هیفرض

 رابطه وجود دارد. یو سودآور رعاملیمد یتیشخص یهایژگیو نیدوم: ب هیضفر

 رابطه وجود دارد. یو سودآور رعاملیمد ییروان رنجور خو یژگیو نیب: 7 یفرع هیفرض

 رابطه وجود دارد. یو سودآور رعاملیمد ییگرابرون یژگیو نیب: 2 یفرع هیفرض

 رابطه وجود دارد. یو سودآور رعاملیمد یریپذتطابق یژگیو نیب: 9 یفرع هیفرض

رابطته  یو ستودآور رعاملیتجربته متد رشینسبت به پتذ یگشودگ یژگیو نیب: 4 یفرع هیفرض

 وجود دارد.

 رابطه وجود دارد. یو سودآور رعاملیمد یشناسفهیوظ یژگیو نیب: 5 یفرع هیفرض

 روش پژوهش

 ریتمتغ راتییتوابستته بتا توجته بته تغ ریمتغ راتییتغ ینیبشیپژوهش به دنبال پ نیا کهییازآنجا

 یهاشترکت هیتپتژوهش، کل نیتا یاست. جامعه آمتار یپژوهش از نوع همبستگ نیمستقل هست، ا

نمونه  نییتع ی. در پژوهش حاضر براباشدیم 7935در بورس اوراق بهادار تهران در سال  شدهرفتهیپذ

شتده انتخاب یهاشترکت یهارعاملیمتدی شتده و بترااستفاده کیستتماتیاز روش حذف س ،یمارآ

پتژوهش قترار  نیتا یشرکت که پاسخ دادنتد در نمونته آمتار 52 تیو درنها دیپرسشنامه ارسال گرد

 یرهتایمتغ SPSS(25)و  Excel(2013) یافزارهتاپژوهش ابتتدا بتا استتفاده از نرم نیگرفتند. در ا

 یمعادلات ساختار یسازو مدل SmartPLS(3)افزار از نرم ستفادهمستقل و وابسته آماده و سپس با ا

روش  یمعتادلات ستاختار یستازگرفته استت. در مدلانجام یینها لیوتحلهیروش مدل سازنده تجز

در  رییتشتاخص تغ کیتدر  رییو تغ شدهمیاز شاخص به سازه ترس یسازنده، جهت رابطه علت و معلول
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 نیبت یهمبستگ زانیندارند و م یکسانی یامدهایها، پرا به همراه نداشته و شاخص گرید یهاشاخص

ها وجود نداشته و مستقل باشتند. شاخص نیمتقابل ب یممکن است همبستگ ایاست  نییها پاشاخص

ستنجش آن از  یاستت کته بترا رعاملیمتد تیشخصت یهتایژگتیپتژوهش و نیمستقل در ا ریمتغ

 ادند.ی منتخب آن را پاسخ دهاشرکتی هارعاملیمدکه  شده استپرسشنامه نئو استفاده

که با استتفاده از  یشده است. اهرم مالاستفاده یمال ریعنوان متغبه ریز ریتا متغ دوپژوهش  نیدر ا

که از نسبت سود خالص )پس از کسر  ی. سودآورشودیمحاسبه م هاییبه مجموع دارا هاینسبت بده

 .گرددیمحاسبه م ،دی( بر حقوق صاحبان سهام به دست آاتیمال

 ی پژوهشهاافتهی

 .صورت زیر استبهنمونه مورد مطالعه  یهاشرکت یهارعاملیمدی گریتصد مدت

 

ی نهفته درونی و رهایمتغی جهت بررسی روابط بین از مدل معادلات ساختار هاهیفرضبرای آزمون 
در اینجا هدف، تشخیص این موضوع است که آیا روابط تئوریکی بین . است شدهاستفادهبیرونی 
تأیید گردیده یا  هاداده لهیوسبهمحقق بوده است،  مدنظردر مرحله تدوین چارچوب مفهومی  رهایمتغ
 .خیر

 

 

 

 

 هارعاملیمدی گریتصد مدت :7جدول شماره 

 درصد فراوانی رعاملیمدی گریتصدمدت 

2 3 71 

9 22 93 

4 4 7 

5 6 72 

6 7 75 

1 9 5 

72 2 4 

 722 52 جمع
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 ی اصلی:هاهیفرضآزمون 

 

 ی اصلیهاهیفرضساختاری  مدل معادلات .7 شکل

 2٫9یی که بار عاملی کمتر از هامثلفهباشد،  2٫9از  تربزرگی عاملی باید بارهابا توجه به اینکه 
تمام بارهای عاملی بیشتر از  شودیمکه در شکل فوق مشاهده  طورهماندارند، باید حذف شوند و 

 .است 2٫9

چون معناداری در . شودنیز استفاده می tین متغیرها از آماره آزمون جهت بررسی معنادار بودن رابطه ب

 t-valueبا آزمون  شدهمشاهدهشود بنابراین اگر میزان آماره آزمون بررسی می 2٫25سطح خطای 

که در شکل زیر مشخص است، تمام  طورهمان. محاسبه شود، رابطه معنادار نیست ترکوچک 7٫36از 
 .معنادار است هارابطه
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 یهاهیفرضساختاری  معناداری مدل معادلات. 2 شکل

 :باشدیمی اصلی تحقیق به شرح زیر هاهیفرضبه نمودارهای فوق نتایج آزمون  با توجه

 .و اهرم مالی رابطه وجود دارد رعاملیمدی شخصیتی هایژگیوبین  :فرضیه اول

 24929 و به میزان درصد 35ا اطمینان ب توانیم باشدیم 94647که برابر  tمقدار  کهنیبا توجه به ا
 و معناداری وجود دارد. مثبت و اهرم مالی رابطه رعاملیمدی شخصیتی هایژگیوبین 

 .و سودآوری رابطه وجود دارد رعاملیمدی شخصیتی هایژگیوبین  :فرضیه دوم

 24475 به میزانو  درصد 35با اطمینان  توانیم باشدیم 44997 که برابر tمقدار  کهنیبا توجه به ا
 و معناداری وجود دارد. مثبت و اهرم مالی رابطه رعاملیمدی شخصیتی هایژگیوبین 

 بررسی کیفیت مدل
 ی یا شاخص اشتراک )بررسی اعتبار حشو یا افزونگی مدل(:ریگاندازهآزمون کیفیت مدل 

و  دهدیمن اعتبار اشتراک مدل معادلات ساختاری را نشا تیفی( کQ (=1-SSE/SSO)شاخص )این 
، در دیکنیمکه در شکل و جدول زیر مشاهده  طورهمان. باشدیماعتبار مدل  دهندهنشاناعداد مثبت 

 .باشندیممدل تحقیق حاضر این اعداد مثبت 
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 یریگاندازهآزمون کیفیت مدل . 9 شکل

 هاسازهبررسی اعتبار ترکیبی هر یک از 
 هاسازهاز . بررسی اعتبار ترکیبی هر یک 2جدول شماره 

 (AVEشده )میانگین واریانس استخراج پایایی مرکب rho_A آلفا کرونباخ 

 0/552 0/860 0/819 0/806 یشناختروانی هایژگیو

 0/511 0/877 0/849 0/833 اهرم

 0/573 0/865 0/816 0/795 سودآوری

که مقدار بیشتر  دهدیم ننشا هارااعتبار ترکیبی سازه  شدهنوشته پایایی مرکب اعدادی که در ستون

 (AVE)است. اعدادی که در ستون  241در این تحقیق این عدد بیشتر از  است و قبولقابلآن  241از 
 245ی است و مقدار مناسب آن باید بیشتر از ریگاندازهاعتبار مناسب ابزارهای  دهندهنشان شدهنوشته
 است. 245در این تحقیق این عدد بیشتر از  باشد و
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 روایی تشخیصی در سطح سازه )همبستگی بین متغیرهای پنهان( رسیبر
را  AVEبرای روایی تشخیصی در سطح سازه در جدول همبستگی بین متغیرهای پنهان، جذر مقادیر 

ی هاسازهبیشتر از همبستگی موجود با سایر  کهیدرصورتو  میکنیمیا قطر اصلی  7جایگزین اعداد 
 .باشدیمبوده و مدل دارای روایی تشخیصی در سطح سازه  ولقبقابلموجود در مدل باشد 

 روایی تشخیصی در سطح سازه . بررسی9جدول شماره

 سودآوری اهرم یشناختروانویژگی های  

   0/743 یشناختروانی هایژگیو

  0/715 0/471 اهرم

 0/757 0/466 0/532 سودآوری

 ی فرعی:هاهیفرضآزمون 

 .دهدیمر یک از پنج عامل شخصیت را با اهرم مالی و سودآوری نشان میزان همبستگی ه 9شکل 

 
 ی فرعیهاهیفرضساختاری  مدل معادلات .4 شکل

چون معناداری در . شودنیز استفاده می tجهت بررسی معنادار بودن رابطه بین متغیرها از آماره آزمون 

 t-valueبا آزمون  شدهمشاهدهن شود بنابراین اگر میزان آماره آزموبررسی می 2٫25سطح خطای 

 .محاسبه شود، رابطه معنادار نیست ترکوچک 7٫36از 
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 ی فرعیهاهیفرضمعناداری مدل معادلات ساختاری . 5 شکل

ی فرعتی هاهیفرضتدر متورد  tمشخص است با توجه به مقتدار آمتاره  4که در شکل  طورهمان
گفتت  تتوانیمتدرصد  35با اطمینان  نیبنابرا باشدیم 24467و  24172که به ترتیب  5و2فرضیه اول

با اهرم مالی رابطه معنتاداری  رعاملیمدی شناسفهیوظ و رعاملیمدیی گرابرونبین ویژگی شخصیتی 

که به  4و  9و  2ی فرعی فرضیه دوم هاهیفرضدر مورد  tوجود دارد. همچنین با توجه به مقدار آماره 
 بتین ویژگتیگفتت  تتوانیمتدرصد  35با اطمینان  نینابراب، باشدیم 44233، 24774، 24469ترتیب 

بتا ستودآوری  رعاملیمتدی ریپتذتطابقیی، گشودگی نسبت به پذیرش تجربته و گرابرونشخصیتی 
ی فرعی تحقیق به شرح هاهیفرضبه نمودارهای فوق نتایج آزمون  با توجه .ی وجود داردمعناداررابطه 
 :باشدیمزیر 

 ی فرعیهاهیفرضون : نتایج آزم4جدول شماره 

 نوع رابطه همبستگی نتیجه هاهیفرض

 ---- 2٫223 رد .و اهرم مالی رابطه وجود دارد رعاملیمدیی رنجور خوبین ویژگی شخصیتی روان 

 مثبت 2٫622 دییتأ .و اهرم مالی رابطه وجود دارد رعاملیمدیی گرابرونبین ویژگی شخصیتی 

و اهرم مالی رابطه وجود  رعاملیمدذیرش تجربه شخصیتی گشودگی نسبت به پ بین ویژگی
 .دارد

 رد
2٫791 ----- 

 ---- 2٫236 رد .و اهرم مالی رابطه وجود دارد رعاملیمدی ریپذتطابقشخصیتی  بین ویژگی

 منفی 2٫421 دییتأ .و اهرم مالی رابطه وجود دارد رعاملیمدی شناسفهیوظشخصیتی  بین ویژگی

 ---- 2٫233 رد .و سودآوری رابطه وجود دارد رعاملیمدیی ورنجور خشخصیتی  بین ویژگی

 مثبت 2٫427 دییتأ .و سودآوری رابطه وجود دارد رعاملیمدیی گرابرونشخصیتی  بین ویژگی

و سودآوری رابطه وجود  رعاملیمدشخصیتی گشودگی نسبت به پذیرش تجربه  بین ویژگی
 .دارد

 دییتأ
 منفی 2٫947

 مثبت 2٫525 دییتأ .و سودآوری رابطه وجود دارد رعاملیمدی ریپذقتطابشخصیتی  بین ویژگی

 ---- 2٫217 رد .و سودآوری رابطه وجود دارد رعاملیمدی شناسفهیوظشخصیتی  بین ویژگی
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 گیریبحث و نتیجه

 یتجتار یهتاتیفعال تیتبتر موفق رگتذاریعوامتل تأث نیتراز مهم یانسان یرویدر عصر حاضر، ن

و  اتیتح کنندهنیعوامل تضتم ریدر کنار سا تواندیماهر و کارآزموده م یانسان یروی. وجود نباشدیم

در  رانیکته متد یها و نقتش بزرگتشترکت تیتاز مالک تیریمتد ییها باشد. با جتداشرکت تیموفق

از  یکتیعنوان بته رانینقتش متد نتهیدرزم قتاتیانجام تحق تیها دارند، اهمدر شرکت یریگمیتصم

 رانیمتد یهتایژگتی. وکنتدیمت داینمود پ شیازپشیها، بشرکت یانسان یروین یهابخش نیترمهم

در کنتار  رانی. متددیتنما فتایرا ا ییها نقتش بته ستزاشترکت تیعدم موفق ایو  تیدر موفق تواندیم

 یهتایژگتیو یدارا باشتد،یهتا متدانش و تجربته آن لیاز تحص یخود که ناش یاحرفه یهایژگیو

در  رونیت. ازاباشدیشرکت را دارا م تیبر موفق یرگذاریهستند که توان تأث مختص خود یشناختروان

 .میاپرداخته یمال یرهایها بر متغشرکت رعاملیمدشخصیتی   یهایژگیو یبه بررس قیتحق نیا

ی متالی رهتایمتغی شخصیتی متدیران بتا هایژگیوکه بین  دهدیمنشان  هاهیفرضنتایج آزمون 

و اهترم  رعاملیمتدی شخصتیتی هایژگیومطابق با نتایج تحقیق حاضر بین . رابطه مثبتی وجود دارد

با اهترم  رعاملیمدیی گرابرونی شخصیتی، هایژگیواز بین . مالی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

بتا  آمدهدستتبهبا اهرم مالی رابطه منفی دارد که نتتایج  رعاملیمدی شناسفهیوظمالی رابطه مثبت و 

که بین روان  دهدیمهمچنین نتایج تحقیق نشان  ( همخوانی دارد.2276کاپلان )جو و قیق نتایج تح

ی وجود ارابطهبا اهرم مالی  رعاملیمدی ریپذتطابقیی، گشودگی نسبت به پذیرش تغییر و رنجور خو

و  رعاملیمتدی شخصیتی هایژگیوبین علاوه بر این نتایج تحقیق مبین این موضوع است که  .ندارد

یتی و گرابرون، رعاملیمدی شخصیتی هایژگیواز بین . ودآوری رابطه مثبت و معناداری وجود داردس

دارد و گشودگی نستبت بته پتذیرش تجربته رابطته ی رابطه مثبت سودآوربا  رعاملیمدی ریپذتطابق

 آوریی با ستودشناسفهیوظیی و رنجور خومنفی و معناداری با سودآوری دارد. نتایج نشان داد که بین 

 .نتایج با تحقیق حافظی و سلوکی نیز همخوانی دارد .ی وجود نداردارابطه

 رگتذاریشترکت تأث یمتال یرهایبر متغ رعاملیمد یتیشخص یهایژگیعنوان نمود که و توانیم

بتر  رعاملیمتد یتیشخصت یهتایژگتیو ریکته تتأث قیآمده از تحقدستبه جی. با توجه به نتاباشدیم

 رانیمتد یتیشخصت یهتایژگتیعنوان کرد کته مالکتان و توانیم دهد،یشان مرا ن یمال یرهایمتغ

 رانی. اگر متدندیشرکت کمک نما تیو موفق شرفتیشرکت را مدنظر قرار داده که به پ یمنتخب برا

 جادیداشته باشند، باعث ا یریپذتجربه و تطابق رشینسبت به پذ یگشودگ یهایژگیو یشرکت دارا
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شترکت گتردد.  شترفتیمتضمن رشتد و پ تواندیم یشد و رشد در سودآورخواهد  یرشد در سودآور

 توانتدیشترکت دارد، مت یکه رابطه مثبت با اهرم متال رانیدر مد ییگرابرون یژگیوجود و نیهمچن

آمده از دستتبه جیمالکان گردد. حال بتا توجته بته نتتا دیجد یگذارهیباعث رشد شرکت بدون سرما

آمده از دستتبه جیتوجته بته نتتا با و دیگرد انیب زین مقدمهکه در بخش  طورهمان ها،هیآزمون فرض

عنوان  توانیم دهد،یرا نشان م یمال یرهایبر متغ رعاملیمد یتیشخص یهایژگیو ریکه تأث قیتحق

شترکت را متدنظر قترار داده کته بته  یمنتختب بترا رانیمد یتیشخص یهایژگیکرد که مالکان و

 .ندینما شرکت کمک تیو موفق شرفتیپ

استت. در نمونته آمتاری فقتط  هجامعه آماری تحقیق بتودی اصلی تحقیق، هاتیمحدودیکی از 

تحقیقات بیشتر  برای .تقرارگرفی آنان پرسشنامه ارسالی را پاسخ دادند هارعاملیمدکه  ییهاشرکت

را بتا  رهیمتد اتیو ه رانیمد تیشخص پنج عامل بزرگرابطه بین  گرددیم شنهادیبه پژوهشگران پ

 قرار دهند. یموردبررس یمال یرهایمتغ ریسا
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، (7979) دونی، فرسی، بتول، تندنو، مشرف جوادیمحمدیتاش، عل ریشبانی بهار، غلامرضا، ام
 مجله سراسر کشور، یهادانشگاه یبدنتیمدیران ترب یشخصیتی با اثربخش یهایژگیارتباط و

 .92-72، صفحه 9پژوهش در مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی، شماره 
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