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اثربخشی آموزش معلمان در مدیریت مؤثر کلاس درس بر درگیری تحصیلی رفتاری و 

 1ابتدایی شهر سمنانان مدارس آموزدانششناختی 

 4 پسندسیاوش طالع ،*3 بیدختیاکبر امینعلی، 2 لقبطاهره حیدری
 (16/01/1399ـ پذیرش نهایی:  15/06/1398)دریافت: 

  چکیده 
هدف پژوهش حاضر تعیین اثربخشی برنامه مداخله آموزش معلمان در مدیریت مؤثر کلاس درس بر درگیری 

 -آزمونپس -آزمونپیشپژوهش به شیوه آزمایشی. طرح  .ان بودزآمودانشتحصیلی شناختی و رفتاری 
سال و  10اجرا شد. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه معلمان زن دارای سابقه زیر  پیگیری با گروه کنترل

های چهارم تا ششم( مدارس ابتدایی شهر سمنان در ها در دوره دوم )پایههای درس آنان کلاسآموزدانش
ان کلاس آموزدانش نفر از معلمان و 32کنندگان در برنامه مداخلهشرکت ( بود.97-98سال تحصیلی)

نفر برای هر گروه(  16بودند که به شیوه تصادفی ساده انتخاب شدند و به دو گروه آزمایش و کنترل) درسشان
ه دوساعته جلس 15تقسیم شدند. برنامه مداخله آموزشی مدیریت مؤثر کلاس برای معلمان گروه آزمایش طی 

درس هر دو گروه آزمایش و کنترل پرسشنامه درگیری تحصیلی  هایان در کلاسآموزدانشاجرا شد. کلیه 
با  هاداده تجزیه تحلیل و و پیگیری تکمیل آزمونپس، آزمونپیشصورت  ( را به 2011) تسینگ و ریو

 هادادهو  انجام 21spssافزارکمک نرم متغیری با های تکراری چندکوواریانس اندازه آزمون تحلیل استفاده از

ی مدیریت کلاس درس هامهارتها نشان داد آموزش معلمان در یافته .شدند ماهه پیگیریود صورت به
ان در ابعاد درگیری تحصیلی رفتاری و شناختی در گروه آزمایش آموزدانشمنجر به افزایش درگیری تحصیلی 

با  .بود پایدار ماههود زمانی دوره یک طی در آموزش . همچنین.(p<.001)شودنسبت به گروه کنترل می
توان مطرح کرد که آموزش مدیریت مؤثر کلاس درس بر افزایش درگیری تحصیلی توجه به نتایج می

در مجموع نتایج پژوهش حاضر حاکی از اهمیت آموزش مدیریت  ان در کلاس درس اثر مثبت دارد.آموزدانش
 باشد.ان میآموزدانشرگیری تحصیلی کلاس درس در بهبود د

 : آموزش معلمان، مدیریت کلاس درس، درگیری تحصیلی، درگیری رفتاری، درگیریکلیدیواژگان
 شناختی
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Abstract 

The purpose of this study was to determine the effectiveness of teachers’ traininig 
in effective classroom management on students’ behavioral and cognitive academic 
engagement. Research plan, experimental pretest-posttest control group with 

follow-up testing was used. The population of this research included all female 

teachers with work experience under 10 years from seaman elemetary secondary 

schools (fourth to sixth grades) and their class students. The participants of 

intervention program were 32 teachers with their class students chosen and 

participated in simple random replacement method in experimental and control 

groups (each group, n=16). Then, the intervention was performed for the teachers 

in experimental group during 15 two hours sessions. The data gathering tool was 

the questionnaire of Reeve and Tseng academic engagement (2011) completed by 

the students in both groups. Data analysis was performed using Multivariate in spss 

software. The results showed that training teachers in effective classromm 

management skills increased the mean scores of students of the experimental group 

in academic engagement and its dimensions including behavioral and cognitive 

academic engagement compared to the control group (P<0.001). Moreover, the 

results proved to be stable in a time lapse of two months. Based on the results, it 

can be concluded that training teachers of classroom management skills is effective 

on students' academic engagement. In conclusion, the results of the present study 

indicate the importance of training teachers in classroom management skills in 

improving student's academic engagement. 
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 مقدمه
 مدیریت کلاس درس به شکل گسترده به عنوان پایه اصلی تدریس مؤثر مورد تأکید قرار گرفته است و 

شود که توسط معلم جهت حفظ محیط یادگیری سازنده و مطمئن اتخاذ هایی میشامل فعالیت
سنتی به نفع پویایی بیشتر های متعارف رسد رد کلاس(. به نظر می1،2019گردد)هپبرن و بیمیشمی

هایی با برنامه های جدید یادگیری از طریق خلق محیطهای نوآورانه و پاسخگو باشد و محیطمحیط
 نمایند واسطه افزایش مشارکت و انگیزش تسهیلان را بهآموزدانشدار، تجارب یادگیری ریزی باز و هدف

 (.2،2018)بایرز و دیگران
ترین اهمیت را دارد ی پیچیده است، اطمینان از نظم کلاس و حفظ آن بیشدر فرایند تدریس که فرایند

شود موفق باشد. کلاس درس و در این راستا معلم باید در مدیریت کلاس که قلب آموزش خوانده می
های آموزشی شوند و فعالیترو میها با یکدیگر روبهفضای زندگی خصوصی است. جایی که معلم و بچه

های کلاس افتد. تجربهبخش اعظم دوره آموزشی در این بخش از زندگی اتفاق می گیرند.شکل می
دارد. بنابراین معلمان نیاز دارند تا آموزش ببیند که  آموزدانشگیری رفتار درس اهمیت فراوانی در شکل

درسشان نیز باشند )سادیک و  دهنده باشند بلکه یک مدیر مؤثر برای کلاستنها یک آموزشنه
 (.3،2016نآسلا

ان آموزدانشهای مدیریت کلاس درس با توجه به نیازهای رشدی ها و شیوهواضح است که هدف
ان به مدرسه اجتماعی کردن آموزدانشهای ابتدایی ورود متفاوت خواهد بود. هدف اصلی در طی سال

مایل دارند نسبت به باشند، اما تان دوره ابتدایی اغلب پرانرژی و فعال میآموزدانشآنان است. گرچه 
جای آنکه بر پیروی از قوانین و مقررات تأکید  بنابراین به .سالان، حالت اطاعت داشته باشنداقتدار بزرگ

های ان یاد بگیرند که در موقعیتآموزدانششود، آموزش روشن و صریح این قوانین اهمیت دارد تا 
کننده ان نیاز به محیطی گرم، صمیمی و حمایتآن (.4،2018گوناگون چگونه باید رفتار نمایند )اسلاوین

در مدارس  .بخش استباید یاد بگیرند که یادگیرندگانی شایسته هستند و یادگیری جذاب و رضایت دارند.
کلاس درس و مدرسه، قوانین  ان مسئولیت خود را در رابطه باآموزدانشابتدایی زمان زیادی لازم است تا 

های مدارس ابتدایی نیازمند هدایت معلمان خود در گروهی بیاموزند. بچه برای زندگی تواناییکلاس و 
 (.5،2019باشند)سانلیهای یادگیری میحفظ نظم و مشارکت در فعالیت

                                                      
1- Hepburn & Beamish 
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آید. سوء رفتار های مهم معلمان به شمار میان در کلاس درس یکی از چالشآموزدانش 1های مخلرفتار
ان تأثیر آموزدانشهای علمی آوردتلال ایجاد نموده و بر دستان در آموزش و نظم کلاسی اخآموزدانش

زدن در کلاس درس،  ها، پرسهاعتنایی به قوانین و رویه(. بی2017،  2گذارد)لوپز و اولیورامنفی می
جایی ها، جابهصحبت کردن خارج از نوبت، ایجاد وقفه در جریان تدریس، ایجاد مزاحمت برای همکلاسی

ها را رهای متعددی است که معلمان آنهای خارج از وظیفه تنها بخشی از رفتاجام فعالیتها، اننیمکت
 (. 2015، 3خوانند)بریسچ وچافولیسمشکلات رفتاری کلاس درس خود می

نماید دو مجموعه ها را تسهیل میدهای مدیریت کلاس درس از آموزش و یادگیری حمایت و آنراهبر
باشند: راهبردهای کنشی ها نیازمند میمان برای اداره کلاس درس خود به آنراهبرد وجود دارند که معل

نمایند و راهبردهای واکنشی که برای پاسخ به یا پیشگیرانه که از وقوع رفتارهای مخرب جلوگیری می
(. از 2016، 4و دیگران شوند )کوپرشووکمی شده در کلاس درس به کار گرفتهمشکلات رفتاری مشاهده

توان به ارائه رین راهبردهای مدیریت کلاس درس بر اساس اصل حداقل مداخله و میزان شدت، میتمهم
ها در ان را به درس جلب نموده و موجب مشارکت آنآموزدانشهای جذاب و متنوع که توجه فعالیت

یر با سوء های درست که مغاتحسین رفتار کلامی،شود، تنظیم قوانین و مقررات، اشارات غیریادگیری می
دهند، انی که رفتاری مطابق با هنجارهای کلاسی نشان میآموزدانشتحسین سایر  باشند،رفتار می

و  (. متأسفانه در آموزش2018نهایت عواقب، اشاره نمود )اسلاوین،وابستگی گروهی، تذکرات شفاهی و در
ـۀ راهبردهای مدیریت مؤثر نیزم درهای مناسب پرورش کشور ما، معلمان به دلیل عدم دریافت آموزش

کلاس درس، با راهبردهای پیشگیرانه آشنایی نداشته و زمان زیادی را برای رویارویی با مشکلات 
نمایند و یکی از دلایل اصلی خستگی از شغل خود را مشکلات رفتاری ان صرف میآموزدانشرفتاری 

می  ها عاجزهند و از مهار کردن آندهای درس بروز میان در کلاسآموزدانشدانند که متعددی می
 باشند. 

از نوع  آن همکند به رویکردهای واکنشی ناتوانی معلمان در پیشگیری از این رفتارها، آنان را وادار می
. این در حالی است که آورند یروشدید آن مانند فریاد زدن، توهین کردن، تنبیه، اخراج از کلاس و... 

مانند آماده نبودن برای تدریس، انصاف نداشتن، داشتن نگاه منفی نسبت به  رفتارهای ناآگاهانه معلمان
های درس برای کارگیری صرف راهبردهای واکنشی در کلاسان و ارتباط نامناسب با آنان و بهآموزدانش

                                                      
1- students’ misbehavior 
2- Lopes & Oliveira 

3- Briesch & Chafouleas  
4- Korpershoek 
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-گردد و بیان میآموزدانشحفظ اقتدار خود و ایجاد نظم، موجب تقویت رفتارهای ناشایست از جانب 
 (.1،2019دهد )ارگینهای کلاس درس افزایش میی آنان را نسبت به فعالیتتفاوتیبی و انگیزگ

-کوتاه   ترین وترین اصل آن است که با سادهدر رابطه با مشکلات رفتاری رایج در کلاس درس، مهم
ر کارگیری راهبردهای واکنشی دشود اصلاحات انجام شود گرچه بهای که مؤثر واقع میترین مداخله

باشند، تنها زمانی باید به کار گرفته شوند که پاسخ به مشکلات رفتاری در کلاس درس ضروری می
 (.2016، 2اند )جونز و جونزبخش نبودهراهبردهای پیشگیرانه نتیجه

 ان نیز آموزدانشگذارد بلکه برای تنها بر خود معلمان تأثیر میموفقیت در مدیریت کلاس درس نه
ترین عامل در عنوان مهم تواند بهها میداشت. این موفقیتتعددی را به دنبال خواهد پیامدهای مثبت م

-(. تدریس حمایتی و ساختارمند با به2019ان پذیرفته شود)سانلیآموزدانشایجاد رفتارهای مطلوب در 
آورد که درگیری محور را به وجود می آموزدانشکارگیری راهبردهای مدیریت مؤثر، کلاس درس 

 تحصیلی در ( و درگیری3،2017های یادگیری را به همراه دارد)ناک و تیماستوکان در فعالیتآموزانشد

    تحصیلی عملکرد سطح ارتقاء در تواندمی که عواملی است از یکی های کلاس درسفعالیت
 است لیتفعا یا تکلیف یک به فرد فعال ورود بیانگر کند. درگیری ایفا مؤثری بسیار نقش انآموزدانش

 در تحصیل از قبیل ترک آموزشی هاینگرانی درک برای و چارچوبی را2004)4بارچ و جین ریو، کارل،(

 آورد. می نوجوانی فراهم یدوره

مؤلفه که تکالیف با برخورد در انآموزدانش مشاهدهقابل کند به رفتارهای، اشاره می5رفتاری درگیری 
 شود. درگیریمی شامل را دیگران از کمک درخواست و الیفپایداری در تک در تکالیف، تلاش های

  تحصیلی و اجتماعی برنامه،فوق هایفعالیت در درگیری است. مشارکت، مشارکت مفهوم مشابه رفتاری
 کند: سرمایه گذاری فکری و تلاش. فکر می آموزدانشکند به آنچه اشاره می 6درگیری شناختی است.

 هدف آینده، آرزوهای و امیال با حاضر حال هایتلاش بین ارتباط قراریبر تنظیمی، خود راهبردهای
(. از 7،2008هستند)آپلتون،کریستنسن و فرلانگ شناختی درگیری هایشاخصه خودمختاری گزینی و

نماید تا احساس خود نسبت به ان کمک میآموزدانششده توسط معلم به دیدگاه انگیزشی، ساختار ارائه
(. بنابراین وقتی معلمان 8،2012های مدرسه را بهبود بخشند)اسکینر و پیتزرر کنترل پیامدداشتن توانایی د

                                                      
1- Ergin 
2- Jones & Jones 

3- Näkk & Timoštšuk 

4- Reeve, Jane, Carrell, Jean & Brach 
5- Behavioral engagement 

6- Cognitive engagement 

7- Appleton, Christenson & Furlong 
8- Skinner& Pitzer 
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های کنند و رهبری فعالیتان ارتباط برقرار میآموزدانشبا ارائه انتظارات و قوانین صریح و روشن با 
جا لازم باشد هر  آورند ویمها فراهم های لازم را ضمن درسگیرند و راهنماییعهده می آموزشی را بر

ریزی و سازماندهی میان را برنامهآموزدانشهای دهند و فعالیتها را توضیح میبه جزئیات دستورالعمل
ان در کلاس درس آموزدانشدهند، درگیری ی ارائه میخود کنترلهایی متمرکز بر تکلیف و کنند و پاسخ

 (. 2012یابد)ریو،می افزایش
های ( در تحقیقی با عنوان مشارکت در یادگیری و ارتباط آن با فعالیت2017ک )آنِ نایک و آنجه تیماستو

با مقایسه دو روش تدریس در دو کلاس درس که یکی به شیوه  کلاس درس معلمان در مدارس ابتدایی
ی مدیریت مؤثر، به این نتیجه رسیدند که هامهارتکارگیری به شد و دیگری با روشسنتی اداره می

های یادگیری به شکل چشمگیری ان کلاس با رویکرد جدید در فعالیتآموزدانشتنظیمی  خوددرگیری و 
ها نشان ها مطالعات خود را طی دو سال تحصیلی پیگیری کردند.آنبالاتر از کلاس درس سنتی بود. آن
 . ق داردان پیوندی عمیآموزدانشیافته با درگیری رفتاری و شناختی دادند که تدریس هدفمند و ساختار

های پنجم تا ها را در کلاسان آنآموزدانشرفتار  ( ارتباط رفتار معلمان و سوء2017جائو لوپز و دیگران)
زمان صرف شده در مواجهه با مشکلات رفتاری و ایجاد  دادند. مدتمطالعه قرارنهم مدارس پرتغال مورد 

شده توسط معلمان در این تحقیق کانضباط در کلاس درس، کارآمدی معلمان و سوء رفتارهای ادرا
های پژوهش آنان نشان داد که معلمانی که تلاش بیشتری به حاکم نمودن نظم و بررسی شد. یافته

انشان آموزدانشانضباط و اعمال کنترل در کلاس درس دارند، تمایل کمتری به درک سوء رفتارهای 
-بینی های یادگیری، پیشان در فعالیتموزآدانشزمان درگیری  دارند. هم کارآمدی معلمان و هم مدت

 آیند. این در حالی است که کارآمدی معلمان و مدتحساب میهای مهمی برای سوء رفتارها بهکننده
ان در یادگیری در رابطه بین اجرای راهبردهای مدیریت کلاس درس و آموزدانشزمان مشارکت 

( در پژوهش خود با 2018)1مایند. استیفن دیلازنان نقش میانجی ایفا میآموزدانشمشکلات رفتاری 
ان نشان داد که تنها تخصص نیست که میآموزدانشبررسی تأثیر معلم در اولین روز کلاس درس بر 

واقع ان را بهآموزدانشتوانایی در ایجاد محیطی که بتواند  ان گردد. بلکهآموزدانشتواند منجر به یادگیری 
ان، آموزدانشنیز مهم است. ارتباطات چهره به چهره، ارتباط محتوا با نیازهای درگیر یادگیری فعال نماید 

ان و هم معلم از آن نفع آموزدانشپذیر که هم انتظارات صریح و ارائه طرحی دقیق و منطقی و انعطاف
( ارتباط 2018)2شده در پژوهش وی بود. نیکلاس ای گیج و مک سوگای گیج،برند از مباحث مطرحمی
بررسی ان را در مدارس ابتدایی مورد آموزدانشارگیری مدیریت کلاس درس از جانب معلمان و رفتار کبه

هایی که های درسی را که معلمان مدیریت کلاسی ضعیفی داشتند را با کلاسها کلاسدادند. آنقرار

                                                      
1- DeLuse 
2- Gage & MacSuga-Gage 
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ها حاکی رسی آنشد مقایسه نمودند. نتایج برهای مدیریت مؤثر کلاس درس توسط معلمان اجرا میشیوه
گیری رفتارهای مثبت در از آن بود که راهبردهای مدیریت مؤثر کلاس درس تأثیر مستقیمی بر شکل

های ها و ارائه بازخوردبه آن ان، دادن فرصت پاسخآموزدانشان دارد. آموزش فعال و نظارت بر آموزدانش
در یادگیری، ارتباط مؤثرتر معلم و  انآموزدانش  زمان درگیری مناسب از جانب معلمان؛ افزایش مدت

و کاهش چشمگیر میزان اختلالات در کلاس درس را در پی داشت. تامی پاترسون و آرک  آموزدانش
کار را مطالعه نمودند. با اجرای ( در پژوهشی خودکارآمدی مدیریت کلاس درس معلمان تازه2018)1فارمر

دوره زمانی مختلف در سمینار آموزشی سه  کار طیمعلم تازه 75یک طرح کمی و شبه آزمایشی،
سازماندهی مدیریت کلاس درس آموزش دیدند. نتایج نشان داد که درک معلمان نسبت به توانایی خود 

راهبردها  زمینۀای را در های این پژوهش اطلاعات گستردهدر کنترل و اداره کلاس افزایش یافت. یافته
نفس بالاتر بهتر و با اعتمادموفق دهد تا از آنان معلمانین ارائه میسازی بهتر معلماهای آمادهو برنامه

باشد. (می2017)2راستا با نتایج پژوهش سامرز و دیگرانپرورش دهد. نتایج حاصل از پژوهش آنان، هم
عنوان یک  ( در پژوهش خود ملاقات مثبت جلوی در کلاس را به2018) 3کلایتون کوک و دیگران

صورت داوطلبانه  نمایند. معلمان بههزینه پیشگیرانه معرفی میلاس بسیار کارآمد و کمراهبرد مدیریت ک
نویسی کردند و سپس به شکل تصادفی و با در نظر گرفتن شرایط کنترل به برای شرکت در این طرح نام

هایی که معلمان آموزش دریافت کردند نسبت به دو گروه تقسیم شدند. نتایج نشان داد که کلاس
های که معلمان آموزش دریافت نکردند و کنترل و انضباط مستقیم حاکم بود، مشکلات رفتاری لاسک

تری بین تر و مناسبیافته و رابطه منطقیان در یادگیری افزایشآموزدانشکمتری داشت. زمان مشارکت 
ران را ان و معلم شکل گرفت. در همین راستا حمایت از درگیری تحصیلی دختران و پسآموزدانش

 حاکی از این بود که حمایت ( مطالعه نمودند و نتایج پژوهش آنان نیز این2018)4ویلکاکس و دیگران
ان درگیری تحصیلی آموزدانشان به ویژه حمایت معلم و تعاملات سازنده وی با آموزدانشاجتماعی از 

 دهد.آنان را افزایش می
مطالعه بر روی  مدیریت کلاس درس معلم با ( در پژوهشی با عنوان ارزیابی مشکلات2019سانلی)

 بررسی قرارمشکل مدیریتی کلاس درس معلمان را مورد  42( ،2017-2018معلم در سال تحصیلی )28
ها تفسیر نمود. در بین این داد و هریک از این مشکلات را به همراه روابط علی و معلولی بین آن

عدم تناسب محتوا و مواد آموزشی با نیازهای  پذیری والدین ،شده عدم مسئولیتمشکلات مطرح
کارگیری خورد. بهان و عدم مناسب بودن شرایط فیزیکی مدارس بیش از همه به چشم میآموزدانش

                                                      
1- Patterson & Farmer 
2- Summers  

3- Cook  
4- wilcox  
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 ( در استرالیا مورد2019های کلاس درس بر پایه شواهد را نیز لورا هلپبرن و وندی بیمیش )فعالیت
های درس مدارس ان در کلاسآموزدانشرکت و درگیری ها وضعیت عدم مشادادند. آنبررسی قرار

ترین مشکلات آموزش مدارس عنوان نموده و اظهار داشتند که تقویت استرالیا را به عنوان یکی از اصلی
ان تقویت آموزدانشگرا یا پیشگیرانه در معلمان رفتارهای مورد انتظار و مطلوب را در رفتارهای کنش 

نماید. های کلاس درس درگیرتر میها را در فعالیتان، آنآموزدانشزه و علاقه نموده و بالا رفتن انگی
کننده بینیآید آموزش معلمان در مدیریت مؤثر کلاس درس پیشمیها برگونه که از نتایج پژوهشاین

 ان است. درگیریآموزدانشجمله درگیری تحصیلی ای قوی برای بسیاری از پیامدهای مثبت آموزشی از

 بینیپیش عامل یک ان، به عنوانآموزدانشیادگیری  و انگیزه توصیف در جامعیت دلیل به تحصیلی

 (.  1،2015کورب و دیگران(باشدمی مدرسه، در انآموزدانشموفقیت  و پیشرفت عملکرد، قوی کننده
است. رویکرد مدیریت کلاس درس همیشه در جهت مؤثر و خلاق واقع شدن آموزش در حال تغییر بوده 

 ان بوده آموزدانشهدف تمامی این رویکردها ایجاد محیط یادگیری مثبت و مؤثر برای معلمان و 
شود. همراهی است. تغییر و تحولات سریع در جامعه، در رویکردهای مدیریت کلاس درس هم دیده می
ها باعث ایجاد با این تغییرات سریع در جهان ضرورتی مهم برای معلمان است زیرا مقاومت در برابر آن

 (.2019مشکلاتی بزرگ برای این بازیگران کلاس درس خواهد شد)سانلی،
تواند در بهبود پیامدهای شناختی و و نقشی که می علیرغم اهمیت موضوع مدیریت کلاس درس

های بسیار اندکی به بررسی آموزش راهبردهای ان در مدارس داشته باشد، پژوهشآموزدانش انگیزشی
کارگیری این راهبردها در کلاس س درس و همچنین اثربخشی توانمند ساختن معلمان در بهمدیریت کلا

نشان  آمده عمل به اند. جستجوهایدرس بر پیامدهای شناختی از جمله درگیری تحصیلی پرداخته
دهد که با وجود اهمیت این موضوع در آموزش بسیاری از کشورها به ویژه کشورهای توسعه یافته، می

ترین مهارت معلم هنوز اهمیت لازم را در نظام آموزش عنوان یکی از اساسی یت کلاس درس بهمدیر
 به دست نیاورده است. کشور

 زمینه تنها نه و باشد برخوردار خاصی بداعت و نوآوری از تواندمی پژوهش نتایج این بنابراین
بهبود  برای کاربردی هایریزی برنامه و هاگذاری سیاست به بلکه آورد، را فراهم آتی هایپژوهش

ان، همچنین کارآمدی بالاتر معلمان منتهی شود که بر اهمیت و ضرورت آموزدانشپیامدهای شناختی در 
 آیا که است سؤال این به دنبال پاسخگویی به حاضر پژوهش گذارد. لذاپژوهش بیش از پیش صحه می

 یلی شناختی و رفتاری دانش معلمان در مدیریت مؤثر کلاس درس بر درگیری تحص آموزش
 طرح است: قابل ذیل فرضیات پژوهش، ادبیات به توجه با و است؟ مؤثر آموزان

                                                      
1- Korb  
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ان گروه آزمایش را آموزدانشآموزش مدیریت مؤثر کلاس درس به معلمان درگیری تحصیلی رفتاری  -1
 دهد.در مقایسه با گروه کنترل افزایش می

 ان گروه آزمایشآموزدانشعلمان درگیری تحصیلی شناختی آموزش مدیریت مؤثر کلاس درس به م -2
 دهد.را در مقایسه با گروه کنترل افزایش می

افزایش درگیری تحصیلی رفتاری ناشی از آموزش مدیریت مؤثر کلاس درس به معلمان در  -3
 ماهه ثبات دارد.ان گروه آزمایش برای یک دوره زمانی دوآموزدانش

ی شناختی ناشی از آموزش مدیریت مؤثر کلاس درس به معلمان در افزایش درگیری تحصیل -4
 ماهه ثبات دارد.ان گروه آزمایش برای یک دوره زمانی دوآموزدانش

 
 

 ابزار و مواد
 ها از نوع آزمایشی بود. طرح موردآوری دادهپژوهش حاضر به لحاظ هدف کاربردی و به لحاظ جمع

پیگیری با گروه  -آزمونپس -آزمونپیشگروه کنترل و آزمایش، از نوع  در این پژوهش با دو استفاده
 آموزدانش 3600 سال و 10معلم زن دارای سابقه زیر  120بود. جامعه آماری پژوهش شامل  گواه

های چهارم تا ششم( مدارس ابتدایی شهر سمنان در سال ها در دوره دوم)پایههای درس آنکلاس
 بود.  ( 97-98تحصیلی) 

 دیاگرام طرح: -1شکل 
 R  3O     2O   X   1O    E 

 R  3O    2 O          1O   C 

 برای هر گروه  8/0و توان  05/0با خطای  Gpower افزارحجم نمونه برای معلمان با استفاده از نرم
انجام  هنفر برآورد شد. انتخاب گروه نمونه برای هر دو گروه به روش تصادفی ساد 16)آزمایش و کنترل( 

سال(، پایه  12تا  10ان)آموزدانشنظر سطح مدرسه)عادی(، سن  شد. دو گروه آزمایش و کنترل، از
سال(  32سال( و سن)میانگین  10نظر سابقه تدریس )زیر  تحصیلی)چهارم تا ششم( ، همچنین معلمان از

نفر برای هر کلاس  30میانگین  ان با در نظر گرفتنآموزدانشو جنس)زن( همتا سازی شدند. تعداد 
 مجموع برای هر دو گروه آزمایش و کنترل در نظر گرفته شد.  نفر در 960درس 

 
 
 

 

 سنجش ابزار
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 گویه در 22دارای  که (2011) تسینگ و ریو تحصیلی برای گردآوری اطلاعات از پرسشنامه درگیری

باشد استفاده شناختی میچهار زیر مقیاس درگیری هیجانی، درگیری عاملی، درگیری رفتاری و درگیری 
گویه زیر  8بررسی قرار گرفت. شد. در این پژوهش ابعاد درگیری رفتاری و درگیری شناختی مورد 

را  گویه 13 مجموع در سنجند کهرا می درگیری شناختی گویه زیر مقیاس 5رفتاری و  درگیری مقیاس
رت از کاملاً در مورد من درست است ای لیکدرجه 5در یک طیف  هاهیگواز  هر کدام .دهندتشکیل می

 شوند.گذاری مینمره 5تا  1تا اصلاً در مورد من درست نیست از 
 آلفای ضرایب کردند و بررسی درونی همسانی روش با را مقیاس این اعتبار (2011) تسینگ و ریو

به  82/0 و 0 / 87، 0 / 88،  0/ 94 ترتیب به عاملی و هیجانی شناختی، رفتاری، ابعاد برای کرونباخ
 ( اعتبار این1396) ربانی پژوهش در .باشدمی مناسب اعتبار دارای ابزار این بنابراین آوردند. دست

 درگیری عوامل برای، کرونباخ آلفای ضرایب شد، میزان بررسی درونی همسانی روش به نیز پرسشنامه

 0/ 77 و 88/0 ،0/ 82 ،0/ 86 ترتیب به عاملی، درگیری و هیجانی درگیری شناختی، درگیری رفتاری،
 پژوهش مقیاس در محتوایی این باشد. رواییمی مقیاس این مناسب اعتبار دهندهنشان که آمد دست به

تأیید قرار گرفت و ضرایب آلفای کرونباخ برای  مورد روانشناسی و تربیتی علوم متخصصان توسط حاضر
ذکر است که برای به دست آمد. شایان 86/0و  91/0ابعاد درگیری رفتاری و درگیری شناختی به ترتیب 

  استفاده شد.  21spss ها از نرم افزارتجزیه تحلیل داده

 
  

 ی مدیریت مؤثر کلاس درسهامهارت آموزش: آموزش مواد
اساس نظر و بر برنامه مداخله آموزش راهبردهای مدیریت مؤثر کلاس درس زیر نظر اساتید صاحب  

 است: شدهارائه 1( طراحی شد. رئوس محتوا در جدول 2018نظرات اسلاوین)
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 ( خلاصه محتوای جلسات آموزشی راهبردهای مدیریت مؤثر کلاس درس1جدول )
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Table 1 
The summary of the content of the training sessions of classroom management strategies 

 

 جلسات
Meetings 

 محتوا
Content 

از نگاه خود و دیگران  و ارائه فیلم آموزشی از کلاس درسی با مدیریت ضعیف. ارائه تکلیف )معلمان بحث و گفتگو با معلمان 1
 .های مدیریتی و دغدغه خود را در کلاس درس فهرست نمایند(ترین ضعفمهم

تفاوت ( معلمان با مرور و بی ریآسان گ، شده در مدیریت کلاس درس )مقتدرانه، مستبدانههای آموزش دادهبا توجه به سبک 2
 ؟ها نزدیک استها در کلاس درس به کدام نوع از سبکبر یک روز کلاس درس خود مشخص کنند سبک مدیریتی آن

جلوگیری از دیر شروع کردن و زود  راهبرد جلوگیری از اتلاف وقت ، راهبرد استفاده مؤثر از زمان آموزش: آموزش راهبردهای 3
 ها ، نمایش فیلم آموزشی. ارائه تکلیفام رساندن کلاس درس ، راهبرد رویارویی با وقفهبه اتم

های معمول کلاسی جهت کاهش اتلاف وقت و راهبرد حداقل زمان برای برقراری نظم. رویه آموزش راهبرد اداره نمودن 4
 نمایش فیلم آموزشی، ارائه تکلیف

 اهبردهای مدیریت گذار، نمایش فیلم آموزشی، ارائه تکلیفآموزش راهبرد تدریس مشارکت انگیز و ر 5
های پرسش کلاسی و راهبرد هوشیاری گروهی، نمایش فیلم آموزش راهبرد حفظ تمرکز گروهی در حین تدریس و تکنیک 6

 آموزشی، ارائه تکلیف

ان در پشت آموزدانشلیف توسط آموزش راهبردهای مدیریت بر انجام تکلیف و حفظ تمرکز گروهی با تمرکز بر انجام تکا 7
 هایشان، آموزش راهبرد همپوشانی، ارائه تکلیفنیمکت

 ها با یکدیگر، ارائه تکلیفآشنا ساختن معلمان با دو گروه از راهبردها: راهبردهای پیشگیرانه و راهبردهای واکنشی و تفاوت آن 8
ان در یادگیری، آموزدانشفعالانه  ان و عوامل مؤثر در مشارکتزآمودانشای معلمان با های ایجاد رابطه حرفهآموزش راهبرد 9

 نمایش فیلم آموزشی، ارائه تکلیف
ان و نحوه مشارکت دادن آنان آموزدانشان ،نقش والدین در کنترل رفتار آموزدانشبرای رفتارهای مطلوب  نقش الگویی معلم 10

،آموزش راهبرد انتظارات روشن، نمایش فیلم آموزشی ، ارائه های کلامی ، آموزش راهبرد نظارت ،آموزش راهبرد پاداش
 تکلیف

باشند، رفتار می کلامی، آموزش راهبرد تحسین رفتارهای درست که مغایر با سوءکارگیری اشارات مؤثر غیرآموزش راهبرد به 11
 نمایش فیلم آموزشی، ارائه تکلیف

 هی ، نمایش فیلم آموزشی، ارائه تکلیفآموزش راهبرد تحسین آموزش راهبرد تذکرات شفا 12
سازی عواقب طبیعی و عواقب منطقی، ارائه آموزش راهبرد مداومت بر اجرای قوانین کلاسی، نمایش فیلم آموزشی ، مفهوم 13

 تکلیف
-ع عواقبی که میها ، آموزش انواکارگیری عواقب و درستی و نادرستی این کار و تأثیرات روانی و تربیتی آنآموزش راهبرد به 14

 ها، نمایش فیلم آموزشی،ارائه تکلیفتوان در کلاس درس به کار گرفت و میزان شدت آن
. ، نمایش فیلم آموزشی،انآموزدانشان، آموزش راهبرد حمایت از رفتارهای مثبت آموزدانشدلایل ماندگاری مشکلات رفتاری  15

 بندی جمع
 

 

 تحلیل و اجرا روش
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های درس ، اطلاعات مربوط به تعداد مدارس، یلی و استقرار معلمان در کلاسپس از آغاز سال تحص
های چهارم، پنجم و های درس دوره دوم ابتدایی)پایهها و تعداد کلاستعداد معلمان و سابقه کاری آن

ها و آوری شد و تمهیدات لازم جهت اجرای پرسشنامههای مذکور جمعان پایهآموزدانشششم( و تعداد 
زاری کارگاه آموزشی مدیریت کلاس درس برای معلمان در نظر گرفته شد. حدود دو ماه پس از آغاز برگ

های درس در کلاس آزمونپیشنفر از معلمان به شیوه تصادفی ساده انتخاب شدند.  32سال تحصیلی، 
مه درگیری زمان پاسخگویی به پرسشنا ان اجرا شد. مدتآموزدانشهر دو گروه آزمایش و کنترل بر روی 

شکل تصادفی در دو گروه آزمایش و کنترل  دقیقه در نظر گرفته شد. سپس معلمان به 10تحصیلی حدود 
ساعت  30جایگزین شدند. برای معلمان گروه آزمایش برنامه آموزشی مدیریت مؤثر کلاس درس طی 

خله که حدود دو ماه به ماه پس از اجرای برنامه مدا یک ساعته اجرا شد. ، 2جلسه  15دوره آموزشی در 
های درس دو گروه آزمایش و کنترل بر روی طول انجامید، آزمون مقیاس درگیری تحصیلی در کلاس

پس از  پیگیری، مرحله هایداده آوریجمع تقریباً در یک بازه زمانی یکسان اجرا شد. جهت ان،آموزدانش
تعداد کل  .شد تکمیل کنترل و آزمایش گروه دو ان هرآموزدانش توسط مذکور مقیاس دو ماه

های عدد بود که پس از حذف پرسشنامه 960شده در دو گروه آزمایش و کنترل تقریباً های اجراپرسشنامه
گیری به گانه اندازهها( در مراحل سهدرصد داده 9نفر،  57ان( ) آموزدانشها )باطله و ریزش آزمودنی

 آموزدانش 903کلاس درس به تعداد  32ان آموزدانشبه دلایلی مانند غیبت کلاسی، اطلاعات مربوط 
 شناسایی و حذف شد. داده پرت چند متغیری 13آوری گردید. جمع

 
  

 هایافته
کننده اثر آزمایشی در های دریافتدهد میانگین و انحراف معیار سن آموزگارهای توصیفی نشان مییافته 

ها دارای مدرک تحصیلی لیسانس و درصد آن 90سال بود.  5/4سال با پراکندگی  28/32 این پژوهش
درصد پسر بودند.  60درصد دختر و  40ان تقریباً آموزدانشلیسانس بودند. از کل مابقی دارای مدرک فوق

ترین داد بیشمجموع تع اند. دردرصد از دختران بیشتر بوده 10در گروه آزمایش و گواه نیز تقریباً پسران 
ان پایه ششم، چهارم و پنجم بود. در گروه گواه نیز آموزدانشتا کمترین پایه تحصیلی به ترتیب مربوط به 

ان آموزدانشان پایه ششم و چهارم تقریباً برابر و تعداد آموزدانشچنین بود. در گروه آزمایش تعداد این
پایه نزدیک به هم بوده است. سایر ان هر سه آموزشدانمجموع تعداد  پایه پنجم اندکی کمتر بود. اما در

 شده است.ارائه 2های توصیفی در جدول داده
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Descriptive statistics results for behavioral and cognitive academic engagement 

   

های توصیفی درگیری تحصیلی رفتاری و درگیری تحصیلی شناختی در دو گروه پژوهش آماره 2جدول  
دهد که نمرات درگیری تحصیلی رفتاری و شناختی در های توصیفی نشان میدهد. یافتهرا نشان می

مقایسه با افزایش نشان داده است و در مرحله پیگیری در  آزمونپسبه  آزمونپیشگروه آزمایش از 
تغییرات چندانی ایجاد نشده است. همچنین نمرات گروه آزمایش در مقایسه با گروه  آزمونپسمرحله 

افزایش نشان داده است و در مرحله پیگیری نیز این تفاوت تقریباً ثبات داشته  آزمونپسگواه نیز در 
 ها و مراحل آزمون همه متغیر های چولگی و کشیدگی هر دو گروه درکدام از پارامتراست. همچنین هیچ

 های پژوهش را نرمال دانست.توان دادهتجاوز نکرده است و می ±1از حدود بحرانی 

با  آزمونپیشفرض همگنی شیب رگرسیون یا عدم تعامل مقادیر برای استفاده از تحلیل کوواریانس، پیش
آمده نشان داد در همه دستادیر بهمحاسبه شد و مق همپراشمتغیر  F مقدارها بررسی شد. همچنین گروه

 های توصیفی درگیری تحصیلی رفتاری و درگیری تحصیلی شناختی در دو گروه پژوهش( آماره2جدول )
Table 2 

 متغیر
variables 

 گروه
group 

 مرحله آزمون
stage 

 میانگین
Mean 

 انحراف معیار
SD 

 چولگی
skewness 

 کشیدگی
kurtosis 

ی
تار

 رف
ی

یر
رگ

د
 

b
eh

av
io

ra
l

 en
g

ag
em

en
t

 

 آزمایش
experimental 

 آزمونپیش
Pretest 

14.63 2.68 .750- .799 

 آزمونپس
Posttest 

17.10 1.97  809.- .522 

 پیگیری
Follow- up 

17.23 1.92 .870- .659 

 کنترل
Control 

 

 آزمونپیش
Pretest 

14.49 2.80 1.03- 1.44 

 آزمونپس
Posttest 

14.77 2.78 .985- 1.26 

 پیگیری
Follow- up 

14.89 2.72 .995- 1.24 

ی
خت

شنا
ی 

یر
رگ

د
 

co
g

n
it

iv
e

 en
g

ag
em

en
t

 

 آزمایش
 

experimental 

 آزمونپیش
Pretest 

35.18 6.28 .464- .442 

 آزمونپس
Posttest 

39.60 4.56 .752- 1.57 

 پیگیری
Follow- up 

40.26 5.09 .709- .615 

 کنترل
control 

 آزمونپیش
Pretest 

34.65 6.28 .300- .258 

 آزمونپس
Posttest 

34.32 6.12 .247- .183 

 پیگیری 
Follow- up 

33.53 5.60 .363- .525 
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و متغیر  پراش همخطی بودن همبستگی متغیر متغیر همپراش معنادار است، لذا مفروضه  fها مقدار متغیر
 نیز برقرار بود. مستقل

 برای متغیرهای پژوهش رگرسیون هایشیب همگنی بررسی (3جدول) 
Table 3 

The results of one-way analysis of covariance to the homogeneity of regression slopes for study variables 
 

 متغیر
variable 

F  
 (آزمونپیش))گروه 

 ( Pretest) 

 سطح معنی داری
Sig. 

 درگیری رفتاری
behavioral engagement 

.121 .67 

 درگیری شناختی
cognitive engagement 

.217 .86 

باشد، لذا از ها( معنادار نمیل )گروهو مستق همپراشمل بین متغیر تعا F قدارنشان می دهد که م 3جدول 
 ها اطمینان حاصل شد.برقراری مفروضه همگنی شیب رگرسیون برای همه متغیر

 
 های تکراری برای بررسی تفاوت بین گروهی در اثر تعامل زمان در گروه( آزمون تحلیل کوواریانس چند متغیره با اندازه4جدول )

Table 4 
Results of Multivariate Covariance Analysis to investigate differences between groups (time * group) 

 آزمون
test 

 زمان

time 
 

 مقدار

value 

 فراوانی

F 

Df فرضیه 

Hypothesis 

df 

Df خطا 

Error 

 df 

 سطح معناداری

Sig. 
 اتامجذور 

2Eta 

 اثر پیلایی

Pilay 

effect 

 

 آزمونپس

Posttest 
.563 686.24 2 1066 .001 .563 

 پیگیری

Follow-up 
.301 229.54 2 1066 .001 .301 

  
 

و پیگیری بین دو گروه آزمایش و گواه در  آزمونپسدهد که در آزمون های مرحله نشان می 4جدول 
 (.>001/0pمتغیر های پژوهش تفاوت معنادار وجود دارد )

 
 

 

 

ریت مؤثر کلاس درس به معلمان منجر به افزایش درگیری آموزش مدی بررسی فرضیه یکم:

 شود.تحصیلی رفتاری گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل می
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های گروه آزمایش با گروه گواه در متغیر درگیری تحصیلی رفتاری )گروه * آزمونپس ( آزمون تعقیبی بنفرونی برای مقایسه5جدول) 
 آزمونزمان( با کنترل مقادیر پیش

Table 5 
Benferoni post hoc test to compare the post-tests of the experimental group with the control group in the 

behavioral academic engagement variable (group * time) by controlling the pre-test values 
 

 

 متغیر
variable 

 زمان
time 

 

 1گروه 
group1 

 2 گروه
group2 

 تفاوت میانگین
Mean difference 

 خطای استاندارد
SD 

 سطح معناداری
Sig. 

 درگیری رفتاری
cognitive 

engagement 

 آزمونپس
Posttest 

 آزمایش
experimental 

 کنترل
control 

2.45 .106 .001 

 

گروه کنترل درگیری تحصیلی رفتاری گروه آزمایش نسبت به  آزمونپسدهد نمرات نشان می 5جدول 
ها هایی که معلمان آنان کلاسآموزدانش، 2های توصیفی جدول تفاوت معناداری دارند، با توجه به یافته

اند نسبت به گروه گواه درگیری رفتاری بیشتری نشان آموزش مدیریت مؤثر کلاس درس دریافت کرده
 (.>01/0pاند )داده

 

س به معلمان منجر به افزایش درگیری آموزش مدیریت مؤثر کلاس در بررسی فرضیه دوم:

 .شودان گروه آزمایش در مقایسه با گروه کنترل میآموزدانشتحصیلی شناختی 

 
های گروه آزمایش با گروه گواه در متغیر درگیری تحصیلی شناختی )گروه * آزمون( آزمون تعقیبی بنفرونی برای مقایسه پس6جدول )

 آزمونزمان( با کنترل مقادیر پیش
Table 6 

Benferoni post hoc test to compare the post-tests of the experimental group with the control group in the cognitive 
academic engagement variable (group * time) by controlling the pre-test values 

 متغیر
variable 

 زمان
time 

 

 1گروه 
group1 

 2گروه 
group2 

 تفاوت میانگین
Mean difference 

 خطای استاندارد
SD 

 سطح معناداری
Sig. 

 درگیری شناختی
cognitive 

engagement 

 آزمونپس
Posttest 

 آزمایش
experimental 

 کنترل
control 

4.94 .163 .001 

  

متغیر درگیری تحصیلی شناختی گروه آزمایش نسبت به  آزمونپسدهد که نمرات نشان می 6جدول 
ها آموزش هایی که معلمان آنان کلاسآموزدانشگروه گواه تفاوت معناداری دارند، به این معنا که 

اند نسبت به گروه گواه درگیری تحصیلی شناختی بیشتری مدیریت مؤثر کلاس درس را دریافت کرده
 (.>01/0pاند )نشان داده

 
 

آموزش مدیریت مؤثر کلاس درس افزایش درگیری تحصیلی رفتاری ناشی از  بررسی فرضیه سوم:

 ماهه ثبات دارد.ان آزمایش برای یک دوره زمانی دوآموزدانشبه معلمان در گروه 
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( آزمون تعقیبی بنفرونی برای مقایسه آزمون مرحله پیگیری گروه آزمایش با گروه گواه در متغیر درگیری تحصیلی رفتاری     7جدول )

 آزمون)گروه * زمان( با کنترل مقادیر پیش
Table 7 

Benferoni post hoc test to compare the follow- up tests of the experimental group with the control group in the 
behavioral academic engagement variable (group * time) by controlling the pre-test values 

 متغیر
variable 

 زمان
time 

 1گروه 
group1 

 2گروه 
group2 

 تفاوت میانگین
Mean difference 

 خطای استاندارد
SD 

 سطح معناداری
Sig. 

 درگیری رفتاری
behavioral 

engagement 

 پیگیری
up -follow 

 آزمایش
experimental 

 کنترل
control 

2.25 .106 .001 

     

 
 

 
 

 فتاری گروه آزمایش با گروه دهد که نمرات آزمون مرحله پیگیری درگیری تحصیلی رنشان می 7جدول 
 (. بنابراین افزایش درگیری تحصیلی رفتاری ناشی از آموزش >001/0pگواه تفاوت معناداری دارند )

 ماهه ثبات داشته است.مدیریت مؤثر کلاس درس به معلمان برای یک دوره زمانی دو
 

ریت مؤثر کلاس افزایش درگیری تحصیلی شناختی ناشی از آموزش مدی بررسی فرضیه چهارم: 

 ماهه ثبات داردان آزمایش برای یک دوره زمانی دوآموزدانشدرس به معلمان در گروه 
 

( آزمون تعقیبی بنفرونی برای مقایسه آزمون مرحله پیگیری گروه آزمایش با گروه گواه در متغیر درگیری تحصیلی شناختی     8جدول )
 آزمون)گروه * زمان( با کنترل مقادیر پیش

Table 8 
Benferoni post hoc test to compare the follow- up tests of the experimental group with the control group in the 

cognitive academic engagement variable (group * time) by controlling the pre-test values 
 متغیر

variable 
 زمان
time 

 

 1گروه 
group1 

 2گروه 
group2 

 تفاوت میانگین
Mean difference 

 خطای استاندارد
SD 

 سطح معناداری
Sig. 

 شناختی درگیری
 cognitive

engagement 

 پیگیری
up -follow 

 آزمایش
experimental 

 کنترل
control 

6.34 .192 .001 

 

ا گروه دهد که نمرات آزمون مرحله پیگیری درگیری تحصیلی شناختی گروه آزمایش بنشان می 8جدول 
(. بنابراین افزایش درگیری تحصیلی شناختی ناشی از آموزش >001/0pگواه تفاوت معناداری دارند )

 ماهه ثبات داشته است.مدیریت مؤثر کلاس درس به معلمان برای یک دوره زمانی دو
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نمودارهای تغییرات نمره درگیری تحصیلی رفتاری و شناختی در دو مرحله آزمون دو 

 گروه

 
 و پیگیری آزمونپس: نمرات دو گروه آزمایش و گواه در متغیر درگیری تحصیلی رفتاری در دو مرحله 1نمودار 

 
 و پیگیری آزمونپس: نمرات دو گروه آزمایش و گواه در متغیر درگیری تحصیلی شناختی در دو مرحله 2نمودار 

 گیریبحث و نتیجه
ی مدیریت مؤثر کلاس درس هامهارتش معلمان در هدف پژوهش حاضر تعیین اثربخشی برنامه آموز 

ها نشان داد ان در مدارس ابتدایی شهر سمنان بود. یافتهآموزدانشبر درگیری تحصیلی رفتاری و شناختی 
موجب افزایش درگیری رفتاری و شناختی  آموزش معلمان در راهبردهای مدیریت مؤثر کلاس درس

(؛ 2012های ریو)گردد. نتایج پژوهش با نتایج پژوهشیهای کلاس درس مان در فعالیتآموزدانش
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(؛ 2017الیورا )(؛لوپز و 2017وتیماستوک )(؛ نایک2015)2(؛ هایدن و کروجر2013)1اورتسون و ایمر
 باشد. ( همسو می2019( و ارگین)2019(، سانلی )2018(؛ ویلکاکس و دیگران)2018اسلاوین )

 تدریس، کیفیت آموزشی، محیط و ( نشان داد که بافت2011)3یلوو و های دوتررهمچنین نتایج یافته

تحصیلی  درگیری برای قوی کننده بینی پیش شاگرد، و مدرس تعارض میزان شاگرد، و مدرس رابطه
پژوهش آنان  هاینیز یافته (2017( و سامرز و دیگران)2018باشد. نتایج پژوهش ویلکاکس و دیگران)می

 را تأیید نمود.
با  های درسان در کلاسآموزدانشاست که  ت آمده در پژوهش حاضر مؤید این ادعانتایج به دس

ان، تمایل و آموزدانشای با باتجربه و مهارت بهتر برای پیشبرد اهداف آموزشی و تعامل حرفه معلمانی
هبرنام   انگیزه بالاتری برای شرکت در انجام تکالیف، توجه به درس و تلاش بیشتر برای مشارکت در

 (. 2019دهند سانلی)های آموزشی از خود نشان می
گیرد مانند تحصیلی تا حد زیادی توسط محیط مدرسه شکل می با توجه به این واقعیت که درگیری

توان نتیجه گرفت که نگرش معلمان در ایجاد ، ساختار کلاس درس و ... میآموزدانشارتباط معلم با 
    ها خواهد بخشید تاها، نیرویی را به آنایش انگیزه در آنان و افزآموزدانشتعاملی مناسب با 

دارند و در زندگی کلاسی مشارکت داشته و به تلاش و سرمایه ان را برای دستیابی به اهداف واآموزدانش
انگیزه و فراری از ان بیآموزدانش(. این در حالی است که 2018گذاری فکری روی آورند)ویلکاکس،

ها های آموزشی مشارکت داشته باشند، علایق آننیستند به شکل منظم در فعالیت درس و کلاس قادر
جای مبارزه با مشکلات پیش رو، به رفتارهای مخرب در کلاس درس رو آورده و  کمرنگ شده و به

توان چنین استدلال کرد (. همچنین در تبیین نتایج می2018سازند )اسلاوین ، گیری را پیشه میگوشه
عمیق خود را در پاسخ به محیط به کار ری فعالیتی رشد دهنده است. جایی که فرد تمرکز و توجه درگیگه 
نمایند و علاقه خود را یافته مشارکت میهای خوب ساختارانی که در فعالیتآموزدانشگیرد. بنابراین می

های حسب توانمندی و برکنند نمایند از یادگیری لذت برده و زمانی که روی تکالیفشان کار میدرگیر می
نمایند. معلمان ندرت مشکلات مدیریتی جدی ایجاد میشوند، بهبرانگیز میهای چالشخود درگیر فعالیت

ان را آموزدانشی خود کنترلپذیری و کارگیری راهبردهای مؤثر مسئولیتبا داشتن توان مدیریتی بالا و به
از الزامات مدیریت  حالی است کهکنند. این در درگیر میهای کلاسی ها را در فعالیتافزایش داده و آن

)ریچلی و  دانندمحور می آموزدانشمؤثر کلاس درس را، مهارت معلم در ایجاد کلاس درس 
( که نشان داد راهبردهای مدیریت 2018(. در همین راستا نتایج مطالعات اسلاوین )2012 ،4کریستنسن

                                                      
1- Evertson & Emmer  
2- Haydon & Kroeger 
3- Dotterer, & Lowe 
4- Reschly & Christenson 
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انگیز و های هیجانهای یادگیری در کنار درسمعلم بر فعالیتمؤثر کلاس درس از جمله نظارت جامع 
 زند و موجب می هایی که تنها به زمان آموزش لطمهها و گذارها و پرهیز از وقفهمدیریت رویه

برده و بالا شود کارآمدی معلم را در مدیریت کلاس درسان میآموزدانشو عدم تمرکز  پرتیحواس
  نماید.دهد، نتایج پژوهش حاضر را تبیین میرا در انجام تکلیف افزایش میان آموزدانشمیزان درگیری 

ها مشکل جدی معلمان آشنایی نداشتن با چگونگی هدایت امر آموزش در کلاس درس است. آن  
ای و باشند که چگونگی مواجهه با مشکلات رفتاری، اخلاق حرفهنیازمند آموزش موضوعاتی می

(. همچنین به این خاطر که موفقیت در 2017امل شود )سادیک و آسلان،ی ارتباطی را شهامهارت
خصوص  های آموزشی معلمان بهگذارد باید در برنامههای تدریس اثر میمدیریت کلاس بر اغلب پیامد

ای برخوردار شود. افزایش آگاهی معلمان در این رابطه، معلمان از جایگاه ویژهکار و دانشجو معلمان تازه
 اند گامی مثبت در جهت بهبود شرایط آموزشی باشد.تومی
آمده دستهای عمده این پژوهش مربوط به قلمرو مکانی مطالعه است. روابط بهجمله محدودیتاز   

های جمع آوری شده مربوط به ان شهر سمنان است. همچنین دادهآموزدانشتعمیم به معلمان و قابل
آمده دستآمده از یک طرح مقطعی بهدستهای بهن است که دادهباشد. محدودیت دیگر آمعلمان زن می

شود در مطالعات آتی پژوهشگران های طولی استفاده کرد. لذا پیشنهاد میتوان از آن برای استنباطو نمی
های آن فراهم آورند. از سایر با تکرار این مطالعه بر روی سایر نقاط کشور شواهدی از بسط یافته

ها استفاده شود تا آوری دادهی سنجش مستقیم برای گردهاروشجمله آوری اطلاعات ازی جمعهاروش
البته درک مفاهیم علی برای رفتارهای ها از یک روش به روش دیگر به دست آید. شواهدی از بسط یافته

های ویژگی های آینده تأثیر سایر عوامل مانندشود در پژوهش. پیشنهاد میان نیز مهم استآموزدانشمخرب 

با توجه به اینکه بررسی قرار گیرد. ان موردآموزدانشموقعیت اقتصادی اجتماعی  ان،معلمان و مدرسه وآموزدانش
های آتی مطالعات در گردد در پژوهشباشد پیشنهاد مینتایج این پژوهش مربوط به مقطع ابتدایی می

بودن پیامدهای ناشی از موفقیت مدیریت سایر مقاطع نیز انجام گردد. همچنین با توجه به گسترده 
توان سایر متغیرها را در های آینده میان و هم برای معلمان در پژوهشآموزدانشکلاس درس هم برای 

 و اهمیت از حاکی حاضر پژوهش از حاصل داد. نتایجبررسی قرار ان موردآموزدانشرابطه با معلمان و 
ان آموزدانشدرگیری تحصیلی  بهبود در ثر کلاس درسمدیریت مؤ یهامهارت آموزش بالای نقش
 سایر و مشاوران مربیان، آن رأس در و پرورش و آموزش شود نظاممی پیشنهاد بنابراین. است

 طریق از توانمندتر ساختن معلمان در سعی پژوهش نتایج آگاهی از با تربیت و تعلیم حوزه متخصصان

 .داشته باشند راهبردهای مدیریت مؤثر کلاس درس آموزش
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