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Abstract 

Critical thinking helps people to consider and analyze a wide range of 

information. The importance of strengthening this skill is significant for 

managers because it leads to success and the overcoming of crises. The 

Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal Test, is a tool for measuring 

critical thinking and has been designed to combine the aspects of skill and 

tendency for critical thinking. The purpose of this study is to investigate 

psychometric properties of this test amomg the Iran Gas Transmission 

Company managers and to evaluate its psychometrics properties using 

validation and reliability methods as suitable tools for identifying and 

measuring critical thinking in the Iranian sample, especially among managers. 

The sample of the present study included 472 staff managers, who 

participated in the study of "The Development of Psychological Identity of the 

Managers at the Iran Gas Transmission Company" in 2018-2019, and 

responded to 80 questions of a computer-based version of the test. The 

findings of this study showed that the test on our sample society has four 

dimensions of analytical thinking, evaluation, interpretation, and assumption 

while its original version has five dimensions. Moreover, an exploratory 

factor analysis revealed that the two components of inference and inferring 

had to be merged and this new component was called analytical thinking. In 

addition, confirmatory factor analysis of the model with the four components 

was meaningful and desirable in all fit indices of the model. According to the 

results of this research, the Watson-Glaser Critical Thinking Appraisal Test 

can be used to achieve research goals. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords  
Critical Thinking, 

Test, 

Psychometric 

Properties, Factor 

Analysis 

Journal of Cognitive Psychology 

March 2020, Volume 7, Issue 4 

Citation: Askari A, Khodakarimi F, Nazarpour M. Psychometric Properties of Critical Thinking 

Test among Managers of Iran Gas Transmission Company. Journal of Cognitive Psychology. 

2020; 7 (4): 23-33. [Persian]. 
 

 

 

 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jc
p.

kh
u.

ac
.ir

 a
t 1

3:
34

 +
03

30
 o

n 
S

un
da

y 
Ja

nu
ar

y 
10

th
 2

02
1

https://jcp.khu.ac.ir/article-1-3235-fa.html


  روانشناسی شناختیفصلنامۀ                                                                                                     4، شمارۀ7 ۀ، دور1398زمستان 
 

 
۲٤ 

 شرکت انتقال گاز ایران  سنجی آزمون تفکر انتقادی در مدیرانهای روانبررسی ویژگی

 3محمدمهدی نظرپور، 2 فروغ خداکریمی، 1 آزاده عسکری

 A_askari@sbu.ac.ir شناسی، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران.)نویسنده مسئول( گروه روان .1

 شناسی عمومی، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران.روان گروه. 2

 شهید بهشتی، تهران، ایران.شناسی عمومی، دانشگاه روان گروه. 3

 
 
 
 

 تاریخ دریافت

19/12/1398   

 

  تاریخ پذیرش نهایی 

28/4/1399 

 
 
 

 یدیکل واژگان

تفکر انتقادی، آزمون، 

سنجی، مشخصات روان

 تحلیل عاملی

 دهیچک

کند طیف وسیعی از اطلاعات را درنظر گرفته و تجزیه و تحلیل تفکرانتقادی به افراد کمک می

تقویت این مهارت برای مدیران دوچندان است زیرا باعث دستیابی به موفقیت و کنند. اهمیت 

گلاسر یکی از ابزارهای سنجش تفکر انتقادی است و -شود. آزمون واتسونها میعبور از بحران

های مهارتی و گرایشی تفکر انتقادی را باهم درآمیخته است. به نوعی طراحی شده که جنبه

سنجی این آزمون در مدیران شرکت انتقال گاز های روانشاخصه هدف پژوهش حاضر، بررسی

آن را  سنجیهای روانویژگی سنجیهای اعتباریابی و پایاییایران است و با استفاده از روش

سنجد تا از این طریق بتوان به ابزاری مناسب برای تشخیص و سنجش تفکر انتقادی در می

نفر از مدیرانی  472دست یافت. نمونه پژوهش حاضر را نمونه ایرانی به ویژه در بین مدیران 

تدوین شناسنامه روانشناختی مدیران "در طرح  1397-98دهند که در سال تشکیل می

این آزمون  پرسش 80صورت الکترونیکی به شرکت داشتند و به  "شرکت انتقال گاز ایران

ن در جامعه مذکور دارای چهار های این پژوهش نمایشگر این بود که آزموپاسخ دادند. یافته

باشد. این در حالی است که نسخه اصلی فرض میبعد تفکر تحلیلی، ارزشیابی، تفسیر و پیش

آن دارای پنج بعد است اما تحلیل عاملی اکتشافی نشان داد که دو مؤلفه استنباط و استنتاج 

اری شد. همچنین تحلیل گذی جدید تفکر تحلیلی نامباید در یکدیگر ادغام شوند و این مؤلفه

های برازش مدل، معنادار و مطلوب عاملی تأییدی مدل با چهار مؤلفه مذکور در تمامی شاخص

 -توان از آزمون تفکر انتقادی واتسونبود. با توجه به نتایج به دست آمده از این پژوهش، می

 های پژوهشی بهره گرفت.گلاسر در راستای دستیابی به هدف

 

 

 

 

 

 

 

 

 است که بز حازی  مزل  این رکت  انجزم پذرافته است. 08/09/97( موهخ 700403وهش  خشی  ا  رح  پژوهشی  شترک  ین  ااشگاه  هید  هشتی  وه رکت  اتقال  از  اراا  شمازه  رااهااا  این پژ
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 مقدمه

ها همواره در معرض دریافت در دنیای مدرن امروز، انسان

رند و پردازش بهینه ای از اطلاعات قرار داحجم گسترده

ش برانگیزی تبدیل تمامی این اطلاعات به موضوع چال

(. شواهد پژوهشی متعددی 2008، 1کشده است )سانترا

 یآشکار هایی انسان محدودیتاند که حافظهنشان داده

 و قادر به حفظ، نگهداری و پردازش حجم بسیاری از دارد

. همین (2017 4و آوه 3ووگل ،2آدام)این اطلاعات نیست 

های تفکر، گیری از مهارتمسئله، نیاز انسان را به بهره

پور، امیریان، خدایی، کند )قدمبیش از پیش مشخص می

برای حل  اوتفکر انسان و به طور خاص، توانایی (. 1397

در  یدیگر مهارتمشکلات پیچیده و واقعی، بیش از هر 

 ،6و فانک 5شته است )فرنشتوسعه فرهنگ انسانی نقش دا

توان اند که می(. امروزه محققان به این باور رسیده2002

های شناختی به عنوان یکی از عوامل کلیدی از توانایی

موفقیت در عملکرد شغلی نام برد )مورگسون، کلینگر و 

در یک تعریف کلی، تفکر شامل به  (.2005، 7همینگوی

کارگیری و تبدیل اطلاعات در حافظه است و این عمل 

گیرد های مشخصی صورت میام فعالیتبرای انج

در وهله اول و در مواجه نخست با  (.2017)سانتراک، 

هایی مانند اندیشیدن، مفهوم تفکر، معمولا فعالیت

، 8شود )ملسرسنجش و تعمق به ذهن متبادر می محاسبه،

های یاد (؛ اما در واقع تفکر صرفا ناظر بر مهارت2004

یی همچون تشکیل هاشده نیست، بلکه شامل مهارت

سازی، تمیز، استدلال و توانایی ارزیابی نیز مفهوم، فرضیه

هایی مانند شود و علاوه بر این، اگر مهارتمی

گیری، قضاوت و حل مسئله را نیز مورد توجه قرار تصمیم

رسیم که از آن تحت عنوان دهیم، به نوعی از تفکر می

تعاریف  (.2011، 10شود )آر لییاد می «9تفکر انتقادی»

متعددی برای تفکر انتقادی وجود دارد. برای مثال جنیفر 

                                                           
1 Santrock 
2 Adam 
3 Vogel 
4 Awh 
5 Frensch 
6 Funke 
7 Morgeson, klinger & Hemingway 
8 Melser 
9 Critical Thinking 
10 Lai 

، تفکر انتقادی را توانایی درنظر گرفتن طیف 11مون

وسیعی از اطلاعات جهت پردازش، به چالش کشیدن و 

داند. به عبارت دیگر تفکر انتقادی ها میتجزیه و تحلیل آن

کند یک فرآیند فکری عمیق است که به ما کمک می

یم درست و نادرست را تشخیص داده و از تجربیات بتوان

استفاده کنیم )جنیفر مون،  گذشته برای حل مسائل امروز

اند که تفکر ( بیان کرده2012) 12(. بنزلی و مرتق2008

ها، انتقادی یک سازه چندبعدی است که شامل مهارت

و 14، فلمینگ13باشد )لاوسنها و فراشناخت میگرایش

پنجی، رحمانیان و همکاران  (. جعفری2015، 15بادل

( به این یافته دست پیدا کردند که آموزش تفکر 2018)

های شناختی و انتقادی نقش موثری در کاهش تحریف

کارگیری افزایش خودکارآمدی نوجوانان دارد. اهمیت به

تفکر انتقادی در دنیای پیچیده امروز، پژوهشگران را بر آن 

برای بقا یاد کنند داشته تا از آن به عنوان مهارتی 

   (.2012 ،16)مارکز

علیرغم گسترش ابزارهایی که به منظور سنجش تفکر 

اند، هیچ ابزار یکسانی برای سنجش انتقادی ساخته شده

این سازه که در عین حال مورد پذیرش جهانی نیز قرار 

 ،18و ساسو 1986 ،17گرفته باشد وجود ندارد )ترفینگر

یف و ابعادی از تفکر که چه تعر( و بسته به این2013

انتقادی را مد نظر قرار دهیم، ابزارهای سنجش نیز 

(. برای مثال، لاوسن 2010، 19متفاوت خواهند بود )پیاو

آزمون تفکر انتقادی "( ابزاری را تحت عنوان 1999)

( برای سنجش توانایی تفکر PCTE) 20 "روانشناختی

و  21انتقادی دانشجویان طراحی کرد. لاوسن، فلمینگ

را به منظور  PCTEی پیشین ( نسخه2015) 22دلبا

روز کرده و توسعه دادند. این آزمون تر بهاستفاده وسیع

                                                           
11 Jennifer Moon 
12 Bensley and Murtagh 
13 Lawson 
14 Fleming 
15 Bodle 
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متن کوتاه است که شرکت کنندگان باید پس از  14شامل 

گیری ها، در مورد صحت نتیجهخواندن هر یک از آن

صورت گرفته استدلال کرده و در صورت نادرست بودن 

بر این نادرستی شرح دهند. از  آن، دلایل خود را مبنی

 یسازگار برا یروش فقدان ،های عمده این ابزارمحدودیت

پژوهشگران  انیدر مکنندگان، شرکت به یازدهیامت

 یبرا یگذارنشانه یارهایمعدر این آزمون مختلف بود. 

 یسهیمقا شودیباعث منکته  نیباز هستند و ا ریتفس

 اند،استفاده کرده هایی که از همین ابزارنتایج پژوهش

. پیش از لاوسن نیز پژوهشگران دشوار باشند اریبس

متعددی در صدد ساخت ابزاری جهت سنجش تفکر 

( ابزاری 1990) 1انتقادی برآمده بودند، برای مثال فاسیون

های تفکر انتقادی آزمون مهارت"را تحت عنوان 

 34 شامل این آزمون ( ابداع کرد.CCTST)2"کالیفرنیا

در  کنندگانباشد که شرکتمی ایهارگزینهچ پرسش

، یک ی موجودهاگزینه باید از میان پرسشهر  مواجهه با

گزینه را که بر اساس قضاوتشان بهترین پاسخ است، 

های شناختی مهارت از عدب پنج ،آزموناین  انتخاب کنند.

و  شامل ارزیابی، قیاس، استقراء، استنباط تفکر انتقادی

 ه برخیک دهدگیری قرار میرسی و اندازهرا مورد بر تحلیل

. دنها هستمهارتاین از  چند یعدمربوط به  هاپرسش از

دهد که برای ارزیابی جامع تفکر شواهد پژوهشی نشان می

ها و هم کننده، باید هم مهارتانتقادی هر شرکت

های تفکر انتقادی مورد ارزیابی قرار گیرند، در گرایش

صرفا برای سنجش مهارت تفکر  CCTSTحالی که آزمون 

ها را تواند گرایشانتقادی طراحی شده و به تنهایی نمی

(. برای 2003، 3گرث)مک نیز مورد سنجش قرار دهد

ی سنجش گرایش به تفکر انتقادی نیازمند اجرای سیاهه

( هستیم. CCTDI) 4"های تفکر انتقادی کالیفرنیاگرایش"

( به منظور 1992ن )این آزمون نیز توسط فاسیون و فاسیو

 75سنجش گرایش به تفکر انتقادی طراحی شد و شامل 

جویی، های: حقیقتباشد که زیر مقیاسعبارت می

مند بودن، اطمینان، گری، نظامتعصبی، تحلیلبی

دهد )هاتفی، کنجکاوی و رسش را مورد سنجش قرار می

توان فقط با (. به عبارت دیگر نمی1395، حیدریارکان و 

                                                           
1 Facione 
2 California Critical Thinking Skills Test 
3 McGrath 
4 California Critical Thinking Dispositions 

Inventory  

ارزیابی کاملی از تفکر انتقادی  CCTSTاده از آزمون استف

(. در کنار 2003گرث، کنندگان به عمل آورد )مکشرکت

هایی که برای ترین ابزاردو آزمون یاد شده، یکی از گسترده

-رود، آزمون واتسونسنجش تفکر انتقادی به کار می

( که در اوایل قرن 1980واتسون وگلاسر، گلاسر است )

( طراحی 1937) 6( و گلاسر1925) 5سط واتسونبیستم تو

های مهارتی و شد. هدف این آزمون، در هم آمیختن جنبه

ای که بتوان از آن در گرایشی تفکر انتقادی است؛ به گونه

مهر، سلیمی های سازمانی نیز استفاده کرد )کاویانیمحیط

 80(. فرم بریتانیایی این آزمون متشکل از 1394و لیاقت، 

ای و پنج بخش است که هر کدام به گزینهندپرسش چ

نوعی ابعاد مختلف تفکر انتقادی را مورد سنجش قرار 

دهند. پنج زیرمقیاس اصلی این آزمون عبارتند از: می

، تعبیر و 9، استنتاج8ها، تشخیص پیش فرض7استنباط

ر یو ارزیابی استدلال 10تفسی و 11های منطق ، 12)آلسی

و ز13آولی در قیاس با  آزمون(. این 2019، 14، چارل

های مشابهی که تفکر انتقادی را مورد ارزیابی قرار آزمون

دهند، با توجه به ماهیت ساختاری خود، دارای می

 گذاریمعیارهای مدون، مشخص و یکسانی جهت نمره

است )بیجنوند، سبحانی نژاد، نیک آذین و محمدی پویا، 

در (، بنابراین امکان مقایسه نتایج حاصل از آن 1392

 مطالعات مختلف به خوبی فراهم است.

با توجه به مباحث ذکر شده و در نظر گرفتن این نکته که 

-یکی از اهداف سازندگان آزمون تفکر انتقادی واتسون

های سازمانی است و گلاسر، استفاده از این ابزار در محیط

های زبان انگلیسی این آزمون به طور فرمبر همین اساس، 

المللی های بینتعداد زیادی از شرکت ای توسطگسترده

مهر، سلیمی و لیاقت، )کاویانی گیردمورد استفاده قرار می

( از 2012) اجیوگو، یانگ، ترنت و رز(. برای مثال 1394

همین آزمون برای سنجش رابطه بین تفکر انتقادی و 

ای از کارکنان یک آژانس کاریابی عملکرد شغلی در نمونه

                                                           
5 Watson 
6 Glaser 
8 Inference  
9 Recognition of assumptions   
10 Deduction   
11 Interpretation   
12 Evaluation of arguments  
12 Alessio 
13 Avolio 
14 Charles 
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رسد که استفاده از این ابزار در . به نظر میانداستفاده کرده

قیاس با سایر ابزارها، در نمونه مدیران شرکت انتقال گاز 

ایران، کارایی بهتری داشته باشد. به علاوه اینکه مطالعات 

 ها از این ابزار بهره گرفتهصورت گرفته در کشور که در آن

این هایی از دانشجویان انجام شده و شده، بر روی نمونه

های مهم آزمون کمتر روی گروهی از مدیران سازمان

کشور اجرا شده است. لذا با توجه به نقش کلیدی تفکر 

انتقادی در پیشبرد هر چه بهتر اهداف یک سازمان و 

رسد که از این ابزار توسعه و تعالی آن، مناسب به نظر می

 ها استفاده نمود. تری در سازمانبه طور گسترده

تا و نظر به اهمیت یک ابزار معتبر در زمینه در این راس

های شناختی و به ویژه تفکر انتقادی در ارزیابی توانایی

های ها، هدف مطالعه حاضر، بررسی شاخصهسازمان

گلاسر در مدیران -سنجی آزمون تفکر انتقادی واتسونروان

شرکت انتقال گاز ایران است تا از این رهگذر به ابزاری 

ای تشخیص و سنجش تفکر انتقادی در نمونه پایا و روا بر

ایرانی به ویژه در بین مدیران شرکت انتقال گاز ایران 

های و در سایر محیط بودهکه قابل اتکا  شوددست پیدا 

 مورد استفاده قرار گیرد.     نیز سازمانی

 

  روش

های اعتباریابی و با استفاده از روش پژوهش حاضر،

آزمون  سنجیهای روانیبه سنجش ویژگ سنجیپایایی

 پردازد.گلاسر می-تفکر انتقادی واتسون

جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه مدیران شرکت 

نفر از مدیرانی  472باشد و نمونه آن انتقال گاز ایران می

گیری در دسترس انتخاب شده و مونهبه روش ن هستند که

تدوین شناسنامه " ملی در طرح1397-98در سال 

شرکت  "تی مدیران شرکت انتقال گاز ایرانروانشناخ

  داشتند. 

این آزمون به عنوان بخشی از فرآیند ارزیابی مدیران 

، مورد استفاده قرار گرفت و هر ایران شرکت انتقال گاز

های شوندگان با قرارگرفتن پشت سیستمارزیابی یک از

طی مدت زمان شصت  صورت الکترونیکیکامپیوتری و به 

دست آمده ه آن پاسخ دادند. نتایج ب پرسش 80به  دقیقه

و نمره   دهی قرار گرفتمورد بررسی و نمرهتوسط ارزیابان 

های پنجگانه به کننده در هر کدام از زیر مقیاسهر شرکت

  دست آمد. 

همانطور که  :گلاسر-آزمون تفکر انتقادی واتسون

ذکر شد، این آزمون شامل پنج زیرمقیاس است که  ترپیش

 باشد:ات هر یک از آنها بدین شرح میتوضیح

های این مفهوم به معنای توانایی تشخیص داده استنباط:

درست از میان اطلاعات داده شده است. در واقع استنباط 

به معنای توانایی در آشکار کردن مجهولات و یافتن فهم 

های خانه جدید بر اساس مشاهدات است. مثلا اگر چراغ

توان این سیقی به گوش برسد، میروشن باشد و صدای مو

گونه استنباط کرد که کسی در خانه است. البته که این 

تواند نادرست باشد. مثلا ممکن است اهالی استنباط می

ها و خانه موقع بیرون رفتن فراموش کرده باشند که چراغ

 (2002دستگاه صوتی را خاموش کنند )واتسون و گلاسر، 

ها بیاناتی هستند که فرضپیش ها:فرضتشخیص پیش

شوند. به عبارت در غیاب مدرک، درست در نظر گرفته می

فرض مفهومی است که از پیش بدیهی فرض دیگر، پیش

اش را بیان جمله ،شده و گوینده با در نظر گرفتن آن

ها به معنای توانایی شناسایی فرضکند. تشخیص پیشمی

 درست شود در شرایطرود یا فرض میآنچه انتظار می

گویید من در شهریور ماه است. مثلا وقتی می

اید که تا آموخته خواهم شد، فرض را بر این دانستهدانش

تان شما را دارای شهریور ماه زنده خواهید بود یا دانشکده

آموختگی در شهریور ماه خواهد دانست شرایط دانش

 (.1991)واتسون و گلاسر، 

ایی تفسیر شواهد به این مفهوم به معنای توان استنتاج:

های غیرمجاز طور مناسب و بدون تعمیم آن به نتیجه

داوری باشد و است. استنتاج صحیح باید بدون پیش

ها از نتیجه کلی تفکیک شوند. مثلا در نظر مقدمات و داده

برخی روزهای تعطیل "کند که بگیرید شخصی بیان می

. اگر "نداکنندهبارانی هستند و تمام روزهای بارانی کسل

همه روزهای تعطیل "شنونده اینطور استنتاج کند که 

گیری وی نادرست است ، نتیجه"کننده هستندکسل

 (. 1980)واتسون و گلاسر، 

توانایی فرد در شرح و بیان مسائل و  تعبیر و تفسیر:

توان به عنوان توانایی در ها را میهمچنین فهم روشن آن
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ثال را در نظر بگیرید: تعبیر و تفسیر تعریف کرد. این م

ای در زمینه توسعه دامنه لغات در کودکان هشت مطالعه

ماهه تا شش ساله نشان داد که اندازه دامنه لغات زبانی از 

 لغت در شش سالگی 2564صفر در هشت ماهگی به 

یابد. اگر از این عبارت تفسیر افزایش می افزایش افزایش

ای غات در دورهکنیم که کندترین میزان توسعه دامنه ل

آموزند، این تعبیر و است که کودکان راه رفتن را می

تفسیر صحت ندارد. چون از عبارت فوق این نتیجه 

شود. زیرا که هیچ گونه اطلاعی که توسعه استخراج نمی

دامنه لغات را به راه رفتن مربوط سازد وجود ندارد. تجزیه 

د در تعبیر و از نکاتی است که بایها و مقدمه و تحلیل داده

تفسیر به شدت مورد توجه قرار گیرد )واتسون و گلاسر، 

2002.) 

این مفهوم به معنای  های منطقی:ارزیابی استدلال

تجزیه و تحلیل اطلاعات به طور عینی، بدون در نظر 

توان یک گرفتن ترجیحات یا احساسات است. زمانی می

مستقیم استدلال را قدرتمند قلمداد کرد که هم در ارتباط 

با سوال بوده و هم اهمیت داشته باشد. در مقابل یک 

های جزئی سوال را استدلال وقتی ضعیف است که جنبه

در نظر بگیرد و با آن ارتباط مستقیم نداشته باشد 

پژوهشگران دیگری نیز به  (.1991)واتسون و گلاسر، 

های روانسنجی آزمون تفکر انتقادی بررسی ویژگی

و  نژاداند. برای مثال مصلیاختهگلاسر پرد-واتسون

( در 1383) معارفیاکبر و ( و اسلامی1387) سبحانیان

گلاسر و پس از -فرآیند استانداردسازی آزمون واتسون

های فرهنگی کشور، آلفای هماهنگی و تطبیق آن با مولفه

اند. علاوه گزارش کرده 70/0کرونباخ این آزمون را بالای 

ضریب آلفای  نیز (1991) واتسون و گلاسر ،بر این

گزارش 81/0نسخه انگلیسی این آزمون را  کرونباخ

 اند. کرده

 

 هایافته

سال با میانگین  57تا  25با دامنه سنی نفر  472تعداد 

در این پژوهش  08/6سال و انحراف معیار  7/45سنی 

درصد(  95نفر مرد ) 448شرکت داشتند که از این میان 

 27ستند. همچنین از این تعداد درصد( ه 5نفر زن ) 24و 

نفر کارشناسی و  251نفر مدرک دیپلم و فوق دیپلم، 

. در همین بودندکارشناسی ارشد  دارای مدرک نفر 192

این راستا، میانگین و انحراف استاندارد هر یک از ابعاد 

 ول یک آمده است.در جد آزمون
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 و بارتلت کرویت آزمون از نمونه، کفایت تعیین برای

 کرویت آزمون. شد ادهاستف اوکلین -میر -شاخص کایزر

 و 58/5931 با برابر دو خی آماره که نشان داد بارتلت

 اوکلین -میر -کایزر است. شاخص 001/0 معناداری سطح

 کفایت بیانگر دو نتیجه این. داد نشان را 672/0 مقدار

 بودن برای مناسب خوبی هایشاخص چنین هم و نمونه

عاملی  نتایج تحلیل .هستند عاملی تحلیل کارگیری به

اکتشافی در جدول دو آمده است. لازم به ذکر است که 

در نظر گرفته  2میزان بار عاملی مؤثر در این پژوهش 

 شده است:

عاملی اکتشافی، جدول دو نشان  اجرای تحلیل از پس

 شده است استخراج آزمون کل از عامل چهار دهد کهمی

بینی میدرصد از کل واریانس را پیش 26در مجموع  که

ی استنباط دو مؤلفه این آزمون،کرد. بر خلاف فرم اصلی 

ادغام  و استنتاج در تحلیل عامل اکتشافی در یکدیگر

گذاری گردید. لازم به شدند و به عنوان تفکر تحلیلی نام

نیز به  70و  39، 36، 14، 4، 1ی ذکر است که شش گویه

 علت بار عاملی کم از مدل حذف شدند.

 از استفاده با و تأییدی عاملی تحلیل کمک به پس از این

 ،مفروض چندعاملی ، الگوی18 نسخه آموس افزارنرم

ه بار عاملی در انگین، انحراف معیار و اندازشد که می آزمون

 جدول سه آمده است.

 

 

 

 

 

 نامه بر حسب جنسیت، سن و تحصیلاتمیانگین و انحراف معیار هر یک از ابعاد پرسش – 1جدول 

 استنتاج ارزشیابی تفسیر فرضپیش استنباط  

 میانگین تعداد زیرمؤلفه مؤلفه
انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار

 جنسیت
 94/1 06/9 12/2 18/10 06/2 93/10 33/2 42/10 09/2 05/5 450 مرد

 60/1 71/8 21/2 16/10 43/2 80/10 61/2 11/11 61/5 97/1 22 زن

 تحصیلات

 01/3 83/9 60/1 28/9 46/1 85/9 38/1 71/10 75/1 34/5 7 دیپلم

 14/2 53/9 49/1 73/9 34/1 84/9 50/2 47/9 18/2 51/4 20 فوق دیپلم

 84/1 93/8 03/2 19/10 12/2 77/10 36/2 06/10 05/2 01/5 251 لیسانس

 98/1 12/9 31/2 24/10 01/2 31/11 21/2 07/11 12/2 24/5 192 فوق لیسانس

گروه 

 سنی

 44/2 10/9 32/2 55/10 78/1 77/11 83/1 52/11 29/2 98/4 19 سال 35زیر 

 90/1 05/9 24/2 06/10 09/2 18/11 34/2 83/10 10/2 49/5 202 سال 35-45

 93/1 02/9 06/2 25/10 08/2 68/10 28/2 15/10 98/1 72/4 231 سال 45-55

 92/1 11/9 27/1 28/10 81/1 33/10 66/2 98/8 24/2 27/5 18 سال 55بالای 

 93/1 04/9 12/2 18/10 08/2 92/10 35/2 45/10 09/2 08/5 472 - کل

 مقدار مجذور بار استخراج شده -2جدول 

 کل   مولفه
درصد از 

 واریانس

درصد تجمعی از 

 واریانس

1 66/5 58/9 58/9 

2 75/2 34/8 92/17 

3 34/2 15/5 07/23 

4 11/2 01/3 08/26 
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 های پرسشنامهعاملی گویه بار اندازه و معیار انحراف میانگین، -3جدول 

 بار عاملی انحراف معیار میانگین گویه بار عاملی انحراف معیار میانگین گویه

1 64/0 07/0 03/0 41 50/0 49/0 75/0 

2 31/0 46/0 73/0 42 87/0 33/0 68/0 

3 34/0 47/0 63/0 43 53/0 49/0 62/0 

4 02/0 14/0 06/0 44 52/0 49/0 68/0 

5 13/0 34/0 79/0 45 57/0 48/0 71/0 

6 37/0 48/0 81/0 46 49/0 49/0 50/0 

7 59/0 49/0 77/0 47 46/0 49/0 55/0 

8 12/0 32/0 74/0 48 72/0 44/0 45/0 

9 12/0 32/0 77/0 49 73/0 44/0 54/0 

10 33/0 46/0 78/0 50 82/0 38/0 63/0 

11 38/0 48/0 70/0 51 67/0 46/0 80/0 

12 18/0 38/0 66/0 52 58/0 48/0 82/0 

13 15/0 35/0 73/0 53 50/0 49/0 71/0 

14 26/0 44/0 14/0 54 74/0 43/0 76/0 

15 27/0 44/0 75/0 55 37/0 47/0 79/0 

16 40/0 48/0 83/0 56 89/0 30/0 65/0 

17 96/0 20/0 79/0 57 61/0 48/0 57/0 

18 32/0 46/0 81/0 58 55/0 48/0 61/0 

19 49/0 49/0 67/0 59 77/0 41/0 59/0 

20 50/0 48/0 71/0 60 81/0 38/0 48/0 

21 81/0 39/0 69/0 61 94/0 22/0 79/0 

22 63/0 48/0 80/0 62 83/0 37/0 83/0 

23 65/0 47/0 58/0 63 19/0 38/0 74/0 

24 71/0 45/0 70/0 64 91/0 28/0 84/0 

25 58/0 49/0 73/0 65 29/0 44/0 69/0 

26 21/0 40/0 81/0 66 75/0 42/0 79/0 

27 95/0 21/0 59/0 67 71/0 44/0 86/0 

28 87/0 33/0 73/0 68 54/0 48/0 82/0 

29 86/0 34/0 74/0 69 79/0 40/0 80/0 

30 50/0 49/0 78/0 70 55/0 48/0 24/0 

31 70/0 45/0 51/0 71 67/0 46/0 80/0 

32 73/0 44/0 78/0 72 32/0 45/0 83/0 

33 37/0 48/0 79/0 73 92/0 25/0 89/0 

34 72/0 45/0 55/0 74 83/0 36/0 82/0 

35 69/0 46/0 73/0 75 11/0 30/0 79/0 

36 29/0 45/0 12/0 76 75/0 42/0 61/0 

37 60/0 48/0 82/0 77 65/0 46/0 63/0 

38 82/0 38/0 56/0 78 79/0 39/0 74/0 

39 50/0 49/0 16/0 79 74/0 42/0 89/0 

40 41/0 48/0 72/0 80 78/0 40/0 72/0 
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 گیریاندازه الگوی تأییدی عاملی تحلیل نتایج چهار جدول
 تحلیل نتایج. دهدمی ها نشانداده با را آزمونمفروض 

 تمامی که دهدمی نشان حاضر نمونه تأییدی در عاملی
 از لحاظ گیریاندازه در مدل رگرسیونی هایوزن مقادیر
برازش  هایشاخص به مربوط نتایج معنادار هستند. آماری

در جدول چهار آمده  نمونه، در مفروض گیریاندازه الگو
 ت. اس

 و  RMR ،شودمشاهده میجدول چهار  در که همانطور

RMSEA به 063/0و  056/0ترتیب  به مدل این در 
 باید خوب هایمدل برای هاشاخص این که آمده دست

چون های دیگر همباشد. اندازه شاخص 08/0از  کمتر
 نیکویی شده تعدیل برازش، شاخص نیکویی شاخص

 شده نرم برازش، شاخص ایمقایسه برازش، شاخص
باشد. یبالاتر م 85/0برازش، از  نشده نرم برازش، شاخص

 ها باداده کامل برازندگی نشانه یک، از آنجایی که اندازه
 این چقدر هر است، برازندگی عدم نشانه صفر و الگو

بیشتر است. بر  الگو برازش باشند، نزدیکتر یک به مقادیر
 بیانگر برازش هایشاخص به مربوط این اساس، نتایج

 .است حاضر پژوهش هایبا داده مدل قبول قابل برازش

 

 

 

 

 

 

 

 های برازش مدلشاخص - 4جدول 

 ارزش   آماره برازش  

 40/7687 (2χمجذور خی دو )

/df2χ 53/2 

 056/0 (RMSEAتقریب ) مجذورات میانگین ریشه

 063/0 (RMRباقیمانده ) مجذورات میانگین ریشه

 90/0 (GFIبرازش ) نیکویی شاخص
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 گیرینتیجهبحث و 

سنجی های روانهدف از این پژوهش بررسی شاخصه

گلاسر میان مدیران شرکت -تفکر انتقادی واتسون آزمون

حجم ای به انتقال گاز ایران بود که بدین منظور نمونه

نفر انتخاب شده و مورد بررسی قرار گرفتند. علاوه بر  472

های روانسنجی این آزمون، که هدف نخست بررسی ویژگی

دهد، هدف دوم از این پژوهش مطالعه حاضر را تشکیل می

تر نمودن هر چه بیشتر اهمیت و نقش تفکر برجسته

ها است. مهارتی که انتقادی در میان مدیران سازمان

ترین ( از آن به عنوان اساسی2002و گلاسر )واتسون 

 کنند. شیوه تفکر در انسان یاد می

-آزمون واتسوننشان داد که  ی پژوهش حاضرهایافته

در جامعه مذکور دارای چهار بعد تفکر تحلیلی،  گلاسر

است. این در حالی است که فرض ارزشیابی، تفسیر و پیش

تحلیل باشد اما دارای پنج بعد می نسخه اصلی این آزمون

عاملی اکتشافی نشان داد که دو مؤلفه استنباط و استنتاج 

تحت  ی جدیدباید در یکدیگر ادغام شوند که این مؤلفه

گذاری شد. همچنین تحلیل عاملی تفکر تحلیلی نام عنوان

های تأییدی مدل با چهار مؤلفه مذکور در تمامی شاخص

 معنادار و مطلوب بود. ،برازش مدل

و  1گادزلا پژوهش حاضر همسو با نتایج پژوهش نتایج

باشد. این پژوهشگران در مطالعه خود ( می2003) 2بلوگلو

های گلاسر را به روش-پایایی آزمون تفکر انتقادی واتسون

های همسانی درونی و دو نیمه کردن برآورد کرده و روایی

های بین و سازه آن را به دست آوردند. یافتههمزمان، پیش

ها نیز نمایانگر این نکته بود که آزمون تفکر ش آنپژوه

گلاسر ابزاری است که از روایی و پایایی -انتقادی واتسون

 مناسبی جهت استفاده پژوهشی برخوردار است. 

اجیوگو، ی از سوی دیگر نتایج این پژوهش با مطالعه

باشد که کاربردی همسو می (2012) یانگ، ترنت و رز

                                                           
1 Gadzella 
2 Boooğuu 

هت سنجش توانایی تفکر انتقادی در بودن این ابزار را ج

ای از کارکنان مورد بررسی های اداری و روی نمونهمحیط

 قرار داده بودند. 

با توجه به نتایج به دست آمده و با در نظرگرفتن نکاتی 

مانند اهمیت به کارگیری مهارت تفکر انتقادی به عنوان 

با  ها وترین ابزارها در راستای عبور از چالشیکی از مهم

توجه به لزوم تقویت این مهارت در بین مدیران، ضرورت 

دستیابی به یک ابزار معتبر و مناسب برای سنجش این 

شود. با توجه به وجود مهارت بیش از پیش مشخص می

های گوناگون جهت سنجش تفکر انتقادی، شایسته آزمون

است از آزمونی استفاده شود که هم مهارت و هم گرایش 

ی را همزمان مورد بررسی قرار داده و به هر دو تفکر انتقاد

 بعد این مهارت ناظر باشد.

از سوی دیگر، وجود معیارهای مشخص و مدون برای 

گلاسر، امتیاز -گذاری آزمون تفکر انتقادی واتسوننمره

ی سهولت به مثبتی برای آن محسوب شده و زمینه

سازد و در عین حال باعث کارگیری از آن را فراهم می

-شود پژوهشگرانی که از آزمون تفکر انتقادی واتسونمی

کنند با توجه به معیارهای مشخص گلاسر استفاده می

کنندگان نمره واحدی را های شرکتموجود، به پاسخ

های شخصی اجتناب ورزند. اختصاص دهند و از سوگیری

گذاری و همین مسئله از بروز مسائلی مانند تفاوت در نمره

یر  جلوگیری خواهد کرد و نتایج حاصل از باز بودن تفس

این آزمون را در مقایسه با سایر ابزارهای مشابه، پایاتر و 

 قابل اعتمادتر خواهد ساخت. 

در پایان و باتوجه به نتایج تحلیل عاملی اکتشافی انجام 

گلاسر -توان گفت آزمون تفکر انتقادی واتسونگرفته می

ده مانند سنجش های ذکر شگیری از ویژگیبا بهره

های تفکر انتقادی و سیستم ها و مهارتهمزمان گرایش

گذاری مشخص، ابعاد تفکر تحلیلی، ارزشیابی، تعبیر و نمره

ای پایا و روا مورد سنجش فرض را به گونهتفسیر و پیش

های توان از آن به ویژه در زمینهدهد و میقرار می

 88/0 (AGFIبرازش ) نیکویی شده تعدیل شاخص

 93/0 (CFIبرازش ) مقایسه ای شاخص

 91/0 (NFIبرازش ) شده نرم شاخص

 91/0 (NNFIبرازش ) نشده نرم شاخص
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ابی جامعی را از سازمانی استفاده نمود و از این طریق ارزی

مندی از هر سطح تفکر انتقادی مدیران به دست آورد. بهره

کند تا نقش یک از ابعاد تفکر انتقادی به مدیران کمک می

موثری را در راستای پیشبرد اهداف سازمانی خود ایفا 

 کنند و به عنصری پویا در سازمان خود تبدیل شوند. 

های ویژگی شود که با توجه بهبنابراین پیشنهاد می

روانسنجی مناسب، سایر پژوهشگران نیز از آزمون تفکر 

گلاسر جهت بررسی سطح تفکر انتقادی -انتقادی واتسون

ی بعدی بسترهای لازم مدیران خود بهره بگیرند و در وهله

را جهت ارتقای هر چه بیشتر تفکر انتقادی مدیران خود 

 فراهم آورند. 

  یو قدردانتشکر 

نندگانی که ما را در انجام این پژوهش کاز تمامی شرکت

 کنیم. یاری رساندند، سپاسگزاری می
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