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Abstract 

The crucially important role of working memory in the daily activities of human life and 

education has led researchers to devise ways to improve working memory. The purpose of 

this research was to determine the effectiveness of instructing self- regulation strategies on 

processing efficiency and working memory function among female high school students. 

The design of this study was a quasi-experimental, pre-test, post-test with a control group. 

Software information processing index and N-Back software have been used as the 

research tools. The statistical population consisted of all high school female students in 

Yasouj city in the academic year of 2016-2017, that a 30 sample of students was selected 

through multi-stage cluster sampling and assigned to two groups of experimental and 

control. After the pre-test, the experimental group was trained for 12 sessions based on the 

Pintrich model, and the control group did not receive any training. Again, two groups were 

evaluated with post-test. Data analysis was performed using MANCOVA. The results 

showed that the post-test of the processing efficiency and working memory performance 

has significant difference between the two groups. This indicated that the processing 

efficiency and working memory performance in the experimental group increased after the 

training of self-regulation. Based on the results of the present study, it can be concluded 

that training self-regulation strategies can increase the processing efficiency and students' 

working memory performance. 
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 چکیده

هایي ها، پژوهشگران را بر آن داشته تا روشهاي روزمرۀ زندگي و تحصيلي انساننقش بسيار مهم حافظۀ فعال در فعاليت

را براي بهبود عملکرد آن طراحي کنند. هدف پژوهش حاضر، تعيين تأثير آموزش راهبردهاي خودگرداني بر کارآمدي 

آزمایشي از نوع رۀ متوسطۀ دوم است. طرح این پژوهش، نيمهآموزان دختر دوفعال دانشپردازش و عملکرد حافظۀ 

شهر متوسطۀ دوم آموزان دختر دورۀ آزمون با گروه کنترل است. جامعۀ آماري شامل تماميِ دانشآزمون، پسپيش

وه اي انتخاب و در دو گراي چندمرحلهگيري خوشهروشِ نمونهنفر به 30است که تعداد  96-95یاسوج در سال تحصيلي 

است. پس از انجام  1بکافزار اِنافزار شاخص پردازش اطلاعات و نرمآزمایش و گواه، گمارده شدند. ابزار پژوهش نرم

بر مدل پنتریچ جلسه تحت آموزش راهبردهاي خودگرداني مبتني 12مدتِ هاي گروه آزمایش بهآزمون، آزمودنيپيش

ها با آزمون ارزیابي شدند. تحليل دادهکردند. مجدداً دو گروه با پسقرار گرفتند و گروه کنترل هيچ آموزشي دریافت ن

آزمون کارآمدي پردازش و حافظۀ فعال در دو گروهْ استفاده از روش تحليل مانکوا انجام شد. نتایج نشان داد نمرات پس

د از آموزش راهبردهاي فعال گروه آزمایش بعتفاوت معنادار دارد؛ بدین معني که کارآمدي پردازش و عملکرد حافظۀ 

توان نتيجه گرفت آموزش راهبردهاي آمده از مطالعۀ حاضر، ميدستخودگرداني افزایش یافته است. بنابر نتایج به

 آموزان شود.تواند باعث افزایش کارآمدي پردازش و عملکرد حافظۀ فعال دانشخودگرداني مي
  

 .اضطراب فراگير، اضطراب اجتماعي، نوجواني پذیري شناختي،، انعطافگريتکانش های کلیدی:واژه
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 مقدمه

اسهت یکي از فرایندهاي عالي شناختي انسانْ حافظهه 

که ازطرفهي بها ادراو و توجهه ارتبهار دارد و ازطهرفِ 

 ه،دیگر، با حل مسئله و تفکر درگير است. اهميت حافظه

تر خواهد شد که بهدانيم نقهص در زماني براي ما برجسته

هاي این حوزه به مشکلاتي فزاینده در مدرسه و موقعيت

آشهکار اسهت کهه  ،بهر آنشود. علاوهتحصيلي منجر مي

ینهدهاي اخاطرسپاري، توجه و فرههاي معيوب بمکانيسم

ذهني، باعهث ایجهاد مشهکلاتي در تحهول کارکردههاي 

، 1هههد شهد )ليههون و کهرا  نگههورهوشهي و شهناختي خوا

 شکستحاکي از آن است که  شواهدْ ،همچنين(. 1996

تواند ناشهي از هاي یادگيري ميآموزان در فعاليتدانش

تههي )ا  آنههها باشههد 2فعههال ۀوجههود نقایصههي در حافظهه

؛ سوانسهههههون و 2010، 3کلایرتامپسهههههون و همکهههههاران

 (. 2010، 4همکاران

فعال به توانایي نگهداري اطلاعات در ذهن،  ۀحافظ

هنگام انجام تکاليف پيچيده اشاره دارد. توانایي استفاده 

هاي قبلي براي موقعيت فعلي و استفاده از از تجربه

هاي آینده نيز با له براي موقعيتئراهبردهاي حل مس

(. 2013)ونگ و همکاران،  فعال ارتبار دارد ۀحافظ

مدت و کوتاه ۀشده در حافظاطلاعات ذخيره ،درواقع

 دکنفعال دستکاري مي ۀحافظ را بلندمدت ۀحافظ

 انجام فرایند حل مثلاً(. 2017، 5)فریمن و همکاران

مدت(، کوتاه ۀحافظ( له، به یادآوري معادلهئمس

بلندمدت( و سيستم توجه  ۀ)حافظ لهئچگونگي حل مس

و  ارد )کامو فعال( نياز دۀ )حافظ لهئمتمرکز بر مس

سيستم شناختي  ،فعال ۀحافظ(. 2018، 6همکاران

موقت اطلاعات و  ۀذخير ۀاي است که وظيفپيچيده

                                                           
1 . Lyon & Krasnegor 

2 . Working memory 

3 . St Clair et al  

4 . Swanson et al 

5. Freeman et al 

6  . Camos et al 

 زمان بر عهده داردهم صورتِرا به آنهاپردازش 

شدن بين و با واسطه( 2019، 7)پاسلونگي و کاستا

یند تفکر حمایت ابلندمدت و رفتار از فر ۀادراو، حافظ

هاي ( و انجام فعاليت2015 ،8 همکاران)لئون و  کندمي

روزمره ازقبيل پيگيري دستورات، محسابات ذهني و 

؛ 2008، 9کند )گترکول و آلوييله را هدایت مئحل مس

 (. 2012، 10هلمز

 است؛ فعال ارائه شده ۀهاي مختلفي براي حافظمدل

فعهههال  ۀترین آنهههها مهههدل حافظهههشهههدهولهههي پذیرفته

 فعههالْ ۀایهن مهدل، حافظه براسها ِ ( اسهت.2000)11بهدلي

 چندبخشي است کهه از سهه عنصهر اصهلي شهامل يظامن

ثبهت  ۀشناختي و صفحواج ۀمرکزي، حلق اجرایي عنصر

تشههکيل یافتههه اسههت. عنصههر  فضایيهاطلاعههات دیداري

مرکزي در بطن این  ۀاجراکنند عنوانِاجرایي مرکزي، به

گرفتن تهرین کهارکرد آن، نادیهدهمدل قهرار دارد و مهم

سههههازي پههههردازش اهميههههت، هماهنگطلاعههههات کما

اطلاعات، کنترل راهبردها و بازداري اطلاعات نامناسب 

ثبههت  ۀشههناختي و صههفحواج ۀدو عنصههر حلقهه .اسههت

 فضایي براي عنصهر اجرایهي مرکهزيْهاطلاعات دیداري

(. 2011، 12)دهههن شههونددو نظههام کمکههي محسههوب مي

رد هر فرد هم تها حهدودي بهه عملکه 13کارآمدي پردازش

فعههال وابسههته اسههت.  ۀحافظهه ۀهمههين عناصههر ذکرشههد

 کردۀکارآمدي پردازش به ميزان تلاش یا منهابع صهرف

و  آیزنهههک) فهههرد بهههراي انجهههام تکليهههف اشهههاره دارد

(. درواقههع کارآمههدي پههردازش، زمههان 2005، 14همکههاران

 فعهال اسهت ۀهي به یک تکليف موجود در حافظدپاسخ

انههد هها نشهان دادهپژوهش(. 2016، 15)مهرادي و همکهاران

                                                           
7 . Passolunghi & Costa 

8 . León-Domínguez et al 

9. Alloway 

00 . Holmes 

11 . Baddeley working memory 

22. Dehn, 

33. processing efficiency 

44. Eysenck et al 

55 . Moradi etal 
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فعال و کارآمدي پردازش در اغلب کارکردهاي  ۀحافظ

 ؛2012 شناختي نقش حيهاتي دارنهد )سوانسهون و الهوي،

؛ 2008 آلهههوي، ؛ گترکهههول و2006 ،1کهلهههر و جهههرمن

 (. 2019، 2دیمتریو و همکاران

فعال در کارکردهاي  ۀبا وجود نقش مهم حافظ
زمان با انجام توان همشناختي، ميزان اطلاعاتي که مي

فعال نگه داشت، بسيار محدود  ۀیک تکليف در حافظ

(. این محدودیت شناختي به 2010 ،3)کوان است
و عملکرد عناصر آن نسبت داده  4فعال ۀظرفيت حافظ

که براي انجام بسياري از تکاليف ذهني مانند  است شده
ضروري است. تا  ریزيْله و برنامهئمس زبان، حلدرو 

رفت بتوان بر پيامدهاي نامطلوب این اواخر انتظار نمي

و  (2009، 5فعال غلبه کرد )هلمز و همکاران ۀحافظ
وابسته به وراثت و ثابت تلقي  فعال غالباً ۀتوانایي حافظ

اما کاهش ظرفيت اندوزش و پردازش اطلاعات ؛ شدمي
عيتي مانند محروميت از خواب و یا اثر عوامل موقبر

ها و بهبود آن (6،2007)ليم و همکارانخستگي ذهني 

و 7هاي شناختي و راهبردآموزي )کلينبرگاثر آموزشبر
 فعالْ  ۀ( حاکي از آن است که حافظ2005همکاران، 

 وختنيو آم پذیرپذیر، تغييریند شناختي انعطافافر
 ۀهایي که براي آموزش حافظاست. در عمل نيز برنامه

د مداخلات ندهاند، نشان ميفعال طراحي و اجرا شده
و سبب  دهدميفعال را افزایش  ۀمناسب، عملکرد حافظ

شود آموزان ميبهبود عملکرد تحصيلي دانش

نقش  ،روازاین ؛(2010 ،9و ژرمن 8)سوانسون، کهلر
زندگي و  ۀهاي روزمرفعاليتفعال در  ۀبسيار مهم حافظ

را بر آن داشته تا  پژوهشگرانها، تحصيلي انسان
فعال طراحي  ۀهایي را براي بهبود عملکرد حافظروش

                                                           
1 . Swanson 

2 . Demetriou etal 

3 . Cowan 

4 . Working memory capacity  

5 . Holmes 

6 . Lim et al 

7 . Klinberg 

8 . Kehler 

9 . Jerman 

ر همين راستا )بارن و و د (2006کنند )هلمز و آدامز، 
( معتقدند 2004، 10نوتا نقل از، به2002 ،همکاران

فراگيران  فزون زندگي اجتماعي،به تغييرات روزاَباتوجه
پویا و مناسب براي یادگيري و  يبه کسب الگوی

هاي جدید نياز دارند یادآوريِ مداوم دانش و مهارت

در  11خودگرداني»مرکزي این الگوي پویا،  ۀکه هست
 است.« یادگيري

هاي اخيههر، یههادگيري خههودگردان، توجههه در سههال
 ۀان زیههههادي را درحههههوزپژوهشههههگرپردازان و نظریههههه

وتربيت به خود معطوف کهرده اسهت. مشناسي تعليروان
تبيهين  بهرايهاي نظري که ارچوبهترین چیکي از مهم

 ،ان قرارگرفتههههپژوهشهههگرخهههودگرداني مهههورد توجهههه 

اسههت. پنتههریچ « 12الگههوي یههادگيري خههودگردان پنتههریچ»
( خههودگرداني در یههادگيري را فراینههد فعههال و 2004)

 فراگيههرانْ ،آن دانههد کههه براسهها ِاي ميیافتهسههازمان
و سهپس سههعي  کننهدمي اههدافي را بهراي خهود انتخهاب

کننههد شههناخت، انگيههزش و رفتههار خههود را بههراي مي

ننهد. کتنظيم، کنتهرل و نظهارت  یابي به آن اهدافْدست
ینهدهاي شهناختي، اطبق مهدل یهادگيري خهودگردان، فر

آمهوزان خهودگرداني فراشناختي و تلاش و تهدبير دانش
(. 1990 گهروت،د )پنتهریچ و ديدههآنها را تشهکيل مي

ههایي کهه یندهاي ذهنهي و راهایندهاي شناختي به فرافر»

دهيم، آنهها آنها اطلاعات را مورد توجه قرار مي ۀوسيلبه
آوریم، در حافظه ذخيره کنيم، به رمز درميرا درو مي

آنهها را از حافظهه  ،سازیم و هروقت نياز داشته باشهيممي
)اسلاوین  شودگفته مي« کنيممي خوانيم و استفادهفرامي

راهبردهههههاي » ،(. همچنههههين703 :2010 و همکههههاران،
شههود کههه یادگيرنههده بههه اقههداماتي گفتههه مي 13فراشههناختي

آنههها اطلاعههات تههازه را بههراي پيونههددادن و  کمکِبههه

ازي سهشده و ذخيرکردن با اطلاعات قبلاًآموختهترکيب
و  لاوینکنههد )اسههدرازمههدت آمههاده مي ۀآنههها در حافظهه

                                                           
00 . Nota 

11 . Self-regulation 

22 . Pintrich self-regulated learning pattern 

33 . Meta Cognitive strategies 
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هههاي فراشههناختي (. ایههن مهارت705 :2010همکههاران،
 کننهد کههدهنده عمهل ميهاي آگاهيمهارت صورتِبه

از آنههها  1در طههي یههادگيري و پههردازش اطلاعههات ذهههن
د. نهکنو جریهان پهردازش را تسههيل مي کنهداستفاده مي

کيفيهت حافظهه و یهادگيري بهه فراشهناخت  ،کلي طورِبه

مطالعهات نيهز نشهان داده  (.1393 وابسته است )کهدیور،
آمههوزش راهبردهههاي شههناختي، سههبب بهبههود عملکههرد 

آمهوزان شو مشکلات تحصهيلي دان شودميفعال  ۀحافظ
 (. 2005و همکاران،  2)کلينبرگ دهدرا کاهش مي
، 4اسههترنبرگنقل از ، بههه1972) و همکههاران 3لههين اپههل

کودکان  خود درتمرین خودبه ۀ( براي کشف دامن1398
خردسهههال، آزمایشهههي را طراحهههي کردنهههد. کودکهههان 

ا دریافتند هاما آن ؛بهتر عمل کردند بزرگسال در آزمایشْ
 تر وکودکهان خردسهال ۀکه: تفهاوت عمهده بهين حافظه

سهازوکار پایهه  در بزرگسالان( )و نيز ترکودکان بزرگ

تمهرین  ي ماننهداهشدراهبردهاي آموخته بلکه در ؛نيست
راهبردهههاي شههناختي اسههت. اسههت و تمههرین ازجملههه 

( نشان داد آمهوزش 1394) پژوهش خانجاني و همکاران
 کهاري و ۀههاي اجرایهي )حافظهخهودگرداني بهر کنش

پهژوهش  ،ثر است. همچنينؤدهي( مسازمانهریزيبرنامه
عنوان کارآمهدي راهبهرد  با (1394صدیقي و همکاران )
مهدت دیهداري درکودکهان، کوتاه ۀمرور ذهني بر حافظ

ههاي اصهلي ن داد راهبرد مرور ذهنهي یکهي از روشنشا
مهدت کوتاه ۀتهوان درجههت ارتقهاي حافظهاست که مي

 و همکهاران دیداري به کار برد. پهژوهش سهپهریان آذر
بهها موضههوع اثربخشههي آمههوزش راهبردهههاي  (1397)

عهددي و  ۀله، حافظهئشناختي و فراشهناختي بهر حهل مسه

اري ایهن آمهوزان، تأثيرگهذمدي ریاضي دانشآخودکار
راهبردها بر کارآمدي هرچه بهتر حافظه را نشهان دادنهد. 

( نيههز در پژوهشههي بهها 1398) محمههدویردي و همکههاران
عنوان تأثير آموزش راهبردهاي خودگرداني بر عملکهرد 

                                                           
1 . Information processing- 

4 . Klinberg 

3 . Lynne Apple 

4 . strenberg 

متوسهطه،  ۀآمهوزان دورکلامهي دانش ۀریاضي و حافظه
توانهد نشان دادند آمهوزش راهبردههاي خهودتنظيمي مي

 ا بهبود ببخشد. عملکرد حافظه ر
فعههال و  ۀحافظهه ،گونههه کههه از نظههر گذشههتهمان

کارآمدي پردازش در اغلب کارکردهاي شناختي نقهش 

نهد نقهص و ظرفيهت اهدارند. مطالعات نيز نشهان داد مهم
)ملتهزر،  پایين این دو با مشهکلات آموزشهي و تحصهيلي

( و عملکهههرد 1398؛ محمههدویردي و همکهههاران، 2004
( 2010و آلهههووي ،  5)آلهههوويآمهههوزان شهههناختي دانش
توجهه بهه کارآمهدي پهردازش و  ،بنهابراین ؛مرتبط است

فعههال یادگيرنههدگان و راهبردهههایي کههه  ۀظرفيههت حافظهه
آمههوز را بههراي بههالابردن کارآمههدي پههردازش و دانش

توانهد بهر ایجهاد، فعهال یهاري دههد، مي ۀعملکرد حافظه
گسترش یا تسهيل یادگيري و همچنين کاهش مشکلات 

به مطالعهات تحصيلي آنها، آثار مثبتي داشته باشد. باتوجه

فعههال،  ۀکارآمههدي پههردازش و عملکههرد حافظهه گذشههتهْ
 ختنيآمهو و پهذیرپذیر، تغييرفرایندهاي شناختي انعطاف

ي و فراشههناختي هسههتند کههه آمههوزش فراینههدهاي شههناخت
تواند کيفيت پردازش و عملکرد آن را افزایش دههد مي

اساسهههي راهبردههههاي  ۀلفهههؤو بههها عنایهههت بهههه اینکهههه م
خودگرداني، آموزش فرایندهاي شهناختي و فراشهناختي 

شود که آموزش راهبردهاي است، این فرضيه مطرح مي

تواند بر افزایش کارآمهدي پهردازش و خودگرداني، مي
به اینکهه باتوجه ؛ بنابراین،ثر باشدؤفعال م ۀعملکرد حافظ

تههأثير راهبردهههاي  ۀتههاکنون پههژوهش خاصههي درزمينهه
 خودگرداني بر کارآمهدي پهردازش و عملکهرد عناصهر

آموزان شهر یاسوج انجام نشده است، فعال دانش ۀحافظ

تههأثير آمههوزش  ۀهههدف اصههلي پههژوهش حاضههر مطالعهه
راهبردههههاي خهههودگرداني بهههر کارآمهههدي پهههردازش و 

 ۀمتوسهط ۀدورآمهوزان دختهر فعال دانش ۀعملکرد حافظ
 شهر یاسوج است.  دوم

 

                                                           
5 . Alloway & Alloway 
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 روش و ابزار پژوهش

هههاي تحقيق ۀدر دسههت ایههن پههژوهش ازنظههر هههدفْ

هههههاي تحقيق ۀدر زمههههر کههههاربردي و ازنظههههر روشْ

 گيرد. نوع طهرح در ایهن پهژوهشْآزمایشي قرار مييمهن

 ۀآزمههون بهها گههروه کنتههرل بههود. جامعههآزمههون، پسپيش

 ۀآمهوزان دختههر دوردانش تمهاميِ آمهاري ایهن پههژوهش

 1395-1396 دوم شهر یاسوج در سال تحصيلي ۀمتوسط

شهرستان بویراحمهد تعهداد  ۀآمار ادار که براسا ِ است

نفر بوده است. در این پهژوهش، بهراي  5893آنها بالغ بر 

گيري هها از روش نمونههگيري و انتخهاب آزمودنينمونه

به این صهورت کهه . اي استفاده شدهاي چندمرحلخوشه

 ۀابتههدا شهههر یاسههوج ازلحههاا جغرافيههایي بههه چهههار ناحيهه

 صهورتِو به شهد شمال، جنهوب، شهرو و غهرب تقسهيم

و بهراي کنتهرل  شهد )غرب( انتخاب یک ناحيه تصادفيْ

 ۀتصههادفي از ناحيهه صههورتِهاثههرات احتمههالي جنسههيت، ب

رل غرب یک دبيرستان دخترانه انتخهاب شهد. بهراي کنته

هههاي ایههن تحصههيلي از ميههان کلا  ۀاثههرات پایههه و رشههت

دههم  ۀنفهر30یک کهلا   ،تصادفي صورتِدبيرستان به

بهه توضهيحات نمونه انتخاب شهد. باتوجه عنوانِتجربي به

افراد با رضایت  ۀکار، همهدف و روش بارۀشده درئهارا

از شههرکت در پههژوهش اسههتقبال کردنههد و در حضههور 

ههاي خودشان انتخاب تصادفي بهراي گمهارش در گروه

 15تصهادفي،  صهورتِهآزمایش و کنترل انجهام شهد و ب

گههروه  عنوانِنفههر بههه 15گههروه آزمههایش و  عنوانِنفههر بههه

گواه، گمهارده شهدند. بها همهاهنگي مسهئولين دبيرسهتان 

جلسات در ساعت آخر تشهکيل شهود و  يِتماممقرر شد 

ههاي گهروه آزمهایش گروه کنترل هنگام تشکيل کلا 

 ۀو در مدرسه حضور نداشته باشند. در جلس باشند تعطيل

کهدام از اعضهاي گهروه کيد شد که هيچأاول آموزشي ت

 ،ها قرار بگيرند. همچنهينکنترل نباید در جریان آموزش

ههها در جریههان کههدام از گروهاز ایههن مسههئله کههه هيچ

گيرنهد، هاي مشابه در خارج از مدرسه قرار نميآموزش

آزمهون نيز اطمينهان حاصهل شهد. ههر دو گهروه بها پيش

به این صورت که ابتدا بهراي اعضهاي دو  شدند؛ ارزیابي

 ،گویيپاسههخ ۀو نحههو n-backافههزار نرم ۀگههروه دربههار

 ،اصهلي ۀاز شروع مرحله پيشتوضيحات لازم داده شد. 

سهينا آن را طراحهي  ۀسسهؤآزمایشهي کهه م ۀیک مرحله

انجههام ایههن  ۀکههه نحههونکههرده بههود، جهههت اطمينههان از ای

اعضاي نمونهه  ۀشد. هماند، اجرا ميتکليف را یاد گرفته

بررسهي ميهزان  منظورِانفرادي این آزمون را به صورتِبه

فعال خود انجهام دادنهد. پهس از اجهراي  ۀعملکرد حافظ

مربور بهه تکليهف شهاخص ، توضيحات n-backآزمون 

یکسهان بهراي اعضهاي دو  صهورتِپردازش اطلاعهات به

آمهوزان گروه ارائه شد. پهس از اطمينهان از اینکهه دانش

 رايانهد، بهانجام تکليف را یهاد گرفته ۀکامل نحو طورِهب

بررسي ميزان کارآمدي پردازش آنها، آزمهون شهاخص 

ز نفره اجرا شهد. پهس اتک صورتِهپردازش اطلاعات ب

فعهال و کارآمهدي پهردازش  ۀآنکه ميزان عملکرد حافظ

، کهار مداخلهه آغهاز شهد. شهد سهنجش در هر دو گروهْ

 90 مهدتِجلسهه و ههر جلسهه به 12گروه آزمایش طهي 

 يفرداز آموزش راهبردهاي خودگرداني را  ۀدقيقه برنام

دیده و متخصص دریافت کردنهد. ههر جلسهه بها آموزش

ضههمن بررسههي  یههک هههدف برگههزار شههد و هههر جلسههه

ههها خواسههته ، از آزمودنيۀ پههيشتکههاليف خههانگي جلسهه

شههد تکههاليفي را انجههام دهنههد. پایههان جلسههات نيههز بهها مي

یافهت. در طهي ميبررسي بازخورد همهان جلسهه خاتمهه 

گونهه آموزشهي را دریافهت گهروه گهواه هيچ ،این مدت

اي، اي کهار مداخلههجلسه12 ۀنکردند. پس از اتمام دور

اجهرا در  ۀمایش و گهواه بهه همهان شهيواعضاي گروه آز

 دوبههارهآزمههون ارزیههابي شههدند و آزمههون، بهها پسپيش

و آزمون شاخص پهردازش اطلاعهات را  n-backآزمون 

 انجام دادند.
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 های دموگرافیکحسب ویژگیهای آزمایش و کنترل برشناسی گروههای جمعیتویژگی ۀ. مقایس1جدول

 متغير
 گروه آزمایش 

 )فراواني(درصد
 گروه کنترل
 )فراواني(درصد

 سن
 7/6(1) 3/13(2) سال 15 -سال 15ماه/6
 3/53(8) 7/66(10) سال7/15اهم -سال 16
 40(6) 20(3) سال16ماه/ 1 -سال 16ماه/6

 اقتصاديوضعيت 

 7/6( 1) 3/13( 2) ضعيف
 7/66(10) 7/46(7) متوسط
 20( 3) 7/26(4) خوب

 7/6( 1) 3/13( 2) خيلي خوب
 

 ابزارها
 1آزمون شاخص پردازش اطلاعات-

براي سنجش کارآمدي پردازش از آزمون شاخص 
و  گریملي راپردازش اطلاعات استفاده شد. این آزمون 

سنجش کارآمدي پردازش  منظورِ ( به2008) 2همکاران
که  است ايرایانه صورتِ. این تکليف بهاندکرده تهيه

هاي رنگي متفاوت ازسمت در آن قطارهایي با واگن
اي طوري که براي لحظههب شوند؛ميچپ وارد ایستگاه 

مشاهده نيست و سپس ازطرف راست قطار قابلِ
 است، ها تغيير یافتهکه رنگ برخي از واگندرحالي
ها از هفت رنگ استفاده د. در این واگنشونخارج مي

 فشاردادن دو کليدِ  اشده است. هدف تکليف که ب
این است که آیا رنگ هر  ،گيردمشخص انجام مي
فته است یا خير. بعد از ورود قطار به واگن تغيير یا

ها نایستگاه و ناپدیدشدن آن، آزمودني باید رنگ واگ
اندوزش و  ترتيب به یاد بياورد. دراین تکليفْرا به

يت پردازش و است. کمّ لازمپردازش اطلاعات هردو 
به یادسپاري باتوجهمقدار اطلاعات موردنياز براي به

ل هر قطار تا شش واگن یابد. طوطول قطار افزایش مي
گيري واگن براي اندازه 84 ،یابد. بنابراینافزایش مي

هاي درست، وجود دارد. در این مطالعه تعداد پاسخ
درستي پاسخ داده هایي است که بهبرابر با تعداد واگن

هاي درست او برابر فرد با درصد قضاوت ۀاند. نمرشده

                                                           
1 . information processing index test 
2 . Grimley et al 

اده شود، درستي که پاسخ د ازاي هر واگنِاست. به
شود. نمرات و زمان امتياز براي آزمودني ثبت مي 19/1
ثبت و درپایان اعلام  افزارْنرم بادهي هر آزمودني پاسخ
رایانه را شده این ابزار نيز ميزان زمان صرف شود. درمي

هاي نهایي، تعداد پاسخ ۀنمر ۀ. براي محاسبکندثبت مي
 شده تقسيم شد.صحيح بر زمان صرف

سنجي )روایي و هاي روانبررسي ویژگي رايب
ترتيب از افزار شاخص پردازش اطلاعات، بهپایایي( نرم
بازآزمون استفاده -هاي روایي همگرا و آزمونروش
 ۀ، از پرسشنام3IPIروایي همگراي ۀمطالع برايشد. 

توالي عدد و حرف استفاده شد. ضریب همبستگي بين 
ه ب 75/0 دهذکرشنمرات حاصل از اجراي دو ابزار 

 ،است. همچنين پذیرفتنيدست آمد که ازنظر آماري 
بازآزمایي -، از روش آزمونIPIپایایي  ۀمطالع رايب

استفاده شد. در استفاده از این روش، بين اجراي اول و 
ماه فاصله در نظر گرفته شد. مقدار  3اجراي دوم ماده 

ه ب 86/0ضریب همبستگي حاصل از اجراي اول و دوم، 
 است. پذیرفتنيد که ازنظر آماري دست آم

  4 آزمون اِن بک-

-Nآزمون  فعال از ۀبراي سنجش عملکرد حافظ

back  استفاده شد. تکليفN-back  تکليف سنجش
 هاي اجرایي است کهعملکرد شناختي مرتبط با کنش

 معرفي 1958براي نخستين بار در سال  آن را 5کرچنر

                                                           
3 . information processing index  
4 . N-back test 
5 . Kirchner  
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اي از که دنباله. روند کلي تکليف بر این قرار است کرد
گام، به بهگام صورتِدیداري( به ها )عموماًومحر

شود و آزمودني باید بررسي کند که آزمودني ارئه مي
از آن،  پيشگام  nفعلي با محرو  ۀشدآیا محرو ارائه

خواني دارد یا خير. انجام این آزمایش با مقادیر هم
بر  nپذیرد و با افزایش ميزان صورت مي nمختلف 

شود. بدین ترتيب، در دشواري تکليف افزوده مي
شده با (، آخرین محرو ارائهn=1، )back-1تکليف 
، back-3شود و در تکليف مقایسه مي پيشينمحرو 

n=3)پيشمحرو  3شده با (، آخرین محرو ارائه 
 مقایسه خواهد شد.

که این تکليف هم نگهداري اطلاعات رو ازآن

شود، براي آنها را شامل ميکاري شناختي و هم دست

بسيار مناسب شناخته شده  فعالْ ۀسنجش عملکرد حافظ

ه وسيع در این حيطه ب طورِههاي اخير، باست و در سال

 n-backدر هنگام انجام تکليف  کار گرفته شده است.

هاي اجرایي نظير کنترل و تخصيص توجه، کنش

ني ریزي پردازش اطلاعات پيراموگيري، برنامهتصميم

 هنگامِکاري نيز به ۀحافظ ۀشود. در حيطو... درگير مي

انجام این تکليف، بيشترین ميزان درگيري در عملکرد 

در ایران نيز  شود.سيستم پردازشگر مرکزي ایجاد مي

( در پژوهشي از این آزمون 1393زاده و همکاران )تقي

. ضرایب کردند استفاده کردند و پایایي آن را تأیيد

اعتبار بالاي این  84/0تا  54/0اي بين در دامنهاعتبار 

 عنوانِ آزمون را نشان داد. روایي این آزمون نيز به

 پذیرفتنيکاري بسيار  ۀشاخص سنجش عملکرد حافظ

 است.

 مداخله ۀشیو

آموزش راهبردهاي خودگرداني که در  ۀبرنام

 با استفاده از کار ،ه استشدپژوهش حاضر استفاده 

 دکتري روانشناسي تربيتي ۀرسال پنتریچ و براسا ِ

جلسه یک  ۀو در دوازد شد ( تدوین1387مصطفایي )

 اجرا شد. 2جدول  شرحِساعت و نيمي به

 

 

 

 

 (2004) بر مدل پینتریچآموزش راهبردهای خودگردانی مبتنی ۀ. برنام2جدول 

 بازخورد  جلسه

 -------------------  اول

 آموزش راهبرد دوم

شناختي تکرار و 

 مرور

آموزش راهبرد تکرار و مرور تکاليف ساده شامل 

مهم و  مکررخواني، مکررنویسي، تکرار اصطلاحات

 کليدي با صداي بلند، آموزش راهبرد تکرار و مرور

کشيدن زیر مطلب، تکاليف پيچيده شامل خط

سازي برجسته نویسي وگذاري، حاشيهعلامت

 هایي از کتابقسمت

انتخاب یک در  از  صورتِتکليف به ۀارائ

تکليف ساده و  عنوانِکتاب آمادگي دفاعي به

ناسي شانتخاب سه صفحه از کتاب زیست

 خاطرسپردن آنهاهتکليف پيچيده و ب عنوانِبه

 ازطریق راهبرد تکرار و مرور

 آموزش راهبرد سوم

شناختي بسط و 

 گسترش معنایي

، آمهوزش راهبهرد بسهط و پهيش ۀبررسي تکليف جلسه

ها، تکهاليف سهاده شهامل واسهطه ۀگسترش معنایي ویژ

اده از ، اسهتفيکليد ۀها، کلمتصویرسازي ذهني، مکان

 ۀها، آموزش راهبرد بسط و گسترش معنایي ویژسرواژه

گري، برداري، قيها تکاليف پيچيهده شهامل یادداشهت

کردن بهههه زبهههان خهههود، کهههاربرد مطالهههب خلاصهههه

شده بهه دیگهران، شده، آموزش مطالب آموختهآموخته

 تفسير و تحليل روابط

انتخاب یک در  از  صورتِتکليف به ۀارائ

صفحه از کتاب  کتاب دین و زندگي و پنج

ه ادتکاليف ساده و پيچيده و استف عنوانِشيمي به

 شده براي یادگيري آنهااز راهبردهاي آموخته
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 بازخورد  جلسه

آموزش راهبرد  چهارم
شناختي 
 دهيسازمان

شناختي  ، آموزش راهبردپيش ۀبررسي تکليف جلس
بندي تکاليف ساده شامل دسته ۀدهي ویژسازمان

 مراتبي، آموزش راهبرداطلاعات جدید، روابط سلسله
 ۀتکاليف پيچيده، شامل تهي ۀدهي ویژشناختي سازمان

ها، تبدیل متن درسي به فهرست عناوین یا سرفصل
طرح، نقشه، نمودار، استفاده از طرح درختي، استفاده 

 از نمودار گردشي
 

دادن کلماتي به تحویل صورتِتکليف به ۀارائ
کش، آموزان شامل صندلي، زانتيا، دستدانش

پراید، ميز تحریر، کفش، بنز، کراوات، مبل و 
خاطرسپردن تمامي این کلمات ازطریق هب

تکاليف ساده  ۀدهي ویژراهبردشناختي سازمان
شناسي و و انتخاب فصل دو کتاب زیست

تکاليف پيچيده  ۀدهي ویژاجراي روش سازمان
 جهت یادگيري آن

آموزش راهبرد  پنجم
فراشناختي 
 ریزيبرنامه

، آموزش راهبرد فراشناختي پيش ۀبررسي تکليف جلس
ریزي شامل تحليل چگونگي برخورد با موضوع، برنامه

انتخاب راهبردهاي شناختي مناسب و تعيين هدف 
 یادگيري براي خود

 

آموزان تکليف به این صورت که از دانش ۀارائ
ریزي خواسته شد براي یک روز مشخص برنامه

پس از آن نتيجه را ، به آن عمل کنند و نندک
 ؛اندگزارش دهند که به چه صورتي عمل کرده

خوان بوده یا خير ریزي با واقعيت همآیا برنامه
 و چه مشکلاتي وجود داشته است

آموزش راهبرد  ششم
فراشناختي 
 خودنظارتي

 

، آموزش راهبرد فراشناختي پيش ۀبررسي تکليف جلس
توجه  خودنظارتي شامل ارزشيابي پيشرفت، نظارت بر

 و طرح سؤال هنگام مطالعه
 

تکليف به این صورت که فرم خودنظارتي  ۀارائ
آموزان سانتراو در اختيار دانش ۀزمان مطالع

 ۀقرار گرفت و از آنها خواسته شد براي جلس
تا مشخص شود به  ندبعد آن را به کلا  آور
اند و چه مشکلاتي چه صورتي عمل کرده

 وجود داشته است

راهبرد آموزش  هفتم
فراشناختي 
 دهيخودنظم

 

، آموزش راهبرد فراشناختي پيش ۀبررسي تکليف جلس
دهي شامل تعدیل سرعت مطالعه، تغيير یا خودنظم

 اصلاح راهبردهاي شناختي
 

 ۀصورتي که فرم بازبيني نحوتکليف به ۀارائ
آموزان قرار گرفت و از مطالعه در اختيار دانش

آن را با خود به بعد  ۀآنها خواسته شد براي جلس
کلا  بياورند تا مشخص شود که به چه 

اند و چه مشکلاتي وجود صورتي عمل کرده
 داشته است

بررسي تأثير  هشتم
موفقيت و 

شکست بر رفتار 
و تشخيص تمایز 
بين افکار و 
 احساسات

 

، بررسي موفقيت و شکست پيش ۀبررسي تکليف جلس
نسبت به هاي عاطفي آنها آموزان و واکنشدر دانش

این دو، تأثير موفقيت و شکست بر رفتار و افکار 
آموزان، تشخيص افکار منفي از احساسات منفي دانش

 سازي افکار مثبت به جاي افکار منفيو جانشين
 

تکليف به این صورت که چند جمله که  ۀارائ
 پيشاز ،افکار منفي و مثبت هستند ۀدهندنشان

تيار آنها در اخ و در یک برگه نوشته شده بود
یک فکر نند کدامکقرار گرفت تا مشخص 

یک فکر مثبت است و هر جمله منفي و کدام
کند. نوع احسا  در آنها چه احساسي ایجاد مي

بعد  ۀرا کنار فکر، یادداشت کنند و براي جلس
 به کلا  بياورند

 
 نهم
 

آموزش راهبرد 
انگيزشي منبع 

 کنترل
 

منبع کنترل  ، بررسي تأثيرپيش ۀبررسي تکليف جلس
آموزان، تعيين دروني و بيروني بر رفتار و افکار دانش

بينانه و تأثير آن بر عملکرد فردي، آموزش اهداف واقع
بينانه و بدبينانه و تأثير آن بر رفتار و افکار اسناد خوش

 آموزاندانش

ها تکليف به این صورت که از آزمودني ۀارائ
آميز قيتموف ۀخواسته شد تا هرکدام یک تجرب

آميز را یادداشت کنند و شکست ۀو یک تجرب
نند کموفقيت خود را بيان علت موفقيت یا عدمِ

 بعد به کلا  بياورند ۀو براي جلس
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 بازخورد  جلسه

آموزش  دهم

راهبردهاي 

مدیریت منابع 

ریزي و )برنامه

 دیریت زمان(م

 ۀریزي و شيو، شناخت برنامهپيش ۀبررسي تکليف جلس

روزانه،  ۀاستفاده از آن، آشنایي با چگونگي تنظيم برنام

هفتگي و ماهيانه، آشنایي با مدیریت زمان و اهميت آن 

مدیریت زمان با  ۀدر زندگي روزمره، شناخت رابط

 یزيرهبرنام

تکليف به این صورت که فرم مربور به  ۀارائ

مدیریت زمان  ۀهاي خود درزمينسنجش مهارت

آموزان تحویل خواندن به دانشو عادت در 

نند و با خود به کداده شد تا آن را تکميل 

 کلا  بياورند

آموزش راهبرد  یازدهم

مدیریت منابع 

دهي )سازمان

 محيط و مراقبت

 جسماني(

 

، شناخت اصول پيش ۀبررسي تکليف جلس 

دهي محيط و وضعيت فيزیکي هنگام مطالعه و سازمان

ند نور، صدا، دما و...، شرایط کلي مکان مطالعه مان

شناخت اصول کلي مراقبت از شرایط جسماني در 

صحيح، ورزش، استراحت  ۀهنگام مطالعه مانند تغذی

 و...

تکليف به این صورت که از آنها خواسته  ۀارائ

شد امروز که به خانه رفتند خوب توجه کنند و 

وضعيت خودشان را با شرایط مطلوب مقایسه 

چقدر با وضعيت مطلوب  کنند و تعيين کنند که

آینده چه تغييراتي ایجاد  ۀفاصله دارند و تا هفت

 ند یا باید ایجاد کننداهکرد

 ۀبندي و ارائجمع دوازدهم

 بازخورد

 

اي از خلاصه ۀ، ارائپيش ۀبررسي تکليف جلس

آموزشي،  ۀشده در دوردادهراهبردهاي آموزش

تقدیر موزان و آشگویي به سؤالات احتمالي دانپاسخ

 و تشکر از آنها

 

------------------- 

 

 اههیافت

آزمههههون و هههههاي توصههههيفي نمههههرات پيشآماره

 فعال ۀعملکرد حافظ و کارآمدي پردازش آزمونپس

آزمهون آزمهون و پسمربور به گروه آزمایش و پيش

 آورده شده است. 3ل گروه کنترل در جدو

 

 

 ۀعملکرد کارآمدی پردازش و عملکرد حافظ ۀفراوانی، میانگین ، انحراف معیار و کمترین و بیشترین نمر .3جدول

 فعال گروه آزمایش و کنترل در مراحل اجرای پژوهش

 بيشترین نمره کمترین نمره انحراف معيار ميانگين فراواني مرحله متغير

 پردازش عملکردکارآمدي

 گروه آزمایش

 35/0 16/0 62/0 24/0 15 پيش آزمون

 43/0 0/ 23 51/0 32/0 15 پس آزمون

عملکردکارآمدي پردازش گروه 

 کنترل

 34/0 16/0 52/0 25/0. 15 پيش آزمون

 0/ 33 21/0 40/0 25/0 15 پس آزمون

 فعال ۀعملکرد حافظ

 گروه آزمایش

 26/0 08/0 05/0 17/0 15 پيش آزمون

 34/0 14/0 06/0 28/0 15 پس آزمون

 فعال ۀعملکرد حافظ

 گروه کنترل

 26/0 11/0 05/0 18/0 15 پيش آزمون

 32/0 11/0 06/0 19/0 15 پس آزمون
 

 

 

 کارآمدي ۀلفؤدر م ،شودطور که ملاحظه ميهمان

 ۀحافظ ۀلفؤو در م 32/0 بالاترین ميانگينْ ،پردازش

به است که هردو مربور  28/0 بالاترین ميانگينْ ،فعال

کلي  طورِهو ب هستند آزمون گروه آزمایشنمرات پس

فعال گروه  ۀحافظکارآمدي پردازش و عملکرد 

 است؛ آزمون بيشتر شدهآزمون از پيشآزمایش در پس

آزمون آزمون و پسنمرات پيش اما در گروه کنترلْ

 د.نتفاوت چنداني با هم ندار
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 همگنی شیب رگرسیون 

اگرچه این فرض وجود دارد که متغيرهها در تحليهل 

بههودن را نشههان ههها بایههد خطيداده ۀکوواریههانس در همهه

نيز باید در نظر گرفته شود کهه خطهور  دهند، این فرض

رگرسيون براي هر گروه در پژوهش باید یکسان باشهند. 

گاه کوواریانس تحليهل اگر رگرسيون ناهمگن باشد، آن

ي مناسبي نخواهد بود. فرض همگني رگرسيون موضهوع

اسهههت کهههه در  گفتنهههيدر کوواریهههانس اسهههت.  مههههم

 و فعهال ۀعملکهرد حافظه ههايآزمونپهژوهش، پساین 

و  تلقههي شههدند متغيرهههاي وابسههته پردازشْکارآمههدي

هها( هاي آنهها متغيرههاي کمکهي )کوواریتآزمونپيش

ها برقهرار خواههد تلقي شدند. زماني فرض همگني شيب

بههود کههه ميههان متغيرهههاي کمکههي )در ایههن پههژوهش 

ههها( و متغيرهههاي وابسههته )در ایههن پههژوهش آزمونپيش

هاي آزمایش )گروهسطوح عامل  ۀها( در همآزمونپس

 ،و کنترل( برابري حاکم باشد. آنچه مدنظر خواههد بهود

دار بههين متغيرهههاي وابسههته و کمکههي اتعههاملي غيرمعنهه

از تحليهل  پهيش ها( اسهت. در ایهن پهژوهشْ)کوواریيت

هاي رگرسهيون بایهد ها، براي بررسي همگني شهيبداده

هههها( و وابسهههته آزمونميهههان متغيرههههاي کمکهههي )پيش

ههاي آزمهایش و ها( در سطوح عامل )گروهآزمون)پس

 کنترل( برابري حاکم باشد.

 

 

 جامعه در گروه دو تحقیق متغیرهای رگرسیون هایشیب همگنی فرضپیش بررسی آزمون نتایج .4جدول 

 سطح معناداری F منبع تغییرات متغیر

 089/0 301/0 آزمونگروه پيش کارآمدی پردازش
 

 

شود، مقهدار مشاهده مي 4گونه که در جدول همان

F اسهت؛ دارنامتغيرهاي تحقيق غيرمع تماميِ تعامل براي 

  شود.یيد ميأهمگني رگرسيون ت ۀبنابراین، مفروض

ام آزماون از اساتااده باا هااانسیوار یهمگن

 باکس

 

هاي استفاده از تحليل یکي دیگر از مفروضه

که براي  ستهابودن واریانس گروههمگن ،کوواریانس

باکس استفاده شد که سنجش این مفروضه از آزمون ام

 نتایج آن در جدول زیر آمده است.

ها بین متغیرهای وابسته در های واریانسبرای سنجش همگنی ماتریس M-boxنتایج آزمون .5جدول 

 های آزمایش و کنترلگروه

 اريادسطح معن box df1 df2 F ۀآمار

798/13 10 586/6903 222/1 271/0 

 شود، سطحمشاهده مي 5طور که در جدول همان

آمده براي نمرات دستبه باکسام داري آزمونامعن

 با برابر فعالْ ۀکارآمدي پردازش و عملکرد حافظ

فرض  ،بنابراین ؛تر استبزرگ 05/0که از  است 271/0

هاي کواریانس براي استفاده از آزمون همگني ماتریس

 شود.يکوواریانس چندمتغيره )مانکوا( تأیيد م
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های متغیرهای وابسته )کارآمدی پردازش؛ عملکرد میانگین متغیری )مانکوا( بردکواریانس چن تحلیل نتایج . 6جدول 

 آزمونای آزمایش و کنترل، با کنترل پیشههفعال( در گرو ۀحافظ

 توان آماري اثر ۀانداز خطا df فرضيه df داريامعن سطح F مقدار نام آزمون

 1 586/0 25 2 0001/0 70/17 586/0 اثر پيلاي

 1 586/0 25 2 0001/0 70/17 414/0 لامبداي ویکز

 1 586/0 25 2 0001/0 70/17 416/1 اثر هتلينگ

 1 586/0 25 2 0001/0 70/17 416/1 رويهترین ریشبزرگ

 

شود، بين مشاهده مي 6طور که در جدول همان

 کمدستِآزمون گروه آزمایش و کنترل، هاي پسنمره

ازلحاا یکي از متغيرهاي وابسته )کارآمدي پردازش و 

 فعال( تفاوت معناداري وجود دارد. ۀعملکرد حافظ

کواریانس بردن به این تفاوت، چهار تحليل پي براي

)آنکوا( در متن مانکوا انجام گرفت که نتایج آنها 

 ادامه آمده است. هاي این پژوهش دردرقالب فرضيه

 

کارآمدی پردازش »آزمون های پسمیانگین نمره نتایج حاصل از تحلیل کوواریانس )آنکوا( در متن مانکوا بر .7جدول

 آزمونهای آزمایش و کنترل، با کنترل پیشگروه« فعال ۀو عملکرد حافظ

 منبع تغييرات

 

مجموع 

 مجذورات

 ۀدرج

 آزادي

ميانگين 

 مجذورات

F اري ادسطح معن

sig)) 

مجذور 

 اتا

 40/0 0001/0 637/17 031/0 1 031/0 کارآمدي پردازش

 48/0 0001/0 371/24 071/0 1 071/0 فعال ۀعملکرد حافظ

 چونشود، ملاحظه مي 7طور که در جدول همان

ها در متغير ( تفاوت بين گروهsigسطح معناداري )

 و این سطحْ  است 0001/0 با کارآمدي پردازش برابر

 ندرصد اطمينا99با  ،است α >01/0تر از کوچک

آموزش راهبردهاي خودگرداني بر توان گفت که يم

پس در اینجا  ؛کارآمدي پردازش اثر معنادار دارد

د. شويپژوهش تأیيد م ۀو فرضي صفر ردْ  ۀفرضي

ها در ( تفاوت بين گروهsigسطح معناداري ) ،همچنين

 0001/0 با برابر 7فعال در جدول ۀمتغير عملکرد حافظ

 ؛است α >01/0تر از کوچک و این سطحْ است

توان گفت که آموزش درصد اطمينان مي99با  راین،بناب

اثر  فعالْ ۀراهبردهاي خودگرداني بر عملکرد حافظ

 ۀو فرضي صفر ردْ ۀپس در اینجا فرضي ؛معنادار دارد

 د.شوپژوهش تأیيد مي

 گیریبحث و نتیجه

پژوهش حاضر با هدف بررسي تأثير آموزش 

عملکرد راهبردهاي خودگرداني برکارآمدي پردازش و 

انجام شده است. نتایج نشان داد آموزش  فعال ۀحافظ

راهبردهاي خودگرداني در افزایش ميزان کارآمدي 

آموزان گروه فعال دانش ۀپردازش و عملکرد حافظ

 ۀفرضي ،بنابراین ؛آزمایش نسبت به گروه گواه مؤثر بود

کلي این پژوهش تأیيد شد. این نتيجه با نتایج 

(، داي و 2016مکاران )اي عبدي و ههشپژوه

(، لنگن فلدر 2013(، کاي و همکاران )2015همکاران )

 سو است.( هم2006) و همکاران

 ۀجنب بخشي شناخت و رفتارْخودگرداني یا خودنظم

آموزان در از یادگيري و عملکرد تحصيلي دانش يمهم

زیرا به چگونگي تعيين اهداف و  ؛محيط کلا  است
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رد و چگونگي درو او از راهبردهاي یادگيري خود ف

پردازد. وظایف محوله و محصول کيفيت یادگيري مي

به  ،هایي که در این زمينه انجام گرفته استپژوهش

تعامل راهبردهاي شناختي، فراشناختي و انگيزشي در 

آموزان اند. این دانشیک ساختار منطقي تأکيد کرده

فراشناختي، انگيزشي و رفتاري در  طورِهدر یادگيري ب

فرایند یادگيري فعال هستند. آنها در طي مراحل مختلف 

دهي، ریزي، سازمانفراشناختي به برنامه طورِ هیادگيري ب

لحاا ازپردازند و خودآموزي و خودنظارتي مي

انگيزشي خودشان را افرداي شایسته، خودکارآمد و 

رفتاري براي  تِصورهکنند. آنها بخودمختار تلقي مي

یادگيري بهينه به انتخاب، ساختن و ایجاد محيط مناسب 

(. در این 1990پردازند )زیمرمن و مارتينزپونز، مي

منفعل به  صورتِهآموزان بيش از اینکه بدانش ،پژوهش

آموزش پژوهشگر واکنش نشان دهند، رهبر و محرو 

ها ازطریق کاربرد راهبردهاي کسب روش و مهارت

اهداف مشخصي براي خود در بودند، شده ادهدآموزش

یابي به آنها راهبردهایي را گرفتند و براي دستنظر مي

کردند، بردند. آنها خود شروع به یادگيري ميبه کار مي

بر پيشرفت خود نظارت داشتند و آن را ارزیابي 

بر استفاده از دیگر، آنان علاوه عبارتِکردند. بهمي

فراشناختي، در یادگيري و راهبردهاي شناختي و 

دلایل ارزیابي نتایج نيز برانگيخته بودند. یکي از 

 تواناحتمالي تأثير این آموزش را مي

شناختي )تکرار و مرور، بسط و گسترش راهبردهاي

 به این صورت که فردْ  ؛دهي( دانستمعنایي و سازمان

شناختي ذکرشده بهره زماني که از این راهبردهاي

سپرد و درنتيجه ميخوبي به خاطر ب را بهبرد، مطالمي

تر عمل اش قويگونه حافظهآورد و اینبهتر به یاد مي

اماني و همکاران  يطور که در پژوهشکند. همانمي

بخشي شناختي بر کارکردهاي اثربخشي توان( 1396)

فعال( در نوجوانان را بررسي  ۀاجرایي )توجه و حافظ

فعال گروه  ۀحاکي از آن بود که حافظ کردند و نتایجْ

 معناداري بهبود یافته است. طورِ حاضر در تحقيق به

درواقع یادگيرنده با استفاده از راهبردهاي شناختي، 

سپارد و از تر به ذهن ميتر و دقيقیافتهمطالب را سازمان

پس با  ؛کنداندوختن مطالب حشو و اضافي اجتناب مي

 همچنين نتایج پژوهشکند. سرعت بيشتري پردازش مي

اثربخشي »( با عنوان 1393) فتحي رضائي و همکاران

کنترل اجرایي توجه و  ۀتمرین شناختي بر کارایي شبک

نشان داد  «هب( ۀرویکرد نظری سرعت پردازش )با

 مثبتي دارد. تأثير تمرین شناختي بر سرعت پردازشْ

چيز را توانيم همهاین یک واقعيت است که ما نمي

باید به آنها بياموزیم  ،بنابراین ؛آموزان یاد بدهيمبه دانش

 ۀکه چگونه خودشان یاد بگيرند. در طي این دور

 ؛شدآموزان تقویت نميفقط یادگيري دانش ،آموزشي

 فعالْ  طورِد تا بهشهایي براي آنها فراهم ميبلکه فرصت

فرایندهایي مانند تنظيم اهداف، خودکنترلي، 

نگيزشي را مدیریت کنند که خوداَ رزشيابي واَدخو

توان از همين فرایندهاي فراشناختي و انگيزشي را مي

 .دلایل احتمالي تأثير این آموزش دانستدیگر 

هاي قرباني و کاظمي زهرایي گونه که یافتههمان

سوي بهبود هبر درمان فراشناختي راهي ب( مبني1394)

کاري و کلامي این مطلب را تأیيد  ۀعملکرد حافظ

کارگيري راهبردهاي به این صورت که با به ؛کندمي

تر عمل ریزي و منظمفراشناختي، یادگيرنده با برنامه

کند و زمان کمتري را براي یادگيري اتلاف مي کندمي

به عملکرد بهتر کارآمدي پردازش و عملکرد این و 

در جلسات پایاني  ازطرفي .انجامدمي فعال آنها ۀحافظ

هاي خود را زمان و تلاش آموزانْآموزش، این دانش

کردند و ریزي و کنترل ميبرنامه کار بر تکليفْ منظورِبه

دانستند که چگونه یک محيط یادگيري مطلوب مي

بسازند )مانند یافتن یک مکان مناسب براي مطالعه، 

هاي خود( و تا کلاسيخواستن از معلمان و همکمک
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هاي بيشتري داد، تلاشیي که بافت کلاسي اجازه ميجا

و  تحصيلي، جوّ براي شرکت در کنترل و تنظيم وظایف

ساختار کلاسي )ازجمله اینکه فرد چگونه ارزیابي 

ریزي وظایف کلاسي، بشود، تکاليف موردنياز، برنامه

دادند. هاي کلاسي( از خود نشان ميدهي گروهسازمان

پردازش آنها عملکرد بهتر کارآمدي این رفتارها به  ۀهم

به تعریف کارآمدي پردازش که به . باتوجهدشمنجر مي

 ميزان تلاش یا منابع فرد براي انجام تکليف اشاره دارد

 ۀکه یادگيرند روآن( و از2005)آیزنک وهمکاران، 

و  کندمي خودگردان اهداف یادگيري خودش را تنظيم

کند بر شناخت، انگيزش و رفتار خود نظارت تلاش مي

کند بر منابعي که ریزي تلاش ميکند، پس با برنامه

 باشد ، نظارت داشتهکندمي براي انجام تکاليف استفاده

و درنهایت کارآمدي پردازش بالاتري نسبت به سایرین 

این مطالعه نشان داد آموزش  ،دهد. درمجموعنشان مي

هاي شناختي، ودگرداني با تقویت مهارتراهبردهاي خ

تواند باعث پيشرفت در فراشناختي و انگيزشي مي

فعال این  ۀکارآمدي پردازش و عملکرد حافظ

آموزان شود و همراه با افزایش قدرت یادگيري و دانش

 دنبال داشته باشد.یادآوري پيشرفت تحصيلي آنها را به

ختي شنارویکرد روان کلي، براسا ِ  طورِبه

خبرپردازي، هر تدبيري که به پردازش اطلاعات کمک 

درواقع به یادگيري و یادآوري کمک خواهد  ،کند

 آنها را شناسان خبرپردازيکرد. این تدابير که روان

 اي یادگيريهي، راهبردها یا استراتژاندکرده ابداع

 اند. راهبردهاي)شناختي و فراشناختي( ناميده شده

 فرایند بر که هستند افکاري و رفتارها يْشناخت

 تأثير حافظه در مؤثرتر اطلاعات بازیافت و سازيهذخير

(. اطلاعات فراشناختي هم 1392)سيف،  گذارندمي

نظام شناختي و دستگاه  بارۀشامل اطلاعات فرد در

فرایندهاي  بارۀحافظه و هم شامل اطلاعات فرد در

نظام پردازش است. این دانش موجب  ۀکنندکنترل

 ثرتر صورت گيردؤشود فرایند پردازش اطلاعات ممي

گروت گونه که پنتریچ و دي(. همان1393)کدیور، 

راهبردهاي  ۀلفؤسه م ( براي خودگرداني1990ْ)

هاي خود و شناختي، نظارت بر تکاليف و تلاش

توان نتيجه دانند، ميرا اساسي مي راهبردهاي فراشناختي

هاي لفهؤتي، مگرفت راهبردهاي شناختي و فراشناخ

آموزش این  هستند؛ بنابراین، محوري خودگرداني

اطلاعات و تقویت عملکرد  راهبردها به پردازش بهتر

کلي، افرادي که  طورِحافظه کمک کرده است. به

دارد، در  يشتريفعالشان ظرفيت و کارایي ب ۀحافظ

فعالشان  ۀمقایسه با کساني که ظرفيت و کارایي حافظ

بنابراین،  ؛اندداشته يشناختي بهتر تر است، عملکردکم

توجه به ظرفيت و کارایي حافظۀ فعال یادگيرندگان بر 

 ۀاثربخشي و کارآمدي فرایند آموزش و طراحي و ارائ

آنها ایجاد، گسترش  ۀمواد آموزشي که هدف نهایي هم

 گذاردیا تسهيل یادگيري است، اثرات مثبت مي

 .(1398)ارجمندنيا و فراهاني، 

تهههوان نتيجهههه گرفهههت آمهههوزش راهبردههههاي مي

فعههال و  ۀبههراي تقویههت حافظهه توانههدمي خههودگرداني

ثر باشهد. ایهن نتهایج ؤآموزان مهپردازش دانشکارآمدي

آمهههوزش راهبردههههاي  ۀتلویحهههات مهمهههي درزمينههه

خودگرداني و مداخلات درماني براي ارتقاي کارآمدي 

طوري کهه متخصصهان بهه ؛فعهال دارد ۀپردازش و حافظ

تواننههد از ایههن روش در کنههار سههایر تعلههيم و تربيههت مي

مداخلات آموزشي استفاده کنند. همچنهين بهه مسهئولين 

شهود در تهدوین محتهواي وپرورش پيشهنهاد ميآموزش

هاي درسي بهه آمهوزش راهبردههاي خهودگرداني برنامه

هها گونهه آموزشو ازطریق اعمال این نندتوجه اساسي ک

آمهههوزان کمهههک کننهههد تههها دانشدر مهههدار ، بهههه 

تري باشند. البته در اسهتفاده از نتهایج یادگيرندگان موفق

 ۀنکته :نظر گرفت اساسي را در ۀاین پژوهش باید دو نکت

 ۀآمهوزان دختهر دوربه دانش شدهمطالعه ۀاول اینکه نمون
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بهتهر اسهت در  بنابراین ؛شهر یاسوج محدود بود ۀمتوسط

زان پسههر و همچنهههين آمههوتعمههيم نتههایج آن بهههه دانش

آموزان مقاطع تحصيلي دیگر کمهي محتهار عمهل دانش

تعمهيم نتههایج ایهن مطالعهه کهه در شهههر  ،کهرد؛ همچنهين

به جوامع دیگر بایهد بها احتيهار  ،یاسوج انجام شده است

دوم محدودیت این پژوهش در کنتهرل  ۀانجام شود. نکت

متغيرهههاي مهمههي چههون هههوش، اسههتعداد و وضههعيت 

کهههه بهتهههر اسهههت  اسهههت آمهههوزانخهههانوادگي دانش

ها بهه هاي آتي با درنظرگهرفتن ایهن محهدودیتپژوهش

 تري دست پيدا کنند. نتایج دقيق

وپرورش استان از واحد تحقيقات آموزش ،درپایان

دي ه نُ ۀویژه دبيرستان دخترانهکهگيلویه و بویراحمد ب

که در اجراي این پژوهش همکاري داشتند، یاسوج 

 شود.گزاري ميسپا 

 

 منابع

 ۀاهميههت حافظهه ،(1398ارجمنههدنيا، ع. و فراهههاني، ع. )

 ۀنشهری ،آمهوزانفعال در کارآمهدي تحصهيلي دانش

 .146-133 ،(3)8 ،شناسيعلمي رویش روان

 ۀترجمهه، روانشناسههي شههناختي ،(1398) اسههترنبرگ، ر.

 تهران: سمت. ،سيدکمال خرازي و الهه حجازي

شمسهههيان، ب.  ؛نجهههاتي، و. ؛مظهههاهري، م. ؛امهههاني، ا.

بخشههههي شههههناختي بههههر اثربخشههههي توان، (1396)

 فعال( نوجوانان ۀکارکردهاي اجرایي )توجه و حافظ

 ۀبقایافتههه از لوسههمي حههاد لنفوبلاسههتيک داراي سههابق

 دانشگاه ۀمجل ،درماني: یک کارآزمایي بالينيشيمي

 .138-126 (،147)27، مازندران پزشکي علوم

اکبههرزاده  ؛محمههدزاده، ع. ؛نجههاتي، و. ؛زاده، ر.تقههي

کاري  ۀبررسي سير تحولي حافظ ،(1393ع. ) باغبان،

 ،آموزان مقطع ابتهدایيشنيداري و دیداري در دانش

-249(، 10)2 ،بخشههينپههژوهش در علهوم توا ۀمجله

239. 

 اثربخشي ،(1394)فاروقي، پ.  ؛فرجي، ر. ؛خانجاني، ز.

هههههاي اجرایههههي آمههههوزش خههههودگرداني برکنش

روانشناسهي  ،ههاي یهادگيريآموزان بها ناتوانيدانش
 .51-59(، 45)12، تحولي

، ویهرایش روانشناسي پرورشي نهوین ،(1392سيف، ع. )

 هفتم، تهران: دوران.

 ۀرابطهه ،(1393متقههي، م. ) ؛یههارقلي، ر. ؛صههالحي، ش.

راهبردههههاي یهههادگيري شهههناختي و فراشهههناختي بههها 

موفقيت تحصيلي در درو  نظهري داخلهي جراحهي 

، ایرانهي آمهوزش در علهوم پزشهکي ۀمجل، پرستاري

13(8 ،)628-616. 

 ؛اسهههماعيلي، ا. ؛همتهههي گرگهههاني،  . ؛صهههدیقي، گ.

اثربخشههي  ،(1394پورمحمدرضههاي تجریشههي، م. )

مهدت دیهداري، کوتاه ۀراهبرد مرور ذهني بهر حافظه

 پژوهش در علهوم ،درکودکان مبتلا به نشانگان داون
 .279-285 (،4)11 ،بخشيتوان

واعههم موسههوي،  .م.  ؛فارسههي، ع. ؛فتحههي رضههائي، ز.

 ۀاثربخشي تمرین شناختي بر کهارایي شهبک ،(1393)

 رویکهرد کنترل اجرایي توجه و سرعت پردازش )بها

 هههههاي نههههوینپژوهش ۀفصههههلنام، هههههب( ۀنظریهههه
 .182-192 (،3)11، شناختيروان
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