
 

 

 

 1تأثیر سالمندی جمعیت بر آینده نظام بازنشستگی ایران
 ∗∗∗∗نژاد مفرد، محمد علی∗∗∗، عبداله خوشنودی∗∗، مجید دشتبان فاروجی∗بهاره دهقانی

 (3/6/1399: رشیپذ خیتار   5/4/1399: افتیدر خی)تار

 چکیده

پرداخت جاری است. یکی از مشکلات ایران از جمله کشورهایی است که تأمین مالی نظام بازنشستگی آن به روش 

طور مداوم در حال کاهش اصلی این روش، تاییر نسبت جمعیت فعال به جمعیت بازنشسته است که البته در ایران به

محور در این زمینه است. هدف ریزی آیندهسالمندی است و نیازمند برنامه است. در واقع، جمعیت ایران در آستانه

های همپوشان تأثیر سالمندی جمعیت بر نظام بازنشستگی ایران است. برای این منظور الگوی نسلاین مقاله بررسی 

دهد که با کاهش رشد جمعیت و افزایش نسبت سازی گردید. نتایج نشان میای برای اقتصاد ایران شبیهدوره 55

ابد و درصورت عدم اصلاحات یشدت کاهش میهای آتی بهسالمندی جمعیت، میزان تولید ناخالص داخلی در سال

ای مواجه خواهد بود. با فرض اصلاحات پارامتریک در نظام ساختاری، نظام بازنشستگی با کسری مداوم و فزاینده

سال  55دهد که اگر سن بازنشستگی فقط برای زنان به بازنشستگی نظیر افزایش سن بازنشستگی، نتایج نشان می

خواهد رسید. اگر سن بازنشستگی زنان و  1435ولید ناخالص داخلی در سال درصد از ت 9افزایش یابد، کسری به 

درصد از تولید ناخالص داخلی در سال مذکور خواهد رسید و اگر  5/6سال افزایش یابد، کسری به  60مردان به 

ناخالص  درصد از تولید 2تنها  1440سال افزایش یابد، کسری بودجه در اوج خود در سال  65برای هر دو جنس به 

 کند. داخلی خواهد بود و بعد از آن به صفر میل می
 

سل ها:کلیدواژه ستگی، الگوی ن ش سن بازن ستگی،  ش ستم سالمندی جمعیت، نظام بازن سی شان،  های همپو

 بازنشستگی پرداخت جاری. 

  

                                                      
ستخرج از پایان .1 سیدوره  نامهاین مقاله م شنا شد کار سنده اول، ار سالمندی جمعیت بر نظام »عنوان  با نوی اثر 

و دکتر  مجید دشنتبان فاروجی دکتر راهنمایی اسنت که با« های همپوشنانبازنشنسنتگی ایران: رویکرد مدل نسنل

 است. شده نژاد مفرد در دانشگاه بجنورد انجامعبداله خوشنودی و مشاوره دکتر محمد علی

       E-mail: dehghanibahar3@gmail.com بجنورد. ، دانشگاه اقتصادکارشناسی ارشد  دوره آموختهدانش ∗

 E-mail: m.dashtban@ub.ac.irاستادیار گروه اقتصاد، دانشگاه بجنورد )نویسنده مسئول(.                 ∗∗

 E-mail: akhoshnoodi@ub.ac.ir                                  استادیار گروه اقتصاد، دانشگاه بجنورد. ∗∗∗

 E-mail: m.alinejad@ub.ac.irاستادیار گروه ریاضی، دانشگاه بجنورد.                                    ∗∗∗∗

 مقاله علمی پژوهشی (261-288) 1399 تابستانو  بهار، 1 ، شماره6 دوره ،یتیدوفصلنامه مطالعات جمع



  1399 بهار و تابستان، 1 ، شماره 6 دوره ،یتیدوفصلنامه مطالعات جمع   262

 

 مقدمه

از مردم به یاداشته و بخش عمده یثابت تیوضع باًیتقر یلادیم 18جهان تا قبل از قرن  تیجمع

 یهااند؛ اما در طول سالداشته یاندک یزندگ دیگوناگون، متوسط ام یهایماریها و بجنگ لیدل

 نیچنافراد افزوده شده است. هم یاز سه دهه به متوسط زندگ شیکه ب شودیپس از آن مشاهده م

قرن حاضر،  مةیتا ن رودانتظار میقابل مشاهده است و  تیدر ساختار جمع ییایپو راتییتا

 .ردیبه خود بگ یجهان چهرة سالمندتر تینموده و جمع رییجهان تا تیجمع بیترک

 60 یبالا تیجمع 2050تا سال  ( حاکی از آن است2017) 1سازمان ملل متحد هایبینیپیش

 جمعیت یمسأله سالمند وماًعم ،نیبنابراخواهد بود. برابر  4از  شیب 2000 لسا در مقایسه باسال 

 باًی. تقررودیشمار مبه جهان کشورهای در جمعیتی عمده مسائل از یکیاز آن،  ناشی پیامدهای و

 را تجربه خواهند کرد. تیجمع یسالمند ینحوبه ک،ینزد یاندهیتمام کشورها در آ

 ن،متخصصا بیندر  هشد شناخته قعیتوا یک ،ما رکشو جمعیت شگستر بهرو  یسالمند

 انتقال مرحله در رانیاز آن است که ا یشواهد حاک. ستا عمومی رفکاا حتیو  ارانسیاستگذ

خواهد  بهرا تجر ییبالا یسالمند بیش ،یآت یدههها یاست و ط یبه سالمند یسالانیم از یسن

 یط رانیسالمند ا تیاز آن است که جمع ی( حاک2015سازمان ملل متحد ) یهاینیب. پیشکرد

. دینفر خواهد رس ونیلیم 8از  شیبه ب 1410دو برابر خواهد شد و در سال  نده،یسال آ 15

 تیبه چهار برابر وضع 1430تعداد سالمندان در سال  رودیطبق برآوردها، احتمال م نیچنهم

 دیام شیهمراه با افزا ینفر برسد. در واقع، کاهش نرخ بارور ونیلیم 19از  شیبه ب یعنی ،یکنون

. شودیم ادیاز آنها  تیجمع یخوردگسال دآورندهیعنوان عوامل پدتند که بههس یدو عامل ی،زندگ

 یجوانان نسبت به سالمندان وزن کمتر تیاند که در اکثر کشورها جمعاین دو مسأله باعث شده

 داشته باشند. 

 .است ینظام بازنشستگ گیرد،یقرار م یتیجمع راتییتا ریکه تحت تأث ییهااز بخش یکی

فشار  جادیتعداد سالمندان نسبت به جوانان در سن کار، باعث ا شیو افزا یتیجمع راتییتا رایز

 یهنگفت یهانهیرا با هز یبازنشستگ یهابرنامه یو اجرا شودیم یبازنشستگ نظامبر  یمضاعف

ها در مرحله آن نیکه امکان تأم ابدی شیافزا یممکن است تا حد هانهیهز نی. اسازدیمواجه م

و  ریباشد )م رممکنیها غدولت یبرا یو در مرحله بعد حت یبازنشستگ یهاصندوق یاول برا

                                                      
1. United Nation Organization 
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شوند که اداره می 1بازنشستگی در ایران بر اساس سیستم پرداخت جاری نظام (.1393همکاران، 

عنوان های بازنشستگی است؛ چراکه دریافتی از شاغلین در هر دوره بهخود چالشی برای نظام

شود. با سالمندی جمعیت میزان دریافتی از همان دوره پرداخت می بازنشستگانمستمری به 

شود و در نهایت تعادل در کار کمتر شده و در مقابل، پرداختی به بازنشستگان بیشتر مینیروی

رود. از طرف دیگر، در این نوع نظام کسورات بازنشستگان ذخیره و نظام بازنشستگی از بین می

شود که جامعه از یک منبع مالی پایدار برای تأمین مالی شود و این باعث مییگذاری نمسرمایه

این، تورم شدید و افزایش نسبت جمعیت سالمندان به کل برها محروم باشد. علاوهگذاریسرمایه

 (.1384زاده، جمعیت تأثیر منفی بر کارایی این نظام بازنشستگی دارد )روغنی

های نظام اتو اصلاح نگریمختلفی در دنیا جهت باز مطالعاتگذشته  هایدر دهه

اصلاحات  دو صورت ها بهدر این نظام اصلاحات طور کلی،به انجام شده است. بازنشستگی

معنای تاییر شود. اصلاحات پارامتریک بهمی اعمال 3ساختاریاصلاحات  و 2پارامتریک

 با تا است این بر سعی صلاحاتپارامترهای ورود و خروج و منابع و مصارف است. در این ا

 تاییر بدون و اقتصادی و عوامل جمعیتی از ناشی دادهرخ  به تاییرات توجه با پارامترها تعدیل

طریق  این از رایج تعدیلات ترینمهم ازجمله .کاهش یابد آتی تعهدات میزان مستمری نظام

 مبنا هایسال تعداد افزایش و کسورات بازنشستگی درصد افزایش بازنشستگی، سن افزایش

ای و شرایط اقتصادی و اساس محاسبات بیمه و بر باشدیمبازنشستگی  حقوق محاسبه جهت

 بر هم است پارامتریک ممکن اصلاحات شود.بار انجام میاجتماعی کشور، هرچند سال یک

بلندمدت توان در یک دوره باشند. اما اصلاحات ساختاری را می داشته اثر مزایا بر هم و بیمه حق

ها شرطاقتصادی و سیاسی خاصی دارد که اگر پیش ها و الزامات اجتماعی،شرطانجام داد و پیش

روبرو  تحقق نیابد، دست زدن به این نوع اصلاحات کار خطرناکی است و کشور را با بحران

 سمت گذاری بهغیراندوخته یهاطرح سمت از حرکت ساختاری اصلاحات در کند.می

 معتقدند کارشناسان از گروهی چارچوب، این در .است مطرح گذاری کاملوختهاند یهاطرح

 و گرددیم مشکل انداختن تعویق به باعث و نبوده پاسخگو بلندمدت در پارامتریک اصلاحات

(. بنابراین انجام 1390مدرسی عالم،) ندینمایم پیشنهاد را ساختاری اصلاحات اساس این بر
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2. Parametric Reforms 

3. Structural Reforms 
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همراه داشته ای بهآثار توزیعی، تخصیصی و رفاهی قابل ملاحظه تواندمیاصلاحات ساختاری 

 باشد.

بینی افزایش تعداد و سهم که با افزایش تعداد سالمندان کشور و نیز پیشبنابراین، ازآنجایی

های درمانی و تأمین اجتماعی های آتی، میزان هزینهسال و بالاتر( در سال 60سالمندان )جمعیت 

های در معرض آسیب مستقیم افزایش طول عمر و نیز افزایش رو، حوزهازاینیابد؛ افزایش می

از طرف دیگر، با توجه  .های بازنشستگی خواهند بودسالمندان، نظام تأمین اجتماعی و صندوق

پذیر بودن آن از سالمندی های موجود در نوع ساختار نظام بازنشستگی ایران و آسیببه نارسایی

یل میزان تأثیر سالمندی جمعیت بر وضعیت آینده نظام بازنشستگی کشور جمعیت، بررسی و تحل

 حائز اهمیت است.

 چارچوب نظری

باتوجه به افزایش امید زندگی، کاهش نرخ باروری و نیز اطلاعات آماری در دسترس، مشاهده 

شود که ساختار جمعیت ایران به سمت سالمندی درحال حرکت است و با افزایش در تعداد می

 نهادهای طورکلیبهشود. های بازنشستگی در ایران حائز اهمیت میلمندان توجه به سیستمسا

 هستند: روبرو گزینه سه با مستمری پرداخت مالی تأمین برای بازنشستگی

 فعلی )تحت عنوان از شاغلین بیمه حق دریافت محل از بازنشستگان به مستمری پرداخت )1(

 شود.می اصطلاح پرداخت جاری گفته درنظام  نوع این به که حساب ذخیره مشترک اجتماعی(

 هایبیمه حق گذاریاز سرمایه حاصل بازدهی محل از بازنشستگان به مستمری پرداخت )2(

اصطلاح  در نظام نوع این به که حساب شخصی(شان )کاری طول دوران ها درتوسط آن پرداختی

 شود.می گفته 1اندوخته کامل

پرداخت جاری و اندوخته کامل است.  نظام بازنشستگیکه ترکیبی از  2نظام اندوخته جزئی )3(

هم حساب ذخیره مشترک اجتماعی و هم حساب شخصی وجود  نظامعبارت دیگر در این به

دارد. بنگاه برای هر کارمند بر اساس نرخ دستمزد کل آن به حساب ذخیره مشترک اجتماعی 

شخصی خودشان براساس نرخ دستمزدی که از های پردازد. افراد نیز به حسابوجوهی را می
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اصطلاح  در نظام نوع این به(. 2007، 1کنند، وجوهی را خواهند پرداخت )سانکارفرما دریافت می

 شود.می اندوخته جزئی گفته

شود که در آن، بازنشستگی در ایران با استفاده از سیستم پرداخت جاری اداره می سیستم

 شود. کار به بازنشستگان همان دوره پرداخت مینیرویدریافتی از فعالان بازار و 

 توان از دو کانال بررسی کرد:اثر سالمندی جمعیت بر نظام بازنشستگی را می

از  است که هاییکانال ترینمهم از یکی (های سلامتهزینه ویژهبه) عمومی های( هزینه1

، 2گذارد )ویلمی رشد اقتصادی اثرو درنتیجه  اجتماعی تأمین نظام بر جمعیت طریق آن تاییرات

 طریق از عمومی هایهزینه بر فشاری تواندبه نوبه خود می (. سالمندی جمعیت2007

اقتصاددانان عموماً معتقدند که سالمندی  .نماید تحمیل بلندمدت در اجتماعی تأمین و بازنشستگی

ها خواهد شد. در واقع آن  GDPدرجمعیت سبب افزایش سهم مخارج سلامت و رفاه اجتماعی 

های تقاضا شده توسط جمعیت سالمند، افزایش مخارج دولت بر این باورند که در مسیر فعالیت

شود. اگرچه در میان و به خصوص افزایش مخارج رفاه اجتماعی و بهداشتی مشاهده می

اعی وجود دارد، های اجتمگذاران عدم اطمینانی نسبت به ارزیابی تأثیر سالمندی بر هزینهسیاست

اما همگی آنان اتفاق نظر دارند که این دگرگونی جمعیتی باعث وارد شدن فشاری اساسی بر 

ها در سه حوزة اصلی مربوط به تأمین اجتماعی، یعنی دولت خواهد شد. سالمندی بر سطح هزینه

و  های اجتماعی اثرگذار است )بونولیهای درمانی و مراقبتمستمری بازنشستگی، مراقبت

 (. 2000، 3همکاران

بررسی  بازنشستگی توان اثر سالمندی جمعیت را بر نظامواسطه آن می( کانال دیگری که به2

 نرخ گردد. فزونیکرد به ماهیت و ساختار نظام بازنشستگی )یعنی، پرداخت جاری( باز می

 کل در مندانسال پایین سهم و جمعیت رشد نرخ در ثبات جایگزینی جمعیت، نرخ بر باروری

است.  استوار آن اساس بر نظام پرداخت جاری که فروضی هستند ترینعنوان مهمبه جمعیت

 .گرددمی نظام تعادل این شرایط ولد، سبب از میان رفتن و زاد نرخ کاهش و زندگی امید افزایش

، سالخوردهمعه و تبدیل ایران به کشوری با توجه به روند صعودی در افزایش تعداد سالمندان جا

خورد، چراکه با تاییر ساختار سنی کشور از تعداد تعادل در سیستم پرداخت جاری به هم می
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تر شده و پرداختی کار کمکار کاسته شده و با افزایش تعداد بازنشستگان، دریافتی از نیروی نیروی

مید زندگی یابد. از طرف دیگر، با گذشت زمان سن بازنشستگی و ابه بازنشستگان افزایش می

افزایش یافته است، یعنی افراد بعد از رسیدن به سن بازنشستگی تمایل دارند مدت بیشتری عمر 

های گذشته دریافت خواهند کرد، لذا تأمین کنند و در نتیجه مستمری بیشتری را نسبت به دهه

عیت بار جمسالمندی در اثر (. در واقع، 1390شود )مدرسی عالم، تر میمالی بازنشستگان مشکل

شمار  که این امرافزایش خواهد یافت ( به جمعیت در سنین کار مندانت سالنسب) تکفل جامعه

. این بردخواهد  الاببگیر بازنشسته و نیز شمار افراد سالمند نیازمند به حمایت را تمریافراد مس

مال زیاد افزایش یابد و به احت بازنشستگیهای دو عامل موجب خواهد شد که بار مالی صندوق

های آینده الس در کارکه میزان نیرویدرحالی ،عبارت دیگرهای مالی شود. بهموجب بروز بحران

له از یکسو موجب أد افزایشی خواهد داشت که این مسبگیران رونیابد، تعداد مستمریکاهش می

 وی دیگر موجب افزایش مصارف صندوقو از س (هاحق بیمه)کاهش منابع دریافتی صندوق 

 گردد. می

 تحقیق پیشینه 

دلیل جدید بودن نسبی موضوع، از نظر ادبیات و تعداد مقالات دچار محدودیت پژوهش حاضر به 

اند، ای برخوردار نیست. مطالعاتی که در این زمینه انجام شدهمطالعاتی گسترده بوده و از پیشینه

ار اندک است. با این حال، تعدادی از ها بسییا در ارتباط مستقیم با موضوع نیستند یا ارتباط آن

 مقالات که داری ارتباط )هرچند اندک( با موضوع مورد بررسی هستند، معرفی خواهد شد.

درآمد چرخه زندگی، تبعات جانبی آن و »تحت عنوان  پژوهشیدر  (2005) 1روجاس

پرداخت. نتایج مطالعه های نظام بازنشستگی در اسپانیا به بررسی تأثیر سن بر هزینه« بازنشستگی

کار در سنین وی نشان داد که تأثیر سن بر ثبات نظام تأمین اجتماعی به نرخ جایگزینی نیروی

 مختلف بستگی دارد و همچنین حفظ نظام بازنشستگی در اسپانیا مستلزم تنظیم مالیات است.

ی همپوشان هااصلاحات بازنشستگی تحت یک مدل نسل»ای با عنوان در مقاله( 2008) 2دگر

ای به بررسی اثرات کاهش دوره 6های همپوشان از مدل نسل استفادهبا « در نظام تأمین اجتماعی

نرخ جایگزینی در نظام تأمین اجتماعی ترکیه پرداخت. این محقق نشان داد که ذخیره سرمایه، 

                                                      
1. Rojas 

2. Deger 
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در واقع، یابد. علت کاهش نرخ جایگزینی افزایش میانداز افراد در بلندمدت بهمصرف و پس

های شاغل موجود اقدام به پس از اعلام کاهش نرخ جایگزینی در نظام تأمین اجتماعی، نسل

در دوران سالمندی سطح مصرف خود را در حد مطلوب نگه  بتوانندکنند تا انداز میافزایش پس

با اجرای شود، انداز عوامل جامعه در نظر گرفته میکه ذخیره سرمایه مجموع پسدارند. از آنجایی

یابد که این خود سیاست کاهش نرخ جایگزینی در بلندمدت، مقدار ذخیره سرمایه افزایش می

 شود.باعث کاهش نرخ بهره در بلندمدت می

آیا سالمندی باعث تاییر ساختار »عنوان  بادر پژوهشی  (2011) 1سیلیوراستاوز و همکارانش

یافته به بررسی نتخب در حال توسعه و توسعهکشور م 51های پانل با استفاده از داده« شود؟می

داشتن ها با توجه به ثابت نگهجمعیت پرداختند. آن یرات ساختار اقتصاد ناشی از سالخوردگیتای

تولید، اندازه جمعیت، سهم هر بخش در تولید و سایر  هایهزینهاثرات درآمد سرانه، سهم 

های ش سالمندی نقش معناداری در سهم بخشهای مربوطه، به این نتیجه رسیدند که افزایمتایر

کار در بخش جمعیت باعث کاهش نیروی یسالخوردگها اعتقاد دارند که مختلف اقتصاد دارد. آن

کار در وساز و صنایع معدنی و از طرفی باعث افزایش اشتاال و نیرویکشاورزی، معدن، ساخت

 شود.مالی می های ارتباطات، خدمات شخصی و اجتماعی و همچنین بخشبخش

جمعیت سالخورده و حقوق بازنشستگی »ای با عنوان در مطالعه (2014) 2وربیک و اسپراک

با تأکید بر این مسئله که سالمندی جمعیت در کشورهای « عمومی: شواهد تئوری و کلان اقتصادی

، های بازنشستگی عمومی خواهد شدبه عدم تعادل در هزینه منجرمختلف باعث ایجاد فشار و 

ها مدلی را طراحی کردند که سالخوردگی جمعیت و حقوق بازنشستگی پرداختند. آن به مطالعه

 کشور در دوره 33های مربوط به زا در نظر گرفته شده است و از دادهدر آن سرمایه انسانی درون

استفاده کردند. نتایج مطالعه آنها حاکی از آن است که افزایش سن  2008تا  1998زمانی 

شود. های مربوط به سن میزنشستگی و افزایش جزئی در نرخ باروری باعث کاهش هزینهبا

کنند، افزایش نرخ جایگزینی را برای کاهش فقر در میان افراد سالمند پیشنهاد می وربیک و اسپراک

های عمومی، پایداری مالیه عمومی را به خطر با این حال، آنها معتقدند که افزایش فشار بر بدهی

 اندازد.می

                                                      
1. Siliverstovs et al 

2. Verbic & Spruk 
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اثرات سالمندی جمعیت بر نظام »در پژوهشی تحت عنوان  (2015) 1لیسنکوا و بورنوکوا

سازی و ای به شبیهدوره 84های همپوشان با استفاده از مدل نسل« بازنشستگی بلاروس

ها اند. نتایج تخمین آنهای احتمالی اصلاحات در نظام بازنشستگی بلاروس پرداختهبینیپیش

درصدی تولید ناخالص داخلی تا سال  16دهد که سالمندی جمعیت منجر به کاهش ینشان م

آمیز سالمندی جمعیت کسری مداوم در نظام خواهد شد. اما یکی از عواقب فاجعه 2050

 بازنشستگی است.

های سازی یک الگوی نسلشبیه»( در پژوهشی با عنوان 1390دشتبان و همکارانش )

کارگیری روش پیشنهادی با به« بازنشستگی ایران نظامای با رویکرد بهسازی دوره 55همپوشان 

ها نشان اند. نتایج مطالعه آنکوتلیکوف و آئورباخ به بررسی نظام بازنشستگی در ایران پرداخته

کند و های بازنشستگی مختلف تاییر میاندار بهینه فردی تحت نظامپس-داده که رفتار مصرف

بازنشستگی جدید در مقایسه با نظام بازنشستگی قدیمی افزایش مصرف، تولید، انتقال به نظام 

کار را در پی دارد که این عوامل باعث افزایش انگیزه جهت کامل نمودن درآمد بالاتر نیروی

 شود.دوران خدمت و افزایش سن بازنشستگی می

ی در ایران مورد بررسی ( اثر سالمندی جمعیت را بر تأمین مالی نظام بازنشستگ1390اردلان )

کاهش در  قرار داده است. نتایج وی حاکی از آن است که کاهش در نرخ رشد جمعیت به منزله

کار و منجر به کاهش هزینه کار بوده که موجب افزایش نسبت سرمایه به نیرویعرضه نیروی

تاییرات جمعیتی،  گردد. بنابراین،استفاده از سرمایه، کاهش نرخ بهره و افزایش نرخ دستمزد می

 شود.های رفاهی را تهدید کرده و موجب ایجاد نابرابری بین نسلی میاولویت

ئه نظام بازنشستگی اندوخته جزئی اار»با عنوان  ایطالعه( در م1393دشتبان و جباری )

بهسازی نظام  اثرات «ایدوره 55های همپوشان عنوان یک نهاد مالی در قالب یک الگوی نسلبه

های حاصل یافته .اندرا بررسی کردهاندوخته جزئی  نظام به جاریپرداخت نظام ستگی از بازنش

های است که نظام بازنشستگی اندوخته جزئی علاوه بر افزایش دارائی آنسازی حاکی از از شبیه

مالی فردی برای اقتصاد، انباشت سرمایه فیزیکی بالاتری نسبت به نظام بازنشستگی پرداخت 

همراه دارد. همچنین انتقال به نظام بازنشستگی جدید علاوه بر سطوح بالاتر مصرف جاری به

 همراه دارد.ملی، رشد اقتصادی و درآمد ملی بالاتر را برای اقتصاد به

                                                      
1. Lisenkova & Bornukova 
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( اثر تاییرات نرخ جایگزینی در صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی 1394راغفر و اکبربیگی )

های همپوشان انداز با استفاده از روش نسلکار و پسیی نیرورا بر موجودی سرمایه، عرضه

ها نشان داد که پس از کاهش نرخ جایگزینی در صندوق های آنای بررسی کردند. یافتهدوره شش

ی نگری افراد و جبران کاهش مستمری، عرضهبه آینده توجهبازنشستگی تأمین اجتماعی، با 

انداز فردی و موجودی سرمایه کل نیز افزایش آن پسکار شاغلین افزایش یافته و به تبع نیروی

های صندوق ابد. نتیجه این امر باعث رونق در تولید، رشد تعداد شاغلین و ورودییمی

 شود.بازنشستگی می

تأثیر سالمندی جمعیت بر رشد »( در پژوهشی تحت عنوان 1394باسخا و همکارانش )

ها اند. آنبررسی میزان تأثیر سالمندی بر رشد اقتصاد غیرنفتی پرداخته به« اقتصاد غیرنفتی ایران

اند که با توجه به اثرات بلندمدت سالمندی جمعیت بر رشد اقتصادی، به این نتیجه دست یافته

تر های اصلاح نظام اشتاال و بازنشستگی، تثبیت نرخ رشد جمعیت در نرخ بهینه و مهمسیاست

 رسد.نظر میبه حیاتیاشت سرمایه، بسیار ها توجه به انباز آن

های بهداشت و درمان در چرخه زندگی الگوی مصرف هزینه (1396نش )و همکارامیرزایی 

آنها نشان داد  هاییافتهبررسی کردند.  بر دوران سالخوردگی تأکیدبا  را خانوارهای شهری ایران

زندگی همواره درصدی از هزینه کل خود را به بهداشت و درمان  که افراد در طول چرخه

که با افزایش نحوییص در سنین مختلف متفاوت است؛ بهاند، اما درصد این تخصاختصاص داده

توجهی های بهداشت و درمان افزایش قابلویژه در دوران سالمندی، تقاضا در بخش هزینهسن به

باتوجه به افزایش درصد سالمندی در جمعیت ایران طی  خواهد داشت. همچنین در سطح کلان،

 های بهداشت و درمان از هزینه کل افزایش خواهد یافت.چند دهه آینده، سهم هزینه

 هاروش تحقیق و داده

 آوریروش جمع تحلیلی و از نظر هدف، کاربردی بوده و-این پژوهش از لحاظ روش، علی

نه و سالا صورتهای متایرهای موردنظر بهداده .ی استاکتابخانه-اطلاعات نیز از نوع اسنادی

سری زمانی مرکز  از بانک اطلاعات عنوان سال پایه()به 1390برای سال  بر اساس کل کشور

همچنین، برای بررسی اثرات سالمندی جمعیت، از یک الگوی  .است آمار ایران استخراج شده

 شود، استفاده شده است.افزار متلب کالیبره میای که به کمک نرمدوره 55های همپوشان نسل
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ای که اولین بار توسط اوئرباخ و کوتلیکوف دوره 55های همپوشان در چارچوب الگوی نسل

شود که سه بخش خانوار، بنگاه و دولت وجود دارد و بازار کاملاً مطرح شده است، فرض می

کند )هر دوره معادل یک سال است(. یدوره زندگی م 55رقابتی است. در این الگو هر فرد برای 

سالگی بازنشسته  50شود، در سن سالگی وارد بازار کار می 20در این اقتصاد هر فرد در سن 

گذارد. نوع نظام میرد و هیچ ارثی برای فرزندان خود باقی نمیسالگی می 74شود و در سن می

 شود. یبازنشستگی در این اقتصاد از نوع سیستم پرداخت جاری فرض م

 ساختار جمعیت
( تقسیم شده و متایرهای 70-74،....، 10-14، 5-9، 0-4 گروه سنی )یعنی، 15جمعیت به 

شوند. در هر گروه متایرها زا فرض میومیر و نرخ مهاجرت برونآمارگیری نفوس، باروری، مرگ

است  gباشد که بیانگر زمان و دومین اندیس می tشوند؛ اولین اندیس با دو اندیس توصیف می

 g+kیک نسل خاص یا یک گروه سنی خاص است. اندازه گروه متعلق به نسل  دهندهکه نشان
 :شودمعین می زیر 1حرکتیتوسط دو قانون  tدر دوره 
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، 0-4)یعنی گروه سنی  tن در زماکه فرزندان متولد شده  دهدبه سادگی نشان می (1) معادله

g=k+g)  سن( 5 ،20-24برابر با اولین گروه سنی بالغ+g=5+k+g)  1در زمان-t  است که در

طور شود که اگر هر زن و شوهر بهاست. فرض می همان دوره ضرب شده  frنرخ باروری، یعنی

ترین شود و اندازه جوانمی فرزند داشته باشند، متایر نرخ باروری تقریباً برابر با یک 2متوسط 

 دهندهنشان k .یک سال قبل است g+5تقریباً برابر با اندازه اولین نسل بالغ   tدر زمان gنسل 

برای یک فرد و  k+tبعدی  دوره دهندهساله است و یک واحد افزایش در آن نشان 5یک دوره 

را فراتر  tدر زمان  k+gاست. قانون دوم حرکت، اندازه هر گروه سنی  k+gتاییر به گروه سنی 

کند. برآورد این نسل در یک سال پیش، برابر با مجموع نرخ بقاء مشروط بر از نسل قبل بیان می

است. در این مدل نرخ باروری بر حسب زمان  t-1در زمان  mrو نرخ مهاجرت خالص  srسن 

 ء و نرخ مهاجرت خالص بر حسب زمان و سن متایر هستند.متایر است در حالی که نرخ بقا

                                                      
1. Laws of Motion 
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متایر نرخ بقاء شرطی صفر است. این بدان معنی است  70-74برای گروه سنی نهایی، یعنی 

میرند. که همه افراد متعلق به سالمندترین گروه سنی در هر دوره، در پایان دوره با اطمینان می

اجرت خالص وابسته به سن و زمان و نرخ بقاء شرطی، متایر باروری وابسته به زمان و متایر مه

سازی دقیق از شوند که یک مدلزا کالیبره میهای برونهای جمعیتبینیبر اساس پیش

 سازد.شناسی هر رابطه در داخل مدل را ممکن میسناریوهای جمعیت

 تولید

که  دهدمی هافیزیکی را به آنکند و سرمایه می ، بنگاه نماینده، افرادی را استخدامtدر هر زمان 

بنابراین تابع تولید  داگلاس تنها یک محصول تولید کنند،-تولید کاب با استفاده از تکنولوژی تابع

 از:عبارت است 

(2                                                       )                      
t t tY AK Lα α−= 1 

وری و عامل بهره Aکار، نیروی Lسرمایه فیزیکی،  Kده، نستا دهندهنشان Yدر اینجا که 

شود که بازاری که در آن سهم سرمایه فیزیکی در تولید بوده و همچنین فرض می αدرنهایت

توان میداگلاس -تولید کاب تابعبا توجه به  کاملاً رقابتی است. ،کندنماینده فعالیت می بنگاه

 بدست آورد:صورت زیر بنگاه را بهتابع سود 

(3   )                                                          . .t t tpY re K w Lπ = − − 

 نسبت به عوامل تولید مشتق گرفت: (3) توان از رابطهحال می

(4)                                                    t t

t

p AK L re
K

α απ α − −∂
= − =

∂
1 1 0                                 

 (5)                                                ( ) t t t

t

p AK L w
L

α απ α −∂
= − − =

∂
1 0 

صورت کار و قیمت سرمایه بهروابط دستمزد نیروی( 5) و (4معادلات )از استفاده حال با 

 شود.برابر با یک در نظر گرفته می p؛ در اینجا مقدار دست خواهد آمدهزیر ب

(6     )                                            t

t

K
re AK L A

L

α
α αα α

−
− −  = =   

1
1 1 

(7    )                                          ( ) ( ) t
t

t

K
w AK L A

L

α
α αα α−  = − = −   

1 1 
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 باشند.می tگر نرخ اجاره سرمایه و دستمزد در زمان به ترتیب بیان tw و  reاینجا در 

 بخش خانوار

های شود که در تعامل با ساختار نسلخانواده نماینده بررسی می 21 رفتار خانوارها توسط

افراد در  .دهدهای سنی را نشان میباشد که هر یک از گروهمی 1ساموئلسون-همپوشان آلیس

سالگی  74 شوند و در سنسالگی بازنشسته می 50 در سن سالگی وارد بازار کار شده و 20 سن

طور کامل وابسته به خانواده خود به( 19-15، 14-10، 9-5، 0-4یعنی، ) میرند، نسل جوانمی

نرخ . گذارندها بر هزینه عمومی تأثیر میبا این حال آن. هستند و هیچ نقش فعالی در الگو ندارند

 یعنی،) های بالغنسل .کنندزا، متایر امید زندگی را تعیین میبرون بقاء وابسته به متایر زمان و سن

سازی کنند. مسأله بهینهسازی میالگوهای مصرف را در طول زمان بهینه( 74-70،...،24-20

خانوار، الگوی مصرف در طول چرخه زندگی است که همان حداکثرسازی تابع مطلوبیت بین 

 .طول عمر استای تحت شرایط محدودیت بودجه دوره

 شود، عبارت است از:متولد میt ای برای فردی که در زمان ترجیحات بین دوره

(8  )                     ( )( ), ,

k k

l m t m g m l k g k

k g l

U sr C
θ

θ ρ
−

= = + + + +
= +

   = ∏ ∏  − +    
∑
15 1

4 0
4

1 1
1 1

   

ای دوره مصرف و معکوس کشش جانشینی ثابت بین دهندهترتیب نشانبه θو  Cدر اینجا 

نرخ خالص ترجیح زمانی است که وابسته به سن است. مصرف آینده   ρپارامتراست. همچنین 

k,شود، نیز بر حسب نرخ بقاء غیرشرطی تنزیل می t k g ksr +  k+gاحتمال زنده ماندن تا سن  ∏+

t,دهد، را نشان می k+tدر دوره  k g ksr + نرخ بقاء شرطی بر حسب متایر سن یا زمان، بین دو  +

شوند و هیچ ها خودخواه فرض میباشد. خانوادهمی k+g+1و  k+gو سنین  k+t+1و  k+tدوره 

( و دیدگاه مطرح 1965) 2گذارند. این امر مطابق با نظریه یاریارثی برای فرزندان خود باقی نمی

ها را از طریق (، آینده خانواده2016) 3سوپان و همکاران-توسط بورش OLGشده در چارچوب 

 صورت زیر است:کند. محدودیت بودجه خانوار بهتضمین می 4بازار کامل مستمری

                                                      
1. Allais-Samuelson 

2. Yaari 

3. Borsch-Supan et al 

4. Perfect Annuity Market 
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(9 )     ( ) ( ), , , , ,

,

L L K C

t g t g t t t g t t g t g

t g

HA Y Ctr Pens r HA C
sr

τ τ τ+ +
    = × − − + + + − − −    1 1

1
1 1 1 1 

نرخ مالیات مؤثر بر   Lτکار،درآمد نیروی LYسطح دارایی خانوار،  HAکه در اینجا 

های فیزیکی،نرخ بازده روی دارایی rدر سیستم بازنشستگی،  مشارکتنرخ   Ctrکار،نیروی

Pens  ،سطح مزایای بازنشستگیKτ ،نرخ مؤثر مالیات بر سرمایهCτ نرخ مالیات مؤثر بر 

 باشد.مصرف می

مفهوم عبارت 
sr
طور میرند، بهمی tهای افرادی که در دوره بدین معنی است که دارایی 1

درگروه سنی  tشود. بنابراین، اگر نرخ بقاء در زمان مساوی بین بازماندگان زنده وی توزیع می

g 1تر از یک باشد، آنگاه در زمان کوچک+t های بیشتری خواهد هر فردی در گروه خود دارایی

کار به صورت زیر داشت. این امر مبین توصیف ریاضی بازار کامل مستمری است. درآمد نیروی

 شود:تعریف می

(10                                                                   ), , ,

L

t g t t g t gY w EP LS= 

LS  وریبهرهکار به میزان درآمد نیرویشود که فرض می .کار استزای نیروینبروعرضه 

 وری درهای بهرهاین تفاوتشود که ، فرض میدر عین حالبستگی دارد.  در هر سن خاص

 توابع درجه دوم از سن هستند: وری،بهره هایپروفایلاین شود. می ثبت های سنیعایدی پروفایل

(11   )                              , ( ) ( ) , ,t gEP g gγ λ ψ γ λ ψ= + − ≥2 0  

شرایط توان گیری از تابع مطلوبیت خانوار نسبت به محدودیت بودجه طول عمر، میبا مشتق

 وسوم است:م 1اویلر مرتبه اول زیر را برای مصرف بدست آورد که به معادله

(12      )                                         
( ), ,

K

t

t g t g

t

r
C C

θ
τ

ρ
+

+ +

   + −   =
+ 

 

1

1

1 1

1 1

1
  

 گذاری و بازده داراییسرمایه
 عبارت است از: Kstockقانون حرکت برای موجودی سرمایه 

(13                          )                 ( )t t tKstock Inv Kstockδ+ = + −1 1                                    

نرخ استهلاک سرمایه است.  دهندهنشان δگذاری وسرمایه دهندهنشان Invدر اینجاکه 

                                                      
1. Euler equation 
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هیچ تمایزی  این بدان معنی است که. است 1شده یکپارچه کاملاًسرمایه  بازارشود که فرض می

 هیچ شرط آربیتراژی برقرار نیست، درنتیجه وجود نداشته وسرمایه فیزیکی  وسرمایه مالی  بین

 یعنی

(14    )                                                               ( )t tr re δ+ = + −1 1  

نرخ بازگشت خالص و ناخالص سرمایه فیزیکی  دهندهنشان ترتیببه tre و trدر اینجا که 

 است.

 بخش دولتی
 محدودیت بودجه دولت عبارت است از:

(15)      ( ){ }, , , , , , ,

L C k

t g t l t t g t g t g t t g t t g t g

g g

Pop Ctr w EP LS C r HA Gov Pop Pensτ τ τ+ + + = +∑ ∑ 

درآمد دولت  (، مبین15مصرف عمومی است. سمت چپ رابطه ) Govکه در اینجا منظور از 

ها و مزایای بوده و سمت راست آن انواع مختلفی از مخارج دولت نظیر انتقالات به خانوار

دهد. توجه کنید که در این الگو برنامه بازنشستگی بخشی از بودجه کلی بازنشستگی را نشان می

کند دولت کسری صندوق بازنشستگی را تأمین مالی میدولت است و انتقالات از بودجه عمومی 

آوری شده و صورت تفاوت بین کسورات کل بازنشستگی جمع)کسری صندوق بازنشستگی به

ثابت در  GEPCشود(. مخارج عمومی هر فرد مزایای کل بازنشستگی پراخت شده تعریف می

بستگی دارد،   TPopعیت کلجم فقط به اندازه Govشود و درنتیجه مخارج کل نظر گرفته می

 یعنی

(16    )                                                              t tGov TPop GEPC= 

 بازار و شرایط تعادل جمعی
شود که در تمامی بازارها شرایط رقابت کامل حاکم است. شرط تعادل در بازار کالا فرض می

کل برابر با تقاضای کل باشد که در اینجا تقاضای کل همان مجموع مستلزم آن است که عرضه 

 گذاری کل و مخارج دولت است، یعنیمصرف کل، سرمایه

(17                              )                 , ,t t g t g t t

g

Y Pop C Inv Gov= + +∑  

                                                      
1. Integrated 
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 د، یعنینبرابر باش با یکدیگر کارتقاضا نیرویعرضه و مستلزم آن است که  بازار کار تسویه

(18         )                                                    , ,t t g t g g

g

L Pop LS EP=∑ 

بایستی با واحد سرمایه مورد نیاز بنگاه نماینده  tمتشابهاً، واحد سرمایه انباشته شده در دوره 

 در آن دوره برابر باشد، یعنی

(19                 )                                                              t tKstock K=                                                                                                            

کل ثروت خصوصی موجودی همین ترتیب، تعادل در بازار مالی مستلزم آن است که به

برابر  tکل سرمایه انباشته شده در پایان دوره موجودی ارزش  با tدر انتهای دوره انباشته شده 

 باشد، یعنی

(20                                       )                       ,g t g t

g

Pop HA kstock=∑ 

 

 هایافته

 سناریوی پایه

های جمعیتی برای بازه زمانی بینیشود و پیشدرنظر گرفته میعنوان سال پایه به 1390سال 

وری کل )بدون نفت( بر اساس گزارش انجام خواهد شد. در اینجا نرخ رشد بهره 1490تا  1390

درصد و نرخ رشد جمعیت و نرخ رشد سالمندی در  02/2وری کشور برابر با های بهرهشاخص

و  24/1ترتیب معادل مسکن مرکز آمار ایران به و سنفو عمومی سرشماری نتایج اساس ایران بر

عنوان سال به 55سال و برای مردان  50درنظر گرفته شدند. سن بازنشستگی برای زنان  62/3

ای در دوره 55های همپوشان سازی الگوی نسلمقادیر شروع استفاده خواهد شد. برای کالیبره

در واقع، با معین بودن . شوند( وارد الگو می1) افزار متلب، مقادیر پارامترها مطابق جدولنرم

 55های همپوشان سازی الگوی نسلپارامترها و مقادیر شروع متایرها، نتایج حاصل از شبیه

توان در قالب نمودار برای متایرهای مربوطه، ترسیم و اثر سالمندی جمعیت را بر ای را میدوره

 ها بررسی کرد.آن
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 شدهلیبرهرهای کاتپارام :1جدول 

 کارنفر نیروی 100تعداد افراد بازنشسته در هر 

 1در این پژوهش برای نشان دادن تأثیر سالمندی جمعیت بر نظام بازنشستگی ایران از نمودار 

استفاده شده است. بر اساس نتایج آخرین سرشماری عمومی و نفوس و مسکن، جمعیت کشور 

یافته افزایش  1395میلیون نفر در سال  93/79به رقم  1390میلیون نفر در سال  15/75از حدود 

درصد بوده است.  29/1، متوسط نرخ رشد سالانه جمعیت 1385-1390ساله  5است. در دوره  

درصد رسیده است که نسبت  24/1به  1390-1395متوسط نرخ رشد سالانه جمعیت در دوره 

های بازنشستگی بسیار مهم است، ساله قبلی کاهش داشته است. این موضوع برای نظام 5به دوره 

دهنده کاهش در میزان زاد و ولد و همچنین کاهش در در نرخ رشد جمعیت نشانزیرا کاهش 

این  1باشد که درنتیجه باعث افزایش در تعداد سالمندان شده است. در نمودار مرگ و میر می

درصد است اما با گذشت  43، 1390سالمندان در سال  2شود که نسبت وابستگیموضوع دیده می

 درصد برسد.    90نسبت وابستگی به سطح  1430ا سال شود تبینی میزمان پیش

 

                                                      
مالیات بر فروش کالاها و  )شامل های واقعی مالیات بر مصرفنرخ مؤثر مالیات بر مصرف از تقسیم پرداخت. 1

مخارج مصرف نهایی خصوصی )مصرف بر  بر مقدار قبل از مالیات (خدمات + مالیات بر کالاها و خدمات خاص

 (.1393د )کمالی و راغفر، شوگیری میاندازه (مصرف های مالیات برپرداخت -+ مخارج مصرفی نهایی دولتی

 کار.نیروینفر  100. تعداد افراد بازنشسته در هر 2

 نام پارامترها ردیف
نماد 

 اختصاری
 مقدار عددی سازیمعیار کالیبره

 042/0 جلالی نائینی δ نرخ استهلاک سرمایه 1

 35/0 صادقی α سهم سرمایه از تولید 2

 01/0 دشتبان فاروجی ρ نرخ رجحان زمانی 3

 056/0 کاوند r های فیزیکینرخ بازده روی دارایی 4

θ ایدورهجانشینی بینکشش جانشینی  5
 25/1 لیسنکوا و بورنوکوا 1

 04/0 1های محققیافته Cτ مالیات بر مصرفنرخ  6

 25/0 گزارش کسب و کار بانک جهانی Lτ کارنیروی بر مالیات نرخ 7

 16/0 دشتبان فاروجی Kτ نرخ مالیات بر سرمایه 8
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 : نسبت وابستگی سالمندی1نمودار 

 

 های تحقیقمأخذ: یافته

 های تولیدتأثیر سالمندی جمعیت بر تولید ناخالص داخلی و نهاده

تولید ناخالص داخلی های مختلف از جمله ، میزان تأثیر سالمندی جمعیت بر بخش2نمودار 

دهد. در این نمودار با کار و سرمایه را نشان میسرانه، تولید ناخالص داخلی کل، عرضه نیروی

مقدار تولید ناخالص داخلی کل، عرضه  1460گذر زمان و افزایش تعداد سالمندان تا سال 

تاییرات به این  یابند. ایندرصد کاهش می 32، 41، 36کار و سرمایه به ترتیب به میزان نیروی

کار و سرمایه برای ورود به افتد که با افزایش در تعداد سالمندان، عرضه نیرویعلت اتفاق می

 17کند و با وجود این کاهش شدید تولید ناخالص داخلی سرانه به میزان بازار کاهش پیدا می

داخلی کل به شدت کند که در پی این اتفاق، مقدار تولید ناخالص درصد رشد منفی را تجربه می

ای اتخاذ نشود تا پایان قرن رشد منفی یابد و اگر برای آینده نظام بازنشستگی برنامهکاهش می

 رسد.درصد هم می 40تولید ناخالص داخلی به بیش از 

 

 

 

 

ت
یرا

تای
د 

رص
د

 

دوره 

 زمانی
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 های تولید با توجه به وجود تأثیرات سالمندی جمعیتو نهاده GDP: تغییرات 2 رانمود

 

 های تحقیقمأخذ: یافته 

 سطح اشتغال وابسته به جنسیت و سن

دهد. در این نمودار دیده ، سطح اشتاال را متناسب با جنسیت و سن افراد نشان می3نمودار 
درصد هم  90که به طوریسالگی میزان اشتاال بالا است، به 30تا  20سنی  شود که در بازهمی
کند؛ اما هرچه سالگی تمایل به کار کردن طیف ثابتی را طی می 50سالگی تا  30رسد. از سن می

سنی فاصله گرفته شود، تمایل به کار کردن کاهش یافته و نمودار سیر نزولی طی  از این بازه
شود. سالگی تمایل به کار کردن و اشتاال، به صفر نزدیک می 60که در سن طوریکند، بهمی

سال زودتر از مردان  5یوی پایه در نظر گرفته شد، بازنشستگی در زنان که در سنارطورهمان
 تر برای زنان است.دلیل سن بازنشستگی دولتی پایینرسد بهنظر میافتاد که بهاتفاق می

 : سطح اشتغال وابسته به جنسیت و سن3نمودار 

 

 های تحقیقمأخذ: یافته

د 
رص

د
ت

یرا
تای

 
ت

یرا
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دوره 

 زمانی

 سنی بازه
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 عنوان بخشی از تولید ناخالص داخلیمزایای بازنشستگی به

گیرند. منظور بهبود سطح استانداردهای زندگی مورد توجه قرار میحقوق بازنشستگی معمولاً به

های بینیبدون نگرانی برای سالمندان باید پیش برای بهتر شدن سطح مزایای بازنشستگی و آینده

در این زمینه معمولاً مورد استفاده قرار هایی که آینده محوری صورت بگیرد. دو مورد از شاخص

. میزان حقوق بازنشستگی 2. میزان حقوق بازنشستگی متناسب با دستمزد، 1گیرند، عبارتند از: می

 متناسب با تولید ناخالص داخلی.

از تولید ناخالص داخلی  سهمی عنوان، میزان حقوق و مزایای بازنشستگان را به4نمودار 

 1390در سال  داخلی را ناخالص درصد تولید 9 بازنشستگی مزایای نمودار دهد. در ایننشان می

میزان حقوق بازنشستگان اگر متناسب  1430شود که در سال شود. در نمودار دیده میشامل می

درصد از تولید ناخالص داخلی سهم حقوق  18با دستمزد و استاندارد زندگی تاییر کند، 

افزایش در جمعیت سالمند و از طرف دیگر کاهش در تعداد  شود؛ اما به علتبازنشستگان می

 12تنها  1430کند. در سال کار میزان تولید ناخالص داخلی کاهش شدیدی را تجربه مینیروی

درصد  9درصد از تولید ناخالص داخلی صرف حقوق بازنشستگان شده و بعد از آن دوباره به 

مقداری که سطح استانداردهای زندگی حفظ شود گردد و امکان پرداخت حقوق و مزایا به برمی

قدرت خرید کمتر و همچنین کیفیت زندگی کمتر برای بازنشستگان  دهندهوجود ندارد. این نشان

 است.

 GDP از سهمی عنوانبه کل بازنشستگی : مزایای4 نمودار

 

 های تحقیقمأخذ: یافته
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شود اگر که ملاحظه میدهد. چنانصندوق بازنشستگی را نشان می ، میزان کسری5نمودار 

شود. محوری برای بازنشستگان صورت نگیرد، صندوق با کسری زیادی مواجه میبینی آیندهپیش

بنابراین، اگر مزایای بازنشستگی متناسب با سطح زندگی بازنشستگان بالا برده شود در سال 

این  1490وق بازنشستگی ایجاد خواهد شد و تا سال درصد کسری در صند 9تقریباً  1430

شود. حال اگر مزایای بازنشستگی متناسب رسد و در این سطح ثابت میدرصد می 7کسری به 

درصد از تولید ناخالص  3کسری به  1430با سطح تولید ناخالص داخلی تاییر کند در سال 

آنچه در این قسمت حائز اهمیت است این شود. رسد و تا پایان قرن تقریباً ناپدید میداخلی می

کار در پی کم شدن میزان تولید ناخالص است که با افزایش جمعیت سالمندان و کاهش نیروی

کار کمتر شده و به علت افزایش های صندوق بازنشستگی از سوی نیرویداخلی، دریافتی

صندوق توان پرداخت حقوق شود که یابد. این امر موجب میسالمندان میزان پرداختی افزایش می

های قبل را نداشته باشد و میزان حقوق و مزایای بازنشستگان را کاهش دهد که به میزان سال

 شود زندگی بازنشستگان دارای کیفیت لازم نباشد.این امر موجب می

 کسری صندوق بازنشستگی: 5 نمودار

 
                                      

 های تحقیقمأخذ: یافته
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دهد. نرخ جایگزینی تأمین اجتماعی را نشان می 1، میزان تاییر در نرخ جایگزینی6نمودار 

ای به آن شود، چون مانند تیغ دو لبه هایی است که باید توجه ویژهتأمین اجتماعی از جمله نرخ

های بازنشستگی و تأمین موجب بهبود مصارف صندوق آنکند. از یک طرف کاهش عمل می

دهد. مطابق با نمودار، اگر نرخ شود و از طرف دیگر رفاه بازنشستگان را کاهش میاجتماعی می

شود که نرخ جایگزینی تأمین اجتماعی متناسب با دستمزد درنظر گرفته شود، مشاهده می

ماند. این امر به این علت است سال ثابت باقی خواهد  100ر طی جایگزینی تأمین اجتماعی د

کند و کاهشی در سطح استانداردها وجود ندارد. اما اگر که زندگی افراد سطح ثابتی را طی می

نرخ جایگزینی تأمین اجتماعی متناسب با تولید ناخالص داخلی درنظر گرفته شود با توجه به 

درصد در  45شدن کشور، نرخ جایگزینی از  ه و سالخوردههای جمعیتی صورت گرفتبینیپیش

علت یابد. این نتیجه بدین خاطر است که بهکاهش می 1490درصد در سال  27به  1390سال 

کار، تولید ناخالص داخلی کاهش یافته و در پی آن نرخ جایگزینی تقریباً کاهش در میزان نیروی

 به نصف کاهش یافته است.

 تأمین اجتماعی تغییرات در نرخ جایگزینی: 6نمودار 

 

 های تحقیقمأخذ: یافته

                                                      
صورت نسبت حقوق دوران بازنشستگی به حقوق دوران اشتاال ( بهReplacement Rate. نرخ جایگزینی )1

های بازنشستگی است و رابطه های مهم در ارزیابی پایداری مالی صندوقشود. این نرخ از شاخصتعریف می

 ها دارد.معکوسی با پایداری مالی این صندوق
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 افزایش سن بازنشستگی دولتی

بخش قبلی نشان داد که وضع موجود منجر به کسری بودجه صندوق بازنشستگی خواهد شد. 
بازنشستگی دولتی در این بخش به بررسی تأثیرگذاری نوع دیگری از سیاست و افزایش سن 

سال  50های بازنشستگی، یعنی ترین سنشود. در حال حاضر ایران یکی از پایینپرداخته می

سال برای مردان در جهان را دارا است. در این پژوهش به دو سناریوی افزایش  55برای زنان و 
 1430افزایش سن بازنشستگی زنان در سال  سناریو، اولین سن بازنشستگی پرداخته شده است.

 دربرای هر دو جنس  یسناریوی دوم افزایش سن بازنشستگی دولت. سال است 55سال تا  50از 

 سال است.  65تا  1430سال 
تاییرات سنی به  دهد.نشان میتاییرات سنی را بر مزایای بازنشستگی اثرات این  ،7 نمودار

از طرف  یابد و: تعداد کارکنان افزایش میشودزنشستگی میدو دلیل باعث افزایش مزایای با
و این عوامل باعث رسیدگی بیشتر  یابدتعداد بازنشستگان به دلیل بازنشستگی کاهش می دیگر،

سال افزایش  55در این نمودار ابتدا فقط سن بازنشستگی زنان تا  .شودبر بازنشستگان هر دوره می
درصد از بودجه صندوق برای پرداخت  90، 1430شود که در سال شود. این امر باعث میداده می

سال افزایش  60بعد سن بازنشستگی هر دو جنس تا  مزایای بازنشستگان صرف شود. در مرحله
 75شود که میزان بودجه پرداختی بابت مزایای بازنشستگان به داده شده است. این امر سبب می

درصد  55سال افزایش داده شود، تنها  65دو جنس تا درصد برسد. حال اگر سن بازنشستگی هر 

 شود.از بودجه بابت پرداخت مزایا مصرف می

 : اثر تغییرات سنی بر مزایای بازنشستگی7نمودار 

 

 های تحقیقمأخذ: یافته
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سال  55تنها برای زنان تا  1435اگر سن بازنشستگی تا سال  دهد کهنشان می ،8نمودار 

 رسد. اگر سن بازنشستگی برای زناندرصد از تولید ناخالص داخلی می 9، کسری به افزایش یابد

درصد از تولید ناخالص داخلی  5/6سال افزایش یابد، کسری به  60تا  1435در سال  و مردان

ایش یابد، کسری سال افز 65هر دو جنس به برای   . اگر سن بازنشستگیخواهد یافتکاهش 

 صفربه  اًدرصد از تولید ناخالص داخلی است و بعد 2تنها  1440بودجه در اوج خود در سال 

 شود.درصد از تولید ناخالص داخلی نزدیک می

 با اعمال شرایط تغییرات سنی کسری بودجه صندوق بازنشستگی: 8نمودار 

 

 های تحقیقمأخذ: یافته

 

 گیریبحث و نتیجه

کاهش نرخ رشد جمعیت است بر سیستم  در مقاله حاضر، تأثیر سالمندی جمعیت که نتیجه

های بینیبازنشستگی کشور ایران مورد بررسی قرار گرفت. با توجه به آمارهای در دسترس و پیش

شدت به 60جمعیتی که توسط سازمان ملل صورت گرفته است، نرخ باروری در ایران بعد از دهه 

به صفر خواهد رسید. از طرف دیگر، در طی چند دهه اخیر  2030رو به کاهش رفته و تا سال 

شدن جمعیت  سالخوردهسال افزایش یافته است. این دو عامل به سرعت  23امید زندگی حدود 

درصد از کل  30که نسبت سالمندان به کل جمعیت در چند دهه آینده به طورید، بهافزایمی
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نظام  گیرد،یقرار م یتیجمع راتییتا ریکه تحت تأث ییهااز بخش یکی جمعیت خواهد رسید.

تعداد  شیو افزا یتیجمع راتییتا با توجه به نوع ساختار نظام بازنشستگی، ؛است یبازنشستگ

 شودیم یبر نظام بازنشستگ یفشار مضاعف جادیسالمندان نسبت به جوانان در سن کار، باعث ا

 .سازدیمواجه م یهنگفت یهانهیرا با هز یبازنشستگ یهابرنامه یو اجرا

های منظور بررسی تأثیر سالمندی جمعیت بر سیستم بازنشستگی ایران، یک مدل نسلبه

استفاده قرار گرفته است. این مدل یک نسخه ساده شده از اقتصادی  ای مورددوره 55همپوشان 

اند. این مدل از سه بخش خانوار، بنگاه و ( طراحی کرده1987کوتلیکوف )-است که اوئرباخ

کنند. برای بررسی اثرات سالمندی، پس دولت تشکیل شده که در بازار رقابت کامل فعالیت می

افزار متلب ، مدل مذکور در نرم1مقادیر پارامترها مطابق جدول از تعیین مقادیر شروع متایرها و 

 گردید.  سازیکالیبره

 43، 1390دهد که این نسبت در سال نخست بررسی نسبت وابستگی سالمندان نشان می

 90نسبت وابستگی به سطح  1430شود تا سال بینی میدرصد بوده که با گذشت زمان پیش

هد که  همراه با کاهش نرخ رشد جمعیت و گسترش سالمندی و ددرصد برسد. نتایج نشان می

 .یابدشدت کاهش میکار و سرمایه، میزان تولید ناخالص داخلی بهاز طرف دیگر کاهش نیروی

اما یکی از پیامدهای بسیار جدی سالمندی جمعیت، کسری مداوم در سیستم بازنشستگی است. 

درصد  9تقریباً  1430ها بالا برده شود در سال ی آناگر مزایای بازنشستگان متناسب با سطح زندگ

درصد  7این کسری به  1490وجود خواهد آمد و تا سال کسری در صندوق بازنشستگی به

رسد. حال اگر مزایای بازنشستگی متناسب با سطح تولید ناخالص داخلی تاییر کند در سال می

شود. و تا پایان قرن تقریباً ناپدید میرسد درصد از تولید ناخالص داخلی می 3کسری به  1430

کار در پی کم شدن نکته حائز اهمیت این است که با افزایش جمعیت سالمندان و کاهش نیروی

کار کمتر شده و به علت های صندوق بازنشستگی از نیرویمیزان تولید ناخالص داخلی، دریافتی

این امر از توان سیستم بازنشستگی در  یابد.پرداختی افزایش می میزانافزایش تعداد سالمندان 

(، وربیک 1390ای با مطالعات مدرسی عالم )کاهد )چنین نتیجهپرداخت حقوق بازنشستگی می

توان اثرات خوانی دارد(. در این شرایط می( هم2015( و لیسنکوا و بورنوکوا )2014و اسپراک )

. کاهش در نرخ جایگزینی 1گرفت:  دو اصلاح پارامتریک را برای مقابله با این مسأله درنظر

 . افزایش در سن بازنشستگی.2تأمین اجتماعی و 
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تواند از طریق کاهش دست آمده حکایت از آن دارد که افزایش سن بازنشستگی مینتایج به

بسیار مؤثر باشد. با  GDPکار و های بازنشستگی و نیز افزایش در عرضه نیرویدر پرداختی

سن بازنشستگی ملاحظه شد که اگر سن بازنشستگی برای زنان و مردان  اعمال سناریوی افزایش

درصد از تولید  5/6سال افزایش یابد، کسری در سیستم بازنشستگی به  60به  1435تا سال 

سال افزایش  65بازنشستگی برای هر دو جنس به  سنناخالص داخلی خواهد رسید. اما اگر 

درصد از تولید ناخالص داخلی است و  2تنها  1440یابد، کسری بودجه در اوج خود در سال 

شود و در این شرایط استانداردهای درصد از تولید ناخالص داخلی نزدیک می بعداً به صفر

 شود و مجبور به تحمل شرایط سخت در سن سالمندی نیستند. زندگی بازنشستگان حفظ می

مندان در کشور افزایش خواهد بنابراین، نظر به آنکه در دو سه دهه آینده سهم جمعیت سال

های بازنشستگی وارد خواهد آمد. لذا لازم است ای بر صندوقیافت، فشار مالی سنگین و فزاینده

ای شکل دهد که در گونههای خود را در امور تأمین اجتماعی و بازنشستگی بهکه دولت سیاست

های بازنشستگی، در تأمین تمریتبع آن افزایش مسهای آتی با افزایش تعداد سالمندان و بهسال

تواند در این راستا در دستور هایی که دولت میمالی خود دچار مشکل نشود. از جمله سیاست

دست آمده به نتایج به کار خود قرار دهد انجام اصلاحات ساختاری و پارامتریک است. با توجه

مدت بازنشستگی در کوتاهر نظام یک اصلاح پارامتری دعنوان از مقاله، افزایش سن بازنشستگی به

  شته باشد.دنبال دانتایج مثبتی به تواندمی

 منابع

نامه انجمن جمعیت شناسی (. سالمندی و تأمین مالی نظام بازنشستگی در ایران، 1390اردلان، زهرا )
 .142-163، صص 12، شماره ایران

(. نگاهی بر آثار پدیده سالمندی، 1393باسخا، مهدی، کاظم یاوری، حسین صادقی و علیرضا ناصری )

 .92-105 ، صص1، شماره مجله سالمندی ایران

ها و تسهیلات بانکی در (. بررسی اثرات ثابت بودن سود سپرده1375جلالی نائینی، سید احمدرضا )

ها و مقالات هفتمین سمینار بانکداری موعه سخنرانیمجارتباط با تجهیز و تخصیص بهینه سرمایه، 
 ، بانک مرکزی.اسلامی

(. ارائه نظام بازنشستگی اندوخته جزئی به عنوان یک نهاد 1393دشتبان فاروجی، مجید و امیر جباری )

، شماره ایدو فصلنامه اقتصاد و توسعه منطقهای، دوره 55های همپوشان مالی در قالب یک الگوی نسل
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 .163-193صص ، 7

(. 1390مجید فخار و مهنوش عبدالله میلانی )سعید صمدی، رحیم دلالی اصفهانی، دشتبان فاروجی، مجید، 

ای با رویکرد بهسازی نظام بازنشستگی ایران،  دوره 55های همپوشان سازی یک الگوی نسلشبیه

 .173-203، صص 2، شمار سازی اقتصادیفصلنامه تحقیقات مدل

(. تأثیر تاییرات نرخ جایگزینی در صندوق بازنشستگی تأمین 1394و سپیده اکبربیگی ) راغفر، حسین

، های اقتصادیها و سیاستفصلنامه پژوهشانداز، کار و پساجتماعی بر موجودی سرمایه، عرضه نیروی

 .45-74، صص 75شماره 

فصلنامه شد اقتصادی ایران، (. برآورد سهم سرمایه انسانی در ر1382صادقی، مسعود و مصطفی عمادزاده )
 .79-98، صص 17، شماره های اقتصادی ایرانپژوهش

(. تأثیر ساختار سنی جمعیت بر پس انداز و مصرف در ایران، 1394قیصری، سعید و نسرین سالاروند )

 های نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری.کنفرانس بین المللی پژوهش

ادوار  الگوی یک قالب در پولی های سیاست و نفتی های درآمد آثار ن(. تعیی1388کاوند، حسین )
 تهران. اقتصاد، دانشگاه دانشکده دکتری، رساله، تجاری واقعی برای اقتصاد ایران
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Abstract 
Iran is one of the countries where its pension system is financed by the pay-as-you-go 

methods. One of the main problems of this method is the changes in the ratio of the 

active population to the retired population, which is constantly decreasing in Iran. In 

fact, Iran is exposed to population aging and needs to plan for the future. The purpose 

of this paper is to examine the effects of population aging on the future of Iran's 

pension system. For this, we simulated a 55-period overlapping generation model for 

the economy of Iran. The results showed that with declining population growth rates 

and increasing population aging, GDP will decline sharply in the coming years, and if 

there are no structural reforms, the pension system will face a persistent and increasing 

deficit. Assuming parametric reforms in the pension system, such as an increase in the 

retirement age, the results showed that the deficit will reach 9% of GDP in 2056, if 

the retirement age is increased to 55 only for women,. If the retirement age for men 

and women rises to the age 60, the deficit will reach 6.5% of GDP in 2056, and if the 

retirement age for them increased to 65 years, the budget deficit would reach to only 

2% of GDP in 2061, ultimately, and then would reach to zero. 

 
Keywords: Population Aging, Pension System, Retirement Age, Overlapping 

Generation Model, Pay-as-you-go Pension System. 
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