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 چکیده
شده است. همسو با رویکرد طرح های توسعه رویکرد توانمندسازی زنان روستایی و عشایر در برنامهاز حدود یک دهه پیش 

در کشورهای در است. بوده عشایر  روستایی و توانمندسازی زناندف تحقیق حاضر مطالعه جامعه شناختی راهکارهای ه ،مذکور

 نقش حیاتی ایفای نقش می کنند، اما تواناییروستایی و عشایر حال توسعه، با وجود اینکه زنان در اجتماعات کوچک از جمله 

که روستایی و عشایر دسازی زنان گذاری شده است. بر این اساس، شناسایی عوامل موثر بر توانمنآنان به میزان بسیار کمتری ارزش

چارچوب  تقریباً نیمی از جمعیت فعال جامعه را تشکیل می دهند، می تواند در جهت افزایش توانایی این زنان، موثر واقع شود.

 و از نظر هدف از نوعتوصیفی  -اسنادی ها،از نظر گردآوری داده و روش تحقیق،سازی برگرفته از نظریات توانمند نظری تحقیق

همکاری آنان روستایی و عشایر، دهد که مهمترین عوامل موثر بر توانمند سازی زنان های تحقیق نشان مییافته باشد.کاربردی می

زنان ، اساسی ترین موانع موجود در مسیر توانمندسازی ردی و اجتماعی است. علاوه بر ایندر فعالیت های اقتصادی، عوامل ف

که های قانونی و شبود تعصبات خانوادگی و نبود حمایتشغلی، پایین بودن میزان تحصیلات، وجهای نبود فرصت عواملی نظیر

روستایی و عشایر، برنامه ریزی جهت گسترش مشارکت برای ارتقاء توانمندی زنان . نتایج تحقیق بیانگر این است ارتباطی می باشد

بنابراین، سیاستگذاران و برنامه ریزان حوزه  ؛ضروری استکت مشاردر فعالیت های اجتماعی، اقتصادی و حذف این موانع آنان 

های آنان و ظور شکوفایی استعدادها و تواناییه منب، روستایی و عشایربه دنبال روش هایی برای افزایش انگیزه زنان  زنان می بایست

 ایجاد زمینه های لازم برای بکارگیری این استعدادها باشند.

 یکلید واژگان
 عشایر، عوامل اجتماعیروستا، توانمندسازی، زنان، 

 ن، ایران.ار، تهروستایی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شمال یدانشجوی دکتری جامعه شناسی گرایش توسعه اجتماع. 9
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 مقدمه

های مهم در توسعه پایدار است. زنان قربانیان اصلی در مواردی چون فقر، خشونت، توانمندسازی زنان از جمله مولفه

در بر دارد. عدم برخورداری از تغذیه و بهداشت مناسب هستند، از این رو توجه به بهبود موقعیت زنان نفع همگانی را 

در این مورد مجامع بین المللی در مورد این موضوع د. شومطالعات در حوزه توانمندسازی زنان بطور گسترده انجام می

به مطالعات انجام شده توسط سازمان ملل و بانک جهانی اشاره کرد. از  تواناند که میدست به تحقیقات گسترده ای زده

توسعه پایدار محقق نخواهد شد. پرورش فرزندان،  ،اند که بدون توانمندی زنانفتهطرف دیگر بیشتر کشورها نیز دریا

وری صحیح از منابع، صرفه جویی در انرژی مباحثی هستندکه زنان بطور اداره امور منزل، حفظ محیط زیست، بهره

ن به اهداف توسعه کمک مستقیم با آنان مرتبط هستند، پس توانمند بودن و توانمند ساختن زنان به جامعه در رسید

 9119ز سال ا(. 9919کلدی و سلحشوری، ) شوداز جامعه نیز منجر می یخواهد کرد و از طرف دیگربه ترقی و تعالی نیم

برای محاسبه و سنجش ی و شاخص توسعه انسان های توسعه سازمان ملل قرار گرفتتوسعه انسانی در مرکز توجه برنامه

برای سنجش توسعه ، شاخص توسعه جنسیتی. سال بعد دو شاخص جنسیتی نیز اضافه شدپنجد. توسعه انسانی معرفی ش

و مشارکت  برای سنجش آثار آن بر توانمندسازی اقتصادی و سیاسی زنان، توانمندسازی جنسیتی شاخص انسانی زنان و

، بخش قابل توجهی از عنوان یک سرمایه اجتماعیبزنان (. 9911خیری و همکاران، ) شدا مطرح ه گیری آنان در تصمیم

دهند. آنان بیش از یک چهارم جمعیت کل جهان و حدود نیمی از جمعیت اختصاص می جمعیت جامعه را به خود 

 (.9911عربخانی و همکاران، ) دهندروستاهای ایران را تشکیل می اختصاص 

 و بارز نقش همواره ایران، در شهری جوامع کنار در جمعیتی هایترکیب از یکی عنوان به یروستایی و عشایر جمعیت 

 در روستایی و عشایری زنان نقش میان، این در و است داشته کشور اقتصادی حیات و سیاسی سرنوشت در کننده تعیین

 کارکنان یا شاغلان همچون روستایی و عشایری دختران و زنان. است چشمگیر بسیارروستا و عشایر  اقتصادی هایفعالیت

 صرف داشتچشم بدون را خود تولید از حاصل افزوده ارزش و داشته اشتغال تولیدی های فعالیت به دستمزد، بدون

 محسوب شغل و نیامده حساب به هاآمارگیری در آنها کار و تلاش این اینکه دلیل به اما ؛کنندمی زندگی روزمره مخارج

 قدرت فاقد اساساً بوده، اقتصادی و اجتماعی مشارکت و حضور برای بسیار های محدودیت و موانع دچار شود نمی

 از یکی. دارند قرار مردان از تر پایین اجتماعی انسانی توسعه و برخورداری هایشاخص لحاظ از و هستند اجتماعی

 در کند، نمی حمایت ها آن از نهادی  و سازمان کلان سطوح در که است این روستایی و عشایر زنان مشکلات ترین عمده

 .(9914)ابوالفتح زاده و همکاران،  هستند شده تعریف سازمانی نیازمند روستایی و عشایر زنان واقع

به عبارت دیگر، آزادی شامل  ؛، توانمندسازی نوعی آزادی است که هم ابزار است و هم هدف غایی9سن به باور آمارتیا

مقصود از آزادی دست یابی به شیوه های دستیابی به ترکیب های متفاوتی از عملکردهاست. از دیدگاه آمارتیاسن، 

                                                           
1- Amartya Sen 
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گوناگون زیستن است و توانمندسازی نیز بر گسترش این آزادی ها تاکید می ورزد؛ به گونه ای که باعث می شود انسان 

 .(9919سن، ) کندبه همان شیوه ای که برایش ارزشمند است زندگی 

 بیان مساله

ی توانمندسازی، زنان د. طهای توسعه اجتماعی باشباید بعد اصلی برنامهکه توانمندسازی زنان ده دارد یعقک جهانی بان

 د.شونیو به استعدادها و محدودیتهای درونی خویش آگاه م قادر به ارزیابی صحیح و شناخت واقعی خویشتن شده

ن عملی ساختن آنها کوشند، از اهداف موردنظر و توانمایند و در رفع آنها میقدرت رویارویی با دشواریها را کسب می

توانند با افزایش توانمندی شوند و میهای خویش برخوردار مییابند، از توانایی و قابلیت نیل به هدفشناختی دقیق می

 (.9919، کلدی و سلحشوری) یابندنظر دست های موردخویش به هدف

ریسیدن پشم، دوشیدن دام، آوردن هیزم و آب، عشایر علاوه بر عهده دار بودن کارهایی نظیر پخت نان، روستایی و زنان 

و بچه داری، به تولید بافته هایی با نقوش زیبا می پردازند. تخیلات زن ایلیاتی که از ارتباط پیچیده و نیرومند او با  آشپزی

الهام بخش او است و می توان سرچشمه های هنر اصیل و فرهنگ قومی را در این گروه  ،طبیعت حکایت می کند

 .(9912محمدی، ) گرفتماعی سراغ اجت

را شامل می شوند، نقش عمده ای در تولیدات اقتصادی ایفا  ایر که نیمی از جمعیت روستایی و عشایرعشروستایی و زنان 

در مقایسه با مردان به مراتب  روستایی و عشایرمی کنند و نیز موجب استحکام خانواده می شوند. وضع زندگی زنان 

زیرا ضمن محرومیت از امکانات رفاهی و بهداشتی، زحمات طاقت فرسایی را در زندگی  ،تر استسخت تر و نامطلوب 

تحمل می کنند. دسترسی نداشتن به سواد و آموزش، عدم دریافت مزد در مقابل کارهای سخت،  روستایی و عشایری

ه به عبارتی می توان گفت هایی است کرومیتنبود قدرت تصمیم گیری در مسائل خانوادگی و اجتماعی بخشی از مح

تمام  روستایی و عشایراز آنجا که فعالیت زنان  عشایر صورت نگرفته است.روستایی و سازمان یافته زنان  سازیتوانمند

وقت، متنوع و در عین حال بدون دستمزد می باشد، جای این پرسش باقی است که اگر فعالیت های زنان به سمت و 

 می شود؟ پابرجا می ماند؟ یا دچار التهاباتی روستایی و عشایراد سوی توانمندی پیش رود، اقتص

 توانمندسازی

امروز ساده ترین فعالیت های صنعتی، خدماتی و کشاورزی نیازمند مهارت خاص هستند. به دست آوردن هر نوع شغلی 

ای است که ضرورتاً از طریق توانمندسازی ارت حرفه در جهان قرن بیست و یکم نیازمند دارا بودن سطح مناسبی از مه

های  میسر خواهد شد. از طرف دیگر روند مستمر و مداوم تغییر و تحول در شئون مختلف حیات اجتماعی، پیشرفت

شگرف و عمیق علوم و فنون گوناگون در جامعه موجبات تحول و تغییر ساختارها را از اشکال سنتی به سوی ساختارهای 

عبدالهی و همکاران، ) استتی بسیار مهم و حیا توانمندسازی زنانآورده است که در چنین شرایطی تر فراهم  پیچیده

اگر چه توانمندی سازی در حال حاضر واژه ای است آشنا و در بسیاری از موارد استفاده شده است، اما تعریف (. 9914

زی پدیده نهفته ای است که آشکارا مشاهده کافی و جامع درباره آن بسیار دشوار است. مشکل این است که توانمند سا
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یا قدرت موجود در آن  powerدرفارسی بیش تر، توانمند سازی ترجمه شده و واژه  empowermentنمی شود. کلمه 

 9کم رنگ جلوه داده شده است؛ در حالی که در واژه توانمندسازی قدرت مفهومی کلیدی دارد و چنان که پیچ و کوزبا

اشاره می کنند: هسته مفهوم توانمندسازی ایده قدرت است؛ زیرا اگر قدرت تغییر کند، توانمندسازی ممکن می شود؛ در 

غیر این صورت توانمندسازی ممکن نیست. مفهوم توانمندسازی با اتکا به مفهوم قدرت است که می تواند بسط پیدا 

 زند.ه مفهوم اصلی آن لطمه مید سازی ببنابراین گرفتن مفهوم قدرت از توانمن ؛کند

به عبارتی، توانمندسازی به معنای قدرت بخشیدن است؛ بدین معنا که به افراد کمک شود تا احساس اعتماد به نفس شان 

احساس ناتوانی یا درماندگی شان چیره شوند. به عبارتی در فرد توانمند شور و شوق کار و فعالیت به و بر را بهبود بخشند 

ها را به دست رو برای انجام وظایف بر اساس انگیزه درونی عمل کنند. افراد توانمند نه فقط امکان برخی کاوجود آید 

شادی طلب  می آورند، بلکه اندیشه آنان درباره خود نیز با اندیشه ای که پیش از توانمند شدن داشته اند تفاوت می کند.

مردم به سطحی از توسعه فردی دست می یابند که با آن امکان  نیز توانمندسازی را فرایندی می داند که از طریق آن

 .(9915شادی طلب، ) شودانتخاب بر اساس خواسته هایشان فراهم می 

است که توانمندسازی به پیشرفت توانایی  یکی از طرفداران نظریةتوانمندسازی زنان، برآن عنوان به ،(2090) 2نایلا کبیر

همین افراد در گذشته از داشتن این توانایی محروم  درحالیکه شود؛ زندگی اطلاق میافراد در اتخاذ تصمیمات راهبردی 

 و عاملیت منابع، :است مشترک مفهوم یا عنصر سه حاوی مفاهیم، توانمندسازی و تعاریف درقالب نظر وی،د. از ان بوده

 انجام توانایی که است اجتماعی و انسانی متنوع منابع دربرگیرندة که است منابع نخستین بُعد توانمندسازی دستاوردها.

 بُعد دومین .؛ همچون اشتغال و آموزشکنندةتوانمندسازی است دهد و از عوامل تسهیل افزایش می را انتخاب دادن

 در مفهوم این .هدف این به رسیدن راستای در اقدام و هدف تعیین و تعریف ازتوانایی است عبارت است که عاملیت

 عاملیت زنان به این موضوع اشاره دارد که زنان را نباید فقط به درواقع،ت. فاعلیت و قدرت درونی اسحس  نوعی واقع

ویژه در تدوین  بازیگران اصلی در فرایند تغییر به عنوان بلکه زنان باید به نظر گرفت، کنندگان خدمات در دریافت عنوان

تأثیر مهمی در زندگی آنها دارد درنظر گرفته شوند. سومین های مهم زندگی و کنترل بر منابع و تصمیماتی که  انتخاب

همچون  شوند، ها و پیامدهاست که در اثر فرایند توانمندسازی ایجاد می بُعد توانمندسازی، دستاوردها یا نتایج انتخاب

 (.2090کبیر، ) سیاسی و اجتماعی زندگی در مشارکت داشتن

 پیشینه تحقیق

به دلیل اهداف توسعه ای و نقشی که در ارتقاء بهره وری و رشد اقتصادی جوامع  دتاًتأکید بر توانمندسازی زنان عم

دارد، صورت می گیرد. در ایران توانمندسازی زنان سرپرست خانوار، تحت تأثیر فعالان فمینیستی و تحولات ساختاری 

 یردولتی قرار گرفته استبه بعد مورد توجه سازمان های دولتی و غ 9970در حوزه جنسیت و توسعه به ویژه از سال 

                                                           
1- PijAnd Kozba 

2- Kabeer,N 
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(. در ارتباط با توانمندسازی زنان به طور اعم، مطالعات بسیاری در داخل کشور ترجمه و نگارش شده 9914)جباری، 

توانمندسازی زنان در »از لوئیس ال. هی،  9915« توانمندسازی زنان»است، در این زمینه می توان به کتاب هایی از قبیل؛ 

از نایلا کبیر و همکاران،  9911« توانمندسازی زنان، نقدی بر رویکردهای رایج»یایی، از ض 9912« شهر تهران

از اسعدی خلیلی و حق پرست اشاره نمود. در ارتباط با  9919« توانمندسازی زنان، قوانین و برنامه های کشوری»

وطن خواه ) استیا طرح پژوهشی بوده  در قالب مقاله یا پایان نامه توانمندسازی زنان در نواحی روستایی مطالعات عمدتاً

 (. در ادامه برخی از پیشینه های مرتبط ارایه شده است.9914و همکاران، 

عوامل تسهیل کننده و بازدارنده توانمندسازی اقتصادی زنان ( طی تحقیقی با عنوان: 9911) همکارانکلانتری و  -

را سه عامل  تسهیل توانمندسازی اقتصادی زنانروستایی شهرستان همدان، مهمترین مولفه های تاثیر گذار در 

 خانوادگی و آگاهی اجتماعی اشاره می کنند. انسجام مشارکت اقتصادی،

، مسائل مربوط به تبعیض سرپرست خانوار توانمندسازی زنان شیوه های( در تحقیقی با عنوان 9910) کیمیایی -

توانمندسازی زنان روستایی می دانند و بر آموزش والدین، جنسیتی و نابرابری جنسیتی را از مهمترین موانع بر سر راه 

 آگاهی رسانه ها و سیاست های دولت در به حداقل رساندن آثار آن ها تاکید می کنند.

برای اشاره می کنند که ، تحقیقی با عنوان توانمندسازی زنان راهی برای توسعه در( 2002) بویندرمالهاتر، شولر و  -

شامل کسب یا ) اقتصادیروستایی ابعاد مختلفی را در نظر می گیرند که عبارتند از: عوامل توانمندسازی زنان 

شامل آزادی زنان برای مشارکت در فعالیت های ) اجتماعیافزایش درآمد، توانایی بازپرداخت وام و...( عوامل 

شامل شرکت ) سیاسی مختلف خانواده(، عوامل شامل قدرت تصمیم گیری در امور) خانوادگی، عوامل اجتماعی(

شامل ) روانشناختیشامل آگاهی از حقوق شهروندی( و عوامل ) قانونیدر انتخابات و مناسبت های سیاسی(، عوامل 

 عزت نفس، خود کارآمدی و...(.

توانمندسازی زنان و نقش تعیین کننده آن در توسعه پایدار از ای به بررسی ( در مطالعه9919) سلحشوریکلدی و  -

تحقیق به تاثیر حمایت اجتماعی در توانمندی زنان پرداخته است. توانمندسازی زنان شامل ابعاد این . پرداخته اند

توانمندسازی روانشناختی، توانمندسازی اقتصادی، توانمندی بر حسب عاملیت و توانمندسازی جسمی بوده است. 

ری، حمایت اطلاعاتی و حمایت حمایت اجتماعی با ابعاد حمایت عاطفی، حمایت خود ارزشمندی، حمایت ابزا

شبکه های اجتماعی سنجیده شده است. چارچوب نظری تحقیق بر اساس نظریه ساختاریابی گیدنز، نظریات 

توانمندسازی، نظریه حمایت اجتماعی ساراسون و نظریه نیازهای اساسی مازلو شکل گرفته است. روش تحقیق 

نفر محاسبه  500ر تهران وحجم نمونه بر اساس فرمول کوکران بصورت پیمایشی بوده و جامعه آماری شامل زنان شه

شده است. نمونه گیری بصورت خوشه ای بوده است. نتایج تحقیق نشان می دهد که حمایت اجتماعی بر 

توانمندسازی روانشناختی، توانمندسازی اقتصادی، توانمندسازی جسمی و توانمندسازی کل تاثیر داشته است. نتایج 
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قابلیت تبیین  0399و  0397است که ابعاد حمایت اطلاعاتی و حمایت شبکه اجتماعی با ضرایب بتای حاکی از آن 

 (.9919کلدی و سلحشوری، ) هستندمتغیر وابسته را دارا 

( طی تحقیقی با عنوان: شناسایی و تبیین عوامل اجتماعی و اقتصادی موثر بر توانمندسازی 9919) انصاریقنبری و  -

می کنند که در برنامه ریزی روستایی در آینده، لزوم توجه به  اشاره عه موردی: شهرستان رستم(،مطال) روستاییزنان 

عوامل ذکر شده ضروری می باشد. به بیان دیگر، مسئولین باید به دنبال روش هایی برای افزایش انگیزه زنان 

ی لازم برای بکارگیری این استعدادها روستایی، به منظور شکوفایی استعدادها و توانایی های آنان و ایجاد زمینه ها

زنان روستایی یکی از اهداف توسعه هزاره سوم است. بکارگیری توانایی ها و استعدادهای زنان  توانمندسازی باشند.

به قصد بهره گیری حداکثر از نیروی انسانی جوامع، مستلزم شناخت دقیق و علمی فعالیت های آنان می باشد. از آن 

ع در حال انتقال، نیمی از جمعیت در روستاها به سر می برند که از این تعداد بخشی قابل توجهی جایی که در جوام

را زنان تشکیل می دهند، یکی از راه های دستیابی به این منابع نیروی انسانی، مطالعه فعالیت های اقتصادی اجتماعی 

 زنان روستایی در عرصه های گوناگون می باشد.

( طی تحقیقی با عنوان: ارزیابی عوامل موثر در توانمند سازی زنان روستایی 9914) همکاران وابوالفتح زاده  -

: با توجه به حدود یک دهه تاکید بر رویکرد توانمندسازی زنان روستایی و شهرستان اصفهان، اشاره می کنند که

تحقیق حاضر نشان می دهد  نتایج این مهم صورت نپذیرفته است. هنوز در برنامه های توسعه، روستایی و عشایری

که تحصیلات، اشتغال، استفاده از رسانه های جمعی، روابط اجتماعی و شغلی، دریافت درآمد شخصی، سلامتی، 

حمایت های دولت، استفاده از انواع آموزش ها، باور به برابری جنسیتی و وجود صندوق های اعتباری تاثیر مثبت و 

 معنی داری در توانمندی زنان دارد.

زنان با اینکه نیمی از جمعیت ( در مطالعه ای به بررسی این موضوع پرداخته اند که 9911تاراسی و همکاران ) -

روستایی را تشکیل داده و از پتانسیل های زیادی برای مشارکت در فعالیت های اجتماعی و اقتصادی برخوردار 

لش های فراوانی برای زنان روستایی و توانمندی هستند؛ اما بی توجهی به ارتقای ظرفیت و توانمندسازی آنها، چا

آنها ایجاد نموده است. توجه به ظرفیت های زنان در راستای توانمندسازی آنها می تواند ضمن افزایش مشارکت 

آنها در امور معیشتی باعث افزایش توانمندی آنان شود. هدف این مطالعه بررسی ظرفیت سازی جهت توانمندسازی 

جامعه آماری شامل زنان بوده است. تحقیق از نظر هدف، کاربردی و روش انجام آن پیمایشی  وزنان روستایی 

زن  919با استفاده از فرمول کوکران و به روش نمونه گیری سهمیه ای، و  =N 59441 که روستایی شهرستان زنجان

است که توانمندسازی زنان بوده ن . نتایج ارزیابی توانمندسازی زنان حاکی از آه استبه عنوان نمونه انتخاب گردید

شهرستان زنجان در وضعیت نامناسبی قرار دارند و فقط بعد سیاسی توانمندی زنان در سطح مطلوبی بوده است. 

که توانمندسازی زنان تحت تاثیر  هسازی معادلات ساختاری نشان داد-همچنین تحلیل های بدست آمده از مدل

هادی ظرفیت سازی قرار دارد. با این حال بعد اقتصادی ظرفیت سازی و ابعاد اقتصادی، اجتماعی، محیطی و ن
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تاراسی و همکاران، ) استشاخص های آن بیشترین اثرات را بر توانمندسازی زنان در منطقه مورد مطالعه داشته 

9911). 

ده در مناطق اثر توانمندسازی زنان در امنیت غذایی خانوا( در مطالعه ای به بررسی 2096) 9شرونگا و همکارانش -

امنیت غذایی در خانواده های روستایی بسیار مهم پرداخته اند. نتایج مطالعه نشان داد  ناتال -روستایی استان کوازولو

است. امنیت غذایی در خانواده هایی که سرپرستی آن ها بر عهده زنان می باشد بهتر است. زنان سرپرست خانوار از 

 .توانمندسازی سرمایه فیزیکی، روانی و مهارت های مدیریتی برخوردارندسطوح بالاتری از اقتصاد، 

توانمندسازی زنان در بخش کشاورزی و وضعیت تغذیه کودک در ( در مطالعه ای به بررسی 2094) 2کانینگهام -

ازی زنان در بالقوه توانمندسبسیار تاثیر گذار و قابل ملاحظه نقش به پرداخته اند. نتایج مطالعه  مناطق روستایی نپال

 اشاره دارد.بهبود تغذیه کودکان 

 اندازه گیری توانمندسازی زنان در مناطق روستایی بنگلادش( در مطالعه ای به بررسی 2092) 9و همکارانش محمود -

توانمندسازی زنان یک فرایند پویا است و بررسی آن از لحاظ کمی روش های پرداخته اند. نتایج مطالعه نشان داد 

ارد، مانند در دسترس بودن امکاناتی همچون ثروت خانواده، عزت نفس، آزادی تحرک و امکان درس گوناگونی د

 خواندن.

 آسیب ها و مشکلات

 این مشکلات به رسیدگی برای توانمند اجرایی بازوهای که است این یروستایی و عشایر زنان مشکلات از یکی -

 .ندارد افراد

 تحصیل. باشد می نشینانروستایی و عشایر مشکلات عمده از آموزشی و درمانی بهداشتی، امکانات به دسترسی عدم -

 فرصت معمولاً که چرا است دختران از بیشتر روستایی و عشایر پسران بین در تحصیل و آموزش به اشتغال برای

 .شود می مهیا دختران از تر راحت و بیشتر پسران برای خواندن درس

. هستند مواجه سخت و دردناک بسیار های زایمان با گاهی هم و سخت بارداری دوران هم روستایی و عشایر زنان -

 عفونی های بیماری از بعضی با یا میرد می بلافاصله بیماری اثر بر نوزاد و زائو زایمان، از ناشی  مشکلات اثر بر گاهی

 .(9914جمشیدی، جمشیدی، ) شوند می مبتلا طولانی زمان مدت در

 در تلاشگر قشر این گرفتن قرار به توان می روستایی و عشایر محروم حال عین در و توانمند جامعه مهم موانع از -

 .برد نام گیری تصمیم و سازی تصمیم مراکز به آنان دسترسی محدودیت و کشور نقاط دورترین

                                                           
1- Sharaunga, Mudhara and Bogale 

2- Cunningham, Ploubidis, Menon, Ruel, Kadiyala, Uauy, and Ferguson 

3- Mahmud, Shah and Becker 
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 جوامع سایر به نسبت جامعه موجود های برنامه و امکانات به نسبت آگاهی و اطلاعات بودن پائین دلیل به همچنین آنها -

 مداوم کوچ و جابجایی البته. بگیرند کار به خوبی به را خود تولیدی های توانائی اند نتوانسته باید که آنچنان شهری

 .است بوده علت بر مزید نیز روستایی و عشایر

خود به عنوان یک زن آموزش مهم ترین مانع اجتماعی، مساله آموزش زنان است. زنان از ابتدا برای دستیابی به نقش  -

توسط خانواده و سپس مدرسه به او آموخته می شود. در تمام  ک شغل ها در همان اول زندگی دخترمی بینند. تفکی

کشورهای در حال توسعه، بر اساس آمارهای موجود یکی از تفاوت های بین زن و مرد در میزان باسوادی است. این 

ت، زمینه را برای سایر موانع اجتماعی به وجود می آورد. عدم آموزش کافی زنان عامل که مهمترین مانع اجتماعی اس

عشایر، آنان را در یافتن شغل و دستمزد خوب و درآمد کافی و فرصت رشد و ارتقاء دچار مشکل می نماید و روستایی و 

 .(9919حسینی، ) کشاندهمین امر آنان را به سوی مشاغل ثانوی می 

 چارچوب نظریمبانی و 

به ترتیب  که معتقد است برای توانمندسازی زنان باید پنج مرحله راکه پردازان در امور زنانیکی ازنظریهسارا لانگه 

رفاه، رفاه مادی زنان مانند تغذیه و درآمد  ، مشارکت و کنترل می باشد، طی کرد. در مرحلهآگاهی ،دسترسی شامل رفاه،

 ، رفع تبعیض بین زنان و مردان مد نظر قرار می گیرد. در مرحله دسترسی،این مرحله ازتوانمندسازی شود. دربررسی می

استخدام و تولید  های مهارت زا که، کارهای مولّد درآمد، خدمات آموزشه(زمین، کار، سرمای) تولیدعوامل  بایدبه زنان

 باید تشخیص دهندکهدر مرحله آگاهی، زنان  .دسترسی داشته باشند می سازد و حتی محصول و دسترنج خود راممکن

 بوده و مشکلات آنها ناشی ازکمبودهای شخصی شان نیست، بلکه نشأت گرفته از نقش های جنسیتی مربوط به فرهنگ

برنامه های  مشارکت، زنان در تمام لذا قابل تغییر است. آگاهی در این مفهوم به معنای باور داشتن برابری است. در مرحله

برابری در  مشارکت آنها باید باتعداد و شمار آنها در جامعه متناسب باشد. در نهایت،مربوط به خود شرکت می کنند. 

 (.9972لانگه، ) استقدرت میان زنان و مردان  کنترل به معنی توازن

توانمندسازی یا قدرت یابی فرآیندی است که طی آن، زنان توانایی تشکیل و سازماندهی خود را پیدا می کنند تا بتوانند 

طریق، اعتماد به نفس خود را افزایش دهند، حق انتخاب آزادانه و مستقل را برای خود طلب نمایند و بتوانند منابعی  از این

بوت و آ) دهندا تحت کنترل خود قرار که به مبارزه با فرودستی ایشان و از بین بردن این فرودستی کمک می کنند ر

ظر استراتژی به عنوان مدیریتی برای تسهیم قدرت تصمیم گیری (. به بیان دیگر، توانمندسازی از ن2: 9914والاس، 

توانمند سازی را عمل اعطای مسئولیت به افرادی می دانند که از نزدیک با مسائل سرو  9تعریف می شود. باربی و بات

گفت که کار دارند. این سه تعریف متفاوت، انعکاسی از پیش فرض های مختلف در ارتباط با توانمندسازی، می توان 

هر یک از این تعاریف به صورت جزئی و مجزا صحیح می باشد و ضروری است با در نظر گرفتن ابعاد مختلف هر یک 

از آن ها، تعریف جامع تری از آن ارائه داد. در یک تعریف کلی، توانمند سازی را می توان فرآیند قدرت بخشی به 

                                                           
1- barbi & bat 
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یش سرمایه های شخصی و اجتماعی می شود، در نظر گرفت. افراد، جهت تسلط بر انتخاب های خویش که باعث افزا

یکی از راه هایی که د دو دهه اخیر نقش بسزایی در دست یابی به توانمندسازی ایفا می کند، اعطای اعتبارات خرد به 

عی، فقرا و خصوصاً زنان می باشد. به دلیل نقش مهم نابرابری های جنسیتی در به حاشیه راندن زنان در امور اجتما

اقتصادی، فرهنگی، سیاسی و نیز نقش این نابرابری ها به عنوان عامل بازدارنده توسعه جوامع و نیز برای کمک به برابری 

مورد که زنان اند، مفهوم توانمند سازی گسترش یافته است. این مفهوم در ابتدا  و قدرت بخشی به نیمی از افراد جامعه

ن توسعه قرار گرفت. برای بهبود وضعیت اقتصادی زنان روستایی نظریه های توجه فمنسیت ها و سپس نظریه پردازا

عدالت(، رفاه و توانمندسازی مطرح شده است. در سال های اخیر نظریاتی که درباره ) برابریقرزدایی، فمتعددی از جمله 

و غیره. رویکردهای اخیر به  یی، دموکراسیت، مسائل تبعیض جنسمحیط زیستمشارکت زنان مطرح شد، عبارتند از: 

ها و مطالعات انجام شده در  یسیاسی زنان می باشد. بررس -گونه ای مستقیم و غیر مستقیم ناشی از حرکت های اجتماعی

در تولید، به ویژه در تولید اقصادی و اجتماعی، نقش  روستایی و عشایریایران نشان داده است که زنان در جوامع 

نظریه ای  (.90: 9916علی محمدی، ) دارندن، این زنان سهم انکارناپذیری در اقتصاد و توسعه پایدار بنابرای ؛کلیدی دارند

نابرابری، بر مبنای طبقه ، توانمندسازی در نظریه است، توانمندسازیکه در تحقیق حاضر تبیین کننده عنوان است، نظریه 

هر ، ر مقابل مردان تاکید شده است. بر اساس این نظریهاجتماعی، جنسیت و نژاد، محکوم شده و بر حقوق برابر زنان د

فردی باید موقعیت آن را داشته باشد که از تمام توانایی ها و خلاقیت های خود استفاده کند و ارزش های زنان پیرامون 

حال حفاظت و همبستگی توصیف گر روابط انسانی باشد. این نظریه بر اساس تجربیات به دست آمده در کشورهای در 

توسعه تدوین شده و مساله زنان را از قالب یک نظریه با برچسب وارداتی یا غربی خارج کرده و نشان میدهد این پدیده 

این نظریه از نابرابری زن و مرد در خانواده  طرفداران در هر کشوری تاریخچه مستقل و در عین حال تشابهاتی دارد.

نان ظلم های متفاوتی را تجربه می کنند و این به طبقه، تاریخچه استعماری آگاهند، ولی بر این حقیقت تاکید دارند که ز

و موقعیت فعلی زنان آنان بستگی دارد. از دیدگاه این نظریه، اهمیت افزایش قدرت زنان در جامعه به معنای برتری فردی 

درونی است. این نظریه به  بر فرد دیگر نیست بلکه به معنای افزایش توان زنان در جهت ارتقای خوداتکایی و قدرت

 دنبال توانمند سازی زنان از راه توزیع مجدد قدرت در مراحل تصمیم گیری خانواده و جامعه است.

این نظریه معتقد است که باید سازمان های سنتی و خدمت رسان که تمایلات طبقاتی داشته و دید محدودی برای فعالیت 

آگاهی بیشتری پیرامون مسائل زنان و نابرابری ها کسب نمایند. این نظریه  های مشارکتی دارند، کمک و تقویت شوند تا

 بر پیش فرض های زیر استوار است:

 توان زنان برای اتکا به خود موجب افزایش قدرت آنان خواهد شد. ارتقای -

 قدرت نشانه برتری فرد نیست، بلکه بیانگر حق انتخاب در زندگی و تاثیر گذاری بر انتخاب هاست. -

رتقای موقعیت زنان بر موقعیت مردان هدف نست، بلکه کنترل منابع مادی و غیر مادی می تواند به توزیع مجدد ا -

 قدرت و برابری کمک کند.
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از نظر طرفداران این نظریه، برآورده ساختن نیازهای اساسی از حقوق اولیه تمام افراد است و هر فردی باید شانس آن را 

بنابراین زنان باید بیاموزند که با خود باوری و اعتماد  ؛انایی ها و خلاقیت های خود استفاده کندداشته باشد که از تمام تو

. در این نظریه، تامین نیازهای به نفس، در پذیرش و توزیع مسئولیت ها چه در خانواده و چه در جامعه شرکت کنند

مدت است و شرایط لازم برای تحقق آن باید در استراتژیک جنسیتی و کاهش نابرابری ها در ساختار جامعه هدف بلند 

عرصه کلان ملی فراهم شود. ترویج ایده های نو برای تولید بیشتر و آموزش برای ایجاد کار در بخش رسمی و غیر 

 سازی تلقی می شوند.مندرسمی و مشارکت در سازمان های اجتماعی، هدف های کوتاه مدت در نظریه توان

ف نظریه رفاه که فقط نقش باروری زن را مد نظر قرار می دهد، به نقش های سه گانه زنان بر خلا مندسازینظریه توان

سعی دارد  توانمندسازیو نظریه برابری این است که نظریه  توانمندسازیتوجه دارد. یکی از تفاوت های مهم میان نظریه 

 جنسیتیطریق دستیابی به احتیاجات عملی  حقوق برابر و...( را به طور غیر مستقیم از) جنسیتینیازهای استراتژیک 

خوراک، وشاک و...( به دست آورد و از برخورد مستقیم با مساله تبعیض پرهیز کرده و از تامین احتیاجات عملی به )

 عنوان پایه ای که بتوان بر آن اقدامات دیگر را بنا نهاد، استفاده نماید.

برابری و فقرزدایی است با این تفاوت که طرفداران این  ظریات رفاه،ترکیبی از ن توانمندسازیبه نظر می رسد نظریه 

نظریه برای عینیت بخشیدن به تغییرات بلندمدت به امید آغاز آن در سطوح بالای تصمیم گیری سازمان های دولتی باقی 

سازی و آموزش  آگاه ،نمانده اند، بلکه تلاش سازمان های غیر دولتی زنان و گروه های مشابه را برای بسیج سیاسی

به عبارت دیگر روش دستیابی به نیازهای استراتژیک جنسیتی، انتظار تغییر قوانین  ؛زن و مرد( ضروری می دانند) همگانی

و جاری شدن آن از بالا به پایین نیست، بلکه تواناسازی زنان از طریق ارتقای آگاهی های مردان و زنان از طریق سازمان 

 موفقیت را هموار سازد. های غیر دولتی باید راه

توانمندسازی زنان یک فرآیند جهانی است که در قالب این نظریه با توجه به هدف و ماهیت مباحث آن پنج مرحله 

 تشخیص داده شده است:

له به امکانات رفاهی و اولیه و کمبودهایی که در این زمینه وجود دارد توجه می شود، مانند رفاه: در این مرح -

 ... .انرژی آموزش، جاده،

دسترسی: منظور دسترسی به منابع و تسهیلاتی برای بهبود وضعیت زندگی است، مانند دسترسی به اعتبارات برای  -

 سرمایه گذاری یا خرید نهاده ها و...

آگاه سازی: مرحله ای است که زنان به مشکلات خود و به عوامل بروز آن حساس می شوند، مانند توجه به وقوع  -

 یک مشکل در نتیجه از بین بردن پوشش گیاهی سرزمین.سیل به عنوان 

مشارکت: زمینه حضور فعال زنان در این مرحله فراهم شده و آمادگی برای مشارکت داوطلبانه همگان در تمامی  -

 مراحل، از پیشنهاد راه حل ها تا اجرای آنها وجود دارد.
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رد مشکل فکر می کنند، بهترین راه حل را پیشنهاد کنترل: در این مرحله زنان قدرت تصمیم گیری پیدا کرده، در مو -

 می دهند و بر تسهیلات اجرای راه حل تسلط دارند.

 روش تحقیق

روش به توصیف وضعیت موجود پدیده مورد این می باشد. در توصیفی -اسنادی روش تحقیق حاضر از نوع روش 

با توجه به اینکه پدیده توانمندسازی زنان روستایی و عشایر در حال حاضر توجه محققان را به  مطالعه پرداخته می شود.

 به مطالعه این پدیده پرداخته است.خود جلب کرده است، لذا تحقیق حاضر با روش اسنادی 

 نتیجه گیری

ابعاد کم رنگ باشد در یک مطالعات توانمندسازی نشان می دهد ممکن است در حالی که توانمندسازی زنان در سایر 

بعد از زندگی توانمند شوند. به همین دلیل برخی از محققان کوشیده اند توانمندسازی زنان را با استفاده از متغیرها و ابعاد 

 .بسنجد؛ نصیر و همکاران معتقدند شاخص سازی در زمینه توانمند سازی باید از درون جامعه بررسی شده استخراج شود

ینکه زنان عشایر وروستایی قشر وسیعی از بی سوادان را تشکیل می دهند، نتایج نشان داد که زنان دلایل اصلی با توجه به ا

بی سوادی و کم سوادی خود را ازدواج های زودهنگام و نگرش های مردسالارانه و پدرسالارانه حاکم بر زندگی 

 عشایر و روستایی می دانند.خانواده های سنتی 

و عشایر ین مطالعه نشان داد که آزادی از تسلط خانواده از عوامل موثر در توانمندسازی زنان روستایی همچنین نتایج ا

است. زنانی که تحت تسلط خانواده خویش هستند، نمی توانند بر اساس خواست و علایق خود تصمیم بگیرند و یا حتی 

گفته شد، انتخاب بر اساس خواست خود و قدرت آنگونه که خود تمایل دارند، زندگی کنند. همانگونه که پیشتر هم 

می توان اشاره کرد که  همچنین .تصمیم گیری برای آینده خویش از وجوه اصلی توانمند سازی به شمار می رود

آموزشی و برگزاری کارگاه های  -ارائه خدمات ترویجی روستایی و عشایریمفیدترین روش برای توانمندسازی زنان 

عدم  روستایی و عشایریتوانمند سازی روانشناسی اجتماعی زنان  عآموزشی هم راستا با فعالیت هایشان باشد. مهمترین مان

 و مسئولین می باشد. دیگرکاعتماد زنان به ی

 پیشنهادات

گذارترین عواملی که موجب توانمندسازی زنان در انتهای بحث با توجه به اینکه مهمترین و تاثیر 

 می شود، مشخص شد، پیشنهادهایی به شرح ذیل ارائه می شود:و عشایر روستایی 

امکان فراگیری سواد از طریق دوره های نهضت سوادآموزی برای زنان بزرگسال فراهم شود و توجه به تحصیلات  -

و تغییر نگرش آنان به ارزیابی منفی در این زمینه با استعانت از نظام ترویجی روستایی و عشایری عالی دختران 

نه تنها منجر به افزایش توانمندی آن ها شده، بلکه روستایی و عشایری مناسب اجرا شود. افزایش سطح سواد زنان 

ی سطح تحصیلات زنان رتقاها بر ابنابراین، تمرکز تلاش ؛شودهای بعدی نیز میباعث افزایش توانمندی در نسل
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روستایی و های ها در فعالیتگامی مهم و اساسی برای ارتقای جایگاه آنان در فعالیت های آنروستایی و عشایر 

 است. عشایری

 تسهیلات اخذ برای لازم زمینه نمودن فراهم توانمندی، شکوفائی و آموزش جهت در ریزی برنامه برای باید -

 .کرد تلاش خانوار سرپرست و کارآفرین زنان توانمندی تقویت بویژه اشتغالزایی

قشر وسیعی از بی سوادان را تشکیل می دهند و نتایج تحقیقات مختلف  روستایی و عشایریبا توجه به اینکه زنان  -

دلایل اصلی بی سوادی و کم سوادی خود را ازدواج های زودهنگام و  روستایی و عشایرینشان می دهد که زنان 

 ؛می دانند روستایی و عشایریمردسالارانه و پدرسالارانه حاکم بر خانواده ها و زیستن در ایل و سبک  نگرش های

روستایی بنابراین پیشنهاد می شود امکان فراگیری سواد از طریق دوره های نهضت سوادآموزی برای زنان بزرگسال 

عشایر روستا و و تغییر نگرش  یی و عشایریروستافراهم شود و توجه به تحصیلات عالی دختران و زنان  و عشایری

 به ارزیابی منفی در این زمینه با استعانت از نظام ترویجی مناسب اجرا شود.

بیشترین اهمیت را دارد و تفکر  روستایی و عشایریبا توجه به اینکه عامل اقتصادی و نیاز مبرم مالی در اشتغال زنان  -

 وظیفه زن را همسرداری و بچه داری و فقط  سنتی بر زندگی این مردم از جامعه حاکم است

 روستایی و عشایریمی دانستند، اشتغال زنان کمتر مطرح می شود در حالی که زنان بیشتر از مردان در زندگی 

رمایه مستقل برای فعالیت جدید اقتصادی از عمده موانع بنابراین می توان گفت عدم داشتن س ؛فعالیت می کنند

بنابراین توجه بیش تر دولت به این واقعیت با فراهم کردن اعتبارات، ارائه وام های تولیدی، کمک های  ؛اصلی است

 بلاعوض و حمایت از طرح ها و ایده های نو و کارآفرینانه در این راستا اهمیت شایان توجهی دارد.

تاثیری که سلامت جسمی و روحی بر توانمندی زنان دارد. ناتوانی های آن ها در مقاطع سنی گوناگون با توجه به  -

ممکن است کیفیت زندگی آنان را کاهش دهد. به دلیل وجود شرایط فیزیکی و ضعیف باز هم دسترسی به 

دگی است، نیازمند یک که متناسب با دوره های گوناگون زن درمانی -، مراقبت ها و خدمات بهداشتیاطلاعات

بنابراین در این راستا وجود مراکز بهداشتی و درمانی سیار در سطح  ؛است روستایی و عشایریزندگی متعادل زنان 

و در نهایت توانمندسازی روستایی و عشایری با دریافت هزینه های کم در افزایش سلامتی زنان روستایی و عشایری 

 آنان دارد.
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Abstract 
Approaching the empowerment of rural and nomadic women in development programs has 

been planned for about a decade. In line with this approach, the purpose of this study was to 

study the sociological strategies for empowering rural and nomadic women. In developing 

countries, although women play a vital role in small communities, including rural and 

nomadic communities, their ability is much less valued. Accordingly, identifying the factors 

affecting the empowerment of rural and nomadic women, who make up almost half of the 

active population of the community, can be effective in increasing the ability of these women. 

The theoretical framework of the research is derived from the theories of empowerment and 

the research method is documentary-descriptive in terms of data collection and applied in 

terms of purpose. Findings show that the most important factors affecting the empowerment 

of rural and nomadic women are their cooperation in economic activities, individual and 

social factors. In addition, the main obstacles to women's empowerment are factors such as 

lack of job opportunities, low level of education, family prejudices, and lack of legal 

protections and communication networks. The results indicate that in order to enhance the 

empowerment of rural and nomadic women, planning is necessary to expand their 

participation in social and economic activities and to remove these barriers to participation. 

Therefore, policymakers and planners in the field of women. They should look for ways to 

motivate rural and nomadic women, in order to develop their talents and abilities and create 

the necessary conditions for the use of these talents. 
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