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  چكيده

 پايدار، كشاورزي نظام به بنابراين، دستيابي است؛ آن كشاورزي نظام پايداري به وابسته كشوري هر مستمر و پايدار توسعه

است كه نه تنها موجبات امنيت غذايي، كسب درآمدهاي ارزي و  كشورها كشاورزي بخش مهم هايسياست از يكي

گردد. از اين رو آورد؛ بلكه در سطح محلي نيز باعث توسعه مياستقلال سياسي و اقتصادي در سطح كلان را فراهم مي

 و شهرستان ابركوه ورزيكشاو  توليدي روستاييهاي اعضاي تعاوني توانمندسازي رابطه تحليل، حاضر پژوهش ازهدف 

بوده كه  پيمايشي -توصيفياز نوع  پژوهشروش تحقيق در اين . باشدمي اين شهرستاندر  كشاورزي پايداررعايت اصول 

 هايتعاوني عضو 3000ميداني به دست آمده است. جامعه آماري اين پژوهش شامل  هايروشاز طريق  آن آمار و اطلاعات

به  اينمونه، 05/0در سطح خطاي  كه با استفاده از فرمول كوكران باشدمي منطقه مورد مطالعه توليدي روستايي و كشاورزي

استفاده  و ضريب پيرسون اينمونهتي تك  آزمون از هاداده تحليل برايدر اين پژوهش . تعيين شده استنفر  341حجم 

 جامعه آمارياثرگذاري توانمندسازي  كه دهدمي نشان هاي آماري مورد مطالعهنتايج تحقيق بر اساس آزمون گرديده است. 

درصد اطمينان رابطه معنادار  99و بين اين دو متغير در سطح در شهرستان ابركوه معنادار  بر رعايت اصول كشاورزي پايدار

  و مستقيمي وجود دارد.

  ، شهرستان ابركوهتعاونيتوانمندسازي، كشاورزي پايدار،  :هاكليدواژه
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  مقدمه. 1

وري در بخش كشاورزي، ا كه از جمله مهمترين مشكلات كشورهاي در حال توسعه، پايين بودن ميزان توليد و بهرهاز آنج

ماندگي تاريخي روستاها و نيز در برداشتن جمعيت فراوان روستايي و كشاورز هستند، دامنگير شدن فقر روستايي و عقب

ردم خود، بر تنها راه فائق آمدن بر مشكل فقر و دستيابي به امنيت دولتمندان در اين كشورها بايد به طور جدي جهت رفاه م

. به ديگر سخن، بخش چشمگيري از )Christou, 2005: 232يعني توسعه درست و پايدار كشاورزي تأكيد كنند (

كشاورزي است؛ بنابراين، دستيابي به توسعه  هاآنجمعيت كشورها در مناطق روستايي سكونت دارند و شغل اصلي 

 روستايي بدون توجه به بخش كشاورزي و تغيير در وضعيت اين بخش (توجه به كشاورزي پايدار) ممكن نخواهد بود (

63:Daizavandi et al 2010 و نقطه اوج  1987). پس از انتشار گزارش برانت لند تحت عنوان آينده مشترك ما در سال

ورگ، تعاريف مختلفي از پايداري و كشاورزي پايدار ارائه شد در ژوهانسب 2002در ريودوژانيرو و  1992هاي آن در سال

)Gafsi et al, 2006: 227 بنا به اين گزارش چهارچوب مفهوم توسعه پايدار بر تعلق آينده به همه ما و برابري بين .(

ه افزايش توليد بلكه هاي مهم آن، كشاورزي پايدار است كه نه تنها نيازهاي آتي مربوط بها استوار است و يكي از جنبهنسل

). در واقع توسعه كشاورزي به عنوان 55: 1385نمايد (رضائي مقدم، زيست و آب و خاك را نيز حفظ ميكيفيت محيط

 20اي برخوردار است، كه سهم كانون و محور اصلي توسعه روستايي و به تبع آن توسعه كشور، از نقش و جايگاه ويژه

اي از صادرات غير نفتي تبيين كننده اين جايگاه است (حاجي چنين بخش عمدهدرصدي از توليد ناخالص ملي و هم

 و نقش روستا، و كشاورزي ارتباط يزمينه در مبحث تريناساسي و ). از سوي ديگر مهمترين72: 1382، تركمانيرحيمي و 

 به ،)63: 1386 ،فسخودياميني  و نوري( است روستايي يعمده و اصلي اقتصادي عنوان فعاليت به كشاورزي يوظيفه

 از). 983: 1382 افتخاري، الدينركن( دارد جاي روستايي مناطق در غذايي امنيت تأمين منابع درصد 87 از بيش كه طوري

گيري بهره جهت در كه است روستايي فضاي نام به جغرافيايي فضاي و محيط يك كشاورزي، هايبستر فعاليت رو اين

  .است حياتي و مهم بسيار مناطق اين به توجه كشاورزي، يهابنيان از پايدار و صحيح

گفت امروزه رويكرد جديدي در توسعه كشاورزي پايدار مطرح است كه از آن ميان رويكرد  توانميدر اين ارتباط 

غيره از شناختي كشاورزان، ارتقاء كارايي كشاورزان، ارتقاء اثربخشي كشاورزان و  هايظرفيتتوانمندسازي به خاطر ارتقاء 

). امروزه توانمندسازي زبان مديريت بالاخص مديريت توسعه 156: 1392برخوردار است (حيدري ساربان،  ايويژهاهميت 

. به عبارتي در عرصه توسعه كشاورزي با توانمندسازي كه مديريت بهتر را در بخش كشاورزي شودميمحسوب  كشاورزي

و توانمندي كشاورزان شتاب بيشتري  هاظرفيت، هاقابليتايدار با افزايش به توسعه كشاورزي پ توانميبه همراه دارد، 

پايدار مواد غذايي، امنيت  تأمينبنابراين با توجه به موارد اعيان گرديده افزايش و ). Hansen, 2005: 1-10(بخشيد 

ح ساختار مديريتي و كشاورزي حاصل از كشاورزي پايدار مستلزم افزايش كارايي، اصلا وريبهرهغذايي و ارتقاء 

، برقراري ارتباط و فرد پذيريمسئوليت، پذيريريسك، خلاقيت، گيريتصميمكشاورزان با افزايش توانايي  سازيبهينه

توليدي و  يهايتعاوندر اين راستا  ).Ivens, 2010: 23( باشدميشناسي و در يك كلام توانمندسازي كشاورزان ميسر 

، يكشاورزنوين  يهاروشساختن اعضا با  آشنااز طريق  هايتعاونايفا كنند. چرا كه  نقش مهمي تواننديمكشاورزي 
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كشاورزي متناسب با شرايط محلي و فراهم نمودن امكانات و تسهيلات بيشتر  آلاتنيماشآموزش روش استفاده صحيح از 

توليدي  يهايتعاوناز سويي . گردديمپذيري كشاورزان گيري، خلاقيت و ريسكبراي توسعه باعث افزايش توانايي تصميم

افزايش صادرات كالا و محصولات توليدي نيز  جهتو كشاورزي سبب رونق كسب و كار و ايجاد بسترهاي مناسب 

 يهايتعاون . علاوه بر اينگردديمكه اين امر نيز موجب ارتقاي توانمندي و ترغيب جامعه روستايي به كشاورزي  شونديم

 يهاآب، حفاظت خاك، كاهش آلودگي ستيزطيمحز طريق آموزش افراد نقش مهمي در حفظ ا توليدي و كشاورزي

: 1387(ابراهيم زاده،  كنديمكشاورزي پايدار است، ايفا  يهامشخصهزيرزميني و سطحي و بهبود كيفيت مواد غذايي كه از 

مچنين نقش حساس توانمندسازي در دستيابي و ه در توسعه با توجه به اهميت دستيابي به كشاورزي پايدار از اين رو). 65

و كشاورزي  روستاييتوليدي ي هاتعاونيتوانمندسازي اعضاي  رابطهبه كشاورزي پايدار، پژوهش حاضر با هدف تحليل 

كليدي حمايت از  سازوكارهاياز  هاتعاونيكشاورزي پايدار گردآوري گرديده است. چرا كه اصول  وشهرستان ابركوه 

. پژوهش حاضر سعي بر آن دارد تا با توجه به گردندميمحسوب  هاآنمشترك  هايفعاليتكشاورزان و پايگاه توانمندسازي 

  موارد بيان شده به سؤالات زير پاسخ دهد.

شهرستان ابركوه بر رعايت و هاي توليدي روستايي و كشاورزي تعاونيآيا اثرگذاري توانمندسازي اعضاي  -1

 ؟باشدميدر اين شهرستان معنادار  مطلوبيت اصول كشاورزي پايدار

تاثير توانمندسازي بر هر يك بر حسب معناداري اثرگذاري توانمندسازي بر كشاورزي پايدار در شهرستان ابركوه،  -2

  ؟كشاورزي پايدار به چه ميزان مي باشدابعاد از 

رعايت د مطالعه و شهرستان مورهاي توليدي روستايي و كشاورزي تعاونيبين توانمندسازي روستاييان عضو  -3

 اي وجود دارد؟ اصول كشاورزي پايدار چه نوع رابطه

  پيشينه تحقيق 1-1

 كشاورزي پايدار هايزمينهپيشتوسعه كشاورزي و ارتقاء آن بر  تأثير همچنينو  فرايند توانمندسازيدر زمينه سنجش  

  :گرددميات اشاره صورت گرفته است كه در ادامه به چندي از اين مطالع ايگستردهمطالعات 

 اعتماد به كار، به مثبت ديدگاه داشتن نظير رفتاري خصوصيات با توانمند كشاورزان كه اندعقيده اين بر بولر و 1هاگارت

 در قدميپيش محيطي، متغير شرايط با انعطاف و انطباق قابليت داشتن كارها، انجام در پيگيري و بودن مصمم بالا، نفس

 وجود نداشتن به اعتقاد فرصت، براي تلاش جديد، و نو اطلاعات آوردن دست به و يادگيري براي قاشتيا كارهاي گروهي،

 ، برشمردنكنترل خود كار نتايج قبال در پيشرفت احساس تنوع، ايجاد به تمايل خلاقيت، و ابتكار نوآوري، كار غيرممكن،

 توسعه بودن، به پذيرريسك و خود، هايتوانمندي و هاتمهار تمام از استفاده به بودن قادر گروه، از فردي عنوان به خود

 كه توانمندسازي دهدمي نشان 2تجربي استوري هاييافته ). ,2006Richardson ,8( بخشندمي بيشتري شتاب كشاورزي

. شودميمنجر  نيز هاآن دانش ارتقاي به ،آوردمي ارمغان به كشاورزان براي را شغلي رضايت و انگيزش اينكه بر علاوه

 كنندمي بيشتري كسب نفس به اعتماد آن دنبال به و آيندمي بر وظايفشان و كار عهده از خوبي به دانش سايهدر  كشاورزان

                                                           
1. Hagart  
2. Storey  
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)Storey, 2007: 3-6( .اجتماعي و سياسي هايزيرساخت نبود و عدم توانمندسازي كه دهدمي نشان جهاني تجربيات 

). Wang, 2005: 453( شودميتوسعه كشاورزي محسوب  و مشاركت تحقق عمده موانع از روستايي مناطق در مناسب

 رسيدن در و دارند خود شغل به نسبت منفي دارند احساس پاييني نفس عزت كه كشاورزاني كه دريافتند 1ربرت و اسپريتزر

 عمل بهتر تمشكلا با مواجهه در توانمند دريافت كشاورزان 2گيكز ). ,5:2007Andrews( مانندمي ناكام هدف به

 كه دريافتند 3باندورا و اوزر. دهندمي خرج به اوضاع دشوار با مبارزه براي خود از بيشتري مقاومت و تلاش و كنندمي

 همكاران و 4لوك. دارد وجود كشاورزان بين در به اهداف نيل در نهايي انتظارات و توانمندي حس بين مستقيم ايرابطه

). Dwettink et al 2004: 3-12بين كشاورزان وجود دارد ( در بالا عملكرد و وانمنديت بين مستقيم ارتباطي معتقدند

 حفاظت اشتغال، بهداشت، غذايي، امنيت ،زايياشتغال تا شودمي منجر توانمندسازي كشاورزان كه است عقيده اين بر كوتي

 فورستر، زعم ). بهCoetee, 2004: 31طبيعي در مناطق روستايي محقق شود ( منابع مديريت و زيستمحيط از

 باور ). بهForrester, 2005: 67( شودمي محسوب مناطق روستايي در فقر كاهش ترين عواملاصلي از توانمندسازي

 كشاورزان، شدن توانمند صورت در و شودمي ناشي عدم توانمندسازي از كشاورزي توسعه روند در اختلال بروز ،5اوانس

 ,Evans( دهندمي نشان خود از يمعقول و مناسب واكنشي هامحركمقابل  در نقصي و ايراد هيچ بدون ،هاآن از يك هر

2003: 35 .(  

  مباني نظري پژوهش. 2

ها و مفاهيم مرتبط با موضوع تحقيق از جمله در راستاي تدوين و ارائه چهارچوب نظري تحقيق لازم است برخي واژه

يين شوند. نظر به اهميت اين موضوع، برخي از تعاريفي كه انطباق بيشتري با تعريف و تب كشاورزي پايدارو  توانمندسازي

  .گرددمياند، ارائه اهداف تحقيق حاضر داشته

  توانمندسازي 2-1

علاقه زيادي به آن در ميان پژوهشگران، دانشگاهيان و  1990مطرح گرديد، اما در دهه  1980مفهوم توانمندسازي در دهه 

). در برخي منابع توانمندسازي به معناي Spreitzer, 1995: 1450به وجود آمد ( هاسازمانت و مديري اندركاراندست

كه توسعه دهنده ظرفيت افراد براي ارتقاي شرايط كاري، زندگي و توانايي مشاركت در زندگي  باشدميايجاد محيطي 

مفهومي چند بعدي است  مندسازيوانتبه طور كلي). Nepal Human Development Report, 2001اجتماعي باشد (

 هايشايستگيكه بيشتر به قادر ساختن افراد به حل مشكلات، برخورداري از افراد مختلف، معاني متفاوتي دارد كه براي 

استقلال در  )7: 1386شغلي، افزايش اعتماد و ارتقاي عزت نفس (سودمند و همكاران،  هايفعاليتمورد نياز براي انجام 

                                                           
1. Speritzer & Robert  
2. Gecas 
3. Ozar & Bandura 
4.  Locke 
5 . Baver Evans 
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نيروي كار با درجه  سازيآمادهو شامل  كنندمي) معني پيدا 17: 1387و كنترل كار شخصي (محدث كسايي، انجام وظيفه 

  ). 45: 1390و همكاران،  آبتيندر ارتباط با كارشان است ( گيريتصميمجهت  پذيريانعطافبالاتري از 

، ديدگاه اسپريتزر هاديدگاهسازي ارائه گرديده است از مهمترين اين متفاوتي براي توانمند هايديدگاهاز  مؤثريعوامل 

  بر توانمندسازي عبارتند از: مؤثر. به باور وي عوامل اصلي باشدمي) 1992جرچن (

  عوامل فردي: تحصيلات، سابقه كار، جنسيت، نژاد، كانون كنترل دروني و عزت نفس؛

  بر مديران؛ تأثيرشان بهنسبت اد درون گروهي، ادراك افراد گروه عوامل گروهي: اثربخشي گروه، اهميت گروه، اعتم

عوامل سازماني: ابهام در نقش، دسترسي به منابع، حيطه كنترل، دسترسي به اطلاعات، حمايت اجتماعي سياسي، جايگاه فرد 

عامل براي  ندينچ) 1991از نظر ويليام (). Ziaee , 2008: 67در سلسله مراتب سازماني و جو مشاركتي واحد كار (

تمايل  - 2ارزيابي مثبت از خود،  -1عبارت اند از:  هاآنتسهيل توانمندسازي روستاييان برشمرده شده است كه برخي از 

 - 6كسب انگيزه، علاقه و اشتياق،  -5كسب اعتماد به نفس، -4بالقوه خود،  هايتواناييآگاهي از  -3براي توانمند شدن، 

   ).Fazelbaigi, 2009: 42( هاآنصي و كسب قدرت كنترل و هدايت شناخت عواطف و احساسات شخ

 توانمندسازي براي بعد چهار ،1992در سال  اسپريتزر توسط توانمندسازي زمينه در شده انجام مطالعات بهترين از يكي در

 كليدي بعد جپن و شد افزوده آن به نيز ديگر بعد يك ،1992در سال  ميسرا مطالعات براساس بعدها. شد شناسائي

 توانمند كاميابي با را آنان دهند، پرورش كاركنان در را بعد پنج اين بتوانند مديران كه هنگامي. گرفت شكل توانمندسازي

  .)567: 1998اند (ميسرا و همكاران، ساخته

  :از است عبارت توانمندسازي كليدي بعد پنج

 توانايي و مهارت دارند اعتقاد كاركنان كه است معنا اين به شايستگي احساس ؛2شايستگي يا 1اثربخشي خود احساس. 1

 احساس اينكه يا كنند؛مي خوداثربخشي احساس شوند،مي توانمند افراد وقتي. دارند خود كارهاي انجام براي را لازم

 بلكه شايستگي، ساحسا تنها نه توانمندشده افراد. دارند را كار يك آميزموفقيت انجام براي لازم تبحر و قابليت كنندمي

 توانندمي كه معتقدند و شخصي كرده برتري احساس آنان. دهند انجام كفايت با را كار توانندمي كه كنندمي اطمينان احساس

  . )24: 1383، 3(وتن و كمرون يابند رشد و بياموزند تازه هايچالش با رويارويي براي

 كار آن از دست يا شوند درگير كاري در اجبار با اينكه جايبه دافرا كه هنگامي ؛و خودتعيني 4خودساماني احساس. 2

   ).Sigler & Pearson, 2000: 9( كنندمي خودساماني احساس شوند، درگير خويش وظايف در داوطلبانه خود بكشند،

 با توانندمي كه دباورن اين بر آنان. دارند نتايج بر شخصي كنترل احساس توانمند افراد ؛و تاثير نتيجه شخصي پذيرفتن. 3

 نتيجه، شخصي پذيرفتن. كنند ايجاد تغيير شود،مي توليد كه نتايجي يا كنند،مي كار آن در كه محيطي دادن قرار تأثير تحت

. "مطلوب جهت در تغيير ايجاد براي اشتوانايي مورد در زمان از مشخص مقطع يك در فرد اعتقادات" از است عبارت

 توانمندسازي احساس افراد اينكه براي است مربوط خودكنترلي احساس به كاملاً نتيجه، صيشخ پذيرفتن احساس داشتن

                                                           
1 . Self-Efficacy 

2 . Sense of Competence 

3 . Watten and Cameron 

4 . Self Determination  
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 را اثر آن توانندمي كه كنند احساس بايد بلكه دارد، دنبالبه اثري دهندمي انجام آنچه كه كنند احساس بايد تنها نه آنان كنند،

  . )28: 1383(وتن و كمرون،  آورند وجودبه

 استانداردهاي و شوندمي قائل ارزش دارند، اشتغال آن به كه فعاليتي اهداف يا و مقصود براي كارمندان ؛1ودنب دارمعني. 4

 بودن دار،معني احساس ديگر، عبارتبه. كنندمي متجانس هستند، دادن انجام حال در خود شغل در كه آنچه با را شانذهني

 حاصل هستند، دادن انجام حال در كه آنچه و افراد هايارزش و هاآرمان بودن متجانس از كه است ارزشي نگرش يك

  . )18: 1393(وثوقي و حبيبي،  شودمي

 خواهد رفتار يكسان و منصفانه آنان با كه هستند مطمئن و هستند اعتماد نامبه حسي داراي توانمند افراد سرانجام ؛2اعتماد. 5

. بود خواهد منصفانه كارهايشان نهايي نتيجه نيز زيردست مقام در تيح كه كنندمي حفظ را اطمينان اين افراد، اين شد،

 آنان با و زد نخواهند زيان يا آسيب آنان به قدرت صاحبان كه دارند اطمينان آنان كه است آن احساس، اين معني معمولاً

  .)28: 1383وتن و كمرون، ( است شخصي امنيت احساس داشتن معنيبه اعتماد ديگر، بيانبه. شد خواهد رفتار طرفانهبي

  كشاورزي پايدار 2-2

براي توليد غذا و پوشاك تضمين كرده، وضعيت  را مردم توانايي كه است عملياتي و هاسياست توسعه پايدار، كشاورزي

آنكه سبب تخريب منابع طبيعي شود. هدف كند، بيهاي اجتماعي را حفظ مياقتصادي و تجاري كشاورزي و ارزش

محيطي بوده تا بتواند نيازهاي دار اعمال مديريت موفق بر منابع پايدار كشاورزي يا به عبارتي تطابق زيستكشاورزي پاي

ترين و متغير انساني را در حال و آينده برطرف كند و درآمد خانوار را در بلند مدت ارتقا بخشيده، در صورتي كه اقتصادي

ه توليدات كشاورزي، سبب تخريب حاصلخيزي خاك و كيفيت سودمندترين نحوه استفاده از انرژي و تبديل آن ب

 به بسحاق فوق، تعاريف بنديدر جمع). 86: 1386؛ مطيعي لنگرودي ، 26: 1382زيست نشود (حسيني و شريعتي، محيط

 از فادهاست با كشاورزي عملكرد حداكثر به يابيدست :از است عبارت كشاورزي پايدار يتوسعه كه كندمي بيان نوري از نقل

 بخشي هيچ و نرود هدر يا نشود تخريب منبعي كشاورزي، اين از طريق اينكه بر مشروط كشاورزي، در مؤثر منابع مجموعه

 مدت دراز در كشاورزي چنين ). اين63: 1390هاي آينده زيان نبينند (بسحاق، و نسل كنوني يجامعه از اعم ، جامعه از

 كيفيت و دارد پويايي اقتصادي نظر از كند،مي تأمين را انسان پوشاك و غذا دهد،مي ارتقا را منابع طبيعي و محيط كيفيت

توان گفت كشاورزي پايدار به تعادل اقتصادي، اكولوژيكي و دهد. بنابراين ميزندگي كشاورز و كل جامعه را افزايش مي

) معتقدند: 2001: 227( 3وا و همكارانشدسيل). 113: 1387فرهنگ روستايي با يكديگر تأكيد دارد (عليپور و همكاران، 

 پايدار يمزرعه يك رو اين از. است محيطيو زيست اجتماعي اقتصادي، پايداري تضمين براي رويكردي پايدار كشاورزي

اجتماعي (مانند خانواده  هايجنبه از ايجنبه دادن دست از بدون محيطيزيست اهداف به هم و اقتصادي به اهداف هم بايد

 Den Biggelaar etه جامعه و كيفيت زندگي، سلامتي انسان، نيروي كار، مديريت مورد نياز و غيره) دست يابد (و رفا

                                                           
1 . Meaning 

2 . Trust 
3. D Silva et al   



 1، شماره 1، دوره 1397تابستان  ،سانيجغرافيا و روابط ان                                  

121 

 

al, 2000: 347 و محيطيوري اقتصادي، كيفيت زيستتوان بهره). بنابراين سه هدف اصلي كشاورزي پايدار را مي 

  . گيرند قرار يكديگر ه بايد به صورتي متعادل در كنار) ك883: 2008كرد (كريمي و همكاران،  بيان اجتماعي مسئوليت

  . منطقه مورد مطالعه3

 30 و شرقي طول دقيقه 1 و درجه 54 تا دقيقه 50و درجه 52در حد فاصل مربع كيلومتر 5641 مساحت با ابركوه شهرستان

 شهرستان به شمال از شهرستاناين . است شده واقع استان غرب در شمالي عرض دقيقه 35 و درجه 31 تا دقيقه 30 و درجه

. گرددمي محدود فارس استان به غرب جنوب از و مهريز شهرستان به شرق از اصفهان استان به غرب شمال از تفت،

 و سفيد كوه ارتفاعات توسط طرف دو از و شده واقع شيراز ـ يزد جاده مسير در و دشتي ايمنطقه در مورد مطالعه شهرستان

اين منطقه داراي آب و هواي گرم و خشك نيمه  .است شده محصور غرب شمال در اعلا كوه و شرق جنوب در قنبره

 اساس بر ابركوه شهرستان متر در سال است. جمعيت ميلي 68باشد. متوسط بارندگي در اين شهرستان كويري مي

 در درصد ساكن 33,37 و  يشهر نقطه در درصد 66,58 تعداد اين از كه باشدمي نفر 43595 بر بالغ 1390 سال سرشماري

  .باشندمي شهرستان روستايي مناطق

  
  ): موقعيت جغرافيايي منطقه مورد مطالعه (شهرستان ابركوه)1شكل (

  . روش تحقيق4

ابزار . است پيمايشي و توصيفي ها از نوعاز نظر نحوه گردآوري داده و بوده كاربردي نوع ازبه لحاظ هدف  رو پيش پژوهش

اعمال  و كشاورزي ترويج متخصصان نظرهاي كسب با آن  1محتوايي روايي كهبود  ايپرسشنامه ي اطلاعاتجمع آوراصلي 

پايايي پرسشنامه نيز بر اساس آلفاي كرونباخ ارزيابي گرديده است كه ميزان الفا  .است رسيده نهايي تأييد به لازم، اصلاحات

                                                           
1. Content Validity  
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هاي توليدي روستايي و كشاورزي تعاونياعضاي كليه  شامل تحقيق آماري جامعه به دست آمده است. 0,82برابر با 

دو شركت تعاوني كشاورزي و سه شركت تعاوني توليد با  داراي 1395 سال در شهرستان اين. باشدمي ابركوه شهرستان

نفر جهت  341درصد تعداد  0,05در سطح خطاي  فرمول اصلاح شده كوكرانبر اساس  .است بوده نفر عضو 3000بيش از 

به منظور سنجش معناداري اثرگذاري توانمندسازي جامعه آماري بر  در ادامه پژوهشانجام پژوهش انتخاب گرديده است. 

تك  Tاز توانمندسازي از آزمون مرتبط با كشاورزي پايدار  ابعادتاثيرپذيري هر يك از سنجش ميزان و كشاورزي پايدار 

ور سنجش نوع رابطه و ميزان رابطه بين توانمندسازي و كشاورزي پايدار در در نهايت به منظ استفاده گرديده است. اينمونه

انتخاب گويه ها و متغيرهاي مرتبط با توانمندسازي و لازم به ذكر است . ه استاستفاده گرديدضريب پيرسون  از منطقه

اين پژوهش ها مي توان  كشاورزي پايدار از طريق مرور اسنادي و مطالعه پژوهش هاي مرتبط صورت گرفته است. از اهم

: 1391؛ بسحاق و همكاران، 137-161: 1389؛ تقديسي و همكاران،85-104: 1386به پژوهش مطيعي لنگرودي و شمسايي،

: 1383؛ ايرواني و دربان آستانه، 634-649: 1375؛ حياتي و كرمي، 135- 143: 1388؛ حسن شاهي و همكاران، 130-113

  اشاره كرد. 311- 326: 1391و احديان و همكاران،  87- 103: 1388؛ افتخاري و همكاران، 52-39

  هادادهتحليل . 5

  ويژگي هاي فردي 5-1

 341 از سال، 35-45 پاسخگو افراد سني بيشترين رده دهد،مي نشان آماري جامعه افراد هايويژگي توصيف از حاصل نتايج

 2,9 با برابر افراد اين خانوار بعد متوسط. اندبوده زن) صددر 8,51( نفر 29 و مرد) درصد 91,49( مرد نفر 312  دهنده پاسخ

 نتايج همچنين. باشدمي هكتار 1,74و 2,83 ترتيب به شهرستان اين در باغي و زراعي اراضي ميانگين سرانه .باشدمي نفر

 متوسط طور به سال يك طي فرد هر درآمد ميزان دهد،مي نشان مطالعه مورد آماري جامعه سالانه درآمد از حاصل

درصد بي سواد بوده اند. بالاترين  2,35درصد جامعه آماري باسواد و  97,65 بر اساس يافته ها .باشدمي تومان 13795000

  بوده است.درصد  40,76رده تحصيلي در بين پاسخگويان رده تحصيلي ابتدايي با ميزان 

  يافته هاي توصيفي 5-2

در بين جامعه آماري پرداخته شده  و ابعاد كشاورزي پايداري انمندسازيبه بررسي توصيفي شاخص هاي تو بخشدر اين 

ميانگين تمامي شاخص هاي توانمندسازي بالاتر از سطح متوسط ارزيابي گرديده است  است. بر اساس يافته هاي توصيفي

توانمندسازي شاخص كه اين امر نشان از مطلوبيت شاخص هاي توانمندسازي در منطقه مورد مطالعه دارد. از شاخص هاي 

در پايين ترين سطح قرار گرفته است.  3,07با ميانگين  اعتماددر بالاترين سطح و شاخص  3,42خودتعييني با ميانگين 

نيز برابر با  تاثيرو ميانگين شاخص  3,18، ميانگين شاخص شايستگي برابر با 3,25ميانگين شاخص معني داري برابر با 

  ).1 ارزيابي شده است (جدول 3,22
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  پاسخگويانشاخص هاي توانمندسازي در بين  توصيفي): سنجش 1جدول (

  گويه  شاخص

كم
ي 

خيل
  

ط  كم
وس

مت
  

ياد
ز

ياد  
 ز

لي
خي

ار  
ظه

م ا
عد

  

ن
گي

يان
م

كل  
ن 

گي
يان

م
  

ي
يين

دتع
خو

  

  3,39  3  79  79  107  44  29  خودمختاري

3,42  
  3,28  1  64  91  92  63  30  خود آغازگر بودن

  3,46  0  115  84  29  71  42  هدايتگر بودن

  3,06  0  36  130  70  31  74 داوطلبانه به كاري پرداختن

ي
دار

ي 
معن

  

  2,91  1  80  71  44  30  115  پذيريمسئوليت

3,25  
  3,16  4  35  121  91  44  45  با اهميت بودن

  3,27  0  73  134  37  7  90  تفويض اختيار

  3,03  2  49  88  100  31  71 يادگيري مداوم

گي
ست

شاي
  

  2,88  2  38  71  110  53  67  ارمصمم در انجام ك

3,18  

  3,21  1  37  129  97  25  52  خلاقيت

  3,34  0  28  171  59  60  24  خوداتكايي

  3,04  1  49  51  143  61  36  پذير بودنريسك

  2,88  6  52  60  83  76  64  مسئله يابي

  3,29  1  73  53  140  49  25 گشاييمشكل

ير
تاث

  

  3,26  0  63  82  99  76  21  پذيرش رهبري

3,22  

  3,15  0  64  75  92  69  41  تمركز بر نتايج

  3,30  0  74  106  47  79  35  انگيزش دروني

  3,27  0  54  135  37  82  33  اثربخشي

  3,22  0  101  60  59  57  64 افزايش ابتكار عمل

ماد
اعت

  

  3,09  0  40  94  112  48  47  پذيرش اجتماعي

3,07  
  3,11  0  85  80  42  56  78  ميزان تفاهم جمعي

  3,08  0  0  84  206  48  3  اشتن نگرش مثبتد

  3,06  0  29  111  128  67  6  صداقت

  2,93  0  9  75  151  97  9 اعتقاد در انجام دادن بهتر كارها به صورت گروهي

  1397منبع: يافته هاي تحقيق، 

بعاد پايداري كشاورزي در ا مي دهد نشان اولا ابعاد كشاورزي پايدار در منطقه مورد مطالعه نتايج توصيفي ارزيابيهمچنين 

كشاورزي  اقتصاديبعد  ثانيا نتايج نشان مي دهد كه از ابعاد مورد مطالعهدر سطح پايداري قرار دارد.  منطقه مورد مطالعه

در پايين ترين سطح پايداري  3,18رين سطح پايداري و بعد زيست محيطي با ميانگين در بالات 3,45با ميانگين پايدار 

  ).2اشته است (جدول كشاورزي قرار د
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  ابعاد كشاورزي پايدار در بين پاسخگويان توصيفي): سنجش 2جدول (

  گويه  شاخص

كم
ي 

خيل
  

ط  كم
وس

مت
  

ياد
ز

ياد  
 ز

لي
خي

ار  
ظه

م ا
عد

  

ن
گي

يان
م

  

   كل

ي
صاد

اقت
  

  3,64  2  85  125  84  13 32 جذب سرمايه هاي پراكنده

3,45  

  3,66  1  129  79  70  13  49 دسترسي به انواع بذرها

سترسي به وام ها و اعتبارات بانكيد  49  17  75  86  114  0  3,58  

هاي اقتصاديتنوع در فعاليت  125  5  12  75  124  0  3,19  

  3,27  1  132  75  9  4  120 افزايش درآمد خالص حاصل از كشاورزي

هاي شغليتوسعه فرصت  20  16  72  129  103  1  3,82  

  3,27  1  126  81  10  5  118 افزايش كل توليدات مزرعه اي

  3,05  0  130  54  8  4  145 گسترش بازار براي فراورده هاي كشاورزي

  3,68  0  123  83  84  6  45 افزايش پس انداز هاي خانوارهاي روستايي

  3,36  0  138  77  9  5  112 كاهش هزينه هاي توليد

ي
اع

تم
اج

  

  2,94  0  106  71  10  5  149 رضايت از شغل كشاورزي

3,41  

روميت و تعلق مكانياحساس عدم مح  62  5  55  82  136  1  3,66  

  3,66  1  179  58  5  5  93 ارتقاي سطح آموزشي

  2,90  1  122  49  3  5  161 افزايش حس همكاري و مشاركت

هاي مديريتيافزايش مهارت  89  5  8  72  166  1  3,65  

  3,55  0  162  66  10  4  99 حفاظت و حمايت از سلامت مردم

فرهنگ بومي منطقههمخواني بيشتر با   35  0  59  162  85  0  3,76  

  3,13  0  168  79  10  4  80 برانگيختن حس پيشرفت

  3,15  0  170  78  10  4  79 ارتقاي حس مسئوليت پذيري

  3,74  0  158  86  20  7  70 رضايت از آينده شغلي

طي
حي

ت م
يس

ر
  

  3,46  0  78  95  88  66  14 استفاده از كود حيواني جهت تقويت خاك

3,18  

  3,68  0  100  85  110  41  5 استفاده از روش تلفيق دام و زراعت

  3,87  0  77  167  79  14  4 تنظيم زمان كشت و برداشت

  3,52  0  74  101  125  13  28 استفاده صحيح از ميزان كود توصيه شده

  3,21  0  89  85  63  17  87 استفاده از روش جنگل زراعي

  3,32  1  129  77  20  4  110 كاشت كود سبز جهت حاصلخيزي خاك

  3,06  1  80  135  107  14  4 جهت جلوگيري از فرايش بيششخم عمود بر 

  3,35  1  127  81  22  5  105 استفاده از تكنولوژي مناسب

  2,89  1  111  56  10  11  152 عدم استفاده از سموم شيميايي

  3,95  1  109  133  74  20  4  ي گياهانكيژنتحفظ تنوع زيستي و 

  3,62  1  150  85  14  10  81زاندن كاه و كلش به جا مانده از برداشت عدم سو

  3,06  1  123  58  12  12  135 استفاده از مبارزه تلفيقي

  3,27  0  105  69  70  10  87 محافظت كمي و كيفي آب

  3,61  0  151  84  12  10  84 استفاده از تناوب زراعي
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  3,09  1  114  75  12  8  131 استفاده مناسب از ميزان بذر در سطح

  2,59  1  8  85  60  125  62  استفاده از كودهاي ريز مغز

  2,91  1  10  66  191  9  64 استفاده از شخم حداقل

  3,18  1  131  63  10  10  126  استفاده از آيش

  استنباطي هاييافته 5-3

  ي پايدارتوانمندسازي بر كشاورز هايشاخصاثرگذاري  معناداري تبيين ميزان 5-3-1

ها به تفكيك شاخص بر رعايت اصول و روش هاي به منظور ارزيابي و تحليل اثرگذاري توانمندسازي اعضاي تعاوني

مورد آزمون از  3تك نمونه اي استفاده گرديده است. نتايج اين آزمون با مطلوبيت عددي  Tآزمون كشاورزي پايدار، از 

كشاورزي پايدار  شاخص هاي توانمندسازي موثر بران نشان مي دهد كه درصد اطمين 99طيف ليكرات و همچنين در سطح 

در مطنقه مورد مطالعه بوده است. چرا كه بر اساس نتايج، آماره هاي آزمون به صورت مثبت و سطح معناداري شاخص ها 

عناداري و اثرگذاري تك نمونه اي نشان از م Tدرصد ارزيابي گرديده است. اين امر بر اساس قواعد آزمون  0,01كمتر از 

شاخص انمندسازي بيشترين تاثير را شاخص تو 5از ميان  ،مثبت توانمندسازي بر كشاروزي پايدار دارد. بر اساس نتايج

با  تاثيرداشته است. شاخص  3,325با آماره  معني داريو كمترين تاثيرپذيري را شاخص  6,022با آماره كلي  خودتعييني

و در  تأثيرگذاريدر رتبه سوم  5,960با آماره  اعتمادبر كشاورزي پايدار، شاخص  تأثيرگذاريوم در رتبه د 5,963آماره كلي 

قرار  هاي توانمندسازي بر كشاورزي پايدار شاخص تأثيرگذاريدر رتبه چهارم از  4,275نهايت شاخص شايستگي با آماره 

  ).3(جدول داشته است 

  ازي بر كشاورزي پايدار در منطقه مورد مطالعههاي توانمندس): سنجش اثرگذاري شاخص3جدول (

 شاخص

  3مطلوبت عددي مورد آزمون

آماره 

 آزمون

سطح 

  معناداري

اختلاف 

  ميانگين

  %99فاصله اطمينان 

 حد بالا حد پايين

 0,5299 0,2689 0,39941 0,000 6,022  خودتعييني

 0,3464 0,0889 0,21765 0,001 3,325 معني داري

  0,4123  0,1524  0,28235  0,000  4,275  ايستگيش

  0,6201  0,3125  0,46628  0,000  5,963  تاثير

 0,4641  0,2338 0,34897 0,000  5,960 اعتماد

  .1397هاي پژوهش، : يافتهمنبع  

  توانمندسازي شاخص هاي كشاورزي پايدار از ابعادميزان تاثيرپذيري سنجش  5-3-2

در مبحث ي مثبت توانمندسازي اعضاي تعاوني ها بر كشاورزي پايدار در شهرستان ابركوه با توجه به مشخص شدن اثرگذار

تك  T آزموناز  در شهرستان ابركوه پايدار كشاورزي ابعادتاثيرپذيري هر يك از ميزان به منظور سنجش در اين مرحله  ؛قبل

مورد  3و با در نظر گرفتن مطلوبيت عددي  ندرصد اطمينا 99در سطح  آزموناين نتايج . استفاده گرديده است اينمونه

تاثيرپذيري ابعاد كشاورزي پايدار از شاخص هاي توانمندسازي مثبت بوده است. به عبارتي  نشان مي دهد كه ازمون

توانمندسازي موثر بر ابعاد كشاورزي پايدار در منطقه مورد مطالعه بوده است. بر اساس نتايج تمامي آماره هاي آزمون به 



 

 رضايي                                        

126 

 

درصد ارزيابي گرديده است. از ميان ابعاد مورد مطالعه بيشترين  0,01ت مثبت و سطح معناداري ابعاد كمتر از صور

و كمترين  6,747تاثيرپذيري كشاورزي پايدار از شاخص هاي توانمندسازي مربوط به بعد زيست محيطي با آماره 

به دست آمده است  6,540ماره بعد اقتصادي نيز برابر با بوده است. آ 3,333تاثيرپذيري مربوط به بعد اجتماعي با آماره 

  ).4(جدول 

  

  تك نمونه اي T): ميزان تاثيرپذيري ابعاد كشاورزي پايدار از توانمندسازي با استفاده از آزمون 4جدول (

 شاخص

  3مطلوبت عددي مورد آزمون

آماره 

 آزمون

سطح 

  معناداري

اختلاف 

  ميانگين

  %99فاصله اطمينان 

 حد بالا پايين حد

 0,7651 0,4113 0,58824 0,000 6,540 بعد اقتصادي

 0,7802 0,4280 0,60411 0,000 6,747 بعد زيست محيطي

 0,5098  0,1314 0,32059 0,001  3,333 بعد اجتماعي

  .1397هاي پژوهش، : يافتهمنبع  

  در منطقه مورد مطالعه و كشاورزي پايدار طه توانمندسازيراب 5-3-3

، از ضريب همبستگي در شهرستان ابركوه و كشاورزي پايدار هاتعاونياعضاي ي سازمنظور سنجش روابط آماري توانمندبه 

 مستقلنشان دهنده وجود تفاوت معنادار آماري ميان متغير  ضريب همبستگي پيرسوننتايج پيرسون استفاده گرديده است. 

نشان  هابررسي. باشدمييعني كشاورزي پايدار  وابستهو متغير  )طالعهشهرستان مورد م هايتعاونياعضاي ميزان توانمندي (

به دست آمده  كشاورزي پايدار، تفاوت معناداري در شاخص كل هاتعاونيتوانمندسازي اعضاي  ميزان اساس بر، دهدمي

گفت با  توانميبراين ، بناباشدمياست. جهت اين رابطه نيز مثبت برآورد شده است كه نشان دهنده وجود رابطه مستقيم 

ميزان اين همبستگي برابر با  .كندميافزايش پيدا توانمندسازي ميزان تبعيت از اصول كشاورزي پايدار نيز  افزايش ميزان

  .)5(جدول  دو متغير مستقل و وابسته تحقيق دارد مابينبه دست آمده كه در اينجا نشان از شدت رابطه  733/0

  و كشاورزي پايدار مندسازيتوان): روابط آماري 5جدول(

 كشاورزي پايدار توانمندسازي  متغير

*0,733 1 همبستگي پيرسون توانمندسازي
 

 داريسطح معني
 

000/0 

*0,733 همبستگي پيرسون كشاورزي پايدار
 1 

 000/0 داريسطح معني
  

  0,01داري آزمون معني . سطح *
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  گيرينتيجه. 6

توانمندسازي  گويه 24از  به تفكيك بر كشاورزي پايدار توانمندسازي هايشاخص اثرگذاريتحليل جهت در اين پژوهش 

 گويه 38از توانمندسازي در منطقه مورد مطالعه از   تاثيرپذيري اصول كشاورزي پايدارو جهت سنجش  شاخص 5 قالبدر 

به  هايتحليلو تجزيه و  هابررسيكه پس از  ه استگرديد استفاده در قالب سه بعد اقتصادي، اجتماعي و زيست محيطي

  :نتايج زير حاصل گرديدعمل آمده، 

درصد اطمينان  99در سطح  آزموناستفاده گرديد. نتايج اين  تك نمونه اي T آزمونپژوهش از  اول سؤالبه منظور پاسخ به 

اصول كشاورزي  مطلوبيتاثر معناداري بر هاي توليدي روستايي و كشاورزي تعاونيتوانمندسازي اعضاي نشان داد كه 

. بر اندگرفتهقرار  0,01داشته است. چرا كه تمامي گويه هاي مورد مطالعه در سطح معناداري پايدار در شهرستان ابركوه 

بوده  6,022با آماره كلي  خودتعينيگويه هاي شاخص  از پذيري كشاورزي پايدارتأثيربيشترين  آزموناساس نتايج اين 

  است. 

در شهرستان مورد مطالعه از  مرتبط با اصول كشاورزي پايدار ابعادتاثيرپذيري هر يك از سنجش نتايج اين آزمون براي 

بيشترين تاثيرپذيري را از شاخص هاي توانمندسازي  6,747نشان مي دهد كه بعد زيست محيطي با آماره  توانمندسازي

كه بعد زيست محيطي از ميان ابعاد  داشته است. اين در حالي است كه بر اساس نتايج توصيفي پژوهش مشخص گرديد

  در پايين ترين سطح پايداري قرار داشته است.  3,18پايداري كشاورزي با ميانگين 

در نهايت به منظور سنجش روابط آماري مابين متغيرهاي تحقيق از ضريب همبستگي پيرسون استفاده گرديد. نتايج اين 

ابين توانمندسازي و اصول و ابعاد كشاورزي پيادار در منطقه مورد درصد اطمينان نشان مي دهد كه م 99ضريب در سطح 

  مطالعه رابطه معنادار و مستقيمي وجود دارد.

  . منابع و مĤخذ7

ماهنامه ، بررسي عوامل مؤثر بر توانمندسازي منابع انساني كسب و كارهاي كوچك و متوسط)، 1390، عبدالعزيز (آبتين . 1

 .58- 44، صص 12ي شماره، معهكار و جا

توليد روستايي با تاكيد بر نظام بازاريابي، پايانامه كارشناسي ارشد،  يهايتعاون)، ارزشيابي 1387ابراهيم زاده، خليل ( . 2

  دانشگاه تبريز.

)، تقويت مديريت محلي، راهكاري در جهت توانمندسازي سكونتگاه هاي 1391احديان، اميد، شاكر اردكاني، رضا ( . 3

 .311-326، صص 33، شماره فصلنامه مديريت شهريررسمي (مطالعه موردي: محمود آباد اصفهان)، غي

)، اندازه گيري، تحليل و تبيين پايداري واحدهاي بهره برداري (مطالعه 1383ايرواني، هوشنگ، دربان آستانه، عليرضا ( . 4

 .39-52، صص 1، شماره 35، جلد ي علوم كشاورزي ايرانمجلهموردي: گندم كاران استان تهران)، 

ي روستايي با تأكيد بر بخش كشاورزي (مطالعه موردي: مناطق روستايي توسعه)، تحليلي بر 1390بسحاق، محمدرضا ( . 5

ي جغرافيا و دانشكده اصفهانريزي روستايي، دانشگاه نامه كارشناسي ارشد گروه جغرافيا و برنامهشهرستان ازنا)، پايان

 ريزي.علوم برنامه
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)، ارزيابي تعيين كننده هاي پايداري در نظام كشاورزي 1391اق، محمدرضا، تقديسي، احمد، طوسي، رمضان (بسح . 6

، شماره مجله پژوهش و برنامه ريزي روستايي(مطالعه موردي: مناطق روستايي بخش مركزي شهرستان مينودشت)، 

 .113- 130دوم، صص 

ير آنها بر جمعيت روستايي با تاكيد بر تغييرات تأثشاورزي و ي كهاچالش)، 1389تقديسي، احمد، بسحاق، محمدرضا ( . 7

، شماره ي روستاييهاپژوهشفصلنامه ي شهرستان ازنا)،  -سطح زير كشت (مطالعه موردي: دهستان سيلاخور شرقي

 .137-161، صص 2

ن (كاربرد )، بررسي نقش رشد بخش كشاورزي در رشد اقتصادي ايرا1382حاجي رحيمي، محمود، تركماني، جواد ( . 8

 .71-90، صص 41، شماره )، فصلنامه اقتصاد كشاورزي و توسعهالگوي تحليل مسير

)، ارزيابي وضعيت سطوح حفظ پايداري نظام زراعي 1388حسن شاهي، هاجر، ايرواني، هوشنگ، كلانتري، خليل ( . 9

، 2اورزي ايران، شماره هاي توليد استان فارس، مجله تحقيقات اقتصاد و توسعه كشيتعاونگندم كاران تحت پوشش 

 .135- 143صص 

، سال بيست و سوم، مجله جهادو نيازهاي آموزشي مروجان،  هانگرش)، 1382حسيني، فرج االله، شريعتي، محمدرضا ( .10

 .25-31، صص 258شماره 

 ي زراعي به منظور كاربرد درهانظام)، تدوين شاخصي جهت سنجش پايداري 1375حياتي، داريوش، كرمي، عزت ا... ( .11

(جلد دوم)، دانشگاه سيستان  مجموعه مقالات اولين كنفرانس اقتصاد كشاورزي ايراناجتماعي،  -ي اقتصاديهاپژوهش

 .634- 649و بلوچستان، صص 

)، بررسي عوامل موثر بر توانمندسازي كشاورزان در مناطق روستايي شهرستان اهر، 1392حيدري ساربان، وكيل ( .12

 .155- 170، صص 41، شماره 13، سال فياييپژوهشي فضاي جغرا -فصلنامه علمي

مجله )، ترويج كشاورزي، فقر و كشاورزي پايدار: كاربرد تحليل مسير، 1385رضايي مقدم، كورش، كرمي، عزت االله ( .13

 .71تا  55، صص 1، شماره 2، جلد علوم ترويج و آموزش كشاورزي ايران

)، نقش 1388منوچهر، حيدري ساربان، وكيل ( ركن الدين افتخاري، عبدالرضا، پورطاهري، مهدي، فرج زاده، .14

، 69، شماره ي جغرافياي انسانيهاپژوهشفصلنامه توانمندسازي در توسعه كشاورزي (مطالعه موردي: استان اردبيل)، 

 .87- 103صص 

 خلاصه مقالات همايش كشاورزي و توسعه ملي،)، نقش روستا در امنيت غذايي، 1382الدين افتخاري، عبدالرضا (ركن .15

 .983- 1021ريزي و اقتصاد كشاورزي، صص ي برنامههاپژوهش، انتشارات موسسه تهران

)، توانمندسازي منابع انساني، گامي بلند در اجراي اثربخش مديريت عملكرد، 1386سودمند، علي، نصرزاده، مهدي ( .16

  .1- 24هاي علمي، صص يشهما، مركز سومين كنفرانس ملي مديريت عملكرد، جهاد دانشگاهي

مجموعه برداري از منابع طبيعي، هاي كشاورزي پايدار و نقش آن در حفاظت و بهرهيستمس)، 1371صداقتي، محمد ( .17

 ، سازمان ترويج كشاورزي. يجي كشاورزي ايرانترومقالات ششمين سمينار علمي 
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ورزي در مناطق )، سنجش پايداري كشا1392صيدايي، سيد اسكندر، قنبري، يوسف، جميني، داود، بسحاق، محمدرضا ( .18

محيط، شماره  فصلنامه جغرافيا و پايداريروستايي (مطالعه موردي: مناطق روستايي بخش مركزي شهرستان روانسر)، 

 .87-106، صص 6

)، دانش و گرايش محققان سازمان ترويج، آموزش و 1387عليپور، حسن، فلاح، ربيع، مقدس فريماني، شهرام ( .19

 .110-119، صص 81، شماره فصلنامه پژوهش و سازندگيپايدار،  تحقيقات كشاورزي نسبت به كشاورزي

  )، شناسايي عوامل مؤثر بر توانمندسازي كاركنان، انتشارات ويرايش.1387محدث كسايي، سهيلا ( .20

ي روستايي مبتني بر تداوم و پايداري كشاورزي، توسعه)، 1386مطيعي لنگرودي، سيد حسن، شمسايي، ابراهيم ( .21

 .85-104، صص 2، شماره 22سال  يايي،جغراففصلنامه تحقيقات 
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