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 چکیده
از منظر روانشناسان اجتماعی نوعی احسااس رضاایت اسات. از     شناختی روان: بهزیستی م دمه

بررسای  ، مثبت زیادی به هماراه دارد  شناختی روانپیامدهای  شناختی روانآنجایی که بهزیستی 
 یسااختار  مادل  نیتادو عوامل مؤثر بر آن بسیار حائز اهمیت است. هد  اصلی پژوهش حاضر 

 عواطاف ، باودن  شاناور ای  واساطه   نقاش  و تحصیلی کاری اهمال یۀپا بر شناختی روان یستیبهز
 ی بود.  زندگ از تیرضا و یمنف - مثبت
  یابی معادتت ساختاری بود. جامعۀ آماری شامل کلیۀ: پژوهش حاضر توصیفی از نوع مدلر ش
 صاورت  باه نفار از ایشاان    090بود کاه   7369-61در سال ری  شهرهای دبیرستانآموزان دانش
رضاایت از  ، (7616) شاناختی  روانهاای بهزیساتی    ای تصادفی انتخاب شدند و به مقیاسخوشه
منفای  - ( و مقیااس عواطاف مثبات   9993شناور بودن )، (7369کاری ) اهمال، (7660زندگی )

     تحلیل شدند. (PLSی )با استفاده از رویکرد حداقل مربعات جزئها  پاسخ دادند. داده (7611)
کااری   توان به تثثیر مستقیم و معنادار اهماال  های قابل توجه پژوهش حاضر می : از یافتهها یافسه

ای ایان دو متغیار در تاثثیر بار      تحصیلی بر رضایت از زندگی و عاطفه مثبت و نیز نقش واساطه 
درصاد از   00مادل پاژوهش حاضار توانسات     ، اشااره کارد. در مجماوع    شناختی روانبهزیستی 

 .را تبیین کند شناختی روانواریانس بهزیستی 
روانشناساان اجتمااعی و تربیتای    ، شاود  : مطاب  نتایج پژوهش حاضر پیشنهاد مای گیریشسیجه

کاری تحصیلی بار اسااس عواطاف مثبات و      و کاهش اهمال شناختی روانجهت ارتقاء بهزیستی 
 های آموزشی مناسبی تدوین نمایند.   برنامه، نآموزا رضایت از زندگی دانش

، عاطفاه مثبات  ، شاناور باودن  ، تحصایلی  کاری اهمال، شناختی روان: بهزیستی نلیدی نلمات
 رضایت از زندگی
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Abstract  
Introduction: Psychological well-being is a sense of satisfaction 
from the perspective of social psychologists. Since psychological 
well-being has many positive psychological consequences, it is very 
important to study the Effect of Procrastination on Psychological 
Well Being: Mediating Role of Flow Experience, Positive-Negative 
Affective and Life Satisfaction well-being based on educational 
procrastination and mediator role of flow experience, positive-
negative affective and life satisfaction.  
Method: This study was a descriptive correlational of structural 
equation modeling. The statistical population consisted of all high 
school students from the city of Rey at the year of 1396-1397 and 
participants were 464 students who were selected by clustering 
random sampling. The students were replied to psychological 
wellbeing (1989), Satisfaction with Life Scale (1994), Educational 
procrastination (2011), flow experience (2003) and positive-negative 
affective (1988) scales. Data were analyzed using partial least squares 
approach (PLS).  
Results: Among the significant findings of this study, we can 
mention the direct effect of procrastination on life satisfaction and 
positive affection as well as the mediator roles of life satisfaction and 
positive affection on psychological well-being. In sum, the current 
model of the present study could explain 54% of the variance of 
psychological well-being. 
Conclusion: According to results of this research, it is suggested that 
appropriate educational programs be developed by that social and 
educational psychologists to improve the psychological well-being 
and reduce procrastination based on positive emotions and 
satisfaction of students' life. 
Keywords: psychological wellbeing, Educational procrastination, 
flow experience, positive-negative affective, life satisfaction 
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 مقدمه 
يک امر مثبت  عنوان بهجوامع  بهزيستي يک سازة اجتماعي است كه نه تنها توس  افراد بلكه توس 

و  3اي باشهد )ريهس   بايست هد  هر جامعهه  شود. بنابراين رسيدن به بهزيستي مي در ن ر گرفته مي
تهري   (. اين مفهوم بويژه در دو دهۀ اخير در كشورهاي پيشرفته اهميت بسهيار ويهژه  6003، همكاران

(. 6003، 6رفته است )ماروو و ماياليافته است و توجه به نن از سطح فردي به سمت جو كلي جامعه 
تعاريف متعددي ارائه شده است. برخي از پژوهشگران اين سازه را  شناختي رواندر رابطه با بهزيستي 

دانند. در حالي كه برخي ديگر نن را تجربۀ فرد از اهدا  تكميل  تكميل بالقوّه زندگي و شادكامي مي
تحهت عنهوان    شهناختي  روانكلي بهزيسهتي   طور به(. 6031، و همكاران 1)روسلان دانند ا  مي شده

انسجام اجتماعي و پيشرفت مثبت در طي زمهان شهناخته   ، تعامل مناسب با دنيا، هاي كارنمد موفقيت
هاي گسترده و متنوع در رابطهه بها بهزيسهتي     پژوهش (.6031، 2گونكالوس و كاستا، شود ) گومز مي
اي  در ادبيات پژوهشي معاصر است. به گونه شناختي انرونشان دهندة اهميت بهزيستي  شناختي روان

وجهود   شهناختي  روانمقاله در رابطه با بهزيسهتي   110بيش از  ( بيان كرده است كه6032) 1كه ريف
 دهد. را نشان مي شناختي رواندارد كه هر يک به نوعي اهميت بهزيستي 

اين عوامل تأثير گذار بر بهزيستي  يكي از، مؤثر است شناختي روانعوامل متعددي بر بهزيستي  
هاي  است كه بسيار مورد توجه روانشناسان اجتماعي است. با وجود تلا  2كاري اهمال، شناختي روان

بحهب و  ، كاري واقعاً چيست هنوز هم در اين باره كه اهمال، كاري بسيار براي شناخت ماهيت اهمال
(. برخههي 3131، رازليقههي نيهها و اميرخههاني بههه نقههل از صههفاري 6030، 1مجادلههه وجههود دارد )اسههتيل

درحالي كه اين دو باهم تفاوت دارنهد. در تنبلهي فهرد    ، دانند كاري را به اشتباه معادل تنبلي مي اهمال
كاري به تأخيرانهداختن تكهاليف فهردي و بها جهايگزين       اما اهمال، خود  تمايلي به انجام كار ندارد
(. در 3133، رازليقهي  نيا و اميرخهاني  ي ديگر است )صفاريهاي غيرضرور ساختن ننها با انجام فعاليت

واقع اين مفهوم اشاره به تأخير ارادي و غير منطقي يک عمل با وجود نگهاهي از اثهرات م هرب نن    
( اين تعريف بر اسهاس ايهن فهرض قهرار دارد كهه شه ا تكهاليف        6003، 2دارد )سيمسون و چيل

كند  برنامه را عوض مي، رسد ي كه زمان اجرا فرا ميكند اما هنگام مش صي را براي اجرا طراحي مي
(. اگرچهه ايهن سهازه بيشهتر در     6001، 3رود )اسهيتل  و به دنبال رفتارههاي خشهنودكنندة ديگهر مهي    

( امها ايهن فراينهد در    6036، 30هرشهي و گهار  ، هاي كاري مورد بررسي قرار گرفته است )گوپتا محي 
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نمهوزان نيهز بايهد بهر اسهاس برنامهۀ زمهاني         اكه دانشافتد زير نموزي هم اتفاق مي هاي دانش محي 
تهأخير عمهدي در انجهام امهور      صورت بهكاري تحصيلي  ب صوصي كار و فعاليت انجام دهند. اهمال

حضور مسهتمر در  ، نماده كردن مقالات در طول سال تحصيلي، مرتب  با تحصيل ن ير مطالعه كردن
 20حدود  (.6031، 3پاترزک و فريس، گرانشلد )شو كلاس درس و مطالعه براي امتحانات تعريف مي

كاري تحصيلي هستند كه به معناي تأخير انهداختن در اههدا     نموزان دچار اهمال درصد دانش 20تا 
عملكرد مطلوبي ارائهه دهنهد كهه تقريبهاً     ، تحصيلي به زمان و مكاني است كه بتوانند در نن موقعيت

(. 6032، 6اسهتينماير و فهريس  ، شهوينگر ، )گرانشهل شهود   وقت اين عملكرد مطلوب حاصل نمي هيچ
، همكهاران  و 1يفرنه ) اضهطراب  احساس، كار اهمال نموزان دانش كه دهد يم نشان يپژوهش نهيشيپ

 اسهترس ، (6032، 2چيل و ونيد، گاگنون) يافسردگ، (3131، جدا يحشمت و يخاكپوربرازجان ؛6032
 تيه فيك ازو  دارنهد ( 6031، و همكهاران  گرانشهل ) يزنهدگ  از يتينارضا و( 6032، 1ومستريبا و سيت)

 (. 6031، 2)كلوسون و بوتيلير برخودارند ينييپا يستيبهز و يزندگ
 شناسي روانهاي  كاري در كاهش بهزيستي و ساير ويژگي بنابراين طبق پيشينه مطالعاتي اهمال

 زمهان  تيريمد اي مطالعه عادات در ينقص انحصاراً كاري اهمالطبق پيشينه ن ري  مثبت نقش دارد.
اسهكنت و  ) اسهت  نن دار عههده  يعهاطف  و يشناخت، يرفتار عوامل ازاي  دهيچيپ تعامل بلكه، ستين

 يچگهونگ  بهه  كهه  اسهت  يزندگ تيفيك يها لفهؤم از يكي يروان يستيبهزاز طرفي  (.6032، 1باس
 يابيه ارز يعني يشناخت بعد. است يعاطف و يشناخت بعد دو يدارا و دارد اشاره يزندگ از افراد يابيارز
 حهداقل  و مثبهت  عاطفهه  حداكثر داشتن يعني يعاطف بعد و يزندگ از تيرضا زانيم از افراد يشناخت
عهاطفي  ، كاري به كمک عوامل شناختي بنابراين اهمال (.6032، همكاران و 2يرگاتيس) يمنف عاطفه

متزيرهاي مرتب  كه از عوامل شناختي از جمله  تأثير گذار است. شناختي روانو رفتاري بر بهزيستي 
اشهاره كهرد. شهناور بهودن اصهطلاحي بهراي حهالتي         3توان به تجربه شناور بودن مي، شود منت  مي
هها و گهذر    توجه كامهل بهر فعاليهت   ، است كه همراه با مشاركت فعال بالا در فعاليت ها شناختي روان

، 33كايهانكو و فيكزنبهام   ، ؛ بهورک 6032، و همكهاران  30جهو  گهردد )مهي   ناخودنگاه زمان مش ا مي
كنهد.   معرفي مي، ( در تئوري خود هفت ويژگي را براي شناور بودن3322) 36ميهالي سيكزنت (.6032
( حس سرخوشي 6تمركز و مشزوليت كامل دارد. ، ( فرد نسبت به كاري كه در حال انجام نن است3
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داند كه چه كاري و چگونه  فرد مي، دارد( شفافيت دروني وجود 1و خارج بودن از واقعيت روزانه دارد. 
قابهل انجهام بهوده و    ، كاري كه در حال انجام است، داند ( فرد مي2انجام دهد. ، خواهد نن كار را مي

( نوعي حس نرامش براي فرد وجود دارد و نگراني درباره انجهام  1مهارت كافي براي انجام نن دارد. 
ها بهه ماننهد دقهايق     ر لح ه حال وجود داشته و ساعت( وجود حس بي زماني و تمركز ب2نن ندارد. 

ههم هسهت.   ، دههد  ( وجود انگيز  دروني كه به منزله پادا  براي كاري كه انجام مي1گذرد و  مي
مرور پيشينه مطالعاتي بيانگر اين است كه شناور بودن با بسياري از پيامهدهاي مثبهت ن يهر عاطفهه     

تعهاملات اجتمهاعي   ، يادگيري، (6003، 3مثبت )روگاتكوهيجانات و خلق ، تجربه ذهني مثبت، مثبت
، (6030، 6)نساكوا كيفيت زندگي، رضايت از زندگي، حس خودشكوفايي، انگيز ، عزت نفس، بيشتر

( ارتبهاط دارد. در ايهن رابطهه    6030، 1خلاقيهت و ارتقهاي خودكارنمهدي )چهن    ، يكپارچگي اجتماعي
نه تنها بهر   شناختي روان( بيان كردند كه شناور بودن و بهزيستي  6032ميهالي ) و سيكزنت2ناكامورا 

باشند. در واقع جهذب كامهل    بلكه اين دو سازه با هم همبسته مي، گذارند ذهن و بدن انسان تأثير مي
رد ( را بهه همهراه دا  شهناختي  رواندهيم )شناور بودن( زندگي خوب )بهزيستي  در كاري كه انجام مي

پيشهرفت بهتهر در برنامهه درسهي و     ، از طرفي شناور بودن با سطوح بالايي از تعههد  (.6006، 1)بلاچ
(. همچنهين مطالعهات   6031، و همكهاران  نموزان همراه است )باكر پيامدهاي نموزشي بهتر در دانش
، 2لهي كاري با سطوح پايين تجربه شهناور بهودن رابطهه وجهود دارد )      نشان داده است كه بين اهمال

بهتهرين  ، اي بيان كردنهد كهه سهطوح پهايين شهناور بهودن       ( طي مطالعه6031)1كيم و سئو  (.6001
ههم بها    شهناور بهودن  ، كاري فعهال اسهت. بنهابراين طبهق پيشهينه پژوهشهي       كننده اهمال بيني پيش
  در ارتباط است. شناختي روانكاري و هم با بهزيستي  اهمال

و رضايت از زندگي اشاره كرد. رضايت  منفي - عواطف مثبتتوان به  از ديگر عوامل مرتب  مي
، ا  و احساس او در رابطه با نينده دارد )راتور از زندگي اشاره به رو  ارزيابي فرد از زندگي ش صي

ا  را در ن هر   (. اين ارزيابي شناختي بر پايۀ اين است كه فرد چطهور زنهدگي  6031؛ 2كومار و گاتوم
هاي زنهدگي يها    توان گفت كه رضايت از زندگي در واقع پذير  موقعيت ميگيرد. در حالت كلي  مي

(. در رابطهه بها   6001، و همكهاران  3باشد )گيلمان تكميل نيازهاي زندگي ش صي در حالت كلي مي
دههد كهه بهين رضهايت از زنهدگي و بهزيسهتي        مفهوم رضايت از زندگي پيشينه مطالعاتي نشان مي

، 36؛ كاپهان 6032، و همكهاران  33؛ بئوتهل 6032، 30ود دارد ) اوكهال اي قهوي وجه   رابطه شناختي روان
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 كهلارک و تلگهن  ، مدل سنتي واتسهون  ، همراستا با مفهوم رضايت از زندگي (.6003، 3گاني ؛6030

توان در قالب عواطف مثبت و منفهي تبيهين    هاي زندگي را مي كند كه همۀ تجربه ( بيان مي3322)6
نفرت و ، عاطفۀ منفي شامل خشم شود و افت ار و شادماني مي، ميدا، عاطفۀ مثبت شامل اعتماد .كرد

توان گفت كه عاطفۀ منفي اشاره به نشفتگي هيجاني  (. در مجموع مي3331، 1غمگيني )ماير و دينر
(. مرور پيشينۀ پژوهشهي  3322، و عاطفۀ مثبت اشاره به شادكامي هيجاني دارد )واتسون و همكاران

، (6001، 2تر از ساير افراد هستند )نرچر تر و پر انرژي بين عاطفۀ مثبت خو  دهد كه افراد با نشان مي
 (.6001، 1كنند و سبک زندگي پوياتري دارند )نورلنهدر  هاي استرس زا بهتر عمل مي ننها در موقعيت

؛ 6002، 2بنههابراين افههراد داراي عواطههف مثبههت از بهزيسههتي بههالاتري برخوردارنههد )سههين  و جههها
(. از طرفي طبق پيشينه مطالعاتي افهراد اهمهال كهار از    6031، 2؛ يالماز و ارسلان6001، 1كارديماس

، (6030، ؛ كاپان6033، 3؛ اوزر و ساكس6031، زندگي خود رضايت پاييني دارند )گراشل و همكاران
افسردگي و خشم ، اضطراب، كنند. مسائلي همچون ترس از شكست تر را تجربه مي و هيجانات منفي

غهرور  ، كاري هم تأثير دارند و بالعكس عواطف مثبت مانند لذت ارد در بروز و تداوم اهمالكه اين مو
 33؛ فريتش6006، 30دينر و اويشي، و خرسندي كه با اهمكال كاري رابطه معكوس دارند )اسچيماک

؛ هاشهمي و  3131، فتحهي نذر و محمهدي  ، ؛ بهدري 6031، و همكاران 36؛ ريمرت6001، و همكاران
 (. 3132، رحماني جوانمرد و محمدي ؛3131، جعفري
 از و اسهت  نمهوزان  دانش نيب يعيشا مشكل يليتحص كاري اهمال، طور كه پيشتر بيان شد همان
 كهاهش  بهه  ليه تما خهود  كاران اهمال كه ننجا از و دارد همراه به ياديز يمنف يروان تبعات كه ننجا
از طرفهي   .اسهت  يبررسه  و مطالعهه  جهت يتياهم خور در موضوع( 6033، 31نزور) دارند كاري اهمال
 عوامهل  دوره نيه ا در راكهه يز ؛است برخوردار يتر ژهيو تياهم از ينوجوان ةدور در سازه نيا يبررس
 ها تيموفق به نسبت نوجوان دوره نيا در. شود مي ظاهر شناختي روان يستيبهز با رابطه در ييخطرزا
 دهد قرار سرزنش مورد را خود و اغراق را احساساتش، است ممكن و شود مي اريهش شيها شكست و
 ۀدامنه  در را نوجهوان  شهناختي  روان يسهت يبهز، توانهد  مهي  يريه گ جههت  سهبک  نيا(. 6003، 32نف)

بنابراين بررسي در ايهن حهوزه در    (.6032، 31لاي كوان و چان، سان) سازد اختلال دچاراي  گسترده

                                                                                                                                  
1. Guney  
2. watson clark tellegen 

3. Myers & Diener  

4. Archer  
5. Norlander  

6. Singh, Jha 

7. Karademas 
8. Yılmaz & Arslan 

9. Özer & Saçkes 

10. Schimmack, Diener,  Oishi 
11. Fritzsche 
12. Reimert 

13. Azure 
14. Neff 

15. Sun, Chan, Lai-kwan 
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ببهين  ، بيهان شهده نشهان داد   حيطه نوجوانان حائز اهميهت و ضهروري اسهت. ننچنهان كهه مطالهب       
نقشي  شناختي روانارتباط در خور توجهي وجود دارد. بهزيستي  شناختي روانكاري و بهزيستي  اهمال
كه اثرات بهزيسهتي  اي  كند؛ به گونه نموزان ايفا مي زندگي تحصيلي و غيرتحصيلي دانش اي در عمده
تا بزرگسالي به همراه دانش نموز باقي خواهد ماند. پژوهش حاضر در ن ر دارد تا رابطه  شناختي روان

عهاطفي و رفتهاري در بهزيسهتي    ، كاري را بها توجهه بهه نقهش عوامهل شهناختي       غيرمستقيم اهمال
متزيرههاي شهناور   ، رسد مورد بررسي قرار دهد. با توجه به مطالب ارائه شده به ن ر مي شناختي روان
كهاري تحصهيلي و بهزيسهتي     رابطهه بهين اهمهال   ، عاطفه مثبت و رضايت از زنهدگي بتواننهد  ، بودن
دههد كهه در محهي      گري كنند. بررسي پيشينۀ پژوهشي در ايران نشان مهي  را ميانجي شناختي روان

هاي موجهود در كشهورهاي    دانش نموزي اين متزيرها در قالب مدل مورد بررسي قرار نگرفته و مدل
مدل حاضر را ندارند. بنابراين مسالۀ اصلي پهژوهش حاضهر تعيهين عوامهل مهؤثر بهر       ديگر جامعيت 
 نيبه  ارتبهاط  يسهاختار  معهادلات  مهدل  از اسهتفاده  بها نموزان بود كهه   دانش شناختي روانبهزيستي 
 ينه يب شيپه  در عاطفه مثبت و رضايت از زندگي، شناور بودن يگر يانجيم با را كاري تحصيلي اهمال

داد. پژوهش حاضر سعي دارد به اين دو سؤال اساسي پاسخ  قرار يبررس مورد شناختي روانبهزيستي 
عاطفهه مثبهت و رضهايت از    ، گري متزيرهاي شناور بودن تواند با ميانجي كاري مي دهد كه نيا اهمال

 اسهت؟  برخهوردار  يكهاف  براز  از مدل ساختار بيني كند؟ نيا را پيش شناختي روانبهزيستي ، زندگي
كهاري   در پهژوهش حاضهر عهدم اهمهال    ، زم به ذكر است با توجه به مثبت بهودن جههت متزيرهها   لا

 .است شده ارائه 3 شماره شكل در مدل ساختار باشد. تحصيلي مد ن ر مي
 

 
 . مدل مفهومی پژوهش0شکل 

 
 

 روش  
-دانهش   كليهۀ بود. جامعۀ نماري پهژوهش شهامل    يابي معادلات ساختاريپژوهش حاضر توصيفي از نوع مدل

نفهر از   222بهود كهه   مدرسهه(   62، نفهر  3600)در حهدود   3132-31در سال ري  شهرهاي دبيرستاننموزان 
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اي تصادفي انت اب شدند؛ بدين صورت كه در مرحلهه اول تعهداد   خوشه صورت بهنمونه نماري  عنوان بهايشان 
شهد و در مرحلهۀ بعهدي از ميهان     تصهادفي انت هاب    صهورت  بهه دبيرسهتان دخترانهه    1دبيرستان پسهرانه و   1

دانش نموز داشت( انت هاب و در نهايهت    10تا  60كلاس )كه حدوداً  1تصادفي  صورت بههاي موجود  كلاس
نفهر دختهر    613نموزان كلاس ارائه شد. از كل شركت كنندگان پهژوهش حاضهر   بين همه دانشها  پرسشنامه

ان شركت كننده در اين پهژوهش در رشهتۀ رياضهي و در    نموز %( بودند. دانش 1/22نفر پسر ) 661%( و  1/13)
 %(1/23%( و مهادران ) 1/11پايۀ دهم مشزول به تحصيل بودند. همچنين بيشترين مدرک تحصهيلي پهدران )   

همچنهين  درصهد از ايهن اوليهاء يهک و دو فرزنهد داشهتند.        3/16نموزان حاضر در اين پژوهش ديهپلم و   دانش
ههاي   ميهانگين معهدل  %( بود. 1/20شزل نزاد )، % ( و شزل پدران2/16دار ) خانه، بيشترين درصد شزل مادران
جههت  ، است ذكر به لازمبود.  36/32و اين ميانگين براي نيم سال اول  31/32نموزان  سال گذشتۀ اين دانش
 شهركت  افهراد  به اطلاعات افشاء عدم، يرازدار، پژوهش اهدا  از اعم لازم موارد تمام، رعايت موازين اخلاقي

، ههاي توصهيفي  به من ور تحليهل داده  SPSS-22 نرم افزار هاي اين پژوهش ازدر تحليل داده. شد داده كننده
 WarpPls ( توسه  نهرم افهزار   PLS) 3از قبيل ميانگين و انحرا  استاندارد و از رو  حداقل مربعات جزئهي 

( براي اولهين  PLSحداقل مربعات جزئي )با رو  سازي  استنباطي استفاده شد. مدلهاي  براي تحليل داده6.0
مربعهات جزئهي   ههاي   از خهانوادة الگهوريتم   PLSمعرفهي گرديهد. رو     3320در دههۀ  6بار توس  هرمن ولد 

دهد. اين مدل مسير بر حسهب دو   اصلي و تحليل همبستگي كانوني را بس  ميهاي  باشد كه تحليل مؤلفه مي
باشهد. )لاتهان و    بيروني( و مدل ساختاري )يا مهدل درونهي( مهي   معادلۀ خطي يعني مدل اندازه گيري )يا مدل 

ساختاري مبتني بر رو  حداقل مربعات جزئي تلا  بر افزايش واريهانس تبيهين   هاي  (. در مدل6031، 1نوان
مبتني بر حداقل مربعهات اسهتفاده   هاي  باشد. معمول ترين رو  برنورد در مدل شده در متزيرهاي درون زا مي

باشد تا واريانس باقي مانده در متزيرهاي وابسته به حداقل برسهد )رولهدان و    مي 2گرسيوني جزئي از معادلات ر
اسهت  تهر   ساختاري با رو  حداقل مربعات جزئي زماني مناسهب هاي  (. استفاده از مدل6036، 1سانچزفرانسكو

 گيهري  تصهميم نياز بهه  ، متزير وجود نداشته باشد و مت صصان علي رغم ماهيت پيچيدةاي  كه تئوري جا افتاده
(. در پژوهش حاضر از ننجايي كهه متزيرههاي موجهود و روابه      6000، 2سريع و كاربردي داشته باشند )سرايت

در  شهناختي  روانبراي بهزيستي اي  بين ننها ماهيتي نوين داشته و الگوي ساختاري قوي و از پيش تعيين شده
   .استفاده شداز اين رو  ، جامعۀ م تا ايران وجود نداشت

 

 ابزارهای پژوهش
 در پژوهش حاضر از ابزارهاي زير استفاده شد. 

                                                                                                                                  
1. Partial Least Squares 
2. Herman Wold  

3. latan & noonan 

4. Partial regression equations  
5. Roldan & Sanchez franco  

6. Srite 
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سههوالي( مقيههاس بهزيسههتي  32نسهه ۀ كوتههاه ) :شففناختی روانالففف( مقیففاس بهزیسففتی 

مورد تجديد ن ر قرار گرفتهه اسهت ايهن     6006طراحي و در سال  3323در سال ، ريف شناختي روان

عامهل   2و  2، 3عامل استقلال؛ سهوالهاي   32و  36، 3سوالهاي باشد.  عامل مي 2نس ه مشتمل بر 

عامل ارتباط مثبت  31و  33، 1عامل رشد ش صي؛ سوالهاي  31و  31، 1تسل  بر محي ؛ سوالهاي 

عامهل پهذير     30و  2، 6عامل هدفمندي در زندگي و سهوالهاي   32و  32، 1با ديگران؛ سوالهاي 

محاسهبه   شهناختي  رواننمرة كلي بهزيسهتي   عنوان بهعامل  2سنجند. مجموع نمرات اين  مي خود را

( ساختار عاملي اين مقياس را در نمونه 3131(. خانجاني و همكاران )6002 3شود )ريف و سينگر مي

ايراني مورد بررسي قرار دادند. نتاي  تحليل عاملي در اين پهژوهش نشهان داد كهه مهدل از بهراز       

 بدست نمد.  13/0ني دروني براي كل مقياس مناسبي برخوردار است و ضريب همسا

پرسشهنامه چنهد بعهدي سهنجش رضهايت از زنهدگي در        ب( مقیاس رضایت از زنفدگی: 

جهت اسهتفاده در گهروه سهني كهودک و نوجهوان      ( 3332) 6وبنريه توس  (MSLSS)نموزان  دانش

زندگي و ابعاد سوال بوده و هد  نن سنجش ميزان رضايت از  20طراحي شد. اين پرسشنامه داراي 

. نموزان دوره راهنمايي و دبيرستان است خود( در دانش، محي  زندگي، مدرسه، دوستان، نن )خانواده

( در 3121( توس  لطيفيان و شهيخ اسهلامي )   3332) پرسشنامه چند بعدي رضايت از زندگي هيوبنر

في اسهتفاده شهد و در   جامعۀ ايران هنجاريابي شده و براي تعيين روايي نن از تحليهل عهاملي اكتشها   

 قرار گرفت.. پايايي بازنزمايي و نلفاي كرونباب محاسبه شده در پهژوهش  تائيدنهايت روايي نن مورد 

گزار  شده اسهت. ابراهيمهي كهوه بنهاني      30/0و  10/0( به ترتيب 3121لطيفيان و شيخ اسلامي )

 گزار  كرد.  13/0را نلفاي كرونباب براي اين پرسشنامه نيز ( 3130)

نامه يک پرسش( 3130كاري تحصيلي سواري ) پرسشنامۀ اهمالکاری:  ج( مقیاس اهمال

كهاري ناشهي از   اهمهال ، كهاري عمهدي  مؤلفه )شامل اهمال 1ماده و  36خودگزارشي است كه از 

نامه برنامگي( تشكيل شده است. سؤالات پرسشكاري ناشي از بي خستگي جسمي رواني و اهمال

( 3130شهوند. سهواري )  گذاري مهي نمره 2و  1، 6، 3، 0 صورت بهبوده كه  ايگزينهپن  صورت به

و مؤلفهه سهوم را    20/0مؤلفهه دوم  ، 11/0مؤلفه اول ، 21/0ضريب نلفاي كرونباب كل مقياس را 

 11/0( 3333كاري تهاكمن ) نامه اهمالاين مقياس با پرسش روايي همزمانو  گزار  نمود 10/0

 نمد. بدست 

 1 وولمير و انگسر، فرم كوتاه مقياس شناور بودن توس  رينبر د( مقیاس شناور بودن: 

سوال اول مولفه شناور  30باشد كه  سوال مي 31( طراحي شده است. اين پرسشنامه حاوي 6001)

دههد. مولفهه شهناور بهودن را      سوال نخر اهميت ادراک شده را مورد سنجش قهرار مهي   1بودن و 

                                                                                                                                  
1. Singer 
2.  Huebner 
3. Rheinberg, Vollmeyer and Engeser 
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، 2، 6هاي  مل طبقه بندي كرد .گويۀ اول مربوط به سيالي عملكرد و شامل گويهعا 6توان در  مي

 2، 1، 3هاي  شود كه شامل گويه باشد و عامل دوم مربوط به جذب در فعاليت مي مي 3و ، 2، 1، 1

گزار  كرده  32/0( ضريب همساني دروني اين مقياس را 6001است. رينبر  و همكاران ) 30و 

اين مقياس در مطالعات م تلفي مورد استفاده قرار گرفته   د تأئيد قرار داده اند.و روايي نن را مور

 البتهه (. 6002، ؛ انگسر و رينبر 6001، 3باشد )اسچولر است كه نشان از اعتبار بالاي مقياس مي

 بدسهت  22/0 كرونبهاب  نلفاي فرمول از استفاده با حاضر پژوهش در پرسشنامه نيا پايايي ضريب

 .است نمده

اسهت  اي  ماده 60يک ابزار خودسنجي اين پرسشنامه  ه( مقیاس عواطف مثبت و منفی:

كهلارک و  ، توس  واتسهون  كه براي اندازه گيري دو بعد خلقي يعني عاطفه منفي و عاطفه مثبت

ماده دارد كه توس  نزمودني بر اساس يک  30هر خرده مقياس . طراحي شده است( 3322) تلگن

( 6000) 6گنكوز .شود = بسيار زياد( رتبه بندي مي1= بسيار كم تا 3)اي  مقياس ليكرت پن  درجه

 20/0روايي و پايايي اين ابزار را مورد بررسي قرار داد و ضريب همساني دروني اي  نيز طي مطالعه

( نيهز  3130و روايي مقيهاس را در حهد مطلهوب گهزار  نمهود. در جامعهه ايرانهي صهرا  پهور )         

ن مقياس را مورد وارسي قرار داده است و ضريب همساني دورني براي روان سنجي ايهاي  ويژگي

گزار  كرد. همچنين روايي اين مقياس از طريهق   20/0و براي عاطفۀ منفي  23/0عاطفۀ مثبت 

تحليل عاملي مورد تائيد بود. لازم به ذكر است در مطالعه حاضر از عاطفهه مثبهت اسهتفاده شهده     

 است. 

 

 ها یافته
 در پهژوهش  متزيرههاي ( نمهره  حهداكثر  و حداقل و استاندارد انحرا ، ميانگين) توصيفي يها داده
 .است شده ارائه 3 جداول
 

 متغیرهای پژوهش  کمینه و یشینۀ، اریمع انحراف، نیانگیم. 0 جدول

 بیشینه کمینه  انحراف معیار میانگین عوامل

 301 12 30/30 61/11 شناختي روانبهزيستي 

 662 62/11 22/62 33/321 رضايت از زندگي 

 22 0 23/30 31/66 كاري تحصيلي عدم اهمال

 10 30 20/2 60/21 شناور بودن

 32 62 11/33 31/11 عواطف مثبت 

 

                                                                                                                                  
1. Schuler 

2. gencoz 
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ميانگين متزيرهاي مورد پهژوهش شهامل   ، شود ملاح ه مي 3كه در جدول شماره  طور همان
، 31/66كهاري تحصهيلي    عدم اهمهال ، 33/321زندگي رضايت از ، 61/11 شناختي روانبهزيستي 
 باشد.  مي 31/11و ميانگين نمره عاطفه مثبت  60/21شناور بودن 

معادلات ساختاري حداقل مجذورات جزئي به بررسهي مهدل   سازي  در ادامه با استفاده از مدل
بين متزيرههاي  مفهومي پژوهش پرداخته شده است تا با استفاده از نتاي  نزمون به بررسي رواب  

روايهي و پايهايي نشهانگرهاي     ضرايب اعتبار و پايايي و كيفيت مدل پرداخته شود.، مورد پژوهش
 مكنون متزيرهاي پژوهش در جداول زير ارائه شده است. هاي  سازه
 

 ماتریس همبستگی و جذر میانگین واریانس استخراج شده هر یک از متغیرّهای پژوهش .2جدول 
 (1) (2) (1) (6) (3) ها  سازه

     31/0 كاري  ( عدم اهمال3)

    22/0 01/0 ( شناور بودن 6)

   21/0 13/0 12/0 ( عاطفه مثبت 1)

  23/0 26/0 61/0 11/0 ( رضايت از زندگي 2)

 13/0 22/0 23/0 11/0 11/0  شناختي روان( بهزيستي 1)

 باشند است راج شده ميجذر ميانگين واريانس ، اعداد روي قطر ماتريس همبستگي

 
ههاي   جذر ميانگين واريانس استحراج شده در همۀ سهازه  ، دهد نشان مي 6همانگونه كه جدول 

باشهد.   مهي ها  بيشتر از همبستگي نن سازه با ديگر سازه هاست كه اين خود مؤيد روايي واگراي سازه
ديگر مدل باشهد.  هاي  از عاملبايست متفاوت  روايي واگرا اشاره به اين مطلب دارد كه هر عامل مي

ههاي ديگهر    همبستگي بيشهتري بها سهازه   ، هاي خود در واقع اگر سازة ب صوصي در مقايسه با اندازه
از هم متمهايز نباشهند و داراي نهوع     داشته باشد اين امر محتمل است كه دو سازه به شكل مفهومي 

ز متوسه  واريهانس اسهت راج شهده     تهوان ا  ها باشند. براي بررسي اين موضوع مهي  مشابهي از اندازه
3(AVEجذر گرفت و نن را با همبستگي ) ها مورد بررسي قهرار داد   هاي سازة مورد ن ر با ساير سازه

يک سازه  AVEگويد جذر  مي در اين رابطه (3322) 1(. چين 6030، 6هنسلر و وان ، چين، )وينزي
  هاي ديگر باشد. بايد بيشتر از همبستگي نن سازه با سازه

 
 مکنون پژوهشهای  . بارهای عاملی نشانگرهای سازه3جدول 

 بارعاملی نشانگرها سازه بارعاملی نشانگرها سازه

بهزيستي 

شناخ روان
 تي

 **12/0 استقلال

 رضايت از زندگي

 **16/0 خانواده

 **13/0 دوستان **10/0 تسل  بر محي 

 **21/0 مدرسه **10/0 رشد ش صي

                                                                                                                                  
1. Average variance extracted  
2. Vinzi, chin, henseler& wang 

3. Chin 
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 بارعاملی نشانگرها سازه بارعاملی نشانگرها سازه

 **11/0 محي  زندگي **26/0 ديگرانارتباط مثبت با 

 **22/0 خود **10/0 هدفمندي در زندگي

 **20/0 پذير  خود
 عاطفه مثبت

 **21/0 عواطف مثبت

كار اهمال
 ي

 **22/0 اهمال عمدي

 **12/0 اهمال ناشي از خستگي
 شناور بودن

 **20/0 تمركز و سيالي عملكرد

 **22/0 چالش و جذب در فعاليت **21/0 اهمال ناشي از نبود برنامه

** 71/7 P< 

 
باشهد و   و بيشهتر مهي   20/0كليۀ بارهاي عاملي نشانگرها ، دهد نشان مي 1همانگونه كه جدول 

معنادار است اين مطلب نشان دهندة پايايي و بيهانگر فهراهم شهدن يكهي از      03/0همگي در سطح 
 ساختاري با رويكرد حداقل مربعات جزئي است. هاي  پيش نيازهاي تحليل مدل

بهراي ههر بلهوک     بيني پيشجهت براز  مدل مجموع مجذورات خطاي  Smart PLSدر مدل 
اعتبار تركيبهي   2جدول شماره   دهد. را نشان مي CV-COMپنهان و نيز شاخا اعتبار مشترک يا 

است براي بررسي اعتبار تركيبي هر لازم به ذكر  دهد. و ميانگين واريانس است راج شده را نشان مي
 استفاده شده است  (ρc) 3گلدشتاين-ها از ضريب ديلون يک از سازه

 
 ضریب همسانی درونی و میانگین واریانس استخراج شده .4جدول 

 
عدم 

 کاری اهمال

شناور 

 بودن
 عاطفه مثبت

رضایت از 

 زندگی

بهزیستی 

 شناختی روان

 20/0 20/0 11/0 13/0 30/0 اعتبار ترکیبی

میانگین واریانس 

 استحراج شده
21/0 12/0 11/0 21/0 21/0 

 
شود كه شاخا وارسي اعتبار مشهترک متزيرههاي پنههان     ملاح ه مي 2بر اساس نتاي  جدول 

 لذا مدل تدوين شده از كفايت مناسبي برخوردار است. ، مثبت استها  براي تمام سازه
مهورد نيهاز بهه بررسهي اثهرات مسهتقيم و       ههاي   روايهي پايهايي و  ، در نهايت پس از تائيد كفايت

پرداخته شده اسهت. همچنهين شهكل     شناختي روانغيرمستقيم متزيرهاي مورد پژوهش بر بهزيستي 
 گزار  شده است.  6در شمل شماره ها  ساختاري مدل به همراه ضرايب مسير و معناداري نن

 

                                                                                                                                  
1. Dillon-goldstei 
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 واریانس تبیین شده و مقدارها  معناداری آن، . ضرایب مسیر مستقیم2شکل 

 
 غیر مستقیم و سطح معناداری آنها برای مدل پژوهش ، .ضرایب مسیر مستقیم5جدول 

اثر  متغیّر 

 مستقیم

اثر 

 غیرمستقیم

اثر 

 کل

معناداری 

(P) 

 6/0 01/0  01/0 شناور بودن >---كاري  عدم اهمال

 003/0 32/0  32/0 رضايت از زندگي >---كاري  عدم اهمال

 003/0 12/0  12/0 عاطفه مثبت >--كاري  اهمالعدم 

 003/0 022/0 022/0   شناختي روانبهزيستي  >--رضايت از زندگي >--كاري  عدم اهمال

 003/0 33/0 33/0  رضايت از زندگي >--عاطفه مثبت >--كاري  عدم اهمال

بهزيسههتي  >--رضههايت از زنههدگي >--عاطفههه مثبههت >--كههاري  عههدم اهمههال

 شناختي روان

 022/0 022/0 003/0 

 003/0 302/0 302/0  شناختي روانبهزيستي  >--عاطفه مثبت  >--كاري  عدم اهمال

 003/0 62/0  62/0 شناختي روانبهزيستي  >--عاطفه مثبت 

 003/0 0/16  0/16 رضايت از زندگي >--عاطفه مثبت 

 003/0 32/0  32/0 شناختي روانبهزيستي  >--شناور بودن

 003/0 21/0  21/0 شناختي روانبهزيستي  >--رضايت از زندگي 

 
( =21/0β) رضايت از زنهدگي ، (=32/0β) بين شناور بودن، دهد نشان مي 1كه جدول  طور همان

 وجود دارد.  دار معنيرابطه مستقيم و  شناختي روان( با بهزيستي =62/0β) و عاطفه مثبت
و عاطفهه   (=32/0β) كاري با رضايت از زنهدگي  عدم اهمالدهد كه  نشان مي 1همچنين جدول 

رابطهه   (=01/0β) كاري با شناور بهودن  و بين عدم اهمال دار معني( رابطه مستقيم و =12/0β) مثبت
كاري با بهزيستي  كلي عدم اهمال طور بهدهد كه  ي وجود دارد. همچنين نتاي  نشان ميدار معنيغير 
 دارد.  دار معني( رابطه غيرمستقيم و =62/0β) شناختي روان
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، در ادامه به بررسي ميزان واريانسي كه مدل تدوين شهده توانسهته بهراي متزيرهها تبيهين كنهد      
 پردازيم. مي
 

 . تبیین میزان واریانس6جدول 
 تعدیل شده R2 میزان

 12/0 شناختي روانبهزيستي 

  23/0 رضايت از زندگي

  31/0 عاطفه مثبت

 
به دست نمده بيهانگر ايهن اسهت    هاي  دهد براز  مدل مفهومي با داده كه جدول نشان مي طور همان
درصد از واريانس رضهايت از زنهدگي و    26، شناختي رواندرصد از واريانس بهزيستي  12تواند  كه مدل مي

 ارائه شده است.   1مدل نهايي در شكل شماره  درصد از واريانس عاطفه مثبت را تبيين كند. 31
 

 
 

گری عاطفه  کاری با میانجی بر اساس اهمال شناختی روانبهزیستی  بینی پیش. مدل نهایی 3شکل

 مثبت و رضایت از زندگی

 

 گیری  بحث و نتیجه
كاري تحصيلي  اهمال ينرابطه ب يمدل ساختار ينپژوهش به من ور تدو ينا، شد يانكه ب طور همان

صهورت   عاطفهه مثبهت و رضهايت از زنهدگي    ، بهودن شناور  گري يانجيبا م شناختي روانو بهزيستي 
عاطفه مثبهت و رضهايت از زنهدگي بها     ، شناوربودن گرفت. نتاي  حاصل از اين پژوهش نشان داد كه

در پهژوهش حاضهر مهدل معهادلات      ين. همچندارد دار معني مستقيم ورابطه  شناختي روانبهزيستي 
عاطفه مثبت و رضهايت   گري يانجيم با يممستقغير اثر  كاري تحصيلي اهمالنشان داد كه  يساختار

كهه بهه    اسهت  همراسهتا  يشينمطالعات پ ي با نتا ي نتا يندارد. ا شناختي رواناز زندگي با بهزيستي 
 گردد.  ها اشاره مي به نن ي نتا يينهمراه تب
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بهزيسهتي   بها  شهناور بهودن   كهه  داد نشهان  حاضهر  پژوهش  ينتا، شد ذكر شتريپ كه طور همان
؛ بهوركي و  6032، ميجو و همكهاران ) نيشيپ مطالعات با جهينت نيا. دارد مستقيم رابطه شناختي روان

بهه   3332ميههالي )  به ن ريه سيكزنت توان مي جهينت نيا نييتب در. است هم وان( 6032، همكاران
بهينه و  شناختي روان( اشاره كرد. طبق اين ن ريه شناور بودن حالت 6032، 3نقل از ساميا و دارلين 

كننهد. بنهابراين    احسهاس مهي  ، شوند مي بسيار لذت ب شي است كه وقتي افراد غرق در انجام كاري
هسهتند. از ديگهر   شان  افتد كه افراد سرگرم انجام كار مورد علاقه مي تجربه شناور بودن زماني اتفاق

 نانگاهانه زمان است.تمركز بالا و گذر ، حس كنترل، هاي شناور بودن داشتن حس خوشايند مش صه
پيشرفت بهتر در برنامه درسي و پيامهدهاي نموزشهي بهتهر در    ، شناور بودن با سطوح بالايي از تعهد

ميههالي   همچنهين طبهق ن ريهه سهيكزنت     (.6031، ،گلوب و ريچاكر، نموزان همراه است )باكر دانش
عادل وجود داشهته باشهد )بهه    تها  ها و چالش افتد كه بين مهارت مي ( شناور بودن زماني اتفاق3332)

بنهابراين   شهود.  ( كه اين تعادل موجب ايجاد احساس رضايت مهي 6031، و همكاران 6نقل از استاروو
از ، نورنهد  هاي تحصيلي كه به دست مي افرادي كه داراي تجربه شناور بودن هستند به دليل موفقيت

 نيز برخوردارند.  شناختي روانبهزيستي 
اسهت. ايهن    شهناختي  روانحاضر رابطه مستقيم عاطفه مثبت با بهزيستي از نتاي  ديگر پژوهش 

؛ يالماز و 6001، ؛ كارديماس6002، نتيجه با مطالعات پيشين همسو و هماهن  است )سين  و جها
 يكپارچگي، يريپذ انعطا  به ازين كه را دهيچيپ يشناخت يكاركردها مثبت عواطف(. 6031، ارسلان

 شود مي يريادگي و گيري تصميم، مسائل خلاقانه حل، حاف ه مانند يشناخت يراهبردها از استفاده و
. دارنهد  يريادگيه  يبهرا  يشتريب زهيانگ، دارند مثبت عواطف كه يافراد رو نيا از. كند مي ليتسه را

 و جسم سلامت، ي تگيبرانگ، يزندگ از تيرضا، يجسمان سلامت، يمنيا با مثبت عواطف همچنين
 يپاسه ده  كهاهش ، داريه پا و مهزمن  يدگيه تن بها  يمنفه  عواطهف  مقابهل  در و ميمسهتق  رابطه روان
نشهان  ها  از طرفي پژوهش (.6031، همكاران و مرتير) دارد ميمستق رابطه يدگيتن به شناختي روان

(  6031، 1يئونه  و تورنتهون  ، داده اند كه افراد داراي عاطفه مثبت هورمون استرس كمتر )پترسون
هاي مقابله كارنمهدتر و از خودكفهايتي بيشهتري     داراي سبک، هدفمندتر، تر اجتماعيدارند. اين افراد 

 پشهتكار ، نفس عزت زانيم مثبت عواطفبنابراين  (.6031، 2استار و هرشنبر ، برخوردار هستند )لي
 يهها  تيه موقع بها  مواجهه هنگام در يفرد اگر و دهد مي شيافزا را ياجتماع تيحما از يبرخوردار و

 تلا  معمولاً، باشد داشته مثبت عواطف زيانگ چالش يليتحص يها تيموقع در جمله از زيانگ چالش
 يانرژ حداكثر و دينما مي استفاده مناسب يريادگي يراهبردها از، كند مي صر  تيموفق يبرا ياديز
 حيتوضه  ينهدها يفرا قيه طر از توانند مي مثبت عواطف جهينت در. كند مي صر  نهيزم نيا در را خود
 . شوند شناختي روانارتقاء بهزيستي  باعب و دهند شيافزا را يليتحص تيموفق احتمال شده داده

                                                                                                                                  
1. Sumaya, Darling 

2. Stavrou 
3. Paterson, Yeung & Thornton 

4. Li, Starr & Hershenberg 
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بهود. ايهن    شناختي رواننتيجه ديگر پژوهش حاضر رابطه مستقيم رضايت از زندگي با بهزيستي 
 ( همسو و هماهن  6030، ؛ كاپان6032، ؛ بئوتل و همكاران6032، نتيجه با نتاي  مطالعات ) اوكال

است. رضايت از زندگي يک فرايند كلي از زندگي است كه به تزييرات موقعيتي حسهاس بهوده و بهر    
شود. بر اين اسهاس رضهايت از زنهدگي تجربهه      اساس برداشت و ديدگاه خود افراد در ن ر گرفته مي

از لح ات لذت ب ش است. افرادي كه احساسات مثبت زيادي را چون لهذت و خوشهي   اي  مجموعه
(؛ بنهابراين از  3136، برنهد )تمنهائي فهر و منصهوري نيهک      مهي  از زندگي خود لهذت ، كنند يم تجربه

 نيز برخوردارند.  شناختي روانبهزيستي 
بها   شهناختي  روانكاري و بهزيستي  كليدي ترين نتيجه پژوهش حاضر رابطه غير مستقيم اهمال

غيرمستقيم با برخهي مطالعهات    طور بهگري عاطفه مثبت و رضايت از زندگي است. اين يافته  ميانجي
در  (. 6030، ؛ كاپهان 6033، ؛ اوزر و سهاكس 6031، همسو و هماهن  است ) گرانشهل و همكهاران  

كهاري بها تجربهه هيجانهات      طبق پيشينه مطالعاتي اهمال، توان گفت تبيين نتيجه پژوهش حاضر مي
م )فهريتش و  اضهطراب و خشه  ، افسهردگي ، هيجانهاتي ماننهد تهرس از شكسهت    ، منفي مرتب  است

 تيرضالذا ، (. از طرفي طبق تعريف رضايت از زندگي يعني تجربه لح ات خوشايند6001، همكاران
 و 3نوجوزفسه ) دارد ميامسهتق  رابطهه  مثبت هيجانات با و معكوس رابطه يمنف هيجانات با يزندگ از

 يچگهونگ  به كه است يزندگ تيفيك يها مولفه از يكي يروان يستيبهز. از طرفي (6033، همكاران
 يابيه ارز يعني يشناخت بعد. است يعاطف و يشناخت بعد دو يدارا و دارد اشاره يزندگ از افراد يابيارز
 حهداقل  و مثبهت  عاطفهه  حداكثر داشتن يعني يعاطف بعد و يزندگ از تيرضا زانيم از افراد يشناخت
كهاري   اهمهال  مطهابق بها مطالهب بيهان شهده      نيبنهابرا (. 6032، همكاران و يرگاتيس) يمنف عاطفه

 شناختي روانموجب بهزيستي ، گذارد تحصيلي با تأثيري كه بر عواطف مثبت و رضايت از زندگي مي
عواطف مثبهت خزانهه فكهري و    ، گردد. همچنين مطابق با ن ريه گستر  و ساخت عاطفه مثبت مي

(. 6003، 6دهنهد )فردريكسهون   مهي  رتقاءدهد و منابع در دسترس فرد را ا رفتاري افراد را گستر  مي
موجب رضايت فرد از زندگي شود و اين رضايت از زنهدگي  ، تواند ها مي بديهي است كه اين مش صه

غيرمسهتقيم از   طهور  بهتواند  مي شود. بنابراين عدم اهمال كاري شناختي روانهم منجر به بهزيستي 
 شود.  شناختي روانطريق عاطفه مثبت و رضايت از زندگي موجب بهزيستي 

كهاري تحصهيلي و    همچنين پژوهش حاضر نشان داد كه شناور بودن نقش ميانجي بين اهمهال 
ي دار معنهي كاري تحصيلي و شناور بهودن رابطهه    ندارد. به عبارتي بين اهمال شناختي روانبهزيستي 

 يطه ( 6031) سئو و ميكمثال  عنوان بهاين نتيجه با برخي مطالعات هماهن  نيست.  وجود ندارد كه
 .اسهت  فعهال  كاري اهمال كننده بيني پيش نيبهتر بودن شناور نييپا سطوح كه كردند انيباي  مطالعه

( اهمكهاري را بهه دو نهوع فعهال و     6001) 1توان گفت كهه چهو و چهوي    جهت تبيين اين مطلب مي

                                                                                                                                  
1. Josefsson 
2.  Fredrickson 

3. Chu & Choi 



 ‌8931بهار‌،‌وسومسی شمارهشناسی‌اجتماعی،‌‌های‌روان‌پژوهش

69 

 

 

بها نگهاهي   ، گيرنهد  مهي  كنند. اهمال كاران منفعل زماني كه زير فشار زماني قرار غيرفعال تقسيم مي
شوند. در صورتي كهه فشهار زمهاني     بينند و از نتيجه كار نااميد مي بدبينانه احتمال شكست را بالا مي

را وادار به چالش براي غلبه بر زمهان بهاقي   ها  براي اهمال كاران فعال عامل برانگيزاننده است و نن
موجهب پاسهخ هيجهاني    ، انهده دارنهد  كند. شناخت متفاوتي كه اين دو نوع از زمان بهاقي م  مانده مي

شود. بنابراين اهمال كاران فعهال و منفعهل در    متفاوت و در نهايت منجر به دو نوع رفتار متفاوت مي
توانهد   كاري مهي  كنند. بنابراين نوع اهمال مي هيجاني و رفتاري متفاوت از هم عمل، سه بعد شناختي

 3وبگنين و كالاگان، يفرارتوان گفت كه  نتيجه ميدر نتاي  تأثير گذار باشد. همچنين در تبيين اين 
طبهق ايهن    .انهد  كرده يبند طبقه يكيتحر و يميتصم، ياجتناب دسته سه در را كاري اهمال( 6001)

 روشهن  باعهب  كهه  يفيتكهال  انجام از خود نفس عزت از محاف ت يبرا ياجتناب كاران اهمال ديدگاه
تعهادل بهين   ، طبق ن ريهه شهناور بهودن    در حالي كه .كنند يم اجتناب، شود مييشان ها ييتوانا شدن
همچنين داشتن اهدا  واضح براي فعاليهت و بهازخورد   ، فرديهاي  ادراک شده و مهارتهاي  چالش

(. بنهابراين افهراد   6006، ميههالي  فوري در تجربه شناور بودن حائز اهميت است )ناكامورا و سهيكزنت 
در حالي كه افهراد  ، متناسب با تكليف محول شده ندارندهايشان  اهمال كار تصويري واضح از مهارت
نن تكليف ، هايشان و تكليف محول شده تعادل نداشته باشند داراي تجربه شناور بودن تا بين مهارت

علاقمندي و عدم ترس از شكسهت متزيرههاي مهمهي ههم در     ، از طرفي انگيزه كنند. را شروع نمي
تحصيلي است. طبق پيشينه مطالعاتي داشتن انگيزه درونهي  كاري  تجربه شناور بودن و هم در اهمال
كار معمولاً در داشتن انگيزه ذاتي و دروني  شود در حالي كه افراد اهمال موجب تجربه شناور بودن مي

( بهر انگيهز  درونهي در    3333ميههالي )  (. سيكزنت6001، و همكاران 6)واترمن دچار مشكل هستند
باشهد. وجهود    كه بزرگترين نواقا نموز  و پرور  مدرن نيهز مهي  كند  تجربه شناوربودن تأكيد مي

در مهورد متزيهر علاقمنهدي ههم     . شهود  نموزان منجهر مهي   انگيز  دروني به بهود كيفيت كار دانش
پردازند كه به نن علاقه دارند و از نن  مي توان گفت كه افراد داراي تجربه شناور بودن به فعاليتي مي
 از ريه غ يگهر يدههاي   تيفعال به علاقمند كار اهمال افراد(. اما 3330، ليميها برند )سيكزنت مي لذت
 اوقهات  ماننهد  يمهوارد  شهامل ها  تيفعال نيا و است شده گرفته ن ر در ننها يبرا كه هستند يفيتكل

 رديه گ يمه  بهر  در را نترنتيا با كار و ونيزيتلو كردن تماشا، ياجتماع ارتباطات از بردن لذت، فراغت
عهدم لهذت از انجهام نن كهار     ، كه يكي از دلايل به تعويق انداختن كارهها  (6032، 1اپدناكر و گلريز)

 رنهدگان يادگي كه كرد انيبتوان  هم مي( 3322) 2بلوم راث و سولومندر همين راستا طبق ن ر . است
بنابراين  .كنند مي كاري اهمال به اقدام مكرراً فيتكل از يزاريب و شكست از ترس ياساس ليدل دو به

توانهد بهر    نمي، كاري تحصيلي به واسطه شناور بودن توان گفت كه اهمال طبق مطالب ارائه شده مي

                                                                                                                                  
1. Ferrari, O'Callaghan & Newbegin 

2. Waterman 
3. Ziegler & Opdenakker 

4. Solomon & Rothblum 
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مگر اينكه در خصوص مطالب ارائه شده كنترل صورت گيرد؛ ، اثر داشته باشد شناختي روانبهزيستي 
 شود.  اين نتيجه نياز به مطالعات نينده نگر احساس مي لذا در خصوص
مطالعه حاضر بر ، توان اشاره كرد رو بوده است. از جمله مي هايي روبه ر با محدوديتپژوهش حاض

دبيرستان پايه دهم شهر روي صورت گرفت كه تعميم نتايچ را با محدوديت  نموزان مقطع روي دانش
... ، مسئوليت پذيري، كند. همچنين عدم كنترل متزيرهاي ش صيتي از جمله كمال گرايي مواجه مي
پهژوهش بها    يهن ا يهها  اگرچه داده ينهممچنهاي پژوهش حاضر است.  ي ديگر از محدوديتنيز يك
 يهاط بها احت  يدبا يبرد نن در رواب  علت و معلولركا يول، نزمون شده هماهن  است يساختار يالگو

 اسهاس  بهر  شهناختي  روان يسهت يبهز نييتب مدل، شود مي هيتوص پژوهشگران به ينانجام شود. بنابرا
 گهروه  دو در را يزنهدگ  از تيرضها  و يمنف - مثبت عواطف، بودن شناور يگر يانجيم با كاري اهمال
همچنهين   .دهنهد  قرار يبررس مورد را مدل يريرناپذييتز و كرده مطالعه کيتفك به دختران و پسران

و كهاهش   شهناختي  روانروانشناسان اجتمهاعي و تربيتهي جههت ارتقهاء بهزيسهتي      ، شود پيشنهاد مي
نموزشهي مناسهبي   هاي  برنامه، نموزان كاري بر اساس عواطف مثبت و رضايت از زندگي دانش اهمال

 تدوين نمايند. 
 

 یقدردان و تشکر
عزيهز كهه در مطالعهه حاضهر      نمهوزان  دانهش  تمامي، مسئولين و مديران محترم مدارس شهر ري از
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