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 2منشالهام خوش، 1فرد یزادهسوسن عل

 چکیده:
ی کلاسا   باا تئوری انتخاا  باه وا و ی اثربخشی آموزش هدف این پژوهش مقایسه :مقدمه

  های اسلامی بر رضایت زناوویی و گذوت است.آموزش بر مبنای آموز 

صاور  تااای ی یر ای انتخا  ود  و بهگ ری خووهنفر از زنان متأهل به روش نمونه 60 روش:

یی و هاای رضاایت زناواونامهپرساش( قرار یای  ودند. =20nیو گرو  آزمایش و ی  گرو  گوا  )
جلساه  8آزمون برای سه گرو  اجرا ود. سپس ا ارای گارو  آزماایش اور یر عنوان پ شگذوت به

جلساه آماوزش تئاوری انتخاا  اسالامی  8آموزش تئوری انتخا  کلاس   و ا رای گرو  یوم یر 
آزمون مجدیاً برای هماه اجارا واد. ایان نمارا  باا عنوان پسبه نامهپرسشورکت کریند. هر یو 

   از آزمون تحل ل کوواریانس موری بررسی قرار گر ت. استفای

آزماایش و گاوا  تفااو   نشان یای کاه با ن یو گارو  کوواریانس نتایج حاصل از آزمون ها:افتهی

معنایاری وجوی یاری و آموزش تئوری انتخا  موجب ا زایش رضایت زناوویی و گذوت ود  اسات. 
که ا زایش نمرا  یر گرو  طورییاری وجوی یاوت بههمچن ن ب ن یو گرو  آزمایش ن ز تفاو  معنا

 تئوری انتخا  اسلامی ب ش از گرو  کلاس   بوی. 

توان نت جه گر ات آماوزش تئاوری انتخاا  اسالامی با استفای  از نتایج حاصل می گیری:نتیجه

 ووی.طور مؤثری موجب ا زایش رضایت زناوویی و گذوت میبه

 ییزناوو یتانتخا ، گذوت، رضا یتئور ی،لاماس یهاآموز  :های کلیدیواژه
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Comparing of Classic Choice Theory Training with 

Islamic Choice Theory on Marital Satisfaction and 

Forgiveness between Marriage Women 

Alizadefard, S.; Khoshmanesh, E. 

Abstract: 
Introduction: The main purpose of this research was to compare the 

effect of Classic Choice Theory training with Islamic Choice Theory 

training on marital satisfaction and forgiveness between marriage 

women.  

Methods: 60 person from marriage women were selected by cluster 

sampling and divided into two experimental groups and control group 

(n=20). Marital Satisfaction and forgiveness Scales were conducted to 

collect basic level data. The participants of experimental group were 

attending in Classic Choice Theory (first group) and Islamic Choice 

Theory (second group) training protocol for 8 sessions. Both inventories 

were conducted again after training period for all.  

Results: The results of post-tests were compared with basic level through 

covariance analysis. The results of covariance analysis showed a 

significant difference between two experimental groups with control 

group and increase of marital satisfaction and forgiveness. Also there is a 

significant difference between two experimental groups so as marital 

satisfaction and forgiveness increase in Islamic training more than classic 

training.  

Conclusion: The implications of these results are discussed with respect 

to the utility of applying Islamic choice theory training for significantly 

increase of marital satisfaction and forgiveness. 

Keywords: Islamic teaching, choice theory, forgiveness, marital 

satisfaction. 

 مقدمه

تواناد منشاأ ازیواج نوعی پ وند اجتماعی صم مانه و عم ق م ان زن و ووهر اسات کاه مای
های برقراری روابط صام مانه خووی و وایمانی  راوان و یا رنجی عم ق برای آنان گریی. انگ ز 

توان به عواطف مثبت، صم م ت، عشق و ماااحبت اواار  کاری کاه بس ارند که از آن جمله می
آوری مانی و رضایت زوج ن ود  و سلامت جسمانی و روانای آناان را باه ارم اان مایموجب وای

ی ازیواج را آرامش، موی  و مهرباانی (. قرآن هدف و  لسفه2008، 1)ویل امز، ساسلر و ن کلسون
و از آیا  الهی است که از جنس خویتان همسرانی برایتان آ رید تاا باا ایشاان آراماش »یاند می

                                                           
1 Williams, Sassler, & Nicholson 



 96، تابستان 26ی ، شماره7ی شناسی اجتماعی، دورههای روانپژوهش

121 

(. یر یین اسلام به روابط 90 یهیآی روم، )سور «  ان وما موی  و مهربانی قرار یاییاب د و یر م
 صام م ت و صافا منشاأ را خاانوای  محا ط آنچاهسالم همسران یر خانوای  تأک د زیایی ود  و 

 علای حضر   داکاری و ایثار موری یر اسلامی روایا  یر و است زوج ن  داکاری و ایثار کند،می
منجازی، ) اسات آمد  مکرر طوربه اسلام یر نمونه یخانوای  عنوانبه( س)  اطمه حضر  و( ع)

های قرآنای و باا وناسی اسلامی که از خط س ر آیه(. از منظر روان1391 وف ع آبایی و سویانی؛
ووی، ازیواج و تشک ل خانوای  ها و مطالعا  آغاز میب نی کاوشالهام از مضام ن آسمانی و با واقع

وگر ی بر رود و تعالی وخا ت انسان و بالندگی جامعه یاری تا جایی که پ امبر اکرم )ص(  تأث ر
« تر از ازیواج ن سته چ بنایی یر اسلام نزی خدای عزوجل محبو » رماید: می یر اهم ت ازیواج
 ایتوان به ارضا(. از آثار ارتباط زناوویی سالم از ییدگا  اسلام می220ص ، 103)بحارالانوار، ج 

اواار   طالا  کااهش و هانابهنجاری کاهش خانوایگی، اختلاف روانی، کاهش و روحی ن ازهای
عوامل زیایی یر ایجای روابط نزیی  و صم م ت ب ن زوج ن نقاش یارناد  (.1388حس نی، )کری 

هاا و آم ز با ن آنقبور و موری انتظار، موجب تحک م روابط محباتکه این صم م ت یر حد قابل
آیاد )یاناش، آسانی به یست نمیها بهووی، اما این رضایت زوجزندگی مشترکشان می رضایت از

ها توان م زان ایراک زوج از اینکه وریکشان ن ازها و تمایلا  آنمی را 1(. رضایت زناوویی1389
؛ باه نقال از 2004) 4(. وینچ2008، 3پلگ ؛2005، 2بوربی و لانگر)کند، تعریف کری را برآوری  می

( معتقد است که رضایت زناوویی، انطبا  وضع ت موجاوی و 1391 نژای،سانی، احمدی،  اتحی ار
وضع ت موری انتظار است. بر اساس این تعریف، رضایت زناوویی وقتی وجاوی یاری کاه وضاع ت 

(. 2007، 5موجوی یر روابط زناوویی با وضاع ت ماوری انتظاار منطباق باواد )م رگااین و کاوریوا
ی وناختی است که یر نت جاه( معتقدند که رضایت زناوویی حالتی روان2000) 6وکلفوری و باس

وری یر ی  ازیواج بارای وخاای خااص حاصال گذاری و بهر های سرمایهتعایر ب ن مکان زم
عنوان عوامل تأث رگذار بر رضایت زناوویی نام بری. نتایج توان بهووی. مت  رهای زیایی را میمی

توان به ایان اند که از جمله میامل متعدیی را یر این رابطه مؤثر یانستههای مختلف عوپژوهش
(، وضع ت اقتاایی 7،2010ی خانوایگی )م لر و ورت نگتونمواری اوار  کری: تجار  قبلی و پ ش نه

(، 2005، 10(،  رزنادان )پاورتمن2008، 9(، سالامت جسامانی )پلاگ1994، 8ها )سااپ نگتونزوج
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تارین ایان (. یکای از مهم1982 1، مساترز و جانساون1994 نگتون، مندی جنسای )سااپرضایت
ها توجه پژوهشگران ی رضایت زناوویی زوجیا بخشش است که امروز  یر حوز  2ها گذوتمؤلفه

 و واد  یکادیگر رنجاش موجب گاهی همسران زناوویی، زندگی را به خوی جلب نموی  است. یر
 گر تار واد ، منفی تعاملا  یحلقه یر راحتیبه شند،نبخ را مقابل طرف هایاوتبا  کهییرصورت

 زناواویی رضاایت و مثبات یابد، همچنا ن تعااملا می ا زایش هم به نسبت هاآن پرخاوگری
کاالو،   نجاام و از نظار م  (.2002 ،3با چ و   نچام ؛1387 رضازای ،) کنندمی تجربه را کمتری

های ی بازیاری از پاسا سوبهکه ا رای را م ل یرونی است  و گذوت(، بخشش 2003) 4سانگتی
ها ر تار کری  طور منفی با آنطور مثبت نسبت به کسی که بهناخووایند ارتباطی و ر تار کرین به

ی سازی. ا رایی که قایر به بخشاش همسار خاوی هساتند اعتقاای بار تقادیس رابطاهمتمایل می
 ،5انجامد )ماگ اری زناوویی می شتر رابطهزناوویی خوی یارند و این توانایی بخشش به استحکام ب

از:  عباار  اسات(. تعریفی از گذوت که م ازان توا اق ب شاتری یر ماوری آن وجاوی یاری 2001
گریی و احساسا  گ ری، خشم و انتقای نسبت به  ری خطاکار میانگ زوی که سبب کاهش کنار »

(. ماروری 2005، 6)ما  آساک ل« کنادیهد و جایگزین احساسا  منفی میمثبت را ا زایش می
ی بخشویگی و گذوت ب انگر آن است یاخلی و خارجی یر زم نه ود انجامهای اجمالی بر بررسی

ی منفاای معنااایاری وجااوی یاری )خسااروی و کااه باا ن بخشااش و تعارضااا  زناوااویی رابطااه
و از ب ن  ی مثبت معنایاری وجوی یاوته(. ب ن بخشویگی و رضایت زناوویی رابطه1390همکاران،

ی م زان رضایت زناوویی زوج ن گزارش واد  اسات کنند ب نیمت  رها، بخشویگی بهترین پ ش
های هوش ه جانی و بخشویگی (. یر پژوهش ییگری ن ز مق اس1388)احتشام زای  و همکاران، 

 ب نی کری  است )صالاح ان، صاایقی و همکااران،معنایاری تعارضا  زناوویی را پ ش صور به
1387.) 

رواباط زناواویی ماوری بررسای قارار یای  و  ی(، گذوت را یر حوز 2006) 7  نچام، هار و ب چ
تاری از رضاایت زناواویی را گازارش یر مراحل اول ه گذوت سطح پاای ن هازوجنت جه گر تند که 

 یر مراحل نهایی گذوت سطوح بالاتری از رضایت زناوویی را نشان یایند. کهیرحالیکریند. 
یابد، یار ود  و رضایت زناوویی کاهش میاقعی که روابط صم می ب ن زن و ووهر خدوهیر مو

ا ازایش م ازان  رونیازا. وویمیعوارض مخر  و منفی یر بهداوت روانی خانوای  و  رزندان ایجای 
روانای اول اه  بهداواتیکای از اقاداما   عنوانبهرضایت زناوویی و مساعدسازی مح ط خانوایگی 

 (.1382به نقل از ن کوی و س ف،  ؛1370گریی )م لانی  ر، میملاحظه 
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با توجه به اهم ت روابط سالم و رضایت زناوویی یر سلامت  ریی و نقش کل ادی آن  نیبنابرا
یر انتخاا  یا  کار روی. هلازم است تا رووی کارآمد و مطلو  برای مداخله ب ،یر رود  ری و جامعه

می و ملاحظا  بومی و  رهنگای اهم ات بسا ار یاری. بااور ایان روش کارآمد توجه به الگوهای عل
های مداخله یر این رابطه است، از پژوهش بر آن است که تعال م والای اسلامی یارای بهترین آموز 

روابط زناوویی را بر مبناای یا  روش  یها و تعال م اسلامی یربار تا آموز  هم ن جهت تلاش ود
 ری  و بکار گر ت.یرآو وناختیروان یمداخله

توساط  1998انتخا  یر سار  ینظریهپژوهش حاضر تئوری انتخا  است.  موریتوجه ینظریه
بقا، عشق و تعلاق، قادر ، آزایی و )ن از اساسی انسان  5ریزی گریید و یر آن بر پایه 1ویل ام گلاسر

توجه باه ین اای مطلاو   ا رای باگ ری. می نشأ ها از آن که انگ زش تمام انسان  ود تأک د (تفریح
هووامندانه ر تارهاایی را  کااملاً صاور به ،اندآن با واقع تی که از ین ا یرک کری  یخوی و مقایسه

را ایامه  هاآن ،بخش هستنداین ر تارها نت جه کهیوقتکنند و تا برای ن ل به ن ازهایشان انتخا  می
باه آن  عامداًاری است که  ری انتخا  کری  و انگاری ر ت(. یر این معنا سهل1998)گلاسر،  یهدمی

بخش ولای زند. بر طبق هم ن نظریه ممکن است بعضی ر تارها برای یا  هادف نت جاهیست می
 یرازماد اماا یر  ،ماد  خوواایندانگاری یر کوتا چنانچاه ساهل باواند؛برای سایر ن ازها ناکارآمد 

نها لازم است تا با ت   ار و اصالاح ین اای است. طبق اصور تئوری انتخا  ت بخشزیانناکارآمد و 
انگاری یست بریاوته و را بر هم زی تا  ری از انتخا  سهل مد کوتا این توازن  ،ک فی و ایراکی  ری

 (.1998ییگری را انتخا  کند )گلاسر،  مؤثرر تار 
 یهند که آموزش تئوری انتخا  بر هم ن اساس بر بس اری از ر تارهاایها نشان میپژوهش

طور ها ود  است. برای مثار اثر آموزش تئوری انتخاا  باهناکارآمد  ائق ود  و موجب ت   ر آن
نفس و کانون مهار (، ا زایش عز 1389چی، احدی و حاتمی، مؤثری بر م زان وایکامی )کارخانه

ای )ام اری، آقامحمادیان واعرباف و و راهبریهاای مقابلاه کنترر منبع(، 1390یرونی )صاحبی، 
 کااهش بحاران هویات(، 1388)موساوی اصال، نفس پذیری و عز مسئول ت(، 1391م ایی، ک 

(، ا زایش 1387(، ام د به زندگی و اضطرا  )پاوا و ام نی، 1388)حس ن پور، یرویشی و سویانی، 
ی مثبات (، ا ازایش خویپنادار 2013 ،2پ شر ت تحا لی یاناش آماوزان )وابولادینگ و بریکال

ی پ شار ت  اریی )مارایی نفس و انگ از (، ا ازایش عاز 1998، 3ل نز)پترسون، چاناگ و کاا
 ،5های سالامت و تندرساتی )کاساتونز( و یر برناماه2011، 4؛ گ لچریست بنکاز1389وهرباب ، 

 ( نشان یای  ود  است.2010
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مختلاف  هاایپژوهشهمچن ن اثربخشی مداخلا  تئوری انتخا  بر رضایت زناوویی ن از یر 
؛ یرباای، 1385؛ بخارایی، 1393؛ جلدکار، نجفی و ستوی ، 2013ومند و همکاران، ؛ بر1394)وزیری، 

به اثباا  رسا د  اسات.  (1392و وریعت زای ، تبریزی و احقر، 1383؛  رحبخش و همکاران، 1386
؛ خووامنش و 1394ای، حدیاد )هاایی این مداخلا  بر گذوت ا رای ن ز یر پاژوهش تأث رعلاو  به

تعل م  تأث ر( به اثبا  رس د  است. این پژوهش ن ز بر هم ن اساس بر آن است تا 1393عل زای   ری، 
های اسلامی بر مبنای اصور تئوری انتخا  را بر ا زایش گذوات و رضاایت زناواویی زناان آموز 

 .یهدموری بررسی قرار  متأهل

 روش

را  با گرو  گوا  آزمون همآزمون و پسآزمایشی با پ شاین مطالعه از نوع وبهطرح پژوهش: 

هاای آموز  یبر مبنااست. مت  ر مستقل، آموزش تئوری انتخا  کلاس   و آموزش تئوری انتخا  
جلسه طی یو ما  انجام ود. این آموزش مت  ر مساتقل و نمارا  گذوات و  8اسلامی است که یر 

 مت  ر وابسته یر نظر گر ته ود  است. عنوانبهرضایت زناوویی 

 ماههواشکه طای  متأهلیآماری این پژوهش عبار  بوی از کل ه زنان  یهجامعها: آزمودنی

برای حل مشاکلا  زناواویی باه چهاار روانشاناس )یارای مجاوز ساازمان نظاام  1395سار  یوم
وهر تهران مراجعه نموی  بویند. از این ا ارای  4و  13 ،1، 8و مشاور ( مستقر یر مناطق  وناسیروان

اول اه  ناامثبتنفار  85های آموزوی اعلام آمایگی نمایند. تعادای ر یور یعو  ود تا برای ورکت ی
تاای ی یر  طوربهگرو  نمونه انتخا  ودند. این ا رای  عنوانبهقطعی  طوربهنفر  60 نهایتاًنمویند اما 
 آزماونپ شواد  و  قارار یای کنتارر  و گرو گرو  آزمایش اور و یوم  عنوانبهنفری  20سه گرو  
سه گارو  باا اساتفای  از  آزمونپ شزناوویی و گذوت( برای هر یو گرو  اجرا ود. نمرا   )رضایت

موری بررسی قرار گر ت و تفاو  معنایاری با ن یو گارو  مشااهد  نشاد.  طر ه یتحل ل واریانس 
سپس گرو  آزمایش اور با برنامه اصور تئوری انتخاا  کلاسا   و گارو  یوم باا برناماه تئاوری 

های اسلامی تحت آموزش قرار گر تند. گرو  کنترر یر این ماد  آموزوای مبنای آموز انتخا  بر 
 آزماونپسبرای هر سه گارو   مجدیاًآموزش،  ینداوته و یر ل ست انتظار بویند. پس از پایان یور 

 )رضایت زناوویی و گذوت( به اجرا یرآمد.
ساار، سانوا   50تاا  20نه سنی مسلمان و عه با یام متأهلورایط وروی به نمونه وامل زنان 

و  پزواکیروانازیواج حداقل ی  سار، عدم سابقه ازیواج قبلی زوج و زوجه، عدم مارف یاروهای 
 ماوریپژوهشبوی. م اانگ ن سانی گارو  نموناه  یرمانیروانیا  وناختیروان یعدم یریا ت مشاور 

نفر ییپلم،  6نفر زیر ییپلم،  2  بوی. همچن ن م زان تحا لا 27/4سار با انحراف استانداری  41/36
 بوی. ل سانس و نفر  4نفر ل سانس و  23
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 ابزار

 یر این پژوهش از یو ابزار زیر استفای  ود  است:

این  ،(1986) 2اولسون،  ورن ر و یراکمن :1ی رضایت زناشویی انریچنامهپرسشالف( 

وویی طراحی نمویند. این مق ااس زنا مسائل یرمانگرانروانن و ارا جهت استفای  محقق نامهپرسش
مق ااس یاوات. ایان زیار 12ماای  و  115آن  یخویگزاروی است که  رم اول ه ینامهپرسشی  

مق ااس  9باا  سؤالی 47( هنجاریابی ود و به  رم 1373سل مان ان ) یله وسبهیر ایران  نامهپرسش
 47پاس  یای  و حداقل و حداکثر نمار  ( 5تا  1) اییرجهپنجل کر   صور بهها تبدیل ود. آزموینی

رضایت زناوویی باالای  اری خواهاد  ییهند بالا یر این مق اس نشان یاست. گر تن نمر  235و 
 بوی.

و  62/0، برای یخترهاا 56/0 هانمونهروایی این آزمون را برای کل  ،سل مان ان یر پژوهش خوی
باه 95/0نی آن بر اسااس آلفاای کرونباا  گزارش کریند. همچن ن همسانی یرو 48/0برای پسرها 

 یست آمد  بوی.

و بار اسااس  مفااخری و ن ااتوساط صافاری نامهپرساش این ی گذشت:نامهپرسشب( 

 ارم اول اه  .(1391 ن اا،)صفاری ساخته ود  است (6199) همکاران و 3گذوت انرایتی نامهپرسش
های اصالی مؤلفاه ازآنجاکاه یکای ازماا باوی ا عاطفی وناختی و ر تاری، عدبُ سهو گویه  60یارای 

 اعتقاایی را عادبُها برای بررسی گذوت یر  رهنگ ایرانی، ، آناست گذوت، اعتقایا  مذهبی ا رای
 مشاتملو  یهایخویگزارش کاغذی و-نوع مدای از نامهپرسشند. اضا ه نموی خوی نامهپرسشبه  ن ز
 بناابراین( بوی  و 5تا  1ل کر  )ای یرجهپنجاساس مق اس  بر هاگذاری گویهنمر  .استگویه  20 بر

 باا نامهپرساشپایاایی  باوی. خواهاد 100و  20 ود  به ترت ب برابارکسب ینمر  حداکثر حداقل و
   ویسات آمادباه 69/0 و 67/0 ضریب همسانی یرونی به ترت ب برابر روش بازآزمایی و استفای  از

 با اعتقایی به ترت ب برابر ر تاری و عاطفی، تی،های وناخمق اسضریب همسانی یرونی برای خری 
 .است 63/0و  68/0 ،76/0 ،62/0

آموزوی بر اساس اصور تئوری انتخا  طراحی  ییر این تحق ق یو برنامه ی آموزشی:دوره

اسالامی باوی  هایآموز ها بر مبنای اصور کلاس   و ییگری بر مبنای تعل م و ود. یکی از برنامه
 2 یجلسه 8ود  بوی. این برنامه یر قالب  طراحیعلوم اسلامی  نظرانصاحبو  یاناستاکه با کم  

جلساه یر  8یر  محتاوای آموزوای یخلاصاه به مد  یو ما  اجرا گریید. بار یای و هفته یساعت
 نشان یای  ود  است. 1جدور 
 

                                                           
1 Enrich 
2 Olson, D.H., Fournier, D.G & Druckman, J. M, 
3 Enright, R D 
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 ی جلسات دو روش آموزشیامحتو یخلاصه -1 جدول

  تئوری انتخاب کلاسیک میهای اسلاتئوری انتخاب بر مبنای آموزه

 آشنايي اعضاي گروه با يكديگر -

بیان هدف گروه )افزايش گذشت و رضاايت رر  -

 زندگي زناشويي(

ي ي نظرياا  الاایمي ررباارهمقدماتي رربااره -

 روابط زناشويي و توضیح اصول تئوري انتخاب

 آشنايي اعضاي گروه با يكديگر -

بیان هدف گروه )افازايش گذشات و  -

 گي زناشويي(رضايت رر زند

ي اصااول تئااوري مقاادماتي ررباااره -

 انتخاب

1 

 چرايي و چگونگي صدور رفتار از لاوي ما -

هااي معرفي نیازهاي الاالاي )با توجه به آموزه -

 ريني(

چرايي و چگونگي صدور رفتار از لاوي  -

 ما

 معرفي نیازهاي الاالاي -

2 

 معرفي کنترل بیروني و رروني -

 ي تئوري انتخابگانهآموزش اصول ره -

تارهاي مخرب و جايگزيني رفتارهاي لاازنده رف -

 هاي الایمي()با توجه به آموزه

 معرفي کنترل بیروني و رروني -

 ي تئوري انتخابگانهآموزش اصول ره -

رفتارهااااي مخااارب و جاااايگزيني  -

 رفتارهاي لاازنده

3 

جهان واقعاي و جهاان موباوب )باا توجاه باه  -

 هاي الایمي(آموزه

عمل، احساس و  ي رفتار کبي: فكر،چهار مؤلفه -

 فیزيولوژي

 معرفي مدل ماشین رفتار -

جهان واقعي و جهاان موباوب چهاار  -

ي رفتااار کبااي: فكاار، عماال، مؤلفااه

 احساس و فیزيولوژي

 معرفي مدل ماشین رفتار -

4 

گرايانه از اهداف با توجه به مباد  لااخت تصوير واقع -

 هاي الایمي(و مقصد زندگي )با توجه به آموزه

دف )رضايت و گذشت رر هاي همعرفي ويژگي -

 هاي الایمي(زندگي زناشويي با توجه به آموزه

گرايانه از اهداف باا لااخت تصوير واقع -

توجه به مبد  و مقصد زندگي معرفاي 

هاي هدف )رضاايت و گذشات ويژگي

 رر زندگي زناشويي(

5 

ريزي براي رلاتیابي به هدف )بار طرح و برنامه -

 هاي الایمي(الااس آموزه

 چینيهاي هدفروش -

ريزي براي رلااتیابي باه طرح و برنامه -

 چینيهاي هدفهدف روش

6 

هاي عمباي رر جهات اهاداف )بار الاااس گام -

 هاي الایمي(آموزه

 هاي توانمنديکار  -

 هاي عمبي رر جهت اهدافگام -

 هاي توانمنديکار  -

7 

پذيري و زندگي مسئولانه )بر الاااس مسئولیت -

 هاي الایمي(آموزه

 بنديجمع -

 پذيري و زندگي مسئولانهمسئولیت -

 بنديجمع -

8 
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 هایافته

 هاایگرو آزماون آزمون و پسها اقدام ود. ابتدا نتایج پ شیای  وتحل لتجزیهیر این مرحله به 
 2های توص فی مربوط به مت  رها اساتخراج گرییاد کاه یر جادور آزمایش و کنترر بررسی و آمار 

 آوری  ود  است.

  گذشت و رضایت زناشویی هاینمرهارد میانگین و انحراف استاند -2 جدول

 آزمونپسو  آزمونپیشآزمایش و کنترل در  هایگروه

 آزمونپیش آزمونپس
 متغیرها هاگروه

SD M SD M 

 (n=20) يالایم 823/58 48/3 628/87 50/2

 (n=20) کیکیلا 271/53 04/4 491/64 32/3 گذشت

 (n=20کنترل ) 168/52 77/3 085/52 71/3

 (n=20) يالایم 457/111 93/4 307/146 95/4

 (n=20) کیکیلا 286/111 18/4 119/135 86/4 رضايت زناشويي

 (n=20کنترل ) 542/106 14/6 800/104 90/4

با استفای  از نتایج آزمون کولموگروف اسم رنوف برای نرمار بوین توزیع نمرا ، آزماون لاوین 
 هاایآزمونلازم جهات اساتفای  از  هاای رضپ ش ون، ها و همگنی رگرسابرای تساوی واریانس

چند مت  ری ماوری  انسیکووارها با استفای  از روش آماری تحل ل ود  و سپس یای  تأی دپارامتری  
 .یهدمیچند مت  ری را نشان  انسیکووارنتایج تحل ل  3قرار گر ت. جدور  وتحل لتجزیه

آموزشی بر گذشت و رضایت  یر دورهتحلیل کوواریانس چندمتغیری برای بررسی اث -3 جدول

 زناشویی

 سطح معناداری F مقدار نام آزمون

 0001/0 933/38 538/0 آزمون اثر پییيي

 0001/0 933/38 462/0 آزمون لامبداي ويبكز

 0001/0 933/38 162/1 آزمون اثر هوتبینگ

 0001/0 933/38 162/1 ريشه روي نيتربزرگآزمون 
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از نظار آمااری معناایار باوی  و لاذا  0001/0یر ساطح  Fه مقدار است ک مشخص 3یر جدور 
کنترر و آزماایش، حاداقل یر یکای از مت  رهاای وابساته تفااو   هایگرو گفت که ب ن  توانمی

اساتفای   LSDهاای معنایاری وجوی یاری. برای پی برین به این تفاو ، از آزماون تفااو  م اانگ ن
 آمد  است. 5 و 4یر جدور  هاآنگریید که نتایج 

 هاگروهرضایت زناشویی بین  هاینمرهبرای  LSDنتایج آزمون  -4 جدول

 سطح معناداری هاتفاوت میانگین های پژوهشگروه مرحله آزمایشی

 آزمونپیش

 573/0 171/0 گروه الایمي و گروه کیلایک

 167/0 915/4 گروه الایمي و کنترل

 159/0 744/4 گروه کیلایک و کنترل

 آزمونپس

 001/0 188/11 روه الایمي و گروه کیلایکگ

 0001/0 507/41 گروه الایمي و کنترل

 0001/0 319/30 گروه کیلایک و کنترل

گرو  کنتارر و یو گارو   هاینمر آزمون ب ن پ ش یکه یر مرحله یهدمینشان  4جدور  نتایج
نمارا  گارو   اولاًاست که آزمون مشخص اما یر مرحله پس؛ آزمایشی تفاو  معنایاری وجوی نداری

نسابت باه گارو  کنتارر  هاریو گارو کنترر با هر یو گرو  آزمایش تفاو  معنایار یاوته و نمرا  
گارو  آماوزش  هااینمر آزمون با گرو  آموزش اسلامی یر پس هاینمر  ثان اًا زایش یاوته است، 

رضایت زناوویی  هاینمر ر معنایاری باعث ا زایش ب شت طوربهکلاس   تفاو  یاوته و این روش 
 نسبت به گرو  آموزوی ییگر ود  است.

 هاگروهگذشت بین  هاینمرهبرای  LSDنتایج آزمون  -5 جدول

 سطح معناداری هاتفاوت میانگین های پژوهشگروه مرحله آزمایشی

 آزمونپیش

 416/0 552/5 گروه الایمي و گروه کیلایک

 367/0 664/6 گروه الایمي و کنترل

 819/0 103/1 یلایک و کنترلگروه ک

 آزمونپس

 0001/0 137/23 گروه الایمي و گروه کیلایک

 0001/0 543/35 گروه الایمي و کنترل

 001/0 406/13 گروه کیلایک و کنترل
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گرو  کنتارر و یو گارو   هاینمر آزمون ب ن پ ش یکه یر مرحله یهدمینشان  5جدور  نتایج
 هااینمر  اولاًآزمون مشخص اسات کاه پس یاما یر مرحله؛ وی نداریآزمایشی تفاو  معنایاری وج

نسابت باه گارو   هاریو گارو  هاینمر گرو  کنترر با هر یو گرو  آزمایش تفاو  معنایار یاوته و 
گارو   هااینمر آزماون باا گرو  آموزش اسلامی یر پس هاینمر  ثان اًکنترر ا زایش یاوته است، 
گذوات  هااینمر معنایاری باعث ا زایش ب شتر  طوربهته و این روش آموزش کلاس   تفاو  یاو

 نسبت به گرو  آموزوی ییگر ود  است.

 گیریو نتیجه ثبح

کلاس   تئوری انتخا  و آموزش به  ییو روش آموزش به و و  یهدف این پژوهش مقایسه
ها نشان ت بوی. یا تههای اسلامی بر رضایت زناوویی و گذوتئوری انتخا  بر اساس آموز  یو و 

آزمون آزمون تا پسرضایت زناوویی با آموزش به و و  تئوری انتخا ، از پ ش هاینمر  اولاًیای که 
کنناد مای تأی داین نتایج  گرییعبار بهطور معنایاری ا زایش یا ته است. و نسبت به گرو  کنترر به

زناوویی خواهد ود. این یا ته با نتاایج تئوری انتخا  موجب ا زایش رضایت  یکه آموزش به و و 
؛ بخاارایی، 1393، جلدکار، نجفای و ساتوی ، 2013؛ برومند و همکاران، 1394وزیری،  هایپژوهش

ای، ؛ حدید 1392و وریعت زای ، تبریزی و احقر، 1385؛  رحبخش و همکاران، 1386 ؛ یربای،1385
گاریی. یر تب ا ن می تأی داثربخشی آن  اًمجدیهمسو بوی  و  1393؛ خوومنش و عل زای   ری، 1394

 را متوجاه خاوی و وضاع ت ا ارای آموزوای یر ایان تئاوری، هاایروشگفت که  توانمیاین یا ته 
 ایان. بپذیرند را آن مسئول ت باید پس اند،نموی  و اینکه این ورایط را خوی انتخا  کری  وانکنونی
 تجرباه کاه احساسی و ر تار تفکر، که گ رندمی یای ایا ر آوری وبار می مسئور را ا رای یرمانی، روش

 یر گاز جهت استفای  یاوته، اظهار( 2004) 1نزو که طورهمان .است خویوان تحت کنترر کنند،می
 یچااار اینکااه بادون و یید  چالش ی  صور بهرا  مشاکلا  ا ارای تاا وویمی باعث مسئله حل

 یلازماه گفت توانمیهمچنا ن . کنناد حال را خاوی ار روزم مشکلا  ووند، روانای ودید  شاار
 باه وجااوی مشاکلا  ییرباار  متقابال یوگوو گفتبحاث  بن ایین، ن ازهای مبنای بر مسئله حل

 آن یر که است ارتباطی الگوی زوج ن، نوعی رواباط یر متقابل یسازند  ارتباط الگوی. اسات آماد 
 آیاد،وجاوی میباه هاآن برای ارتباط ح ن یر که ایمسئله و مشکل یر موری کنند سعی ووهر و زن

 نمایناد پ ادا مشکلاتشاان بارای حلایرا  و هاام اباراز بااه نسابت را احساساتشان کنند، وگوگفت
 تارساازند  هاایحلماوری را  یر تواننادمای هاآن ،مسئله حل یو و  آموزش . با(2010 ،2سانفوری)

 گلاساار، ؛2004 ناازو،) باارآیند هاآن حال و یرصدی ماذاکر  کنند اا ،اجتن یجابه خوی مشکلا 
مهار  حال مسائله  هایروشگلاسرتقریبأ با  نون و  یرمانیزوج نون  رسدمی نظار . لذا به(1998
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 ایان بار و یارند متضایی ن ازهای که یابندیرمی هازوج مسئله، حل روش آموزش با هماهنگ است.
 بار مسئله حل آموزش آیند.برمی آن برای حلیرا  یا تن یرصدی روابط یر نش نیعقب یجابه اساس

خاوی  ارتباطی مشکلا  تا کند کم  هازوج به دتوانمی انتخا  ینظریه بن اایین ن ازهاای مبناای
 مسائله حال آموزش .ببرند لاذ  ب شتری مشاترک زنادگی از و نمایناد حال ماؤثری یو و  به را

 آگاا  ت   ارا  قباار یر خاویش هایمسؤول ت به هازوج تا وویمی باعث تئوری انتخا  یبه و و 
 ووند.

تاوازن  یر گ اریتام م قدر  و مح طی ن ازهای و الزاما  خاص، موقع تی یر هرگا  ،واقع یر
(. 1991 ،1پاارکز) کننادنمای ایراک باالایی اساترس ساطح یارناد یرونی کنترر که ا رایی نباوند،

 کاه بااور باواند ایان بر یرونی کنترر منبع با ا رای هرگا  یارند عق د ( 1984) 2 ولکمن و لازاروس
 کنتارر ب رونای منباع که ا رایی با مقایسه یر باوند، یاوته کنترر تحت را رویدایها نتایج ندتوانمی

 یکریهاایاز رو برخای یر. کاری خواهند استفای  مسئله حل به معطوف ایمقابله راهبریهای از یارند،
 و پذیریمسائول تکنتارر یرونای،  چاون مفااه می بر است کری  گلاسر مطرح آنچه نظ ر یرمانی،
 .بگذاری تأث را رای  کنترر منبع و کنار آمدن راهبریهای بر دنتوانمی که وویمی تأک د انتخا 

 ایجای و آنان ن ازهای ود  یر موری همسران به یاین با آگاهی انتخا ، ینظریه اصور آموزش
 رواباط بهباوی و ایجاای یر مهمای نقاش دتوانمی خوی ن ازهای ارضای برای ا رای یر مسئول ت حس

 قیااز طرب ان نماوی کاه آماوزش تئاوری انتخاا   گونهنیا توانمییرنت جه  .باود یاوته صم مانه
م مانه و و بهباوی رواباط صا جاییبر اتوانسته  هاآنارضای یرست  هایرا و  یاساس از نمعر ی پنج 

 .باود رگذار تأث متأهلآن برا زایش رضایت زناوویی زنان  تبعبه
کنتارر  وناسیرود روانکنترر خارجی و  وناسیروانگلاسرکاهش  یرمانیزوجهمچن ن هدف 

یاخل است. هدف آن است که زوج ن ن از به کنترر همسار را یر خاوی کااهش یهناد و ب شاتر باه 
 تأک ادر تار توسط  اری  بر انتخا گلاسر  ی. یر نظریه(2000و  1998 گلاسر،بپریازند )کنترر خوی 

یر اخت اار  هااآنبس اری ود  است. زمانی که ی  یا هر یو زوج به این باور برسند که کنترر ر تاار 
طرز کند و به آن عمل کنند به  خوی تلاشخویوان است و هرکسی باید برای حفظ زندگی زناوویی 

 پاس .ا اتیخواهاد بهبوی خواهد یا ت و رضایت زناوویی زوج ن ا زایش  اهآنروابط  آساییمعجز 
همخوان است. بدین معنا کاه آماوزش  یطور ضمنبه و   هایپژوهش جینتااین  رض ه با  ینت جه

بهتر و تمرکز و کنترر اعضاا  هایانتخا کنترر یرونی و  وناسیروانرود  قیاز طرتئوری انتخا  
 ود  است. متأهلایش رضایت زناوویی زنان باعث ا ز شیر تار خوبر 

تئاوری انتخاا ، از  یگذوات باا آماوزش باه وا و  هااینمر ها نشان یای که همچن ن یا ته
 گرییعبار باهطور معنایاری ا زایش یا ته است. آزمون و نسبت به گرو  کنترر بهآزمون تا پسپ ش

انتخا  موجب ا زایش گذوت خواهد ود. این تئوری  یکنند که آموزش به و و می تأی داین نتایج 

                                                           
1 Parkes, K 
2 Lazarus, R. S., & Folkman, S 



 96، تابستان 26ی ، شماره7ی شناسی اجتماعی، دورههای روانپژوهش

131 

 مجادیاًهمسو باوی  و  1393؛ خوومنش و عل زای   ری، 1394ای، حدید  هایپژوهشیا ته با نتایج 
 رنج اد ، و خطاکار  ری ب ن گفت که روابط توانمیگریی. یر تب  ن این یا ته می تأی داثربخشی آن 

 تمایال یارند، هم با نزیی  بس ار ارتباط که ا رایی اینکه ازجمله. یاری زیایی تأث ر گذوت  رآیند بر
یارناد  رواباط ایان حفاظ برای ب شتری یانگ ز  چون یارند، یکدیگر خطاهای از گذوت به  راوانی

 رضاایت باا یر ا ارای گذوات یکنند ل تساه عوامال ازجملاه رابطه حفظ پس. ووهر( و زن مثل)
 (.2004 ،1انرایت و باسک ن) .است بالا زناوویی

 کنتارر اسات. یرونای کنترر انتخا  تئوری یر مهم مباحث از وویم که یکییایآور می مجدیاً
تواند الگوهای ر تاری را ت   ر یای  و به احساس بهتر  ری نسبت به واری  خاوی کما  یرونی می

ت را و ا زایش عواطف مثب  ری کاستهتواند یر موری ر تارهای منفی وری  از عواطف منفی کند. می
بس ارضروری است و باعث  پذیریمسئول تموجب ووی. همچن ن برای تسه ل عامل گذوت، عامل 

 رایناد  انیایر جر ری از سرزنش کرین یست بکشد و مسئول ت عمال خاوی را بپاذیری.  که ووییم
او را یرک کاری  و  هااینگرشواجه ود ، احساسا  و م همسرگذوت، با نگرش پش مانی از سوی 

مسئول ت و  حس جاییابا یر نت جه  ی یا وراکت حاصل ووی.تا یر احساسا  او همانند ویومیسعی 
ییگر  از .گرییمیورایط برای گذوت زوج ن  راهم  ،لزوم ت   ر یر ر تار و انتخا  ر تارهای مناسب

 بر توانداست که می مسئولانهو یاوتن ی  زندگی  یریپذت مسئولهای اصلی تئوری انتخا ، آموز 
 ر تاأثا ارای تحات  گ اریممیپاس نت جاه  .بگاذاری تأث را رای  کنترر منبع و کنار آمدن راهبریهای

کاهش خشم  ر تار منفی همسر یا ته و این باعث یر قبارتئوری انتخا ، مسئول ت ب شتری  آموزش
 .وویمینسبت به وی و ا زایش گذوت یر زندگی زناوویی 

ی بدون تهدید به همارا  توجاه مثبات غ رمشاروط ین جوّتئوری انتخا  با  راهم کر ،علاو هب
های نااقص تکم ل گشاتالتخشم و رنجش طر  ن  رصتی برای  یبرای ب ان احساسا   روخوری 

ووند تا نقاش خاوی را یر از یسات یاین این پریازش وناختی ا رای قایر می یر طور. کندمی  راهم
تواناد واری ین اای و  اری مای کنار گذاوتهانگارانه را  لقا کار مط؛ قرار یهنداین رابطه موری ارزیابی 

تواند تعااملا  منفای زوجا ن را از بگ ری. گذوت می یر نظر مانند خویپدیداری ییگری ود  واو را 
چن نی اتحایی ا زایش رضایت از  یرا یر اتحایی یوبار  به هم نزیی  کند. نت جه هاآنب ن بری  و 

زندگی مشترک است که  ناپذیراجتنا ی برای از ب ن برین تعارضا  زندگی مشترک و تلاوی منطق
سالامت  بار تضام نعملکری سالم خوی را بازیا ته و این الگو عالاو   توانندمینت جه آن زوج ن  یر

 (.2005، 2بعدی هم تداوم یابد )ورث نگتون هاییر نسلروانی، 
روش یرماان تئاوری انتخاا   یایان پاژوهش مقایساه یهدف و یا ته ترینمهماز ییگر سو 

های اسلامی بوی. نتایج نشان یای که اگرچه هار یو روش کلاس   و روش مبتنی بر آموز  صور به

                                                           
1 Baskin, T., Enirght, R. 
2 Worthington 



 ... یاسلام یهاآموزه یو بر مبنا یکصورت کلاسانتخاب به یآموزش تئور ییسهمقا

132 

 طورباههای اسالامی منجر به ا زایش رضایت زناوویی و گذوت ود  بوی، اما روش مبتنی بر آموز 
 بوی  است. بوی  و ا زایش نمرا  ا رای یر این گرو  ب شتر مؤثرترمعنایاری 

های اسلامی صور  گ ری اثربخشای روش که اگر آموزش بر پایه آموز  یهدمیاین یا ته نشان 
که باورهای یینی موجاب اساتحکام رواباط  یهدمینشان  ییگرعبار بهگریاند. ب ش می ازرا ب ش 

ینای و رواباط ارتبااط باورهاای ی ینه زم یرهایی که گریی. این یا ته با سایر پژوهشخانوایگی می
 یر زناواویی رضاایت یر ییارنیای اثربخشایهمسو است. برای مثاار  کاملاًخانوایگی انجام ود  

( ماوری تأی اد 1387( و ح ادری )1389(؛ یانش )1385ن ا ) عر  و آوت انی تحی احمدی، تحق قا 
س ماذهبی ( ن ز ازجمله عوامل رضاایت زناواویی بار تجاان2003) 1قرار گر ته است. ویل امز و لاور

ایدئولوژی ماذهبی و رضاایت  ی( به بررسی رابطه2006) 2یایلی و کوس نکیاند. زوج ن تأک د کری 
( 2006) 3همبستگی قوی ب ن این یو را نشاان یای. پاری هاآنزناوویی پریاختند که نتایج تحق قا  

 ن اعتقایا  مذهبی . او ن ز ارتباط قوی بپریاختبه بررسی عملکری یینی و زندگی خانوایگی یر آس ا 
بر رضاایت زناواویی را بررسای  مؤثر( عوامل 2005) 4و رضایت زناوویی یا ت. روب نسون و بلنتون

 مستق م یاری. تأث رگ ری مذهبی بر صم م ت، تعهد و ارتباط زناوویی نموی  و یریا تند که جهت
باورهاا و  از یاها تایساازمان س ساتم چن ن بحث نموی که ماذهب توانمییر تب  ن این یا ته 

 است. برتر قدر  ی  یا خدا به ترراس  برای اعتقای یینی یجامعه یر و مشارکت اخلاقی هایارزش

زندگی  مسائلووی تا  ری با اتاار به ی  قدر  نامتناهی از مشکلا  و موجب می باورهای مذهبی
 مشکلا  زمان است که یر اکیرین تجار و ماائب با مقابله برای مؤثری ینهراسد و این باور و و 

واوی تاا ا ارای یا  های یینی سبب مای. آموز گذارندمی اثر انسانی روابط چگونگی بر هاناراحتیو 
خوی تمرکز نکری  و حفظ حاریم و  هاییرخواستخانوای  یر روابط متقابل با یکدیگر تنها بر ن ازها و 

بداند. یر این مس ر توقع از همسر و تعهد یر  عمل به ی  تکل ف یینی یمثابهبهاستحکام خانوای  را 
روابط متقابل بشری  یعمل به ر تار یرست به حداکثر خواهد رس د زیرا یل ل و چرایی ر تار از ح طه

ناام دی، توقع، انتقام و خشم جاایی  بنابراین؛ گ ریارتباط  ری با خدا قرار می ی راتر ر ته و یر حوز 
خادا  باه ب ناد. ایماانبخش ر تارهای خوی را خادا مایی واهد و نت جهیر این مجموعه نداوته و  ر

نسبت به مشکلا   ریی و خانوایگی بلکه نسبت به کل عالم هستی  تنهانهموجب ت   ر نگرش  ری 
. یر این حالت آرامش و انسجام عامل پایداری و ثبا  ر تار ب ن  ریی گشاته و ایان بهباوی وویمی

های یینی موجب کااهش ی  که یر زندگی  ری یید  خواهد ود. یرواقع آموز یر خانوا تنهانه عملکری
گذوات  اساسااًبخشاد. یر چنا ن وضاع تی های وجویی و  ریی ود  و به زندگی معنا مایتن دگی

ماند. ایمان به معنایی تاز  و نو خواهد یا ت به وکلی که یل لی برای عدم گذوت یا انتقام باقی نمی
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ووی که  ری هموار  جهان را یر محضر یایگستری عاایر مشااهد  نمایاد و می خدا و روز جزا سبب
 از همچنا ن ه جانی و نامعقور خواهد ود. هایالعملعکسباور به جهان عایر ن ز موجب کاهش 

انساان یینای  اسات. زنادگی مشکلا  مقابل یر تحمل انسان ا زایش ،یینی باورهای تأث را  ییگر

(. پس مواجهاه باا مشاکلا  را 154 یعمران، آیهآر یالهی است )سور سنت  ،یاند که امتحانمی
 اعماار و نمایاد. عقایادمدیریت کری  و تحمال مای خوبیبهرا  هاآنیاند و  رصتی برای عمل می

 خشام و عاطفی وناختی   زیولوژیکی، لحاظ از که سازیمی قایر را  ریی،  رییرون لحاظ از مذهبی

ب ن  لحاظ بپذیری. از هاتعارض یر را خوی اعمار تا مسؤول ت کندمی کم  او هب و کری  کنترر را خوی
 حماایتی و نماوی  توجاه خدا به هنگام خشم یر  ری که کندمی ایجای ورایطی مذهبی اعمار  ریی،

 و تعاملی نقش خدا ی  با ارتباط کنند، اجتنا  یکدیگر با تعارض از کند تاایجای می زوج یو هر برای
 .یاری زناوویی روابط با رابطه یر جبرانی
 ماریم یینای هویات و یاری ا ارای و عملکری ر تار یر یین که تأث ری و ود ب ان آنچه به توجه با
 به ضروری برای زوج ن اسلامی رویکری هایی باو آموزش ارتباطی هایمهار  به ما، پریاختن کشور

کارآماد  هایتوصا ه از که سروار ائمه و پ امبر احاییث و قرآن آیا  با یایآوری توانمی رسد.می نظر
هاا هایی را طراحی نموی تا پاساخگوی ن ازهاای آنتوان آموزشمی حاضر عار با متناسب و هستند
 باود.

 منابع
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بررسی اثربخشی واقع ت یرمانی بر بخشش و سازگاری زناواویی زناان  (.1394) .م ،حدید  ئی
های وناسای آسا بیید  از خ انت همسر، یوم ن همایش علمی پژوهشی علوم ترب تی و روانآس ب

 .روش حکمت مرتضویاجتماعی و  رهنگی ایران، قم، مرکز مطالعا  و تحق قا  اسلامی س
پذیری به وا و  اثربخشی آموزش مسئول ت (.1388. )م، سویانی ط؛ و، یرویشیحس ن پور، م.؛ 

(، 13)5وناسای، های ناو یر روان. یا تهآموزانواقع ت یرمانی گلاسر بر کاهش بحران هویت یانش 
106-97. 

  .(. روابط سالم یر خانوای ، قم: انتشارا  باغ کتا1388. )ی حس نی،
 و آموزوای یمؤسساه انتشاارا  :قام .خاانوایگی رضاامندی و یارییین (.1387. )م ح دری،

 .خم نی امام پژوهشی

بساتگی، های یر(. بررسی رابطه ساب 1390خسروی، ز؛ بل ای، م؛ ناه د پور، ف و آزایی، ش. )
 االنامه ی واهر کارج، باه مراکاز مشااور  کنند مراجعههای بخشش و تعارضا  زناوویی یر زوج

 .61-79(، 3)2وناسی زنان، جامعه
زناوویی و گذوت  تیبر رضاتئوری انتخا   اثر آموزش(. 1393خوومنش، ا، عل زای   ری، س. )

 وناسی عمومی یانشگا  پ ام نور.نامه کاروناسی ارود روانزنان متأهل، پایان
واقع ات یرماانی  نو  ناوی اثربخشی آموزش مفاه م نظریاه انتخاا  بررس (.1386. )م یربای،

، ناماه کاروناسای اروادانیپا .مراکاز مشااور کنند  باه برا زایش صم م ت زوج ن ناسازگار مراجعه
 علوم پزوکی وتوان بخشی. یانشگا  :تهران

ساازگاری زناواویی یانشاجویان. یو  و ارتبااطی هایمهار  رابطه(. 1387. )ر. م. س رضازای ،
 .34-50، 5وناسی معاصر، النامه روان

(، تهاران: 1292حسن واهی بروانای، ) درضا حم(. بهداوت روانی، ترجمه 1994ساپ نگتون، ا. )
 نشر روان.

 بار واناختی بار اسااس رویکاری غ رمنطقای (، بررسی تأث را  تفکرا 1373) .ع. ا سل مان ان،
 و ترب تای علاوم یانشاکد ، ارواد، کاروناسای ناماهپایان زناواویی یانشاجویان متأهال، رضامندی

 معلم. ترب ت وناسی، یانشگا روان
(. اثربخشی نظریه انتخا  باه وا و  گروهای بار 1392زای ، م؛ تبریزی، م و احقر،  . )وریعت

 .93-89(، 3)8ا زایش تمایزیا تگی و صم م ت یانشجویان متأهل،  النامه یانش و تندرستی، 
نفس و بر ا زایش عاز  (. اثربخشی آموزش تئوری انتخا  و واقع ت یرمانی1390صاحبی، ع. )

، 54(2)14کانون مهار یرونی یانش آموزان یب رستانی وهر مشاهد، مجلاه اصاور بهداوات روانای، 
180-172. 

انتشاارا   تهاران:، ت وخاا ووناسای اجتمااعی های روانآزمون (.1391) مج د. ن ا،صفاری
 ارجمند.
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ابطه با ن هاوش ه جاانی و (. بررسی ر1389صلاحی، ا؛ صایقی، م؛ بهرامی، ف و وریفی، م. )
 .115-140(، 6)2وناختی، بخشویگی با تعارضا  زناوویی، مجله مطالعا  روان

 اندازچشامهای ناساازگار باا مشااور  از سازگاری زناوویی زوج شیا زا (.1389یانش، عامت )
 (.2)6وناختی؛ اسلامی، مطالعا  روان

ی نظریاه الا س و گلاسار و یرماانوجز(. مقایسه م زان اثربخشی  ناون 1383ک. ) ،بخش رح
وناسای، یانشاگا  یکتارا، یانشاکد  روان ناماهانیپاترک بی از آن یو یر کاهش تعارضا  زناواویی. 

 علامه طباطبایی.
(. اثر آموزش واقع ت یرمانی بر وایکامی یختران. 1389.)حاتمی، ح ؛ واحدی، ح چی، م.؛کارخانه

 .636-638، نامهژ یو، 5وناسی معاصر، روان مجله
های زندگی برساازگاری و آموزش مهار  ر تأث (.1391م.)  ارسانی، ذ؛ احمدی، آ و  اتحی زای ،

یرماانی رضایت زناواویی زناان متأهال روساتاهای وهرساتان  ارساان،  االنامه مشااور  و روان
 .373-387، 2خانوای ،

 انتشارا  سایه سخن.. تهران: 1390(. تئوری انتخا . ترجمه علی صاحبی. 1998گلسر، و. )
 هااینگرش و اسالامی ارتبااط اثار (. بررسی1391منجزی، ف؛ وف ع آبایی، ع و سویانی، م. )

 .30-37، 22(1)10یور   تحق قا  علوم ر تاری، زناوویی، مجله رضایت بهبوی بر مذهبی

(. بررسای 1389آقاا محمادیان واعرباف، ح. ) ؛ وی،  آبایهاوم، ف.؛ قنبری وهرباب مرایی 
نفس یانشجویان یانشگا   ریوسی ثربخشی واقع ت یرمانی به و و  گروهی بر ا زایش م زان عز ا

 .227 -238(، 2)11وناسی ترب تی، مشهد. مطالعا  روان

واقع ت یرمانی به وا و  گروهای  تئوری انتخا  و اثربخشی آموزش(. 1388موسوی اصل، ج. )
رکاز ترب ات معلام حضار   اطماه زهارا )س(، یختر م نفس یانشجویانپذیری و عز بر مسئول ت

 نامه کاروناسی ارود مشاور ، یانشگا  آزای اسلامی، واحد علوم تحق قا  اهواز.پایان

هاا و ی با رضایت زناواویی، مجلاه تاز یارنیی(. بررسی رابطه 1382س ف، س. ) ؛ ون کویی، م
 .61-79، 1های مشاور ، پژوهش

هاا، هاا بار اسااس ن ازهاای اساسای آنرضایت زناوویی زوجب نی (. پ ش1394وزیری، مژی . )
 .96-87(، 12)4 وناسی،رویش روان
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