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  :چكيده
 انجـام  انيدانشجو ي  خلاقانه شرفتيپ در دانشگاه جو نقشي  بررس هدف باي  كنون پژوهش :مقدمه

  .شد
 مقطـع  انيدانـشجو  از نفـر  362 تعـداد  ،يا  طبقـه ي  تـصادف  يري ـگ  نمونه روش از هاستفاد با :روش
 ي  خلاقانـه  شرفتي ـپ اسي ـمق شـامل  پژوهش هايابزار. دانشگاه مازندران انتخاب شدند   ي  كارشناس
هـا بـا     داده. بـود  خـلاق ي  دانـشگاه  جو ادراك ي  نامه  پرسش و) 2005 (نزيگيه و پترسون كارسون،

  .عامل اكتشافي مورد بررسي قرار گرفتاستفاده از روش تحليل 
 ـ دري  معنـادار  سـهم  دانـشگاه،  جـو كـه    داد نشان نتايج :ها  افتهي  ي  خلاقانـه  شرفتي ـپي  ن ـيب شيپ

  . كند ينيب شيپ را انيدانشجو ي خلاقانه شرفتيپ راتييتغ از ٪31 تواند يم و دارد انيدانشجو
 ـ دري  معنـادار  سـهم  ،ياجتمـاع ي  ري ـمتغ عنوان  به دانشگاه جو :يريگ  جهينت  شرفتي ـپ ين ـيب  شيپ

  .دارد انيدانشجو ي خلاقانه
  ، دانشجوياندانشگاه جو خلاقانه، شرفتيپ :يدي كلگانواژ
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Social Environment and Creativity: Investigating the 
Impact of University Atmosphere on Student's Creative 

Achievement 

Kazemi, S. F.; Naderi, H.; Hashemi, S.; Mikaili, F. 

Abstract: 
Introduction: This research was conducted to investigating the role of 
university atmosphere on students’ creative achievement 
Method: Through random multi-stages sampling 362 undergraduate 
students were selected from university of Mazandaran. The instruments 
of the present study were creative achievement scale (Carson, Peterson & 
Higgins; 2005) and perception of creative atmosphere questionnaire. The 
data was analyzed by structural equational modeling method. 
Results: According to the results, the predictive role of creative 
atmosphere in the creative achievement of students was confirmed and 
can predict 31% of variance in creativity.  
Conclusions: The creative atmosphere of university as a social variable, 
play a significant role in creativity of students. 
Keywords: creativity, university atmosphere, students 

 مقدمه

 ،ياقتـصاد  مختلـف  سطوح در راتييتغ كه كنيم  ميي  زندگ حركت و تحول حال دري  جهان در ما
 داشـته ي  ق ـيعم اثـرات  افـراد ي  زندگ ازي  گوناگوني  ها جنبه بر فناورانه، وي  اسيس ،يفرهنگ ،ياجتماع
 بـه  نجـر م داد، ميتعم ـ افرادي  زندگ ازي  اريبسي  ها صحنه به را آن توان يم كه رييتغ حسِ نيا. است
 ،يطيشـرا  نيچن ـ در. شـود  يم ـ يا  گسترده تحولات نيچني  براي  آمادگ عدم ازي  ناش اضطرابِ حس
 و اسـت  شـده  قبـل  از تر  مهم ،ها  چالش نيا به ريپذ  انعطاف و نويي  پاسخگوي  براي  نوآور و تيخلاق

  .كند ليتسه راي اجتماع وي سازمان ،يفرد اهداف به افرادي دسترس تواند يم
 فردي مانند شخصيت و توانـايي      يها يژگيو بيشتر مطالعات حيطه خلاقيت روي       به لحاظ سنتي  

، 3ترينـي، فـارمر و گـرين      , 1997،  2؛ مك كـرا و كوسـتا      1998،  1فيست(است  شناختي تمركز داشته    
 رشد و بروز در فرهنگ ريتأث بر گذاشتن صحه باوجود ،1970 و 1960 ي  ها  دهه پژوهشگران). 1999
 عوامـل  سـهم  بـر  را خود توجه شترِيب لذا و كردند ينمي  تلقي  جد چندان را ريتأث نيا شدت ت،يخلاق
 يري ـگ  جهـت  و مـسئله  حـل  ،هـا   ارزش ت،يشخـص  زش،يانگ مانندي  تيشخصي  ها يژگيو وي  شناخت
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 سـه  بـا  تيخلاق ي  مطالعه است معتقد) 2010 (2گلاونو). 2003 ،1كيرادو (كردند متمركز يابي  مسئله
. 5ياجتمـاع  ي  مرحلـه  و 4خـلاق  فرد ي  مرحله ،3نبوغ ي  مرحله: است شده  شناختهي  ميپارادا ي  مرحله
 ـ كـه  دارد باستان يونان و روم در شهير ،نامد يم زين 6او ميپارادا را آن گلاونو كه نبوغ ي  مرحله  نياول

 جامعـه  از خلاق فرد كردن جدا م،يپارادا نيا امديپ. گرفت شكل آنجا دري  اله الهام و نبوغي  وندهايپ
 ميپـارادا  بـرخلاف . شـد  يم ـ خلاق فرد از 7يشناخت بيآسي ريتصو ساخت به منجر ،تيدرنها هك بود
 از ،8من ميپارادا ا ي خلاق فردي  يعن دوم ميپارادا داشت، يشناخت  روان-شيپ تفكرات در شهير كه نبوغ
 هاگرچ ـ كـه  داد رخي  ميپـارادا  رييتغ كي ي يعن يافت، ظهور تيخلاق بر شناسي  روان علم تمركز زمان

 ـا. كـرد  نبـوغ  نيگزيجـا  را خـلاق  فرد كنيل ،شد يم ديتأك ليتحل واحد عنوان  به فرد بر همچنان  ني
 تي ـخلاق بـه  و داد يم ـ قراري  بررس موردي  اجتماع خلأ در را فرد تيشخص و شناخت ،ينظر كرديرو
 ـ تي ـخلاقي  اجتمـاع  شناسي  روان سوم، ميپارادا اساس بر. ستينگر يمي  فرد صرفاًي  امر عنوان  به  اي
 ـ يـك  و اسـت  جامعـه  بـا  فـرد  تعـاملات  حاصل ،تيخلاق ،9ما ميپارادا گلاونو، زعم  به  ي  نـه يزم  شيپ

  .دارد وجود تيخلاقي براي اجتماع
، توجه به نقش محيط شناسي روان در 10نگري نهيزم با پررنگ شدن رويكردهاي      زمان  هم،  درواقع

 »سـاز  نهيزم«هاي   عتقد است نظريه  م) 286: 1392 (يمحسن.  برجسته شد  يشناخت  روانهاي   در پديده 
بـر مبنـاي    . كنند ، تصويري از اشتراك محيط، حوادث، رويدادها و فرد ترسيم مي          بوم  ستيزو رشد در    

 متفـاوت نيـز فكـر       يهـا   صـورت هاي مختلـف، بـه       ها يا قرارگاه    هاي زيستگاه  اين نوع باورها، انسان   
نگـر،   از ديـد روانـشناسان زمينـه      . رنـد يگ يمنا   و از آن مع    دهند يم به محيط خود معنا      ها  آن. كنند يم

 راستا هم. ابند، جداشدني نيستندي فرايندهاي شناختي از فرهنگ، موقعيت و بومي كه در آن تحقق مي      
توان با منـزوي كـردن فـرد،         بر اين باور است نمي    ) 2014 (11، سيكزنتميهالي ساز  نهيزمهاي   با ديدگاه 

شود جـدا نمـود؛ زيـرا         اطراف كه در آن اعمال فرد انجام مي        خلاقيت را از محيط اجتماعي و تاريخي      
 عمل انفرادي فرد نيست؛ بلكـه محـصول سـه نيـروي             ي  شود، هرگز نتيجه   آنچه خلاقيت ناميده مي   

 فرهنگـي   13ي  ؛ يـك زمينـه    12 اجتماعي يا حـوزه    مؤسساتاي از    مجموعه:  عمده است  ي  دهنده شكل

                                                           
1 Rudowic 
2 Glăveanu 
3 Genuine Stage 
4 Creative Person Stage 
5 Social Stage 
6 He-paradigm 
7 Pathology 
8 I-paradigm 
9 We-paradigm 
10 Contextualism 
11 Csykszentmihalyi 
12 Field 
13 Domain 
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 كه  1، فرد تينها دردهد؛ و    هاي بعدي انتقال مي    ه نسل هاي جديد را نگهداري كرده و ب       ثابت كه ايده  
 سـؤال لـذا   .  فرد خلاق مورد توجه قرار گيرد      عنوان  بهآورد تا     را در حوزه و زمينه به وجود مي        يتغييرات

خلاقيت . ، با اشاره به فرد و كار فرد پاسخ داده شود          ييتنها  به تواند ينم »خلاقيت در كجا قرار دارد؟    «
 ـتعر ي   بـدون يـك زمينـه      .شـود   از تعامل بين اين سه نظام ناشي مـي         اي است كه   پديده  ي  شـده   في

تواند حتـي خلاقيـت را آغـاز كنـد؛ و بـدون              فرهنگي كه در آن اختراعات قابل انجام باشد، فرد نمي         
 واقعـاً  آنچه است بتوان بين     رممكنيغ نمايند،   ديتائگروهي از همتايان كه توافق نوآوري را ارزيابي و          

 . تنها به لحاظ آماري نامتعارف است، تمايزي گذاشتآنچه با خلاق است

 يا مؤلفـه  ي و نظريـه ) 1995، 1991 ،3اسـترنبرگ و لوبـارت     (2گذاري خلاقيـت   سرمايهي    نظريه
هايي هستند كـه در كنـار متغيرهـاي فـردي و شخـصيتي               از ديگر نظريه  ) 1983 ،5آمابيل (4خلاقيت

هـاي خلاقانـه،      عاملي مهم در رشد و حمايـت از تجلـي          وانعن  بهاثرگذار بر خلاقيت، نقش محيط را       
 منبـع مجـزا     6گذاري، خلاقيت نيازمند تركيبي از        سرمايه ي   نظريه بر اساس . اند  قرار داده  ديتأكمورد  

.  تفكـر، شخـصيت، انگيـزش و محـيط         يها  سبك ذهني، دانش،    يها ييتوانا: استاما مرتبط به هم     
 ي  مؤلفـه فردي و يـك       درون ي  مؤلفه خلاقيت، معتقد است سه      يا  مؤلفه ي   نظريه در) 1983 (ليآماب

حـوزه  هـاي مربـوط بـه         مهـارت  -1:  از اند  عبارت يفرد  درون يها  مؤلفه. محيط بر خلاقيت اثر دارند    
فرايندهاي شخـصيتي و     (تيخلاق فرايندهاي مربوط به     -2؛  )هاي مربوط  تخصص در حوزه يا حوزه    (

 انگيـزش درونـي بـراي درگيـر         مخصوصاً (فيتكل انگيزش   -3و  )  تفكر نوين  ي  دهنده شناختي شكل 
كنـد   ايـن نظريـه تـصريح مـي       ). يطلب ـ  چالششدن در فعاليت به دليل لذت، علاقه يا حس شخصي           

 محيطي دارد؛ خلاقيت زماني در بالاترين ي مؤلفه، در كنار ها مؤلفهخلاقيت نياز به تلاقي تمامي اين 
يزش دروني بالا، با تخصص بـالا در حـوزه و مهـارت بـالا در                گيرد كه فردي با انگ     حد خود قرار مي   

 .كند  خلاقيت است، كار ميي كننده تفكر خلاق، در محيطي كه حمايت

 توانـد  يم ـهـاي اجتمـاعي در نظـر گرفـت كـه              يكـي از زمينـه     تـوان  يم ـنظام آموزش عالي را     
. خلاقانـه افـراد باشـد     هـاي    ، مانعي مهم در بروز ظرفيت     برعكس خلاقيت بوده و يا      ي  دهنده پرورش

 بـسياري از زمـان خـود را در آن صـرف             ،هاي اجتماعي است كه دانشجويان     دانشگاه يكي از محيط   
جـو  در حقيقـت،    . پذيرنـد   زيـادي از آن مـي      ريتـأث كنند و به لحاظ آموزشي، انگيزشي و مهارتي،          مي

 خلاقيـت   ي  هـاي حيطـه    هاي محيطي مهـم اسـت كـه در ادبيـات پـژوهش             دانشگاه، يكي از زمينه   
هـاي   ، توسط پژوهشگران متفاوت، بـه شـيوه       جو. شده است   واقع مورد غفلت    )مخصوصاً در كشور ما   (

 يهاي محيطي است كه انتظارات     ، ادراك و باورهاي افراد درباره ويژگي      جو. است شده   فيتعرمتفاوتي  

                                                           
1 Person 
2 Investment Theory Of Creativity 
3 Sternberg & Lubart 
4 Componential Theory of Creativity 
5 Amabile 
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؛ 2007 و همكـاران     1رهـانت (دهد    پيامدها، ملزومات و نيز تعاملات در آن محيط شكل مي          ي  را درباره 
، معتقدنــد مفهــوم جــو) 2016(زوا و همكــاران ). 2016 ،2نقــل از زوا، رينــارد، المــوكليس و بلاگــو

و ) هـا   تيمحـدود  (ي، چگونگ )روابط (يزي چه چ  ي  كشد كه افراد درباره    هايي را به تصوير مي     بازنمايي
قيت، اصطلاح جـو خـلاق را    خلا ي  پژوهشگران حوزه . موقعيت خاص در ذهن دارند    ) پيامدها (ييچرا

 ـ   اي از عوامل را براي تحريك خلاقيـت ايجـاد مـي            براي اشاره به محيطي كه مجموعه      كـار   هكنـد، ب
 . خـلاق شـود    يهـا  يخروج، جوي است كه باعث تسهيل       ها  دانشگاهخلاق در    منظور از جو  . برند مي

شي كمتر مـورد توجـه بـوده         آموز يها  طيمح آن بر خلاقيت در مطالعات مربوط به         ريتأثو  جو  مفهوم  
 يهـا   طيمح ـ و عوامل مـرتبط بـا خلاقيـت در           يجو سازمان است و تمركز بيشتر مطالعات اين حوزه،        

در جـو   كـي از پژوهـشگراني اسـت كـه بـه مفهـوم              ي) 2011،  2009 (3كاروسـكي . كاري بوده است  
عقايـدي اسـت در     خلاقيت، باورها و    جو   آموزشي توجه بيشتري نشان داده و معتقد است          يها  طيمح

 .شود محيط كار يا مدرسه توسط دانش آموزان يا كاركنان به اشتراك گذاشته مي

جـو   جامع و دقيق،     طور  به خلاقيت، پژوهشي كه     ي  هاي موجود در حيطه    بر اساس مرور پژوهش   
 ها  پژوهشبرخي از   .  خلاقيت را در سطح آموزش عالي شناسايي كرده باشد، يافت نشد           ي  دهنده يترق
 ،5؛ شالي و گيلـسون    2000 ،4دي سوزا فليت  (داشتند   استاد و سبك تدريس وي تمركز        يها يژگيوبر  

 ،9؛ هانتر، بيدل و مومفورد    2001 ،8؛ درايور 1999 ،7لينچ-؛ كول، سوگيكا و راماگاتا    2011 ،6؛ لين 2004
؛ 2009 ،13؛ لاسـينگ  2013 ،12؛ ديـويس و همكـاران     2004 ،11؛ چوي 1999 ،10؛ اكوال و ريمار   2007

 ،16؛ مورايس و همكاران   2015 ،15؛ ايندراساري، نيوكومب، اليانا و يونوس     2005 ،14رنگ و همكاران  ها
 بر نقش مهم اسـاتيد در       ديتأكضمن  ) 6: 2014(همكاران  كول و   ). 2011 ،17؛ مورايس و آزودو   2014

 خودمختـاري، خطرپـذيري و      ي  كننـده  پرورش خلاقيت دانشجويان، معتقدنـد محيطـي كـه تـشويق          
 خلاقيت است و اساتيد براي خلق چنين محيطي، بايد دانـشجويان را             ي  وني باشد، سازنده  انگيزش در 

 كنند كه هر فردي توانايي خلاقيـت را دارد و از طريـق              ديتأكهايشان تشويق و     به اعتماد بر قضاوت   
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 ادراكـات اين پژوهشگران   .  براي رشد خلاقيت عمل نمايند     ي محرك عنوان  بهبارش مغزي و الگودهي     
 كه  دانند يم چهار بستر مهمي     را درس كلاس يها  تيفعال وي  شخص اتيتجرب ،ارتباطات ،تظاراتان و
،  خـود  ي  نوبـه   بـه شـاگرد در محـيط كلاسـي خـلاق بـوده و             - معلـم  ي   رابطـه  سـاز   نـه يزم توانـد  يم

نيـز ضـمن اشـاره بـه مفـاهيم          ) 2008 (1ولز-سيلز.  ظرفيت خلاق دانشجويان باشد    ي  دهنده پرورش
 و تدريس بـراي   خلاقسيتدردارد اگرچه مفاهيم     ، بيان مي  3و تدريس براي خلاقيت    2تدريس خلاق 

تدريس خلاق  . شوند، اما متفاوت از يكديگرند     خلاقيت، در برداشت اول بسيار مرتبط به هم ديده مي         
 تشويق  باهدفگيرد و تدريس براي خلاقيت،       مي  استفاده از راهبردهاي آموزشي فعال و نوين را دربر        

 الزامـاً هـدف تـدريس بـراي خلاقيـت،     . شـود  آموزان و دانشجويان به تفكر خلاق طراحي مـي    دانش
 دانـشجويان در رسـيدن      ي  پرورش نوابغ خلاق يا رنسانس هنري آتي نيست، بلكه كمـك بـه همـه              

دارد  اظهـار مـي  ) 2004 (4در همـين راسـتا، هنـسلي   .  استعدادهاي فردي و تحـصيلي اسـت   يتمام  به
 غنـي   ير قالب سنتي تدريس، قابل انتقال نيستند و در مقابل بايـد در محيط ـ             كنجكاوي و خلاقيت د   

هاي آموزشي آنان، شكل داده      هاي شخصيتي معلم، رويكردها و روش      پرورش يابند كه توسط ويژگي    
  .شود مي

هاي درس دانشگاهي، برخي از پژوهـشگران        خلاق در كلاس  جو  علاوه بر نقش استاد در ايجاد       
 گـر يدو برخـي    هاي محتـواي درس      بر ويژگي  )2001 ؛ درايور، 1999 و همكاران، ؛ كول   2011 لين،(
ــوانز ( ــوي و اي ــر2002 ،5مــك ك ــساكان و لائ ــانتر1999 ،6؛ اي ــاران،7؛ ه ــل و 2007  و همك ؛ آمابي

ايندراسـاري، نيوكومـب، اليانـا و       ؛  2004 ؛ شـالي و گيلـسون،     1999 ؛ اكوال و ريمـار،    1996همكاران،
هـاي   هاي محيط دانشگاه اعـم از محـيط فيزيكـي، تجهيـزات و مـشوق                بر ويژگي  )2015 ،8يونوس
  . داشتندديتأك سازماني

، نيازمنـد فـضايي     باشـند  يم ـها كه جزيره توليـد علـم         خصوص دانشگاه  هاي آموزشي به   سازمان
 بـار آينـد نـه       نفـس   اعتمادبـه هستند كه در آن دانشجويان و اساتيد بتوانند خلاق و نوآور باشند و بـا                

 بايد بـه    ها  دانشگاهفضاي  .  به هر سو روان باشند     ارياخت يبي زندگي    جان كه در گردونه    ايي بي ه مهره
 و جسارت و با تكيه بر انـرژي درونـي خـود از شكـست                جرئتشكلي باشد كه افراد در آن بتوانند با         

 ـ        و   فـضايي آزاد   ي  هـا، زاييـده    ايـن ويژگـي   .  بـراي پيـروزي بداننـد      يهراس نداشته باشند و آن را پل
بايـد بـاور داشـت كـه بنيادهـاي          .  جديد ميلادي اسـت    ي   هزاره جويانه و مطلوب و مقصودِ     مشاركت

 ها  آن بر اساس    توان ينم و ديگر    بوده، رنگ باخته  هاي پيشين     عصر صنعتي كه مختص سده     ي  كهنه

                                                           
1 Cielz-Volz 
2 Creative teaching 
3 Teaching for creativity 
4 Hensley 
5 McCoy & Evans 
6 Isakan & Lauer 
7 Hunter 
8 Indrasari, newcombe, Eliyana, &yunus 
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تغييـرات سـريع   .  خـاص خـود اسـت   هـاي  عصر حاضر نيازمند الزامـات و مناسـبت       . ريزي كرد  برنامه
 رشـد سـريع جمعيـت و         و  از سـويي؛    جهاني يها  عرصهي، پيچيدگي و رقابتي شدن جوامع در        محيط

، كيفيـت  درآمـد و   ثـروت ي هاي اجتماعي ناشـي از توزيـع ناعادلانـه    افزايش نرخ بيكاري، اضطراب
هـاي   چاش ملي از سويي ديگر، معضلات و        ي  نامطلوب زندگي براي برخي از اقشار جامعه در عرصه        

 منبعـي نامحـدود و محـوري اصـلي بـراي            ي  مثابـه   بـه  توانـد  يم ـانسان خلاق    و   ت اس كنونيعصر  
  ).6: 1392عالي نژاد،  (عمل نمايدپاسخگويي به اين مشكلات 

، شرايط محيطي و آموزشـي موجـود در نظـام دانـشگاهي اعـم از                ، منظور از جو   پژوهشاين  در  
 ي  هـاي برنامـه    ازماني و ويژگـي   هاي استاد و سبك تدريس وي، محيط دانشگاه و ساختار س ـ           ويژگي

 دانشجويان  ي  تواند خلاقيت افراد را تحليل برده و يا باعث رشد پيشرفت خلاقانه            درسي است كه مي   
 ي   خود، بر ايـن زمينـه      ي  نوبه  بهكند، همچنين    اي اجتماعي رشد مي     خلاقيت در زمينه   آنجاكه از. شود

اي   زمينـه  عنـوان   بـه دانـشگاه   جـو   شجويان با    هم دارد، شناخت تعامل خلاقيت دان      يراتيتأثاجتماعي  
 خلاقيـت در  ي اجتماعي، امري مهم و ضروري است، زيرا با شناسـايي عوامـل محيطـي ارتقادهنـده            

 دانـشجويان در    ي  هـاي خلاقانـه     جلـوه  شيازپ  شيتوان بستر مناسبي براي رشد ب      ميمحيط دانشگاه،   
 آنان در   يها انشجويان، بتوان شاهد پيشرفت   ت د ينظام آموزش عالي فراهم كرد تا در پرتو رشد خلاق         

 يهـا   مؤلفهدانشگاه و   جو   كنوني تلاش بر اين است تا سهم         لذا در پژوهش  . هاي گوناگون بود   عرصه
در پـژوهش   . ن گـردد  يـي  علـي تب   ليمـد  دانشجويان، در قالـب      ي   پيشرفت خلاقانه  بيني  پيشآن، در   

 .رديگ  زير مورد بررسي قرار مييشنهاديپكنوني، صحت مدل 

  
  مدل مفهومي پژوهش - 1 شكل
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  روش 
 مدل خلاقيت بـر اسـاس متغيـر جـو دانـشگاه اسـت، لـذا از نـوع                    ي  اين پژوهش به دنبال ارائه    

  .باشد مي معادلات ساختاري بياي  و مدليهمبستگ
 ي   دانـشجويان دوره   ي   پژوهش كنوني، كليـه    ي   جامعه :گيري جامعه، نمونه و روش نمونه    

 مشغول به تحصيل    94-95نيمسال دوم سال تحصيلي      باشند كه در    مي كارشناسي دانشگاه مازندران  
بنابر هدف اصلي، دانشجوياني با كمتر از سه ترم سابقه تحصيل در دانشگاه وارد جامعه آماري                . بودند

 دانـشگاهي   ي   به دليل تجربه    جو دانشگاه بر اين دانشجويان     ري تأث ي  مورد بررسي نشدند، زيرا مطالعه    
 پژوهش كنوني، شـامل دانـشجوياني اسـت كـه           ي  لذا جامعه . ستين، قابل اتكا و روا      اندك اين گروه  

، 91تر، دانشجويان ورودي      به عبارت دقيق   ؛حداقل سه نيمسال تحصيلي را در دانشگاه گذرانده باشند        
دست آمده از آموزش كـل    نمونه انتخاب شدند كه تعداد اين گروه بر اساس آمار به          عنوان  به 93 و   92
 بود كـه   نفر   384حجم نمونه نيز بر اساس فرمول كرجسي و مورگان،          .  بود 5257گاه مازندران،   دانش

 محـل تحـصيل انتخـاب       ي   و بر اساس جنـسيت و دانـشكده        يا  طبقه تصادفي   يريگ  نمونهبه روش   
 پـرت   يهـا   دادههايي كـه داراي      هاي ناكامل و همچنين حذف نمونه      نامه  پرسشپس از حذف    . شدند

  . نفر كاهش يافت362دند، تعداد نمونه به چندمتغيره بو

  ابزار 

 پيـشرفت  ي نامه پرسش ي لهيوس بهخلاقيت دانشجويان  :1 پيشرفت خلاقانهي نامه پرسش
 )2005 (2اين مقياس توسط كارسون، پترسون و هيگينز      . مورد سنجش قرار گرفت   ) C.A.Q(خلاقانه  

 تـصويري، نوشـتن خلاقانـه، طنـز،         يهنرها ي   حوزه 10 افراد را در     ي  تدوين شد و پيشرفت خلاقانه    
 وپز  پخت يهنرهاحركات موزون، نمايشنامه و فيلم، موسيقي، اختراعات، اكتشافات علمي، معماري و            

در پـژوهش   .  حركات موزون حذف شـد     ي  هاي مربوط به حوزه      به دليل بار فرهنگي، گويه    . سنجد يم
 و شـد  اجـرا  نفـره  50 ي  نمونـه  گروه دري  اتمقدم ي  مطالعه در C.A.Q ،ييايپاي  بررسي  براكنوني،  

 ـپا زانيم. آمد دست به 82/0 با برابر كرونباخي  آلفا روش از استفاده با آنيي  ايپا زانيم  در ابـزار يي  اي
  .بود 76/0 كرونباخي آلفا روش باي اصل ي نمونه

 بـراي سـنجش ادراك      نامـه   پرسـش  ساخت   :دانشگاهي خلاق جو   ادراك   ي  نامه  پرسش
 ي  اول با مرور پيـشينه  ي  در مرحله . دانشگاهي خلاق، در چند مرحله صورت گرفت      جو  از  دانشجويان  

اين محورهـاي اوليـه     .  خلاقيت در سطح دانشگاه استخراج شد      ي  دهنده  پرورشپژوهشي، محورهاي   
در . و سـاختار سـازماني دانـشگاه     درسـي ي  برنامـه يهـا  يژگ ـيو اسـتاد،  يها يژگيوعبارت بودند از  

                                                           
1 Creative Achievement Questionnaire 
2 Carson, Peterson & Higgins 
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هـا   در مرحله سوم گويه   .  گويه تدوين شد   110، حدود   شده  استخراج بر اساس محورهاي      دوم ي  مرحله
؛  گويه كاهش يافـت    56ها به    گويه  تعداد نظران  صاحبمورد بازنگري قرار گرفت و پس از مشورت با          

اين آزمـون در    .  استاد متخصص روايي محتوايي آزمون را مورد تائيد قرار دادند          3 در مرحله نهايي،     و
 دسـت   بـه 94/0آن   نفره از دانشجويان اجرا شد و ميزان پايـايي           50 ي   مقدماتي روي نمونه   ي  لعهمطا
  .درآمد اصلي به اجرا ي در مرحله نهايي، آزمون روي نمونه. آمد

جو  ادراك   ي  نامه  پرسش يسنج  روان يها يژگيودر پژوهش كنوني     :ها   داده ليوتحل  هيروش تجز 
 ـ مـدل . شـد ي  بررس ـ SPSS افـزار   نـرم  و   يتحليل عامل اكتـشاف   دانشگاهي خلاق، با استفاده از        يابي

 ـ مـدل . گرفت انجام 1موسيا افزار  نرم با زيني  ساختار ي  معادله  سـاختاري تركيبـي از      ي   معادلـه  يابي
وجود اجـزاي   . است) يريگ  اندازهروابط   (تأييدي ي عامل يها  مدلو  ) روابط ساختاري  (ريمس يها  مدل

 شـده   نيتدوگران را به اين سمت سوق داده است كه قبل از آنكه مدل              متعدد در تدوين مدل پژوهش    
 حاضـر در مـدل      يري ـگ  انـدازه  يها  مدلرا در همان گام اول مورد برآورد و آزمون قرار دهد، در ابتدا              

 ـ لـذا پـيش از انجـام مـدل    ). 1393قاسمي،(شوند برآورد و آزمون    معـادلات سـاختاري، بـرازش    يابي
هـاي    براي بررسي شاخص   . موردنظر انجام شد   يها  اسي براي مق  تأييديامل   يا تحليل ع   يريگ  اندازه

 يآزاد ي   معادلات ساختاري نيز از معيارهاي آماره نسبت مجذور كاي به درجه           يابي مدلبرازش كلي   
)CMIN/DF( 2 دوم ميانگين خطاي برآورد    ي  ، ريشه) RMSEA(    3، شاخص نيكويي بـرازش) GFI( ،

، شـاخص بـرازش     )IFI (5، شـاخص بـرازش افزايـشي      )AGFI( 4شاخص نيكـويي بـرازش تطبيقـي      
مدلي از برازش مناسب برخـوردار اسـت   . استفاده شد )PRATIO (7و نسبت اقتصاد) CFI (6تطبيقي

 60/0 از   PRATIO بيشتر،   90/0 از   CFI و   GFI  ،AGFI  ،IFI كمتر،   05/0 از   RMSEAكه ميزان   
؛ ترجمه پاشا شـريفي و      2006،  8مست و گارينو  ميرز، گا ( باشد   3 تا   2 بين   CMIN/DFبيشتر و مقدار    

  ).670: 1391 همكاران،

  ها افتهي
  .است ، اطلاعات توصيفي مقياس پيشرفت خلاقانه آمده1جدول در 
  
  

                                                           
1 Amos 
2 Root Mean Squared Error of Approximation 
3 Goodness of fit index 
4 Adjusted Goodness of fit index 
5 Incremental Fit Index 
6 Comparative Fit Index 
7 Parsimony Ratio 
8 Meyers, Gamst, & Guarino 
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   خلاقيتيها حوزهاطلاعات توصيفي  - 1 جدول
لاق

ت خ
شرف

پي
زي 

شپ
ي آ

رها
هن

 

يلم
و ف

تر 
تئا

 

رس
بر

يها ي
مي

 عل
 

ات
راع

خت
ا

 

 طنز

لاق
ن خ

شت
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قي
سي
مو

وير 
تص

ي 
رها

هن
 ي

 

39/2 17/0 22/0 18/0 25/0 35/0 37/0 27/0 49/0  ميانگين

49/3 38/0 59/0 60/0 65/0 69/0 91/0  انحراف استاندارد 96/0 68/0

23/12 15/0 35/0 36/0 43/0 48/0 83/0 47/0 93/0  واريانس

 كمترين نمره 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 بيشترين نمره 6 6 6 4 6 5 5 2 25

   ابزار ادراك جو دانشگاهي خلاقي  سازه بررسي روايي-الف
 آن از طريق تحليل عاملي اكتـشافي        ي  ساخته است، روايي سازه     محقق نامه  پرسش اين   ازآنجاكه

 يري ـگ  نمونـه جهت انجام تحليل عاملي اكتشافي، ابتدا شاخص بـسندگي          . گيرد مورد بررسي قرار مي   
 88/0 بـا  برابـر  KMOمقـدار   . اسبه شد  براي حصول اطمينان از حجم نمونه مح       1الكين-ماير-كيسر

 سـطح  در بارتلت تيكرو آزمون نيهمچن. است شده انتخاب ي  نمونه تيكفا نشانگر كه آمد دست به
001/0p< باي  معنادار تفاوت جامعه، در ها  دادهي  همبستگ كه است نيا ي  دهنده  نشان و است معنادار 
  .دارد صفر
 بـار  هـا   آن مواد كه عامل چهار ماكس،يوار چرخش وي  اصل يها  مؤلفه ليتحل روش از استفاده با
 انسيوار و شده نييتب انسيوار درصد ژه،يو ريمقاد ،2 جدول. آمد دست به داشتند 4/0 از بالاتري  عامل
 نييتب را كل انسيوار از درصد 42/38 هم يرو بر عامل چهار نيا. دهد يم نشان را عامل هري  تجمع

 لذا و نداشتند 4/0ي  بالاي  همبستگ ها  عامل از كي چيه با 40 ،19 ،18 ،8 ،3 ،2 ،1 سؤالات. كنند يم
  .شدند حذف سؤالات ي مجموعه از و نگرفتند قرار ها عامل از كي چيه ريز در

  
  
  
  
  
 

                                                           
1 Kaiser- Meyer- Olkin(KMO) 
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  عامل هر سؤالات و ژهيو ريمقاد عوامل، - 2 جدول

 از بعد نامه پرسش يها سؤال
 ماكسيوار چرخش

 درصد
 انسيوار

 يتجمع

 درصد
 انسيوار
 شده نييتب

 ريقادم
 ژهيو

 عامل نام

4،5،6،7،9،10،11،12،13،14، 
15،16،17،20،21،22،23،24،25،26 94/21  94/21  28/12 

 سبك :1 عامل
 سيتدر

45،46،47،48،49،50،51، 
52،53،534،55،56 

86/29  92/7  38/4   يفضا: 2 عامل
 يشناخت روان

27،28،29،30،31،32،33،34،35  23/34  37/4  44/2   تيحما :3 عامل
 ينسازما

36،37،38،39،41،42،43،44  42/38  18/4  34/2  ي محتوا :4 عامل
 يدرس

 جـدول  اسـاس  بر. شد دهيسنج ها عامل نيبي دروني همبستگ زانيم همگرا،يي  رواي  بررسي  برا
 زاني ـمي  بررسي  برا نيهمچن. است معنادار و مثبت اس،يمق نيا يها  عامل نيبي  دروني  همبستگ 3

 از بالاتر ها  عاملي  تمام كرونباخِي  آلفا بيضر. شد استفاده كرونباخ يآلفا بيضر از ،يدروني  همسان
  .است اسيمق نيا مناسب اريبسي دروني همسان ي دهنده نشان كه است 8/0

  خلاقي دانشگاهجو  ادراك اسيمق يها عاملي آلفا بيضر وي دروني همبستگ بيضرا - 3 جدول

 كرونباخي آلفا ها هيگو تعداد  3 عامل  2 عامل  1 عامل  

87/0  20      1   1 عامل
91/0  12    1  37/0   2 عامل
82/0  9  1  35/0  54/0   3 عامل
80/0  8  42/0  41/0  53/0   4 عامل

 تأييديي  عامل ليتحل انجام به مبادرت ابزارها،ي  اكتشافي  عامل ليتحل از پس پژوهشگراني  برخ
 عامـل  لي ـحلت از بعـد  تأييـدي  عامـل  ليتحل انجام است معتقد) 198: 2016 (1نيكل كنيل ،كنند يم

 يـا  ديتائ راي  اكتشاف عامل ليتحل جينتا عموماً مشابه، يها  عامل تعداد و ها  داده هماني  براي  اكتشاف

                                                           
1 Kline 
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 ندارد،ي  ضرورت تنها  نه ،ياكتشاف عامل ليتحل از پس تأييدي عامل ليتحل انجام لذا. كند ينم قيتصد
 ليتحل جينتاي  مبنا بر تأييديي  عامل ليتحلي  زير يپ. ردينگ صورت كار نيا كه شود يم هيتوص بلكه
 بـا  لـذا . شود تأييديي  عامل ليتحل مدل رد به منجر است ممكن كسان، ي يها  داده باي  اكتشاف عامل
  .شود يم نظر صرف اسيمق نيا تأييديي عامل ليتحل از ن،يكل ي هيتوص نيا به استناد
   مقياس پيشرفت خلاقانهتأييدي تحليل عاملي -ب

 ذكر شـد، پـيش از انجـام مـدل معـادلات             ها  داده ليوتحل  هيتجزوش   كه در قسمت ر    گونه  همان
لـذا ابتـدا روايـي      .  ابزار ضروري اسـت    ي   و بررسي روايي سازه    تأييديساختاري، انجام تحليل عاملي     

 برازش كلي اين مقياس مـورد بررسـي قـرار           يها  شاخص،  ازآن  پسسازه مقياس پيشرفت خلاقانه و      
 بررسي شد كـه بـا بررسـي معنـاداري ضـرايب بارهـاي               1يي سازه، از طريق روايي همگرا     روا. گرفت
روايي . محاسبه شد ) CR (4معيار پايايي سازه   و) AVE (3 واريانس استخراجي  نيانگي م اريمع،  2عاملي

 AVE همچنـين مقـدار  بوده و    معنادار است كه ضرايب بارهاي عاملي آن        تأييدهمگراي مدلي مورد    
  ).620-618: 2014هاير و همكاران،(باشد  7/0 بالاتر از CR و 5/0بالاتر از 
 مقياس پيـشرفت خلاقانـه   يها  عامل تمامي   ي  استانداردشدهضرايب بارهاي عاملي     ،4جدول  در  

لـذا  .  اسـت  5/0 جز عامل معماري بالاتر از       ها  عاملبر طبق جدول، بارهاي عاملي تمامي       . آمده است 
پـس از حـذف عامـل       .  انجـام شـد    هـا   ليتحلمل معماري حذف و ساير      ، عا ها  ليتحل ي  پيش از ادامه  

 بالاتر بودن   ي  دهنده  نشان ،نتايج.  مورد بررسي قرار گرفت    ها  هيگو بارهاي عاملي تمام     مجدداًمذكور،  
 عامل موسـيقي    يبار عامل البته  .  بود ها  هيگو بودن بارهاي عاملي تمام      معنادارو   5/0تمامي ضرايب از    

اختلافـي كمتـر از     (نظـر    مـورد ت، ليكن به دليل اختلاف بسيار اندك آن با مـلاك             اس 5/0كمتر از   
دسـت    بـه  كمتـر    5/0 مقياس پيشرفت خلاقانه از      AVEمقدار  . اين عامل در مدل باقي ماند     ) 002/0

 8 يري ـگ انـدازه  روايـي همگـراي مناسـب مـدل        ي  دهنده   نشان 78/0  برابر CRمقدار   اما؛   است آمده  
  .فت خلاقانه استعاملي مقياس پيشر

  
  
  
  
  
  
  

                                                           
1 Convergent validity 
2 Factor loading 
3 Average Variance Extracted 
4 Contrast Reliability 
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   برازش مقياس پيشرفت خلاقانهAVE  وCRضرايب بارهاي عاملي و مقادير  - 4 جدول

  مرحله اول  مرحله دوم

 عامل سطح معناداري بار عاملي سطح معناداري بار عاملي

 هنرهاي تصويري 000/0 51/0 000/0 51/0

 موزيك 000/0 50/0 000/0 50/0

 معماري 000/0 35/0 حذف حذف

 نوشتن خلاق 000/0 60/0 000/0 61/0

 طنز 000/0 59/0 000/0 59/0

 اختراعات 000/0 57/0 000/0 56/0

  علمييها يبررس 000/0 59/0 000/0 59/0

 فيلم و تئاتر 000/0 55/0 000/0 54/0

 هنرهاي آشپزي 000/0 51/0 000/0 52/0

CR= 0/37 AVE= 0/78  

 5 جـدول  در خلاقانـه،  شرفتي ـپ اسي ـمق تأييديي ملعا ليتحل برازشي  كل يها  شاخص ريمقاد
 مناسـب  اريبـس  و قبـول  قابـل  برازش تيوضع ي  دهنده  نشان برازش،ي  ها شاخصي  تمام. است آمده
  .است خلاقانه شرفتيپ اسيمقي ريگ اندازه مدل

  خلاقانه شرفتيپ اسيمق برازشي كل يها شاخص - 5 جدول

  برازش مطلقيها شاخص
هاي برازش  شاخش

 تطبيقي

 برازش يها شاخص
 مقتصد

Cmin/DF RMR RMSEA GFI AGFI IFI CFI PRATIO PNFI 

89/2 023/0 073/0 962/0 93/0 92/0 92/0 71/0 64/0 

   معادلات ساختارييابي  مدل-ج
هـاي پـژوهش، مـدل مفهـومي پـژوهش بـا اسـتفاده از         گيري مقياس   برازش اندازه  تأييدپس از   

 نيكـويي بـرازش مـدل معادلـه         يهـا   شاخص. گرفتار  يابي معادلات ساختاري، مورد بررسي قر      مدل
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 بـرازش در    يهـا   بر اساس اين جـدول، تمـامي شـاخص        .  آمده است  6ساختاري پژوهش، در جدول     
  .است قابل قبولي قرار دارند و لذا برازش كلي مدل مفهومي پژوهش، مورد تائيد ي دامنه

  پژوهشي ساختار ي معادله مدلي كل برازش يها شاخص - 6 جدول

 ازش مطلق بريها شاخص
هاي  شاخش

برازش تطبيقي
 برازش يها شاخص

 مقتصد

Cmin/DF RMR RMSEA GFI AGFI IFI CFI PRATIO PNFI 

96/2 02/0 07/0 93/0 90/0 89/0 89/0 80/0 68/0 

 ي  استانداردشـده  بيضـرا  بـا  همـراه  پـژوهش،  تأييـد  موردي  ساختار ي  معادله مدل ،2 شكل در
 راتيي ـتغ از 31/0 توانـد  يم ـ جو دانشگاه  شكل، اساس بر. است دهآم رهايمسي  تمام) يعاملي  بارها(
  .كند بيني پيش را انيدانشجو خلاقانه شرفتيپ

  
  مدل معادله ساختاري پژوهش در حالت استاندارد - 2 شكل

  يريگ جهينت و بحث
 اسـاس  بر. بود انيدانشجو ي  خلاقانه شرفتيپ بر جو دانشگاه  ريتأثي  بررس پژوهش نيا از هدف
 داشـت  قرار ينييپا سطح در انيدانشجو ي  خلاقانه شرفتيپ نيانگيم نمونه، گروهي  فيصتو اطلاعات

 همكـاران  و 1ايلويس ـ ،)2005 (همكاران و كارسون مطالعات در ها  آن انيهمتا نيانگيم از تر نييپا كه

                                                           
1 Silvia 



  95تان ، تابس22ي  ، شماره6ي  شناسي اجتماعي، دوره هاي روان پژوهش

61 

 دهـد  يم ـ نـشان  يافتـه  نيا. بود) 2016 (همكاران و 2زو و) 2014 (1ورينئوب و بندك جاك، ،)2012(
 ـمقا در مازنـدران  دانشگاه انيدانشجو ي  خلاقانه شرفتيپ نينگايم  ـهمتا بـا  سهي  سـطح  در خـود  اني
  .است تر قيدقي ها يبررس ازمندين كه دارد قراري تر نييپا

 شرفتي ـپ بري  معنادار ريتأث جو دانشگاه  ،يساختار معادلات يابي مدل از حاصلي  ها يافته اساس بر
 بينـي   پـيش  را انيدانـشجو  ي  خلاقانـه  شرفتيپ راتييتغ از 31/0 اندتو يم و دارد انيدانشجو ي  خلاقانه

 و يشناخت  رواني  فضا ،يسازمان تيحما س،يتدر سبك عامل چهار از جو دانشگاه  پژوهش، نيا در. كند
 بـر   تواننـد  ي تدريس خود م ـ   يها  اساتيد از طريق رويكردها و سبك     . است شده ليتشكي  درسي  محتوا

 كننـد  يتصديق م) 2000 (3در همين راستا، هامزا و فاراو  .  باشند رگذاري تأث انانشي دانشجو ي  رشد خلاقانه 
دهنـدگان،   هـاي تـدريس آمـوزش      ، لذا سبك  » تدريس فرد، براي يادگيري بسيار حياتي است       ي  نحوه«
چندين عامل مربوط بـه     ) 2001 (4كراپلي. طور معناداري بر پيامدهاي يادگيري دانشجو اثرگذار است         به

، از قبيل تكاليفي كه     كنند ي برخلاف ارتقاي خلاقيت عمل م     اًياساتيد را مطرح كرد كه قو     سبك تدريس   
 و نيـز  دهد ي خطرپذيري را نم  ي   كه اجازه  يهاي كلاس درس   صرفاً نيازمند بازتوليد حقايق هستند، زمينه     

ي هـا  رويكـرد رايـج در محـيط      . كنـد  تكاليف بسيار ساختارمندي كه از ابهـام و تـازگي جلـوگيري مـي             
دانشگاهي، سخنراني است اما اين روش دانشجويان را در نوعي از يادگيري فعال كه براي تفكر خلاق                 

، دهنـد  ي منفعلانه به سخنراني استاد گوش م ـ      ، دانشجويان كه ييآنجا از. سازد يضروري است، درگير نم   
تفكـر خـلاق     يـادگيري منفعلـي،      بـرخلاف چنـين فراينـدِ     . شوند ي حل مسئله درگير نم    يها  تيدر فعال 
 رشد خلاقيت   ي  رويكردهايي كه بيشتر سازنده   .  چندگانه است  يها  وهي به ش  ها  دهي دريافت ا  ي  رندهيدربرگ

در حقيقـت، اسـاتيد بـا       . ها، مجلات، سنجش همتايـان      تكاليف مشاركتي، كارپوشه   :اند از   هستند عبارت 
هاي گروهي و     كوچك، پروژه  يها ها، فعاليت گروه   استفاده از رويكردهاي آموزشي متنوعي مانند مباحثه      

توانند كنجكاوي، ماجراجويي و تمايل به كشف احتمالات را در دانشجويان   دانشجو، مي-تعاملات استاد
براي تحريك تفكر در دانشجويان، اساتيد از طريـق اجـراي كنجكـاوي، اشـتياق و                . خود تقويت نمايند  
 دانشجويان را در كشف     توانند ياني صرف، م   سخنر يجا  هاي نقش خلاقيت باشند و به      اصالت بايد مدل  

زعـم كراپلـي، تـدريس بـراي          بـه . دانش براي خود و حل مسائل با رويكردهاي متعدد، يـاري رسـانند            
طلبد تا عادات قبلي مطالعه و نيز نگرش خود نسبت به            خلاقيت، بسياري از دانشجويان را به چالش مي       

نقـل از   (شود   يبالا و يادگيري فعال ارزش قائل م        فكر رده دهنده براي ت    آموزش را رها كنند، زيرا آموزش     
  ).87-86: 2008ولز،-سيلز

 سـاز   نـه يزمتوانـد     پژوهش، علاوه بر سبك تدريس، حمايت سازماني نيز مي         يها  افتهيبر اساس   
 را ادراك   اي   نشان دادند زماني كه افراد محيط كاري       ها  پژوهش.  دانشجويان باشد  ي  پيشرفت خلاقانه 

در مقابـل، در شـرايطي      . ابدي  يم افزايش   ها  آن ي   خلاقيت است، رفتار خلاقانه    كننده  تيحماكنند كه   
                                                           

1 Jauk, Benedek, & Neubauer 
2 Zhu 
3 Hamza & Farav 
4 Croply 
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 ي  كننـده   قيتـشو  خلاقيـت اسـت يـا        ي  محدودكننـده  را ادراك كننـد كـه        اي  كه افراد محيط كـاري    
 افراد و ميزان واقعي خلاقيتـي كـه         ي   آنان نيست، شكافي بين ظرفيت خلاقانه      ي خلاقانه يها يتجل

سـازماني كـه در آن افـراد        جو  بنابراين، رشد و ابقاي     ؛  آيد  مي وجود به،  شود يم بروز داده    ها آنتوسط  
ديليلو، هـافتون   .  كنند، جزء كليدي براي پر كردن اين شكاف است         ادراكحمايت قوي از خلاقيت را      

 ـا براي خلاقيـت را    شده  ادراكحمايت  ) 2011 (1و داولي  از ادراك فـرد  «: انـد  كـرده  تعريـف  گونـه  ني
 براي خلاقيت شده ادراكحمايت . »شناسايي، تشويق، و مورد احترام بودن افراد خلاق توسط سازمان

 كه شرايط و مزاياي كليدي خاصي براي تـشويق رفتارهـاي خـلاق افـراد در                 شود يمزماني تسهيل   
بروز  و همچنين موانع     ها  محركاين پژوهشگران بر اين باورند برخي       . محيط كاري وجود داشته باشد    

استقلال، مديريت خوب پروژه، منابع كافي،      :  هستند توجه  قابل، برجسته و    يخلاقيت در سطح سازمان   
 ياه ـ  محـرك  مناسب و بازخوردهـاي سـازماني مناسـب،          يها  پاداش نو،   يها  دهيامكانيسم توجه به    

يـا  هـاي ارزشـيابي و بـازخورد نامناسـب           محيطي خلاقيت هستند و در مقابل، فقدان همكاري، نظام        
. هـاي كـاري هـستند      هاي خلاقيت در محيط    هاي ناسالم از بازدارنده    ناعادلانه، منابع ناكافي و رقابت    

زماني كه دانشجويان احساس    .  آموزشي نيز تعميم داد    يها  طيمح به   توان يم را   ها  پژوهشنتايج اين   
رد، كارهـاي   ي ـگ  مي ، مورد حمايت اساتيد، مديران و مسئولان مربوطه قرار        ها  آن جديد   يها  دهياكنند  

كنـد و    خلاقانه و نوآورانه اساتيد و دانشجويان در دانشگاه بازخوردهاي مثبت و پـاداش دريافـت مـي                
 خلاقانـه وجـود دارد، بـه سـمت خطرپـذيري و ارائـه               يهـا  منابع و امكانات لازم براي پيگيري ايده      

 اثرگـذار بـر     يهـا   مؤلفـه از  بنابراين حمايت سـازماني، يكـي       ؛  شوند هاي نو و خلاقانه تشويق مي      ايده
  . استها دانشگاه دانشجويان در ي پيشرفت خلاقانه
 يهـا  يژگ ـيعنـوان يكـي از و       ، به تنظيمات فضايي محيط كاري به      )2004 (2اولدهامشالي، زو و    

نيز معتقد است عناصـر فيزيكـي محـيط         ) 2012 (3بريانت.  اثرگذار بر خلاقيت اشاره داشتند     يا  نهيزم
 بسيار آهـسته و     ،در ميان افراد  را  هاي بصري هستند كه ادراك خلاقيت و همكاري          كار، حاملان پيام  

لذا فضاي فيزيكي و مجازي محيط كار، در تحريك خلاقيت افراد سهمي بـسزا              . كنند يظريف القا م  
،  خلاقيت را  ي   برانگيزاننده يها  طي مح يها يژگي، يكي از و   )2002 (وانزيهمچنين، مك كوي و ا    . دارد

 افـراد خـلاق نـسب بـه تجربيـات گـشوده هـستند، آزادي در          كه ييازآنجا. دانند يمآزادي  حمايت از   
يـك محـيط گـشوده،      .  خلاقيـت اسـت    ي  كننده  تيحماهاي محيط    انتخاب و كاوش، يكي از ويژگي     

 از خودمختاري را براي فـرد بـه   يا درجه است و يريپذ  انعطاف كننده  منعكسپذيراي هر نوع تغيير و      
نظر مـك    كه به    ي عرف ريغلقي و تفكر    س آزادي براي حمايت از سركشي، نوسانات خُ       ح. همراه دارد 

طـور، فـراهم     همـين . اسـت  تفكر خلاق است، ضـروري       ازين  شيپ) 1969 (5و بارون ) 1962 (4كينون
                                                           

1 Diliello, Houghton, Dawley 
2 Zhou & Oldham 
3 Bryant 
4 McCynon 
5 Baron 
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 و يشناخت روان شرايط امنيت  تواند يم كند يمكه از رفتار خلاق حمايت       نمودن حس آزادي در محيط    
 بعـلاوه، فـشارهاي زمـاني،       .توصـيف شـده اسـت، تقويـت كنـد         ) 1954 (1ط راجرز آزادي را كه توس   

، سـبك   ني؛ بنابرا  هستند يشناخت  روان براي امنيت    يا  بالقوهارزشيابي و مسائل سياسي هر يك تهديد        
 دانشگاه و حس آزادي، امنيـت و چـالش          يشناخت  روانتدريس استاد و محتواي برنامه درسي، فضاي        

 سازماني و منـابع و امكانـات        يها  مشوق خلاقانه و وجود     يها  دهيا سازماني از    در اين محيط، حمايت   
لذا، در راسـتاي  . رگذارنديتأثدانشگاه هستند كه بر خلاقيت دانشجويان جو  از  ييها  جنبهلازم، همگي   

 مورد واكاوي قـرار  دقت بهدانشگاه بايد جو  دانشجويان، ابعاد مختلف ي هاي خلاقانه  افزايش پيشرفت 
 به  ها  دانشگاهكنوني  جو   و نيز موانع موجود، براي بهبود        كننده  تيحماگيرد تا پس از شناسايي عوامل       
 .هايي تدوين و اجرايي شود لحاظ پرورش خلاقيت، سياست

 شـده  انجـام ي  انـدك  يهـا   پژوهش انيدانشجو تيخلاق باي  اجتماع عوامل ي  رابطه خصوص در
 اسـت ي ضـرور  ت،ي ـخلاق در عوامل نيا نقش خصوص در تر قيدق يها  نييتب ي  ارائهي  برا لذا است،

 ـ يهـا  مهرومـوم  دري آموزش ـ نظـام . شود يزير يپ تر عيوسي  سطح دري  شتريب يها  پژوهش  از شيپ
 نيهم ـ بـه . دارد انيدانـشجو  خلاقانه هاي  شرفتيپ و ها  تيظرف يريگ  شكل در يمؤثر نقش دانشگاه
ي جـو اجتمـاع   ي  بررس ـ و تي ـخلاق بـه  نسبت وپرورش  آموزش نظام بر حاكم دگاهيد به توجه جهت،
 ي  خلاقانه شرفتيپ بر جو دانشگاه  ريتأث بر ها  افتهي ازآنجاكه. شود يم هيتوص خصوص، نيا در مدارس
 داشـته ي  بازنگر خودي  اساسي  كاركردها در ها  دانشگاه استي  ضرور لذا گذارد، يم صحه انيدانشجو
 دروسي  محتوا دري  بازنگر. كنند اعمال راي  راتييتغ ،تيخلاق دهنده  جو پرورش ي  ارتقاي  برا و باشند

 دياسـات  قيتشو قالب دري  سازمان يها  تيحما وجود ت،يخلاق كيتحر و بودن زيبرانگ  چالش لحاظ به
ي برگـزار  نيهمچن ـ و هـا   آني  بـرا  لازم امكانـات  و لاتيتسه ي  ارائه و نوآور و خلاق انيدانشجو و

 كـه  هـستند ي مـوارد  ازجملـه  نينـو  سيتـدر  يها  روش با دياساتيي  آشنا جهتي  آموزش يها  كارگاه
 .دارند مبذول ها آن به يا ژهيو توجه ديبا ها دانشگاه

  منابع
ت علمـي   أسازماني با ميزان خلاقيت اعضاي هي ـ     جو  بررسي رابطه بين    ). 1392( .عالي نژاد، باقر  

ه طباطبايي در سـال  علوم سياسي دانشگاه علام -علوم تربيتي و حقوق   -شناسي  روان يها  دانشكدهدر  
  . كارشناسي ارشد دانشگاه علامه طباطبايينامه انيپا. 92-1391
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