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  چكيده

 بـا  ييروسـتا  زنـان  خـرد  اعتبـارات  صندوق تيموفق روند ليتحل هدف با حاضر پژوهش

 750 شـامل  يآمـار  جامعه .شد انجام لرستان استان در پروژه تيريمد يابيارزش اصول از استفاده

 حجـم  ،مورگـان  و كرجسي جدول از استفاده با كه دبو خرد اعتبارات صندوق عضو زنان از نفر

 آن ييروا كه ،دبو ساخت محقق يا پرسشنامه ها داده يآور جمع ابزار .دش انتخاب نفر 257 نمونه

 منـابع  و يكشـاورز  علوم دانشگاه يكشاورز آموزش و جيترو گروه يعلم تئيه ياعضا نظر با
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 قي ـطر از آن يياي ـپا و لرسـتان  اسـتان  يكشـاورز  جهـاد  سـازمان  كارشناسان و خوزستان يعيطب

 هـاي آمـاره  از ،توصـيفي  آمـار  بخـش  در هـا داده تحليل براي .شد دييتأ كرونباخ يآلفا محاسبه

 آزمـون  از ،اسـتنباطي  تحليـل  بخـش  در و فراوانـي  درصـد  و فراوانـي  معيـار،  انحـراف  ميانگين،

 از حاصـل  يبنـد  گـروه  جينتا .شد استفاده تشخيصي تحليل و واريانس تحليل آزمون همبستگي،

 نـوع  سـه  ،درصـد  4/79 صـحت  درجـه  بـا  اسـت  قادر يزيمم تابع كه ددا نشان يصيتشخ ليتحل

 صـندوق  ياعضـا  درصـد  4/76 ،نيچن ـهم ؛كند يبند گروه را فيضع و متوسط خوب، صندوق

 طـور  بـه  فيضـع  صـندوق  ياعضـا  درصـد  5/70 و متوسط صندوق ياعضا درصد 5/88 خوب،

 ياعضا ،يهمبستگ آزمونهاي  افتهي پاية بر اين، بر افزون .اند گرفته قرار خود صندوق در حيصح

 وام مبلـغ  و يافتي ـدر وام تعداد صندوق، در تيعضو سابقه درآمد، لحاظ به بهتر وضعيت داراي

 و يفرهنگــ ،ياجتمـاع  ،ياقتصــاد لحـاظ  از را خـود  يزنــدگ در خـرد  صــندوق نقـش  ،يافتي ـدر

 و كارآفرينانـه  هـاي آموزش ارائه مطالعه، نتايج اساس بر .ندكرد يابيارز تر مطلوب يشناخت روان

  .دشومي توصيه هاصندوق از بيشتر مالي حمايت براي خيران شناسايي
 

 ).استان( لرستان خرد، اعتبارات صندوق روستايي، زنان :ها هواژكليد

  

  مقدمه

 زنـان  ،آن در كه است فرآيندي و رود مي شمار به جهان مسائل ترين مهم از زنان توانمندسازي

 توانمندسـازي  .)Khan and Noreen, 2012( دهنـد  مـي  بهبـود  را شـان  فرزنـدان  و خود رفاه وضعيت

 بـه  خرد اعتبارات اعطاي طرح ،راستا همين در .است سوم هزاره توسعه اهداف از يكي روستايي زنان

 منظــور بــه توليــدي مشــاغل انــدازي راه بــراي لازم ســرمايه ســاختن فــراهم هــدف بــا روســتايي زنــان

 زنـان  خـرد  اعتبـارات  صـندوق  .)Zarafshani et al., 2012( اسـت  شـده  مطـرح  آنهـا  توانمندسـازي 

 خانوارهـاي  درآمـد  افـزايش  و زنـان  مندسـازي تـوان  بـراي  ،1379 سـال  از كـه  است نهادي روستايي

 كشـاورزي  جهـاد  سـازمان  توسـط  بهـره  كم و كوچك هايوام پرداخت طريق از روستايي درآمد كم
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 يكي ،نددار هميتا ليلد دو به هيژوبه ،فقر كاهش در دخر راتعتباا .اسـت  آغازكرده را خود فعاليت

 ادفرا نصيب مختلف لايلد به توسعه لحا در يهاركشو در صخصو به بانكي راتعتباا معمولاً آنكــــه

ــه يگرد و د،نميشو فقير ــر  آنك ــر اث ــدم ملياعو ب  خنر دنبو بالا يا و رينحصاا يهارتقد دجوو انن

ــته نيز سميرغير مالي منابع ،هبهر ــدنتوانســ  هندد ارقر جامعه فقير قشر رختياا در را زملا راتعتباا انــ

)Namjouyan Shirazi, 2015(. دـ ـيتوانـم ردـراهب كـي قالب در روستايي كشاورزان به اعتبار ئةارا 

 راهبـرد  يـن ا هـك تـداش هـتوج دـباي البته ؛شود منجر روستايي همهجانبه توسعه و فقرزدايي فرآيند هـب

ــب در آموزش و راهنمايي با كه داشت خواهد را اثربخشي بيشترين هنگامي  اقدام يك از بخشي قالــ

ــتاي در جامع ــع، در .)Rokneddin Eftekhari and Einali, 2005( باشد همراه توسعه راس  واق

 و مـالي  خـدمات  انـواع  ارائـه  و انداز پسهاي  حساب كوچك،هاي  وام اشكال در خرد اعتبارات

ــانكي، ــانواده ب ــاي  خ ــمه ــد ك ــر و درآم ــه را فقي ــزايش ب ــان اف ــدوار درآمدش ــاخته امي ــت س    اس

)Azkia and Imani, 2005(. اسـت،  فقـر  كـاهش  بـراي  قدم اولين خرد اعتبارات تأمين ،واقع در 

 را شـغلي هـاي   فرصـت  از افقـي  بـراي جوامـع روسـتايي،    اي، پنجره ماننده اعتبارات، اين چراكه

  .)Sanyang and Huang, 2008( سازد مي نمايان

 مؤسسـات  خـدمات  به اندك دسترسي روستايي زنان عمدة مشكلات از يكي ،اكنون هم

 از كشـاورزي  جهـاد  وزارت روسـتايي  زنـان  امور دفتر ،ايران در .است اعتبارات اخذبراي  مالي

 الگـوي  يـك  طراحي هدف با روستايي مناطق در خرد اعتبارات صندوق ايجاد براي 1379 سال

 اسـت  كـرده  آغـاز  را هـايي تـلاش  باشـد،  كشـور  شـرايط  بـا  منطبـق  كـه  خـرد  اعتبارات از بومي

)Faghiri et al., 2012(. فرهنـگ  از گيـري بهـره  بـا  كه است آن هاصندوق اين هدف ،واقع در 

 و انـداز پـس  فرهنـگ  سـازي  نهادينـه  و دارد وجـود  روسـتاها  در كـه  همنوع به كمك و همياري

 اقتصـادي  هـاي فعاليـت  انجـام  بـراي  مسـاعدتر  اي زمينه اقتصادي، هايفعاليت در آن كارگيري به

   .)Rahmani, 2016( شود فراهم سرمايه طريق از زنان

 داشـته  وجـود  روستايي مناطق در ويژه به خرد اعتبارات از انواعي ،سنتي طور به ،ايران در

 بـوده  مـردان  اختيـار  در عمـدتاً  ها فرصت اين كه است آن مهم نكته ،اما .)Najafi, 2005( است
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 .كننـد  دريافـت  را هـا  وام ايـن  توانسـتند  نمـي  خـانگي  مـزد  بـدون  كارگران عنوان به زنان و است

هـاي   حسـاب  گشـايش  در بيشـتر  نيـز  بانكي نظام با زنان ارتباط كه است آن از حاكي ها پژوهش

 رجـوع  وام دريافـت  بـراي  معمـولاً  هاآن و شود مي خلاصه الحسنه قرض يا مدت كوتاههاي  سپرده

  .)Deihim and Vahhabi, 2003( كنند نمي

 هـاي  شـبكه  بـه  آنهـا  دسترسـي  زنـان،  درآمـد  سطح افزايش به اعتبارات به زنان دسترسي

 در آنهـا  مشاركت افزايش خانواده، در زنان مشاركت اقتصادي جايگاه ارتقاي بازار، و اطلاعات

 در خـود  نقـش  مـورد  در زنـان  عمـومي  ديدگاه بهبود و خانوار هايهزينه مورد در گيريتصميم

 افـزايش  بـه  زنـان  مالي استقلال همچنين، .)Koushki et al., 2010(انجامد مي جامعه و خانواده

 نفـس بـه  اعتماد و منزلت افزايش و شودمي منجر اجتماع و هايشان خانواده در آنها زنيچانه توان

بـا   بلكـه  كنـد، نمـي  توجـه  مـالي  پايداري و فقر كاهش به تنها خرد اعتبارات .دارد پي در را آنها

 و زنـان  سياسـي  اجتمـاعي و  اقتصـادي،  توانمندسـازي  سـبب  ي،يتجنس ـ برابـري  اهـداف  پيگيري

 اعطـاي  بـا  ،خرد اعتبارات صندوق .)Ghadiri and Ahmadi, 2014( شودمي آنها رفاه افزايش

 آنـان  مشاركت افزايش موجب ،دارند اعتباري منابع به كمتري دسترسي كه روستايي زنان به وام

 و اشـتغال  اقتصـادي  الـزام  و ضـرورت  هرچنـد،  .)Zarafshani et al., 2012(شود مي جامعه در

 اما ،بوده مطرح روستايي جوامع توسعه تاريخ در همواره اقتصاديهاي  فعاليت در زنان مشاركت

 آن دلايل از يكي كه ،است نشده ايجاد مطلوب وضعيت روستايي زنان براي هنوز زمينه، اين در

 هاسـت آن اشـتغال هاي  فرصت ايجاد براي مناسب بسترسازي عدم و زنان آموزش به اندك توجه

)Popzan et al., 2011(. معمـولا  زنـان  و است مردان ويژة ترويجي -آموزشيهاي  برنامه بيشتر 

 منـاطق  در مـالي  تـأمين  جديـد  رويكـرد  راستاي در .)Ramazanpour, 2010(.شوند مي فراموش

 بـراي  ابـزاري  صـورت  بـه  آن از همـواره  كه است نوين ايهشيو »خرد مالي تأمين« فقير، و روستايي

   .)Hassanzadeh et al., 2006( شود مي برده نام اي منطقه هاي نابرابري كاهش و فقر با مبارزه

 بخـش  در آنهـا  تمركـز  و توسـعه  حـال  در كشـورهاي  در فقيـر  جمعيـت  ساختار به توجه با

 ايفـا  مـالي  بازارهـاي  توسـعه  در ثريؤم ـ بسـيار  نقش توانند مي خرد مالي تأمين سساتؤم روستايي،



 .....در روستايي زنان خرد اعتبارات صندوق ارزيابي

١٣٩

 تجهيـز  يـا  اوليه اعتبارات اعطاي از اعم كوچك، بسيار سطح در مالي خدمات ارائه با نهادها اين .كنند

ــس ــدازهاي پــ ــك انــ ــراد، كوچــ ــب افــ ــد موجــ ــعه و رشــ ــادي توســ ــي اقتصــ ــوند مــ    شــ

)Hassanzadeh and Qavidel, 2005(. ــاوام ينا از دهستفاا با ستاييرو نناز  سأر چند خريد به ه

 انعفرز مانند ارزش با نگياها زپيا خريد يا ركاو  كشت ايبر مينز رهجاا و،كند وديمحد ادتعد دام،

 ادهخانو دقتصاا به وديحد تا ،دموجو يفعاليتها شگستر با ،طريق ينا از و پردازنــد مي وربذ ساير يا

  .)Namjouyan Shirazi, 2015(كنند مي كمك

 بـود  خواهـد  پذيرامكان هاصندوق اين عملكرد ارزيابي هنگاميصرفاً  ،است مسلم آنچه

 عمـده  ينقش ـ پروژه مديريت د.شو گرفته نظر در پروژه يك عنوان به صندوق هر هايفعاليت كه

 دارد شـده  تعيـين   پـيش  از هـدف  يـك  بـه  دسـتيابي  رايب ـ منـابع  دهـي  سـازمان  و ريـزي برنامه در

)Varajão et al., 2014(.   

  مطالعاتي در داخل و خارج از ايران انجام شده است.با توجه به اهميت موضوع، 

 مؤثر عوامل در زمينة ،)Ahmadpour et al., 2014( احمدپور و همكاران پژوهش نتايج

 گيـري از  بـا بهـره   ، كـه فـارس  اسـتان  روسـتايي  زنـان  خـرد  اعتبـارات  هـاي صـندوق  موفقيـت  بر

 موفقيـت  ميـزان  متغيـر  توصـيف  منظـور  بـه  هـا داده آوريبـراي جمـع   سـاخت  محقق اي پرسشنامه

صـورت   »1ميـانگين  از معيـار  انحـراف  فاصـله «و بـه شـيوة    روستايي زنان خرد اعتبارات صندوق

 هـاي  يويژگ ـ و عملكـردي  حمايتي، آموزشي، اجتماعي، اقتصادي، عوامل كه داد نشان ت،گرف

 خـدمات  رو پيشـنهاد شـد كـه    ؛ و از ايـن مؤثرند ها صندوق اين موفقيت برگويان  پاسخ شخصيتي

  .ها گسترش يابدنآ مشاركت جلب و هاصندوق اعضاي براي آموزشي

 قابليـت « عنوان با ،)Namjouyan Shirazi, 2015( نامجويان شيرازي پژوهش نتايجبر پاية 

 در كوچـك  وكارهـاي  كسب و كارآفريني توسعه در روستايي زنان خرد اعتبارات هايصندوق

 و دهش ـ اعتبـاري  منـابع  بـه  روسـتايي  زنـان  دسترسي افزايش باعث هاصندوق اين تشكيل ،»ايران

  است. داده افزايش را آنها گيريتصميم قدرت و نفس به اعتماد اجتماعي، مشاركت

                                                                                                                                                
1. Interval of Standard Deviation from the Mean (ISDM)  
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 روستايي زنان توانمندسازي« عنوان با ،(Jan and Hayat, 2012) پژوهش نتايجبر اساس 

 -توصـيفي  روش، كـه بـه   »پاكسـتان  در حمـايتي  هـاي برنامـه  اي از نمونه: خرد اعتبارات طريق از

 درآمـد  ايجاد هايفرصت اند،دهكر پيدا دسترسي خرد اعتبارات به كه زناني انجام شد، پيمايشي

 و سـلامت  بهبـود  خـانواده،  هـاي گيـري تصـميم  در مشـاركت  ، بـراي نتيجـه  در و داشـته  بيشتري

  .اندهبرخوردار بود ، از توانمندي بيشتريخود فرزندان آموزش

 در خـرد  اعتبـارات  تـأثير « عنـوان  بـا  مـوردي  مطالعه در ،)Fasoranti, 2010(فاسورانتي 

 ينشـد، بـد   انجام دلفي فن از استفاده با كه ،»نيجريه روستايي مناطق ساكنان ميان در فقر كاهش

 ماننـد  خـانوار  اقتصاديهاي  شاخص روي مثبت آثار داراي خرد اعتبارات برنامه كه رسيد نتيجه

 مطالعه مورد مناطق در برنامه شروع و هبود سرمايه كسب و مصرفهاي  هزينه انداز،پس درآمد،

  .است شده افراد زندگي استانداردهاي توجه قابل بهبود موجب

 هـاي  صندوق هايفعاليت كه دش مشخص هاي پيشين، پژوهش نتايج نهايي بنديجمع در

 مشـاركت  شـده، بـر   اعتبـاري  منـابع  بـه  نـان ز بيشـتر  دسترسي سبب روستايي زنان خرد اعتبارات

 خانوارهـاي  اقتصـادي  هـاي شـاخص  و دهافـزو  كارآفرينـان  شخصـيتي  هـاي ويژگـي  و اجتماعي

 اقتصــادي، عوامــل از هــاصــندوق موفقيــت ميــزان ،همچــين اســت؛ بخشــيده بهبــود را روســتايي

برخي  در .ردپذيمي تأثير اعضا شخصيتي هايويژگي و عملكردي حمايتي، آموزشي، اجتماعي،

 بـه  پـرداختن  ،هرچنـد  .اسـت  دهش استفادهشيوة دلفي  ازها  داده تحليل براي ،يادشده مطالعات از

 اهميـت  حـائز  بسـيار  هـا گونه شـيوه  اين از استفاده با ي اعتبارات خردها صندوق عملكرد ارزيابي

 پـروژه  يـك  مانند هاصندوق تشكيل روند كهچرا( نيز پروژه مديريت اصول ديدگاه از اما ،است

 هـا صـندوق  ايـن  تشـكيل  اجرايـي هـاي   گـام  و اصـول  به تحليل توانمي ،)شودمي گرفته نظر در

 زنـان  خـرد  اعتبـارات  صـندوق  يـابي ارز بـه  بـر آن اسـت كـه    ة حاضـر مطالع رو، از اين. پرداخت

   .بپردازد پروژه مديريت اصول اساس بر لرستان استان در روستايي

: اند از ها كه انگيزة انجام پژوهش بودند، عبارتشده در صندوق ترين مسائل مشاهدهمهم

ها، عدم تمايل بعضي ها، خروج برخي اعضا از اين صندوقعدم ادامة فعاليت تعدادي از صندوق
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مناسـب زنـان روسـتايي در خصـوص مزايـاي      هـا و عـدم توجيـه    از افراد به عضويت در صندوق

صـندوق   23ها. همچنين، بر اساس آمار كارشناسان امور بانوان، از مجمـوع   عضويت در صندوق

 درصد (شش صندوق) غيرفعال است. 25شده در استان لرستان، حدود  تشكيل

هـاي اعتبـارات خـرد زنـان روسـتايي، اهـداف       با توجه به روند تشكيل و فعاليت صندوق

  اند از: ي (فرعي) پژوهش حاضر عبارتجزئ

شناسايي ميزان تأثير صندوق اعتبارات خرد بر ابعاد اقتصادي، اجتمـاعي، فرهنگـي و فـردي     -1

  زندگي زنان روستايي استان لرستان؛ 

  هاي اعتبارات خرد زنان روستايي استان لرستان؛ وهاي صندوقشناسايي چالش -2

 استان لرستان از خدمات صندوق اعتبارات خرد.مندي زنان روستايي شناسايي ميزان رضايت - 3

  

   پژوهش شناسيروش

 -توصـيفي  ،هـا داده آورية گـرد نحو لحاظ از و كاربردي ،هدف نظر از حاضر، پژوهش

 تشكيل لرستان استان خرد اعتبارات صندوق عضو روستايي زنان را آماري جامعه است. پيمايشي

 در ،لرسـتان  اسـتان  كشاورزي جهاد سازمان بانوان امور از آمده دستبه آمار به توجه با دهند.مي

بـا اسـتفاده از جـدول كرجسـي و      بـود كـه   نفـر  750 هاصندوق اين اعضاي جمعيت ،1394 سال

 ،همچنـين  .اسـت  تصادفي ايطبقه گيري نمونه روش و شده تعيين نفر 257 نمونه محج مورگان،

 بـه  مجـدداً  ضـعيف،  و متوسـط  خـوب،  ةدست سه به هاصندوق بندي طبقه معيارهاي خصوص در

 بـه  احاطـه  و خـود  ميـداني  رباتج بر تكيه با كه آنها شد مشخص و مراجعه زبط ذي كارشناسان

 بـا هـا را  ، صـندوق كيفي صورت به ي اعتبارات خرد زنان روستايي،هاصندوق اين كلي وضعيت

 مانـدگاري  )2 ،اعضا توسط وام اخذ دفعات )1 :اندبندي كردهمقايسه و طبقه معيارها دينب توجه

 برگزارشـده  آموزشـي  هـاي دوره تعـداد  )4 و ،شده اندازي راه وكارهاي كسب تعداد )3 ،صندوق

اسـتفاده   ليكـرت  طيـف  بـا  ساخت محقق ايپرسشنامه از ،هاداده آوريجمع منظور به .اعضا براي

 متوسـط،  =سـه  تـا  دو از بيشـتر  بـد،  =دو تـا  يـك  از بيشتر بد، بسيار =يك تا صفر قضاوت: (طيف شد
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 اسـاس بـر  پرسشـنامه  سـؤالات  .)خـوب  بسـيار  =پـنج  تـا  چهـار  از بيشتر خوب، =چهار تا سه از بيشتر

 راهبري كميته اربتج و مربوط مستندات و هانامهآيين پيشين، ميداني مطالعات نظري، هاي يافته

 جهــاد فعاليــت خصــوص درگويــان  پاســخ ديــدگاه پرسشــنامه، ايــن در .شــد طراحــي نامــهپايــان

 جلسات يبرگزار خصوص درگويان  پاسخ دگاهيد گويه، يازده با نيازسنجي روند در كشاورزي

 تي ـفعال خصـوص  درگويـان   پاسـخ  دگاهي ـد گويـه،  51 بـا  صـندوق  انـدازي راه از شيپ يهيتوج

 اعتبـارات  صـندوق  نقـش  خصـوص  درگويـان   پاسخ دگاهيد گويه، 52 با خود يروستا صندوق

 رونـد  در يكشـاورز  جهـاد  كـاركرد  از اعضـا  منديتيرضا و گويه 34 با افراد يزندگ در خرد

 توسـط  پرسشـنامه  محتـوايي  و ظـاهري  روايـي  .شـدند  سـنجيده  گويـه  سـيزده  با صندوق تيفعال

 طبيعـي  منـابع  و كشاورزي علوم دانشگاه كشاورزي آموزش و ترويج گروه علمي تهيئ اعضاي

 پايايي سنجش منظور به .شد تأمين لرستان استان كشاورزي جهاد سازمان كارشناسان و خوزستان

 مختلـف  هـاي بخـش  آلفـاي  كـه  شـد  گيريبهره كرونباخ آلفاي ضريب محاسبه از پرسشنامه نيز

 و توصـيف  همچنـين، بـراي   .ددسـت آم ـ  بـه  83/0 و 79/0 ،89/0 ،90/0 ،70/0ترتيب، يادشده، به

 درصـد  فراوانـي،  معيـار،  انحـراف  ميـانگين،  هايآماره از ،توصيفي آمار بخش در هاداده تحليل

 هر ةشد گيري اندازه ةبيشين و كمينه به استناد متغيرها تمامي بنديطبقه مبناي( استفاده شد فراواني

 بـوده  طبقـات  در هـا فراوانـي  متعـادل  پراكنـدگي  امكـان  حـد  اساس بر بنديطبقه ،سپس و متغير

 از متغيرهـا،  بـين  رابطـه  تعيـين  بـراي  همبسـتگي  آزمـون  از نيز استنباطي تحليل بخش در ؛)است

 از و وابسـته  متغيرهـاي  بـر  مسـتقل  متغيرهـاي  تـأثير  ميـزان  شناسايي براي واريانس تحليل آزمون

 و متوسـط  خـوب،  هـاي صـندوق  در اعضـا  صحيح قرارگيري به بردن پي براي تشخيصي تحليل

 و مميزي تابع و 1كانونيكال همبستگي آماره از استفاده با ادامه، در .است شده گيريبهره ضعيف

 و شناسـايي  هـا صـندوق  بنـدي دسـته  در تـاثير  بيشترين داراي متغيرهاي ،2ة لامبداي ويلكسآمار

  :شدند تشخيص تابع وارد اولويت ترتيب به
Y=-./58X1+./52 X2+./47 X3-./18 X4+./18 X5+./13 X6+./08 X7 

                                                                                                                                                
1. canonical correlation 

2. Wilks' Lambda 
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1x= 2 آموزشي، كلاس در شركت دفعات تعدادx=  3 ،)ريـال  هـزار ( درآمـدx=  وام مبلـغ 

 موفقيت =6x دريافتي، وام دفعات تعداد =5x ي،پرداخت اقساط تعداد =4x ،)ريال ميليون( دريافتي

  .است )سال( در صندوق عضويت سابقه =7x و صندوق،
 

   مفهومي مدل

هاي مدل مفهومي گيري در پژوهش حاضر تعدادي از مؤلفهمتغيرهاي وابستة مورد اندازه

  .شوندمشاهده مي 2هستند كه در جدول 

 

  پژوهش مفهومي مدل - 1 شكل

 شامل پروژه يك ارزيابي اساسي اصول ،شودمي مشاهده مفهومي مدل در كه گونههمان

 تعيين شروع، از قبل ضروري هايپيمايش شروع، از قبل نفعانذي توجيه يابي،زمينه و نيازسنجي

 نظـارت  و نيـاز  مـورد  هايآموزش ئةارا اجرا، پروژه، طراحي شروع، از قبل كليدي هايشاخص

 نفعـان ذي منـدي رضـايت  ميزان شناسايي طريق از هويژ به نتايج پيگيري پروژه، شيابيارز مستمر،

 .)Turner et al., 2012(اسـت   آتـي  هـاي پـروژه  كيفيـت  ارتقـاي  بـراي  بـازخورد  اخذ و هژپرو
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 ابتدا است لازم ،پروژه مديريت اصول اساس بر د،شومي مشاهده مفهومي مدل در كه گونه همان

 در عضـويت  بـراي  و توجيـه  خوبي به نغعان ذي تمامي و شده انجام يابي زمينه و سنجينياز ةمرحل

 در كليدي هايشاخص است لازم نيز ضروري هايپيشمايش از پس ؛شوند برانگيخته هاصندوق

 و اجتمـاعي  اقتصـادي،  ابعاد در را هاصندوق موفقيت ميزان بتوان تا ندشو تدوين طراحي ةمرحل

 موفقيـت  بـه  ،هـا صندوق كار ةادام در آمده، دست به بازخورد اساس بر و كرد ارزشيابي فرهنگي

 از قبـل  نفعـان ذي توجيـه  يـابي، زمينـه  و نيازسـنجي  شـامل  وابسته متغيرهاي .يافت دست بيشتري

 منديرضايت ميزان شناسايي طريق از هويژ به نتايج پيگيري و اجرا ،ضروري هايپيمايش شروع،

  .است هپروژ نفعانذي

  

  نتايج و بحث

  توصيفي هاييافته

سـال و كمينـه    گويـان هفتـاد   پاسخدهد كه بيشينه سن ، نتايج نشان مي1با توجه به جدول 

دو سـال، بيشـينه ميـزان     آن سـال و كمينـه   دهسال، بيشينه سابقه عضـويت در صـندوق    هفدهآن 

 است؛ميليون ريال و كمينه آن صفر  سيسال و كمينه آن صفر و بيشينه درآمد  هجدهتحصيلات 

ه و كمينـه آن  دفع ـ دهدر كـلاس آموزشـي    گويـان  پاسـخ  بيشينه تعداد دفعات شـركت  ،همچنين

ميليـون ريـال، بيشـينه تعـداد      پنجـاه ميليون ريال و كمينـه آن   420بيشينه مبلغ وام دريافتي  صفر،

مـاه و   24مـدت انتظـار دريافـت وام     نهيو بيشه دفعه و كمينه آن يك سيزده دفعدفعات اخذ وام 

  .استكمينه آن يك ماه 
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 روستايي زنان خرد اعتبارات صندوق اعضاي شناختيجمعيت هايويژگي برخي -1 جدول

  لرستان استان

  معيار انحراف  كمينه  بيشينه  ميانگين  متغير

  18/11  17  70  34/40  )سال( سن

  24/2  2  10  46/7  )سال( صندوق در عضويت سابقه

  85/4  0  18  38/7  )سال( تحصيلات

  16/4  0  30  98/5  )ريال ميليون( درآمد

  04/2  1  10  79/3  )هدفع( آموزشي هايكلاس در شركت دفعات تعداد

  18/51  50  420  31/61  )ريال ميليون( دريافتي وام مبلغ

  26/2  1  13  61/4  )هدفع ( وام اخذ دفعات تعداد

  05/3  1  24  06/4  )ماه( وام دريافت انتظار زمان مدت

  پژوهش هاي يافته :مأخذ

پـنج   درنتـايج   بنـدي  مربـوط و تقسـيم  با توجه بـه طيـف    دهد كهمينشان  2نتايج جدول 

شـده  قضـاوت   »خـوب « وضعيت متغيرها ،تمامي نتايج در گروه چهارم البته قرار گرفتنو گروه 

  . است
  پژوهش وابسته متغيرهاي توصيفي آمار -2 جدول

  كمينه  بيشينه  ميانگين  متغير
   انحراف

  معيار

 مرحله در كشاورزي جهاد فعاليت خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه

  نيازسنجي
86/3  91/4  36/2  37/0  

 از پيش توجيهي جلسات برگزاري خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه

  صندوق اندازيراه
56/3  47/4  12/2  37/0  

 صندوق هايفعاليت مطلوبيت خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه

  خود روستاي
52/3  60/4  27/2  39/0  

 زندگي در خرد صندوق نقش خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه

  افراد
52/3  79/4  2  39/0  

 فعاليت روند در كشاورزي جهاد كاركرد از اعضا منديرضايت

  صندوق
61/3  69/4  2  44/0  

  پژوهش هاي يافته :مأخذ
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 استنباطي هاييافته

   صندوق در عضويت سابقه حسب بر وابسته متغيرهاي واريانس تحليل

 عضويت سابقه حسب بر پژوهش وابسته متغيرهاي )دانكن آزمون( واريانس تحليل نتايج
 گويـان  پاسـخ  ديـدگاه  بـين  شـود،  مشاهده مي كه گونههمان .آمده است 3در جدول  صندوق در

 كشـاورزي  جهاد فعاليت خصوص در ديگر دسته دو و عضويت سابقه سال هشت از بيش داراي
ــه در ــنجي، مرحل ــوجيهي جلســات برگــزاري نيازس ــيش ت ــدازيراه از پ ــت صــندوق، ان  مطلوبي

 از منـدي رضـايت  و افـراد  زنـدگي  در خـرد  صـندوق  نقـش  خـود،  روستاي صندوق هاي فعاليت
 ،دارد وجـود  تفاوت ،اطمينان درصد 9/99 با صندوق، فعاليت روند در كشاورزي جهاد كاركرد

 هشـت  تـا  پنج داراي گويان پاسخ و عضويت سابقه سال پنج از كمتر داراي گويان پاسخ بين ولي
 از بـيش  كـه  اعضـايي  ديـدگاه  .نـدارد  وجود آماري دار معني تفاوت صندوق در عضويت سابقه
 خـرد  صـندوق  بر اين اسـاس،  و بوده ترمطلوب ،اندداشته صندوق در عضويت سابقه سال هشت

 .است داشته ديگر گروه دو به نسبت بيشتري تاثير آنها زندگي بر

  صندوق در عضويت سابقه حسب بر وابسته متغيرهاي واريانس تحليل -3 جدول

  متغير
  )سال( ميانگين

 آماره

F 

   سطح 

  داري معني
 5 از كمتر

67 n=  

8-5 

105 n=  

 8 از بيشتر

85 n= 
  

 فعاليت خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه
  نيازسنجي مرحله در كشاورزي جهاد

a78/3  a81/3  b98/3  53/6  002/0  

 خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه
 از پيش توجيهي جلسات برگزاري

  صندوق اندازي راه

a48/3  a47/3  b74/3  27/15  001/0  

 خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه
  خود روستاي صندوق هاي فعاليت مطلوبيت

a48/3  a37/3  b75/3  33/27  001/0  

 نقش خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه
  افراد زندگي در خرد صندوق

a47/3  a42/3  b69/3  58/13  001/0  

 كاركرد از اعضا منديرضايت
  صندوق فعاليت روند در جهادكشاورزي

a59/3  a53/3  b86/3  42/8  001/0  

    دهدتشابه ميانگين درون گروهي را نشان مي و تفاوت : b و a    پژوهش هاي يافته :مأخذ
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  آموزشي هايكلاس در شركت دفعات تعداد حسب بر وابسته متغيرهاي واريانس تحليل

 دفعـات  تعـداد  حسـب  بـر  را پـژوهش  وابسـته  متغيرهـاي  ميـانگين  مقايسه نتايج 4 جدول

 ،اسـت  آمـده  جـدول  در كه گونههمان .دهدمي نشان آموزشي هايكلاس درگويان  پاسخ شركت

 در ،نـد ا كـرده  شـركت  آموزشـي  هـاي كـلاس  در مختلـف  دفعات به كه گوياني پاسخ ديدگاه بين

 و افـراد  زنـدگي  در خـرد  صـندوق  نقـش  نيازسـنجي،  مرحله در كشاورزي جهاد فعاليت خصوص

 ايـن  .شـود نمي ديده آماري دار معني تفاوت صندوق اندازيراه از پيش توجيهي جلسات برگزاري

 امـا  .نـدارد  مطابقـت  )Ahmadpour et al., 2014( احمـدپور و همكـاران   عـة لمطا نتـايج  با نتيجه

 بــا انــد هــاي آموزشــي شــركت كــردهدر كــلاس هدفعــ دو از كمتــر كــه گويــاني پاســخ ديــدگاه

 خصـوص  در ،انـد هـاي آموزشـي شـركت كـرده    در كـلاس  هدفع چهار از بيش كه گوياني پاسخ

 و بـه ديگـر   اسـت  تفـاوت م ،اطمينـان  درصـد  95 با ،خود روستاي صندوق هايفعاليت مطلوبيت

 ميـانگين  ،انـد كـرده  شركت آموزشي هايكلاس در هدفع چهار از بيش كه گوياني پاسخ سخن،

 شـركت  آموزشـي  هـاي كـلاس  در بيشتر كه زناني ظاهراً .دارند ديگر گروه دو به نسبت كمتري

مطالعـة   نتـايج  بـا  نتيجـه  ايـن  كـه  ،دارنـد  خـود  روستاي خرد صندوق از بالاتري انتظار ،اندكرده

در زمينـة   افـزون بـر ايـن،    .دارد خـواني هـم  )Zarafshani et al., 2012( زرافشـاني و همكـاران  

ــد فعاليــت صــندوق رضــايت  ديــدگاه بــين ،منــدي اعضــا از كــاركرد جهــاد كشــاورزي در رون

 ،ديگـر  گروه دو و اندكرده شركت آموزشي هايكلاس در هدفع چهار از بيش كه گوياني پاسخ

 در هدفع چهار از بيش كه گوياني پاسخ ؛ به ديگر سخن،دارد وجود تفاوت ،اطمينان درصد 99 با

 صـندوق  فعاليـت  رونـد  در كشـاورزي  جهـاد  كاركرد از ،اندكرده شركت آموزشي هايكلاس

  .دارند كمتري رضايت
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  آموزشي كلاس در شركت دفعات تعداد حسب بر وابسته متغيرهاي واريانس تحليل - 4 جدول

  متغير

  (دفعه) ميانگين
   آماره

F 

   سطح

  داري معني
 2 از كمتر

82 n= 

4-2 

93 n=  

 4 از بيشتر

82 n= 

 فعاليت خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه

  نيازسنجي مرحله در جهادكشاورزي
92/3  81/3  86/3  63/1  19/0  

 جلسات برگزاري خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه

  صندوق اندازيراه از پيش توجيهي
61/3  53/3  55/3  19/1  30/0  

 هايفعاليت مطلوبيت خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه

  خود روستاي صندوق
b62/3  ab50/3  a46/3  61/3  02/0  

 در خرد صندوق نقش خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه

  افراد زندگي
55/3  51/3  51/3  30/0  73/0  

 در كشاورزي جهاد كاركرد از اعضا منديرضايت

  صندوق فعاليت روند
b80/3  b71/3  a45/3  68/8  001/0  

a و b :دهدگروهي را نشان مي ميانگين درون و تشابه تفاوت.  

    هاي پژوهش يافتهمأخذ:

  دريافتي وام مبلغ حسب بر وابسته متغيرهاي واريانس تحليل

 5در جـدول   دريـافتي  وام مبلـغ  حسـب  بـر  پـژوهش  وابسته متغيرهاي ميانگين مقايسه نتايج

 ريال ميليون ادهفت از بيش كه گوياني پاسخ ديدگاه بين شود، مشاهده مي كه گونههمان .آمده است

 و نيازسنجي مرحله در كشاورزي جهاد فعاليت خصوص در ديگر گروه دو و اندكرده دريافت وام

 ايـن  نظـر  از و دارد وجـود  تفـاوت  ،اطمينـان  درصـد  9/99 بـا  افراد، زندگي در خرد صندوق نقش

 نتـايج  با نتيجه اين است؛ بوده ترمطلوب نيازسنجي مرحله در كشاورزي جهاد فعاليت ،گويان پاسخ

 در ،ديگـر  سـوي  از دارد. مطابقـت  )Ghadiri and Ahmadi, 2014( قـديري و احمـدي   ةمطالع

 صندوق هايفعاليت مطلوبيت و صندوق اندازيراه از پيش توجيهي جلسات برگزاري خصوص

 و رددا وجود تفاوت اطمينان درصد 9/99 با گروه سه هر گويان بين ديدگاه پاسخ خود، روستاي

 دو بـه  نسـبت  بيشـتري  ميانگين اند،كرده دريافت وام ريال ميليون ادهفت از بيش كه گوياني پاسخ
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١۴٩ 

 برگـزاري  ،انـد كـرده  دريافـت  وام ريـال  ميليون ادهفت از بيش كه زناني ظاهراً .دارند ديگر گروه

 صـندوق  فعاليـت  و كننـد  مـي  ارزيـابي  ترمطلوب را صندوق اندازيراه از پيش توجيهي جلسات

 كـه  گويـاني  پاسـخ  ديـدگاه فزون بر اين، ا .است كرده برآورده بيشتر را اناتشانتظار آنها روستاي

 از منـدي رضـايت  خصـوص  در ديگـر  دسته دو با اندكرده دريافت وام ريال ميليون سي از كمتر

اسـت و ايـن    تفـاوت م ،اطمينان درصد 9/99 با صندوق، فعاليت روند در كشاورزي جهاد كاركرد

 كـاركرد  ؛ بـه ديگـر سـخن،   دارنـد  ديگـر  گـروه  دو به نسبت كمتري ميانگين گويان پاسخ گروه از

 دريافـت  كمتـري  وام كـه  را زناني رضايت است نتوانسته صندوق فعاليت روند در كشاورزي جهاد

   .دكن جلب اند،كرده
  دريافتي وام مبلغ حسب بر وابسته متغيرهاي واريانس تحليل -5 جدول

  متغير

  )ميليون ريال( ميانگين
   آماره

F 

   سطح

  داري معني
 30از كمتر

100 n= 

70 -30 

79 n=  

 70از بيشتر

78 n=  

 فعاليت خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه

  نيازسنجي مرحله در جهادكشاورزي
a77/3  a85/3  b99/3  19/8  001/0  

 جلسات برگزاري خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه

  صندوق اندازيراه از پيش توجيهي
a43/3  b57/3  c71/3  30/13  001/0  

 هايفعاليت مطلوبيت خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه

  خود روستاي صندوق
a34/3  b56/3  c72/3  96/22  001/0  

 در خرد صندوق نقش خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه

  افراد زندگي
a39/3  a53/3  b68/3  02/13  001/0  

 در كشاورزي جهاد كاركرد از اعضا منديرضايت

  صندوق فعاليت روند
a43/3  b75/3  b84/3  02/14  001/0  

a ،b و: c دهدتشابه ميانگين درون گروهي را نشان مي و تفاوت 

    هاي پژوهش  يافته: مأخذ
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 خصـوص  درگويـان   پاسـخ  ديدگاه با ايحرفه و فردي هايويژگي ميان رابطه بررسي

 افراد زندگي در خرد صندوق نقش مختلف ابعاد

 خرد صندوق نقش مختلف ابعاد خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه ةرابط بررسي منظور به

 جـدول ( اسـت  شـده  استفاده پيرسون همبستگي آزمون از فردي، هايويژگي با افراد زندگي در

 اجتمـاعي،  متغيرهـاي  بـا  اقتصـادي  متغيـر  كـه  دشـو مـي  مشـخص  ،6 جـدول  نتايج به توجه با .)6

 وام مبلـغ  و دريـافتي  وام تعـداد  صـندوق،  در عضـويت  سـابقه  درآمـد،  شـناختي، روان فرهنگي،

 وام دريافـت  بـراي  انتظار مدت و آموزشي كلاس در شركت متغيرهاي با و مثبت رابطه دريافتي

 درآمـد،  شـناختي،  روان فرهنگـي،  متغيرهـاي  با اجتماعي متغير رابطة ،چنينهم .دارد منفي رابطه

 بـا  فرهنگـي  متغيـر  ، رابطـة دريـافتي  وام مبلـغ  و دريـافتي  وام تعـداد  صندوق، در عضويت سابقه

 و درآمـد  بـا  شناختيروان متغير و نيز رابطة صندوق در عضويت سابقه و شناختيروان هايمتغير

 وام تعـداد  صـندوق،  در عضـويت  سـابقه  بـا  درآمد متغير ،چنينهم .است مثبت دريافتي وام مبلغ

 .دارد منفـي  رابطـه  وام دريافـت  بـراي  انتظـار  مـدت  با و مثبت رابطه دريافتي وام مبلغ و دريافتي

 دريافتي وام مبلغ و دريافتي وام تعداد متغيرهاي با صندوق در عضويت سابقه متغير افزون بر اين،

 بـراي  انتظـار  مـدت  بـا  و مثبت رابطه دريافتي وام مبلغ با نيز دريافتي وام تعداد .دارد مثبت رابطه

 سـابقه  درآمـد،  لحاظ از كه اعضايي ي پژوهش،ها اين يافته بر پاية .دارد منفي رابطه وام دريافت

 نقــش ،دارنــد بهتــري وضــعيت دريـافتي  وام مبلــغ و دريــافتي وام تعــداد صــندوق، در عضـويت 

ــدگي در خــرد صــندوق  شــناختيروان و فرهنگــي اجتمــاعي، اقتصــادي، لحــاظ از را خــود زن

  .انددهكر ارزيابي تر مطلوب
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 خرد صندوق نقش مختلف ابعاد خصوص درگويان  پاسخ ديدگاه ميان رابطه بررسي -6 جدول
  ايحرفه و فردي هايويژگي با افراد زندگي در
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  داريفاقد معني: ns، 99/0داري سطح معني ∗∗، 95/0داري سطح معني ∗
    هاي پژوهش  يافته: مأخذ
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  تشخيصي تحليل

 در ي اعتبـارات خـرد  هـا صـندوق  بنـدي طبقه در كننده تعيين متغيرهاي تشخيصي تحليل

 بـين  ،دهـد  مـي  نشـان  )77/0( كانونيكـال  همبسـتگي  آمـاره  كـه  گونههمان .آمده است 7جدول 

 بيشتر ضريب اين ههرچ و دارد وجود همبستگي بالا مستقل متغيرهاي و صندوق مختلف طبقات

   .است بيشتر هاصندوق بنديدسته بينيپيش در مدل مطلوبيت ،باشد
 هاصندوق بنديطبقه در كننده تعيين متغيرهاي تشخيصي تحليل -7 جدول

  متغير
   متغيرها همبستگي

  مميزي تابع و

  لامبداي   صندوق ميانگين

  ويلكس
  داري معني

  ضعيف  متوسط  خوب

  0001/0  65/0  72/3  11/6  06/3  -58/0  )دفعه( آموزشي كلاس در شركت

  0001/0  70/0  50/428  50/222  766  52/0  )ريال هزار( درآمد

  0001/0  81/0  56/2  44/4  23/5  18/0  )فقره( دريافتي وام تعداد

  0001/0  71/0  78/2  44/2  23/8  47/0  )ريال ميليون( دريافتي وام مبلغ

  0001/0  88/0  79/5  59/7  88/7  08/0  )سال( عضويت سابقه

  03/0  97/0  47/12  84/11  32/11  -18/0  يپرداخت اقساط تعداد

  0001/0  89/0  33/3  38/3  62/3  13/0  ارزشيابي

Eigen Value :46/1  ؛ همبستگي كانونيكال)Canonical Correlation :(77/0   

  پژوهش هاي يافته :مأخذ

بـا   ، تابع مميزي قادر است)8جدول (بندي حاصل از تحليل تشخيصي بر پاية نتايج گروه

بنـدي كنـد؛   درصـد سـه نـوع صـندوق خـوب، متوسـط و ضـعيف را گـروه         4/79درجه صحت 

 5/70درصـد اعضـاي صـندوق متوسـط و      5/88درصد اعضاي صندوق خـوب،   4/76همچنين، 

  .اندطور صحيح در صندوق خود قرار گرفته درصد اعضاي صندوق ضعيف به
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  تشخيصي تحليل از حاصل بنديگروه نتايج -8 جدول

  صندوق نوع
  شده بيني پيش گروه در عضويت

  جمع
  ضعيف  متوسط  خوب

  )تعداد(مقدار معتبر 

  123  خوب

2  

3  

6  

46  

10  

32  

4  

31  

161  

52  

44  

  متوسط

  ضعيف

  صحت درصد

  4/76  خوب

8/3  

8/6  

7/3  

5/88  

7/22  

9/19  

7/7  

5/70  

100  

100  

100  

  متوسط

  ضعيف

 درصد 4/79 :بندي گروه صحت

  پژوهش هاي يافته :مأخذ

  

  پيشنهادها و گيرينتيجه

ي اعتبارات خرد زنان هاصندوق اندازيراه كه چنانچه رسدمي نظر به ،كلي بنديجمع در

 روند در نياز مورد هاينظارت و ارزشيابي گيرد، انجام پروژه مديريت اصول رعايت باروستايي 

 قـرار  پـژوهش  مـورد  روند اين طي موانع و مشكلات آيد، عمل به هاصندوق كار ادامه و تشكيل

 زنـان  توانمندسـازي  در راسـتاي  مثبـت  گـامي  دهد، انجام هاآن از بيشتري حمايت دولت و گيرد

  .بود خواهد كشاورزي توسعه ،نهايت در و روستايي

ــانگر ي پــژوهشهــاداده تحليــل و توصــيف  هــايفعاليــت خوشــبختانه كــه اســت آن بي

 صـندوق  انـدازي  راه از پـيش  توجيهي جلسات برگزاري و نيازسنجي مراحل در جهادكشاورزي

 و فعاليـت  ادامـه  بـر  مثبت بسيار تاثيرات مسلماً منديرضايت اين .است هبود اعضا رضايت مورد

 روسـتايي  زنـان  مثبت باور تقويت و ايجاد .داشت خواهد و داشته هاصندوق اين خدمات توسعه

 بـه  آنها تمايل افزايش سبب خرد اعتبارات صندوق قبيل از اجرا حال در هايپروژه خصوص در

 ،بينـي پـيش  قابـل  ايگونـه  بـه  .دش ـ خواهد روستايي توسعه آتي و جاري هايبرنامه در مشاركت

 و انـد كـرده  دريافـت  بيشـتر وام  ميـزان  و دفعـات بـه   ،صـندوق  در عضـويت  علـت  بـه  كه افرادي
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 و فرهنگـي  اجتمـاعي،  اقتصادي، لحاظ از را هاصندوق اين نقش است، يافته افزايش شاندرآمد

 تشـكيل  رونـد  دقيـق  شناسـي آسـيب  با كه است بديهي .اندكرده ارزيابي ترمطلوب شناختيروان

 تهديـدهاي  و هافرصت قوت، ضعف، نقاط شناخت و ي اعتبارات خرد زنان روستاييهاصندوق

از ايـن   تـا  داد افـزايش  را هـا صـندوق  اين ماندگاري و موفقيت ضريب توانمي ،هاآن پيش روي

 هـاي صـندوق  يتعطيل از ،ينددرآ هاصندوق عضويت به روستايي زنان از بيشتري تعداد رهگذر،

 حـد  تا تهديدها و ضعف نقاط و بهبود هافرصت و قوت نقاط شود و همچنين، جلوگيري جاري

 تمـامي  خصـوص  در ترعميق البته و مشابه هاييپژوهش انجام ستا،را اين در .ديابن كاهش امكان

  :شود مي پيشنهاد شرح زير ي اعتبارات و نيز نكاتي بههاصندوق

 در مـؤثر  هـاي ويژگـي  از يكي كهحاضر، از آنجا  پژوهش از آمده دستبه نتيجه به توجه با •

 ، شايسـته اسـت كـه   دههاي آموزشي بو برگزاري دوره خوب گروه در هاصندوق بنديدسته

 و كسـب  بـه  بخشـي تنـوع  سـبب  تـا  گيرنـد  قرار كاري اولويت در كارآفرينانه هايآموزش

  شود؛ روستايي زنان كارهاي

 باشـد  اعضا وكارهاي كسب بالاي هايهزينه با متناسب تا دافزايش ياب صندوق هايوام مبلغ •

 شوند؛ و تشويق بيشتر گذاريسپرده به و آنها

 هاي اعتبارات خـرد  صندوق گرفتن قرار در دريافتي هايوام مبلغ افزايش اهميت به توجه با •

 هـا، گـذاري در ايـن صـندوق   شايسته است كـه بـراي سـرمايه    خوب، هايصندوق گروه در

 ابتـداي  در ويـژه  بـه  دولـت،  مـالي  هايكمك ،چنينو هم شوند برانگيخته و شناسايي خيران

 .شود تسهيل نيز آن اختصاصي روند و بيشتر ها، صندوق فعاليت
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