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  ن یقلمداد نموده است. با ا 1404در افق  رانیا یاقتصاد یهایژگیرا از و« اشتغال کامل»به   یابیانداز ج.ا.ا. دستسند چشم

حاک موجود  شواهد  آن  یوجود،  بر  علاوه  که  است  آن  ااز  اقتصاد  پ  رانیکه  مورد  اشتغال  است  در    ی نیب شینتوانسته 

خالص    نیرفته است. بنابرا  نیدر طول هر برنامه از ب  زیاز اشتغال موجود ن  یابخش عمده   د،ینما  جادیتوسعه را ا  یهابرنامه

آن را بر    تأثیر   توان یروم  نیشده بوده و از ا  ی نی بشیپ  ریبه مراتب کمتر از مقاد  « خالص  یی زااشتغال »  ا یشده    جاد یاشتغال ا

با چ   یدو رقم  ی کاریب  ی هانرخ داد.  بر آن است    ،یکردیرو  ن یننشان  داده   تا پژوهش حاضر  از  استفاده    ع یصنا  یهابا 

  ی ابیخالص را محاسبه و با ارز  ییزااشتغال   زانی، م1379-93  یها دوره   یط  ISIC  یدو رقم  ی بر حسب کدها  یدی تول

گام  مؤثر عوامل   آن،  راستا  یبر  چشم  یابیدست  یدر  سند  اهداف  کامل-انداز  به  با    -اشتغال  مدل  بردارد.  از  استفاده 

ا  مؤثرعوامل    یقیتلف  یهاداده   یاقتصادسنج و  جادیبر  گروه  چهار  در  و    یهایژگ یاشتغال  مخارج  صنعت،  بنگاه، 

  زات یتما  یدارا  ییزابه لحاظ اشتغال   رانیا  عیحاصل نشان داده است اگرچه صنا  جیاند. نتاشده   ی بندرتبه  یانسانیروین

  ش یافزا  یرا برا  نهیبر آن زم  مؤثرعوامل    ییناسابا ش   توانینبوده و م  یتصادف   ده یپد  ،یاشتغال صنعت  جادیاما ا  اند،یاساس

 کاهش آن فراهم نمود.  ای

 

 .JEL : E20, L60 بندیطبقه

 . رانیا یدی تول عیشده، صنا  جادیشده، اشتغال نابود شده، خالص اشتغال ا جادیاشتغال اواژگان کلیدی: 

  

 
   :1399/ 22/5تاریخ پذیرش:   2/1398/ 10تاریخ دریافت 
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 مقدمه .1

های  عنوان بالاترین سند بالادستی پس از قانون اساسی، ویژگیبه  1404ا در افق  انداز ج. ا.  سند چشم

بیکاری، فرصت  نرخ  اشتغال مولد، کاهش  با  بازار کار را  برابر شغلی و در مجموع،  ایران در  های 

دستیابی به اشتغال کامل به تصویر کشیده است. این در حالی است که شواهد موجود حاکی از آن 

چنان در صدر مسائل مبتلابه اقتصاد ایران قرار دارد. بخشی از این موضوع  وع اشتغال هماست که موض 

های توسعه،  شده در برنامه   بینیدلیل است که اقتصاد ایران نتوانسته است مطابق با اهداف پیش نیز بدین 

 ان بینی شده، نشبا اهداف پیش   عملکرد  سهیمقاعنوان مثال،  بینی را ایجاد نماید. به اشتغال مورد پیش 

تنها حدود   تحقق  دوم،    65از  برنامه  در  اهداف  از  و    75درصد  سوم  برنامه  در  اهداف  از  درصد 

درصد از اهداف در برنامه چهارم توسعه بوده است. این در حالی است که علاوه بر عدم توانایی  40

د نیز در طول  اشتغال موجو  ای از شده، بخش عمده بینیبه اندازه پیش  1اقتصاد ایران در ایجاد اشتغال 

.  شودمی  یاد   2«شغل  نابودی »   یا  «شغلی  تخریب»   عنوان به   آن   از   که  هر برنامه از بین رفته است. موضوعی

از آن    3«زایی خالصاشتغال» بنابراین خالص اشتغال ایجاد شده یا آنچه در ادبیات اقتصادی با عنوان  

آن بر    تأثیر ده در اقتصاد ایران بوده و از این رو  بینی ششود به مراتب کمتر از مقادیر پیشیاد می

های بیکاری دورقمی را گزارش  جایی که آمارها نرخ  بالا نشان داده شده است.  4های بیکاری نرخ

درصد تجربه   12به میزان ( نرخ بیکاری دورقمی 1393عنوان مثال در سال انتهایی دوره )به  اند.کرده 

است.  پژوهش حاضر  5شده  رو  این  بخش  می  از  در  ایجادشده  اشتغال  محاسبه خالص  با  تا  کوشد 

اشتغال بخش  ایجاد  های توسعه در  برنامه ر آن، زمینه را برای تحقق اهداف  ب  مؤثرصنعت و عوامل  

ده است. پس از مقدمه  راستا، مطالب این مقاله ازهفت بخش تشکیل شاین  در    صنعت فراهم نماید.

 
1. Job Creation 
2. Job Destruction 
3. Net Job Creation 

 فعال  جمعیت به بیکار  جمعیت نسبت است از  عبارت بیکاری نرخ .4

   کارنیروی آمارگیری طرح  بیکاری و و  اشتغال  هایویژگی از آمارگیری طرح  نتایج ایران، آمار مرکز. 5

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
je

rp
.ir

 a
t 1

1:
34

 +
03

30
 o

n 
S

un
da

y 
D

ec
em

be
r 

13
th

 2
02

0

http://qjerp.ir/article-1-2342-fa.html


 459   ...  رانیا یدیتول عیخالص و عوامل مؤثر بر آن در صنا ییزااشتغال

 

 

نظری   مبانی  و  تعاریف  دوم،  بخش  در  میاو  مرور  حوزه  پیشینه  ین  مطالعه  به  سوم  بخش  گردد. 

گردد. چهارم محسوب می   های انجام شده پرداخته است. ارائه روش تحقیق از مطالب بخشپژوهش 

پنجم این مطالعه  بخش  آنها    هایآوری و ویژگیهای مورد استفاده در این پژوهش، نحوه جمعداده 

یافته و    های پژوهش اختصاصو بحث پیرامون یافته دهد. بخش ششم به تخمین مدل  را تشکیل می

 گیری نموده است.بندی و نتیجه در نهایت بخش پایانی از مطالب ارائه شده جمع 

 زایی خالص: مبانی نظری. ایجاد شغل، نابودی شغل و اشتغال2

  و   اشتغال   موضوع  توان می  موجود،  های تئوری   آن   تبع  به   و   اقتصادی  مکاتب   بررسی  و   مطالعه   با

 پردازاننظریه   و   اقتصاددانان   توجه  مورد   همواره   دیرباز   از  که   دانست  مباحثی  از  یکی  را  زاییاشتغال 

  مکتب   در  را  «مولد  غیر  و  مولد  کارنیروی»   واژه   که  جایی.  است  گرفته  قرار  اقتصادی  عمده   مکاتب  در

  مکتب   در  «رمؤث  تقاضای »   ها،کلاسیک  مکتب   در   را  «اقتصادی  تعادل  و  کامل  اشتغال»   سوداگران

  یافت. افزون   توان می  را ...  و  داریسرمایه  مکتب   در  «کامل  اشتغال  با   توام   اقتصادی   تعادل »   و   هاکینزین

این بهدر مطالعات صورت  بر  بازار کار  اقتصاد،  از مهمگرفته در حوزه  بازارهای  ترعنوان یکی  ین 

عنوان  کار، بهو تقاضای نیروی شود که تعادل در آن از برابری عرضه  اقتصاد محسوب می  1چهارگانه 

گیرد؛ جایی که به اصطلاح بازار تسویه  ترین عوامل تولید در فرایند تولید، نشات مییکی از مهم

نابودشده و خالص اشتغال    توان رویزایی را میشده است. در این میان اشتغال ایجادشده، اشتغال 

  مؤثرکار و عوامل  ، توجه به تقاضا برای نیروی دیگر سکه تقاضا در بازار کار تلقی نمود. بر این اساس

های اقتصادی، موضوعی است که در این بخش بدان  بر آن در بازار کار از دیدگاه مکاتب و تئوری 

ثرکردن تابع سود کار، سطح اشتغال با استفاده از حداک در رویکرد تقاضای نیروی پرداخته خواهد شد.  

می بنگاه  تعیین  می ها  فرض  و  نیروی   شود گردد  تقاضای  است.  که  اشتغال  با سطح  برابر  بنابراین  کار 

تا   نیرویکارفرما  استخدام  به  میجایی  درکار  )تفاوت  سودش  که  کل(  آپردازد  هزینه  از  کل  مد 

ارگیری آخرین واحد  ک یابد که درآمد حاصل از به حداکثر گردد. این سود در صورتی افزایش می

نینیروی  نهایی  تولید  ارزش  )یا  به رویکار  اثر  بر  ایجادشده  هزینه  با  واحد کار(  آخرین  کارگیری 

 
1 .ازار کالا و خدمات، بازار سرمایه، بازار عوامل تولید، بازار پولب 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
je

rp
.ir

 a
t 1

1:
34

 +
03

30
 o

n 
S

un
da

y 
D

ec
em

be
r 

13
th

 2
02

0

http://qjerp.ir/article-1-2342-fa.html


 1399تابستان ، 94 شماره، 28 سال  /های اقتصادی ها و سیاستژوهشپنشریه علمی )فصلنامه(           460

 

 

  و   سرمایه  کار،نیروی   هایقیمت  ترتیب،   به   y  و   w،  r  اینکه  فرض  با   کار )یا دستمزد( برابر باشد.نیروی 

ب  باشد   تولید   میزان تقاضای کار  تابع  این که  به  با توجه  از درجه صفر  .W,R ,P ر حسبو  همگن 

 ( نوشت:1رابطه ) ضای کار را به صورتتوان تابع تقااست، می

𝐿𝑑 =  𝐿𝑑(
𝑤

𝑃
,

 𝑟

𝑃
, 𝑦) (1 )  

میزان تولیداست. در این حالت    yقیمت واقعی سرمایه و      r/p  نرخ دستمزد واقعی و  w/p  که در آن

  چنین همدارد.    مثبت  رابطه   محصول  قیمت  با  رابطه منفی ومعمولا با دستمزد واقعی   کارتقاضای نیروی 

  خواهد  افزایش  کارنیروی   برای  تقاضا  کار،نیروی   نسبی  قیمت  بودن ثابت   و   تولید   سطح  افزایش  با

  برای   تقاضا   تولید،  سطح  بودن  ثابت  و  کارنیروی   نسبی  قیمت  افزایش  با   دیگر،   سوی   از  یافت.

و عامل   در صورتی که سرمایه  .شودمی  کارنیروی  جایگزین  سرمایه  یعنی  یابد،می  کاهش  کارنیروی 

کار مکمل باشند، رابطه تقاضای عامل کار با قیمت واقعی سرمایه منفی و در حالتی که سرمایه و  

از   برخی  نیروی کار جانشین باشند این رابطه مثبت است. در این میان در دیدگاه عمومی کینزی 

د که اندازه دهخواهند شد. به عنوان مثال مطالعات نشان می  1«تقاضامنحنی  » عوامل سبب جابجایی  

نیز مالکیت دولتی    - بیشتربا رشد  -کوچک    بنگاه   تر آسان   و   بیشتر   مالی   منابع  از  با برخورداری-و 

  بالاتر  اشتغال  ایجاد   چونهم  کشوری   کلان  های به مولفه   دستیابی  و با هدف   (کمتر  کارایی  با   حتی)

انتقال    از جمله عواملی  -اجتماعی  و  اقتصادی  توسعه  هایلفه ؤ م  از  یکی  عنوانبه  است که موجب 

انسانی نیز صادق  گردد. این موضوع برای سطح آموزش نیروی منحنی تقاضای کار به سمت بالا می

  انیانس  سرمایه  تشکیل  برای  مهمی  منبع  آموزش  در  گذاریسرمایه  کوزنتس،  که به اعتقادبوده، چه آن 

  در .  شد  خواهد   منجر  را   لید تو  در  فنی   دانش   پیشرفت   که   شودمی  محسوب  کارنیروی   ساختن   توانا   و

  درنتیجه   و  تولید  بر  و   شده   کار  بازار  جذب   بالا،  فنی  دانش  از  برخورداری  با  ،توانمند  کارنیروی   نتیجه 

  بالاتری   تحصیلات   و  آموزش  سطح  از  کارنیروی   چه  هر  بنابراین.  است  گذارتأثیر  بنگاه   سوداوری

پذیرد. متغیرهای  می  صورت  ترراحت   کار  بازار  در  وی   بقای  و  بازارکار  به  ورود   باشد،  برخوردار

 
کل  منحن .1 مقدار  مختلف  دستمزدهای  ازای  به  که  است  منحنی  کار،  تقاضای  بی  یا    اشتغال  یا  کارگیریهاستخدام 

 .(1380 رحمانی،) دهدتولیدکنندگان را نشان می توسط کارنیروی
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وری، رشد صنعت، افزایش سرمایه، مهارت و جنسیت مردان نیز منحنی تقاضای کار  آ وری، سودبهره 

انتقال می  بالا  ها باعث  بنگاه   ساختار انحصاریچون  دهد. در طیف دیگر متغیرهایی همرا به سمت 

پایین میه جاب به  منحنی  این  انجایی  واقع    صنعتی   متفاوت   ساختارهای  تا   است   آن   بر  تظار گرد. در 

  استخدام  به جایی تا رقابتی تولیدکنندگان اینکه  به  توجه  با. نمایند  ایجاد را اشتغال از متفاوتی مقادیر

  و(  W=P.MPN)  گردد  دستمزد  با   برابر  کارنیروی   یینها  تولید   ارزش  که  دهند می  ادامه  کارنیروی 

  با  برابر  نهایی  تولید   از  حاصل  نهایی  درآمد   که  است  جایی  حصاریانه  تولیدکنند  برای  استخدام  این

  یک  شرایط  سایر  تشابه  با  پس  است،  P>MR  همواره   که  جانآ  از.  گردد(  W= MR.MPN)  دستمزد

  استخدام  یکمتر  کارنیروی   و  کمتر  تولید  رقابتی  تولیدکننده   یک  به  نسبت  انحصاری  تولیدکننده 

  دورتر   بودن رقابتی  از   محصول  بازار  هرچه   واقع   در .  داشت  واهد خ  یکمتر  کارنیروی   تقاضای   و  کرده 

در حالی  این    .یابدمی   کاهش  نیز  کارگران  دریافتی  مزد  میزان   ترتیب  همین   به   و   اشتغال  میزان   شود،

توان از عوامل انتقال منحنی تقاضا به پایین دانست. بنابراین  را نیز می  1مزداست که متغیر حقوق و دست

مبان براساس  عوامل  و  موجود،  نظری  نیروی   مؤثر ی  تقاضای  می بر  را  گروه  کار  پنج  در  توان 

های فعالیت  ی صنعتی(، ویژگیهافعالیت دهنده هر فعالیت اقتصادی )  های تشکیل های بنگاه ویژگی

می فعالیت  آن  در  بنگاه  که  صنعتی  ویژگییا  مخارج،ویژگینماید،  نیروی های  و  های  انسانی 

ها در مبانی نظری و مطالعات  هر یک از ویژگی  یرتأثبندی نمود. بررسی  سیمهای محیطی تقویژگی

   مل است.أتجربی قابل ت

 

 
 

 
  ی پذیر انعطاف  دیگر  دلایل  به  یا  و(  دستمزدها  حداقل  قانون)  شود  تعیین  قوانین  اساس  بر  دستمزدها  سطح  که  هنگامی .1

  نهایی  تولید  در  کارنیروی  سهم  اساس   بر  نه  را  دستمزدها  سطح  مجبورند  کارفرمایان  برسد،  حداقل  به  کار  بازار  در

(V×MPL)،  از   دسته  آن  برای  تقاضا   رویکردی  چنین   با.  کنند  تعیین  کرده   تکلیف آنها    به  قانون   آنچه   اساس   بر  بلکه  

  خصوصا   زنان، وریبهره  بودن تر پایین پذیرش با و  شد خواهد کاسته دارد  نهایی تولید   در کمتر سهمی  که کارنیروی

  خواهد  کاهش نیز بازارکار در زنان کارنیروی برای  تقاضا آموزش، میزان  در  کاررفتهبه انسانی  منابع  سطح  به  توجه  با

 . (1390خدازاده،  پور و حاجییافت )فیض
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 مطالعات تجربی  .3

نتیجه اشتغال  زایی خالص موضوعی است که در طیف  اشتغال ایجاد شده، اشتغال نابود شده و در 

در  و شروع این بازشناسی را    توان سابقه وسیعی از مطالعات مورد بررسی قرار گرفته است، اما می

اندازه بنگاه و  » با عنوان    1(1995یافته جستجو نمود. به عنوان مثال، مطالعه واگنر )کشورهای توسعه

  تأثیرکوشد نقش اندازه را در طبقات مختلف و  از جمله مطالعاتی است که می  «زایی در آلماناشتغال 

ایجاد شغل طی  آ بر  نما  1978-  93ی  هاسال ن  با سایر بررسی  باور است که همسو  این  بر  ید. وی 

بنگاه  اندازه  با افزایش  ها در  مطالعات مشاهده شده در کشورهای دیگر جهان، نرخ خالص اشتغال 

های  در هلند بر آن است تا تفاوت رفتار بنگاه   2(  1997پژوهش بروسما و گاتر ) حال کاهش است.  

نابودی شغ  ایجاد و  تولیدی و در دوره  ل در بخش ص کوچک و بزرگ را در  مورد   1978- 91نایع 

های بزرگ  از بنگاه   بیشتر های کوچک  اند جریان اشتغال در بنگاه کنکاش قرار دهد. آنان نشان داده 

 باثباتی خوردار است.  بوده و این جریان از روند نسبتا 

  ی، کشورهای رومانرا در    اشتغال  رشد  و  نابودی شغل  و  نیز ایجاد  3(1998بیلسن و کونینگز )

طی    و   بلغارستان داده   1991-  94ی  ها سالمجارستان  قرار  بررسی  یافته مورد  در  آنان  که  اند.  اند 

خصوصی تازه تاسیس )بر حسب    هایین تخریب شغلی را بنگاه کمتربالاترین میزان ایجاد شغل و  

لید  بوده و بخش توبخش خدمات دارای ایجاد شغل بالا    همچنیناند.  نوع مالکیت( برخوردار بوده 

ای دیگر در مطالعه   نوعی در تعادل است.نیز نرخ ایجاد شغل پایین داشته است. بخش تجارت هم به 

رشد اشتغال یا کاهش آن    اساس   در کشور هلند بر   شغل   نابودی   و   ایجاد   گیری ( به اندازه 1999)   4الارت 

شاغل، متفاوت در  ند که چنانچه م ک های شخصی پرداخته است. الارت در این مقاله بیان می در بنگاه 

توان اظهار کرد که  باشد، می آنها  های مختلف برای پرکردن نظر گرفته شوند و مستلزم افراد با مهارت 

محل   همان   در   همزمان   طور   به   معمولا   شغل   ایجاد   و   شغل   شدن آن، تخریب در رشد بنگاه یا کوچک 

 
1. Wagner   
2. Broersma and Gautier  
3. Bilsen and Konings  
4. Allaart  
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شده و خالص تغییرات آن را برای  اشتغال ایجاد )نابود(  نیز  (  2001)  1هاسکل و بارنس افتد. اتفاق می 

( مورد محاسبه  1980-  91  یهاسال های جدیدالورود در کشور انگلستان )های موجود و بنگاه بنگاه 

 شغل10  از   متوسط   طوربه   سال،  هر  در   انگلستان  در  1980  دهه   طول  اند که در دریافته آنها    اند.قرار داده 

  هاینتایج مبین آن است که بنگاه   . است  شده   نابود   آن  از  یکی  شغل  7  در  و   شده   ایجاد  تازه   آن   از  یکی

 کمتر  با اندازه )  کوچک   هایشغل و بنگاه   درصد از نابودی   62  تقریبا(  100  از   بیش   اندازه  با )  بزرگ

تحلیل جریان نیز با    ( 2003)   2فاجیو و کونینگ  .دارند  را  درصد از ایجاد شغل  68تا    50  بین(  100  از

بزرگ و اسلوونی،   عنوان دوکشور نسبتا گذار شامل لهستان و استونی، به اشتغال در پنج کشور در حال  

که در مرحله گذار  اند عنوان کشورهایی با اقتصادهای کوچک و باز نشان داده بلغارستان و رومانی، به 

ل غالب بر ایجاد شغل است.  های سخت متداول( نابودی شغ )و روبرو شدن کشورهای مشمول با شوک 

 اند.  دار بین اندازه بنگاه و رشد بنگاه دست یافته رابطه منفی و معنی به یک    همچنین 

زایی خالص بررسی اشتغالا ( ب2014) 3در جدیدترین مطالعات این حوزه، ریجکرز و همکاران

سن آن با خالص   که اندازه بنگاه و  انددریافته 1996- 2010ه بخش خصوصی در تونس در طی دور

وری و سودآوری با  ی مستقیم دارد. علاوه بر این، اگرچه ارتباط بین بهره ااشتغال ایجاد شده رابطه 

 در  ضعف  نقاط  مثبت ارزیابی شده اما این همبستگی ضعیف برآورد شده است که به  ،ایجاد شغل

امریکا،   اقتصاد  در  خالص  زاییاشتغال » ه  ( نیز، مقال 2014)  4ابوزید  .دارد  اشاره   مجدد   تخصیص  روند

است.  «1950-  2011  ماهانه،   های ه داد  از   ایمطالعه کرده  ارائه  که   وی   را  است  داده    متوسط  نشان 

می  ثباتبی   بسیار   رفتاری   زمان،  طول   در   ماهانه  زایی خالصاشتغال  نشان    الگوی   همچنین دهد.  را 

عروری  .  ندارد  وجود  بیکاری  نرخ  تغییر  و  زایی خالصاشتغال   بین  مشترک  حرکت  مورد  در  مشخصی

  کوچک   های پویایی حاصل از ورود و خروج بنگاه   تأثیر به تحلیل  نیز در پژوهشی    ( 6201)   5و همکاران

پردازند. نتایج حاصل نشان داده است می   2000-2013ه  دور   طول   در   تونس   در   خالص   زایی و اشتغال 

بنگاه ه  ک  بنگاه   مالیاتی   مقررات   های کوچک )وجود یک حمایتی قوی برای  به نفع  های  خاص، تنها 

 
1. Barnes and Haskel  

2. Faggio and Konings  
3. Rijkers et al.  
4. Abo-Zaid  
5. Arouri et al.  
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زایی بر اشتغال   ی تأثیر   هیچ   بزرگ   و   متوسط   های بنگاه   همچنین جاد شغل وجود دارد.  در ای   کوچک( 

از رابطه بین اندازه بنگاه و ایجاد شغل در کشور    (2016)  1و لومرانتا  فرنارو  . ندارند   تونس   خالص در 

  برای   خالص،  زاییورد اشتغال آکنند. هدف از این پژوهش بربحث می  1998-  2014ه  فنلاند طی دور

های کوچک  بنگاه   (1که؛    ها حاکی از آن استمختلف است. یافته  صنایع   و  اندازه   مختلف  قاتطب

  بنگاه   به  که  هاییبنگاه   با  مقایسه  در  را   یبیشتر  خالص  زاییاشتغال  متوسط،  طوربه   و متوسط مستقل،

به بنگاه   (2.  اندکرده   تجربه   دارند،  بستگی  مادر اندازه کوچک  بندی  طبقه   های در بنگاه   ویژه های با 

  ایجاد اشتغال   جوان  مستقل  هایاه بنگ  ( 3دهند.ی را نشان میتربزرگایجاد و تخریب شغلی    خرد،

 .  2دهند می خود انجام   وابسته   همتایان به   نسبت را  یبیشتر

نابودی شغل را طی دور2018)  3یانگه  مطالع نیز ایجاد و  در سطح   1995-2014ه  ( در ژاپن 

صورت سالانه مورد ارزیابی قرار داده و نشان داده است که دستمزد  به بنگاه و برای سی هزار شرکت  

که دستمزدهای بالاتر  داری دارند. در حالیمعنی  تأثیروری شغلی بر روی ایجاد و نابودی شغل  و بهره 

بهره  شده،  نابودی شغل  افزایش  و  شغل  ایجاد  کاهش  ایجاد  باعث  بالا  کاهش    بیشترشغل  وری  و 

 گردد.ب مینابودی شغل را موج 

اگرچه موضوع ایجاد )نابودی( شغل و خالص اشتغال ایجاد شده در ادبیات بازار کار جهانی از  

ای برخوردار است اما در ایران مطالعات علمی اندکی به بررسی آن و به ویژه در صنایع  سابقه گسترده 

پرداخته  استتولیدی  حالی  در  این  اشتغال   اند.  متعددی  مطالعات  اگرچه  ورود  زاکه  لحاظ  به  یی 

تنها مطالعات معدودی در حوزه  بنگاه  اما  اقتصادی را مورد کنکاش قرار داده  ها به عرصه فعالیت 

در ثبات و یا نابودی شغل مشاهده شده است. به  آنها    دهنده صنعت و نقش های تشکیلتداوم بنگاه 

 شود.می  برخی از این معدود مطالعات اشاره 

 
1. Fornaro and Luomaranta  

اند تا جابجایی و گردش شغلی را بررسی  های دیگری نیز در این حوزه کوشیده علاوه بر مطالعات مذکور، پژوهش .2

 زایی با رویکردی خاص یاد کرد. مانند مطالعات: اشتغال عنوان تعبیری از نیز بهآنها   ن ازتوانمایند که می

Contini and Revelli (1993)    ، Boeri (1994)    ، Burda and Wyplosz (1994)    ، Konings (1995) ،

Haltiwanger and Schuh (1999)   ، Schuh and. Triest (2002)   ، Fuchs and Weyh (2010) . 
3. Yang 
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( دانست که در آن  1379امدادی )ه  توان مطالعت این حوزه را میترین مطالعاشاید از قدیمی 

های بزرگ صنعتی را در دو سطح کمی و کیفی طی سی سال مورد  تحولات ساختار اشتغال کارگاه 

می قرار  علی  دهد.تحلیل  که  است  باور  این  بر  افزایشوی  کارگاه   2/ 5  رغم  شاغلان  های  برابری 

به علت عدم رشد و توسعه صن این واحدها کاهش  بزرگ،  عتی، قدرت جذب اشتغال صنعتی در 

، واحدهای صنعتی قسمتی از نیروی شاغل خود را از دست  1370-  75ای که در طی  یافته، به گونه 

نیروهای کم مهارت که مستقیما  بیشتر  همچنیناند.  داده  تولید قرار  ین سهم شاغلان را،  در جریان 

 دهد.شد، تشکیل می   دارند و باعث تحولات تکنولوژیکی نخواهد

)پردازی به 1379مقدم  پژوهشی  در  نیز  پاسخ (  بدین  دنبال  که:    سئوالگویی  بخش  » است  آیا 

منظور دستیابی به رشد اقتصادی  کار، اشتغال لازم را به عنوان بخش جاذب نیروی تواند به صنعت می

دهد که اثر ضریب  میفی نشان    -در این راستا، ضرایب حاصل از مدل رانیسن  «متوازن ایجاد کند؟

عبارت دیگر نوآوری  نوآوری بر نرخ رشد اشتغال بسیار کمتر از اثر ضریب نرخ رشد سرمایه است. به 

و  صنایع بزرگ   همچنینزایی بوده است. از صنایع بزرگ در جهت اشتغال بیشتردر صنایع کوچک 

توانند  ز تکنولوژی کاربر نمی وری و استفاده اآاند تا نوتزریق سرمایه بوده   تأثیرتحت    بیشترمتوسط  

 انتظارات مبنی بر ایجاد اشتغال را برآورده سازند.

 عیهای کوچک و متوسط با رشد سرسهم بنگاه   نییبه تب( نیز  1387دوزباشی )پور و پوشفیض

نتایج نشان داده است که با افزایش اندازه   اند.پرداخته دوم توسعه    طی برنامه شده    جاد یاز کل اشتغال ا

های کوچک و متوسط با  گرچه بنگاه   همچنین.  در ایجاد اشتغال کاهش یافته استآنها    اه، سهمبنگ

تا    55اند بین  اند، اما توانسته های موجود راتشکیل داده درصد از تمام بنگاه   10رشد سریع، کمتر از  

 درصد اشتغال ناخالص را ایجاد نمایند. 80

های کوچک و متوسط  بر دوره حیات بنگاه   مؤثر   بررسی ثبات و نابودی اشتغال و تعیین عوامل

فیض که  است  )موضوعی  همکاران  و  دوره (  1390پور  پرداخته   1375-   84  طی  آنها    اند.بدان 

بنگاه دریافته اندازه  هر چه  که  بهره   تربزرگها  اند  نیو  کاربردی  روی وری  تکنولوژی  و  بیشتر  کار 

های کوچک و متوسط سهم  بنگاه   همچنین نمود.  ی را تجربه خواهد  بیشترباشد، بنگاه دوره حیات  

  در  های بزرگ دارند.رفته در مقایسه با بنگاه ی در خروج از فعالیت و در پی آن اشتغال از بین بیشتر
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  آیا   (1  :است  اساسی  سئوال   دو  به  گوییاسخپ  پی  ( در1392یوسفی )  حوزه   این  مطالعات  جدیدترین

  بوده  صنعتی زاییاشتغال ظرفیت و  توان   با  متناسب ایران  یاکارخانه صنایع  در عملی و واقعی اشتغال

   است؟  کمتر صنعت کدام در و  بیشتر صنعت  کدام  در اشتغال جذب ظرفیت ( 2است؟ 

زایی صنعتی نسبت به ظرفیت اشتغال بر این اساس، نتایج حاکی از آن است که اشتغال موجود  

و تغییرات ساختاری در تولید نه تنها همراه  کشور بسیار ناچیز است. این در حالی است که روند رشد  

  باصری  زدایی صنعتی در کشور شده است.زایی نبوده، بلکه طی دوره مذکور موجب اشتغال با اشتغال 

طی    گلستان  استان  زودبازده   و   کوچک  صنایع  در  را  زاییاشتغال  بر  مؤثر  عوامل(  1392)  روشنی  و

  آن  از  حاکی  اند. نتایجداده   قرار  مطالعه  مورد  کاری نیرو  تقاضای  تابع  برآورد  با  و  1379  -88ه  دور

متغیر  موجودی  افزوده،ارزش  متغیرهای   که  است و  و    متغیر  و   مثبت   اثر  کاربری  سرمایه  دستمزد 

ایجاد   کارنیروی   تقاضای  با  منفی  رابطه   گذاریسرمایه .  دارند  استان   کوچک  صنایع  در   اشتغال  و 

  پژوهش  در  که   است  موضوعی  ورود   مانع   شدت  جشسن  و   صنعت  به  هابنگاه   ورود   درجه  خالص

  حسب  بر  صنعت  131  اساس  این  بر.  است  گرفته  قرار  مطالعه  مورد(  1396)  تاششهیکی  و  کرانی

  که   است  آن   موید  هااند. یافته ، بررسی شده 1374-87  زمانیه  دور  برای  ISIC  1  رقمی  چهار  کدهای

  در  هابنگاه   چه   هر   به عبارت دیگر.  است  یک  از   ترکوچک  صنایع  بیشتر   برای   شدت مانع ورود  میزان

  مورد  صنایع   بیشتر  در   همچنین  . هستند  برخوردار  یبیشتر  مزایای  از  باشند  تربزرگ   ایران  صنایع

  منفی   شده(خارج   هایبنگاه   تعداد  از  شده   وارد  هایبنگاه   تعداد   ورود )اختلاف  درجه  خالص  بررسی،

 است.  بوده 

ر یک به نوعی به بررسی موضوع اشتغال ایجاد شده،  در مجموع، مطالعات صورت گرفته، ه

زایی بر اشتغال   مؤثرها، عوامل  ثبات و نابودی آن پرداخته است. در این میان، نتایج حاصل از پژوهش 

بنگاه(، ویژگی   خالص اندازه، سن، مالکیت، شدت ورود و سودآوری  )مانند  بنگاه  را در ویژگی 

انسانی )مانند تحصیلات، مهارت  ربردی(، ویژگی نیروی صنعت )مانند رشد صنعت و تکنولوژی کا

گذاری( و ویژگی محیطی سرمایهکار(، ویژگی مخارج )مانند میزان سرمایه و رشد  وری نیروی و بهره 

 
1. International Standard Industrial Classification (ISIC) 
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داده )مانن قرار  مالیات(  بیکاری و  نرخ  اتفاق    د  به  قریب  تحلیل در  است که سطح  این در حالی  و 

است. بر این اساس، پژوهش حاضر بر آن است تا موضوعات  مطالعات در سطح بنگاه صورت گرفته  

این حوزه را در سطح تحلیل  ه ب با سطح  هافعالیت کار رفته در  این حوزه  ادبیات  ی صنعتی که در 

د طبقه کدهای  رقمی  بین و  صنعتیهافعالیت  المللیبندی  باز  ( ISIC)  ی  در  و  شده  زمانی  ه  شناخته 

 ا پنجم توسعه مورد تحلیل و ارزیابی قرار دهد.  های سوم تطولانی مدت، شامل برنامه 

 روش تحقیق  . 4

  صورت   موجود   هایبنگاه   رشد   یا   جدید   های بنگاه   ایجاد  منظر  دو  از   اشتغال   ایجاد  اقتصادی  ادبیات  در

آنها    اندازه   شدنکوچک  یا  موجود  هایبنگاه   خروج  دیگر  سوی  در   که  است  حالی  در  این  پذیرد،می

  صحبت  آن   رفتنبین   از   و   شغل  ایجاد   از   که   هنگامی  بنابراین، .  است  شغل   فتنربین   از   اصلی   أ منش  دو

  از  و  بوده   منفی  یا  مثبت  تواندمی  برآیند  این  نتایج.  است  مذکور  عامل  چهار  برآیند  منظور  ،شودمی

  دهنده نشان   مذکور  برآیند  از  مثبت  نتیجه .  یابدمی  معنی  اشتغال  خالص  واژه   اقتصادی   ادبیات  در  رو  این

  رو،   این   از.  است  رفتهبین   از  اشتغال   خالص  دهنده نشان   آن  منفی  نتیجه  و  شده   ایجاد  اشتغال   صخال

(  هابنگاه   از ایمجموعه )  صنعت  هر درون  در   رفته بین  از  اشتغال   و  شده  ایجاد   اشتغال به   دستیابی برای

  در   هاییداده   چنین  به  دستیابی  موجود   شرایط   در   و  وجود   این   با.  است  نیاز  بنگاه   سطح  هایداده   به 

  شده   منتشر  هایداده   از  استفاده   با  توانمی  تنها  و  نبوده   مقدور  سادگی  به   ایران  اقتصاد  صنعت  بخش

  صنعت  سطح  در(  رفته   بین  از  اشتغال  خالص)  شده   ایجاد  اشتغال  خالص   به  ایران  آمار  مرکز  توسط

 .کرد پیدا  دست

 ها های آن ها، متغیرها و ویژگیداده .1-4

  ISIC  رقمی  دو  کدهای  با  صنایع  را  مطالعه  این  آماری  جامعه  پژوهش  این   اهداف  به  ابیدستی  منظور  به

  از دسترسی قابل که دهندمی  تشکیل( توسعه پنجم و  چهارم سوم، برنامه) 1379- 93 زمانی دوره  در
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  های بندی تقسیم   اساس   بر.1است  مختلف   یهاسال   آماری  هایسالنامه   و   ایران   آمار  مرکز  طریق

  این  در.  شودمی  دورقمی تقسیم  کد  23  به ISIC کدهای  حسب  بر  نیز  ایران   تولیدی  صنایع  ی،لالملبین 

منتخب مورد هاسالبرای    1379-93  یهاسال   طی  اشتغال  معیار  حسب   بر  صنایع  جدول   مقایسه  ی 

  شاغلان  نسبت  با   برابر  اشتغال،  سهم  رو،   این  از.  شده است  محاسبه  عت صن  هر  اشتغال   سهم  گرفته وقرار

  این  در. است  شده  گرفته نظر  در( 2) رابطه  با  مطابق  صنایع کل شاغلان کل به   سال هر در  صنعت ره

  سهم   نیز Sint . است مذکور  سال  در   صنعت   کل   اشتغال tN و   tزمان  در  ام   iصنعت   اشتغال  itn رابطه

 .بود خواهد t زمان در ام  i صنعت اشتغال

𝑆𝑖𝑛𝑡 =  𝑛𝑖𝑡/𝑁𝑡  (2 )  

 tسال در  صنایع کل بین  در  ام i صنعت   را  اشتغال کل از  سهمی  چه که  است  آن  بیانگر  Sint ابراین، بن

  برتر  صنعتی  زاییاشتغال  لحاظ  به  تواند می   بیشتر  سهم  با  صنعتی  نتیجه   در.  نماید  ایجاد  است  توانسته 

 . شود محسوب

  این   در   بررسی   مورد   دوره   انتهای   و   ابتدا   منتخب   ی ها سال   برای   ( 2)   رابطه   از   حاصل   نتایج 

در این    که   گونه همان   و   اساس   این   بر .  است   شده  کشیده  تصویر   به   2و    1های  نمودار   در   مطالعه 

  ، ( 17  کد )   منسوجات   تولید   صنعت   سه   مطالعه،   اولیه   ی ها سال   طی   شود می   مشاهده  نیز   نمودارها 

  بودن   دارا   با (  26  کد )   فلزی  غیر   کانی  محصولات  سایر  تولید   و (  15  کد )   آشامیدنی  و   غذایی  مواد 

  ی ها سال   طی   و   اشتغال   میزان   ین بیشتر   با   صنعت   سه   درصد،   14  و   14/ 5  ، 16  حدود   ترتیب به   سهمی 

  غیر   کانی   محصولات   سایر   تولید   ، ( 15  کد )   آشامیدنی   و   غذایی   مواد   صنعت   سه   دوره   انتهایی 

  و   13  ، 16/ 5  با   ترتیب   به (  34  کد )   تریلر نیم   و   تریلر   و   موتوری   نقلیه   وسایل   تولید   و (  26کد )   فلزی 

  صنعت   سه   1379  سال   در   مثال،   عنوان   به .  اند داده   اختصاص   خود   به   را   ویژگی   این   درصد،   12

  و   داده   اختصاص   خود   به   را   اشتغال   سهم   از   درصد   45  اند توانسته   تنهایی   به   خود   26  و   15  ، 17

 
به    اام  دهد  پوشش   )سال پایانی برنامه پنجم توسعه( را   1395  سال  تا   مطالعه   این  زمانی   دوره   تا است  بوده  نظر  در  اگرچه.  1

توسط    1395و    1394های مربوطه برای سال  برخی از متغیرهای مورد استفاده در این پژوهش، داده   بهمنظور محاس

و منظور نمودن متغیر مذکور مقدور نیست.    1395و    1394رو امکان احتساب سال  مرکز آمار گزارش نشده و از این

  محدود  1393  سال   پایان  تا  اسباتقاله حذف شده و محهای این مهای مذکور در محاسبات و تخمینرو سال از این

 . است شده 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
je

rp
.ir

 a
t 1

1:
34

 +
03

30
 o

n 
S

un
da

y 
D

ec
em

be
r 

13
th

 2
02

0

http://qjerp.ir/article-1-2342-fa.html


 469   ...  رانیا یدیتول عیخالص و عوامل مؤثر بر آن در صنا ییزااشتغال

 

 

است   . نمایند   کسب   اشتغال   معیار   برحسب   را   برتر   جایگاه ذکر  به    ور مذک  صنایع   اگرچه   لازم 

  حسب   بر   برتر   صنایعی   عنوان   به   و   دهند   اختصاص   خود   به   را   اشتغال   از   نیمی   حدود   اند توانسته 

  صنایع   این   توسط   بیشتر   اشتغال   ایجاد   معنی   به   الزاما    یافته   این   اما   شوند،   محسوب   اشتغال   معیار 

  سهم  ، مطالعه   اولیه   ی ها سال   در   اشتغال   از   سهم   ین بیشتر   با   صنایعی   زمان   گذر   در   بسا   چه   نیست، 

   . دهند   اختصاص   خود   به   را   جدید   شده   ایجاد   اشتغال   از   کمتری 

  حسب  بر  را  ISIC  کدهای  سطح  در  ایران  تولیدی  صنایع  در  اشتغال  توزیع  توانمی  دیگر  نگاهی  با

  در  دامنه  این  که  است  آن  دهنده نشان   تغییرات  دامنه.  کشید  تصویر  به  پراکندگی  هایکننده مشخص

 سهم   معیار  انحراف   که  است  حالی   در  این  و  بوده   5/16  ،1393  سال  در  و   9/15  با  برابر  1379  سال  در

  مذکور موارد  بنابراین. است 73/4 برابر  1393 سال در و  71/4 با برابر 1379 سال  در نیز صنعتی اشتغال

 رقمی  دو   کدهای   سطح   در  ایران  تولیدی   صنایع   میان  در   اشتغال  توزیع  که   است  آن  دهنده نشان   همگی

ISIC  دامنه   افزایش  با  دوره   انتهایی  یهاسال  در  و   نیست  همگن  توزیعی  بررسی  مورد  یهاسال  طی  و  

  صنایع  اگرچه  بنابراین.  شودمی  تجربه   یبیشتر  ناهمگنیآنها    معیار  انحراف  و  اشتغال  سهم  تغییرات

  این   اما  ، اندنموده   تجربه  را  اساسی  ساختاری  تغییرات  اشتغال  حیث  از  مذکور  دوره   طی  در  ایران

  موضوعی .  نماید  هدایت  بیشتر  همگنی  سمت  به   را  تولیدی   صنایع  است  نتوانسته   ساختاری  غییراتت

   .است  نمایان وضوح   به ( 2نمودار ) در که
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  1379-  93 ،بیشتر  و کارکن نفر ده دارای صنعتی های کارگاه شاغلان و تعداد  ISIC رقمی  معرفی صنایع دو :9 جدول

 

 کد 

 نعت ص
 نام صنعت 

 تعداد شاغلان )نفر( 

      

1۸77۲3 آشامیدنی  و غذایی مواد صنایع 15

7۴19 تنباکو و توتون از محصولات تولید 16

793۰۰ منسوجات  تولید 17

7366 خزدار  پوست  کردن و رنگ آوردن و عملتولید پوشاك  1۸

7۴۲۲ ، و ... کیفساختچرم،   آوردنو عمل دباغی 19

6۸۲6 کالا از مواد حصیری تو ساخ  آن و محصولاتتولید چوب  ۲۰

197۰6 کاغذی  محصولات و کاغذ تولید ۲1

11395 ضبط شده   هایرسانه تكثیر و چاپ و انتشار ۲۲

۲5۴61 ای هسته سوخت و نفت پالایشگاه-کک زغال تولید صنایع ۲3

117۰5۰ شیمیایی  محصولات و مواد تولید صنایع ۲۴

6۰61۸ پلاستیكی  و لاستیكی محصولات تولید ۲5

17۰۸۸۰ فلزی  غیر کانی محصولات سایر تولید ۲6

1۲۲53۲ اساسی  فلزات تولید ۲7
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 کد 

 نعت ص
 نام صنعت 

 تعداد شاغلان )نفر( 

      

756۸۸ آلات ماشین بجز  فـابریكی فلـزی تولیـد محصـولات ۲۸
۸۰13۴ گر دی در جای نشده  بندیطبقه وتجهیزات آلاتتولیدماشین ۲9
5۴7۸ ومحاسباتی وحسابگر اداری آلاتتولید ماشین 3۰
5۲517 ...  برقی  هایدستگاه مولد و آلاتتولید ماشین 31
6۸6۴ ارتباطی ها و وسایلودستگاه تولید رادیو و تلویزیـون 3۲

13۰17 ساعت   انواع دیگر واپتیكی ابزار   و ابزار پزشكی تولید 33

1۴7۸1۲ تریلر نیم و تریلر و موتوری نقلیه وسایل تولید 3۴

17۰۲۲ نقل  و حمل وسایل سایر تولید 35

۲۰3۴3 نشده در جای دیگر  بندیطبقه مصنوعات و مبلمان تولید 36

۴11 بازیافت  37

  جمع  

 1379- 93 آماری هایسالنامه آمار، ملی درگاه : ماخذ
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 کیتفك به بیشتر  و کارکن نفر ده  یدارا یصنعت  یهاکارگاه شاغلان  تعداد  سهم .1 نمودار 

 1379 ی آمار سالنامه آمار،  یمل درگاه: ماخذ ،ISIC: 1379ی رقم  ود یکدها

 

 ی کدها کیتفك به بیشتر  و کارکن نفر ده  یدارا یصنعت  یهاکارگاه شاغلان  تعداد  سهم. ۲نمودار 

 1393 یآمار سالنامه آمار، یمل  درگاه : ماخذ ،ISIC :1393 یرقم دو
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 ( 1379-93) بلندمدت دوره یط  عیصنا  اشتغال   همس  راتییتغ .3 نمودار 

 1393و  1379آماری  ماخذ: درگاه ملی آمار، سالنامه
 

 پژوهش در استفاده مورد  متغیرهای .2-4

  متغیرهای   متغیر وابسته و دسته   دو   به  اند،گرفته  قرار  بررسی  مورد   پژوهش  این  در  که  متغیرهایی

  بر  تولیدی  صنایع  در  شده   ایجاد  اشتغال  ن مطالعه خالصمتغیر وابسته در ای   است.  تقسیم  قابل  مستقل

بود  تأثیرکه    است  ISIC  رقمی  دو   کدهای  حسب خواهد  پژوهش  مستقل  متغیرهای  از    .یافته 

،  این رابطهدر    . است  گرفته  قرار  محاسبه   مورد(  3)  شماره   رابطه  طبق   اشتغال  تغییرات  اساس،این   بر

∆𝐸𝑀  ،تغییرات مطلق اشتغال  𝐸𝑀𝑛+1  1میزان اشتغال در سال n+    ام و𝐸𝑀𝑛  میزان اشتغال در سالn  

)استام   رابطه  به  باتوجه  بنابراین  از  3.  نماید  تجربه  را  مثبت  اشتغال  تغییرات  صنعتی  چنانچه   )

برخوردار بوده و از طرف دیگر چنانچه تغییرات اشتغال منفی را اخذ نماید، درصدی از  زایی اشتغال 

 عبارت دیگر با نابودی شغل همراه بوده است.  را از دست داده و به  اشتغال خود
 

∆𝐸𝑀 = 𝐸𝑀𝑛+1 − 𝐸𝑀𝑛  (3 )  

به نمایش در    4نمودار    در  1379-  93  در دوره بلندمدت  ( در3)نتایج حاصل از محاسبه رابطه  

صنعت نابودی    5ه و  زایی برخوردار بودصنعت از اشتغال  18در طی این دوره از مطالعه،  آمده است.  

زایی را ین میزان اشتغال بیشتردرصد    52با مجموع سهم    24و    15،  34سه صنعت    اند.شغل را داشته 
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ی ابتدایی دوره صنعتی برتر در  هاسالکه در  -  17و این در حالی است که صنعت    دانتجربه نموده 

 را از بین برده است.   درصد اشتغال 85خود به تنهایی  -بالابودن سهم اشتغال محسوب شده است
 

 
 ( هزارنفر )  1379-93: بلندمدت دوره  یط عیصنا  در شده   جادی ا  اشتغال خالص .۴ نمودار 

 محقق  محاسبات  و 1393 و 1379 ی آمار سالنامه آمار،  یمل درگاه: ماخذ
 

 تمامی   در  موضوع   این   و  دانسته  توسعه   کلید  و   محور   عنوانبه   را  اشتغال  نظرانصاحب 

 بر  مؤثر   کلیدی  متغیرهای  کنترل   با که  است بدیهی .  است   گرفته قرار  توجه مورد  عهتوس   هایبرنامه

 توسعه  بخش  ترینمحوری  عنوان به  صنعت بخش  در   اشتغال   ایجاد   های زمینه هدف   به  دستیابی   آن، 

 شده  بیان  مطالعات  مجموع  و  نظری  مبانی   از  استفاده   با  رواین   از.  یابد می   تسهیل   کشور  اقتصادی 

 هایداده  از   استفاده  با   سپس  و   شناسایی   را   صنعت   در  زایی اشتغال   خالص  بر   مؤثر  غیرهای مت   توانمی 

 متغیرهای   شده،   ارائه  گانه پنج   های گروه  بندیتقسیم   براساس   ادامه  در .  نمود   سازی مدل   موجود، 

 .گردند می   معرفی   استفاده  مورد 
 

 صنعت دهندهتشکیل هایبنگاه هایویژگی .1-2-4
 

  ترکیب   از   صنعت   هر   که   جاآن  از   :صنعت  دهندهتشکیل  هایبنگاه ه  ازاند   ترکیب(  الف

  کوچک،  هایبنگاه   سهم   که  داشت   انتظار توانگردیده، می  تشکیل متفاوت  هایاندازه   با   هاییبنگاه 
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  بر   انتظار  عبارتیبه   .باشد  گذارتأثیر  صنعت آن  اشتغال  خالص  بر  صنعت  ساختار  در  بزرگ  و  متوسط

  از  یبیشتر  سهم  با  صنایعی  به  نسبت  کوچک  های بنگاه   از  بالاتری  درصد  با   صنایعی  تا   است   آن

  در این راستا، چنانچه  .نماید  ایجاد   نیز  یبیشتر  اشتغال  و در نتیجه خالص  بیشتررشد    بزرگ،  هایبنگاه 

کوچک در نظر گرفته   بنگاه   عنوانبه   باشند  نفر  10-49  اشتغال  دارای  صنعت  دهنده تشکیل   هایبنگاه 

عنوان معیاری از ترکیب اندازه بنگاه براورد گردیده است. )ملاک  آن در مدل نهایی به   شده و سهم 

 بین متغیرها بوده است(.  همبستگیانتخاب بنگاه کوچک، ضرایب  

ها بر حسب مالکیت  بر اساس مبانی نظری بنگاه   :صنعت  دهندهتشکیل  هایبنگاه  مالکیت(  ب

  اکثر  و  تئوریک  مبانی  به  توجه  شوند. در این میان، بالتی، تعانی و خصوصی تقسیم میدوه  به سه دست

 زایی اشتغال   دولتی  مالکیت   با  های بنگاه   سهم  افزایش  با  که   است   آن   بر  انتظار   گرفته   صورت   مطالعات

  مالکیت  دارای هایبنگاه  سهم از این متغیر،تنها بررسی منظور به  مطالعه این در بنابراین یابد. افزایش

 استفاده  -خطیبه دلیل عدم وقوع هم - دهنده صنعت(  های تشکیل ی از بنگاه ربیشت)با سهم    خصوصی

 . است شده 

 ورود   زمان  در  بنگاه   سرمایه  چه  هر  :صنعت  دهندهتشکیل  هایبنگاه  بریسرمایه  شدت(  ج

 برخورد  ترآسان  خود ورود و   فعالیت ابتدای مالی مسائل و مشکلات با مواجهه در بنگاه  باشد، بیشتر

 عاملی خود که شود منجر را  بنگاه  آن  حیات و  فعالیت ادامه  که است  آن بر انتظار رو این از و کرده 

 سرمایه نسبت  منظور سرمایه شدت  میان این  در . بود  خواهد  شغل  نابودی  عدم و زاییاشتغال  در مؤثر

 کار ی نیرو  و   بیشتره  سرمای  و این به معنای.  است(  K/L)  تولید   جریان  در   استفاده   مورد  کارنیروی   به 

  از   توانمی   خالص  زاییاشتغال  بر   سرمایه  شدت   گذاری ه تأثیرنحو  مورد   در  لذا .  گرددمی  تلقی  کمتر

کار در این مطالعه شدت سرمایه از نسبت موجودی سرمایه به نیروی   .جست  بهره   تجربی  مطالعات

اما  محاسبه می داده از آنگردد.  که  به جا  نداهای موجودی سرمایه  از  طور مستقیم وجود  رد، پس 

داده  سرمایه تکمیل  ارزش  محاسبه  های  برای  است.  گردیده  برآورد  سرمایه  موجودی  گذاری، 

با  )  1موجودی دائمی  های گوناگونی وجود داردکه در این پژوهش، روشروش  موجودی سرمایه

 
1. Perpeual Inventory Method (PIM) 
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  محاسبه موجودی   رارگرفته است. در این روش، برایقمبنای محاسبات    1مطالعات(استقبال بیشتر سایر  

  t+1  ،Itموجودی سرمایه در زمان    Kt+1، که در آن،  شوداستفاده می(  4)سرمایه از رابطه شماره  

 است.  tموجودی سرمایه در زمان  Kt های ثابت ونرخ استهلاک سرمایه t ،گذاری در زمان سرمایه

 𝐾𝑡+1 = 𝐼𝑡 + (1 − 𝛿)𝐾𝑡  (۴)  
 : 2شود ( استفاده می5روش پارک، مطابق رابطه شماره ) برای محاسبه موجودی سرمایه اولیه نیز از 

𝐾0 =
𝐼0(1+𝑔)

𝛿+𝑔
  (5)  

نرخ    گذاری و  میانگین رشد سرمایه  g  گذاری اولیه،سرمایه  0Iموجودی سرمایه اولیه،    0Kآن    که در

سرمایه است.  استهلاک  ثابت  همت داده   همچنینهای  مطالعه  از  استهلاک  نرخ  )های  (  13۸۲جو 

   استخراج شده است. 

 صنعت   هایویژگی. 2-2-4

  به   و  شده   وارد  بازار  به  اندتوانسته   که  است  هاییبنگاه   تعداد  این متغیر شامل  :ورود   خالص(  الف

  بیشتر   زاییاشتغال  به  منجر  بیشتر  ورود   خالص   که  است  آن  بر  انتظار  ترتیب   بدین .  بپردازند  فعالیت

  به   نسیت   n+1  سال  در   شده   وارد  هایبنگاه   تعداد   اختلاف   از  تغیرم  این  تأثیر  بررسی  منظور   به.  گردد

n  است شده  استفاده . 

ای منفی بین رشد صنعت و خروج بنگاه را نتیجه گرفته  شده رابطه اغلب مطالعات انجام   : صنعت   رشد (  ب 

 ستند. نسبت به دیگر صنایع ه   بیشتر و بر این باورند که صنایعی با رشد کم و یا منفی دارای نرخ خروج  

دارد که    وجود  برچ  رشد  و  نسبی  رشد  مطلق،  رشد  قبیل  از  متفاوت  هایروش  رشد  محاسبه  برای

  رشد   روش  دو  تلفیق   با  روش  این   کهآن   چه.  است  گرفته  قرار  استفاده   مورد  برچ  روش  پژوهش   این  در

 

  وری بهره   سازمان  اروپا،  وریبهره   آژانس   توسعه،  و  اقتصادی  همکاری  سازمان  ،  متحد   ملل  صنعتی   توسعه  سازمان.  1

  در   بیشتر  مطالعه   برای .  کنندمی  استفاده  روش   این  از   نیز  ا.ا.ج  مرکزی  بانک  و   ایران  وری بهره   ملی  سازمان  آسیایی،

  نشاط   و  امینی  ،(1380)  دانارئیس  مطالعات  بهآنها    مقایسه  و  سرمایه  موجودی  محاسبه  گوناگون  هایروش  خصوص

 . شود مراجعه( 1394) نقیبی و  کیانی هژبر و ( 1393) نیاسعیدی ،(1384)

عنوان مثال، عطرکارروشن  گیرد. بهمورد استفاده قرار میاوتی  های متفبرای محاسبه موجودی سرمایه اولیه نیز روش.  2

 اند. جستهگذاری به ارزش ستانده بهره (، از الگوی شتاب ساده با فرض ثابت بودن نسبت ارزش سرمایه1394و رسولی )
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 گیریاندازه   از  ناشی  هایتورش  کاهش  باعث   کرده و  ارائه  را  تریواقعی  نتایج  نسبی  رشد  و  مطلق

قابل ملاحظه  (  6)این روش در رابطه  .  1شد   خواهد  نسبی  رشد  و  مطلق  رشد  معیار  دو  به  نسبت  رشد

 است.

𝐺𝑖𝑡`𝑡
3 = (𝐸𝑀𝑃𝑖𝑡 − 𝐸𝑀𝑃𝑖𝑡`) × ⌈

𝐸𝑀𝑃𝑖𝑡

𝐸𝑀𝑃𝑖𝑡`
⌉    (6 )  

𝐺𝑖𝑡`𝑡در این رابطه 
تعداد شاغلان در    t` ،𝐸𝑀𝑃𝑖𝑡و    tه  رشد صنعت بر اساس روش رشد برچ طی دور  3

 تعداد شاغلان در ابتدای دوره است.  `𝐸𝑀𝑃𝑖𝑡پایان دوره و  

  نیز  کارنیروی   اشتغال   میزان  شود،  دورتر  بودنرقابتی   از  محصول  بازار  هرچه  :صنعت  ساختار(  ج

  صنعت  دهنده تشکیل  هایبنگاه  به دستیابی صنعت ساختار محاسبه برای وجود  با این یابد.می کاهش

  متمادی   یهاسال  در  ایران  اقتصاد برای  ضرورت  این  که  است  حالی  در  این   و  است ضروری  و  لازم

  های بنگاه   در   اشتغال  از متغیری جایگزین استفاده کرده و میزان  پژوهش   این   لذا .  نیست.    پذیرامکان

 صنایعی   تا   داشت   انتظار   توان می   رو   این   از .  گیردمی  نظر در  را   بیشتر  نفر   صد  و  50-100  نفر، 50-10

  ، (بیشتر  و   نفر   صد   شاغلین   تعداد  با   هاییبنگاه )   بزرگ  هایبنگاه   از   گروهی   توسط آنها    اشتغال  که

  هایبنگاه   توسط   آن  اشتغال   کل  که  هاییبنگاه   به   نسبت  ترانحصاری  ساختاری  از  باشد  شده   تسخیر

 . برخوردارند  باشد، شده  تسخیر( نفر 10-50 هایبنگاه ) کوچک

مهارت  (د  تکنولوژیشدت  متغیر  جایگزین    از  اشتغال  بر  تکنولوژی  سطوح  تأثیر  :بری 

  اشتغال   بر  را   منفی  و  مثبت  تأثیر  دو  هر   توانمی   که  است   اقتصادی  ادبیات  در  پارادوکسی  هایمقوله 

عنوان متغیری  بری به پژوهش از شاخص شدت مهارت  این   در  مهم  این  بررسی  منظور   به.  داشت  انتظار

شده    جایگزین استفاده  تولیدی  صنایع  در  تکنولوژی  ازبرای  که    و   مهندسان  تعداد  نسبت  است 

 (. 1390 همکاران، و  پورفیض) گرددشاغلان محاسبه می کل به هاتکنسین 

  صنعت   ورود   به  جدید  هایبنگاه   ترغیب  در  مؤثر  متغیرهای   از  توانمی  این متغیر را  :سودآوری(  ـه

  جمله   از  سودآوری   دیگر  نگاهی  با   همچنین .  دانستآنها    فعالیت  وم تدا  و   موجود  های بنگاه   رشد   یا

 
  و   امامی  و (  13۸6)  ی دوزباشپوش و   پور فیض به   توان می  اند، داده   قرار استفاده   مورد   را   برچ   روش   که   مطالعاتی   جمله   از .1

 . نمود اشاره( 13۸9) پورادیب 
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  میزان   آن  افزایش  با  رودمی  انتظار  که  گرددمی  قلمدادنیز    صنعت  از  هابنگاه   خروج  بر  مؤثر  متغیرهای

صورت مستقیم در دسترس  جا که میزان سود بهاز آن   .یابد  کاهش  شغل  نابودی   نتیجه  در  و  خروج

متغیر  این ،  موجودهای با توجه به داده عنوان جایگزین استفاده شده و به  1ه سود نیست، از متغیر حاشی

 .است شده  ( محاسبه7) رابطه با مطابق

𝑃𝐶𝑀𝑖𝑛𝑡 =
مزد و حقوق پرداختی سالانه _  ارزش افزوده

ارزش ستاندهها
  (7 )  

  وری بهره   عبارتی  به.  نستدا  سودآوری ه  سک  دیگر  روی  توانمی  را  متغیر  این  :صنایع   وریبهره (  و

  داشت  انتظار   توان می  رو   این  از  و   نمود  تلقی  بیشتر   سودآوری  همراه   و   همزاد  توان می  را   بالاتر

  کلی   دسته  سه  در  توان می  را  وریبهره .  نماید  فراهم  بیشتر  زاییاشتغال  برای  را  زمینه   بیشتر  وریبهره 

 کار نیروی   وریبهره   از  پژوهش  این   در  . نمود  بندی تقسیم   تولید  عوامل  و  کار  کار،نیروی   وریبهره 

 .  است شده  استفاده ( 8) رابطه  طبق

𝑳𝑷 =
ارزش افزوده

تعداد  نیروی کار
     (8 )  

 صنعت  در شده انجام مخارج هایویژگی .3-2-4

  شرایط   به   توجه   با   را   جدید   هایبنگاه   گیری شکل   انگیزه   بتواند   که   عاملی   هر   : ورود   موانع (  الف 

 ورود  موانع   عنوان به   دهد   را کاهش (  موجود   رقبای   به   توجه   با )   جدید   شرایط   گیری شکل   ا ی   و   موجود 

 از جمله دسترسی  متعددی   عوامل   صنعتی   اقتصاد   ادبیات (.  1389  پور، دهقان   و   پور فیض ) گردد  می   اطلاق 

  از   ناشی   های صرفه   ماهر،   کار نیروی   به   دسترسی   تبلیغات،   حجم   و   سطح   توزیع،   اصول   و   ها شیوه   به 

. نمایدمعرفی می   ورود   موانع   ترینعمده   را از ...    و   توسعه   و   تحقیق   سطوح   نامتقارن،   اطلاعات   مقیاس، 

 منظوربه   بررسی،   مورد   ی ها سال   و   ها داده   به   دسترسی   سطح   گرفتن   نظر   در   به   توجه   با   پژوهش   این   در 

 .است   شده   استفاده   توسعه   و   تحقیق   مخارج   و   تبلیغات   مخارج   متغیر   دو   از   شاخص   این   ارزیابی 

  عنوانبه (  هاداده   ارزش   به   نسبت)  تبلیغات  برای   شده صرف   مخارج  سهم  :تبلیغات  مخارج  (1-الف

  انتظار  نظری  مبانی  با  مطابق  .شودمی  گرفته  نظر  در  ورود  موانع  شاخص  در  مخارج  هایویژگی  از  یکی

 
1. Price Cost Margine (PCM) 
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  اشتغال  تولید،  آنه  تیجن   در  و  افزایش  صنایع  محصولات   برای  تقاضا  تبلیغات،  افزایش  با  که  است  آن  بر

 .یابد افزایش صنایع  رشد  و

  استفاده  با شده (  نابود) ایجاد اشتغال  خالص بر این متغیر تأثیر :توسعه و تحقیق مخارج (2-الف

  تبلیغات  مخارج  همانند.  شودمی  سنجیده (  هاداده   ارزش  به  نسبت)   توسعه  و  تحقیق  مخارج  سهم  از

 .  یابد افزایش شده  ایجاد  اشتغال خالص مخارجی چنین افزایش با  که است  آن  بر انتظار

  ایجاد  اشتغال   خالص  در  متغیر  این   تأثیر  یافتن   دنبالبه   پژوهش   این  : صنعت  در  گذاریسرمایه(  ب

 ارزش   مجموع  ترتیب،   بدین .  است   آورده   مدل   در  و   محاسبه   را  گذاریسرمایه  رشد(  رفته   بین   از )  شده 

  رشد  سپس و گرفته  نظر در سرمایه تشکیل  عنوانبه  را ابتث سرمایه تشکیل و  انبار موجودی تغییرات

  گذاریسرمایه  میزان  لگاریتم  تفاوت   صورتبه   نیز  این.  است  گرفته  قرار  محاسبه   مورد  گذاریسرمایه

 . است شده  گرفته نظر در

 داده  ارزش  از  دستمزد  و  حقوق  مخارج  سهم  این رابطه  بررسی  منظور   به  :دستمزد   و  حقوق(  ج

 . است شده  استفاده   نهایی مدل  در  و محاسبه مورد

 انسانی   نیروی هایویژگی. 4-2-4

 سطح  از کارنیروی  چه هر :(تحصیلات میزان) صنعت هر کارکنان آموزشی سطوح( الف

 تر راحت   کار  بازار  در  وی  بقای  و  بازارکار  به  ورود  باشد،  برخوردار  بالاتری  تحصیلات  و  آموزش

  خالص   و  شاغلان  تحصیلات  رابطه  سنجش  منظور  به  طالعهم  این  در  رو  این  از  .پذیردمی  صورت

 .  استفاده شده است شاغلان کل از عالی آموزش  با شاغلان  سهم از شده ( نابود ) ایجاد  اشتغال

  کمیت  یا   تعداد   بر   علاوه   تولید،  تابع  یک  در  :صنعت  هر  کارکنان  مهارتی  سطوح(  ب

می  نیز  انسانی  نیروی  کیفیت  کار،نیروی  بنالحاظ    سهم  افزایش  با  است  آن  بر  انتظار  براینگردد. 

  خالص   و   مهارت   رابطه   و  یافته  کاهش  شده   نابود  اشتغال   خالص  یا  و  خروج  میزان  ماهر  شاغلان

این    این   از.  گردد  ارزیابی   مثبت   زایی اشتغال  از رو    و   تکنسین   ،   ماهر )   ماهر   شاغلان   سهم   پژوهش، 

 سته است.بهره ج   مهارت   متغیر   عنوان به   شاغلان   کل   به (  مهندسین 
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  است   شده   تسخیر  مردان  توسط  اشتغال  از یبیشتر  شواهد حاکی از آن است که سهم   :ج( جنسیت

  نسبت   با   جنسیت   متغیر  بنابراینباشند.    داشته   خالص  زاییاشتغال   بر  یبیشتر  گذاری تأثیر  توانند می   لذا  و

 صنعت  هر  در  نکارکنا  از  مردان  سهم  عنوان  با  تولیدی  شاغلان  کل  به  نسبت  مرد  تولیدی  شاغلان

 . شودمی تعریف

لازم به یادآوری است علاوه بر متغیرهای مذکور متغیرهای مهم دیگری بر رشد صنعت و در نتیجه  

اما به دلایل متفاوت در این مطالعه لحاظ نشده است.    ، بوده گذار  تأثیر زایی در آن صنعت  خالص اشتغال 

هنده هر صنعت است. مطالعات موجود نشان  د های تشکیل یکی از متغیرهای مذکور، ترکیب سنی بنگاه 

های بالغ و مسن از رشد بالاتر و در نتیجه توانایی خالص  های نوزاد و جوان نسبت به بنگاه داده است بنگاه 

شد  ایجاد  داده اشتغال  وجود  این  با  برخورداراند.  بالاتری  امکان  ه  ایران  بخش صنعت  در  موجود  های 

 1و از این رو در محاسبات لحاظ نشده است.   دستیابی به چنین ترکیبی را نداده 
 

 های پژوهش . تخمین مدل و یافته5

  متغیرها   بین  خطیهم   وقوع   عدم  دلیل  به  ابتدا  به منظور وارد کردن متغیرها در مدل و تخمین آن، در

 شامل:   متغیرها این  جمله از. اند شده  حذف  مدل ازآنها  از برخی

  مجموع  از  یکمتر  سهم  های متوسط با بنگاه بزرگ( که    و   سطمتو  کوچک،  )اندازه   بنگاه   اندازه   .1

   . است شده  حذف  هابنگاه 

  های بنگاه   از  یکمتر  سهم  با  تعاونی  مالکیت   متغیر  خصوصی( که  و  تعاونی  بنگاه)عمومی،  مالکیت  .2

 .  است شده  حذف صنایع،  دهنده تشکیل

  برآورد  از  قبل   همچنین .  است  شده   حذف   متوسط   هایبنگاه   شاغلان  سهم  حسب   صنعت بر  ساختار.  3

  ضرایب   از  مدل  در  مانده باقی   مستقل  متغیرهای  بین  خطیهم  بررسی  منظور  به آن،  تخمین  و  مدل

  همبستگی   ضرایب  که  متغیرهایی  حاصل،  نتایج  اساس  بر  و  شده   استفاده   متغیرها  بین  همبستگی

 
های پنج تا ده نفر  های توزاد، بنگاه از پنج نفر بنگاه   کمترهای  وری است در ادبیات اقتصاد صنعتی به بنگاه آلازم به یاد .1

 اند. نفر بنگاه مسن شناخته شده   20  ازهای بالغ و بیشعنوان بنگاه نفر به 20تا   10های جوان، بین بنگاه 
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  همبستگی   وجود  یل دل  به   اول  مرحله  در.  اندگردیده   حذف  مدل  از  است  بوده   7/0  از  بیشترآنها  

  که )  بزرگ  هایبنگاه   اندازه   متغیر  ،(89/0)  بزرگ  هایبنگاه   و   کوچک  هایبنگاه   اندازه   بین   بالا

  مرحله .  گردید  حذف(  است  داده   تشکیل  صنایع بین  در  را  صنعت  هایبنگاه   کل  از  یکمتر  سهم

  و   کوچک  هایبنگاه   در(  شاغلان   تعداد   حسب   بر )  صنعت   ساختار  بین   82/0  همبستگی   دوم 

  را   یکمتر  سهم  که  کوچک  های بنگاه   در  صنعت  ساختار  متغیر  حذف   به   منجر  بزرگ  هایبنگاه 

دو    82/0  همبستگیضریب    همچنین   . شد  بود،   داده   اختصاص   خود   به   ها بنگاه   بین  در بین 

هم  حذف  با  لذا  گردید.  آموزش  متغیر  حذف  به  منجر  آموزش  و  بین  متغیرتکنولوژی  خطی 

  بر   مؤثر   عوامل  از   طیف  پنج  پژوهش   این   در   شد،   بیان   نیز   ترپیش  که   ه گونهمان متغیرهای مستقل  

  در  تا گرفتند قرار محاسبه مورد آن، بر گذاریتأثیر ارزیابی برای و شده  استخراج اشتغال خالص

از   جای   اقتصادسنجی  مدل   در  نهایت    شامل  بررسی  مورد   متغیرهای  و   هاداده   که  جاآن   گیرند. 

  کار  به  تابلویی  هایداده   اقتصادسنجی  است، الگوی(  1379-  93)  زمانی  مقطع  15  و  صنعت23

به   . است  شده   گرفته استفاده و بررسی  معرفی   (9)  ه صورت رابطلذا در این پژوهش مدل مورد 

   بیان نمود. ( 11)و  (10) توان آن را در قالب مدل گردد، که با تصریح مدل میمی

NJCit = f (FTit, ITit, CTit, ETit)    )9( 
 

رابطه   طبق  صنعت  itNJC  (9)که  در  شده  ایجاد  اشتغال  خالص   :i  زمان های  ویژگی  t    ،itFT  در 

انجام شده در  ویژگی  itCT  های صنعت،ویژگی  itIT  دهنده صنعت،های تشکیل بنگاه  های مخارج 

 انسانی است.  های نیروی ویژگی itET و  صنعت

𝑁𝐽𝐶𝑖𝑡 = 𝛼 +  𝛽 ∑ FTit
𝑛
𝑖=1 +  𝛾 ∑  ITit

𝑛
𝑖=1 +  𝜃 ∑ CTit

𝑛
𝑖=1 +  𝜏 ∑ ETit

𝑛
𝑖=1 + 𝜀𝑖𝑡  (10 )  

 (11)  
𝑁𝐽𝐶𝑖𝑡 = 𝛼 +  𝛽1 𝑆𝐼𝑍𝑖𝑡 + 𝛽2𝑂𝑊𝑁𝑖𝑡 + 𝛽3𝐶𝐼𝐹𝑖𝑡 + 𝛾1𝐸𝑅𝐼𝑖𝑡 +  𝛾2𝐺𝑅𝑇𝑖𝑡 + 𝛾5𝐼𝑆𝑇𝑖𝑡 + 𝛾6𝑇𝐸𝐶𝑖𝑡

+  𝛾7𝑃𝐶𝑀𝑖𝑡 + 𝛾8𝑇𝐹𝑃𝑖𝑡 + 𝜃1𝐴𝐷𝐸𝑖𝑡 + 𝜃2𝑅𝐷𝐸𝑖𝑡 + 𝜃3𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡 +   𝜃4𝑆𝐴𝐷𝑖𝑡

+  𝜏1𝑆𝐾𝐼𝑖𝑡 + 𝜏2𝐺𝐸𝑁𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
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سته  عنوان متغیر واببه   t  در زمان  i  خالص اشتغال ایجاد شده در صنعت :    itNJC  (11)بر اساس مدل  

  tدر زمان  iبه معنی صنعت  tو   iهای )لازم به ذکر است اندیس  و متغیرهای مستقل بدین شرح است 

 : است(

𝑺𝑰𝒁𝐢𝐭   های کوچک: اندازه بنگاه،  𝑶𝑾𝑵𝒊𝒕  مالکیت خصوصی:،  𝑪𝑰𝑭𝒊𝒕  بری: شدت سرمایه  ،

𝐄𝐑𝐈𝐢𝐭  :  خالص ورود  ،𝑮𝑹𝑻𝒊𝒕   رشد صنعت :    ،𝑰𝑺𝑻𝒊𝒕  بنگاه   : ساختار صنعت های بزرگ( ،  )سهم 

𝑷𝑪𝑴𝒊𝒕   سودآوری :    ،𝑻𝑭𝑷𝒊𝒕   وری کل عوامل تولید: بهره  ،𝑨𝑫𝑬𝒊𝒕  تبلیغات :    𝑹𝑫𝑬𝒊𝒕،  : مخارج 

توسعه و  تحقیق  دستمزد  𝑺𝑨𝑫𝒊𝒕،  یگذارسرمایه:    𝑰𝑵𝑽𝒊𝒕،  مخارج  و  حقوق  مخارج   :  ،𝑺𝑲𝑰𝒊𝒕     :

 .: شاغلان مرد 𝑮𝑬𝑵𝒊𝒕، مهارت

  های داده   رگرسیونی  تکنیک  از   خالص  زاییاشتغال   بر  مؤثر  عوامل  بررسی  جایی که در از آن 

  تکنیک   در  تشخیصی  هایها و سپس آزموناست، لذا در ابتدا باید مانایی داده   شده   گیریبهره   ترکیبی

  ارائه   (12( و جدول )11جدول )  ها درتایج این آزمون گیرد. ن  قرار   بررسی  مورد  ترکیبی  هایداده 

به    1مانایی متغیر وابسته و متغیرهای توضیحی با استفاده از آزمون ریشه واحد لوین لین چو   است  شده 

رگرسیون  از  جلوگیری  خومنظور  بررسی  متغیرها  بین  تعادلی  روابط  یافتن  و  کاذب  شد  های  اهد 

تمامی متغیرها در سطح مانا بوده و به عبارت    ( 11جدول )در    (. بر اساس نتایج مندرج1394)سوری،  

بررسی   I(0)دیگر   و  داشت  نخواهد  وجود  کاذب  رگرسیون  وجود  احتمال  بنابراین  هستند. 

  شده   ارائه (  12جدول )  در  نیز  تشخیصی  هایآزمون   انباشتگی بین متغیرها ضرورتی ندارد. نتایج هم

  فراهم   را  تابلویی  هایداده   سنجی  اقتصاد  الگوی   از  استفاده   امکان  لیمر آزمون  از  حاصل   نتایج.  است

  پسران   وولدریج،  هایآزمون  نتایج .  نمایدمی  تأیید   را  تصادفی  اثرات  مدل  هاسمن  آمون  نتایج  و  کرده 

  وجود   و   مقطعی  همبستگی  وجود  سریالی،  همبستگی وجود عدم بر  دلالت   نیز  نماییدرست  نسبت   و

 .دارد ناهمسانی  واریانس
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 آزمون مانایی متغیرهای وابسته و مستقل  .10 ولجد

 نتیجه  احتمال  آماره محاسباتی  متغیر نتیجه  احتمال  آماره محاسباتی  متغیر

𝑵𝑱𝑪𝒊𝒕 77۰۰/11 -۰۰۰/۰  بدون ریشه واحد 𝑇𝐹𝑃𝑖𝑡 6۸67/5 -۰۰۰/۰  بدون ریشه واحد 

𝑺𝑰𝒁𝒊𝒕 1553/9 - ۰۰۰/۰  ریشه واحد  بدون 𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡 5۲1۰/6 -۰۰۰/۰  بدون ریشه واحد 

𝑶𝑾𝑵𝒊𝒕 ۴۴9۸/۸ - ۰۰۰/۰  بدون ریشه واحد 𝑆𝐴𝐷𝑖𝑡 6۸66/3 -۰۰1/۰  بدون ریشه واحد 

𝑪𝑰𝑭𝒊𝒕 ۰۸9۸/۴ - ۰۰۰/۰  بدون ریشه واحد 𝑆𝐾𝐼𝑖𝑡 ۴131/7 -۰۰۰/۰  واحد بدون ریشه 

𝑬𝑹𝑰𝒊𝒕 35۸7/۲۴ - ۰۰۰/۰  بدون ریشه واحد 𝐺𝐸𝑁𝑖𝑡 96۸۲/۴ -۰۰۰/۰  بدون ریشه واحد 

𝑮𝑹𝑻𝒊𝒕 1553/۴ - ۰۰۰/۰  بدون ریشه واحد 𝑅𝐷𝐸𝑖𝑡  76۲/5 -۰۰۰/۰  بدون ریشه واحد 

𝑰𝑺𝑻𝒊𝒕 9۲۲۸/5 -۰۰۰/۰  بدون ریشه واحد ADE 3۲۴1/6 - ۰۰۰/۰  بدون ریشه واحد 

𝑷𝑪𝑴𝒊𝒕 1۴۲5/6 -۰۰۰/۰  ریشه واحد  بدون TEC /-   بدون ریشه واحد 

 پژوهش  ی هاافتهیمأخذ: 

 

 ( 3-5های تشخیصی جهت تخمین نهایی رابطه )آزمون  .11 جدول
 نتیجه  احتمال  آماره آزمون 

 های پنل امكان استفاده از داده ۰۰۰/۰ 7۲/۲ لیمر 

 ثابت بودن مدل اثرات   مناسب ۰۲1/۰ ۰1/۲1 هاسمن 

 عدم وجود وابستگی سریالی در مدل ۲397/۰ ۴69/1 وولدریج 

 وجود وابستگی مقطعی در مدل  ۰۰۰/۰ 3۰۴/5 پسران 

 وجود واریانس ناهمسانی در مدل  ۰۰۰/۰ 11/371 نمایی نسبت درست

 پژوهش  ی هاافتهیمأخذ: 

 

  آن،   اساس  بر   که   مارکوف  -گاوس  قضیه   ناهمسانی،   واریانس  یا  سریالی  همبستگی   وجود   با

  هستند،   تورش  بدون   خطی  هایزننده تخمین   بهترین  معمولی،  مربعات  حداقل  روش  هایزننده نیتخم

  اطمینان   فواصل  هازننده تخمین  نیز  مقطعی  همبستگی  وجود  صورت  در.  بود  نخواهد  صادق

  تواند نمی   معمولی  مربعات  حداقل  روش   بنابراین (.  2004  ،1پسران)   داد   خواهد   ارائه   را  ایکننده گمراه 

  حداقل  روش   از  کارا  هایزننده تخمین   به   دستیابی   برای   رو   این   از .  نماید  ارائه   اعتماد   قابل   برآوردی
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  با  را  مناسبی  و   کارا  وردهای آ که بر شودمی  استفاده   موزون  مربعات  حداقل  یا   و  یافتهتعمیم  مربعات

  برای   روش   این  در.  دهدمی  ارائه   ناهمسانی  واریانس  و  مقطعی  همبستگی  سریال،  همبستگی  وجود

 استفاده  z  آماره   و  نرمال  توزیع  از  متغیرها  داریمعنی  برای  و  2  آماره   از  رگرسیون  کل  داریمعنی

  روش  از  مدل  نهایی  تخمین  برای   ،تشخیصی  هایآزمون   نتایج  به   توجه  با( .2002  ،1گرین)  شودمی

  در(  3-5)  مدل  برآورد  از  حاصل   نتایج.  شد  خواهد  استفاده   عملی  یافتهتعمیم  مربعات  حداقل

  این   در   خالص  زاییاشتغال   بر  بررسی  مورد   متغیرهای  از   یک  هر  تأثیر   .است  شده   ارائه (  13جدول)

  درصد   95  سطح  در   مدل   داریمعنی  اگرچه  شود، می  مشاهده   که   گونههمان.  است  ارزیابی   قابل  جدول

  تبلیغات  مخارج  و  (RDE)  وسعهت  و  تحقیق  مخارج  متغیر  دو  به  مربوط  احتمال  آماره   اما  است  شده   تأیید

(ADE  )نظری   ادبیات   با   همسو   که  است  حالی   در  این .  اندشده   معنیبی  درصد  05/0  از  بیش  احتمال  با  

 . است شده  برآورد  منفی اشتغال  خالص  بر تبلیغات مخارج و  توسعه  و  تحقیق مخارج تأثیر

 
 یافته عملی ات تعمیمحداقل مربع   ( به روش3-5نتایج حاصل از تخمین مدل شماره ) .13جدول

 احتمال  z آماره ضریب  متغیر احتمال  z آماره ضریب  متغیر

SIZ ۰۸/1۰793 - ۲9/1۰ - ۰۰۰/۰ INV ۴967/۴17 39/۸ ۰۰۰/۰ 

OWN ۲3/۲6359 - 57/15 - ۰۰۰/۰ SKI 76۴/۴۰6۲ - ۲۴/3 - ۰۰1/۰ 

CIF 57۰۴63/6 ۴5/3 ۰۰1/۰ GEN ۲۴۸/1999 1۰/۲ ۰36/۰ 

ERI ۴۲57۴/۲6 5۲/19 ۰۰۰/۰ SAD 695/373۰ - 1۲/5 - ۰۰۰/۰ 

GRT ۰۰۰۰۸۲/۰ ۸9/9 ۰۰۰/۰ TFP ۴۸۸۲۴۲/۲ 61/۲ ۰۰9/۰ 

IST 9۴/115۴5 - 55/11 - ۰۰۰/۰ TEC - -  

PCM ۴۸7/5751 11/۴ ۰۰۰/۰ Number of observation=  

RDE 15/۲655۴ - 16/1 - ۲۴6/۰ Wald chi2() =  

ADE 697/۲6۴3 - ۲7/۰ - 79۰/۰ Prob > chi2 =  

 پژوهش  ی هاافتهیمأخذ: 
 

با متغیرهایی که می به مدل  به درستی تحت  به منظور دستیابی  اشتغال را  تغییرات    تأثیرتوانند 

از مدل کنار گذاشته    ADE  و  RDEمتغیر    دو   داری را به خود اختصاص دهند، قرارداده و ضریب معنی
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(  4-5)ه شود. از این رو مدل نهایی طبق رابط ر برآورد میمتغی دوشده و مدل نهایی بدون وجود این  

مقطعی و واریانس    همبستگیهای تشخیصی مبنی بر وجود  ارائه شده است. با توجه به نتایج آزمون

  ه و یافته عملی استفاده شداز روش حداقل مربعات تعمیم(  12)  ناهمسانی، برای تخمین نهایی مدل 

 ارائه شده است. ( 14) جدول  نتایج حاصل از برآورد در 

(12) 
𝑁𝐽𝐶𝑖𝑡 = 𝛼 + 𝛽1 𝑆𝐼𝑍1𝑖𝑡 + 𝛽2𝑂𝑊𝑁3𝑖𝑡 + 𝛽3𝐶𝐼𝐹𝑖𝑡 + 𝛾1𝐸𝑅𝐼𝑖𝑡 +  𝛾2𝐺𝑅𝑇𝑖𝑡

+ 𝛾3𝐼𝑆𝑇3𝑖𝑡 + 𝛾5𝑃𝐶𝑀𝑖𝑡 +  𝛾6𝑇𝐸𝐶𝑖𝑡 + 𝛾7𝑇𝐹𝑃𝑖𝑡 +  𝜃1𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡

+ 𝜃2𝑆𝐴𝐷𝑖𝑡 + 𝜏1𝑆𝐾𝐼𝑖𝑡 +  𝜏2𝐺𝐸𝑁𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
 

 

  محاسباتی،  آماره   به   توجه  با   که   است   آن   دهنده نشان (  14جدول )  در  مدل   تخمین   از   حاصل   نتایج

یافته در متغیر  تکنولوژی )تجلیاست و تنها متغیر    دارمعنی   درصد  95  سطح   در  همگی   مدل   متغیرهای

  شدت  خصوصی،  مالکیت  متغیرهای  میان  این  در  دار است.معنیدرصد    86در سطح    هی(خوامهارت

  مردان،  جنسیت  گذاری،سرمایه  سودآوری،   صنعت،   ساختار  صنعت،  رشد   ورود،   خالص  بری،سرمایه

  تأثیر  با مطابق  شده   مشاهده   تأثیر و  بوده   تئوریک  مبانی  با   همسو  صنایع   وریبهره   و  حقوق  و  دستمزد

  را   انتظار  با   متفاوت   رفتاری  کوچک ومهارت،  هایبنگاه   اندازه   متغیر  دو  همچنین.  است  ده بو  انتظاری

نتیجه   که  باشد   داشته  را   متعددی   دلایل  تواندمی  خود   که  اند داشته   دنبال   به بخش    بدان   گیریدر 

   .شد  خواهد پرداخته

 یافته عملی ات تعمیمحداقل مربع  ( به روش۴-5نتایج حاصل از تخمین نهایی مدل شماره ) .1۴ جدول

 احتمال    zآماره  ضریب  متغیر احتمال  z آماره ضریب  متغیر

SIZ / - / - ۰۰۰/۰ SKI  / - / - /۰ 

OWN / - /16 - ۰۰۰/۰ GEN  / / /۰ 

CIF /6 /3 ۰۰۰/۰ SAD  / - / - ۰۰۰/۰ 

ERI / / ۰۰۰/۰ TFP / / /۰ 

GRT  /۰ /1۰ ۰۰۰/۰ TEC /- /- /۰ 

IST / - / - ۰۰۰/۰ Number of observation=  

PCM  / / ۰۰/۰ Wald chi2() =  

INV / / ۰۰۰/۰ Prob > chi2 = / 

 پژوهش  ی هاافتهیمأخذ: 
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  صنعت   دهنده تشکیل   هایبنگاه   هایویژگی  طیف  در   پژوهش  این   در  که  عاملی  یب ترت  بدین

  بریسرمایه  شدت  شامل  دهدمی  قرار  تأثیر  تحت  را  خالص  زاییاشتغال   داریمعنی  و  مثبت  طوربه 

  این .  گذارندمی  جای  بر  منفی  ی تأثیر  خصوصی  مالکیت   و  کوچک  بنگاه   اندازه   مقابل  در  و   است

  تعبیر  دولتی مالکیت با هایبنگاه  نیز و بزرگ  هایبنگاه   بیشتر خالص زاییاشتغال به  توان می را نتیجه 

  سودآوری   صنعت،  رشد   ورود،  خالص  متغیرهای  در  صنعت  هایویژگی  مورد  در  را  موضوع  این.  کرد

  خواهد   صنایع   بین   در  اشتغال  افزایش  به   منجر  یک  هر  افزایش  که  نمود  مشاهده   توان می  وریبهره   و

  توانمی  نیز  این.  داشت  خواهند   را   عکس  رفتاری   تکنولوژی  و   انحصاری  ساختار  دیگر  طرف  در   و  شد

  طیف  در.  نمود  تفسیر  کمتر  تکنولوژی  با  صنایع  و  رقابتی  ساختار  با   صنایع  بین  در  مثبت  زاییاشتغال  به

  تواند می  داریمعنی  و  مثبت  طوربه   گذاریسرمایه  رشد  که  حالی  در  نیز  شده انجام   مخارج  هایویژگی

 شغل   نابودی  و  کمتر  اشتغال   دستمزد  و  حقوق  افزایش  شود،   خالص  زاییاشتغال  افزایش  به   منجر

  تحقیق   مخارج  و  تبلیغات  مخارج  به  مربوط  ضرایب که  است  حالی  در  این.  دارد  همراه   به  را  یبیشتر

  هاییژگیو  از  ایران  تولیدی  صنایع  زاییاشتغال   پذیریتأثیر  خصوص  در.  است  شده   معنیبی   توسعه  و

  شاغلان  سهم  افزایش  بوده،  برخوردار  یکمتر  اشتغال  از  مهارت  با   شاغلان  کهحالی  در  انسانی،نیروی 

   .شد خواهد  بیشتر  اشتغال  خالص به منجر مرد

 گیری بندی و نتیجهجمع  .6

  و   شغل  ایجاد   أ منش  دو  عنوانبه   موجود   هایبنگاه   رشد  یا  جدید   هایبنگاه   ایجاد   اقتصادی   ادبیات   در

 رفتن بین   از   اصلی   منشا   دو   عنوانبه   آن   اندازه   شدن کوچک  یا   موجود  های بنگاه   خروج   دیگر  سویی  در

  منفی  نتاج  و ایجادشده   اشتغال  فوق، خالص   عامل  چهار   برآیند   از  مثبت   نتایج  شوند.شغل شناخته می

ارائه شده است.   12 جدولطور خلاصه در این نیز به . گرددمی منتج را رفتهبین   از اشتغال خالص آن

  ینبیشتر  و(  مثبت   اشتغال  تغییرات)  خالص  اشتغال  ایجاد  ینبیشتر  برحسب  برتر  در این جدول صنایع

  نمایش   به   بلندمدت  و  مدتمیان   هایدوره   برای (  منفی  اشتغال  تغییرات )  خالص  شغل   نابودی 

مبی  .انددرآمده  نتایج  اساس  تمامی دوره براین  است که در  بلندمدت  های میانن آن  و  مورد  مدت 

  اند ایجاد شده خالص را تجربه نموده   اشتغال  37و    30،  29،  28،  27،  25،  24،  21،  15بررسی صنایع  
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و این در حالی است که در هر دوره در صنایع جابجایی صورت گرفته است. این موضوع در طرف  

های مذکور  ، در تمامی دوره همچنینفته صحت پیدا کرده است. دیگر برای خالص اشتغال از بین ر

رفته را بر عهده داشته و این در حالی است که در دوره  مسئولیت نیمی از اشتغال از بین   17صنعت  

رفته بر عهده این صنعت بوده است. نکته اساسی جایی  درصد اشتغال از بین   85بلندمدت مورد بررسی  

ی اولیه مطالعه در گروه سه صنعت برتر به لحاظ سهم اشتغال قرارگرفته  اهسالدر    17است که صنعت  

 ین نابودی شغل شناخته شده است.  بیشتراما صنعتی با 

 ین ایجاد )نابودی( شغل خالص  بیشترصنایع با  .12 جدول

 هاو سهم ایجاد )نابودی( شغل خالص توسط آن 

 زمانی ه دور 
ین  بیشترصنایع برتر با  

 ایجاد شغل خالص 

 درصد  

خالص اشتغال  

 شده   ایجاد

ین  بیشترصنایع با  

نابودی شغل  

 خالص 

 درصد  

خالص اشتغال  

 رفته از بین

 مدت دوره میان

13۸3 - 1379 3۴  ،15  ،۲6 5۲ 17 ۸۴ 

13۸۸ - 13۸۴ 3۴  ،۲۴  ،۲7 ۴9 17 ،35 9۰ 

1393 - 13۸9 15  ،۲۴  ،۲7 79 17 ،35 5۰ 

 ۸5 17 5۲ ۲۴،  15،  3۴ 1379 - 1393 دت دوره بلندم 

 پژوهش  ی هاافتهیمأخذ: 

 

  از.  اندکرده   تجربه  را  زیادی  تغییرات  زاییاشتغال  لحاظ  به  صنایع  که  است  آن  گواه   هایافته   بنابراین

  بیشتر شغل  ایجاد به دستیابی هایزمینه  کلیدی متغیرهای کنترل و  بررسی شناسایی، با توانمی رواین

  با   لذا.  داد  قرار  ریزیبرنامه   و  کنترل  مورد  و  نموده   تسهیل  را  صنعت  بخش  در  کمتر  شغل  دینابو  و

پیشین در ت به مطالعات    مورد   شغل (  نابودی)   ایجاد  بر   مؤثر  عوامل  از  1طیف چهار    این زمینه،   وجه 

مقایس  . اندقرارگرفته  بررسی و  بررسی  منظور  به ه  به  مطالنتایج  تئوریک و  مبانی  با  عات  دست آمده 

 
  حسب   بر  محیطی  های ویژگی  تفکیک  گرفته،   صورت   ISIC  رقمی   دو  کدهای  سطح  در   پژوهش  این  که   جاآن  از  .1

  شغل   ایجاد  بر  محیطی  عوامل  ثیرأت   آمیختگیدرهم  از  گیریپیش  برای  بنابراین.  است  ممکن  غیر  امری  تقریبا   صنعت

چنین  هم  نشده است.  منظور  مقاله  این  در  محیطی  ویژگی  ،  ISIC  رقمی  دو  کدهای  برحسب  و  تولیدی  صنایع  در

 . است نبوده  مقدور سادگی به  نیاز مورد  هایداده  به توجه  با مقاله به محیطی های ویژگی کردناضافه
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شرح هر یک از    ارائه گردیده است.   جدولطور خلاصه در  مدل به   برآورد   از   حاصل   نتایج  دیگر،

 عنوان بخش پایانی این مطالعه محسوب خواهد شد. نتایج، به 
 

 خالص ییزااشتغال   بر آن تأثیر  و ی حیتوض  یرهایمتغ. 16 جدول

 

 پژوهش  ی هاافتهیمأخذ: 

 

  های «بنگاه   اندازه »   بین   بنگاه،  های ویژگی  گروه   در   شودمی  مشاهده   (8)  جدول   در  که   گونه همان

  برخلاف  که   است  معنی  بدان  این .  است  برقرار  منفی  اما  دارمعنی  رابطه  خالص  زاییاشتغال   و  کوچک

 
1. Expected Effect 
2. Observed Effect 

بر    مؤثرطیف عوامل 

 زایی اشتغال
 نام متغیر 

علامت  

 اختصاری 

انتظاری بر اساس   تأثیر

 1مبانی نظری 

 تأثیر 

 ۲مشاهده شده 

 های بنگاه ویژگی

 منفی مثبت SIZ ( کوچک ) اندازه بنگاه 

 منفی منفی OWN ( خصوصی )  مالكیت

 مثبت ؟ CIF بری شدت سرمایه

 های صنعت ویژگی

 مثبت مثبت ERI خالص ورود 

 مثبت مثبت GRT رشد صنعت 

 منفی منفی IST ساختار صنعت )انحصاری( 

 منفی ؟ TEC بری( تكنولوژی)شدت مهارت

 مثبت مثبت PCM سودآوری

 مثبت مثبت TFP وری بهره

های مخارج  ویژگی

 شده انجام

 منفی منفی SAD حقوق و دستمزد

 مثبت ADE مخارج تبلیغات  
منفی و 

 معنیبی

 مثبت RDE مخارج تحقیق و توسعه 
منفی و 

 معنیبی

 مثبت مثبت INV گذاری رشد سرمایه

 های ویژگی

 نیروی انسانی  

 منفی مثبت SKI سطوح مهارتی 

 مثبت مثبت GEN جنسیت )سهم مردان( 
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  بیشتر   شغل  نابودی   و   کمتر  شغل  ایجاد   به   منجر  کوچک  هایبنگاه   سهم  افزایش  نظری،  میانی

  در   متوسط  و  کوچک  هایبنگاه   از  ی بیشتر  سهم  خروج  و   ورود   با  توان می  را  موضوع   این .  خواهدشد

  را   بزرگ  و  متوسط  هایبنگاه   خروج  و  ورود  از  یکمتر  سهم  که  صنایعی  به  نسبت  نایعص  از  برخی

  هایپراکندگی دلیلبه  ویژه به  گذاری،سیاست حیث  از و اساس این   بر. نمود تفسیر نمایند،می تجربه

  حمایتی  هایسیاست   تا   است  لازم   کوچک،  بنگاه   ایجاد   برای   نیاز  مورد  کمتر  سرمایه  نیز   و  جغرافیایی

  حوزه   این   ادبیات  در  نوزادی   دوران   به  آن  از  که-ورود  نخست  یهاسال   در  بلکه   ورود   زمان  در  تنها   نه

  احتمال   نوزادی  دوران   از  گذر  با  بتوانند   هابنگاه   تا  بگیرد   قرار  جدی  توجه   مورد   -است  شده   تعبیر

 . دهد  افزایش را اشتغال رشد و  حفظ نتیجه  در  و خود  بقای

  این .  است  داشته   خالص  زاییاشتغال   بر   منفی  تأثیر   نیز  «خصوصی  کیت مال»   متغیر  گروه،  این   در

  و   بنایراین .  نمود  توجیه   دولتی  و   خصوصی   هایمالکیت   تأثیر  تحت  هدف   تابع  با   توان می  را  موضوع

 حداکثرسازی   از  خصوصی  بخش   هدف  تابع  تا  باشد  آن  بر  انتظار  چهچنان   گذاریسیاست  حیث  از

ه انگیز  شغل  ایجاد  هاییارانه ه  ارائ  با  تواندمی   دولت  گاه آن   یابد  تغییر  شغل  ایجاد  حداکثرسازی  به  سود

 در   ویژه به   موضوع   این.  نماید  ایجاد   خصوصی  بخش  اقتصادی  هایبنگاه   در  را  اشتغال  رشد  یا  حفظ

  میان   این   در.بود  خواهد   برخوردار  دوچندان  موضوعیت   از  اقتصادی  تحریم  شرایط   و  رکود  شرایط

  پذیریتأثیر  نظری  ادبیات  اینکه  به   توجه  با .  است  داده   نشان   را   مثبته  رابط  «بریسرمایه  شدت»   متغیر

ه  دور  برای  و  ایران  در  رابطه  این  است،  سپرده   تجربی  مطالعات  نتایج  به  دیدگاه،  دو  وجود  با  را  آن

  عنوان   به   توان می  را   بریسرمایه  شدت   که   جاآن   از .  است  شده   ارزیابی   مثبت   مطالعه   مورد  زمانی

  گذاریسیاست   حیث  از  و  اساس  این  بر  کرد،  تعبیر(  برسرمایه  یا  کاربر  تکنیک)  تولید  یکتکن

  نیز  برسرمایه  تولید   هایتکنیک  کهحالی  در   صنایع،  در  کاربر  تولید  هایتکنیک   بر  نباید  و   تواننمی

 . نمود پافشاری  دارد، وجود

  که  است   داده   نشان  نیز  مطالعه  این  نتایج  پیشین  مطالعات  با  همسو  صنعت،   هایویژگی  گروه   درـ  

  و   مثبت  تأثیر(  افزوده ارزش  حسب   بر  برچ  رشد  معیار)  «صنعت  رشد»   و  «ورود  خالص»   متغیرهای

  تهییج   با  توانمی  گذاریسیاست  ازحیث   و  رواین   از.  است  داشته  خالص  زاییاشتغال  بر  دارمعنی

  لزوم .  نمود  فراهم  اشتغال   فزایش ا  نتیجه  در  و   صنایع  رشد   برای  را   زمینه  صنعت  رشد  بر  مؤثر  عوامل
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  حضور   برای   زمینه   نمودنفراهم   و  آن  کاهش   جهت  در  ریزیبرنامه  صنعت،   به   ورود  موانع  شناسایی

  راهکارهای   جمله  از   تواند می  نیز  کار  و  کسب  فضای   بهبود   طریق  از  بازار   در   جدید  هایبنگاه 

  بر   را  داریمعنی  و  مثبت  ایابطه ر  نیز  «وریبهره »   و  «سوداوری»   متغیرهای.  آید  شمار  به  سیاستی

  و   صنعت   رشد   معنی  به   دیگر  نگاه   در   خود   نیز   این .  اندداده   نشان  تولیدی   صنایع   در  اشتغال   ایجاد

  کاربر   تولید   تکنیک  از   که  صنایعی برای  ویژه به  موضوع  این   . است  تولید   تابع   در  کارنیروی  نقش

  به  توجه   گذاری سیاست   حیث  از و   رون ای  از .  است  دوچندان   موضوعیت   دارای  نمایندمی  استفاده 

  صنایع   در  اشتغال   ایجاد   برای   را  زمینه  تواندمی  وریبهره   و   وری آسود  تولید،   تکنیک   متغیر  سه

 . نماید  فراهم تولیدی

  متغیری   عنوانبه   بریمهارت»   و  «صنعت  ساختار»   متغیر  دو  که  است  آن  از  حاکی  نتایج  دیگر  طیف  درـ  

  یافته   این .  اندداده   نشان   خالص  زاییاشتغال   با   را   دارمعنی  و  منفی  ای رابطه   «تکنولوژی  از  جایگزین

 تری پایین   شغل  ایجاد  خالص  از   رقابتی  ساختار  با  مقابله  در  انحصاری  ساختار  که  است   معنی  بدین

  رقابتی   بازارهای   در   هابنگاه   کارایی  و   بهینه   تولید  بودن  بیشتر  از   تواندمی  خود   این  و  است  برخوردار

  را   رقابتی  فضای  ایجاد   گذاریسیاست   حیث   از  و   بنابراین .  بگیرد نشات انحصاری  بازارهای  به  نسبت 

  میزان   تکنولوژی   افزایش   همچنین.  آورد  شمار   به   صنعتی  هایگذاریسیاست   الزامات  از   توانمی

  را   ایران   در   تکنولوژی  دیگر  نگاهی   با   توان می  و   داده   کاهش  را  صنعت   در  خالص  زاییاشتغال 

 جایگزینی  با  که  انسانینیروی ه  عمد   که  است   دلیل  بدان  نیز  این.  دانست  انسانی  نیروی  برای  نیجایگزی

  هایسیاست  رو   این   از  و  داده   تشکیل   مهارتبی  کارگرانی  را  شوندمی  خارج  صنعت   از  تکنولوژی 

  از   تکنولوژی  جایگزینی  با  که  کارگرانی  برای  جدید  هایمهارت  ایجاد  سمت  به   تواندمی  صنعتی

 .نماید  فراهم را مجدد  اشتغاله  زمین اند شده  خارج عتصن

  رشد »   بین   دهدمی  نشان   صنعت  در  شده   انجام   مخارج  هایویژگی  گذاری تأثیر  نحوه   از  حاصل   نتایج ـ  

  و   حقوق»   متغیر  اما  بوده   برقرار  دارمعنی  و   مثبت   ای رابطه   خالص  زاییاشتغال   و  «گذاریسرمایه

  حیث   از  و  اساس  این  بر.  است  قرارداده   تأثیر  تحت  یمنف  صورت  به  را  دوره   این  «دستمزد

  ترین مهم  از  آن   به   وابسته   عوامل  و   گذاریسرمایه   که  کار،  و  کسب  فضای  بهبود   گذاریسیاست
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  نتیجه   در  و   صنعتی  بیشتر  گذاریسرمایه  برای   را   زمینه  تواند می  شود،می  محسوب  آن  نماگرهای

  شغل   ایجاد  برای   را  زمینه  متناسب،  دستمزد  و  قوقح  افزایش  همچنین.  نماید  فراهم  بیشتر  اشتغال

  برای   را  زمینه  دستمزدها  حداقل  سازیواقعی  با  صنعتی  گذارانسیاست  تا  است  لازم  و  نموده   فراهم

 .  نماید  فراهم شغلی ثبات

  طیف  در  بررسی  مورد   متغیرهای  دیگر   از  نیز  «توسعه  و   تحقیق  مخارج»   و   «تبلیغات  مخارج» 

  اما   منفی  رابطه   دهنده نشان   مدل  برآورد  از   حاصل   نتایج  که   است  شده   م انجا  مخارج  هایویژگی

  تبلیغات  برای   شده   صرف  مخارج  اینکه   به   توجه   با .  است  خالص  زاییاشتغال   متغیر  و آنها    بین  معنیبی

 را   004/0  و  0008/0  میانگین  با  ناچیزی  بسیار  سهم  ایران  در  هاداده   ارزش  به  نسبت  توسعه  و  تحقیق  و

  را   خالص  زاییاشتغال   ناچیز  سهم   این  که  رودنمی   انتظار  رو   این   از   اند، داده   تصاصاخ  خود  به 

 هاتکنولوژی   از  استفاده   دلیل  به   نیز  توسعه  و  تحقیق  مخارج  که  است  حالی  در   این.  دهد  قرار  تأثیرتحت 

   و   دوجو  این  با.  شد  خواهند  زاییاشتغال   و   تولید   رشد،   به   منجر  صرفه  به  مقرون   و  نوین  هایروش   و

 رو این   از  و   بوده   بهینه  حدی  دارای   توسعه   و   تحقیق   و   تبلیغات   های هزینه   موجود،  ادبیات   اساس  بر

 عدم   رسدمی  نظر  به  بنابراین.  شد  خواهد  آن  هدررفت  باعث  تنها  بهینه  حد  از  کمتر  در  آن  انجام

  بوده   ایران   تولیدی   صنایع   در  آن   اندک   میزان  از   گرفته   نشات   اشتغال  بر   مذکور  مخارج  گذاری تأثیر

  مانند)  1سخت   های حمایت  جایبه   تواند می   صنعتی  هایحمایت   گذاریسیاست   حیث  از  و   رو   این   از   و

  و  توسعه  و تحقیق   ،بیشتر تبلیغات سازیزمینه  مانند) 2نرم   هایحمایت ارائه با ( صنایع  به   پول پرداخت

 .  باشد، نماید حمایت صنایع  از ( بهتر بازاریابی

  این  در.  اندگرفته  قرار  مطالعه  مورد   جنسیت  و  مهارتی  سطوح  انسانی،  نیروی  یهاویژگی  گروه   درـ  

.  است  داشته   دارمعنی  و  منفی  یتأثیر  خالص  زاییاشتغال   بر  «مهارت »   نظری  مبانی  خلاف  بر  میان

  آموزشی  نیازسنجی عدم  که  باشد داشته  مختلفی دلایل تواند می ایران  در متغیر این متفاوت  نتایج

  صنعت   نیاز   با   متناسب  آموزش  که   جایی.  شودمی  محسوب  دلایل  این ه  جمل  از   کار  زاربا  مهارتی  و

  به   توجه  با  خصوص  به  آموزشی،  نیازسنجی  صنعتی،  گذاریسیاست   لحاظ  به  و  رواین   از .  نیست

 
1. Hard Business Support 
2. Soft Business Support 
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  پرنمودن  برای  موجود  هایضرورت  ترینعمده  از  تکنولوژی   و  صنعت  سریع تحولات  و  پیشرفت

  عملی  و   علمی   تحقیقات  انجام  بنابراین.  شودمی   تلقی  صنعت  نیازهای  ا ب  آموزشی   و   مهارتی   شکاف

 در.  گردد  تلقی  مسیر  این  در  گامی  عنوانبه   تواندمی  کار،  بازار  نیازهای  شناخت  خصوص  در

 «مردان سهم»  افزایش با که است داده  نشان  مطالعه این نتایج تئوریک مبانی با همسو دیگر طرف

  ایران   تولیدی   صنایع   رسدمی  نظر  به  روافزایش یافته و از این   نیز   الصخ  زاییاشتغال   کارکنان،  از

دارد و    تطابق   مردان  برای  شغل  ایجاد   شرایط  با  بیشتر  اجتماعی آن  و  فرهنگی  مقتضیات  ویژه به   و

نتیجه ایجاد  اصرار  رسدمی  نظر  به  در    و   لازم  چندان  تولیدی  صنایع  بخش  در  زنان  اشتغال  بر 

 . نیست ضروری

 

 منابع 

فاطمه ا عوامل  "(،  1379) مدادی،  با    مؤثربررسی  ایران  در  اشتغال  صنعت    تأکیدبر  بخش  بر 

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه الزهرا.  ، پایان"های بزرگ صنعتی( در چهل سال اخیر)کارگاه 

برآورد سری زمانی موجودی سرمایه در اقتصاد  "(، 1384)  رضا و حاجی محمد نشاطامینی، علی 

 . 53- 86صص، 1، شماره مجله برنامه و بودجه، "1338– 81وره زمانی ایران طی د

نوریه روشنیباصری و  بیژن  اشتغال  مؤثربررسی عوامل  "(،  1393)  ،  زایی صنایع کوچک در بر 

 . 113-131، صص 26، شماره فصلنامه علوم اقتصادی، "استان گلستان

عت ایران به منظور دستیابی به رشد  زایی در صنانداز اشتغالچشم(،  1379)  مقدم، سعیده پردازی 
 سالانه اقتصاد ایران. اولین همایش دو تهران: ، متوازن

های کاربردی توسعه و اقتصاد ایران )انباشت سرمایه و بازرگانی بررسی  .(1380) دانا، فریبرزرئیس
 تهران: نشر چشمه.  .المللی(بین 

نامه  ، پایان د هر شغل در صنایع تولیدی ایرانسرمایه مورد نیاز برای ایجا .(1393)  نیا، سعیدهسعیدی 

 اه یزد. کارشناسی ارشد، دانشگ

  نشر:  تهران  .Eview8و     Stataهمراه با کاربرد    (2و  1جلد)  سنجی  اقتصاد  ،(1394)  علی  سوری، 

 شناسی. فرهنگ
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وری عوامل تولید  گیری و تحلیل بهره اندازه "  .(1394)  عطرکارروشن، صدیقه و فاطمه رسولی

 . 7-25، صص 33، شماره وریمدیریت بهره ، "لعه موردی بخش صنعت استان کردستان()مطا

های کوچک و متوسط با رشد سریع  بنگاه "(،  1387)  دوزباشیو هانیه پوش محمدعلی  پور، فیض 

 .  119 -145، صص 37 ، شماره یرانا اقتصادی  هایفصلنامه پژوهش ، "در ایجاد اشتغالآنها  و سهم

کار در وری نیروی ساختار صنعت و بهره "(،  1389)  پورو محمدرضا دهقان پور، محمدعلی  فیض 

 .71-95، صص 2شماره ، پژوهشنامه اقتصادی، "صنایع تولیدی ایران

های  بررسی تأثیر حیات بنگاه "(،  1390)  دوزباشیمحمدعلی، سعید سعیدا و هانیه پوش  پور،فیض 

متوسط و  کوچک  اشتغال  جدیدالورود  تغییرات  دوره تجارب:  در  طی  ایران  نساجی  صنعت  از   ی 

 . 67 -86، صص 14شماره ، فصلنامه توسعه کارآفرینی، "1375- 84 

ها و ارزیابی شدت مانع  ورود و خروج بنگاه "(،  1396)   تاشکرانی، عبدالرضا و محمدنبی شهیکی

  ،82، شماره های اقتصادیها و سیاستفصلنامه پژوهش ،  "ورود در بخش صنعت بر اساس نظریه صنعت 

 .79- 110صص  

نقیبی  بررسی کارایی روش "(،  1394)   هژبرکیانی، کامبیز و محمد  های  برآورد موجودی سرمایه و 

 . 73- 94، صص 2، شماره  های اقتصادی پژوهش ،  "اقتصادی ایران های عمده  مختلف محاسبه آن در بخش 

اشتغال"(،  1392)  محمدقلی یوسفی، بالفعل  و  بالقوه  ظرفیت  ک مقایسه  صنایع  در  ای  ارخانه زایی 

 . 35 -68، صص 76 ، شماره فصلنامه مجلس و راهبرد، "ایران
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According to the Islamic Republic of Iran's 20-year national vision plan for the year 1404, 

achieving "full employment" has been considered as one of the most important economic 

features of Iran. However, the existing evidences suggest that the employment problem is still 

a critical topic in Iran's economic issues. As Iran's economy hasn't created predicted jobs in 

Development Plans. In addition, a major part of employment has been destructed during each 

plan. Therefore, net created employment, what is called "net- job creation" in economic 

literature, is far less than predicted one and hence its effect can be manifested in high 

unemployment rates. With this approach, the present study aims to take a step toward achieving 

the goals of vision plan –full employment- by investigating net employment in Iran's 

manufacturing industries through identifying and evaluating the effective factors. To do this, 

the manufacturing industries data in terms of ISIC 2-digit codes has been collected from 

statistical center of Iran (SCI) during 2000-2014 (3th, 4th, and 5th Development Plan). Using 

the panel data model, the factors affecting employment creation are classified according to the 

firm characteristics, industry, expenditure and labor. The results demonstrate, although the 

industries in Iran have essential differences, creating industrial employment is not an accidental 

phenomenon and can be controlled by identifying affecting factors. 
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