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دانش آموزان در مقایسه اثر بخشی آموزش حافظه کاری بر خودنظم دهی تحصیلی 

 دختر دبیرستان های دولتی 

 1فریبا رستمی 

 چکیده

زان دختر کاری بر خودنظم دهی تحصیلی در دانش آمومقایسه اثر بخشی آموزش حافظه انجام این پژوهش  هدف از :هدف 

 .بود دبیرستان های دولتی

در  هران ت 5آموزش و پرورش منطقه  متوسطه دوم دولتی دختر دانش آموزان هیکل شامل پژوهش نیا یآمار جامعه روش:

( استفاده 1987ن)پرسشنامه خودنظم بخشی تحصیلی کانل و رویاده است. برای گردآوری داده ها از بو 97-96ی لیسال تحص

نفر که در  30با گروه کنترل  بوده است. تعداد شد. این پژوهش از نوع نیمه آزمایشی با طرح پیش آزمون و پس آزمون 

اب و به صورت خمتغیر وابسته دارای نمره پایین تر بودند و مایل به شرکت در جلسات آموزشی بودند به عنوان نمونه انت

پیش آزمون در  نفر( قرار گرفتند. به فاصله یک هفته از اجرای 15تصادفی در دو گروه آزمایش و یک گروه گواه)هر گروه 

ه جلسه( سجلسه نیم ساعته، هر هفته  20، گروه آزمایش در معرض متغیر مستقل آموزش حافظه کاری) دو گروهمورد هر 

 موزشی را دریافت نکرد. قرار گرفت و گروه گواه هیچ گونه آ

ه و تک متغیره بررسی تفاوت های بین گروهی از تحلیل واریانس اندازه های مکرر چندمتغیردر این پژوهش جهت  یافته ها:

اد که آموزش د. نتایج نشان استفاده شدعاملی با در نظر گرفتن عامل درون گروهی)آزمون( و بین گروهی )عضویت گروهی( 

 زایش خودنظم دهی تحصیلی در دانش آموزان می شود.حافظه کاری باعث اف

زه همچنین آموزش حافظه کاری باعث افزایش بهزیستی تحصیلی، خودنظم دهی تحصیلی و انگی بحث و نتیجه گیری:

 پیشرفت تحصیلی در دانش آموزان می شود. 

 

 خودنظم دهی تحصیلی ، آموزش حافظه کاری، آموزش ذهن آگاهی  کلید واژه ها:
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 مقدمه

 باید ساعاتی از و هر فردی رودیشمار م زندگی به یهاتیفعال نیتریامروزه در جوامع مترقی تحصیل و یادگیری از اساس

 یریکارگطلاعات و بهمنوط به کسب ا یاهر جامعه چراکه بقا و دوام ،اختصاص دهد یاندوزرا به امر دانش )یک سوم(روز

گیری می باشد. جنبه مهم رشد و بقای انسان، یاد دو  در کل می توان گفت یکی از(. 2005عارفی، ) باشدیزندگی م آن در

ت. انگیزش، اس و یادگیری آموزش و مقتضیات یادگیری و کسب موفقیت، علاقه و رغبت به لوازم نیترییاز ابتداهمچنین 

عیت درونی و وض حالت)، مزاج (محرکهای بیرونیمحیط و )یعنی، موقعیت  ای است ذاتی که تحت تأثیر چهار عامل، پدیده

ای دستیابی به اهداف، بر)ابزار دستیابی به هدف( قرار دارد. انسان ها و ابزار  (گرایش هدف رفتار، منظور و)، هدف (ارگانیزم

نگیزه ا ن،و دانش آموزا دانشجویان مایند. در خصوص جویندگان علم ون لازم را کسب می نیازها و غرایز خود انگیزش

آمیز  دن موفقیتبه پایان رسان برخوردار است. با این انگیزه، افراد تحرك لازم را برای پیشرفت تحصیلی از اهمیت خاصی

بتوانند موفقیت  کنند تا بالاخره دنبال می یا دستیابی به درجه معینی از شایستگی در کار خود یک تکلیف، رسیدن به هدف

 دلایل رفتار توان گفت انگیزش، می بنابراین،(. 2006)محمدی،  تحصیلی کسب نمایند یادگیری و پیشرفت لازم را در امر

تاری با انرژی، رفتار دارای انگیزه، رف کنند. کند که چرا آنها به روشی خاص عمل می مشخص می دهد و افراد را نشان می

ادگیری و پیشرفت است که با ی ساختاری چند وجهیاز دیدگاه آموزشی، انگیزه، (. 2006)امیدیان، است دار جهت دار و دنباله

 (.2006)محمدی، تحصیلی مرتبط است

ختی، انگیزشی چهارچوب اصلی نظریه یادگیری خودتنظیم براین اساس استوار است که افراد چگونه از نظر باورهای فراشنا

متحان دانش ادگیری ، کاهش اضطراب و رفتاری، یادگیری خود را سازمان دهند. اهمیت این سازه در یادگیری، انتقال یا

سی از جمله آموزان و دانشجویان و موفقیت تحصیلی و شغلی به حدی است که مورد توجه نظریه پردازان مختلف روان شنا

(. سازگاری و موفقیت 2013اختی اجتماعی و ساخت گرایی قرار گرفته است)دانشی، شناختی و شن -نظریه پردازان رفتاری

خت، عواطف مستلزم آن است که دانش آموزان با توسعه یادگیری خودتنظیمی یا فرآیندهای مشابه، شنا در محیط آموزشی

اب و نگرانی یا رفتارهای خود را گسترش دهند و تقویت کنند تا بدین وسیله بتوانند به اهدافشان برسند و دچار اضطر

بع هستند)پنتریچ، ، راهبردهای فراشناختی و مدیریت منانشوند. مهمترین راهبردهای یادگیری خودتنظیم، راهبردهای شناختی 

تغییرات   و( معتقد است خودتنظیمی به معنای ظرفیت فرد برای تعدیل رفتار ، متناسب با شرایط 1999) (.  لموس1999

یتی ودمدیرمحیط بیرونی و درونی است. او توضیح می دهد که یادگیری خودتنظیم شامل توانایی فرد در سازماندهی و خ

همچنین (1999پنتریچ). (2014رفتارهایش جهت رسیدن به اهداف گوناگون یادگیری است)غلامعلی لواسانی و همکاران، 

رای یادگیری خودشان ببیان می دارد که خودتنظیمی ، فرایند فعال و سازمان یافته ای است که طی آن یادگیرندگان، اهدافی را 

 (. 2016 نگیزش و رفتار خود را تنظیم، کنترل و نظارت کنند)جان و سونا،انتخاب و سپس سعی می کنند تا شناخت، ا

یکی از متغیرهایی که در زمینه تحصیل و یادگیری اهمیت زیادی دارد خودنظم دهی تحصیلی است. منظور از خودنظم دهی 

(. 2004،  )سانتروك "تولید و هدایت اندیشه ها، هیجان ها و رفتارها توسط خود فرد به منظور رسیدن به هدف است "

می گویند اگرچه بر سر تعریف نظری خودنظم دهی یا خودسامانی در میان صاحب نظران اختلاف   (2007گرین و آزودو )
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وجود دارد، اما همه آنان بر این باورند که یادگیرندگان خودتنظیم فعالند و به کمک نظارت و راهبرد، یادگیری خود را به 

 (.1386د)نقل از سیف، طور مؤثر سامان می دهن

رفتار خود در  توانایی فرد در کنترل "مفهوم خودنظم دهی شبیه به مفهوم خودکنترلی است. خودکنترلی یا کنترل شخصی به

تورات معلم اش (. کودکی که یاد گرفته است به دس2009،  ، مککاون و بایلر گفته می شود)اسنومن "غیاب تقویت یا تنبیه

 "ی، خودنظم دهیرا در غیاب معلم نیز انجام می دهد به خودکنترلی رسیده است. در قیاس با خودکنترلعمل کند و این کار 

نظم دهی حاصل (. خود2009)اسنومن، مککاون و بایلر،  "استفاده مدام از مهارتهای خودکنترلی در موقعیت های تازه است

حیطی است)نقل ی های شخصی، الگوهای رفتاری و عوامل متعامل میان سه جزء الگوی تعیین گری متقابل بندورا، یعنی ویژگ

 ( .1386از سیف، 

ش را ارزشیابی کند، توانایی خودنظم دهی به فرد امکان می دهد تا بر رفتارهایش کنترل و نظارت داشته باشد. یعنی رفتارهای

بی از خودش که نتیجه ارزشیا آنها را با معیارهای خودش بسنجد و در مورد شخص خود تقویت و تنبیه اعمال کند. شخصی

ست که می تواند مثبت است خود را کارآمد تشخیص می دهد و با علاقه و پشتکار به انجام کارها می پردازد، زیرا معتقد ا

دی و پیشرفت بیشتری کسب نماید. همچنین کسی که از نتایج خودسنجی اش خیلی راضی نیست الزاماً سطح خودکارآم

بر این باور باشد که توانایی مؤفق شدن را دارد، اما  به شرط آنکه -ش های بیشتر کاهش نمی دهدانگیزش اش را برای کوش

وزان می توانند این گونه دانش آم "( می گوید2000(. شانک)1986روشی که تاکنون به کار بسته نادرست بوده است)بندورا، 

رفتن از مت و انتخاب راهبرد دیگر و نیز کمک گفرآیندهای خودسامانی یا خودنظم دهی را از راه سخت کوشی، استقا

ر یادگیری اش د. پس از این که دانش آموز توانایی خودسامانی را کسب کرد، هر چه بیشتر "معلمان و دوستان تغییر دهند

 (.1386خودتنظیم باشد، به همان نسبت در انجام کارهای مدرسه موفق تر خواهد بود)نقل از سیف، 

و ضمن دارا  خودتنظیمی ، دانش آموز مهارت هایی برای طراحی، کنترل و هدایت یادگیری خود دارد بنابراین در فرایند

 (.  1988 ،1986پونز،  -بودن تمایل برای یادگیری، قادر است کل فرایند یادگیری را ارزیابی کند )زیمرمن و مارتینز

همی از ادبیات مربوط به یادگیری را به خود مرور پژوهش ها و نظریه ها مشخص می کند که کسب خودنظم دهی، بخش م

، جنبه ای مهم از یادگیری و عملکرد تحصیلی دانش آموزان در 1اختصاص داده است و مهارت خودنظم دهی تحصیلی

(. همچنین سازگاری و موفقیت در مدرسه، مستلزم آن است 2000؛ پینتریچ، 1990کلاس درس است) پینتریچ و دی گروت، 

به گونه ای خودتنظیم، شناخت ها، عواطف و رفتارهای خود را تنظیم کنند تا بدین وسیله بتوانند به اهداف  که دانش آموزان

 (. 1998شان برسند)شانک و زیمرمن، 

یکی با توجه به اهمیت آموزش و پرورش، پژوهشگران سعی کرده اند عوامل و متغیرهای مرتبط رو مورد مطالعه قرار دهند.

 در است. حافظه فعال حوزهیدا مورد توجه محققان تعلیم و تربیت و روانشناسان قرار گرفته است از حوزه هایی که جد

                                                           
1. Academic Self- Regulation 



 4صفحه  97 پاییز، 7دوره مشاوره و روان درمانی،  فصلنامه آموزش،

 گرفته شکل رویکردهای شناختی در منابع استرس با مقابله جهت نوینی آموزشی و ای مداخله رویکردهای اخیر دهه یک

  نمود. اشاره (MBSR) استرس برکاهش مبتنی حافظه فعال به توان می میان این در که است

سیدند که ذهن ر( به این نتیجه 1396) زغیبی قناد، سیمین، عالیپور، سیروس، شهنی ییلاق، منیجه، حاجی یخچالی، علیرضا

یمی، خلق و آگاهی نقش مهمی در پیش بینی سرگردانی ذهنی داردکه این اثر را از طریق مکانیزم هایی از جمله خودتنظ

ینشی را بهتر به این نتیجه رسیدند که صفت ذهن آگاهی مشکلات ب (2012) استافین و کاسمنحافظه فعال انتقال می دهد. 

سماسکی از مشکلات غیر بینشی حل می کند. و اینکه آموزش ذهن آگاهی حل مشکلات بینشی را تسهیل می کند. کنگ، ا

ن کاهش نشانگا افزایش بهزیستی ذهنی،نشان دادند که ذهن آگاهی اثرات روانی مثبت مختلفی ، از جمله  (2011) و رابینز

ن آگهی عملکرد روانی و واکنش های عاطفی، و بهبود تنظیمات رفتاری را به ارمغان می آورد و همچنین نشان دادند که ذه

 روانی انطباقی را تسهیل می کند و در نتیجه ذهن آگاهی ارتباط مثبتی با سلامت روان دارد.

را با یادگیری دارد زیرا حافظه پیامد طبیعی یادگیری است از اینرو یک توانایی شناختی  ترین پیوندمفهوم حافظه نزدیک  

یادگیری فرایند اکتساب اطلاعات جدید است  "(، 1987) 1شود. طبق تعریف اسکوایرفوق العاده حائز اهمیت محسوب می

 ."شوددر حالیکه حافظه به ثبات یادگیری در شرایطی که بتوان آن را در وضعیت دیگری بروز داد، گفته می

سئله و  ست که از طرفی با ادراك و توجه و از طرف دیگر با حل م شناختی ا فکر مرتبط تحافظه یکی از فرایندهای عالی 

تی رفتارهای حهای روزمره ما مانند ادراك یا فهم، خواندن، صحبت کردن و (. عملا تمام فعالیت1383کرمی نوری، است) 

ست. در واقع ب سته ا شده در ذهن درباره محیط اطرافمان واب شده و ذخیره  دون در اختیار اجتماعی به اطلاعات یاد گرفته 

شتن حافظه و مهارتهای مرتبط با آن، زندگی با س ام تفکرات، ایده ها پاشید. حافظه زیر بنای تمای از هم میرعت فزایندهدا

ست که یاد گرفته ساس آن چیزی ا ساعد، و ا س (.1389ایم ) سیار پر اهمیت ا حافظه ت. در این میان نقش حافظه کاری ب

ستم سی ستم یا  سی شاره دارد که جهت نگهداری مطالب در ذهن حین انجام امور پیچیکاری به  ستدلال، دههایی ا ای نظیر ا

تم (. در واقع حافظه کاری بخشرری از سرریسرر2007( ضررروری و لازم اسررت )آلووی، 2002درك و یادگیری )کین وانگل، 

راهم می فشررناختی اسررت که توانایی نگهداری و دسررتکاری اطلاعات را در فرایند هدایت و اجرای امور شررناختی پیچیده 

ستم چند مولفه تواند به عنوان یکآورد حافظه کاری می شود که از طریق مولفه عامل اجرایی مرکزی که سی صیف  ای تو

های حافظه کاری و نیز سایر تواناییهای شناختی مشتمل بر فرایندهایی است که کنترل توجه را بر روی عملکرد سایر مولفه

 (.2000گردد )بدلی، فراهم می آورد، هدایت می

فرد است برای مواجهه با محرکها، بازیابی اطلاعات ذخیره شده در حافظه بلند حافظه کاری یک سری فرایندهای شناختی 

، استالتفوس، 2003های جدید برای ذخیره سازی در حافظه بلند مدت )کارلسون، چاندلر، و سولر، مدت و بسط طرحواره

گیرد )آلووی، گدرکل، ویلیس سالگی مورد بررسی و آزمایش قرار  4تواند از اگرچه حافظه کاری می (.1996هشر و زاکس، 

(. تفاوتهای فردی 2006شود )آلووی و گدرکل، ( اما عملکرد حافظه کاری مشمول تفاوتهای زیاد فردی می2004و ادامز، 

                                                           
1. Squire 
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در ظرفیت و قابلیت حافظه کاری، پیامدهای مهمری برای توانایی کودکان در کسب دانش و مهارتهای جدید در بردارد 

 (.2008)کوان و آلووی، 

  روش

نوان گروه گواه عاین پژوهش از نوع نیمه آزمایشی با طرح پیش آزمون و پس آزمون با گروه کنترل  بوده است. یگ گروه به 

هیچ گونه  قرار گرفت. گروه گواهحافظه کاری  آموزش در معرضعنوان گروه آزمایش  انتخاب شدند که  و گروه دیگر به

پرورش  وآموزش  دولتی دوممتوسطه  دختر دانش آموزان هیکل شامل پژوهش نیا یآمار جامعه ت نکرد.فآموزشی را دریا

ه عنوان نمونه نفر ب 30عداد ت نفر است.2340که تعداد آنها حدودا بوده است1396-97 یلیدر سال تحص تهران  5منطقه 

ش نمونه برای انتخاب نمونه از روایش و یک گروه گواه جایگزین شدند. انتخاب و به صورت تصادفی در دو گروه آزم

ش و پرورش آموزانه دولتی دختریک مرحله ای استفاده شد، به این صورت که از بین کلیه دبیرستان های ی خوشه اگیری 

لیه دانش آموزان کدبیرستان است، دو دبیرستان به صورت تصادفی انتخاب و در مرحله اول  36که تعداد آنها تهران  5منطقه 

ن اجرا شد، این دو دبیرستان به عنوان نمونه انتخاب شدند، سپس پرسشنامه خودنظم بخشی تحصیلی بین این دانش آموزا

ه در خودنظم کنفر  30ع آوری شده تعداد در مرحله بعد به نمره گذاری پرسشنامه پرداخته شد و از بین پرسشنامه های جم

صورت تصادفی  و مایل به شرکت در جلسات بودند به عنوان نمونه انتخاب و به بخشی تحصیلی دارای نمره پایین تر بودند

 نفر( قرار گرفتند.  15در گروه آزمایش و گروه گواه)هر گروه 

است.  ( تالیف شده1987کانل و رویان) توسط SRQ-Aپرسشنامه خودنظم بخشی تحصیلی از  برای گردآوری داده ها

نگیزش ا و تنظیم مشخص شده ،تنظیم درون فکنی شدهبیرونی، تنظیم  گویه و چهارخرده شامل 31 این پرسشنامه دارای

 یق تحلیل عاملی روایی محتوایی پرسشنامه از طر می باشد.ذاتی 

شناختی  –اری در این پژوهش برای برنامه مداخله ای آموزش از نرم افزار آموزش حافظه کاری موسسه تحقیقاتی علوم رفت

ساس نظریه های زیر نظر اساتید روانشناسی دانشگاه فردوسی مشهد و بر ا 1389سینا استفاده شد. این نرم افزار در سال 

ا فرهنگ ایرانی تهیه ( و منطبق سازی ب2005و)کلینبرگ، فرنل، اولسن و جانسون، موجود، با الگو برداری از نرم افزار روبومم

ی، دیداری و آن مورد تایید می باشد. این نرم افزار تمرین هایی در سه بخش حافظه شنیدارشده است و روایی محتوایی 

اری هر تمرین از می دهد. درجه دشو فضایی)تثبیت( به صورت جداگانه با استفاده از اعداد، حروف و اشکال به کاربر ارائه

ب کند، اما بعد از طبقه بندی شده است و کاربر می تواند در ابتدای هر تمرین ، درجه دشواری دلخواه خود را انتخا 9تا  1

مرین بیشتر تشروع تمرین درجه دشواری به صورت خودکار بالا رفته و امکان به کارگیری حداکثر ظرفیت حافظه را برای 

ازخوردی از بایش سطح حافظه فراهم می کند. در سمت چپ صفحه، نوار امتیاز میزان امتیاز کسب شده را به عنوان و افز

 10وشش خطا امتیاز به امتیازات اضافه شده و برای هر ک 20تمرین برای کاربر فراهم می کند و برای هر کوشش درست، 

 درجه افزایش می یابد. 1سطح دشواری تمرین،  امتیاز، 100امتیاز از وی کسر می گردد و در صورت اخذ 
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 یافته ها 

 نمرحله آزمو دوی توصیفی ابعاد خودنظم بخشی تحصیلی در گروه آزمایش و کنترل در هاشاخص. 1جدول 

خودنظم بخشی 

 تحصیلی

 گروه

 پیگیری پس آزمون پیش آز مون

 میانگین
انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

انحراف 

 معیار

آموزش حافظه 

 کاری
40/19 78/3 80/23 48/2 47/23 39/3 

 62/2 20/15 95/1 67/14 34/5 53/17 کنترل

 

ینتایج آزمون شاپیرو ویلک جهت بررسی فرض نرمال بودن توزیع در ابعاد خودنظم بخشی تحصیل. 2جدول   

 متغیرها
 کنترل آموزش حافظه کاری آموزش ذهن آگاهی

 df P آماره df P آماره df P آماره
 30/0 15 93/0 49/0 15 95/0 51/0 15 95/0 تنظیم بیرونی

 94/0 15 98/0 08/0 15 89/0 50/0 15 95/0 تنظیم درون فکنی شده

 14/0 15 91/0 44/0 15 94/0 06/0 15 88/0 تنظیم مشخص شده

 10/0 15 90/0 28/0 15 93/0 22/0 15 92/0 انگیزه ذاتی

 

 لیی گروه ها در ابعاد خودنظم بخشی تحصیهاانسیوارنتایج آزمون لوین جهت بررسی برابری . 3جدول 

 پیگیری پس آزمون پیش آزمون متغیرها

F P F P F P 

 35/0 07/1 90/0 11/0 13/0 18/2 تنظیم بیرونی

 25/0 42/1 45/0 81/0 19/0 73/1 تنظیم درون فکنی شده

 47/0 78/0 31/0 21/1 20/0 68/1 تنظیم مشخص شده

 29/0 27/1 09/0 58/2 70/0 36/0 انگیزه ذاتی

 =df1=      42 df2 2نکته: درجات آزادی در تمامی تحلیل ها: 

 

 بررسی فرض کرویت بارتلت در ابعاد خودنظم بخشی تحصیلی .4جدول 

 Bartlett`s φ2 df P منبع تغییرات

 0001/0 9 97/33 بین گروهی

 001/0 9 70/28 درون گروهی
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 نتایج بررسی فرض کرویت موچلی در ابعاد خودنظم بخشی تحصیلی. 5جدول 

 لتف-اصلاح اپسیلن هین φ2 df P موچلی w متغیرها

 - 14/0 2 88/3 91/0 تنظیم بیرونی

 95/0 04/0 2 66/6 85/0 تنظیم درون فکنی شده

 - 41/0 2 79/1 96/0 تنظیم مشخص شده

 73/0 0001/0 2 28/26 53/0 انگیزه ذاتی

شده در جدول  سه میانگین های درج  ست که در پس آزمون و پیگیری میانگین نمرات   1مقای شان دهنده آن ا روه های گن

غیرها به نشرران می دهد که توزیع تمامی مت 2آزمایشرری از گروه کنترل بالاتر اسررت . سررطوح معناداری مندرج در جدول 

ک مراحل که همگنی واریانس ها در تمامی متغیرها به تفکینشررران می دهد  3تفکیک گروه ها نرمال اسرررت. نتایج جدول 

ق مفروضه کرویت در تمامی مدل ها دارد. بدین معنی که میان ابعاد نشان از تحق -4آزمون محقق شده است.  نتایج جدول 

رد تحلیل وا خودنظم بخشی تحصیلی روابط متوسط و معناداری وجود دارد و می توان این ابعاد را در یک مدل چندمتغیره

ه است. بر نشان می دهد که فرض کرویت موچلی در تنظیم درون فکنی شده و انگیزه ذاتی محقق نشد 5نتایج جدول کرد. 

 لت برای این زیرمقیاس ها استفاده خواهد شد.ف -این اساس از اصلاح اپسیلن هین

تغیرهای وابسته مگنی واریانس ها، همبستگی بر اساس آنچه در بالا مورد بررسی قرار گرفت نرمال بودن توزیع متغیرها، هم

اریانس و کرویت موچلی، جز برای تنظیم درون فکنی شررده و انگیزه ذاتی، محقق شررده اسررت. بر این اسرراس از تحلیل و

ره بودن آزمون، اندازه های مکرر چندمتغیره عاملی برای پاسررخگویی به فرضرریه می توان اسررتفاده کرد. با توجه به چندمتغی

ت. نتایج نتایج آزمون جهت بررسی تفاوت در ترکیب خطی متغیرهای وابسته بر حسب عضویت گروهی ارائه شده اسابتدا 

 آمده است. 6در جدول 

 نتایج آزمون چندمتغیره بررسی تفاوت های بین گروهی در خودنظم بخشی تحصیلی. 6جدول  

Wilk`s Lambda F P 2κ Partial منبع تغییرات
 توان آزمون 

 1 58/0 0001/0 72/9 31/0 آزمون
 1 69/0 0001/0 70/13 17/0 عضویت گروهی

 1 64/0 0001/0 72/7 13/0 عضویت گروهی× آزمون
نتایج جدول فوق نشرران می دهد که ترکیب خطی ابعاد چهارگانه خودنظم بخشرری تحصرریلی بر حسررب آزمون، عضررویت 

ییر در ایجاد به آزمون تفاوت وجود دارد. اندازه اثر منابع تغگروهی و اثرتعاملی معنادار اسرررت و بین گروه ها و مراحل 

جم نمونه و حاسرررت. توان آزمون نیز در سرررطح بالایی قرار دارد. بدین معنی که  64/0و  69/0، 58/0تفاوت ها به ترتیب 

هت بررسررری جلی نتایج تحلیل واریانس اندازه های مکرر عام آزمون به کار رفته برای ایجاد تفاوت ها کفایت می کنند.

 آورده شده است.  7عاد خودنظم بخشی تحصیلی در جدول تفاوت ها در اب
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 نتایج آزمون تحلیل واریانس اندازه های مکرر عاملی در ابعاد خودنظم بخشی تحصیلی. 7جدول 

SS df MS F P 2κ Partial منبع تغییرات متغیرها
 توان آزمون 

 تنظیم بیرونی

 1 43/0 0001/0 21/31 34/215 2 68/430 آزمون

 1 75/0 0001/0 28/64 05/994 2 10/1988 عضویت گروهی

عضویت × آزمون

 گروهی
01/767 4 75/191 79/27 0001/0 57/0 1 

تنظیم درون فکنی 

 شده*

 1 32/0 0001/0 14/20 72/157 89/1 77/298 آزمون

 1 64/0 0001/0 21/37 83/913 2 66/1827 عضویت گروهی

عضویت × آزمون

 گروهی
50/1135 79/3 71/299 27/38 0001/0 65/0 1 

تنظیم مشخص 

 شده

 1 31/0 0001/0 44/18 02/107 2 04/214 آزمون

 1 71/0 0001/0 69/51 42/510 2 84/1020 عضویت گروهی

عضویت × آزمون

 گروهی
64/615 4 91/153 51/26 0001/0 56/0 1 

 انگیزش ذاتی*

 1 34/0 0001/0 25/21 16/305 45/1 66/443 آزمون

 1 62/0 0001/0 17/34 70/529 2 39/1059 عضویت گروهی

عضویت × آزمون

 گروهی
30/1102 91/2 09/379 40/26 0001/0 56/0 1 

 لت ارائه شده است.ف-* اثرات با اصلاح اپسیلن هین

 (. اندازهP≥01/0تعامل معنادار است )نتایج جدول فوق نشان می دهد که در تنظیم بیرونی، اثر آزمون، عضویت گروهی و 

شان دهنده معن 57/0و  75/0، 43/0اثرات به ترتیب  شده نیز ن شد. نتایج در خصوص تنظیم درون فکنی  اداری اثرات می با

باشرررد. نتایج در خصررروص تنظیم می 65/0و 64/0،  32/0( و اندازه اثرات P≥01/0آزمون، عضرررویت گروهی و تعامل )

(. P≥01/0ن می دهد که تفاوت ها بر حسب آزمون، عضویت گروهی و اثرات تعاملی معنادار است )مشخص شده  نیز نشا

سب منابع تغییر به ترتیب  ضرایب برای  56/0و  71/0، 31/0اندازه های اثر در این متغیر بر ح ست. این  نگیزش ذاتی به اا

شد. تفاوت ها بر حسب آزمون، عضویت گ 56/0و  62/0، 34/0ترتیب  قیاس نیز مروهی و اثرات تعاملی در این زیر می با

ست) شان میP≥01/0معنادار ا سایر نتایج ن دهد که توان آزمون در تمامی مدل ها بالایی قرار دارد. نتایج آزمون تعقیبی (. 

 آمده است. 8های بین گروهی در جدول بن فرونی جهت مقایسه
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 نتایج آزمون بن فرونی جهت مقایسه میانگین های گروه ها در ابعاد خودنظم بخشی تحصیلی . 8جدول 

 متغیرها
 لکنتر-حافظه کاری ایشآزم-حافظه کاری

تفاوت 

 میانگین

خطای 

 معیار
P 

تفاوت 

 میانگین

خطای 

 معیار
P 

 0001/0 83/0 42/6 01/0 83/0 73/2 تنظیم بیرونی
 0001/0 05/1 36/5 004/0 05/1 60/3 تنظیم درون فکنی شده
 001/0 66/0 38/4 01/0 66/0 24/2 تنظیم مشخص شده

 0001/0 83/0 51/4 03/0 83/0 22/2 انگیزه ذاتی

مقایسرره  (.P≥05/0نشرران می دهد که تفاوت های بین گروهی در تمامی متغیرها معنادار اسررت)  9نتایج مندرج در جدول 

ه کنترل دارای دارای بیشترین میانگین و گرو حافظهتفاضل میانگین ها گویای آن است که در تمامی متغیرها گروه آموزش 

ودنظم بخشی خکمترین میانگین است. در مجموع نتایج نشان داد که تفاوت های بین گروهی در سه مرحله آزمون در ابعاد 

 (. 8 تحصیلی معنادار است )جدول

 ث و نتیجه گیریبح

بعاد از تحلیل واریانس اندازه های مکرر چندمتغیره عاملی جهت بررسررری تفاوت در اسررروال جهت پاسرررخگویی به این 

ضرویت عکه در تنظیم بیرونی، اثر آزمون،  داد نشران نتایج  خودنظم بخشری تحصریلی میان آزمودنی های صرورت گرفت.

اثیر قرار همزمان تمام مولفه های خود تنظیمی را تحت ت دکاری می توانآموزش حافظه گروهی و تعامل معنادار اسرررت. 

بر اسررراس  ( همچنین1998تمام این ابعاد را هدف قرار دهد  زیمرمن) همزمان دهد، اما آموزش حافظه کاری نمی تواند

انگیزش  دتنظیمیعنصر را برای یادگیرندگان خودتنظیم در نظر گرفته است. نخستین عنصر خو 6نظریه شناخت اجتماعی 

زش اسررت. انگیزش فرآیندی اسررت که طی آن فرد برای رسرریدن به هدف خود تلاش می کند. به بیان دیگر عنصررر انگی

به آنان کمک  از راهبردهای خودتنظیمی در تنظیم انگیزش دانش آموزانخودتنظیمی، گویای چرایی انجام کار است. آگاهی 

 (.2004تکلیف ندارند، انگیزه لازم را پیدا کنند )دمبو و آتن،  می کند تا در شرایطی که علاقه به انجام

گسترش  ودومین عنصر خودتنظیمی به روش های یادگیری اشاره دارد. این روش ها شامل تصویرسازی ذهنی، سازماندهی 

مفید  خودتنظیم از وقت خود به طوردانش آموزان مطلب است. سومین عنصر یادگیری خودتنظیم، مدیریت زمان است. 

زیکی و تنظیم برای مطالعه استفاده می کنند. چهارمین عنصر خودتنظیمی کنترل مکان است که به چگونگی انتخاب محیط فی

ندگان خودتنظیم آن اشاره دارد. پنجمین عنصر خودتنظیمی به کنترل محیط اجتماعی مربوط می شود. به این معنی که یادگیر

کار است. این ن کمک بگیرند. آخرین عنصر فرآیند خودتنظیمی عملکرد یا رفتار آشمی دانند چه هنگام و چگونه از دیگرا

ساس بازخوردهای عنصر به این اشاره دارد که فراگیران خودتنظیم توانایی اصلاح و تغییر رفتار و پاسخ های خود را بر ا

باید بگوییم که  (.در نهایت1388دیور، دریافت شده از دیگران دارند و می توانند خود را با شرایط جدید سازگار کنند )ک

ولفه های خاص مفقط بر بهبود دهد اما حافظه کاری  ذهن آگاهی هم مولفه های شناختی و هم عاطفی را تحت تاثیر قرار می

 تاکید می کند و در کل ذهن آگاهی حوزه بسیار وسیعتری است.
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 منابع 

آموزش  یاثربخش یبررس(. 1391ی، حسن)قلاوندی، محمد، حسن ، علی،زادگانیسیع، ، فرزانهعیمن یلییکایم ، الناز،پورحسن

سال  هیبر کاهش اضطراب امتحان دانش آموزان دختر مقطع متوسطه شهر اروم یجانیه یمیحافظه و خودتنظ یمهارتها

  ی.. پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه ارومیه، دانشکده ادبیات و علوم انسان90-91 یلیتحص

صیلی دانش ( ، تاثیر آموزش حافظه فعال و آموزش فراشناخت بر عملکرد تح1390؛عابدی،احمدوآتش پور،حمید)خدامی، نغمه

ماره آموزان دختر دارای ناتوانی یادگیری ریاضی، مجله دانش و پژوهش در روانشناسی کاربردی، سال دوازدهم،ش

 (.43،)پیاپی1

 و بهزیستی یاحساس ذهن (،1393زهرا ) عطرکارروشن، و الله ربیع بر، فرمان عبدالحسین؛ سیگارودی، امامی منصوره؛ خیری،

 ،1 ش ،2 ورهد. سلامت ارتقای و آموزش بهداشت فصلنامه گیلان، پزشکی علوم دانشگاه دانشجویان در آن با مرتبط عوامل

  36-27 ص

 سلامت بین رتباطابررسی  (.1393،) رضا وفایی، و فاطمه حسینی، کامل؛ دبی، داش قبادی اله؛ ذبیح پور، قارلی زهرا؛ دستغیب،

 شماره ، 24 ورهد. مامایی و پرستاری دانشکده - پژوهشی علمی نشریه شیراز، دانشگاه دانشجویان در معنوی سلامت و روان

 . 59 - 52 صفحات ، 84

با  یو بهره هوش یرابطه حافظه کار یبررس( 1394شامیر ، ابوطالب ) سعادتی؛ سیدداود  ،نسب حسینی؛ زینب  ،زحمتکش 

 ارزشیابی و آموزش پژوهشی-علمی . نشریهتهران یهارستانیو دو زبانه دب زبانهکیآموزان دختردانش یلیتحص شرفتیپ

 سهم و هوش و کاری حافظه تفاوت و رابطه تعیین(. 1394زحمتکش، زینب،  حسینی نسب، داود، سعادتی شامیر، ابوطالب)

و ارزشیابی،  پژوهشی آموزش-. نشریه علمیزبانه دو و زبانه یک دختر آموزان دانش در تحصیلی پیشرفت بینی پیش در آنها

 .111-133صص، 94، زمستان 32سال هشتم، شماره 

 دانش حصیلیت پیشرفت انگیزش و خودتنظیم یادگیری راهبردهای بین رابطه بررسی(. 1385)احمد عابدی، مهدی، نژاد، سبحانی

 دانشگاه سیشنا روان پژوهشی –علمی فصلنامه. ریاضی درس در آنان تحصیلی عملکرد با اصفهان شهر متوسطه دوره آموزان

 .79-97: صص ،1شماره ، 1سال. تبریز

یی شهرستان (. تاثیر روش ذهن آگاهی بر اضطراب امتحان دانش آموزان دختر راهنما1394ستاری، یوسف، کفاش زاده، مریم)

 .25-36، صص94، پاییز 31ژوهشی آموزش و ارزشیابی، سال هشتم، شماره پ-ساوه. نشریه علمی

دگیری خود تنظیمی باور های هوشی و انگیزش پیشرفت با یارابطه (  1396)رقیه  صانعی حمزانلویی، شامیر ، ابوطالب؛  سعادتی

 . مجله طب جانباز درصد 40دانش آموزان دارای والدین جانباز بالای 

متوسطه بر اساس  پیش بینی مسئولیت پذیری   دانش آموزان دختر دوره دوم(  ،1396شامیر ، ابوطالب؛ مذبوحی ،سعید ) سعادتی

 شناسی تربیتیروان  خودکار آمدی و هوش معنوی

اری با عملکرد (. بررسی رابطه حافظه ک1389سعادتی شامیر، ابوطالب؛ کیامنش، علیرضا؛ کدیور، پروین؛ حمیدی، منصور علی)

 .41-57(، 9)35خواندن و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دختر یک زبانه و دوزبانه، فصلنامه نوآوری های آموزشی، 

آموزش مهارت های پرورش تفکر و تصمیم گیری در کودکان پیش از  (1397)موسی زاده ، زهره  ؛سعادتی شامیر، ابوطالب

 تهران، ایران دبستان)ویژه مربیان(. انتشارات قوه قضاییه،

آموزش مهارت های پرورش تفکر و تصمیم گیری در کودکان پیش از  (1397)موسی زاده ، زهره  ؛سعادتی شامیر، ابوطالب

 تهران، ایران دبستان)ویژه والدین(. انتشارات قوه قضاییه،

http://jinev.iaut.ac.ir/?_action=article&au=541900&_au=%D8%B2%DB%8C%D9%86%D8%A8++%D8%B2%D8%AD%D9%85%D8%AA%DA%A9%D8%B4
http://jinev.iaut.ac.ir/?_action=article&au=541902&_au=%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%AF++%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86%DB%8C%E2%80%8C%D9%86%D8%B3%D8%A8
http://www.noormags.com/View/Creator/CreatorArticles.aspx?creatorId=83693
http://www.noormags.com/View/Creator/CreatorArticles.aspx?creatorId=83693
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عملکرد خواندن  ، بررسی حافظه کاری(1389)؛کیامنش، علیرضا ؛کدیور، پروین؛ حمیدی، منصور علیسعادتی شامیر، ابوطالب

 و پیشرفت تحصیلی در دانش آموزان یک زبانه دوزبانه. فصلنامه نوآوری های آموزشی

ه پژوهش در (. تاثیر آموزش ذهن آگاهی بر حافظه کاری و اشتیاق تحصیلی دانش آموزان. فصلنام1396سعدی پور، اسماعیل)

 .91-99، صص1396(، پاییز18یادگیری آموزشگاهی و مجازی، سال پنجم، شماره دوم)پیاپی 

 و کلامی فعال حافظه و فضایی / دیداری فعال حافظه عملکرد ای مقایسه بررسی( 1394شهسواری، مجید، حسن پور، احداله)

 .1394شناسی و علوم تربیتی و آسیب شناسی جامعه، سالپژوهشی روان -. اولین همایش علمیتحصیلی عملکرد با آن رابطه

 ایرانساوالان. تهران،  ( اثرات مواد و داروها بر مغز و رفتار ، نشر1397صحرایی سوده ؛ جهانیان سعید؛ سعادتی شامیر، ابوطالب)

 راییاج های هیجانی برکنش کاری حافظه آموزش اثربخشی (. بررسی1395صمیمی، زبیر، رامش، سمیه، کردتمینی، مسلم)

(، 5)9دهای آموزش در علوم پزشکی، پژوهشی راهبر-جنبشی. دو ماهنامه علمی فزون /توجه نارسایی مبتلابه اختلال کودکان

 .381-391، صص95آذر

ر شیراز. پایان ( اثر بخشی مشاوره هیجان محور به شیوه گروهی بر تنظیم شناختی هیجان زوجین شه 1391کاویان پور، مریم )

 نامه کارشناسی ارشد، چاپ نشده، دانشگاه آزاد اسلامی.

 (. روانشناسی حافظه و یادگیری با رویکردی شناختی. تهران : انتشارات سمت. 1383کرمی نوری، ر. )

 ،انتشارات زندگی شاد . تهران، ایرانکلاس درس در دوره متوسطه تیریمد ( 1398)سعادتی شامیر، ابوطالب، محمد رضا کرامتی

حوی درك . درك ن (1392)مریمنجفی، معصومه ؛ درزی، علی ، دستجردی، مهدی ؛ سعادتی شامیر، ابوطالب؛ دانایی طوسی، 

 متن و حافظه فعال . فصلنامه نوآوری های آموزشی

 یموزش مبتنآبرنامه  یثربخشا ( پژوهشی با عنوان1397ی آذر، اسکندر، ادیب، یوسف، قره آغاجی، سعید)فتح دی، شهرام،واح

متوسطه. مجله آموزان دانش یلیتحص شرفتیپ شیو افزا یورززمان بر کاهش تعلل تیریو مد یآگاهذهن ،یمیبر خود تنظ
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Comparison of the Effectiveness of Working Memory Training on 

Educational Self-regulation in Female Students of State High Schools 
1stamiFariba Ro 

Abstract 
purpose: The purpose of this study was to compare the effectiveness of 

working memory training on academic self-regulation in female high school 

students. 

Method: The statistical population of this study included all second-grade 

secondary school students in district 5 of Tehran in the academic year of 96-97. 

To collect data, the self-directed questionnaire of Kanle & Royan (1987) was 

used. This research was a semi-experimental design with pre-test and post-test 

design with control group. A sample of 30 people who were lower in the 

dependent variable and willing to participate in the training sessions were 

selected randomly and divided into two experimental groups and one control 

group (each group was 15). Within a week of pre-test run for both groups, the 

experimental group was subjected to an independent variable of work memory 

training (20 sessions of a half-hour, three sessions per week) and the control 

group did not receive any training. 

Findings : In this study, the variance of multiple, single variable and multiple 

variable variables was used to analyze the differences between the groups, 

taking into account intra-group (test) and intergroup (group membership). The 

results showed that working memory training increased self-regulation in 

students. 

Discussion: Work memory training also increases academic well-being, self-

regulation and academic achievement motivation in students. 

 

Keywords: Working memory training, Mindfulness education, Self-regulation 
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