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 مددمه

 یاس ت ک ه اه داف مل  ییمتعلق به کش ورها  ندهیآ

  میو پ  ووهش تنظ   قی  عل  م، تحد هی  خ  ود را ب  ر پا

از ارک  ان   یک  ی( ه Shariatmadari, 2012)کنن  د یم  

و پ ووهش  قی تحد یدر ه ر ش غل  یبا ن دگ یضرور 

پ ووهش  تی(ه اهمWester & Borders, 2014است 

اس ت ک ه در  یام روز ب ه ح د یای علم در دن دیو تو 

ارائه مدالات،    انیهر کشور م  یکارنامه علم  یابیارز 

در بخش   یگذار   هیمحدق و حجم سرما  یرویتعداد 

در    یافتگی توس عه  یبه عنوان شاخصها داتیتحد

 ,Veisani & Delpisheh) ش  ود ینظ  ر گرفت  ه م  

از نهاد عل م  یا رمجموعهی(ه درواقع پووهش، ز 2019

در ه  ر   ییو توس  عه و خودکف  ا ش  رفتیاس  ت ک  ه پ

 ,Treagust & Tsui) باش د یآن م  ونیم د  یا ن هیزم

2016; Gupta & Mehtani, 2015; Samadi & 

Mehmandoust Ghamsari, 2011  و ب   ه عن   وان )

 ,Sakiانس  ان ) یمنب  ع ش  ناخت و آگ  اه  نیت  ر  مهم

  نیت ر  یو اص ل یمل   تیدر امن  یدیکل  ی( محور 2013

 ش  ود یجامع  ه محس  وب م   یمحرک  ه ترق    یروی  ن

(Mirzamohammadi & Bijanvand, 2010ه به طور)  

  انی  و م د  اتیتحد نیادع  ا ک  رد ب   ت  وان یم    یکل  

وج ود   میرابطه مستد یهر کشور   یواقع شرفتیپ

ان وا    جیها از نت ا کشور و دانشگاه  که یدارد و تا زمان

  ،یاقتص اد ،یاجتم اع یها ی  یدر برنامه ر   داتیتحد

نکنن د ب ه توس عه   یبه ره ب ردار  یو آموزش یفرهنگ

 (هHakkak et al., 2018) افتی اهنددست نخو  داریپا

و  یب   ه دو ص   ورت  غ   و« پ   ووهش»واژه  فی   تعر 

ذکر اس  ته پ  ووهش در اص  طلا   قاب  ل  یاص  طلاح

جس  تجو ک  ردن، بح  و، تجس  س و  یعن  ی ،ی غ  و

ت  لاش و   ،یاص  طلاح فی  ک  ردن و در تعر   یدگیرس  

محدق جهت حل مس لله   یمند علم کوشش نظام

اس ته   یبش ر  یازه ایبهتر به ن ییو پاسخگو یعلم

لازم  یه ا ییب ه توان ا یپووهش یها در واقع، مهارت

انجام پووهش اشاره دارد که در دو گروه طبده   یبرا

و  یبررس  یکه برا   مهارت  یسر  کیشده است:   یبند

  گ ریو مطا ع ات د ها شیآزما ها، شیمایپ ،یابیارزش

  یدر حوزه پ ووهش ض رور   یمرتبط با مسائل واقع

 ،یه ا مانن د طراح  رتاز مها گ ریو دسته د باشد یم

و   قی  تحد جینت  ا  میو تعم   ریفس  و ت لی  اج  را، تحل

پ ووهش  کیانجام  یمهارت گ ارش پووهش که برا

ه    ا ب    ر   لازم اس    ت ک    ه ه    ر دو طبد    ه مهارت

 ان  د یمتک    یو روش ش  ناخت یآم  ار  یه  ا یس  تگیشا

(Rezaei & Hosseinpour, 2015 ه توجه به پ ووهش)

و  یک  اربرد  د  اتیتحد وهی  ب  ه و د  اتیو انج  ام تحد

  نیتر  برجس   ته انعنو در دانش   گاه، ب   ه  یا توس   عه

اس  ت  یس  از، مه  م و ض  رور  انسان یس  ازمان علم  

(Fazlollahi, 2012 ه در واق    ع پ    ووهش)از   یک    ی

  انیها است ک ه دانش جو دانشگاه  فیوظا نیتر  مهم

 نیاز ا یبخش نامه، انیبا انجام پا یلیتکم لاتیتحص

 ,.Asadollahi et alرا انج ام داده )  دانش گاه  فهیوظ

در   یند   ش مهم     توانن   د یم     ن   دهی( و در آ2014

 & Salimiکنن د )  ف ایو توس عه جامع ه ا ش رفتیپ

KhodaParast, 2016 از  سی(ه پووهش، نگارش و تدر

 ,Taheri) شوند یمحسوب م  یا  امات کار دانشگاه

( ک  ه ب  ا توج  ه ب  ه ند  ش پ  ووهش در بهب  ود  2013

و رف ع   یعلمگسترش خدمات   ،یآموزش یندهایفرا

  د،یاس    ات یاه موان    ع مرب    و  ب    ه آن، از د د     ه

اس  ت  رب  ط یو مس  لولان ذ یدانش  گاه  انیمتص  د

(Roshanian ramin & Aqazadeh, 2013; 

Garavand et al., 2014ب  ه منظ  ور   ج  هی(ه در نت

در پووهش، وجود پووهش گران   تیفیبه ک یابیدست

و کس  ب   یمختل  ف علم    یها در رش  ته  تیباص  لاح

استه ارتد ا  م داوم   یاتیح یمهارت در نگارش، امر 

از  یک  یب  ه عن  وان  یعل  م و آم  وزش علم   تی  فیک

در عص ر اطلاع ات و    یجه ان یها چا ش نیتر  یاصل

در    یپووهش  یته ایمستل م توس عه فعا   ،یفناور 
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ب  ه خص  و  در مد  اطع ب  الاتر  انیدانش  جو  نیب  

مه م   یها از ش اخ  یک یاسته در واقع  یلیتحص

تع داد  ،یه ر نظ ام آموزش   تی موفد   انیم  یابیارز 

 کن    د یم      تی    ترباس    ت ک    ه  یپووهش    گران

(Farasatkhah, 2006ه ب   ا ا)   ح   ال، در نظ   ام  نی

  جیو ت رو یتوج ه ب ه ن وآور  ر  م یعل  ران،یا یآموزش

 یذهن  یبر حافظه و پرورش ق وا ،یعلم یها وهیش

پ  ووهش  مین  یب یک  ه م   چنان آن ش  ود، یم    دی  تأک

دانش    گاه و    دیاس    ات انی    م  یمشخص      گ    اهیجا

  ع  ات(ه مطا Fazlollahi, 2012ن  دارد )  انیدانش  جو

 لاتیتحص   یه  ا ک  ه دوره  ده  د یمختل  ف نش  ان م  

  ی  یر  چندان نداشته و برنامه ییکارا  رانیدر ا  یلیتکم

استفاده مطل وب  یبرا شده یمنسجم و سازمانده

ه ا ب ه   دوره  نیا تیتنها از ظرف از آن وجود ندارد و نه

بلک  ه همانن  د   ش  ود ینم    یب  ردار  بهره یک  اف   انی  م

ام ر   نیو هم  ش ود یبه آن نگ اه م  یدوره کارشناس

از  یل  یتکم لاتیتحص   یه  ا س  بب دور مان  دن دوره

دانش شده است   یبه مرزها دنیاهداف خود و نرس

(Shakorzadeh et al., 2015ه نت  ا)یه  ا پووهش جی 

  لان،یا تحص  از آن است ک ه ا ل ب فار  یحاک یادیز 

خ ود را   یها رس ا ه یو حت یعلم یها نوشتن مدا ه

لازم برخ  وردار   یآم  ادگ زان  د ک  ه ا آ   از کرده یدر ح  ا 

نداش  تند   ازی  موردن  ینگارش    یه  ا نب  وده و مهارت

(Delyser, 2005; Lee, 2008; Alter & Adkins, 

2006). Forbes & Hickey (2009در تحد ) خ ود   قی

ب ا تفک ر   انیودانشج  شتریکه ب  دندیرس افتهی نیبه ا

 یه   ا وارد دوره ،یس   تگیو نداش   تن شا یدی   ناام

مانن  د ت  رس،   یکلم  ات  او ب   ش  وند یم    یپووهش  

ه ا  دوره  نی استرس و اضطراب، نگرش خ ود را ب ه ا

( اذعان داشته است  2001) Kaminskiه کنند یابراز م

ارش   د،    یکارشناس     انیاز دانش   جو یار یک   ه بس   

آم  وزش   یرا ب  ه خ  وب قی  تحد یاص  ل یه  ا مهارت

ک ه چگون ه   دانن د یها نم از آن یار یبس یو  نندیب یم

خوان دن  لی از قب نام ه انیاامور مربو  به نگ ارش پ

را  یص  ورت اس  تدلا  نوش  تن به  ای  مد  الات   یل  یتحل

  انیدانش  جو  نی  (ه اMesripoor, 2017انج  ام دهن  د )

خود را با علاقه ش رو  کنن د،   نامه انیممکن است پا

خوان   دن   یاساس    یه   ا ب   دون آن ک   ه ب   ا مهارت

  نی ا بی ترت نی منتددانه و نوشتن آشنا باشنده ب ه ا

  ش وند، یرو م  روب ه یفراوان   شکلاتبا م انیدانشجو

  یر بت    یو ب    لی   تعج ریتح   ت ت   أث ها نام   ه انیپا

  یج  ا یس  از  و مسلله ردی  گ یق  رار م    انیدانش  جو

 Fazlollahiراس تا  نی ه در اردی گ یرا م  یابیمس لله

عوامل بازدارنده مؤثر   یبه بررس ی( در پووهش2012)

پ ووهش  جیپرداخته نتا ییدانشجو  یها بر پووهش

و نح وه ارائ ه  ی ش یانگ ،یعوامل فرد ادنشان د  یو

در    یو فرهنگ   یس  اختار   – یادار  ،یخ  دمات پووهش  

دارن  ده   یند  ش بازدارن  دگ  ییدانش  جو  یه  ا پووهش

علاق  ه ب  ه پ  ووهش، برگ   ار نش  دن  ب  ودن  نییپ  ا

 یمح ور -بر آم وزش دیتأک ق،یروش تحد یها کارگاه

و من ابع   اتیکمب ود نش ر   ،یمح ور -پووهش یجا به

  نیها، فد دان ق وان رش ته یخصص مرجع در ح وزه ت

  یپووهش    یه   ا تیفعا   یابی   ارز  یمش   خ  ب   را

ب  ه اس  تادان مج  رب  یو ع  دم دسترس   انیدانش  جو

  نیت  ر  از مهم ییپ  ووهش دانش  جو ییراهنم  ا یب  را

 Alghamdiپ ووهش  جیموانع پووهش هستنده نت ا

et al., (2014نشان داد که نگرش اکثر دانش جو )انی 

  لی   از قب یب   ه پ   ووهش مثب   ت اس   ت و ع   وامل

  نییپ  ا تی  فیراهنم  ا، ک دیاس  ات نییپ  ا یس  تگیشا

انج   ام  یو کمب   ود زم   ان ب   را یآموزش    یه  ا دوره

نسبت به پ ووهش    یپووهش، منجر به نگرش منف

 هشود یم  انیر دانشجود

در   انیتوجه به مشکلات و ند ا  ض عف دانش جو با

نکت ه   نی آنچه مهم اس ت توج ه ب ه ا ،ینگارش علم

از  س  تهیپووهش  گران توانمن  د و شا دی  اس  ت ک  ه با

ت  ا  گ  ر،یه ب  ه عب ارت درن  دیآم وزش مناس  ب به ره بگ
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اس  ت  یاز ورود ب  ه مرحل  ه پ  ووهش، ض  رور  شیپ  

در ام ر پ ووهش    یو ساختار  ییمحتوا  یپشتوانهها

م  رور، ب  ا کس  ب دان  ش  ش  وند ت  ا ب  ه   وردهف  راهم آ

مناس   ب   یپووهش    یه   ا لازم و مهارت یتخصص  

 یههایتوس  ط دانش  جو، جامع  ه مجه    ب  ه س  رما

 د  تی(ه در حدIzadi et al., 2014گ  ردد )  لیب  د یب  

توانمن د و   یانس ان یرویموفق است که ن  یا جامعه

از  یک ی ،یس از  متعهد داشته باش د چ را ک ه توانمند

 یروی ن  یو اثربخش  ییک ارا  شی ااف نینو  یها روش

 (هLatifi, 2018) شود یمحسوب م  یانسان

 ،یس تگیشامل پنج بعد احس اس شا  یتوانمندساز 

احس  اس اعتم  اد، احس  اس م  ؤثر ب  ودن، احس  اس 

 ط هیب ودن در ح دار یو احس اس معن  یخودمختار 

 ان،ی   م  نی   اس   ت و از ا یتیر یو م   د یش   ناخت روان

اس ت ک ه   یاز توانمند یا درجه  ،یستگیاحساس شا

محو   ه را ب  ه    فیوظ  ا توان  د یب  ر اس  اس آن ف  رد م  

(ه  Amirkhani, 2008ب  ه انج  ام برس  اند  ) یدرس  ت

  ین  یب شیپ یدر پ  ووهش ب  را  یس  تگیمفه  وم شا

  یل یتکم لاتیتحص  انیدانش جو  یمند علاقه  انیم

  ک  ردیک  ه رو  رای  اس  ت ز  دی  ب  ه انج  ام پ  ووهش مف

 کند یاست که مشخ  م یندطه عطف  ،یستگیشا

 ازی م ورد ن  یی هایچه چ  یآم تیعملکرد موفد یبرا

 Jakson & Sholer .(Abedian Avval, 2011اس ت )

و   ه ا ییها، دانش، توان ا را مهارت یستگی( شا2003)

 یان  د ک  ه ف  رد ب  را کرده  فی  تعر  ییه  ا یوگ  یو گ  رید

دارد   ازی    خ    ا ، ن یعملک    رد م    ؤثر در ش    غل

(Yeganegi, 2010 ه تعر)یس تگیدرب اره شا  گرید  یفی،  

ه   ا(،  )دان   ش و مهارت یش   ناخت  یه   ا یوگ   یب   ه و

 ی ش  یو انگ یه  ا(، رفت  ار  )نگ  رش و ارزش یاحساس  

ش غل   کیفرد که او را قادر به عملکرد موفق در   کی

 ,.Ley et alاش  اره دارد ) س  ازد، یم    تی  موقع  ای  

اگ ر اف راد احس اس   ف،ی تعر  نی ا ی(ه بر مبن ا2006

  ییتوان ا ه ا تیاز فعا  یکنند که در انجام دادن برخ 

خواهن د رف ت  تی دارند، ب ه دنب ال آن فعا   یشتر یب

(Mullikin et al., 2007ه ف رد)ک  ه ب  ا اس  تفاده از   ی

ت ازه از   یبه ش ناخت دنیدرصدد رس  یعلم یها روش

مختل ف اس ت و ب ا اس تفاده از   میمسائل و مف اه

 قی  و عم قی  گوناگون  ان ب  ه مش  اهده دق  یاب اره  ا

در   س تهیشا  یف رد  پردازد یاطراف خود م یها دهیپد

 (هJahed & Khosravi, 2018پووهش است )

و  یکه مطا عات علم   یمجمو  با توجه به ندش  در

در رش    د و توس    عه    انیدانش    جو  یه    ا پووهش

و توج   ه ب   ه   ییجانب   ه کش   ور دارد، شناس   ا همه

انج    ام  ازی    ردنمو  یه    ا یس    تگیه   ا و شا مهارت

پووهش    گران و  فیوظ    ا نیت    ر  پ    ووهش، از مهم

  رایز  رود یبه شمار م ینظام آموزش عا    انیر  برنامه

و  یبهب ود در عملک رد پووهش  ببالا سب یستگیشا

 ش ود یم   یل یتکم لاتیتحص  انیدانش جو  یآموزش

(Garavand, Kareshki, & Ahanchian, 2014  ه)

  نهیدر زم  انیندا  قوت و ضعف دانشجو  ییشناسا

ند  ا  ق  وت و اص  لا  و   تی  پ  ووهش، موج  ب تدو

امر به نوب ه   نیو ا شود یها م بهبود ندا  ضعف آن

  ،یپووهش   یها ن هیزمدر   انیدانش جو  تیخ ود، ه دا

ه  ا را آس  ان   آن یا حرف  ه ییتوان  ا یابی  و ارز  یش  غل

 هکند یم

  یپووهش     یس   تگیس   ازه شا  یر یگ ان   دازه یب   را

از  یک  یش  ده اس  ته   یمعرف    یمختلف    یها وهیش  

و ج    امع در ح    وزه پ    ووهش،  دی    جد یاب اره    ا

Swank & Lambie (2016 ) یس ؤا   69پرسش نامه 

م  رتبط ب  ا پ  ووهش،   نهیش  یپ یاس  ته طب  ق بررس  

س نجش    یب را یران یدر جامع ه ا  یت اکنون پووهش 

نشده استه    انجاماب ار  نیا یسنج مشخصات روان

  یس  تگیع  دم شا یجه  ان لی  طور ک  ه ب  ه دلا  هم  ان

پ  ووهش  یو پووهش  گران جه  ت اج  را انیدانش  جو

وج ود   یاس ت در داخ ل کش ور اب  ار  ازیاشاره شد، ن

 یه ا یو ن اتوان ه ا یداشته باشد ت ا بتوان د توانمن د
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از  یپووهش  گران را در داخ  ل کش  ور بس  نجده آگ  اه

  ،یش  پووه یه  ا یس  تگیپ  ووهش و شا تیوض  ع

پ ووهش   ریمنجر ب ه اص لا  و هم وار نم ودن مس 

کم ک    حیصح  یر یدر مس  و به توسعه علم شود یم

 هکند یم

 

 روش تحدیق

  یگ ردآور   ویروش پووهش مورداستفاده از ح

و ب ه  یش یمایپ -یفیتوص  د اتیها از ن و  تحد داده

محس  وب    یک  اربرد  د  اتی ح  اظ ه  دف، ج     تحد

 هشود یم

از جامعه موردنظر ک ه   یر یگ منظور نمونه  به

 یل   یتکم لاتیتحص    انیدانش   جو  هی   ش   امل کل

 یعلوم رفت ار  یها رشته( یارشد و دکتر  ی)کارشناس

ش هر ته ران اس ت، از روش    یسراس ر   یها دانشگاه

استفاده شده بعد از  یا خوشه یتصادف یر یگ نمونه

ته ران، چن د   یسراس ر   یها برآورد فهرست دانشگاه

انتخ اب ش دنده در گ ام   یدانشگاه به صورت تصادف

  یها دانش    گاه  یها از دانش    کده یبع    د، فهرس    ت

 یتص ادف یا و از هر دانش کده، نمون ه هیمنتخب ته

مط  ابق ب  ا روش    ی  ه حج  م نمون  ه ندی  انتخ  اب گرد

 یها مؤ ف  ه لی  روش تحل یعن  یپ  ووهش،  یآم  ار 

 کی نکت ه ک ه در   نی به ا تیشده با عنا  نییتع یاصل

 لی   تحل ای    یع   امل لی   تحلپ   ووهش ب   ا روش 

نمون ه    10ت ا  5 ری ه ر متغ  یبه ازا یاصل یها مؤ فه

 ,Sarmad, Bazargan & Hejaziمناس  ب اس  ت )

ش ده ب ود،    یطراح  هیگو  63پووهش  نی( و در ا2012

از آن  یه و دینفر برآورد گرد  315حجم نمونه برابر با 

  ینمون  ه همک  ار   یاز اعض  ا یج  ا ک  ه هم  واره برخ  

تع داد ب ه حج م   نی % ا10 ارن د،با پ ووهش د یناقص

  نیپرسش  نامه در ب   346نمون  ه اض  افه و تع  داد 

 یب    ا بررس     انی    اج    را ش    ده در پا انیدانش    جو

  یه  ا-و کن  ار گذاش  تن پرسش  نامه ها پرسش  نامه

  لی  تحل یپرسش  نامه ب  را 321 اعتب  ار، ین  اق  و ب  

 هدیمنظور گرد  یینها

پ     ووهش،  نی     مورداس     تفاده در ا  اب      ار

( RCSپ ووهش  ) یس تگیشا  یابی پرسشنامه خودارز 

  ک رتی  فی و ط هی گو  69پرسش نامه ب ا  نی استه ا

 یس تگیشا» 5ت ا نم ره   «یس تگیع دم شا» 1نمره 

 ( روش2 ق،ی تحد اتی ( م رور ادب1ح وزه:  6در   «ادی ز 

/   یشناس   ( روش3 ق،ی  تحد ین  دهای/ فرآیشناس  

/   یشناس    ( روش4 ،یف   یک قی   تحد ین   دهایفرآ

( 6( اخ  لاق پ  ووهش و 5 ،یکم    قی  تحد ین  دهایفرآ

ش ده اس ته    میتنظ یانتشار پووهش/ نوشتن علم

ص ورت ب ود ک ه ابت دا   نی اب ار به ا یر یکارگ به ندیفرآ

برگردانده ش ده بع د  یپرسشنامه موردنظر به فارس

از   یبرخ  ،یص ور   ی یروا یو بررس  ه ا هیاز ترجمه گو

داده شد؛  ذا با     یمبهم تشخ  اینامأنوس   ها هیگو

دروس روش    سیت در  ن هیکه درزم  یدیمشورت اسات

 ای  ح  ذف و  ه  ا  هی  گو  نی  تجرب  ه داش  تند، ا قی  تحد

ق  رار    یس  یو م  ورد بازنو ج  ادیه  ا ا در آن  یرات  ییتغ

 ه  ا هی  از گو یک  یعنوان مث  ال ترجم  ه  گرفتن  ده ب  ه

ب ه   هی گو  نی بود ک ه ا« اعتماد داتیتهد ییشناسا»

  یس یص ورت بازنو  نی ابهام و عدم وضو  به ا لید 

اعتم  اد اف  راد   دکنن  دهیش  ناخت م  وارد تهد»ش  د: 

ب ا توج ه ب ه مش کلات  نیعلاوه بر ا«ه موردمطا عه

 یلیتکم لاتیتحص انیموجود که دانشجو  یپووهش

 هی از گو یه ا هس تند، برخ  و پووهشگران گرفتار آن

 ها هی  ب  ه بان  ک گو د،یاس  ات دیی  و ب  ا تأ ش  نهادیپ ه  ا

ترجم   ه و   ییتوان   ا» هی   م   ثلا  گو  ند؛اض   افه ش   د 

 «یپرسشنامه متناس ب بافرهن گ ب وم یابیهنجار 

 ان دازه یبا توجه به فددان پرسش نامه مناس ب ب را

از   یبرخ     یو ن    اتوان ها س    ازهاز   یار یبس     یر ی    گ

 ها هی  ب  ه مجموع  ه گو ن  هیزم نی  در ا  انیدانش  جو

پرسش       نامه  تی       ه در نهادی       اض       افه گرد

و  هی گو  63ب ا  یپووهش یستگیشا  شده یساز  یبوم



 یلیتکم لاتیتحص انیدر دانشجو  یپووهش یستگیپرسشنامه شا یساز  یو بوم یمعرف
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ع  دم  » 1از نم  ره  ییت  ا 6 یگ  ذار  نم  ره  اسی  مد  کی  

  میتنظ   «ادی  ز  یس  تگیشا» 6ت  ا نم  ره  «یس  تگیشا

  ی یپرسش نامه ک ه ب ه  ح اظ روا ییشده نسخه نه ا

ب ود، ب ه   متخصص ان قرارگرفت ه   دییمحتوا مورد تأ

و  یه   ا ب   ا ه   دف معرف    داده  یآور  منظ   ور جم   ع

 و یپووهش   یس تگیاب  ار س  نجش شا یس  از  یب وم

ب   ا   یش   ناخت تیجمع یها ارتب   ا  مؤ ف   ه یبررس   

  عی اف راد نمون ه توز  نیپ ووهش، در ب  یاصل ریمتغ

 هدیگرد

رو از  شیپ ووهش پ  ک ردیرو که نیتوجه به ا با

لازم اس ت ب ه   رد،یگ یساخت آزمون نشأت م  کردیرو

 ,Edwardsتوج ه ش ود ) هینظر   نیا یمباحو اساس

 یاز جمل  ه مب  احث یر یگ (ه انتخ  اب م  دل ان  دازه2011

است که موردتوجه محدد ان ح وزه س اخت آزم ون  

و  یر یگ م دل ان دازه  رام ونیپ ه در بحوردیگ یقرار م

،  نش انگرهاپ ووهش ب ا   یاص ل ری رابطه متغ نییتع

در   یر ی گ ان دازه یها م دله گ ردد یم  فیدو مدل تعر 

وارد   یانعکاس   یر ی  گ ان  دازه یها م  دلابت  دا ب  ا ن  ام  

  انگری ها نش انگرها نما م دل  نیشدنده در ا  داتیتحد

 ریمتغ  یر یگ مکنون هستند و اندازه  ییربنایز  ریمتغ

ه ب  ه ردی  گ یم    انج  امنش  انگر   یر یگ ان  دازه قی  از طر 

 ری متغ  یرا نش انگرها ری متغ  ریی تغ گ ر،ید  یفیتعر 

  لی جانب ه ب ه د  همه  ریی تغ نی و ا دهن د یبازتاب م

استه اما بعدها   شیو نشانگرها ریمتغ  یهمبستگ

ب ا ه دف مخا ف ت ب ا    ینیتکو یر یگ اندازه یها مدل

ها   ش اخ   انی م  یبالا  یهمبستگ  یشگیشر  هم

 Haenlein and Kaplan دهی به وجود آمدن ده ب ه عد

(2004) (quoted from Davari & Rezazade, 

 یوابس  تگ دی  با ی( نش  انگرها در م  دل انعکاس  2017

ام ر در م ورد   نی ا یبا ه م داش ته باش ند؛ و   یادیز 

امک ان وج ود دارد   نی نبوده و ا  یا  ام ینیتکو  مدل

داش  ته   گریدک  یب  ا  یکم    یک  ه نش  انگرها وابس  تگ

  ینیتک  و یر یگ ان  دازه یها م  دل حیباش  نده در توض  

از   یبرخ وردار  ر  م ینش انگرها عل : »شود یگفته م

  یخ  ا  همبس  تگ یدر م  وارد  کس  ان،ی یمفه  وم

 ;Curtis and Jackson, 1962« )دارن د  یمنف   ایصفر 

quoted from Azar et al., 2012ریی تغ ی(ه به عب ارت  

  ریدر س  ا  ریی  از نش  انگرها   وم  ا  باع  و تغ یک  یدر 

 میظه  ور مف  اه  لی  ش  وده ب  ه د -ینش  انگرها نم  

 یخ ا  متک  یطیکه ممکن اس ت ب ه ش را  یانت اع

ش  وند   لیتش  ک یانعکاس   ری  از چن  د متغ ای  باش  ند 

موردتوج ه و   ینیتک و یر یگ (، مدل ان دازه ی)چندبعد

 یعل   وم انس   ان یه   ا اس   تفاده پووهش   گران حوزه

 ,Edwardsقرارگرفت ه اس ت )  یعل وم رفت ار  وهیو ب ه

و پووهش، در  هینظر   یساز  (ه به منظور همگام2011

نش   انگر   یجا ب   ه  هی   از واژه گو حات،یادام   ه توض   

 استفاده شده استه

Devinney et al., (2008 ب    ا ا ه    ام از )

Diamantopoulos  وFinn & Kayande از   یچ ارچوب

  یها جهت سنجش م دل یو تجرب یملاحظات نظر 

کردند که ب ر اس اس آن ب ه    هیته یو انعکاس ینیتکو

س ازه و    انی رواب ط م هیکه برپا  یر یگ نو  مدل اندازه

  یه ملاحظ ات نظ ر ش ود یاست پرداخته م  ها هیگو

  یوگیها و و سازه، جهت فلش  تیماه  یارهایبه مع

 ,.Borsboom et al دهیه به عدکنند یماشاره   ها هیگو

  ر،یوابس ته ب ه تفس  یر یگ مورد ان دازه( سازه  2003)

  ،یعم  ل محد  ق اس  ته در پ  ووهش کن  ون ای  ک  اربرد 

 یس ازه س اختگ  کی  یپووهش  یها یستگیسازه شا

ک  ه مرب  و  ب  ه    یاس  ت ک  ه از اد   ام ابع  اد مختلف  

در ح وزه پ ووهش هس تند ب ه   یمتن وع  یها رتمها

ابع اد در   نیا نهیشیوجود آمده استه با استناد به پ

متناسب با رشته م ورد    یو ن یمکانو   یزمان طیشرا

طور مث  ال در   ه ب  هابن  دی ریی  تغ توانن  د یپ  ووهش م  

 نهیش   یاس   تفاده از پ یه   ا از روش یک   یگذش   ته 

  ربردو مه ارت در  و ک ا ها هی نماب ا   ییآشنا ق،یتحد

ب  ا  ییه  ا ب  وده اس  ت ام  ا اکن  ون آش  نا آن حیص  ح
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  افتنی و  نترنتیوجو در ا جست شرفتهیپ یها روش

 یه ا روشت ر از  معتب ر مهم  یها مجلهها و  -مدا ه

 یب ه  ح اظ م اهو یف یپ ووهش ک ای اس ت  یمیقد

ک  ه ب  ا    کی    یو ف یاض  یدر عل  وم ر   یگ  اهیجا ب  ا  یتدر 

در   نیس    روکار دارن    د، ن    دارده همچن      نیق    وان

ب   ر س   ر   یگذش   ته تواف   ق نظ   ر   یه   ا شپووه

  نی  س  ازه وج  ود نداش  ته اس  ت ک  ه ا  یها مؤ ف  ه

ها در   نب ودن مؤ ف ه  کس انی انگری مسلله خ ود نما

ب  ا  رو نی  اس  ته ازا یگون  اگون پووهش    یفض  اها

از   ه  ا فلشدر نظ  ر گ  رفتن س  ازه، جه  ت    ینیتک  و

 یس  و به ه  ا هی  ها ب  ه س  مت س  ازه و از گو مؤ ف  ه

 استه  ها مؤ فه

  ها، هی  گو  یه  ا یوگ  یو یدر بررس    گ  رید  اری  مع

واح  د  یمفه  وم  یگذار  ه  ا در ب  ه اش  ترا  ند  ش آن

 ه ا هی است همه گو یکه سازه انعکاس  ییاسته جا

اث ر   یگ ر یب ر د یک یح ذف  ،رسانند یممفهوم را    کی

 هی گو  کی از  ت وان یم   ه ا هیهمه گو  یندارد و به جا

بح و ط ور   ینیاستفاده کرد اما در م ورد س ازه تک و

ه ر مؤ ف ه مرب و    ه ا هیاز گو کیاسته هر  یگر ید

ه م    یجا به هیهستند و دو گو  یخاص یر یگ به اندازه

  یاره  ایمع  یک  اربرد ندارن  ده درب  اره ملاحظ  ات تجرب  

ب ا  ه ا هی گو  یهمبس تگ  ها، هی گو  یدرون  یهمبستگ

  یس ازه و مس لله ه م خط   یامدهایو پ شامدهایپ

  کی  یراب  رود یم ه انتظار  رندیگ یمقرار    یموردبررس

ب الا باش د  ها هی گو  یه ا یهمبس تگ یسازه انعکاس

 کسانی دهیپد کیمعرف   یارهایمع  دیبا ها هیگو  رایز 

  یس  تیبا ها هی  گو  ،ینیس  ازه تک  و  یباش  ند ام  ا ب  را

باش   ند و   وم   ا    دهی   مع   رف ابع   اد متف   اوت پد

 ,Garson) س  تیم  ورد انتظ  ار ن  ییب  الا  یهمبس  تگ

 اب   ار یها هی  گو  یب  را ی(ه محاس  به همبس  تگ2016

  یای  پ  ووهش، گو نی  مورداس  تفاده در ا  یپووهش  

  ها هی متوس ط گو  یبالا و گاه یگاه  یها یهمبستگ

نش ان   نیبود که ا ها هیگو  کسانیو جهت  گریکدیبا 

 دارده   ینیاز حضور سازه تکو

از   یک ه انعکاس   ینیبا توجه به سازه تک و حال

در کن  ار ه  م    ها هی  و از حض  ور گو س  تین  ها هی  گو

 یآم   ار  یه   ا در انتخ   اب روش  ،ردی   گ یم    تی   هو

به عمل آورده ب ا توج ه   یادیدقت ز   دیبا یر یچندمتغ

 ای عوام ل  ییرو ک ه شناس ا شیبه هدف پووهش پ

 یپووهش  یه ا یس تگیسازنده سازه شا  یها مؤ فه

 یع امل لی تحل یه ا توان به کاربرد روش یاست، نم

س ازه اق دام    ییربن ایس اختار ز   دیی جهت کشف و تأ

ش ده    یر یگ ان دازه یرهایمتغ   یعامل لیکرده در تحل

 شوند یامل در نظر گرفته مع یبه عنوان نشانگرها

نش انگر   یره ایمتغ  یس و از عام ل به یعل   انیو جر 

  لی    تحل کی    ش    ده اس    ت ام    ا تکن  یر یگ ان   دازه

( در جه ت معک وس رفت ار  PCA)  یاصل یها مؤ فه

 یره  ایاز متغ ها مؤ ف  ه کی  تکن نی  ه در اکن  د یم  

 ,.Meyers et al) ش وند یم   یناش   ش ده یر یگ ان دازه

2006). Devinney et al., (2008 و )Edwards 

را مناسب و س ازگار   ینیتکو یر یگ ( مدل اندازه2011)

 دفو ه  ینیه با استناد به سازه تک ودانند یم  PCAبا 

 د اتیمحب وب در تحد  یگ اهیک ه جا  PCAپووهش، 

 ,Tabachnick & Fidellه ا دارد ) داده  یس از  خلاصه

  ییمناس ب جه ت شناس ا  ی(، ب ه عن وان روش 2013

  یمعرف   یپووهش یها یستگیشاسازه    یها-مؤ فه

 ها مؤ فهو بهتر   تر قیدق یمنظور جداساز  ه بهدیگرد

  هچندگان   یه  ا یهمبس  تگاز   یر یو جل  وگ گریک  دیاز 

جه ت   مک سیها، از روش ور  مؤ فه  ریبا سا ها هیگو

اس تفاده ش ده تع داد   یهمبس تگ  سیچرخش ماتر 

  یبر اساس نمودار اسکر   ین  یاستخراج یها مؤ فه

درب اره تع داد    یر یگ میتصم اریکتل  حاصل شده مع

  وهیو یها که به ارزش   ریک  اریها علاوه بر مع مؤ فه

 یهن     ذ  یها اش     اره دارد، قض     اوت 1از  ش     تریب

 ریو س ا PCAپووهش استه  نهیشیپووهشگران و پ



 یلیتکم لاتیتحص انیدر دانشجو  یپووهش یستگیپرسشنامه شا یساز  یو بوم یمعرف

 

64 |    

 

  SPSSاف    ار  ب   ا اس   تفاده از نرم یآم   ار  یه   ا روش

 اجرا شدنده 25نسخه 

 

 های تحدیق یافته

 لاتیتحص    انیاز دانش   جو یمتن   وع  فی   ط

درص  د    7/70ه ان  د کردهدر پ  ووهش ش  رکت    یل  یتکم

 انیدرص د دانش جو  29نفر(، زن و   227) انیدانشجو

ک  ه    ییدانش  جو  278 نینف  ر(، م  رد بودن  ده از ب    93)

  70درص  د )  22کردن  د،   انی خ  ود را ب یلیم در  تحص  

  ینف ر( دارا  208درصد )  65و  یمدر  دکتر   ینفر( دارا

و انح راف  نیانگی ه مارش د بودن د یمدر  کارشناس 

براب  ر ب  ا  بی  ب  ه ترت انیاس  تاندارد س  ن دانش  جو

  143 نیشده اس ته از ب  گ ارش  30/0سال و   35/27

-یمدا  ه علم   یدارا  ان د کردهکه اظه ار    ییدانشجو

س  ه    ای  درص  د( دو   31) تی  هس  تند، اکثر   یپووهش  

 انیدرص د از دانش جو  13 بی مدا ه داش تند، ب ه ترت

درص  د    14و در ح  دود  یپووهش  -یعلم   ا   همد  کی  

 ش   تریب ای    یپووهش   -یچه   ار مدا    ه علم    یدارا

  238درص  د )  1/74  یقبل    یلیه رش  ته تحص  ان  د بوده

ه ا   آن یفعل   یلیبا رش ته تحص  انینفر( از دانشجو

 نف  ر( علاق  ه  39درص  د از نمون  ه )  12م  رتبط ب  وده 

ه    ا،  نف    ر( از آن  63درص    د )  6/19ک    م،   یمن    د

نف   ر(،   212درص   د )  7/73متوس   ط و   یمن   د علاقه

ب   الا ب   ه انج   ام پ   ووهش را گ    ارش   یمن   د علاقه

 انده کرده

 طیه  ا، ابت  دا ش  را آزمون یر یکارگ از ب  ه شیپ  

ق  رار    یم  ورد بررس    یعوام  ل اص  ل لی  تحل یاج  را

بارتل ت   تی و آزم ون کرو KMO یها گرفته شاخ 

ه ا   را بر داده FAو  PCA یها روش یاجرا تیکه قابل

مناس ب   ریمد اد  یدارا  بیبه ترت کنند، یمشخ  م

 ی( هستنده ب را0.000>p) χ^2=442/17505و  959/0

 یب  را یها ابت  دا ب  ه انتخ  اب روش   مؤ ف  ه  راجاس  تخ

نم ودار   ریه تص وش ود یها پرداخت ه م  تعداد مؤ ف ه

 وهی  ب  ا ارزش و ییها مؤ ف  ه  یها ب  را تع  داد مؤ ف  ه

مؤ فه اس ته ب ا توج ه ب ه   9دهنده  ، نشان1از  شیب

پ  ووهش ک  ه ب  ا دق  ت موردمطا ع  ه ق  رار   اتی  ادب

 اتی  ادب»گرفت  ه ش  د دو مؤ ف  ه   میگرف  ت، تص  م

 ییب الا  یکه همبستگ« پووهش اتیکل» و «قیتحد

مؤ ف  ه در نظ  ر گرفت  ه    کی  ص  ورت  ب  ا ه  م دارن  د به

  یپووهش  هی گو  63 یمؤ ف ه ب را  8شوند و در انتها 

 8، ع دد SPSS طیدر دستور مح  نیفرض شوده بنابرا

 شده  کیاز  شتریب وهیو یاه ارزش نیگ  یجا

 

 

بن دی  با هدف کاهش داده و دس ته PCAروش 

ت ر طور ک ه پ یش ها اس تفاده ش د؛ زی را هم انداده

بحو شد سازه پووهشی از نو  تکوینی است و نی از 

ه  ایی  ه  ا و ارائ  ه مؤ ف  هپ  ووهش ب  ه خلاص  ه داده

منطد   ی و س   ازگار ب   ا ادبی   ات پ   ووهش اس   ته  

چنین از چرخش وریمکس به منظ ور دس تیابی  هم

یافته، اس تفاده   ای س ازمانبه ی ک م اتریس مؤ ف ه

 ن  دیفرآ انج  ام ییتوان  اهای مؤ ف  ه اول ) ش  ده گوی  ه

 36(، 472/0) 25ی( ش    امل گوی    ه کم      پ    ووهش

(704/0 ،)37 (752/0 ،)38 (761/0 ،)39 (763/0 ،)40 

(774،) 41 (760/0 ،)42 (754/0 ،)43 (741/0 ،)44 

 ییتوان اهای مؤ فه دوم ) (، گویه519/0) 45( و 605/0)

 ها : نمودار تعداد مؤ فه 1 ریتصو
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 26ی( ش  امل گوی  ه ف  یک پ  ووهش ن  دیفرآ انج  ام

(637/0 ،)29 (683/0 ،)30 (805/0 ،)31 (769/0 ،)32 

(،  828/0) 35( و 843/0) 34(، 873/0) 33(، 825/0)

 اتی  ادب/ پ  ووهش اتی  کلهای مؤ ف  ه س  وم )  گوی  ه

 3(، 501/0) 2(، 489/0) 1( ش    امل گوی    ه پ    ووهش

(525/0 ،)6 (604/0 ،)7 (618/0 ،)8 (682/0 ،)9 (481/0 ،)

(،  538/0) 13( و 676/0) 12(، 682/0) 11(، 665/0) 10

( ش  امل  پ  ووهش اخ  لاقهای مؤ ف  ه چه  ارم ) گوی  ه

 49(، 737/0) 48(، 675/0) 47(، 673/0) 46گوی         ه 

(،  594/0) 52( و 646/0) 51(، 781/0) 50(، 741/0)

ی(  ر یگ نمون  ه یه  ا روشهای مؤ ف  ه پ  نجم ) گوی  ه

 17(، 687/0) 16(، 772/0) 15(، 780/0) 14ش  امل گوی  ه 

های مؤ ف  ه   (، گوی  ه554/0) 19( و 572/0) 18(، 670/0)

(، 732/0) 56( ش  امل گوی  ه نگ  ارش ییتوان  اشش م )

(،  645/0) 60( و 751/0) 59(، 647/0) 58(، 648/0) 57

(  انتش  ار/بح  و ییتوان  اهای مؤ ف  ه هف  تم ) ی  هگو

(، 600/0) 55(، 552/0) 54(، 525/0) 53ش  امل گوی  ه 

های   ( و گوی      ه522/0) 63( و 452/0) 62(، 504/0) 61

 11( شامل گویه کارآمد یاب ارها هیتهمؤ فه هشتم )

(  586/0) 24( و 607/0) 23(، 675/0) 22(، 675/0)

ب ار ع املی ه ر  هستنده اع داد داخ ل پرانت  ، مد دار 

 گویه استه
 

 یتراکم انسیوار  درصد و وهیو یها ارزش جدول: 1 جدول

ها مؤ فه های ویوه ارزش   واریانس تجمعی 

1 193/8  126/14  

2 072/7  318/26  

3 830/5  371/36  

4 546/5  933/45  

5 798/4  205/45  

6 977/3  062/61  

7 019/3  267/66  

8 754/2  105/71  

 

 نیش تر یب ک ه ش د حاصل مؤ فه 8 درمجمو 

 یها مؤ ف  ه ب  ه مرب  و ( گوی  ه 11) ها گوی  ه تع  داد

 اتی    کل» و «یکم      پ    ووهش ن    دیفرآ ییتوان    ا»

 4) ها گوی  ه نیکمت  ر  و «پ  ووهش اتی  ادب/ پ  ووهش

 «پ  ووهش اب   ار هی  ته» مؤ ف  ه ب  ه مرب  و ( گوی  ه

 حاصل، های همؤ ف جدول در تأمل قابل نکتهه است

 اعتد اد ب هه اس ت گویه 63 مجمو  از گویه 5 حذف

Mackenzie et al., (2005 )(quoted from Davari 

& Rezazade, 2017 )خ  لاف ،ینیتک  و یها م  دل در 

 ک م یع امل ب ار ب ا هی گو ح ذف ،یانعکاس  یها مدل

 یا مؤ ف ه ای  س ازه یمعن ا ب ر یا کننده نییتع ریتأث

 لی د  ب ه گوی ه 5 نی اه س ازد یم  را آن هی گو که دارد

 ب  ا( 35/0 از کمت  ر) نییپ  ا اریبس   یه  ا یهمبس  تگ

 چن د از پ س مؤ ف ه، نیچند با یهمبستگ ای مؤ فه

 فهرس ت از ه ا، داده سیم اتر  ب ر PCA یاجرا مرتبه

 هشدند حذف ها گویه

 س   ازه ش   د گفت   ه ت   ر شیپ ک   ه طور هم   ان

 و اس ت ینیتک و س ازه کی یپووهش یها یستگیشا

 چ ون ندارن د س ازه ییروا به یاز ین ینیتکو یها سازه

 اس ت محد ق نی ا و ندارد مستدل تیموجود سازه

 ب ه را مفه وم و کن د یم  یآور  جم ع را نش انگرها که

 دو یدرون   یهمس  ان و س  ازه ی  یرواه آورد یم   وج  ود

 یر یگ ان دازه یها مدل یبرا که است یبیمعا از مورد

 ی یروا یب را تلاش رو نیا ازه شود یم مطر  ینیتکو

 یص ور  انوا  به ییروا یبررس و است جهینت یب سازه

( یدرون  یهمس ان) ییای پاه ش ود یم ختم یمنطد و

 یانعکاس   یر یگ ان  دازه یها م  دل مخ  ت  تنه  ا  ی  ن

 اس اس ب ر ییای پا (هDevinney et al., 2008) اس ت

 نیب  ادی ز  یهمبس تگ یمبن ا ب ر یدرون  یهمبستگ

 ب ه مکن ون سازه یها مؤ فه ای مؤ فه هر یها هیگو

 ممک ن ینیتکو یر یگ اندازه مدل در اما دیآ یم دست

 ابه ام نی ا و باشند داشته یهمبستگ ها هیگو است

 طیش را نب ودن یک اف ب ر یل ید  خود یهمبستگ در
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 ها هی  گو در ییای  پا ب  ه دنیرس   یب  را ینیتک  و س  ازه

  5ها را بع د از ح ذف  جدول زیر، فهرست گویهه است

 دهده گویه با بار عاملی پایین، نشان می

 
 

 های پووهشی های شایستگی : فهرست گویه2 جدول

های پژوهشی شما در هر بخش دانش و مهارت  

 از انجام پژوهش به چه میزان است؟

 ه ارائه د یل منطدی برای انجام پووهش موردنظر1

 پووهش( ۀمحدود) ۀها و دامن ه توانایی تمای  بین محدودیت2

 پووهشیه شناسایی انوا  متغیرهای 3

 ه بیان دقیق و روشن مسا ه4

 ه بیان مسا ه با استناد به منابع علمی معتبر5

 ه تدوین چارچوب پووهش6

 ه شناسایی مفاهیم مرتبط با پووهش7

 ه توانایی نگارش پیشینه نظری8

 ه توانایی نگارش پیشینه تجربی9

 ه تشخی  و شناخت پیشینه مرتبط با پووهش10

 پیشینه پووهش به صورت انتدادیه توانایی نگارش 11

 گیری احتما ی )تصادفی( های نمونه ه شناخت روش12

 گیری  یراحتما ی های نمونه ه شناخت روش13

 گیری احتما ی های نمونه سازی روش ه پیاده14

 گیری  یراحتما ی های نمونه سازی روش ه پیاده15

 پووهشه تعیین حجم نمونه متناسب با حجم جامعه و روش 16

 گیری متناسب با پووهش ه تشخی  روش نمونه17

 ه توانایی تعریف مفهومی و عملیاتی متغیرها18

 ه توانایی ترجمه و هنجاریابی پرسشنامه متناسب با فرهنگ بومی19

 ه بررسی روایی صوری در طراحی پرسشنامه به منظور جذب پاسخگویان20

 پووهشیه توانایی ساخت و اعتباریابی اب ار 21

 ها گیری و قابلیت محاسبه آن های روانسنجی اب ارهای اندازه ه آشنایی با ویوگی22

 ه نوشتن سؤالات برای پووهش کیفی23

 ه بنا کردن تحدیق براساس یک چارچوب نظری24

 های پووهشی ه بیان دقیق و روشن اهداف و فرضیه25

 ه شناخت طر  پووهش کیفی26

 یفیه انجام دقیق پووهش ک27

 ها در پووهش کیفی آوری داده های جمع ه شناخت روش28

 ها در پووهش کیفی ه توانایی جمع آوری داده29

 های پووهش کیفی های تحلیل دادهه شناخت روش30

 پووهشی یها هیفرضهای کیفی متناسب با   ه انتخاب روش تحلیل داده31

 های پووهش کیفی و تفسیر نتایج ه تحلیل داده32

ی سؤالاته نوشتن  33  برای پووهش کم 

ی براساس نظریه سؤالاته طر   34  پووهش کم 

ی آوری داده های جمع ه شناخت روش35  های پووهش کم 

ی آوری داده ه توانایی جمع36  های پووهش کم 

ی های تحلیل دادهه شناخت روش37  های پووهش کم 

ی متناسب با فرض ه انتخاب روش تحلیل داده38  یههای کم 

ی و تفسیر نتایج ه تحلیل داده39  های پووهش کم 

ی40  ه انجام دقیق پووهش کم 

 ( و معناداری عملیsigه توانایی تفاوت قائل شدن بین معناداری آماری )41

 پووهش روایی ۀه شناسایی موارد تهدیدکنند42

 ه شناخت و آگاهی از اخلاق پووهش43

 د مورد مطا عه )پاسخگویان(افرا اعتماد ۀه شناخت موارد تهدید کنند44

 کارگیری اصول اخلاق پووهش ه به45

 ه آگاهی از استانداردهای اخلاقی در برخورد با افراد مورد مطا عه46

 کارگیری استانداردهای اخلاقی در برخورد با افراد مورد مطا عه ه به47

 عهاجتماعی نمونه مورد مطا  -ها و شرایط فرهنگیه توجه به ویوگی48

 ه آشنایی با اصول موردنیاز در نگارش علمی49

 ه ارائه نتایج روشن و مختصر50

 ها با پیشینه نظری و تجربی ه مدایسه کردن یافته51

 ها گیری از یافته ه توانایی بحو و نتیجه52

 (APAهای مختلف )نظیر  ه نگارش گ ارش براساس فرمت53

 دستور زبان  یها  لطه نگارش گ ارش بدون 54

 ه ویرایش گ ارش پووهش55

 (APAهای مختلف )نظیر  ه استناد و منبع دهی براساس فرمت56

 ه ارائه صحیح و دقیق نتایج پووهش57

های  های پووهش در منابع علمی )مجلات و همایش ه توانایی انتشار یافته58

 مختلف(

 

 

 یس    تگیشا یها مؤ ف    ه ییشناس    ا از بع    د

 گ روه یش ناخت تی جمع اطلاعات ادامه در یپووهش

 نی ا در انیدانش جو تیوض ع یبررس به و ارائه نمونه

تی  جمع یره ایمتغ ب ا ها مؤ ف ه ارتب ا  و ها مؤ ف ه

 هشد پرداخته افراد یشناخت

 
 پووهش یستگیشا یها مؤ فه توصيفي اطلاعات: 3 جدول

ها مؤ فه  میانگین بیشترین کمترین 
انحراف 

 معیار

 پووهش ندیفرآ انجام ییتوانا

یکم    
1 6 93/3  14/1  

 پووهش ندیفرآ انجام ییتوانا

یفیک  
1 6 53/3  19/1  

ها مؤ فه  میانگین بیشترین کمترین 
انحراف 

 معیار

 اتیادب/ پووهش اتیکل

 پووهش
1 6 25/4  90/0  

پووهش اخلاق  1 6 36/4  05/1  

یر یگ نمونه یها روش  1 6 82/3  19/1  

نگارش مهارت  1 6 05/4  14/1  

انتشار/  بحو ییتوانا  1 6 14/4  11/1  

یپووهش کارآمد یاب ارها هیته  1 6 61/3  21/1  

 

 و پ  ووهش یس  تگیشا یفیتوص   لی  تحل جینت  ا

 نیانگی  م نیش  تر یب ده  د یم   نش  ان آن یها مؤ ف  ه

 نیانگی م نیکمت ر  و پ ووهش اخلاق مؤ فه به مربو 
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 هی ته و یفیک پووهش انجام ییتوانا مؤ فه به مربو 

 ت وان یم  یطورکل ب هه اس ت یپووهش کارآمد یاب ارها

 آن یها مؤ ف ه و یپووهش  یس تگیشا نیانگیم گفت

 جه  ت تعی  ین هاس  ت 3 از ب  الاتر انیدانش  جو نیب   در

 ها، مؤ ف ه از کی هر  در انیدانش جو یستگیشا  انیم

 اری مع ه ر نیانگی م سهیمدا درای   هنمون تک t آزمون

 استفاده گردیده 5/3  مفروض نیانگیم با

 

 

 پووهش یستگیشا یها مؤ فه در انیدانشجو یبرا یا نمونه تک t آزمون جینتا: 4 جدول

Test Value = 3.52 

ها مؤ فه  t سطح معناداری 

یکم   پووهش ندیفرآ انجام ییتوانا  85/6  000/0  

یفیک پووهش ندیفرآ انجام ییتوانا  47/0  637/0  

پووهش اتیادب/ پووهش اتیکل  90/14  000/0  

پووهش اخلاق  61/14  000/0  

یر یگ نمونه یها روش  94/4  000/0  

نگارش مهارت  70/8  000/0  

انتشار/  بحو ییتوانا  41/10  000/0  

یپووهش کارآمد یاب ارها هیته  63/1  103/0  

 

 یها مؤ ف ه هم ه نیانگی م 3 ج دولبا توجه به 

 انج ام ییتوان ا» مؤ ف ه دو ج  ب ه پووهش یستگیشا

 «یپووهش  کارآم د یاب ارها هیته» و «یفیک پووهش

 عب ارت ب هه دارن د معنادار تفاوت مفروض نیانگیم با

 ییتوان  ا» مؤ ف  ه دو در انیدانش  جو ییتوان  ا گ  ر،ید

 کارآم  د یاب اره  ا هی  ته» و «یف  یک پ  ووهش انج  ام

 ب الاتر ها مؤ ف ه ریسا در و متوسط حد در «یپووهش

 رابط   ه بع   د قس   مت دره اس   ت متوس   ط ح   د از

 ب ا یپووهش  مد الات تعداد و پووهشبه  یمند علاقه

 ش دهی  بررس  پووهش یستگیشا یها مؤ فه از کیهر 

 هاست

 

                                                           
است، حد وسط آن برابر   6تا  1ای از  درجه  6با توجه به اینکه طیف مورد بررسی یک طیف  2

 .است 5/3با 

 

 
 با یپووهش مدالات تعداد و پووهش یمند علاقه یرهایمتغ یهمبستگ: 5 جدول

 پووهش یستگیشا یها مؤ فه

ها مؤ فه پووهش یمند علاقه همبستگی  یپووهش مدالات تعداد   

1 
344/0** همبستگی  **296/0  

000/0 سطح معناداری  000/0  

2 
223/0** همبستگی  108/0  

000/0 سطح معناداری  064/0  

3 
397/0** همبستگی  **284/0  

000/0 سطح معناداری  000/0  

4 
257/0** همبستگی  **228/0  

000/0 سطح معناداری  000/0  

5 
282/0** همبستگی  **265/0  

000/0 سطح معناداری  000/0  

6 
261/0** همبستگی  **240/0  

000/0 سطح معناداری  000/0  

7 
332/0** همبستگی  **261/0  

000/0 سطح معناداری  000/0  

8 
268/0** همبستگی  **194/0  

000/0 سطح معناداری  001/0  

 استه معنادار 01/0** همبستگی فرضیه آماری در سطح 

 

 نیب   ک  ه اس  ت آن از یح  اک همبس  تگی جینت  ا

 و یپووهش  مد الات تع داد و پووهش به یمند علاقه

 یهمبس تگ یپووهش یستگیشا یها مؤ فه از کی هر

  انی  م هرچ  ه یعن  ی دارد؛ وج  ود یمثبت   و معن  ادار

 یس  تگیشا باش  د، ش  تریب مد  الات تع  داد و علاق  ه

در ای ن می ان، تنه ا    .ب ود خواه د ش تریب  ین یپووهش

( ب ا متغی ر C2ی )ف یک پ ووهش انج ام ییتوان ا مؤ فه

ی همبس   تگی معن   اداری  پووهش    مد   الات تع   داد

 تف    اوت یبررس     منظ    ور ب    هنداش    ته در ادام    ه 

 یها مؤ ف ه در یدکت ر  و ارشد یکارشناس انیدانشجو

 هشد استفاده مستدل t آزمون از پووهش، یستگیشا

 
 

 پووهش یستگیشا یها مؤ فه سهیمدا یبرا t آزمون جینتا و یفیتوص یها افته: ی6 جدول

 یلیتحص مدطع کیتفک به

ها مؤ فه یلیتحص مدطع  نی و آزمون   tآزمون  

یمعنادار  سطح   یمعنادار  سطح   

1 
یدکتر   

183/0  0001/0  
 کارشناسی ارشد

2 
یدکتر   

301/0  0001/0  
 کارشناسی ارشد

3 
یدکتر   

024/0  0001/0  
 کارشناسی ارشد



 یلیتکم لاتیتحص انیدر دانشجو  یپووهش یستگیپرسشنامه شا یساز  یو بوم یمعرف

 

68 |    

 

ها مؤ فه یلیتحص مدطع  نی و آزمون   tآزمون  

یمعنادار  سطح   یمعنادار  سطح   

4 
یدکتر   

058/0  0001/0  
 کارشناسی ارشد

5 
یدکتر   

406/0  0001/0  
 کارشناسی ارشد

6 
یدکتر   

034/0  0001/0  
 کارشناسی ارشد

7 
یدکتر   

005/0  0001/0  
 کارشناسی ارشد

8 
یدکتر   

130/0  0001/0  
 کارشناسی ارشد

 

 تف  اوت وج  ود از یح  اک مس  تدل t آزم  ون جینت  ا

 و ارش د یکارشناس انیدانشجو نیب در یآمار  معنادار

 آن یها مؤ فه و یپووهش یستگیشا  انیم در یدکتر 

 از کی  هر  در گ  روه دو ه  ای ینانگیم س  هیمداه اس  ت

 مدط  ع انیدانش  جو ک  ه ده  د یم نش  ان ها مؤ ف  ه

 ب ه نس بت یشتر یب یپووهش یستگیشا یدارا یدکتر 

 در ههس  تند ارش  د یکارشناس   مدط  ع انیدانش  جو

 رش  ته در ک  ه یانیدانش  جو نیب  س  هیمدا یب  را ادام ه

 ب   ا کنن   د یم لیتحص    یقبل    رش   ته ب   ا م   رتبط

 رش   ته ب   ا رم   رتبطی  رش   ته در ک   ه یانیدانش   جو

 t آزم ون از هس تند، لیتحص  ب ه مش غول شان یقبل

 هدیگرد استفاده مستدل

 
 پووهش یستگیشا یها مؤ فه سهیمدا یبرا t آزمون جینتا و یفیتوص یها افته: ی7 جدول

 گروه دو کیتفک به

ها مؤ فه نی و آزمون تحصیل در رشته مرتبط   tآزمون  

یمعنادار  سطح   یمعنادار  سطح   

1 
 بله

183/0  164/0  
 خیر

2 
 بله

301/0  590/0  
 خیر

3 
 بله

024/0  978/0  
 خیر

4 
 بله

058/0  366/0  
 خیر

5 
 بله

406/0  195/0  
 خیر

6 
 بله

540/0  683/0  
 خیر

7 
 بله

597/0  272/0  
 خیر

8 
 بله

175/0  862/0  
 خیر

 

 وج  ود ع  دم از یح  اک مس  تدل t آزم  ون جینت  ا

 در گ   روه دو نیب   ( p>05/0) یآم   ار  معن   ادار تف   اوت

 یب را انی پا دره اس ت پ ووهش یستگیشا یها مؤ فه

 یها مؤ ف ه در پس ر و دختر انیدانشجو نیب سهیمدا

 اس  تفاده مس  تدل t آزم  ون از پ  ووهش، یس  تگیشا

 هدیگرد

 

 پووهش یستگیشا یها مؤ فه سهیمدا یبرا t آزمون جینتا و یفیتوص یها افته: ی8 جدول

 تیجنس کیتفک به

ها مؤ فه نی و آزمون جنسیت   tآزمون  

یمعنادار  سطح   یمعنادار  سطح   

1 
 زن

435/0  0001/0  
 مرد

2 
 زن

668/0  083/0  
 مرد

3 
 زن

123/0  002/0  
 مرد

4 
 زن

048/0  048/0  
 مرد

5 
 زن

30/2  007/0  
 مرد

6 
 زن

051/0  0001/0  
 مرد

7 
 زن

512/0  0001/0  
 مرد

8 
 زن

849/0  003/0  
 مرد

 

 تف  اوت وج  ود از یح  اک مس  تدل t آزم  ون جینت  ا

 در پس  ر و دخت  ر انیدانش  جو نیب   در یآم  ار  معن  ادار

 رازی   ب ه یپووهش یستگیشا یها مؤ فه کلیه  انیم

 س هیمداه اس ت یف یک پ ووهش انج ام ندیفرا مؤ فه

 نش  ان ها مؤ ف  ه از کی  هر  در گ  روه دو ه  ای ینانگیم

 یپووهش   یس  تگیشا پس  ر انیدانش  جو ک  ه ده  د یم

 ههستند دختر انیدانشجو به نسبت یشتر یب

 

 بحو و نتیجه گیری

 یاصل یها مؤ فه  لیاستفاده از روش تحل جینتا

  هیگو  58حذف و  ه،یگو  5 تیدر نها  دهد یبه نشان م

پرسشنامه   ییساختار نها  لیتشک یبرا

 جینتا  نیحفظ شدنده هم چن یپووهش یها یستگیشا

PCA  لیمؤ فه حاصل از تحل  8 دهد ینشان م  

شدند:   یگذار  نام  بیترت نیا به یاصل یها مؤ فه
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انجام   ییتوانا ،یفیپووهش ک ندیفرآ  جامان ییتوانا

پووهش، اخلاق   اتی/ ادباتیکل  ،یپووهش کم ندیفرآ

نگارش،   ییتوانا ،یر یگ نمونه  یها روش ،یپووهش

اب ار کارآمد  هیبحو/ انتشار  مدا ه و ته ییتوانا

 یها مجموعه با مؤ فه  نیمؤ فه از ا  5پووهشه 

  ی( همپوشان2016) Swank & Lambieپووهش 

و  «یر یگ نمونه  یها روش»مؤ فه   2 اماداشت؛ 

پووهش بودنده   نیحاصل ا« اب ار کارآمد هیته»

در « نگارش  ییتوانا»مؤ فه   نیهمچن

انتشار  »( با مؤ فه 2016) Swank & Lambieپووهش

در پووهش حاضر   یشده بود و  اد ام« پووهش

 هدیگرد  یمؤ فه مستدل معرف  کیصورت  به

  تیهر مؤ فه در جمع  نیانگیادامه م در

  یکل  تیوضع یموردمطا عه با هدف بررس

برآورد   یپووهش یستگیشا  یها در مؤ فه  انیدانشجو

در    «یفیپووهش ک ندیانجام فرآ»ه مؤ فه دیگرد

را   تیوضع نیتر  فیها ضع مؤ فه  ریبا سا سهیمدا

که از نظر ضعف در   یگر ینشان داده دو مؤ فه د

  «یفیپووهش ک ندیانجام فرآ» مؤ فهبعد از   یرتبهها

و  « کارآمد  یاب ار پووهش هیته»قرار گرفتند، مؤ فه 

 سهیبودنده در مدا «یر یگ نمونه  یها روش»مؤ فه 

  ،یارشد و دکتر  یمدطع کارشناس  انیدانشجو  نیب

در همه    یدکتر   انیدانشجو  یپووهش یستگیشا

ارشد بالاتر بود که  یکارشناس  انیها از دانشجو مؤ فه

  نیا انیدانشجو  شتریبه تجربه ببا توجه  جهین نتیا

  یانتظار بود و حت و قابل یمدطع کاملا  منطد

پووهش  نیا جینتا  ییروا دییبر تأ یشاهد  تواند یم

  انیشده و م باشده ارتبا  تعداد مدالات چاپ

  یها افراد به پووهش با مو فه یعلاقهمند

  نیمثبت و معنادار بوده ب  ،یپووهش یستگیشا

 یکه در رشته مرتبط با مدطع قبل  یانیشجودان

 رمرتبط،یبا رشته   یانیو دانشجو کردند یم لیتحص

 مشاهده نشده  یتفاوت معنادار 

 

Refrences 

Abedian Avval, A., (2011). Designing a competency model 

for managers of educational departments of Ferdowsi 

University of Mashhad. Thesis for Masterof Art. 

Ferdowsi University of Mashhadه 

AlGhamdi, K. M., Moussa, N. A., AlEssa, D. S., AlOthimeen, 

N., & Al-Saud, A. S. (2014). Perceptions, attitudes and 

practices toward research among senior medical 

students. Saudi Pharmaceutical Journal, 22(2), 113-117ه

  

Alter, C., & Adkins, C. (2006). Assessing student writing 

proficiency in graduate schools of social work. Journal 

of Social Work Education, 42(2), 337-354ه 

Amirkhani, A. (2008). Psychological empowerment of 

human resources: perspectives and dimensions. Peyke 

noor, 41-51ه 

Asadollahi, M., Shams, a., & Rezaei, m. (2014). The Impact 

of Research Experience on Self Efficacy of Agricultural 

M.Sc. Graduates of Zanjan University, Iran. JOURNAL 

OF AGRICULTURAL EDUCATION ADMINISTRATION 

RESEARCH, 58-70ه 

Azar, A., Gholamzade, R., & Ghanavati, M. (2012). Structural-

Path Modeling in Management: Application of Smart 

PLS Software. Tehran: Negahe daneshه 

Borsboom, D., Mellenbergh. G. J., & van Heerden, J (2003). 

The Theoretical Status of Latent Variables. 

Psychological Review, 110(2), 203-219ه 

Davari, A., & Rezazade, A. (2017). Structural Equation 

Modeling Using Pls Software. Tehran: Jahad 

deneshgahi organizationه 

Delyser, D. (2003). Teaching graduate students to write: A 

seminar for thesis and dissertation writers. Journal of 

Geography in Higher Education, 27(2), 169-181ه 

Devinney, T., Coltman, T., Midgley, D. F., & Venaik, S (2008). 

Formative versus Reflective Measurement Models: 

Two Applications of Formative Measurement. Journal 

of Business Research, 61(12),1250-1262ه 

Edwards, J. (2011). The fallacy of formative measurement. 

Organizational Research Methods, 14(2), 370-388ه 

Farasatkhah, M. (2006). Status and mechanisms of 

professional ethics in guaranteeing the quality of high 



 یلیتکم لاتیتحص انیدر دانشجو  یپووهش یستگیپرسشنامه شا یساز  یو بوم یمعرف

 

70 |    

 

education in Iran. Ethics in science and technology, 13-

 ه27

Fazlollahi, S. (2012). Inhibiting factors affecting student 

research. Islām va Pazhūheshhāye Tarbīyatī, 4(1), 165-

 ه184

Field, A., Miles, J., & Field, Z. (2012). Discovering statistics 

using R. Sage publicationsه 

Forbes, M. O., & Hickey, M. T. (2009). Curriculum reform in 

baccalaureate nursing education: review of the 

literature. International journal of nursing education 

scholarship, 6(1ه) 

Garavand, h., Kareshki, h., & Ahanchian, m. (2014). The role 

of educational - research environment andsocial 

factors on the research self-efficacy of students of 

Mashhad University of Medical Sciences. Journal of 

Medical Education and Development, 8(4), 32-46 

Garson, G. (2016). Partial Least Squares: Regression and 

Structural Equation Models. Asheboro, NC: Statistical 

Associates Publishersه 

Gupta, M., & Mehtani, D. (2015). Effect of academic stream 

and gender on attitude of research scholars towards 

research. International Journal of Physical and Social 

Sciences, 5(6), 177-189ه 

Hakkak, M., Hozni, S., Morovati, H., & Akhlaghi, T. (2018). 

Research Diagnosis in Postgraduate Students of Guilan 

University of Medical Sciences. Research in medical 

education, 10(2), 46-57ه 

Izadi, S., Baradaran, M., & Karamkhani, Z. (2014). 

Investigation of the Research skills in various 

university courses: (Case Studies, Faculty of 

Humanities, University of Mazandaran). Journal of 

Higher Education Curriculum, 5(9), 26-51ه 

Jahed, H., & Khosravi, E. (2018). Educational and Research 

Competencies Required by Students to Succeed in 

College Life. Journal of Education Strategies in Medical 

Sciences, 11(1), 49-58ه 

Latifi, E., (2018). Practical strategies for empowering 

employees and examining their barriers. Thirteenth 

Quality and Productivity Conferenceه 

Lee, A., & Kamler, B. (2008). Bringing pedagogy to doctoral 

publishing. Teaching in Higher Education, 13(5), 511-

 ه523

Ley, T., Albert, D., & Lindstaedt, S. (2006). Connecting 

Competence and Performance in Competency 

Management: Modeling, Assessment, Validation and 

Useه 

Mesripoor, Z., (2017). Development research self-

handicapping instrument among postgraduate 

students of Isfahan University. Thesis for Masterof Art, 

Allameh Tabatabaei Universityه 

Meyers, L., Gamst, G., & Guarino, A. (2006). Applied 

Multivariate Research: Design and Interpretation. 

Sage: Londonه 

Mirzamohammadi, M., & Bijanvand, F. (2010). The study of 

obstacles to the participation of undergraduate 

students at Shahed University in conducting research 

and compilation of scientific articles. Daneshvar 

(Raftar)/Education and Society, 49-66ه 

Mullikin, E. A., Bakken, L. L., & Betz, N. E. (2007). Assessing 

research self-efficacy in physician-scientists: the 

clinical research appraisal inventory. Journal of Career 

Assessment, 15(3), 367-387ه 

Rezaei, M., & Hosseinpour, A. (2015). Survey of research 

skills of graduate students of Sari University of 

Agricultural Sciences and Natural Resources. Journal of 

Agricultural Development and Education Research, 

 ه1-16 ,(1)8

Roshanian Ramin, M., & Aqazadeh, M. (2013). Research self-

efficacy in the psychology and educational sciences 

graduate students. research in curriculum planning, 

 ه147-155 ,(12)10

Saki, r. (2013). Knowledge of teachers about research and 

their need for research training. Training & Learning 

Researches, 119-132ه 

Salimi, M., & KhodaParast, M. (2016). The effect of 

teacherstudent relationship on educational motivation 

and research selfefficacy in graduated students of 

Physical Education and Sport Sciences. research on 

educational sport, 4(9), 109-126ه 

Samadi, P., & Mehmandoust Ghamsari, Z. (2011). Research-

Oriented Approach in the First Grade of High School 

Textbooks and Its Comparison with the Textbooks’ 

Educational Goals. Journal of Curriculum Studies, 

 ه80-115 ,(20)6

Sarmad, Z., Bazargan, A., & Hejazi, E. (2012). Research 

methods in behavioral sciences. Tehran: Agahه 

Shakorzadeh, R., Maleki, H., & Ghasabi, M. (2015). Quality 

Assessment of Post-Graduate Curriculum of the 



 

 72-57، 1399  بهار، 1ی سال اول، شماره،  رهبری آموزشی کاربردی علمی یمجله

 
AEL. Vol. 1. No.1. Spring 2020, 57-72 

 

71 |   
 

Department of Educational Management and 

Planning. Educational Psychology, 10(34), 67-92ه 

Shariatmadari, M. (2012). Pathology of the Obstacles in the 

Way of Implementing Research among Faculty 

Members and Presenting Applied Strategies, journal of 

educational administration research quartery, 3(9), 45-

 ه65

Swank, J. M., & Lambie, G. W. (2016). Development of the 

research competencies scale. Measurement and 

Evaluation in Counseling and Development, 49(2), 91-

 ه108

Tabachnick, B., & Fidell, L. (2013). Using Multivariate 

Statistics. Boston: Pearsonه 

Taheri, M. (2013). Research project on the perception and 

attitude of Ph.D. students from the feedback provided 

on scientific writing. Project executive: Allameh 

Tabatabaei University, Faculty of Psychology and 

Educational Sciences, Department of Educational 

Planning and Managementه 

Tasdighi, F., & Tasdighi, M. (2006). Research in higher 

education system, challenges and solutions. Institute 

of Humanities and Cultural Studies (pp. 55-79). Tehran: 

Institute of Humanities and Cultural Studiesه 

Treagust, D., & Tsui, C. Y. (2016). Commentary: 

Developments and Reforms in Science Education for 

Improving the Quality of Teaching and Research. In 

Science Education Research and Practice in Asia (pp. 

119-128). Springer, Singaporeه 

Veisani, Y., & Delpisheh, A. (2019). Barriers to Research 

Implementation in Medical Sciences in Iran from the 

Viewpoints of Faculty Members, Researchers, and 

Students: A Systematic Review . Ilam university of 

medical sciences, 27(1), 13-24ه 

Wester, K. L., & Borders, L. D. (2014). Research 

competencies in counseling: A Delphi study. Journal of 

Counseling & Development, 92(4), 447-458ه 

Yeganegi, A. (2010). Examining the Relationship between 

Managers’ Competencies and Management 

Effectiveness: The Case of Communication Company of 

Qazvin. Journal of development evolution 

management, (5), 57-67. 

 

 

  



 یدر نظام آموزش عا   یروانشناخت هیسرما  یانجیبا ندش م یسلامت سازمان  ینیب شیدرپ  لیاص یرهبر  یها¬سهم و ندش مو فه

72 |    

   

Introduction and cross-cultural adaptation of Research Competency Questionnaire in Graduate 

Students 

Jalil Younesi 

Zohre Sadat Alavi1 

Reyhane Rahimi 

Zohre Sadat Nasiri 

 

Abstract: 

Valid governments rely heavily on their high quality educational systems. As a result, they must prioritize 

quality of education assessment. In order to assess the quality of educational systems, several indicators such 

as researcher training and research competencies have been presented. Due to the lack of appropriate 

instrument about Research Competencies in Iran, we have decided to apply the Swank and Lambie Research 

Competencies Scale which was developed in 2016, as the main instrument in this study. The purpose of this 

research is normalizing the aforementioned scale among graduate educators in behavioral science in Tehran. 

The sample size was estimated about 346 amongst graduate students studying in universities of Tehran. Since 

research competency is a formative construct and in a formative measurement it is better to use principal 

component analysis (PCA) instead of factor analysis (FA). The results led to five items elimination. Final 

components including qualitative research, quantitative research, research inquiry/literature review, research 

ethics, sampling methods, writing skill, discussion skills/publish articles and research tools. Descriptive 

outputs also showed that research ethics in graduate students is in its highest level, though they showed poor 

performance in qualitative research. In addition, research competency is higher in PhD student in comparison 

with M.A students. The results can be beneficial in detecting student’s research needs. Moreover, it is 

recommended to conduct a qualitative research in order to identify the weaknesses and fundamental flaws of 

students in some areas of research. 

 

Keywords: research competency, principal component analysis, formative measurement. 

                                                           
1 Corresponding author: Zohre Sadat Alavi, zohrealv@gmail.com 


