
 

1 

 

 یشهر یهاو پژوهش یشهر یمطالعات طراح یتخصص یفصلنامه علم

 دو، جلد 1311 پاییز(، 12)پیاپی:  3 ، شمارهسال سوم

 

 یناکارآمد  شهر یهابافت ینیدر بازآفر تیبر نقش حاکم یلیفراتحل

     

 2یکوروش افضل، *1یانصار یمهد محمد
 81/40/99تاریخ دریافت:  

 52/42/99تاریخ پذیرش: 
 

  19358کد مقاله:  

 
 

 یده ـچک
 

و  یرو معضل آنها چند وجه نیاز ابنا به سرشت خود با انواع عوارض و مشکلات مواجه هستند،  ،یفرسوده شهر ینواح
 یشهر زانیو برنامه ر استگذارانیس ریاخ یهاسال یدر ط دینمایبروز م یاست که در هر مورد به شکل خاص یچند بعد

افت  باشند،یم یفرسوده شهر یهادر مواجهه با مسائل و مشکلات بافت ینینو یدر صدد ارائه راهبردها و راهکارها
 طیمح تیفیک دیشد اریها به همراه افت بسبافت نیا یو کالبد یکارکرد یهایو نابسامان یتصادو اق یمنزلت اجتماع

 یهادستگاه یمتعدد یهاو برنامه هااستیراستا س نیمناطق را دو چندان کرده که در هم نیو ضرورت توجه ا یشهر
ناموفق  یاجرا یاجرا گذاشته است ول به یشهر یهاعرصه نیا یو سامانده یفیک یارتقا یامر برا یو متول یتیحاکم
و  یریموضوع شکل گ تیمشکلات در شهرها شده است. با توجه به اهم جادیباعث ا یشهر یو نوساز یبهساز یهاطرح

 یتوسعه گر ،ییاجرا تیریمد ،ییاجرا یگذار استیس یهاوزهدر ح داریپا یشهر ینیبازآفر تیرینقش کنشگران مد ریتأث
در  تیحاکم رینقش و تأث یمؤثر واقع گردد.. در پژوهش حاضر به بررس اریبس تواندیم یتعامل نهاد و یلگریو تسه ییاجرا
 یمقاله علم 1شده تعداد  یاز دوازده مقاله بررس قیتحق نی. در امیپردازیفرسوده شهرها م یبافتها ینیبازآفر تیریمد

 میتقس نامندیکه آنها را عامل م یمختلف یهاستهو سپس به د دهیاستخراج گرد رهایها و متغانتخاب، شاخص یپژوهش
 نیبا کمتر رهایاز متغ یکوچکتر یرا به مجموعه یاصل ریمتغ یادیاست که بتوان تعداد ز نیا نییتع یاند،. مساله اساسشده

قرار  لیو تحل یمورد مطالعه و بررس یشهر ینیدر بازآفر تیعوامل مؤثر بر نقش حاکم رد،ک لیاطلاعات تبد زشیر زانیم
 لیو تحل هیجهت تجز SPSS یو ابزارها یعامل لیاز روش تحل نیهم یبرا دیمطالعات انجام گرد لیگرفت و فرا تحل

در قالب پرسشنامه توسط  یروش دلف ازراستا عوامل استخراج شده از مقالات با استفاده  نیدر هم د،یها استفاده گردداده
 یو دسته بند یبررس یهمبستگ سیوامل استخراج شده با استفاده از ماترو ع دیگرد یده ازیامت نیاز متخصص یتعداد
برخودار بوده و  یهمبستگ زانیم نیشتریاز ب یتیریو عوامل مد یعوامل ساختار ،یعوامل مشارکت دیو مشاهده گرد دیگرد

 .باشندیعوامل دارا م گرید نیرا در ب ازیامت نیبالاتر
 

 یشهر یزیربافت فرسوده، برنامه ،ینیبازآفر ت،یحاکم یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه  -1
در حوزه  یو چندوجه دهیچیاز مباحث پ یکی یفرسوده شهر یدر نواح یستیز یناکارآمد و توجه به بهبود فضا یمبحث بافتها

 یادیز هایو مصوبه نیتاکنون قوان یبافت ناکارآمد شهر ینیبازآفر تی. نظر به اهمرودیبه شمار م یشهر تیریو مد یشهرساز
حوزه صورت  نیدر ا یچندان شرفتیپ رسدیوجود به نظر م نیبه آن داشتهاند، اما با ا طامور مربو لیو تسه طیشرا جادیدر ا یسع

 یخصوص یمتعدد از نهادها نفعانیو متنوع پروژهها همراه با حضور ذ یچند تخصص تیقابل ذکر، ماه لیاز دلا یکینگرفته است. 
 ینیبازآفر ندیفرا یدگیچیموجب پ نفعانیذ نیعملکرد ا ییو همراستا یبافت ناکارآمد است که هماهنگ ینیزآفردر حوزه با یو عموم

است.  یناکارآمد شهر یبافتها ینیمربوط به طرحها بازآفر یساخت در حوزه ساخت و ساز شهر یاز پروژهها ی. بخش بزرگشودیم
 شیروز به روز افزا اطرحه نیا تیامروز اهم یایدن اتیبا ضرور یمیقد یهادر شهرها و عدم تناسب شهر راتییبا توجه به موج تغ

 یمنطقه شهر کیگونه طرحهاست. مشکلات  نیاز ا یعیو انجام حوزه وس فیناچار از تعر طیشرا نیبا دارابودن ا زین رانی. اابدییم
 یو ساختمانها یخال ینهایمانند زم ستند؛ین یکیزیفتنها  رات،ییتغ نی. مسائل منتج از اشودیم جادیآن در طول زمان ا راتییبا تغ

از  کیحل هر ی(. آشکار است که برا5485)حسن ،  یاجتماع یتهایهستند مانند، عدم اشتغال و محروم زین یبلکه اجتماع متروک،
 یناکارآمد شهر یافتهاب ینیمتون وجود دارد. بازآفر یاجتماع یتهایبا مسئول یمتفاوت سازمانها و افراد یبه تخصصها ازیمشکالت ن

متضاد است. نکته قابل  یحت ایمتفاوت و با اهداف متفاوت و  یبا ساختار و سازمانها یگرانیباز نگمستلزم تالش همراستا و هماه
 یدولت یهاحوزه، سازمان نیمتنوع آنها است. در ا یتهایو اهداف و مامور یتیریو مد یتیمالک ،یتنوع ساختار گران،یباز نیتوجه در ا

و  ییمردم نهاد با ساختار شورا یهاسازمان ،یدولت ایفهیوظ تیریو مد یتیحاکم تیبا مأمور کیتمرکزگرا و بروکرات یبا ساختارها
با  یبخش عموم یهاقراردارند. سازمان یانتفاع تیمتمرکز و مأمور تیریبا مد یبخش خصوص هایتا شرکت یانتفاع ریغ تیمأمور
. دهندیقرار م ریطرحها را تحت تأث نیاهداف ا قاز تحق یبخش مهم زین هایمانند شهردار ییشورا مهینو ساختار  یخدمات تیمأمور

 یطرحها یدر روند عملکرد یقابل توجه ریتأث زین رهیخرد و غ گذارانهیمحل، سرما نیدر قالب سازندگان، معتمد زین یقیافراد حق
چرا  یاز سازمانده نوعی هاکرد، شبکه یتحت عنوان شبکه نام گذار توانیا مر نفعانیذ نیب ینوع سازمانده نیدارند. ا ینیبازآفر

مرتبط  گریکدیبه  یارتباطات همکارانه و مبادلها کیدر  یسازمان تخصص یادیاکرول هستند که تعداد ز هیکه مطابق نظر
از  المللینیب یهایو همکار یقتصاد ملا یستمهایشامل س هادهیاز پد یعیبازه وس فیتوص یمحقق شبکه برا نی. طبق نظر اشوندیم
و  یاطلاعات یهاستمیس ،یو حرفها یتخصص هایدهنده خدمات، شبکهارائه یهاسازمان ،ینیکوچک کارآفر یههاو بنگا کسوی

از قدرت، عملکردها،  یشبکه داخل کیشامل  یهر سازمان ی. از طرفشودیم گرید یاز سو ،یاجتماع های و شبکه یارتباطات
 تیکسب منابع و مشروع یخارج از سازمان برا طیدر مح گرید یازمانهابا س دیهر سازمان با یطات و تبادلات است و از طرفارتبا

 یبرا یبه دنبال پاسخ یشهر ینیبازآفر نهیانجام شده در زم قاتیپژوهش با توجه به تحق نیا نیبنابرا جهت بقا و رشد، مبادله کند.
 ست؟یچ یشهر ینیر بازآفرد تیسؤال است که نقش حاکم نیا

 

 ضرورت و اهمیت موضوع -2
. است در حال توسعه یکشورها یرو شیپ یچالش ها نیتر مهم از یکیشهرها،  ناکارآمد یهاروزافزون بافت یگستردگ

 بعادار را د لیمسا نیا جادیا یها شهیتوان ر یهستند و م یبعد چند لیاز نوع مسا ناکارآمد شهری یموجود در بافت ها لیمسا
 یبافت هابازآفرینی  ژهیو یطرح ها تیاکثر (.Bae,2014:3) کرد جستجو بافت ها نیا یتیریمد ،یفرهنگ ،یاقتصاد ،یاجتماع

اند. نگاه صرفاً  افتهین باف تها به اهداف خود دست نیو نقاط قوت ا تیظرف بهی به علت عدم توجه کاف رانیدر ا یناکارآمد  شهر
روبرو  یچندان قیعدم استقبال ساکنان با توف لیدر مرحله اجرا به دل که ه باعث شدطرح ها در گذشت نیا یکالبد
از  یعیوس فیشهر توجه دارد و ط یطیو مح یاجتماع ،یاقتصاد تیبه بهبود وضع ینیبازآفر کردیرو (.Dixon,2011:7)نشود
و  هارساختیشده، ز یپاک ساز یهابه مناطق مضمحل، ساختمان یدیجد ستیز تیکه قابل داردیم انیرا ب هاتیفعال

 نیعانش ا یبه معنا ینیدر بازآفر یدیک نگرش کلی. دهدیم اند،دهیرس دشانیعمر مف انیکه به پا یتحت بازساز یهاساختمان
 قیاز طر یمشکلات شهر یهانشانه افتنیبه دنبال  یشهر ینی. بازآفربخشدیشهر و مردمش را بهبود م یکل تیاست که وضع

اقتصاد  نهمچو یتربلکه با مباحث گسترده ستیمناطق متروکه ن یاینه تنها به دنبال اح کردیرو نیطق فرسوده است. ابهبود منا
 سروکار دارد. کنند،یم یزندگ نیرنشیکه در محلات فق یکسان یبه خصوص برا یزندگ تیفیو ک یرقابت

 

 قیتحق نهیشیو پ ینظر یمبان -3
 ناکارآمد مختلف علل به شده، تهیه گذشته دهه چند طول در که ت های ناکارامد شهریبازآفرینی باف ح های طر از بسیاری

 بعضا و نداشته دربر مؤثری واجتماعی فرهنگی پیامدهای شده اند، اجرا چنانچه و شده اجرا آن از جزیی درصد نشده یا محقق بوده،
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 مسیر توجه، قابل فرصت های هزینه و زمان از فارغ که است درحالی این (.Güzey,2009:17است)  منفی بوده پیامدهای دارای

 تکالیف و وظایف به نیز ذیربط ارگان های و سازمان ها و نشده ترسیم مدیریت شهری توسط مهم امر این برای مشخصی جهت و

 رنامهب به جدید در نگرش کلیدی مفهوم دو اجتماعی سرمایه و سازی (. ظرفیتHansen,2014:9نمی کنند)  عمل شده تعیین

 به منجر اجتماعی سرمایه از جامعه یک تهی شدن .هستند شهریدر بازآفرینی بافت های ناکارمد شهری  مدیریت و ریزی

عناصر  دولتی غیر های سازمان و محلی های تشکل و نهادها .شد خواهد پیشنهادی های و طرح ها سیاست از ناکارآمدی بسیاری
 نظام آن ها اتکای به با بتوان که دارد وجود زمینه هایی و بسترسازی نیاز به چیز هر از قبل وصف این با هستند، نگرش این اصلی

فرصت  و اجتماعی عدالت تحقق یکسو (. ازKaplan,2017:8) ساخت آن ها استوار اساس بر را شهری ریزی برنامه و مدیریت
 تحقق که انداز کشور، چشم سند کلان اهداف مطابق یشهروند های و فعالیت زندگی برای مناسب بازآفرینی از برخورداری در برابر

ناکارآمد  های بافت روند نوسازی تسریع زلزله، همانند طبیعی مخاطرات دیگر سوی از است و شهر مدیران و متولیان عهدة بر آن
های  بافت زیفرآیند نوسا اصلاح و بازبینی برای طرح ها این تحقق میزان منظور بررسی می کند. بدین دوچندان را شهری

 (.Kendall,2015:7بود ) خواهد اهمیت دارای حرکت نوسازی به دهی شتاب جهت ناکارآمد شهری
 شده تهیه های طرح تعدد می رسد نظر ایران به در بازآفرینی بافت های ناکارامد شهری رویکردهای تحول سیر بررسی با     

 بافت نابسامانی و ناکارایی موجبات مردم جلب مشارکت عدم و هدافا در مغایرت وجود هماهنگی، عدم های مختلف، ارگان توسط

مورد  متعددی های پژوهش در محله نوسازی دفاتر کارایی (. لزوم و8398ثانی، بیگی رضا و امین زاده( است آورده را فراهم فرسوده
(. 8390شفیعی دستجردی ، 1392 دستجردی شفیعی ،8398 شفیعی دستجردی ،8311 دستجردی شفیعی( است گرفته قرار تأکید

 برنامه ناکارامدی (. سنجش  عوامل Sarkis, 2003می داند) بهینه حالت و موجود تفاوت وضع سنجش را ارزیابی 5443  سرکیس

 با 5449 8گازی پژوهش در .گرفته است قرار بررسی مورد مختلفی تحقیقات قالب در خارج کشور و داخل در نارکارامد شهری های

 بازیگران سیاسی تعهدات وضوح مردم، آموزش عمومی اقتصادی، های فرصت وجود )ترکیه( آنکارا زیستی شهر های دوره بررسی

 در مورد 5488 همکاران و 5دیکسون تحقیقی در .است تعیین شده نوسازی برای حیاتی عوامل جمله از گروهی و همکاری کلیدی

زیرساخت  اولویت قراردادن در بزرگ، مقیاس قوی، مشارکت نوسازی در قیتحیاتی موف عوامل ازاکا و منچستر در شهری آفرینی باز
 5480همکاران  و 3جانگ با که توسط تحقیقی در .است شده معرفی فرصت عنوان به و رکود مدت طولانی دیدگاه بازار، رونق ها،
از  پروژه مدت طولانی دوره و یخصوص و عمومی بخش همزمان منافع پیگیری است، شده انجام کره در شهری زمینه نوسازی در

 .است شده یاد موفقیت حیاتی عوامل جمله
 

 قیروش تحق -4
از نوع  ییگرااثبات میفلسفه پژوهش در زمره پارادا ثیپژوهش از ح نیشده است. ااستفاده ختهیآم کیپژوهش از تکن نیدر ا

 ثیپژوهش از ح نیاست. ا یشیمایو راهبرد پ یاسیو ق یاستقرائ کردیرو یدارا ،یو کم یفیصبغه پژوهش ک ثیو از ح یکاربرد
( یو کم یفی)ک ختهیروش انجام پژوهش، آم ن،ی. همچنپردازدیها اهم مآن یارتباط عل و رهایاست و به اکتشاف متغ یهدف اکتشاف

 ازیموردناست اطلاعات  SPSSدر نرم افزار  یونیرگرس یهاکیبر اساس تکن یو کم MAXQDAافزار نرم یفیصورت کاست به
و  رانیمد هیرساله کل نیدر ا یاست. جامعه آمار شدهیآورپرسشنامه جمع نیتدو نیبا استفاده از مصاحبه از خبرگان و همچن

 شامل دو بخش است؛ یفیک قیاست. جامعه آماری در تحق یاجتماع نیتأم یهامارستانیکارکنان در ب
و پانزده سال  ارییحداقل استاد یدانشگاه با مرتبه علم دیاز اساتهای مصاحبه سؤال یاول، جامعه آماری برای طراح بخش
 :است ریها به شرح زنظر بودند انتخاب شدند که دارای ویژگیو علوم اداری صاحب تیریکه در ابعاد مد سیسابقه تدر

 و تیریمقاله مرتبط با مدکتاب و  فیسال، تأل 82 یسابقه بالا ،یعلمئتیو ه اری: حداقل استادیخبرگان جامعه دانشگاه یژگیو
... 

نمونه  رانیعنوان مدکه به یرانیآوری اطلاعات با مراجعه به بانک اطلاعات مدجمع قیدوم، جهت انجام مصاحبه از طر بخش
 :است ریها به شرح زکه دارای ویژگی مدیران دفاتر تسهیل گری، کارشناسانشده بودند و جامعه آماری از انتخاب
. در بخش .. و فاتر تسهیلگریو  هایتجربه و دانش بالا در سطح شهردار ،یتیریعت: سابقه بالا، پست مدخبرگان صن یژگیو

نفر انجام  2تا  یساختاریافته با سؤالات باز و کل میصورت نمصاحبه بهگیری از روش گلوله برفی استفاده شد. منظور نمونهکیفی به
همین افراد پرسشنامه طیف  در بخش کمی نیزانجام شد.  هبنفر مصاح 82تا  نانیجهت اطم یول میدیها رسشد تا به اشباع داده

، به شناسایی MAXQDAافزار لیکرت را پاسخ دادند. در نهایت در قسمت کیفی با استفاده از تکنیک فرا تحلیل با استفاده از نرم

                                                           
1- Güzey, Özlem ,20091 
2- Tim Dixon ,2011 
3- Bae, Jung-Ho- Kim, Jin-Ha , 2014 
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به  SPSSافزار امل اکتشافی در نرمی همبستگی، تحلیل عهاروشو در قسمت کمی با استفاده از  عوامل پرداخته شد
 شده حاصل از پرسشنامه پرداخته شد.آوریهای جمعوتحلیل دادهتجزیه
 

 اه افتهیبحث و  -5
بخش،  نیاختصاص دارد. در ا یونیرگرس یهاکیو تکن لیروش فراتحل یاطلاعات و نحوه اجرا لیو تحل هیبخش به تجز نیا

گام  نیسؤال پژوهش، اول میبمنظور تنظ قرار گرفته است. لیو تحل هیست آمده مورد تجزو اطلاعات بد لیفراتحل یاتیمراحل عمل
 "ستیچ یشهر ینیدر بازآفر تینقش حاکم" ی. در پژوهش حاضر، سؤال اصلباشدیمطالعه م یزیمحققان تمرکز بر چه چ یبرا

 .شودیم میتنظ 8مندرج در جدول  یکه با مدنظر قرار دادن پارامترها ردیگیقرار م یمورد بررس
 

 1جدول 

 سؤال میتنظ پارامترها

)سؤال مورد  یزیچه چ
 مطالعه(:

 کدامند؟ یشهر ینیدر بازآفر تیعوامل مؤثر بر نقش حاکم

)جامعه مورد  یچه کس
 مطالعه(:

 .قرار گرفت یمختلف مورد بررس یداده و موتور جستجو گاهیپا نیپژوهش چند نیدر ا
 مصاحبه انتخاب شدند. یبرا ینفر با روش گلوله برف 2 نیهمچن

 (:یزمان تیچه وقت )محدود
 قاتیعمدتاً تحق رایز باشدیبه بعد م 8314پژوهش از سال  نیمقالات مطالعه شده در ا

 مقوله از سال مذکور به بعد بوده است. نیانجام گرفته در ا

 یآور)روش فراهم یچگونگ
 مطالعات(:

 باشند،یم هیکه بصورت ثانو ییهاداده لی، تحل" یاسناد لیتحل"پژوهش روش  نیدر ا
 .مورد استفاده قرار گرفته است

 
. لازم به ذکر است که تعداد کل یشهر یزیبافت فرسوده، برنامه ر ،ینیبازآفر ت،یجست وجو عبارتند از: حاکم یهاواژه
آنها و در نظر گرفتن  یتمام یپس از بررس که باشدی( می..... مطالعه )فارس ،یورود یارهایشده با در نظر گرفتن مع افتیمقالات 

و در  یمورد بازبررس یمطالعه فارس 84استخراج شده از  جینتا تاًینها یعدم دسترس ایو  توامح اریاز منظر مع یخروج یارهایمع
 سمیمکان اطلاعات و تیشفاف میکه مفاه میدیرس جهینت نیمختلف به ا میمفاه سهیشد. در ادامه با مقا لیمقاله تحل 1 تینها

 یهاسهیموضوع دارند که پس از انجام مقا کینهادها به صورت واضح که در مطالعات مختلف مطرح شده بود، اشاره به  یارتباط
. افتی صیبه آن تخص یشهر ینیدر بازآفر تینقش حاکم یهایژگیاز انتزاع، برچسب و یدر سطح بالاتر یپردازمداوم و در مفهوم

گذشته، بصورت  مطالعاتاز  کیهر  نِیبرگرفته شده از محقق یدینکات کل تاًیو نها رفتیلعات صورت پذتمام مطا یروال برا نیا
 .شد یجدول بند ریز

 (1931)ماخذ:یافته های تحقیق،شده یمقالات بررس -2جدول 
 هینشر سندهینو یجامعه آمار عنوان 

8 
 یساز یانیو اع یشهر ینیدولت مدار بهباز آفر کردیرو

بافت  یدر نوساز یدیکل نفعانیعملکرد ذ لیه، تحلوابست
 حرم مطهر در مشهد رامونیپ

 انیمشارکت کننده )از م 52
 (ندیفرا نیمطلع

 یاعظم عباس چ
یوسفی یعل  
 یکرمان یمهد

 یتوسعه محل
 (شهری-یی)روستا

5 
خوب نمونه  ییساز حکمروا نهیعوامل زم یلیتحل یبررس

 رکمن: شهر بندر تیمطالعات
 نمونه 310شهروندان 

 نمونه 58 یکارکنان شهردار
یمحمد اجزا شکوه  

 یستگلدیا یمصطف
 ییایمطالعلت جغراف

 مناطق خشک

3 
در باز  یقانون از مشارکت عموم تیحما یچگونگ لیتحل

 ناصفها -قعتی -امام دانیم یمطالعه مورد یشهر ینیآفر
 

 شهیاند انیفرشاد نور
 انایآر

 یمعمار بایز یهنرها
 یو شهرساز

0 
 یشهر ینیبازآفر تیریدر مد ینهاد انیمناسبات م لیتحل
 کلان شهر اهواز یفرسوده مطالعه مورد یهابافت داریپا

 ینهادها رانیمصاحبه با مد
 یتهاباف ینیعضو ستاد بازآفر

یشهر فرسوده  

یروزیف یعلمحمد  
امان پور دیسع  

 یزارع جواد
 یمطالعات شهر

2 
 یو نوساز یبهساز یهاها و برنامه استیبرس یلیتحل

 توسعه کشور یهادر برنامه یشهر

 یهاهاو برنامه استیس یابیارز
با توجه به اسناد  یعمران شهر

 ومدارک موجود

ییشما یدکتر عل  
 احمد پور احمد دکتر

 یهاپژوهش
 ییایجغراف

2 
اجهه با وین سازوکار به کارگیری بازآفرینى شهرى در موتد

فرسوده شهرى یهابافت  
 موردى: محله جولان شهر همدان مطالعه

اسناد فرا  یدانیم یهابرداشت
 نیدست و مصاحبه باساکن

 یعاطفه صباغ
 یشهر یهاپژوهش

 هفت حصار

1 
از بتا  ی)ازباز ساز یشهر ینوساز یهااستیو س کردهایرو

(یشهر ینیآفر  
 یدگاههاید لیاستخراج و تحل

 شمندانیاند

 ینیبحر نیحسدیس
یزدیا دیمحمد سع  
 یدیمف مهرانوش

هنر  یمطالعات شهر
 یو معمار
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نهادها به صورت  یرتباطا سمیاطلاعات و مکان تیشفاف میکه مفاه میدیرس جهینت نیمختلف به ا میمفاه سهیدر ادامه با مقا
در  یپردازمداوم و در مفهوم یهاسهیموضوع دارند که پس از انجام مقا کیواضح که در مطالعات مختلف مطرح شده بود، اشاره به 

تمام  یروال برا نی. اافتی صیبه آن تخص یشهر ینیدر بازآفر تینقش حاکم یهایژگیاز انتزاع، برچسب و یسطح بالاتر
شد.  یجدول بند ریاز مطالعات گذشته، بصورت ز کیهر  نِیبرگرفته شده از محقق یدینکات کل تاًیو نها رفتیپذمطالعات صورت 

و کد آن نشان داده شده  یاصل اریبا هر مع مرتبط یارهایرمعیز 3شدند و در جدول  انیب یاصل یارهایمرتبط با مع یابتدا کدها
 است:

 (1931افته های تحقیق،)ماخذ:ییاصل یارهایمع یدسته بند -9جدول 

 یاصل یارهایمع یکدگذار یعوامل اصل

 8 یتیریعوامل مد

 5 یسازمان یزیبرنامه ر

 3 یعوامل مشارکت

 0 یو قانون یمسائل حقوق

 2 یو روان یعوامل فرد

 2 یمسائل مال

 1 یمسائل آموزش

 1 یعوامل اجتماع

 9 یعوامل ساختار

 

 
 (1931)ماخذ:یافته های تحقیق،زاردر نرم اف ینمونه کدگذار -1شکل 

 
 یارهایمع یفیشده پرداخته شده است. در ابتدا با استفاده از آمار توص ییشناسا یارهایمع یکم یهایژگیو یدر ادامه به بررس

ز ا قیتحق یرهایمتغ یفیتوص لیجهت تحل ارائه شده است. ارهایمع رسونیو پ یهمبستگ لیتحل تیشدند و در نها یبررس یاصل
 ، استفاده شده است.0( مطابق جدول راتییو دامنه تغ اری)انحراف مع یپراکندگ ی( و پارامترهانیانگی)م یمرکز یپارامترها

( یمرکز یارهامعی) –تمرکز  یهاها هستند، شاخصتمرکز داده زانیم انگری( که بیفیک ای ی)کم ریتمرکز: مقاد یهاشاخص

در  یانمی مقدار)– انهی(، مریمقاد ندبرآی -هاداده ثقل مرکز) – نیانگیبه م توانیتمرکز م یهاصشاخ نیتر. از معروفشوندیگفته م
 ( اشاره نمود.یفراوان نیشتریبا ب یژگی)و -( و نما رندیقرارگ بیها به ترتکه داده یصورت
ها را با هم است که همه داده یبه آن کافمحاس ی. براشودیم انیب نیانگیها توسط ممرکز ثقل داده ای ندی: مقدار برآنیانگیم

ها را داده ندیبرآ ن،یانگیم بیترت نیها برابر صفر است. به ااز داده نیانگی. متوسط فاصله ممیکن میجمع کرده و بر تعدادشان تقس
 قابل محاسبه است. یکم یهاداده یبرا نیانگی. مدهدینشان م

است. با انجام  یریگقابل اندازه یپراکندگ یارهایمع ایها توسط شاخص داده یو پراکندگ راتیی: تغراتییتغ های شاخص
 شتریب یپراکندگ انگریبزرگتر باشد، نما اریمع نی. هرچه مقدار ادیآیها بدست مداده یپراکندگ زانیم یبرا یعدد یاریمع ،یمحاسبات

 هستند. کینزد گریکدیها به که داده میشویمتوجه م ار،یمع نیا بودنها است و برعکس با کوچک داده
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 زیقدر مطلق از مجذور فاصله ن یبه جا ن،یانگیها نسبت به مانحراف داده ایسنجش فاصله  ی: برااریو انحراف مع انسیوار
که به آن  شودیم دهینام یپراکندگ یبرا یگرید اریمع ن،یانگیمتوسط مجذور فاصله نسبت به م بیترت نی. به اشود یاستفاده م

 .ندیگو انسیوار
 

 (1931)ماخذ:یافته های تحقیق، شده ییشناسا یارهایمع یفیآمار توص -4جدول 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 33072. 2.3125 2.56 1.94 3 یتیریمد عوامل

 06505. 2.8229 2.88 2.75 3 یسازمان یزیر برنامه

 29536. 3.6667 4.00 3.44 3 یمشارکت عوامل

 19245. 4.4444 4.67 4.33 3 یو قانون یحقوق مسائل

 57735. 4.3333 5.00 4.00 3 یو روان یفرد عوامل

 11547. 2.3333 2.40 2.20 3 یمال مسائل

 28868. 3.6667 4.00 3.50 3 یآموزش مسائل

 38490. 2.2222 2.67 2.00 3 یاجتماع عوامل

 07274. 3.2698 3.33 3.19 3 یساختار عوامل

 
 شود،یگفته م زیصفر ن یمرتبه یهمبستگ بیضر ایو  یگشتاور یهمبستگ بیضر یهاکه به نام رسونیپ یهمبستگ بیضر

 ای یافاصله ریدو متغ نیب ی رابطه، نوع و جهت رابطه زانیم نییتع یبرا بیضر نیشده است. ا یمعرف رسونپی کارل توسط سر
 .شود یاستفاده م ینسب ریمتغ کیو  یافاصله ریمتغ کی ایو  ینسب

 0H :وجود ندارد رهایمتغ نیب یهمبستگ. 

1 H :وجود دارد رهایمتغ نیب یهمبستگ. 
باشد، فرض صفر رد شده و  42/4آزمون کوچکتر از  یاگر سطح معنادار ،یوجود رابطه، براساس سطح معنادار یبه منظور بررس    

 وجود دارد. یدار یارتباط معن ریدو متغ نیب
 

 (1931)ماخذ:یافته های تحقیق،رسونیپ یهمبستگ بیضرا -5ل جدو
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 وجود دارد. یرابطه همبستگ نیبالاتر یو ساختار یبا عوامل مال یتیریعامل مد نی، ب2به دست آمده در جدول  جیبراساس نتا

 مثبت وجود دارد. یرابطه همبستگ نیبالاتر یتیریمد یساختار یاجتماع یبا عوامل حقوق یعامل مشارکت نیب
 وجود دارد. یرابطه همبستگ نیبالاتر یعواجتما یفرد ،یوعوامل مشارکت یعامل حقوق نیب
 وجود دارد. یرابطه همبستگ نیبالاتر یو حقوق یعوامل مشارکت یعامل فرد نیب
 وجود دارد. یرابطه همبستگ نیبالاتر یتیریو مد یو عوامل ساختار یعامل مال نیب
 وجود دارد. یرابطه همبستگ نیبالاتر یبا عامل مشارکت یعامل اجتماع نیب
 وجود دارد. یرابطه همبستگ نیبالاتر یبا عامل مشارکت یساختار عامل نیب

 

 یعامل اکتشاف لیتحل -5-1
شود شود. با تحلیل عاملی نشان داده میبرده میاز تحلیل عاملی اکتشافی به متغیرهای پنهان یک مدل پی به کارگیری با 

دهند. در های یک سازه پنهان را تشکیل میی دارند و گویههای پرسشنامه با یکدیگر همبستگی بیشترکدام دسته از عناصر و گویه
های های هر متغیر پنهان با یکدیگر همبستگی بالائی داشته و با سایر سنجهیک مدل خوب طراحی شده، مجموعه سنجه

 به کارگیری در موردای قرار نگیرد باید ای فاقد چنین مشخصاتی باشد و در هیچ دستهپرسشنامه همبستگی پائینی دارند. اگر سنجه
توان درباره صحت و پایائی یک مقیاس اظهارنظر کرد. تحلیل از آن سنجه بازنگری به خرج داد. در بسیار موارد با تحلیل عاملی می

شده  به کارگیری 5چرخش واریماکسو  8(PCA)های اصلی مولفهعاملی روشی بسیار منطف است. در اینجا روش استخراج 
های تخصصی های سنجش متغیرهای پژوهش براساس مطالعات انجام گرفته و مصاحبهه موردی ابتدا گویهاست. در این مطالع

پرسش طراحی شده است. برای خوشه بندی عناصر از روش  99انجام شده، شناسایی شده است. در مجموع مقیاسی مرکب از 
 به صورت زیر است. SPSSافزار رمهای درستی این ادعا در نشده است. گام استفاده تحلیل عاملی اکتشافی

 

 KMOمحاسبه  -5-2

حاصل شود.  نانیاطم یعامل لیبودن حجم نمونه جهت تحل یاز کاف دیعامل با لیاز روش تحل یریاز اقدام به به کارگ شیپ
 شینما KMOنمونه  است که آن را با نماد  تیمحاسبه شاخص کفا یعامل لینمونه جهت تحل تیکفا یبررس یهااز روش یکی
 است. ریمانند ز KMOآماره  یبرا SPSSافزار داد نرم. بروندهندیم

 

 

 

 

 

                                                           
1- Principal components 
2- Varimax 
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 (1931)ماخذ:یافته های تحقیق، KMO یبرا SPSSافزار برونداد نرم -6جدول 

 ضریب کی ام او برای تعیین بسندگی حجم نمونه 7600

 آماره کای اسکور 51899312

 درجه آزادی 189 آماره آزمون بارتلت

 معناداریسطح  49444

 
و در بازه  15/4 زین KMOمناسب است. مقدار  یعامل لیتحل یباشد حجم نمونه برا 1/4از  شیب KMOاگر مقدار شاخص 

 .شودیمرحله دوم شروع م نیمورد قبول بدست آمد، بنابرا
 

 ها استخراج مولفه -5-3

ها( با )سنجه ریپذمشاهده ریهر متغ یحاسبه شود. همبستگم یبار عامل دیمنظور با نای به. است ها استخراج مولفه یمرحله بعد    
شده توسط هر عامل برابر  نییتب انسی. وارباشدی[ م-8+و 8] نیو مقدار آن ب شودیم دهینام یپنهان(، بار عامل ریهر عامل )متغ

و  کیبزرگتر از  شهیهم ژهیار ومقد نیکه اول شودیم دهینام  ژهیمقدار و انسیوار نیآن. ا یعامل یاست با مجموع مجذور بارها
صفر داشته باشد و با  ریغ یبار عامل کیحداقل  دیبا اسیقرار گرفتن در مق یبرا ری. هر متغشودیکوچکتر م یبعد یهاعامل یبرا

 بالا داشته باشد. یهمبستگ ریچند متغ
عامل مقدار  9جدول  نیاست. بر طبق امشابه جدول  SPSSافزار قبل از چرخش در برونداد نرم یمؤلفه اصل لیتحل جینتا    

 سماتری از ها استخراج مولفه ی. براکنندیم نییشده را تب یریگاندازه ریمتغ انسیاز وار %15دارند و در حدود  8بالاتر از  یاژهیو
 یعنیکرده است.  یائخوشه را شناس 9مطالعه  نیدر ا SPSS افزارنرم برونداد در هامولفه سی. ماترشودیم یرکارگی به  هامولفه

 .ردگی می صورت چرخش از قبل هامولفه یفاکتور است. شناسائ 9 یدارا یمساله مورد بررس
 

 (1931)ماخذ:یافته های تحقیق،عوامل با تحلیل عاملی اکتشافی ییشناسا -0جدول 

 شده نییتب انسیدرصد کل وار شده توسط عامل نیتبب انسیدرصد وار عامل ژهیمقدار و 

 599312 599312 889351 یتیریعوامل مد

 219541 519155 889848 یسازمان یزیبرنامه ر

 189011 509514 849395 یعوامل مشارکت

 8429335 539102 99110 یو قانون یمسائل حقوق

 8519182 539013 99589 یو روان یعوامل فرد

 8249589 589040 19319 یمسائل مال

 8299120 899202 19383 یمسائل آموزش

 81191 819132 29151 یعوامل اجتماع

 5409911 819511 29854 یعوامل ساختار

 

 اه تمیاستخراج آ -5-4

. با شودیپس از چرخش از جدول، استفاده م ها تمیاستخراج آ ی. براردگی یصورت م انسیپس از چرخش وار ها تمیاستخراج آ
اند با عامل مورد نظر را داشته 3/4تر از بزرگ یکه بارعامل ییهاهیو، گSPSS یخروج یهامندرج در جدول یهاتوجه به داده

 .شودیم نظرصرف یهاهیگو ریانتخاب شده و از سا
)ماخذ:یافته های  یاکتشاف یعامل لیها قبل از تحلاز سازه کیهر یهاهیگو عیپژوهش و توز یهاسازه -1جدول 

 (1931تحقیق،

 سؤالات هاهیتعداد گو ها(ابعاد )عامل  سؤالات هاهیتعداد گو ها(ابعاد )عامل

82-8 82 یتیریعوامل مد 13-29 2 یمسائل مال   

01-81 38 یسازمان یزیبرنامه ر 12-10 3 یمسائل آموزش   

23-01 82 یعوامل مشارکت 11-11 5 یعوامل اجتماع   

21-20 0 یو قانون یمسائل حقوق 99-19 58 یعوامل ساختار   
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    21 8 یو روان یعوامل فرد

 (1931)ماخذ:یافته های تحقیق،یاکتشاف یعامل لیپس از تحل یساختار عامل یو بررس یآمار جیخلاصه نتا -3جدول 

 شماره سؤالات هاهیتعداد گو حذف شده یهاهیگو 

82-8 82 4 یتیریعوامل مد  

01-81 38 4 یسازمان یزیبرنامه ر  

23-01 82 4 یعوامل مشارکت  

21-20 0 4 یو قانون یمسائل حقوق  

 21 8 4 یو روان یعوامل فرد

13-29 2 4 یمسائل مال  

12-10 3 4 یمسائل آموزش  

11-11 5 4 یعوامل اجتماع  

99-19 58 4 یعوامل ساختار  

مختلف قرار  یهااند، در عاملعامل به دست آمده داشته 9از  کیکه با هر یهمبستگ بیبراساس ضر اریمع 52براساس جدول،      
 .ردیگیعامل قرار م انیداشته باشد، در دسته بند یتربالا و مثبت یشده همبستگ ادیمل که با عا ارهایاند. هر کدام از معگرفته

 (1931)ماخذ:یافته های تحقیق،یاکتشاف یعامل لیحاصل از تحل جینتا -17جدول 

 عامل 
درصد 

 انسیوار
 شده نییتع

 اریمع

دسته 
8 

 599312 یتیریمد

/  دولت یتیحاکم کردیرو/  ییکارا یتیریمد یوع ساختارتن/  ها و نهادهاشبکه قدرت حاکم بر سازمان
 یابیارز/  هااستیمستمر س یابیارز/  یشهر یفضاها تیهو دیتهد / یساختار راتییتداوم در تغ

 تیریبهبود مد تیتقو/  ها به منظور توسعهو برنامه هااستیس قیدق یاجرا یعمران شهر یهابرنامه
 یسردرگم/  هایشهردار ییو اجرا یتیریتوان مدبالا بردن  یمحل یهاسازمان تیتقو هایارشهرد

 یهایریگ میتصم/  هابافت یرونق یو رکود و ب هااستیتضاد در س/  و شهروندان ییاجرا رانیمد
 هایریگ میدر روابط و تصم یشخص قیاستفاده از سلا/  دولت مردان یاسیس

ه دست
5 

برنامه 
 یزیر

 یسازمان
519155 

 تینامشخص بودن مأمور/  نوع در اهداف/  یتیالکم یتنوع ساختار/  مختلف انیوجود متول
 نیب یو هماهنگ یهمکار/  ینیمختلف در عرصه باز آفر گرانیحضور باز/  مختلف یهاسازمان
 یتمرکز بر رو یو خصوص یدولت یهاشراکت بخش/  مردم نهاد یهانقش سازمان/  یدولت ینهادها

و تسلط  تیتقو یگذار استیاز س یترشکل جامع یسو هحرکت ب کپارچهی یهاراه حل
/ یقیتشو یهاارائه کمک/  ییایجغراف طیبااوضاع مح ینیسازگار کردن باز آفر/  کپارچهی یکردهایرو

تعادل مطلوب  یبرقرار/  تیبا حفظ هو ینیباز آفر/  شده دهیشیاند شیبه توسعه منظم و از پ یابیدست
 یاجتماع یاقتصاد/  توسعه به آنها یندگها و دادن زرفع مشکلات بافت/  شهرها نیب

بازنده /  یمناسب مسکن اقتصاد یالگوها جادیا/  ییبه خود کفا هایسوق دادن شهردار/  یفرهنگ
 یراهبردها نیتدو/  مساله دار یهادر بافت تیاستقرار مجدد جمع/  یمساله دار شهر یهابافت یساز

برنامه  نیبرنامه و تدو کی شدنرها /  یزیتناقض و تضادها در نظام برنامه ر/  مداخله در شهرها
/  یو کارکرد ینگاه کالبد روز یازهایو ن طیبافت کهن با شرا ییسازمان فضا قیتطب/  دیجد

در  رییتغ/  ینهاد انیم یاجتماع هیسرما یینو نهاد گرا کردیرو/  ساکن یبافت اجتماع یکپارچگی
 ینهاد نیانسجام ب/  یشهر ییمفهوم حکمروا

ه دست
3 

عوامل 
 یمشارکت

509514 

و  یمدن ینهادها تیتقو/  یشهر ینینقش مردم در بازآفر اهسازمان نیب یتعامل یهاوجود شبکه
بخش خصوص در  تیحما/  یمشارکت بخش خصوص یحداکثر فرصت برا جادیا / یمشارکت مردم

 یاجتماع شیاستفاده از پو/  یها درابعاد مختلف شهرتوجه به اصل مشارکت گروه/  یگذار هیسرما
 انیم شتریتوازون ب یحرکت به سو /متوجه به حضور و مشارکت مرد/  یاماندهبهبود و س یمردم برا

 ینهاد یمساع کیتشر/  یمشارکت کردیمتمرکز به رو یو خصوص گذر از ساختارها یدولت یهابخش
/  کنشگران انیم یارتباط و همکار /یرسم ریو غ یرسم یتعامل نهادها یشهر تیریدر مد

 یهاستفاده از مدلا/ یتعامل نهاد یبه جا یتقابل نهاد ینیگزیجا/  یسازمان ینهاد ییضعف هم افزا
 متمرکز تیریمد یبه جا یمشارکت

ه دست
0 

و  یحقوق
 یقانون

539102 
قانون  در ضوابط و مقررات رییتغ جادیا ایو  نیاصلاح قوان یو مقررات لازم جهت سامانده نیقوان
 یمدار

 یروانبخش یهااستفاده از طرح 539013و  یفرده دست
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 یروان 2

ه دست
2 

 589040 یمال

 یگذار هیحجم سرما نیب یهماهنگ یدر امر خدمات و عمران شهر یو اقتصاد یفن یبهره ور شیافزا
 یمال یساختار اقتصاد در مناطق کشور یگذار هیدر سرما یتعادل و هماهنگ/  یاو منطقه یسطوح مل

 ینیباز آفر نهیبودن اعتبارات دولت در زم نییپا / شده فیتعر

ه دست
1 

 هابافت یو بوم یمعمار یفرهنگ یهاحفظ ارزش/  استفاده از نقش فرهنگ در جامعه 899202 یآموزش

ه دست
1 

 محلات یتوجه به ساختار اجتماع /  یاجتماع تیامن نیتأم /  یشهر یفضاها تیامن 819132 یاجتماع

ه دست
9 

 819511 یساختار

وجود /  ینابسامان کالبد دهیرفع پد/  درون شهر از یمقاوم ساز یکالبد یهاهیاز سرما نهیاستفاده به
 ایکمبود /  یشهر میدر بافت قد یوجود رکود و عقب ماندگ مناطق کشور نیب یعدالت یشکاف و ب

/  زیو برنامه ر ییاجرا یهادستگاه نیب یهماهنگ/  یزیمتخصص در امور برنامه ر یرویفقدان ن
مناسب  فیتعر/  ینیباز آفر یکالبد توجه صرف به مفهوم/  هامتفاوت سازمان یهاشهیو اند ردهاراهب

 لاتیو عدم وجود ساختار و تشک یتیریمد یتعدد نهادها ییاز حجم اقدامات در مقابل توان اجرا
 یواقع نگر/  توسعه یهاطرح یروشن از موضوعات مطرح در نظام سلسله مراتب فیتعر/  منسجم

و  یقاتیتحق یمراکز علم منسجم وندیپ/  یلازم در ارکان ساختار یهاتخصص یینارسا فارکان مختل
 تیشفاف خوب ییحکمرووا/  دولت یبخش یکردهایرو یساز کپارچهیادغام و /  ییاجرا یهاارگان

 هادر نقش و عوامل سازمان یدگیچیپ/  دولت یهابرنامه یلگریتسه ییپاسخگو/ 

 

 گیرینتیجه -6
سه دسته از عوامل از  ین وزن و ضرائب همبستگبه بالا بود توانیم یشهر ینیدر بازآفر تیدر حوزه نقش حاکم نکهیا جهینت    

 نیشتریکه از ب باشندیم یتیریو عوامل مد یعوامل ساختار ،یصورت گرفته، نام برد که شامل عوامل مشارکت یدسته بند 9 انیم
 .باشندیعوامل دارا م گرید نیرا در ب ازیامت نیتربرخودار بوده و بالا یهمبستگ زانیم

 یبا ساختار و سازمانها یگرانیمستلزم تلاش همراستا و هماهنگ باز یناکارآمد شهر یبافتها ینیبازآفر هنکیبا توجه به ا     
و  یتیریو مد یتیمالک ،یتنوع ساختار گران،یباز نینکته قابل توجه در ا نیمتضاد است. همچن یحت ایمتفاوت و با اهداف متفاوت و 

 تیبا مأمور کیتمرکزگرا و بروکرات یبا ساختارها یدولت یهاحوزه، سازمان نیاست که در ا نهامتنوع آ یتهایاهداف و مامور
با  یبخش خصوص یتا شرکتها یانتفاع ریغ تیو مأمور ییمردم نهاد با ساختار شورا یهاسازمان ،یدولت تیریو مد یتیحاکم

گوناگون  یهامتعدد و پروژه نفعانیذ یکه داراها نوع برنامه نیا تیقراردارند و با توجه به ماه یانتفاع تیمتمرکز و مأمور تیریمد
دانست که  یو مردم یخصوص ،یعموم یها را در قالب مشارکتهانوع برنامه نیا دیو با ستیکارا ن یدولت تیحاکم کردیاست، رو

. شودیو مردم حاصل م گانمثل سازند یبخش خصوص ها،یمثل شهردار یبخش دولت نفعانیذ نیتعامل ب قیپروژهها از طر شبردیپ
نموده شود و  ژهیبه عوامل ذکر شده توجه و ستیبایم یشهر ینیو بازآفر تیصورت گرفته در حوزه حاکم یهایزیلذا در برنامه ر

منسجم و هماهنگ در  یلاتیوعدم وجود ساختار تشک یتیریمد یهمچون تعدد نهادها نهیسه زم نیها در اعامل زیر یبا بررس
 یو خود بازساز یرکن سامانده نیتریبه حضور و مشارکت مردم به عنوان اصل یتوجه یو ب یاندهامر سام یو اجرا یزیبرنامه ر
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