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Abstract 

Career choice has become a complex science due to development of 

Information and Communication Technology (ICT) and professional 

knowledge and effective intrinsic or extrinsic factors. The influence of 

these factors is different on various cognitive styles and one of the most 

effective factors on cognitive styles is cultural attitude. This research 

investigates accounting career-choice factors, considering the dimensions 

of cultural values. This study is a quantitative and descriptive research. The 

Hofstede Cultural Attitude Questionnaire (1980) is used to collect data. 

The sample includes 143 students in the first semester of the year 2018-

2019. Data are analyzed using discriminant analysis. The results show that 

parents, teachers and peers have influences on accounting career-choice of 

students characterized by large power distance and collectivism. Likewise, 

the "belief" and "material objects" are factors not influencing accounting 

career-choice of students in societies characterized by collectivism and 

strong uncertainty avoidance cultures.  
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ری هاپژوهش  ی تجربی حسابدا

80 -55 صص، 1399 پاییز، 37شماره ، دهمسال   

های فرهنگی در عوامل موثر بر انتخاب نقش ارزش

 شغل در حرفه حسابداری

 **ینیخوئ نیمه، * ینیحس یدعلیس
 : تاریخ دریافت 01 / 10 / 98

 : پذیرشتاریخ  23 / 01 / 99 
  چکیده 

ها تبديل به يک علم ای شوودن دانشانتخاب شووغل با گسووترش فناوری اطلاعات و ارتباطات و حرفه 

های شووناختی اين عوامل در سووبک تأثیر. عوامل ذاتی و بیرونی اسووت تأثیرپیچیده شووده اسووت و تحت 

شناختی افراد    مختلف متفاوت بوده و سبک  ست نگرش ، يکی از عوامل موثر بر  در پژوهش . فرهنگی ا

عوامل موثر بر انتخاب شوووغل در حرفه حسوووابداری با درنظرگرفتن ابعاد نگرش فرهنگی مورد ، حاضووور

. گیردپژوهش حاضر از نوع کمی است و در دسته مطالعات توصیفی قرار می     . بررسی قرار گرفته است  

نمونه . استفاده شده است( 1980) های فرهنگی هافستدبه منظور گردآوری اطلاعات از پرسشنامه نگرش

شکل از     سی مت سال                 143مورد برر شد در  سی ار شنا سی و کار شنا سابداری کار شجويان ح نفر از دان

صیلی   سی قرار گرفتند   بوده و داده 98-97تح ستفاده از تحلیل تمايز مورد برر شان می . ها با ا دهد نتايج ن

جويان با دانشو شوغل در حرفه حسوابداری توسوط    به انتخاب همسوالان  اسواتید و  ، نينفوذ والدو  تأثیرکه 

بر ، چنین عامل باور و مادياتهم. گرايی مرتبط اسوووتقدرت و جمع ادي فاصوووله ز های فرهنگیويژگی

گرايی و اجتناب جمع های فرهنگیانتخاب شووغل حسووابداری توسووط دانشووجويان در جوامع با ويژگی  

 . ی ندارد، تأثیرشديد از عدم اطمینان

 1. حرفه حسابداری، انتخاب شغل، نگرش فرهنگی: کلیدی هایواژه 
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 مقدمه

المللی و سوورعت رشوود اقتصووادی باعی شووده اسووت تا يکپارچگی بین، جهانی شوودن اقتصوواد

به منظور پاسوووخگويی به نیازهای توسوووعه . ای شووودن امور مختلف مورد تاکید قرار گیردحرفه

دانش و ، حلمتخصووصووان بايد در راسووتای ارائه راه ، های فعلی آنچالشاقتصووادی و همچنین 

حرفه ، شوووودها مربوط میهايی که مسوووتقیما به اين چالش يکی از زمینه . نوآوری تلاش نمايند  

 . حسابداری است

عوامل مختلفی بر انتخاب شغل در حرفه حسابداری اثرگذار است و حرفه حسابداری توسط      

 شووودکننده و دشوووار توصوویف میکسوول، نويدبخش، ای سووودمندعنوان حرفهافراد مختلف به 

ای انتخاب شووغل با گسووترش فناوری اطلاعات و ارتباطات و حرفه (. 2012، زکريا و همکاران)

 عوامل ذاتی و بیرونی اسووت تأثیرها تبديل به يک علم پیچیده شووده اسووت و تحت شوودن دانش

ای افراد حرفه ارتباط با ديگر، همسووالان، اسوواتید، والدين تأثیر شووامل اين عوامل(. 2014، اومر)

 کسووب پتانسوویل، اجتماعی به دسووت آوردن موقعیت، اشووتغال وجود فرصووت، شووغلی حوزه در

صیل ، درآمد سمی  یهاسال تعداد ، هزينه تح صیل  ر شغلی   ، تح ضايت  ستعداد و  ، ر توانايی و ا

شناسايی شده در     شغل انتخاب  عوامل رتأثی (.1982، و ايستس  پائولیلو) قبلی است  کاریتجربه

متفاوت ، مختلف 1های شوووناختیبا سوووبک یهابین گروه( 1982) و ايسوووتس پژوهش پائولیلو

های شناختی  سبک ، های مختلفهمچنین افراد با فرهنگ (.1992، گل و همکاران) خواهد بود

ند    فاوتی دار کاران   ) مت يک       (؛ 2013، هان و هم به عنوان  نگ  نابراين فره مه   ب نا  یريزی ذهنبر

گیری برای اندازه. اجتماعی در بررسووی عوامل موثر بر انتخاب شووغل بايد مورد توجه قرار گیرد

نگ    یار فره مدل . های مختلفی وجود دارد مدل ، مع مدل     برخی از اين  مل  های فرهنگی شووووا

خی مشاي ) اسمیت و همکاران و شوارتز است   ، ترامپانارز و ترنز، گری، گلوب، فرهنگی هافستد 

، فردگرايی شووامل مدل هافسووتد در موجود فرهنگی ابعاد از مطالعه اين در(. 1391، و جلالی

 افراد اسووتفاده فرهنگی هایارزش سوونجش برای فاصووله قدرت و مردسووالاری، ابهام گريزی

ست  گرديده شغل  های داخلی پژوهشدر پژوهش. ا های کمی در مورد عوامل موثر بر انتخاب 

به علاوه در تحقیقات پیشوووین داخلی اثر فرهنگ بر . انجام شوووده اسوووتو رشوووته حسوووابداری 

درک ، عدم تقارن اطلاعاتی، حاکمیت شووورکتی، موضووووعات مختلفی مانند ارزيابی ريسوووک

، مرادی و فخرآبادی) مورد بررسی قرار گرفته است  ... المللی وبین حسابداران از استانداردهای  



  1399، پاییز 37شماره دهم،  الس، ی تجربی حسابداریهاپژوهش
  57  

 

 

اما به ( 1389، دارابی و رامروز؛ 1394، ه و همکارانجبارزاد؛ 1391، مشوووايخی و جلالی؛ 1388

شده        شغل و حرفه حسابداری پرداخته ن شغل به صورت کلی و به طور خاص  اثر آن بر انتخاب 

ست  سترش ادبیات در اين حوزه   . ا ضر با هدف گ شغل  ، در پژوهش حا عوامل موثر بر انتخاب 

مورد بررسووی قرار گرفته اسووت که  در حرفه حسووابداری با درنظرگرفتن ابعاد نگرش فرهنگی 

ها و مسوووئولین اسوووتخدام دانشوووکده، مشووواوران شوووغلی، رهنمودهای کاربردی برای کارمندان

 . کندها دارد و انتخاب شغل برای فرد را تسهیل میشرکت

یات مرتبط و فرضووویه   ، در ادامه مبانی نظری   سوووپس . های پژوهش ارائه گرديده اسوووت    ادب

 . گرددهش و در نهايت نتايج و پیشنهادات مطرح میهای پژويافته، شناسیروش

 هاتدوین فرضیه ادبیات پژوهش و، مبانی نظری

 انتخاب شغل و رشته حسابداری

، همکاران و احمد مانند) حسوووابداری و حرفه شوووغل مرتبط با انتخاب هایبررسوووی پژوهش

نگ و ؛ 1997 کاران  و بايرن ؛ 2006، لسوووواد و تن؛ 2006، کالرو  جکلی جاقی و  ؛ 2012، هم ا

ند   عوامل متعددی   که  دهد می نشوووان( 1394، وند طالب   ، ذاتی عوامل ، افراد سووواير تأثیر  مان

 علاقه، توانايی، واحدهای درسی حسابداری حاصل از اولین درک، کار بازار و مالی ملاحظات

ضوع  به واقعی صیل    هایسال ، مو سمی تح شاغل در حرفه  و ر سابداری  درک افراد   ممکن ح

 . بگذارد تأثیر شغل و رشته حسابداری توسط دانشجويان انتخاب بر است

 ای بر انتخاب يا مشووواوران حرفهو  والدين، اسووواتید های مختلف مانند  گروه تأثیردر رابطه با  

به . دندهرا نشان می  ناقضی مت نتايج پیشین  تحقیقات، دانشجويان رشته و شغل حسابداری توسط     

ثال  تايج پژوهش  ، عنوان م دهد که دانشوووجويان     نشوووان می( 1995) هرمانسوووون و همکاران   ن

های آنان حاکی از اين يافته. گیرندقرار می تأثیرتحت  اساتید دانشگاه  حسابداری عمدتا توسط   

دانشوووجويان  کمتر برای همسوووالان و مشووواوران حرفه، های ديگر مانند والدينکه گروه اسوووت

نشووان ، 2اده از تئوری رفتار برنامه ريزی شوودهپژوهش ديگری با اسووتف. اثرگذارندحسووابداری 

به شوکل  ، های مرتبط با کسوب وکار دهد که هم در رشوته حسوابداری و هم در سواير رشوته    می

 (. 2009، تن و لسواد) مشخصی والدين بر تصمیمات انتخاب شغل و رشته دانشجويان اثرگذارند
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حسابداری و غیر حسابداری  شغل دانشجويان   عوامل موثر بر انتخاببا بررسی   از سوی ديگر 

 تأثیر ایعمدهبه طور که والدين بر انتخاب دانشوووجويان حسوووابداری  مشوووخص شوووددر ژاپن 

ند    ) دن گذار نمی هارا و بول مايی خانواده و   ، در مورد دانشوووجويان ايرانی (. 2009، سووووگا راهن

سیار زيادی دارد پذيری از دوستان و همسالان با انتخاب رشته و حرفه حسابدا     تأثیر  ری ارتباط ب

 (. 1394، ونداجاقی و طالب)

ش ، شغل و رشته  انتخاب ات مربوط به در تصمیم  عوامل مالی و  تأثیرتحت جويان همچنین دان

 . دگیرنمیشغلی و امنیت شغلی قرار  هایوجود فرصت، درآمدکسب مانند پتانسیل  کاربازار

 ایبیشتر بر نسبت به ساير افراد   ، حسابداری را دارند ای در حرفه اشتغال دانشجويانی که قصد   

 انتخاب رشتهبررسی دلايل  (.1997، احمد و همکاران) قائل هستنداهمیت  عوامل مالی و شغلی

پتانسیل درآمد خوب را به عنوان   آنان، فارغ از جنسیت دانشجويان   دهد کهنشان می  حسابداری 

بینگتون و ه        ) گیرنوود  درنظر می   يووک عوواموول مهم      بوواورهووایهمچنین        (.1997، مکوواران ب

 حسوووابداری اثرگذار بوده و بر اهداف شوووغلی دانشوووجويان  4پیامد راتو انتظا  3خودکارآمدی

 اهداف شوووغلی دانشوووجويان    او درآمد بالا ب    های شوووغلی وجود فرصوووتمانند    پیامد   انتظارات 

  (.2017، و همکاران شونفلد) رابطه دارد حسابداری

شته   شغل انتخاب ، عوامل فوق جز به شجوي و ر سابدار  اندان  نیز عوامل ذاتی تأثیرتحت  یح

ضايت  : گیردمیقرار  ستری برای ، شغلی مانند ر ستقلال خلاقیت و  وجود ب های آينگ و يافته. ا

ی و تايوانی اهمیت زياد یکنگهنگ، اسوترالیايی جويان تمام دانشو  نشوان داد که (، 1997) سواند 

عامل مهمی برای دانشووجويان حسووابداری  اسووتقلالهمچنین . قائل هسووتندرضووايت شووغلی  برای

  (.2008، چیا و همکاران) است

ستعداد  ضیات  درعلاقه و مهارت ، ا ستند عوامل مهم ديگری  و آمار از زمینه ريا  موجبکه  ه

مهارت در زمینه رياضیات يکی . شوددانشجويان می خاصی توسط رشته يا عدم انتخاب انتخاب

سواد ) گرددخاب رشته حسابداری توسط افراد می    از عواملی است که مانع انت  و ( 2006، تن و ل

نزديک بودن رشته حسابداری به رشته آمار و رياضی با انتخاب شغل و رشته حسابداری مرتبط        

 (. 1394، ونداجاقی و طالب) است
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شته   در انتخاب  سمی سال میزان ، شغل و ر صیل  های ر ست که بايد مورد     تح سئله ديگری ا م

گی چگونکه د ندهمطالعات متعددی نشان میهمچنین (. 1997، آينگ و ساند) دتوجه قرار گیر

شجويان       درک سط دان سابداری تو سی و حرفه ح ست  ، واحدهای در شته و  ممکن ا آنان را به ر

سابداری جذب يا   شغل  سرد ح کوهن و ؛ 2004، آلن؛ 1994، آدامز و همکاران) نمايد از آن دل

سابداری می حجم کار در دوره(. 1993، هانو صمیم  های ح شجويان در مورد انتخاب  تواند ت دان

ی به جز حسووابداری داشووته دهند انتخابو دانشووجويان ترجیح می را تغییر دهدحسووابداری  شووغل

تواند می راکدو  کسووالت بار، خسووته کنندهافراد عمومی حسووابداران به عنوان  تصوووير. باشووند

  (.2004، لنآ) بازداردحسابداری حرفه در  فعالیتدانشجويان را از 

دانشوووجويان  رشوووته و شوووغل    علیرغم تحقیقات قابل توجه در مورد عوامل موثر بر انتخاب        

در  های فرهنگی بر روی درک دانشجويان از اين عواملارزش تأثیررسد به نظر می، حسابداری

پژوهش ، تحقیقات محدودجمله اين از . کمتر مورد بررسی قرار گرفته است   ادبیات حسابداری 

با حسووابداری  دانشووجويان شووغلنسووبی عوامل انتخاب  تأثیر اسووت که( 1997) سوواندآينگ و 

اولین  ط آناناگرچه کار انجام شوووده توسووو. ندبررسوووی کردمختلف را فرهنگی های زمینهپس

در ادبیات حسوووابداری  انتخاب شوووغل و رشوووتهطالعه م های فرهنگی را درتحقیق بود که ارزش

 . ندگرايی پرداختدر مقابل جمع فردگرايی بعد فرهنگیاما تنها به ، قرار دادمدنظر 

 فرهنگ

سی   ، فکری الگوهای سری  يک خودش با فردی هر سا  در را هاآن که دارد عملی و اح

ست  زندگی طول شتر اين . فراگرفته ا سائل  بی  محض به. اندشده  آموختهطفولیت  دوران در م

سی   ، فکری الگوهای اين اينکه سا  را هادوباره آن بايد، گرفت جا آدمی مغز در عملی و اح

ند  فراموش يد    چیز و ک یاموزد  ديگری جد کل   گاهی خیلی  کردن و فراموش ب از  ترمشووو

نیکومرام و ) اسووت فرهنگ همان، طرزفکر اين برای معمولی عنوانی. اسووت مجدد يادگیری

 (. 1391، محمدی

، ها در ارزش آنتعريف شوووده اسوووت و  اجتماعی   یريزی ذهنفرهنگ به عنوان يک برنامه     

ستد ) کندظهور میها قهرمانان و آيین، نمادها ستد (. 1983، هاف ها و اثر فرهنگ را بر ارزش، هاف

ر فردگرايی د. چهار فاکتور برجسوووته را از آنالیز فاکتورها اسوووتخراج نمود    و تحلیل کرد  رفتار 
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گريزی در برابر ابهام ( اجتناب شوووديد از عدم اطمینان     ) گريزی شوووديد ابهام ، گرايیجمعبرابر 

ابعادی ، سالاری  زن در برابر سالاری مرد، م قدرتکفاصله   برابرقدرت در زياد فاصله  ، ضعیف 

، هافسوووتد) ها اسوووتفاده کنندتوانند از آنمی فرهنگموضووووع مند به که محققان علاقه هسوووتند

پنجمین بعد از نگرش فرهنگی است که ، مدت در برابر بلندمدتگیری کوتاهبعد جهت(. 1983

 . به چارچوب فرهنگی هافستد اضافه شده است 1991توسط بوند و همکارانش در سال 

سال      شم در  ش سط منیکوف به نام   2010همچنین بعد   بی قیدی در برابرخودداری افراطی تو

 (. 1393، انیها و سلطحاجی) شناسايی گرديد

به معرفی مدل      یاری  عاد فرهنگی را در مدل      محققان بسووو های فرهنگی مختلف پرداخته و اب

، گری، گلوب، های فرهنگی شامل مدل فرهنگی هافستدبرخی از اين مدل. اندخويش گنجانده

 اين در(. 1391، مشووايخی و جلالی) اسوومیت و همکاران و شوووارتز اسووت  ، ترامپانارز و ترنز

 افراد استفاده  فرهنگی ارزشهای  سنجش  برای مدل هافستد  در موجود فرهنگی ابعاد از مطالعه

 : از عبارتند که، است گرديده

 شخاص   : فردگرايی ست که روابط بین ا شان  جامعه يک در را گروه و معیاری ا . دهدمی ن

 با ندرت به افراد و اسووت و کمرنگ ضووعیف بسوویار افراد بین روابط فردگرا جوامع در

 (. 1983، هافستد) دارند صمیمی رابطه خود از خانواده فراتر اشخاص

 ست  معیاری: ابهام گريزی ضطراب افراد  و نگرانی میزان که ا  با رابطه در را جامعه يک ا

 (. 1983، هافستد) دهدمی نشان آتی های نامشخصوضعیت

 را جامعه افراد میان قدرت توزيع در موجود اختلافات معیاری اسووت که: فاصووله قدرت 

ضووعیف  افراد ديدگاه از قدرت توزيع در( نابرابری) دامنه کنندهمنعکس و دهدمی نشووان

 (. 1983، هافستد) جامعه است در موجود

  در رفتاری جسورانه  داشتن  به را جامعه افراد گرايش معیاری است که میزان : مردسالاری 

ضعانه  برخوردی مقابل شان  متوا سالاری ، ديگر عبارت به. دهدمی ن  گرايش معنی به مرد

 (. 1983، هافستد) دلاوری است و پروریقهرمان، طلبی برتری به افراد جامعه
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 ادبیات پژوهش

مهندسین ، وکلا، عوامل موثر بر انتخاب شغل را در بین حسابداران (،1982) پائولیلو و ايستس

اين دوازده . موثر يافتندو پزشکان بررسی کردند و دوازده عامل را در انتخاب شغل حسابداران     

شامل  شغلی   ، عامل  صت  سب درآمد   ، وجود فر سیل ک سال ، پتان صیل میزان  ستعداد ، های تح ، ا

لدين  تأثیر  ید  ، وا با ديگر  ، همسوووالان، اسوووات باط   موقعیت ، شوووغلی حوزه درای افراد حرفه  ارت

 . قبلی است کاریو تجربه رضايت شغلی، هزينه تحصیل، اجتماعی

کاران    مد و هم تأثیر 1997) اح مل ذاتی  (،  ثل     ، عوا مل م لدين و   تأثیر مالی و سوووواير عوا وا

نتايج پژوهش با بررسی . همسالان و تجارب شغلی را بر انتخاب شغل حسابداری بررسی نمودند

حاکی از آن است که دانشجويانی که علاقمند به شغل ، دانشجو از پنج دانشگاه در نیوزلند 295

 . مالی اهمیت زيادتری قائل هستندحسابداری هستند برای عوامل 

نسووبی عوامل موثر بر انتخاب شووغل دانشووجويان حسووابداری با   تأثیر(، 1997) سوواندآينگ و 

ها با درنظرگرفتن يکی از ابعاد فرهنگی    آن. های فرهنگی مختلف را بررسوووی کردند  زمینه پس

کنگی را به دو و هنگ دانشووجويان اسووترالیايی و تايلندی ، گرايیيعنی فردگرايی در برابر جمع

اسوواتید و ، همسووالان، والدين تأثیردهد که نتايج پژوهش آنان نشووان می. گروه تقسوویم نمودند

در مقابل . بیشوووتر اسوووت( گرايیبا فرهنگ جمع) کنگیجامعه بر دانشوووجويان تايلندی و هنگ

ويان تری در انتخاب شووغل دانشووج داشووتن اسووتعداد و توانايی در موضوووع موردنظر عامل مهم 

پتانسوویل ، موقعیت اجتماعی، همچنین ماديات مثل وجود فرصووت شووغلی. باشووداسووترالیايی می

کنگی از اهمیت بالاتری   کسوووب درآمد و هزينه تحصووویل برای دانشوووجويان تايلندی و هنگ         

 . باشدبرخوردار می

 با بررسووی دانشووجويان حسووابداری در ايرلند دريافتند که رضووايت(، 2012) همکاران و بايرن

صل می           ستعداد و توانايی فرد حا سب و ا شغلی منا شرايط  ترين مهم، گرددشغلی که در نتیجه 

ست    شغل ا شجويانی که علاقه . عامل درمورد انتخاب  سابداری    به علاوه برای دان شغل ح مند به 

، همچنین دانشووجويان. مسووائل مالی و موقعیت اجتماعی نیز از اهمیت برخوردار اسووت، هسووتند

لان و اسوواتید را تنها افراد موثر بر انتخاب شووغل معرفی نمودند و مشوواوران در   همسووا، والدين

 . کنندانتخاب آنان نقشی ايفا نمی
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به بررسوووی عوامل موثر بر انتخاب شوووغل دانشوووجويان حسوووابداری در نیجريه (، 2014) اومر

دهد می نشان ، دانشجو در رشته حسابداری دانشگاه ايالت يوب     88وی با بررسی  . پرداخته است 

 . معناداری بر انتخاب شغل دانشجويان دارد تأثیرانداز آتی که رضايت فرد و چشم

عوامل انتخاب مسوویر شووغلی دانشووجويان حسووابداری را بررسووی   (، 2017) انجی و همکاران

حسووابداری ، های حسووابداری مالیتوانند در يکی از حوزهدانشووجويان حسووابداری می. نمودند

پرسووشوونامه   306ها با بررسووی آن. مشووغول به کار شوووند .... حسووابرسووی و ، مالیاتی، مديريت

شغلی خود          جمع سیر  شجويان در انتخاب م شجويان مالزيايی دريافتند که دان شده از دان آوری 

شتر تحت   شند و عوامل بیرونی و نفوذ افراد ديگر کمتر بر انتخاب آنان  عوامل ذاتی می تأثیربی با

 . اثرگذار است

ي   طه ارزش (، 2018) اپیکیدلسوووی و اوز غل      راب خاب شووو مل موثر بر انت  های فرهنگی و عوا

گرا و با های جمعدهد که افراد در فرهنگنتايج آنان نشووان می. را بررسووی کردند حسووابداری

 یحسابدار  محرک مهمی در انتخاب شغل را به عنوان  افراد مهم تأثیرامل ع، فاصله زياد قدرت 

 . رندیگیدر نظر م

های کمی در مورد عوامل موثر بر انتخاب شوووغل و رشوووته        های داخلی پژوهش در پژوهش

ست      شده ا سابداری انجام  شته ، ح صیلی پژوهش اما در برخی از ديگر ر صورت  های تح هايی 

به علاوه در تحقیقات پیشووین داخلی اثر فرهنگ بر موضوووعات مختلفی همچون  . گرفته اسووت

سک  شرکتی ، ارزيابی ري ستانداردهای   ، اطلاعاتیعدم تقارن ، حاکمیت  سابداران از ا  درک ح

؛ 1391، مشوووايخی و جلالی؛ 1388، مرادی و فخرآبادی) بررسوووی شوووده اسوووت... المللی وبین

اما به اثر آن بر انتخاب شوووغل در حرفه       ( 1389، دارابی و رامروز؛ 1394، جبارزاده و همکاران  

 : اندخلی در ادامه بررسی شدههای پیشین دابخشی از پژوهش. حسابداری پرداخته نشده است

حسابداری  دانشجويان رشته انتخاب بر موثر به بررسی عوامل( 1394) ونداجاقی و طالب

خانواده  تحصیلات و راهنمايی سطحدهد که نتايج حاصل از پژوهش آنان نشان می. پرداختند

 پذيری ، تأثیرکامپیوتر و رياضی و آمار رشته به بودن رشته حسابدارینزديک، خويشاوندان و

 مشاوره و دارد زيادی بسیار حسابداری ارتباط رشته انتخاب با گرايی مدرک و همسالان از

 و شیوه مالی هایهزينه، رشته شاغلین با مشورت، شهر و خانواده از دوری، دوستان غیر با
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 کار بازار و رشته آينده و دانشگاه به ورود از پیش آگاهی و متوسط ارتباط اساتید تدريس

 . دارد حسابداری دانشجويان رشته با انتخاب ضعیفی آن ارتباط

 از حسووابرسووان  ارزيابی بر فرهنگی عوامل تأثیر به بررسووی(، 1388) مرادی و فخرآبادی

 کنترل داخلی سیستم، کنترل پرداختند و دريافتند که حسابرسان ريسک تعیین و داخلی کنترل

شورهای  در موجود هایشرکت  صله  و زياد فردگرايی فرهنگ با ک  ترقوی، کم قدرت را فا

صله زياد  و فرهنگ با فردگرايی کم از سک . کنندارزيابی می قدرت فا در  کنترل همچنین ري

 . گرددتعیین می فرهنگ فردگرا از بالاتر گرا جمع فرهنگ

 متغیرهای برخی و فرهنگی هایارزش میان ارتباط بررسووی به(، 1391) مشووايخی و جلالی

نتايج . پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شده  های پذيرفتهشرکت  در شرکتی  حاکمیت

ست  اين از پژوهش آنان حاکی صد  و سازمان  در شاخص مردگرايی  بین که ا ضای  در  اع

باط  مديره تئ هی غیرموظف  در فردگرايی بین شوووواخص، و همچنین دارمعنی معکوس ارت

عدم  از اجتناب شوواخص بین و مسووتقیم رابطه نهادی سووهامداران مالکیت درصوود و سووازمان

 . دارد وجود دارمعنی معکوس رابطه نهادی سهامداران مالکیت درصد و سازمان در اطمینان

های فرهنگی بر درک اصول اخلاقی تفاوت در ارزش (، تأثیر1392) ادهعباس زاده و معینی ز

های هريک از ارزشدانشجويان حسابداری در ايران و انگلستان را بررسی کردند و دريافتند که 

 . بااهمیتی دارد تأثیرفرهنگی هافستد بر روی درک اخلاقی دانشجويان حسابداری 

کاران    بارزاده و هم باط (، 1394) ج مل  بین ارت قارن  عدم  و فرهنگی عوا ع  ت  در اتیاطلا

، قدرت فاصله  بین که دهدمی نشان  تحقیق نتايج. را مورد بررسی قرار دادند  مالی گزارشگری 

 وجود و معناداری مثبت رابطه اطلاعاتی عدم تقارن با فردگرايی و اطمینان عدم از اجتناب

 . دارد

 هافرضیه

بین ( 1982) ايستسو  شناسايی شده در پژوهش پائولیلو شغلانتخاب  عوامل تأثیراز آنجا که 

و افراد ( 1992، گل و همکاران) متفاوت خواهد بود، های شووناختی مختلفبا سووبک یهاگروه

فاوتی دارند     سوووبک ، های مختلف با فرهنگ   ناختی مت در (، 2013، هان و همکاران  ) های شووو

سی       شغل با درنظرگرفتن ابعاد نگرش فرهنگی مورد برر ضر عوامل موثر بر انتخاب  پژوهش حا
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ای افراد حرفه ارتباط با ديگر، همسالان، اساتید، والدين تأثیر شامل اين عوامل. گرفته استقرار 

 کسووب پتانسوویل، اجتماعی به دسووت آوردن موقعیت، اشووتغال وجود فرصووت، شووغلی حوزه در

صیل ، درآمد سمی  یهاسال تعداد ، هزينه تح صیل  ر شغلی   ، تح ضايت  ستعداد و  ، ر توانايی و ا

عامل اين دوازده (، 1997) آينگ و سوواند (.1982، و ايسووتس پائولیلو) قبلی اسووت کاریتجربه

سیم      شغل انتخاب  سه دسته تق ساتید ، والدين) و نفوذ افراد مهم تأثیر: نمودندرا به  سالان ، ا و  هم

صت ) ماديات(، موردنظردر زمینه  ایساير افراد حرفه  شغلی وجود فر ، اجتماعی موقعیت، های 

رضووايت ) و باورها( های رسوومی تحصوویلسووال تعدادنه تحصوویل و هزي، درآمدکسووب پتانسوویل 

به ، فردبه محیط اجتماعی  و نفوذ افراد مهم تأثیر(. کاری قبلیتوانايی و تجربهاستعداد و  ، شغلی 

 . کنداشاره می، استتعامل ها در با آنمختلف  به اشکال فردکه  افرادیويژه 

به  باورها    و اسوووت ها به آن  متکیی فرد اسوووت که بقا   فردمربوط به محیط فیزيکی   ماديات  

آينگ ) است و صلاحیت اجتماعی   آمدیشخص اشاره دارد و شامل مفاهیم خودکار    اتدرونی

چارچوبی برای  گانهسه  بندیگروه کنند که ايندعا میا( 1997) آينگ و ساند (. 1997، و ساند 

سه فرهنگ  ساس . کندفراهم می های مختلفمقاي ضیه ، بر اين ا ضر های فر  برمبنای پژوهش حا

به سه  ( 1997) ساند توسط آينگ و  که ( 1982) و ايستس  شغل پژوهش پائولیلو عوامل انتخاب 

در مورد عوامل انتخاب  پیشووینتحقیقات  بسووترو در  تدوين گرديده، اندبندی شوودهطبقهگروه 

 . يافته استفستد توسعه اهای فرهنگی هو ارزش شغل

ست هنگامی که نمره ف سوی ديگر . ارتباطات کمی میان افراد وجود دارد، ردگرائی بالا ا ، از 

همچنین . شووودوفاداری زيادی بین افراد جامعه ديده می، هنگامی که نمره فردگرائی کم اسووت

های کنند از موقعیتافراد سعی می، شديد است( اجتناب از عدم اطمینان) گريزیزمانی که ابهام

ضوووعیف ( اجتناب از عدم اطمینان   ) گريزیزمانی که ابهام   ، و برعکسناشوووناخته اجتناب کنند      

وقتی فاصووله قدرت زياد . کنندهای مبهم را پذيرفته و احسوواس راحتی میافراد موقعیت، اسووت

، زمانی که فاصووله قدرت کم اسووت ، در مقابل. کندفرد توزيع نابرابر قدرت را قبول می، باشوود

ست و        شده ا شته  شتراک گذا ضای جامعه با هم برابرند قدرت به ا سالاری در برابر زن  . اع مرد

. اشوواره دارد، های سوونتی مرد و زن قائل اسووت سووالاری به میزان ارزشووی که جامعه برای نقش 

. قاطع و قوی باشند ، رود که مردان ارائه دهندههنگامی که امتیاز مردسالاری بالا باشد انتظار می  
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ست ، در مقابل سان دارند و بر  (، سالاری زن ) وقتی امتیاز آن کم ا مردان و زنان ارزش های يک

 (. 2018، دلسی و اوزياپیکی) کمال و مراقبت تأکید دارند

، هافسوووتد   یفرهنگ ابعاد  وشوووغل  انتخاب   موثر بر موجود در مورد عوامل  اتی ادب اسووواس بر

 : های زير استدلال شدندفرضیه

 همو نفوذ افراد م تأثیرقدرت و زياد فاصله ، جمع گرايی : 

یت ، روابط درون گروهیبه   گرادر جوامع جمعفرد  تي هو  فادار  تبع  مرتبط اسووووت یو و

احترام  موردتر افراد مسووون، فاصوووله زياد قدرت     با در جوامع ، نيعلاوه بر ا (.1980، هافسوووتد  )

با با احترام دانشووجويان دهند و یکودکان آموزش م تبعیت و فرمانبرداری را به نيوالد، هسووتند

ساتید  ستند ) کنندیرفتار م ا شان م  میمفاه نيا(. 2011، هاف ش ین های جويان با ويژگیدهد که دان

به عنوان   مهمو نفوذ افراد  تأثیر امل  ع ، گرايیقدرت و جمع  ادي فاصوووله ز    فرهنگی محرک را 

 : اول به شرح زير است هیفرض، بنابراين؛ رندیگیدر نظر م یحسابدار مهمی در انتخاب شغل

شغلی به   حوزه درای افراد حرفه همسالان و ارتباط با ديگر ، اساتید ، نينفوذ والد: فرضیه اول 

قدرت و  اديفاصوووله ز های فرهنگیجويان با ويژگیدانشوووانتخاب شوووغل حسوووابداری توسوووط 

 . گرايی مرتبط استجمع

 ردف یو باورها( اجتناب شديد از عدم اطمینان) ابهام گريزی شديد، جمع گرايی : 

صل  ی ازو خودمحور فردی یآزاد، گراجوامع فرد در تريانديس ) هاست گیریجهت نيتریا

 یهابر توسووعه فرصووت فردگرايی فرهنگی جويان با ويژگیدانشوو، نيبنابرا (؛1990، و همکاران

و  یشوووخصووودسوووتاوردهای  برای زيادی تیها اهمآن، نيعلاوه بر ا. دارند دیخود تأک یشوووغل

گرا جمع یهافرهنگ افراد با، برعکس(. 1990، همکارانتريانديس و ) اسوووتقلال قائل هسوووتند

، هافسووتد) ی نیسووتندشووخصوو تيبه دنبال رضووا و دارند گرانيد یازهایبه ن يیبه پاسووخگو ليتما

نديس و همکاران    (. 1980 ند که   یاسوووتدلال م ( 1990) تريا گرا جمع یها گفرهن افراد در کن

افراد با ، علاوه بر اين. دارند یاهداف گروه راسوووتای در یاهداف شوووخصوووقراردادن به  ليتما

شديد فرهنگويژگی  شند         یحت، ی ابهام گريزی  شته با ست ندا شان را دو شغل شغل  ، اگر  در آن 

 های در فرهنگ  اني که دانشوووجو  اسوووت یبه نظر منطق ، نيبنابرا  (؛2011، هافسوووتد  ) ماندگارند    
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؛ رند یدر نظر نگ انتخاب شوووغل   محرک مهمی دررا به عنوان   باور  عامل  ، ابهام گريز  وگرا جمع

 : فرضیه دوم به شرح زير است، نيبنابرا

به انتخاب شغل حسابداری  کاری قبلی توانايی و تجربهاستعداد و  ، رضايت شغلی  : دوم هیفرض 

گرايی و اجتناب شووديد از عدم اطمینان مرتبط جمع های فرهنگیجويان با ويژگیدانشووتوسووط 

 . نیست

 گرايی و مادياتجمع : 

جوامع  نيکه در ا یافراد، نيبنابرا؛ وجود داردگسترده خانوادگی  شبکه، گراجوامع جمع در

به طور (. 2008، چیا و همکاران) خانواده هسووتند یاز اعضووا یمال تيمتعهد به حما، قرار دارند

شابه  س  گرانيکمک به د، گراجمع یهادر فرهنگ، م ست و اعتقاد بر ا  اریب س  نيمهم ا به که  تا

شود  ديبا شه یهم انازمندین ستد ) کمک  ساس  نيبر ا (.2001، هاف که  شود است فرض   یمنطق، ا

در انتخاب محرک مهمی به عنوان را  اتيماد، جمع گرايی های فرهنگیبا ويژگی انيدانشووجو

 : گرددیم میتنظ ريبه صورت ز پايانی هیفرض، نيبنابرا؛ گیرندشغل در نظر نمی

 موقعیت، ی تحصوویلرسوومی هاسووال، لیتحصوو نهيهز، درآمدکسووب  لیپتانسوو: فرضوویه سوووم

جويان با دانشووبه انتخاب شووغل حسووابداری توسووط   مناسووب  یشووغل یهاو فرصووت یاجتماع

 . گرايی مرتبط نیستجمع های فرهنگیويژگی

 روش پژوهش

های اثباتی و در دسوووته مطالعات       پژوهش حاضووور از نوع کمی اسوووت و در گروه پژوهش  

توصووویفی پیمايشوووی اسوووت و برای گردآوری   ، انجام پژوهش  روش. گیردتوصووویفی قرار می

ها به صورت دستی و   لازم به ذکر است که پرسشنامه   . اطلاعات از پرسشنامه استفاده شده است     

 یهاانتخاب انيدانشووجومقطع زمانی که . غیرالکترونیکی در بین دانشووجويان توزيع شووده اسووت

قبل از شووروع  انياز دانشووجو یبعضوو. سووتا متفاوت، دهندیخود را انجام م شووغلیو  یلیتحصوو

 یدر حال(. 2005، جکمن و هولینگورث) کنندیخود را انتخاب م شووغل، در دانشووگاه لیتحصوو

صم  نیچن برخی نیزکه  سی   پس از اتمام دوره  اي نیرا در ح یماتیت شنا شد     اي کار سی ار شنا  کار

خاذ می خود  ند  ات ماي کاران  ) ن گل و  ( 1982) ايسوووتسو  پائولیلو (. 1995، هرمنسوووون و هم و 

خود  شووغل مورد در لیدر دو سووال اول تحصوو  جويانکه دانشوو کنندبیان می( 1989) همکاران
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بر اين باورند که بسیاری از دانشجويان در ( 1997) همچنین احمد و همکاران. رندیگیم میتصم

 ايندنمترم آخر تحصوویلی در دوره کارشووناسووی تصوومیمات مربوط به انتخاب شووغل را اتخاذ می

اند که میانگین سن دانشجويانی که   ها نیز نشان داده و برخی پژوهش( 1997، احمد و همکاران)

 (. 1393، اکبری و همکاران) سال است 23تقريبا ، اريابی هستندبه دنبال ک

دانشووجويان از بین دانشووجويان کارشووناسووی و کارشووناسووی ارشوود   ، ملاحظات نيبراسوواس ا

، دانشووگاه علامه طباطبايی، دانشووگاه تهران، دانشووگاه الزهرا) تهرانهای دولتی شووهر دانشووگاه

ها پرسشنامه  . انتخاب شدند ( دانشگاه شهید بهشتی و دانشگاه خوارزمی     ، دانشگاه تربیت مدرس 

جامعه آماری موردنظر شوووامل کلیه . بدون اسوووم و به طور داوطلبانه پاسوووخ داده شوووده اسوووت 

با توجه به اينکه . ارشوود رشووته حسووابداری اسووت دانشووجويان مقطع کارشووناسووی و کارشووناسووی

شده با پراکندگی      سی به کل افراد ياد  ستر سخت و تاحدودی غیرممکن بوده و  د های مختلف 

بنابراين ؛ تعداد جامعه آماری نامشخص فرض شد  ، ها وجود نداشت آمار رسمی نیز از تعداد آن 

انحراف معیار  δ. تفاده شده است  اس ( 2) برای محاسبه حجم نمونه در جامعه نامشخص از رابطه  

نه  برای داده طه های طیف لیکرت پنج گزي با  ( 1) ای از راب عال ) اسوووت 667/0برابر   مومنی و ف

با مراجعه به  . آيدنفر به دسوووت می 170حجم نمونه حدود ( 2) با توجه به رابطه (. 1389، قیومی

  180 و در نهايت توزيع پرسوشونامه به صوورت دسوتی     230، تهرانهای دولتی در شوهر  دانشوگاه 

شد که در اين بین       شنامه دريافت  س شته     37پر شده بود و بنابراين کنار گذا عدد ناقص تکمیل 

های نفر از دانشجويان حسابداری در دانشگاه 143ای متشکل از در مجموع در نهايت نمونه. شد

 . دولتی شهر تهران مورد بررسی قرار گرفته است

 𝛿 =
max(𝑥𝑖)−min  (𝑥𝑖) 

6
=

۵−۱
۶

= ۰/۶۶۷ (                                        1) رابطه    

 𝑛 =
𝑧2

𝛼
2

𝛿2

𝜀2 =
 (1/96) 2 (0/667) 2

 (0/1) 2
= 170 (                                                2) هرابط    

، بخش اولدر . شووده اسووت  لیبخش تشووک سووهمطالعه از  نيپرسووشوونامه مورد اسووتفاده در ا 

 . دهندیت و مقطع تحصیلی پاسخ میجنس، مانند سن یشناختتیجمع یهاپرسش به انيدانشجو

شنامه نگرش       بخش دوم س ساس پر ستد شامل عباراتی برا ست ( 1980) های فرهنگی هاف از . ا

ها در زمینه نگرش فرهنگی بوده و مدلی آنجا که تحقیقات هافسووتد يکی از جامع ترين بررسووی

از آن ( 1392، منصوووری و همکاران) دهدفرهنگی را ارائه می هایسوواده و قابل فهم از تفاوت
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اين پرسشنامه ابعاد فرهنگی هافستد    . استفاده شده است    افراد فرهنگی هایارزش سنجش  برای

مورد ارزيابی  ( 1) تا کاملا مخالف   ( 5) ای لیکرت از کاملا موافق را در يک مقیاس پنج درجه   

سالاری   3از ابعاد بالای اگر امتیاز برای هريک . دهدقرار می شد مويد مرد (، 9الی  1عبارات ) با

شديد از عدم اطمینان (، 14الی  10عبارات ) گرايیجمع صله  ( 19الی  15عبارات ) اجتناب  و فا

 12 تیپاسوووخ دهندگان در مورد اهم در بخش سووووم. اسوووت( 25الی  20عبارات ) زياد قدرت

اسووت و تمايل به اقتباس شووده ( 1982) تسو ايسوو پژوهش پائولیلو که ازانتخاب شووغل  عامل

از بدون  کرتیپنجگانه ل اسیمق. کننداظهارنظر می، انتخاب شوووغل مرتبط با حرفه حسوووابداری

س  تا( 1) تیاهم شد       شغل عوامل انتخاب  یریگاندازه یبرا( 5) مهم اریب ستفاده  شنامه ا س ه در پر

 . است

 بر انتخاب شغلعوامل موثر (: 1) نگاره

 (198٢) ستسیا و لویپائول پژوهش از شده اقتباس شغل انتخاب بر موثر عوامل

 درآمد کسب پتانسیل

 تحصیل هزينه

 تحصیل های سال

 مناسب شغلی فرصت

 اجتماعی موقعیت

 قبلی کاریتجربه

 فردی رضايت

 توانايی و استعداد

 والدين

 اساتید

 دوستان و همسالان

 مشاوران

مقدار پايايی . از روش پايايی آلفای کرونباخ اسووتفاده شوود  برای بررسووی پايايی پرسووشوونامه 

شغل برابر     ست آمده برای عوامل انتخاب  ست    67/0بد ست که مقدار قابل قبولی ه همچنین . ه

مقدار پايايی بدسووت آمده برای پرسووشوونامه نگرش فرهنگی با اسووتفاده از روش آلفای کرونباخ 

 (. 1389، ومنی و فعال قیومیم) هست که در سطح خوبی قرار دارد 71/0برابر 
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 یافته های پژوهش

 52. شووناختی مختلف بودندهای جمعیتدهندگان از نظر ويژگیپاسووخ(، 2) نگارهبراسوواس 

بیشترين گروه سنی   . دهنددرصد را نیز زنان تشکیل می   48کنندگان را مرد و درصد از شرکت  

درصد از   62. درصد هست   47سال با   25تا  20کننده در اين پژوهش برای گروه سنی  شرکت 

 . درصد در مقطع کارشناسی ارشد مشغول تحصیل هستند 37دانشجويان در مقطع کارشناسی و 

تمايل  128نفر تمايلی به شغل حسابداری نداشتند و  15شرکت کننده تنها  143همچنین از بین 

 . به اين شغل دارند

 متغیرهای جمعیت شناختی(. ٢) نگاره
 درصد فراوانی 

 جنسیت
 2/48 69 زن

 8/51 74 مرد

 سن

 6/12 18 20کمتر از 

25-20 68 6/47 

30-26 51 7/35 

 5/3 6 30بالاتر از 

 مقطع تحصیلی
 9/62 90 کارشناسی

 1/37 53 کارشناسی ارشد

 تمايل به انتخاب شغل در حرفه حسابداری
 5/89 128 بله

 5/10 15 خیر

 . های فرهنگی نمونه مورد بررسی ارائه شده استويژگی ها ابتدابه منظور آزمون فرضیه

دسووت براسوواس نتايج به. دهدهای ابعاد نگرش فرهنگی را نشووان میمیانگین مولفه(، 3) نگاره

کنندگان در دهد که شووورکتهسوووت و اين نشوووان می 3ها بالاتر از میانگین تمامی مولفه، آمده

 . هام گريز و فاصله زياد از قدرت را دارنداب، مردسالار، نگرش فرهنگی جمع گرا، پژوهش

 های نگرش فرهنگی مشارکت کنندگانمیانگین مولفه :(3) نگاره

 فاصله قدرت اجتناب از عدم اطمینان جمع گرايی در مقابل فرد گرايی سالاریمردسالاری در مقابل زن 

 143 143 143 143 تعداد

 8825/3 1035/4 7552/3 1756/3 میانگین
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شغل      (، 4) نگارهدر  سابداری در دو گروه متمايل به انتخاب  شغل ح میانگین عوامل انتخاب 

ضوع ندارند   سابداری و گروهی که تمايلی به اين مو شده است    ، در حرفه ح در تمامی . بررسی 

گروهی که تمايل به انتخاب ، عوامل موثر بر انتخاب شووغل حسووابداری به جز عامل تجربه قبلی

دارای میانگین بالاتری نسووبت به گروهی که تمايلی به انتخاب شووغل ، دارندشووغل حسووابداری 

سابداری ندارند  شند می، ح شغل بین دو    . با سی تفاوت بین عوامل موثر بر انتخاب  به منظور برر

 . از آزمون تی مستقل استفاده شده است، گروه از دانشجويان

 یو آزمون ت نیانگیم

ستقل برای عوامل موثر بر انتخاب شغل با توجه به متغیر میانگین و آزمون تی م(. 4) نگاره

 تمایل به حسابداری

 عوامل انتخاب شغل

 میانگین

 آماره تی
درجه 

 آزادی
 معناداری

دانشجويانی که 

تمايل به انتخاب شغل 

 حسابداری دارند

دانشجويانی که تمايلی به 

انتخاب شغل حسابداری 

 ندارند

ت
ماديا

 

 101/0 141 650/1 00/4 36/4 پتانسیل کسب درآمد

 189/0 141 319/1 20/3 57/3 هزينه تحصیل

 495/0 141 685/0 26/3 46/3 سال های تحصیل

 143/0 141 471/1 40/3 82/3 فرصت شغلی مناسب

 156/0 141 427/1 66/3 05/4 موقعیت اجتماعی

باور
 201/0 141 -284/1 53/3 14/3 کاری قبلیتجربه 

 154/0 141 433/1 60/3 00/4 رضايت فردی

 943/0 141 72/0 93/3 95/3 استعداد و توانايی

تأثیر
 و 

نفوذ
 

افراد
 

مهم
 

 000/0 141 772/6 93/1 59/3 والدين

 000/0 141 565/7 46/1 36/3 اساتید

 000/0 141 864/3 93/1 03/3 دوستان و همسالان

 063/0 141 872/1 73/2 29/3 مشاوران

شان می   نتايج  ستقل ن سابداری    آزمون تی م شغل ح دهد که بین گروهی که تمايل به انتخاب 

معلمان و دوسووتان و ، در عوامل والدين؛ دارند و گروهی که تمايلی به انتخاب اين شووغل ندارند

همسوووالان تفاوت معناداری وجود دارد و بین اين دو گروه از افراد در سووواير عوامل موثر بر      

شغل تفاوت   شجويانی   یبرا نوالدي نفوذ میانگین، مثال یبرا. معناداری وجود نداردانتخاب  دان
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ساير و برا 59/3، که تمايل به انتخاب شغل حسابداری دارند   ه آمار و است  93/1 انيدانشجو  ی 

P) معنادار استدو  نيا نیدهد که تفاوت بینشان م تی < 0/05 .) 

ضیه    سی فر ستفاده می  5تمايزهای پژوهش از آزمون تحلیل برای برر نتايج (، 5) نگاره. گرددا

سی همگنی ماتريس کوواريانس  شان می ازمون ام باکس برای برر ست   Fمقدار . دهدها را ن بد

P 05/0 اسووت که در سووطح 108/1آمده برابر  توان گفت که بنابراين می؛ باشوودمعنادار نمی>

 . ها رعايت شده استفرض همگنی کوواريانس

 هاهمگنی کواریانس بررسی: (5) نگاره

 آزمون ام باکس

 965/130 ام باکس

 F 108/1مقدار 

 78 1 یازاددرجه 

 196/1912 2 یازاددرجه 

 245/0 معناداری

شان    ، ويژهارزش، نیز( 6نگاره ) ستگی کانونی و مقدار لامبدا و آزمون خی دو را ن مقدار همب

شتر باشد  مقدار ارزش ويژه در تحلیل تمايز هر چه . دهدمی سته   ، بی شتری از متغیر واب واريانس بی

شان     79/0در اين تحلیل مقدار ارزش ويژه برابر . شود می تبیین ست که مقدار بالايی بوده و ن ه

شغل نزديک  دهد که متغیرهای پیشمی صد از واريانس   80بین يعنی عوامل موثر بر انتخاب  در

 . کنندتمايل به شغل حسابداری را تبیین می

 بینبررسی قدرت تبیین متغیرهای پیش(: 6) هنگار
 آزمون خی دو

 798/0 ارزش ويژه

 666/0 همبستگی کانونی

 556/0 لامبدای ويلکز

 225/79 خی دو

 000/0 معناداری

شووود و نشووان  اسووت که مقدار بالايی محسوووب می  66/0مقدار همبسووتگی کانونی نیز برابر 

ته دارند      بین همبسوووتگی دهد که متغیرهای پیش    می با متغیر وابسووو بدا   . بالايی   55/0مقدار لام
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، در تحلیل تمايز هر چه مقدار لامبدا کمتر باشد . باشد که آن هم در سطح مناسبی قرار دارد   می

Pاسووت که در سووطح   225/79مقدار آزمون خی دو برابر . بهتر اسووت < معنادار شووده  0/05

شان می    ست و ن سته را پیش یبین به خوبی مدهد که متغیرهای پیشا بینی کنند و توانند متغیر واب

 .قدرت تشخیص بالايی دارند

بدست   Fمقدار . دهدنتايج آزمون لامبدا و ضرايب معادله تحلیل تمايز را نشان می  ( 7) نگاره

𝐏اسوواتید و همسووالان در سووطح ، آمده برای سووه عامل والدين <  .؛معنادار شووده اسووت 0/05

دوستان و   اساتید و ، نينفوذ والدتوان گفت که شود و می بنابراين فرضیه اول پژوهش تايید می 

ش به انتخاب شغل در حرفه حسابداری توسط     همسالان   فاصله   های فرهنگیجويان با ويژگیدان

همچنین ضريب تمايز نسبی اين سه عامل به ترتیب برابر   . گرايی مرتبط است قدرت و جمع اديز

ضريب     13/0، 44/0، 30/0 ست که بالاترين  شغل   تأثیره در بین تمامی عوامل موثر بر انتخاب 

يعنی آن عامل قدرت تشخیص بالايی برای  ، هرچه مقدار ضريب تمايز نسبی بالاتر باشد   . هست 

را مستقل   یرهایاز متغ کيهر تشخیصی   قدرت در واقع ضريب تمايز نسبی   . متغیر وابسته دارد 

 . دهدنشان می

اسووتعداد و توانايی و تجربه قبلی در ، های رضووايت شووغلی بدسووت آمده برای عامل Fمقدار 

Pسووطح < توان شووود و میبنابراين فرضوویه دوم پژوهش تايید می؛ معنادار نشووده اسووت 0/05

شغلی   گفت  ضايت  ستعداد و  ، ر ضوع و تجربه ا شغل  کاری قبلی توانايی در مورد مو به انتخاب 

سط     سابداری تو ش در حرفه ح شديد از  جمع های فرهنگیجويان با ويژگیدان گرايی و اجتناب 

ست  سیار        . عدم اطمینان مرتبط نی سطح ب سبی هر يک از اين عوامل در  ضريب تمايز ن همچنین 

 . راستاستپايینی هست و با نتايج حاصل از آزمون تی هم

های سوووال، هزينه تحصووویل، های پتانسووویل کسوووب درآمدبدسوووت آمده برای عامل Fمقدار 

صیل  سطح      ، تح سب در  شغلی منا صت  Pموقعیت اجتماعی و فر < ست    0/05 شده ا ؛ معنادار ن

سوم پژوهش نیز تايید می    ضیه  شغل در   اين عواملتوان گفت شود و می بنابراين فر به انتخاب 

 نيا. گرايی مرتبط نیسوووتجمع های فرهنگیجويان با ويژگیدانشوووحرفه حسوووابداری توسوووط 

 . دارد یهمخوان آزمون تی جينتابا  نیها همچنافتهي
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 و ضرایب تمایز نسبی Fآزمون (: 7) نگاره

 F لامبدای ويلکز 
ضرايب 

 استاندارد

ضرايب غیر 

 استاندارد

ضرايب 

 ساختاری

ضريب 

 تمايز نسبی

پتانسیل کسب 

 درآمد
981/0 72/2 102/0 126/0 156/0 015/0 

 001/0 124/0 013/0 014/0 73/1 988/0 هزينه تحصیل

 -001/0 065/0 -023/0 -025/0 46/0 997/0 سال های تحصیل

فرصت شغلی 

 مناسب
985/0 16/2 136/0 130/0 139/0 018/0 

 005/0 135/0 040/0 040/0 03/2 986/0 موقعیت اجتماعی

 040/0 -121/0 -365/0 -409/0 64/1 988/0 تجربه قبلی

 020/0 135/0 186/0 190/0 05/2 986/0 رضايت فردی

 000/0 007/0 -083/0 -084/0 005/0 000/1 استعداد و توانايی

 * 300/0 638/0 556/0 499/0 86/45 755/0 والدين

 *440/0 713/0 690/0 635/0 23/57 711/0 اساتید

دوستان و 

 همسالان
904/0 93/14 366/0 351/0 364/0 130/0* 

 -020/0 176/0 -102/0 -112/0 50/3 976/0 مشاوران

   -190/5    ثابتمقدار 

 گیرییجهنت

 بافستد اشده توسط ه يیشناسا یفرهنگ اينکه آيا ابعاد نگرش یحاضر با هدف بررس پژوهش

، رشته حسابداری توسط دانشجويان مرتبط است يا خیرو  عوامل موثر بر انتخاب شغل نیرابطه ب

انتخاب شوووغل و حرفه     بر  یمبتن یمقاله تجرب   نیتواند اول یم پژوهش نيا. انجام شوووده اسوووت  

های يافته. درنظر گرفته اسووترا  یفرهنگ نگرشباشوود که ابعاد  داخلی حسووابداری در ادبیات

دوسووتان و  اسوواتید و، نينفوذ والدو  تأثیرکه  دهدینشووان م فرضوویه پژوهش حاصوول از اولین

ش به انتخاب شغل در حرفه حسابداری توسط     همسالان   له فاص  های فرهنگیجويان با ويژگیدان

گرايی های فرهنگی جمعنگرشحاضر با   پژوهش جهینت. گرايی مرتبط است قدرت و جمع اديز

صله زياد قدرت  ست    و فا ستد ) سازگار ا  جيها با نتاافتهي نيا، با ادبیات سه يدر مقا(. 1980، هاف

سی و همکاران  ست   هم( 2013) دل ستا ساس پژوهش آنان . را های مرجع برای نظرات گروه، برا
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( 2014) ی اومرهاافتهيبا نتايج پژوهش حاضر   نیهمچن. رشته حسابداری مهم است    انيدانشجو 

مهم و اثرگذار در عوامل  از جمله و همسوووالان نيوالد تأثیرکه  وی نشوووان داد. دارد یهمخوان

براساس ابعاد نگرش  که  ی نیزمالزکشور   در. انتخاب شغل حسابداری توسط دانشجويان است      

، هافسووتد) رودگرا و با فاصووله زياد قدرت به شوومار میهای جمعرهنگفرهنگی هافسووتد جزو ف

شابه  جينتا( 2013) زندی و همکاران(، 2011 شان م  یم  یهاگروهکنند که و بیان می دندهیرا ن

 همچنین جهینت نيا. دارند یحسووابدار رشووتهدر  انيدانشووجو میبر تصووم یقابل توجه تأثیر مرجع

ستا هم ساند  یهاافتهيبا  را ست که  ( 1997) آينگ و  شان دادند  ا سالان   نينفوذ والدن  تأثیرو هم

بدار   اني دانشوووجو ی برمهم تد    . دارددر چین  یحسوووا هافسووو جزو ( 2011) چین نیز براسووواس 

همچنین پژوهش حاضر   یهاافتهي. رودگرا و با فاصله زياد قدرت به شمار می  های جمعفرهنگ

، مرجع یهاگروه براسوواس پژوهش آنان. همراسووتاسووت ( 2009) های جکلینگ و کنلیبا يافته

سط       یبرا یمهم املع سابداری تو شته ح شجو انتخاب ر ست  یو اندونز لانکايسر در  انيدان ؛ ا

و  تأثیربا رابطه بین عامل ، قدرتزياد فاصوووله  يی وگرااظهار داشوووت که جمعتوان بنابراين می 

 . همبسته است، نفوذ افراد مهم و انتخاب شغل حسابداری

ضیه دوم پژوهش   نتايج صل از فر شان م  نيا حا شغل  ، عامل باوردهد که یمطالعه ن بر انتخاب 

شجويان در جوامع با ويژگی     شديد از  جمع های فرهنگیحسابداری توسط دان گرايی و اجتناب 

، یقبل کاریتجربهعدم  اي اسوووت که داشوووتن   یمعن نيبه ا يافته  نيا. ی ندارد، تأثیرعدم اطمینان 

جذب يا  یرا به حرفه حسووابداردانشووجويان ، مربوطه یو مهارت ها يیتوانا اي، یشووغل تيرضووا

گريزی  ابهووامو  يیگراجمع ی فرهنگ  هووای ويژگیبووا  افتووهيوو ني ا، قووتی درحق . کنووددفع نمی 

ست   هم ستا ستد ) را ساس  (. 1980، هاف ضیه دوم پژوهش    افتهيبرا شی از فر ضر م های نا توان یحا

انتخاب باور و امل عبا رابطه بین از عدم اطمینان شديد اجتناب  و يیجمع گرافرهنگ گفت که 

( 2008) پژوهش چیا و همکارانبا  جهینت نيا. همبستگی ناچیزی دارد  یحسابدار شغل در حرفه  

سوونگاپور و هنگ  یحسووابدار انيدهد که دانشووجوینشووان م نتايج پژوهش آنان. مطابقت دارد

 دیتاک( 2001، هافسووتد) شوووندبندی میگرا طبقهجمعی با فرهنگ کنگ که به عنوان کشووورها

که توسووط  یگريد پژوهشحاصوول از  های با يافته جينتا نيا اما؛ زيادی بر خودمختاری ندارند

باور  املدهد که عمی نشان  نتايج آنان. همراستا نیست  ، شده است   انجام( 1997) آينگ و ساند 

 . برخوردار استزيادی  تیاهماز  نیچ یحسابدار دانشجويان یبرا
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سوم      ضیه  صل از فر ضر  نتايج حا شان می  پژوهش حا س  دهد کهن سب   لیپتان  نهيهز، درآمدک

ص  سمی   یهاسال ، لیتح ص ر صت  یاجتماع موقعیت، لیتح سب   یشغل  یهاو فر به انتخاب منا

 . گرايی مرتبط نیستجمع های فرهنگیجويان با ويژگیدانششغل در حرفه حسابداری توسط 

است که نشان ( 1997) با پژوهش آينگ و ساندسازگار  افتهي نيا، یبا مطالعات قبل سهيدر مقا

 . شوندمی عامل ماديات قايل ی براینسبتا کمتر تیاهم نیچ یحسابدار انيد دانشجوندهیم

 یبراو افراد حرفه حسووابداری  انیکه مرب شووودبا توجه به نتايج پژوهش حاضوور پیشوونهاد می 

 گرا و با فاصله زياد قدرت های جمعدر فرهنگ یحسابدار شغل و رشته   مثبت  هایجنبه جيوتر

 . بر ايجاد نگاه و نظر مثبت نسبت به حرفه حسابداری در والدين تمرکز کنند

های فرهنگی مشووابه پرداخته پژوهش حاضوور به بررسووی انتخاب شووغل دانشووجويان با ارزش  

ديگری که شوووامل دانشوووجويان با نه توانند با انجام پژوهش بر نموهای آتی میپژوهش؛ اسوووت

توان همچنین می. نمايندها را فراهم فرهنگ امکان مقايسه، های فرهنگی متفاوتی باشدزمینهپس

در پژوهش . های موجود در زمینه فرهنگ اين پژوهش را تکرار کرداز سووواير مدل با اسوووتفاده

افزودن دو بعد ديگر از . سووتحاضوور از ابعاد چهارگانه نگرش فرهنگی هافسووتد اسووتفاده شووده ا

هت    عاد فرهنگی يعنی ج مدت    گیری اب تاه  مدت     در برابرکو ند  در برابرخودداری افراطی  وبل

 . تواند باعی گسترش نتايج گرددمیقیدی بی

ها  يکی از آن. ای اسوووتهای بالقوه  ها دارای محدوديت   اين پژوهش نیز مانند ديگر پژوهش  

ستفاده از ابزار پرسشنامه است      تواند نتايج را سويه دار  که محدوديت ذاتی پژوهش بوده و می ا

؛ جا که اين تحقیق در حوزه علوم انسووانی بوده و با افراد در ارتباط اسووت همچنین از آن. نمايد

سخ  شند   دهندگان نظر واقعیامکان دارد که پا سی به    . شان را بیان نکرده با ستر به علاوه عدم د

های موثر بر نتايج پژوهش   محدوديت زمانی از ديگر محدوديت     نمونه آماری بزرگتر به دلیل     

 . باشدمی

 نوشتپی
Theory of Planned Behavior  2 Cognitive style 1 
outcome expectations 4 Self-efficacy beliefs 3 

  Discriminant analysis 5 

 



76  
     ...های فرهنگی در عوامل موثر برنقش ارزش 

 

 

 منابع
. یموثر بر انتخاب رشته دانشجويان حسابداربررسی عوامل (. 1394. )مسلم، طالب وند؛ محمدامین، اجاقی

 . دانشگاه پیام نور. حسابداری و علوم تربیتی، اقتصاد، اولین کنفرانس بین المللی مديريت

 شغل انتخاب بر مؤثر عوامل بررسی(. 1393). سعادت سید، موسوی؛ امیر، بیگی علم؛ محمدرضا، اکبری

 پرديس توسعه و اقتصاد دانشکده: موردی العهمط) تهران دانشگاه کشاورزی دانشجويان بین در

-323 (،2) 45، ايران کشاورزی توسعه و اقتصاد تحقیقات(. تهران دانشگاه طبیعی منابع و کشاورزی

331 . 

رابطه بین عناصر فرهنگی و عدم تقارن (. 1394. )سبیله، خداياری؛ هاجر، روشنی؛ سعید، جبارزاده

 . 142-125(، 27) 7، وحسابرسی مالی حسابداری هایپژوهش. یاطلاعاتی در گزارشگری مال

(، 4) 4، حسابداری پژوهش. ینگرشی بر ابعاد فرهنگی حسابدار(. 1393. )مريم، سلطانی؛ زهره، حاجیها

83- 108 . 

فرهنگ بر درک حسابداران از مفاهیم حسابداری بکار  (. تأثیر1389. )علیرضا، روزرام؛ رويا، دارابی

، وحسابرسی مالی حسابداری هایپژوهش. گرفته شده در استانداردهای گزارشگری مالی بین المللی

2 (5 ،)145-176 . 

 درک بر فرهنگی هایارزش در تفاوت تاثیر بررسی(. 1392. )محسن، زادهمحمدرضا و معینی، زادهعباس

، همايش حسابداری ايران. انگلستان و ايران در تطبیقی بررسی: حسابداری دانشجويان اخلاقی اصول
 . دانشگاه فردوسی مشهد

 کنترل از حسابرسان ارزيابی بر فرهنگی عوامل تأثیر بررسی(. 1388. )عباس، فخرآبادی؛ مهدی، مرادی

 . 102-89(، 1) 1، های حسابداری مالیپژوهش. کنترل ريسک تعیین و داخلی

های حسابداری پژوهش. های فرهنگی و حاکمیت شرکتیارزش(. 1391. )فرزانه، جلالی؛ بیتا، مشايخی
 . 66-51(، 4) 4، مالی

 انتشارات، تهران، SPSSهای آماری با استفاده از تحلیل(. 1389. )علی، فعال قیومی؛ منصور، مومنی
 . نو کتاب

 تدوين در فرهنگ نقش ارزيابی مفهومی مدل ارائه و طراحی(. 1391. )مهدی، محمدی ؛هاشم، نیکومرام

 . 53-29(، 17) 6، مديريت فرهنگی. حسابداری استانداردهای
Abbaszadeh, M, & Moeinizadeh, M. (2013). The Impact of Differences in 

Cultural Values on Understanding Accounting Students' Ethics: A 

Comparative Study in Iran and England. Iranian Accounting 

Conference, Ferdowsi University of Mashhad (In Persian).  



  1399، پاییز 37شماره دهم،  الس، ی تجربی حسابداریهاپژوهش
  77  

 

 

Adams, S. J. , Pryor, L. J. , & Adams, S. L. (1994). Attraction and retention 

of high-aptitude students in accounting: An exploratory longitudinal 

study. Issues in accounting Education, 9 (1) , 45.  

Ahmed, K. , Alam, K. F. , & Alam, M. (1997). An empirical study of 

factors affecting accounting students' carSeer choice in New Zealand. 

Accounting Education, 6 (4) , 325-335.  

Akbari, M. , Alam Beigi, A. , Mousavi, S. (2014). Investigation of 

Influencing Factors in Job Career: Evidences from Tehran University 

Agriscience Student (Case study: Faculty of Economics and 

Development, College of Agriculture and Natural Resources, Tehran 

University). Iranian Journal of Agricultural Economics and Development 

Research, 45 (2) , 323-331. (In Persian).  

Allen, C. L. (2004). Business students' perception of the image of 

accounting. Managerial Auditing Journal, 19 (2) , 235-258.  

Auyeung, P. , & Sands, J. (1997). Factors influencing accounting students' 

career choice: a cross-cultural validation study. Accounting Education, 

6 (1) , 13-23.  

Bebbington, J. , Thomson, I. , & Wall, D. (1997). Accounting students and 

constructed gender: An exploration of gender in the context of 

accounting degree choices at two Scottish universities. Journal of 

Accounting Education, 15 (2) , 241-267.  

Byrne, M. , Willis, P. , & Burke, J. (2012). Influences on school leavers’ 
career decisions–Implications for the accounting profession. The 

International Journal of Management Education, 10 (2) , 101-111.  

Chia, Y. M. , Koh, H. C. , & Pragasam, J. (2008). An international study 

of career drivers of accounting students in Singapore, Australia and 

Hong Kong. Journal of Education and Work, 21 (1) , 41-60.  

Cohen, J. , & Hanno, D. M. (1993). An analysis of underlying constructs 

affecting the choice of accounting as a major. Issues in accounting 

Education, 8 (2) , 219.  

Dalcı, I. , Araslı, H. , Tümer, M. , & Baradarani, S. (2013). Factors that 

influence Iranian students’ decision to choose accounting major. 
Journal of Accounting in Emerging Economies, 3 (2) , 145-163.  

Dalci, I. , & Özyapici, H. (2018). Cultural values and students’ intentions 
of choosing accounting career. Journal of Financial Reporting and 

Accounting, 16 (1) , 179-196.  

Darabi, R & Ramrouz, A. (2010). The Impact of Culture on Accountants' 

Understanding of Accounting Concepts Used in International Financial 

Reporting Standards. The Financial Accounting and Auditing 

Researches, 2 (5) , 145-176. (In Persian).  

Enayati Novinfar A, Durrani K, Karamdoost N A. (2013). Comparative 

Evaluation of Effective Factors in Students’ Major Selection at 



78  
     ...های فرهنگی در عوامل موثر برنقش ارزش 

 

 

Educational Sciences and Engineering Colleges in University of 

Tehran. 18 (4) , 145-167. (In Persian).  

Gul, F. , Huang, A. , & Subramaniam, N. (1992). Cognitive style as a factor 

in accounting students' perceptions of career-choice factors. 

Psychological Reports, 71 (3_suppl) , 1275-1281.  

Hajiha, Z. , Soltani, M. (2015). A Perspective on Cultural Dimensions of 

Accounting. Journal of Accounting Research, 4 (4) , 83-108. (In Persian).  

Han, S. , Northoff, G. , Vogeley, K. , Wexler, B. E. , Kitayama, S. , & 

Varnum, M. E. (2013). A cultural neuroscience approach to the 

biosocial nature of the human brain. Annual review of psychology, 64, 

335-359.  

Hermanson, D. R. , Hermanson, R. H. , & Ivancevich, S. H. (1995). Are 

America's top business students steering clear of accounting?. Ohio 

CPA Journal, 54 (2) , 26.  

Hofstede, G. (1980). Cultural Consequences: International Differences in 

Work-Related Values, Sage, Beverly Hills, CA.  

Hofstede, G. (1983). Dimensions of national cultures in fifty countries and 

three regions. Expiscations in cross-cultural psychology, 335-355.  

Hofstede, G. (2001) , Cultural consequences: international differences in 

work-related values, Sage, Beverly Hills, CA.  

Hofstede, G. (2011). Dimensionalizing cultures: The Hofstede model in 

context. Online readings in psychology and culture, 2 (1) , 8.  

Jabbarzadeh, S, Roshani, H, & Khodayari, S. (2015). The Relationship 

between Cultural Elements and Information Asymmetry in Financial 

Reporting. The Financial Accounting and Auditing Researches, 7 (27) 

, 125-142. (In Persian).  

Jackling, B. , & Calero, C. (2006). Influences on undergraduate students' 

intentions to become qualified accountants: Evidence from Australia. 

Accounting Education: an international journal, 15 (4) , 419-438.  

Jackling, B. , & Keneley, M. (2009). Influences on the supply of 

accounting graduates in Australia: a focus on international students. 

Accounting & Finance, 49 (1) , 141-159.  

Jackman, S. , & Hollingworth, A. (2005). Factors influencing the career 

choice of accounting students: a New Zealand study. New Zealand 

Journal of Applied Business Research, 4 (1) , 69-83.  

Jafari, T. , Moghimi, S. (2014). The survey of correlation between cultural 

approaches & employes creativity. Organizational Culture Management, 

12 (3) , 569-588. (In Persian).  

Mashayekhi, B. , jalali, F. (2012). Cultural Values and Corporate 

Governance. Journal of Financial Accounting Research, 4 (4) , 51-66. (In 

Persian).  

Momeni, M & Faal GHayomi, A, (2010). Statistical analysis using SPSS, 

Tehran, New Book Publishing. (In Persian).  



  1399، پاییز 37شماره دهم،  الس، ی تجربی حسابداریهاپژوهش
  79  

 

 

Moradi, M. , Fakhrabadi, A. (2009). Evaluation of Cultural Factors Effect 

on Auditorsâ€ ™ Evaluation of Internal Control and Assess Control 
Risk. Journal of Financial Accounting Research, 1 (1) , 89-102. (In 

Persian).  

Ng, Y. H. , Lai, S. P. , Su, Z. P. , Yap, J. Y. , Teoh, H. Q. , & Lee, H. 

(2017). Factors influencing accounting students’ career paths. Journal 

of Management Development, 36 (3) , 319-329.  

Nikomaram, H, & Mohammadi, M. (2012). The designing and 

presentation a model for Cultural position evaluation on processing of 

accounting standards setting. Journal of Cultural Management, 6 (17) , 29-

53. (In Persian).  

Ojaghi, M & Talebvand, M. (2015). Investigating Factors Affecting 

Accounting Students' major Selection. First International Conference 

on Management, Economics, Accounting and Education Sciences, June 

2015, Payame Noor University. (In Persian)  

Paolillo, J. G. , & Estes, R. W. (1982). An empirical analysis of career 

choice factors among accountants, attorneys, engineers, and physicians. 

Accounting Review, 785-793.  

Saghafi, A. , Rezazadeh, J. (2003). Cultural Context of Conservatism and 

Secrecy in Accounting. Empirical Studies in Financial Accounting, 1 

(1) , 3-39. (In Persian).  

Schoenfeld, J. , Segal, G. , & Borgia, D. (2017). Social cognitive career 

theory and the goal of becoming a certified public accountant. 

Accounting Education, 26 (2) , 109-126.  

Sugahara, S. , & Boland, G. (2009). The accounting profession as a career 

choice for tertiary business students in Japan-A factor analysis. 

Accounting Education: an international journal, 18 (3) , 255-272.  

Tan, L. M. , & Laswad, F. (2006). Students' beliefs, attitudes and intentions 

to major in accounting. Accounting Education: an international 

journal, 15 (2) , 167-187.  

Tan, L. M. , & Laswad, F. (2009). Understanding students' choice of 

academic majors: A longitudinal analysis. Accounting Education: an 

international journal, 18 (3) , 233-253.  

Triandis, H. C. , McCusker, C. , & Hui, C. H. (1990). Multimethod probes 

of individualism and collectivism. Journal of personality and social 

psychology, 59 (5) , 1006.  

Umar, I. (2014). Factors influencing students’ career choice in accounting: 

The case of Yobe State University. Research Journal of Finance and 

Accounting, 5 (17) , 59-62.  

Zakaria, M. , Fauzi, W. N. A. W. , & Hasan, S. J. (2012). Accounting as a 

choice of academic program. Journal of Business Administration 

Research, 1 (1) , 43.  



80  
     ...های فرهنگی در عوامل موثر برنقش ارزش 

 

 

Zandi, G. , Naysary, B. , & Say, S. O. K. (2013). The Behavioral Intention. 

Accounting and Management Information Systems, 12 (3) , 471. 


