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Abstract 

This study examines the factors affecting an auditor independence, 

considering the Iranian auditors’ and financial directors’ attitude of auditor 
independence. To examine auditors’ and financial managers’ attitude of 

this key concept, the study uses the seven main indicators effective on the 

auditor's independence. The required data is collected through 

questionnaires distributed among all employees in the IACPA firms and 

financial managers of firms listed in the Tehran Stock Exchange in 2016. 

Research findings show that despite a general agreement between auditors 

and financial managers on factors affecting an auditor independence, they 

believe that the intensity of the indicators effect on an auditor 

independence is significantly different, so that the effects of all seven 

indicators emerged from the auditors factor analysis are considered more 

intense.  
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 چکیده

حسابرس با توجه به برداشت  بر استقلال  گذارتأثیرعوامل  یپژوهش بررس  نيهدف از انجام ا

سان و مد    سابر س        بنايیرياز مفهوم ز یرانيا یمال رانيح سابر سابرس در کار ح ستقلال ح یم یا

هفت  تأثیر از، یدیمفهوم کل نياز ا یمال رانيبرداشررت حسررابرسرران و مد  یبررسرر یبرا. باشررد

نامهپرسش  قياز طر ازیاطلاعات مورد ن. استقلال حسابرس استفاده شده است      بر یشاخص اصل  

 رانيو مد رانيا یدر موسسات عضو جامعه حسابداران رسم       نیشاغل  هیکل نیشده ب  عيتوز های

 دهيگرد یجمع آور1395شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال    رفتهيپذ هایشرکت  یمال

 هایدر مورد شررراخص یوجود توافق کل رغمیکه عل دهدیپژوهش نشررران م هایافتهي . اسرررت

 نیب داریتفاوت معن، یمال رانيدو گروه حسررابرسرران و مد نیبر اسررتقلال حسررابرس ب گذارثیرتأ

به ، دو گروه وجود دارد نیبر استقلال حسابرس ب یمورد بررس هایشاخص تأثیر زانیشدت و م 

حسررابرسرران شرردت  یعامل لیآمده از تحل رب گانههفت هایشرراخص یکه در مورد تمام یطور

 . بودندرا قائل  یشتریب
  .یمال رانيمد، حسابرسان، استقلال حسابرس: های کلیدیواژه
 M42: موضوعی بندیطبقه
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 مقدمه

قانون، ایمراجع حرفه یمهم از سرررو اریبسررر یاریاطلاعات به عنوان مع یاتکا تیامروزه قابل

مورد  علمی معهجا و مديران، گذارانسرررمايه، یاطلاعات مال کنندگانلتحلی و تجزيه، گذاران

 سرت بايیم، نسربت به ارائه اطلاعات قابل اتکا  نانیبه منظور کسرب اطم . گرفته اسرت  توجه قرار

شا  ستقل و با   ، فوق تگزار سط افراد م صم . شود  یاعتبارده، تصلاحی تو ، یرگیمیدر فرآيند ت

بارده   بازار    رندگان  گیمیتصرررم یبرا یارزش چندان ، نشرررده یاطلاعات اعت نخواهند  و فعالان 

در ، یفکیمهم یارها ی از مع یتبديل به يک   ، اتکا اطلاعات   تی قابل  یويژگ بی بدين ترت . داشرررت

استقلال حسابرسان . (1393، یپور لند یعل، اصفهانیشده است)صدر یارائه اطلاعات حسابدار

یو در حال توسررعه م افتهيتوسررعه  یدر کشررورها یو حرفه ا یموضرروع مهم و مورد بحث علم

 . (2014، )هامودا و ساواناشدب

مهم و سنگ   اریحسابرسان بس    یبرا ایو حرفه یمسئله اخلاق  کيحسابرس به عنوان   استقلال 

 شیپ کيگفت استقلال حسابرس  توانیو م باشدیم یاتیعنصر ح کيو  یحرفه حسابرس یبنا

( استقلال  2006، منتیس ، کارسون ، هياست)  یمال هایبه صورت  افزايیارزش یبرا یدیکل ازین

، نمود)بارتلت فيو تعصررب حسررابرس تعر دیو تاک یمشررخصرره فرد کي وانتوان به عن-یرا م

سان از    . (1993، راجر سابر ش    کيح منافع عموم مردم را ، یمال هایبه گزارش یسو با اعتبار بخ

 ازین، کسب درآمد یشرکت دارند که برا یواحد انتفاع کيدر  گريد یو از سو کنندیحفظ م

، عموم و گذارانقانون، حرفه یاصررل هاییاز نگران یکي. به ارائه خدمات به صرراحبکاران دارند

ست که ا  زمانی به مربوط شند)بنا    نيا ضاد با  تیاهم، راًیاخ. (1395، ميقد يیدو نقش با هم در ت

 يیرسوا  نيا. شده است   شتر یب یو حسابدار  یمال يیاستقلال حسابرس با توجه به رسوا    یو بررس 

 اکسی نزیقانون سارب . شده است   یروابط مال تيتقو جهتمربوط  ديجد نیو ارائه قوان یبه معرف

 تمرکز هاقانون در اداره امور شرکت  نيا، دیرس  بيمتحده به تصو  الاتيتوسط ا  2002در سال  

 سررراسابر. (2010، )وانگ و همکارانکندیم یبررسررر تیحاکم ناي در را رهبران نقش و دارد

در استقلال   می( از آنجا که اشخاص ثالث قادر به مشاهده مستق   1999و همکاران) یتبی مطالعات

شند یم یظاهر سب بر نهیزم نيمطالعات در ا، با ستقلال را تحت   یعوامل نتعیی ح قرار  تأثیرکه ا

و  یعوامل موضرروع بررسرر نيا. عوامل بر اسررتقلال متمرکز شررده اسررت تأثیر یو بررسرر دهندیم
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، 1999، و همکاران  یتیبدهه بوده اسرررت)  نيچند  یبرا گذاران اسرررتی سررر یظهارات از سرررو ا

 . (2015، یعمر، یمياکر

به عنوان    اسرررتقلال خارج  یژگيو کي حسرررابرس  ته م  یمهم  انجمن ، شرررودیدر نظر گرف

 تا اندنموده بيرا تصرررو ینیبورس اوراق بهادار قوان ونیسررریو کم کايآمر یحسرررابداران رسرررم

در موضوع حفظ   کايآمر یانجمن حسابداران رسم  . ندنماي استقلال  حفظ به ملزم را سان حسابر 

سال        سان در  سابر ستقلال ح صو  یقانون اخلاق 1962ا ساند)آنتل  بيرا به ت مطالعات . (1984، ر

و مسرائل   یحسرابرسر   تیفکی با رابطه در توسرعه  حالتوسرعه يافته و يا در  یدر کشرورها  یزياد

صفهان             ریمرتبط با آن نظ صدر ا ست) صورت گرفته ا سان  سابر ستقلال ح پور  یعل، یاعتبار و ا

 یبالا تیفیاز ک نانیو اطم سازمانی از استفاده کنندگان برون  شتر یب تيحما یبرا. (1393، یلند

صاحبان سهام    عمومی مجامع توسط  کهحسابرسان مستقل   ، اطلاعات منتشر شده توسط شرکت    

تقلب و سوء ، مالیهایمدارک و شواهد پشتوانه صورت   ، به اسناد  یدگیبا رس  شوند یانتخاب م

 هایرا کشف و نسبت به صورت    یالم هایصورت -بر میمستق  تأثیر یدارا یاحتمال هایانجري

، و همکاران یری)پکنندیارائه م ای حرفهاظهارنظر، هاشرررکت رانيشررده توسررط مد  هیته یمال

و  باشرردیو صرراحبکار همکار حسررابرس م سررتیره نتک نف اتیعمل کي یحسررابرسرر. (1393

 یالم رانيمد. دآيیبه حسرراب م اتياز ضرررور یکي یحسررابرسرر نديصرراحبکار در فرآ یهمکار

صاحبکار م      نيمهمتر شرکت  سابرس در  شند یهمکار ح ستقل جهت اجرا      با سان م سابر  یو ح

حسابرسان به محض    رايز. دارند یو حسابدار  یمال رانيبا مد یارتباط تنگاتنگ یپروژه حسابرس  

شواهد و اسناد مثبته   ، اطلاعات افتيو در یحسابرس   نديورود به شرکت صاحبکار و شروع فرآ   

لازم اقدام به شرررروع کار  هاییمراجعه و با هماهنگ یو حسرررابدار یمال تيريدلازم به حوزه م

. رنددا یهمکار گريکديبا  یحسرررابرسررر اتیعمل یاجرا ندينموده و در طول فرآ یحسرررابرسررر

صورت        سی  سابر سابرس در جريان ح  مورد واحد مديريت با را ارتباطی چنان بايد مالی هایح

 . دهد انجام آمدکار و اثربخش ایگونهرا به رسیحساب بتواند که کند برقرار رسیدگی

 حسررابرسرران و صرراحبکار روابط در اثرگذار و مهم عوامل از داریصررداقت و امانت، احترام

 . باشندمنافعی برای هر دو سوی اين رابطه می دارای که است
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، زريعملکرد مطلوب موجب افزايش شهرت مؤسسه حسابرسی)مو، مؤسسات حسابرسی برای

، سرررمسررت  پوریعل، پوریهمچنین موجب رضررايتمندی صرراحبکار خواهد بود)خدام ، (1998

1391) . 

سابرس  همکار یمال رانيمد نکهيتوجه به ا با شن می ح شت ا  ، دبا ست بردا دو گروه  نيممکن ا

 یمهم در حوزه حسابرس  یموضوع  نيمتفاوت باشد و ا  حسابرسی   گزارش و یاز حرفه حسابرس  

 متفاوت برداشررت. شررود داربه شرردت خدشرره یحسررابرسرر تیفیک شررودیباشررد که باعث م-یم

سابرس  ستقلال ح  یمال رانيازجمله مد ارصاحبک  شرکت  ارکان و ح سابرس  از عوامل موثر بر ا

 تیفیو ک یمال یگزارشررگر تواندیم، باشرردیم یحسررابرسرر  تیفیمهم ک یارهایاز مع یکيکه 

است که در   ینديفرآ رندهیدر برگ یمال یگزارشگر  رهیزنج. قرار دهد تأثیررا تحت  یحسابرس  

، شامل حسابداران رهیزنج نيا. انجامدیم یو گزارش حسابرس یمال یها-به ارائه صورت تينها

  یحسابرس تهیکم، داخلییحسابرس، شرکت رهيمد ئتیه، یمال تيريمد، یحسابدار هایمستیس

قرار دارند و اگر در  رهیزنج نيبخش ا نيحسابرسان مستقل در آخر   . و حسابرسان مستقل است    

 هایانتظار داشت که صورت   توانینم، وجود داشته باشد   يینارسا  نديفرآ نيا یاز اجزا کيهر

با توجه . از هر گونه اشتباه باشد یعار زین یشود و گزارش حسابرس  هیمطلوب ته تیفیبا ک یمال

سابرس     توانیم شگفته یبه مطالب پ صله انتظارات در ح شاره کرد  یبه فا ش  اتیدر ادب. ا به  یپژوه

صله ا  شت    جاديفا ستفاده  یها-شده میان بردا شات  از کنندگانا سی    گزار سابر سان    ح سابر ، و ح

صله انتظارات  صله انتظارات ، شود یگفته م یفا تنها معطوف به تفاوت در انتظارات  یهر چند که فا

شد ینم شت  یگريد هایبلکه جنبه با سبت به مفاهیم به کار    شان يا هایاز جمله تفاوت در بردا ن

فاصله . (2012، تي)کواکو و راگیردیاستاندارد نیز را در بر م یگرفته شده در گزارش حسابرس

کلان به درک   یفاصرررله انتظارات    . کنند یم یرا در دو سرررطح کلان و خرد طبقه بند   یانتظارات 

خرد بر درک نامناسب   یحسابرس و فاصله انتظارات   هاینامناسب درخصوص نقش و مسئولیت   

اسررتاندارد متمرکز  یاسررتفاده شررده در گزارش حسررابرسرر یاز اصررطلاحات و مفاهیم تخصررصرر

 . باشدیم

استفاده  بین یبر فاصله انتظارات ، از تحقیقات پیشین  یذاران و بسیار که استانداردگ  یوجود با

مختلف  هایاحتمال نیز وجود دارد که بین گروه نياما ا کنندمی تأکید حسررابرسرران و کنندگان

به . (1395، یمنصرور ، گانهيوجود داشرته باشرد)حسراس     انتظاراتی تفاوت نیز کنندگاناسرتفاده 
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صله انتظار  یطور کل س   فا سابر سان       نیاختلاف ب، یات در ح سابر سطح عملکرد مورد انتظار ح

ستفاده    ستقل و ا شد یم یمال هایصورت  از کنندگانم  دیس ، 1998، کو و هو، 1947، ویجی)لبا

به تفاوت  یفاصله انتظارات حسابرس کنندیم انی( ب1998)وانیو سال یج. (2004، نيو نسر یکي

میبر تشررانیحسررابرسرران و باور خود حسررابرسرران از مسررئول    یهاتیعموم از مسررئول یباورها

صله انتظارات . (1390، و همکاران يی)آقاگردد ستقل(ارائه      یوجود فا سان م سابر  کنندگانبین ح

در  یاديز هاییباعث نگران، حسررابرسرری گزارش از کنندگان( و اسررتفادهحسررابرسرری گزارش

و  یحسررابرسرر یبین الملل اسررتانداردهایهیئت ، مثال وانبه عن. اسررت دهگرديیجامعه حسررابدار

ش  سال   یاطمینان بخ ستانداردها  2011در  س    یو هیئت ا سابر سال   کايآمر یح  یبرا، 2010در 

را صررورت دادند تا میزان فاصررله بین درک اسررتفاده   یچهار مطالعه تحقیقات، معضررل نيحل ا

، ندينما یابيرا تعیین و ارز هازارشو منظور حسابرسان از آن گ   حسابرسی   گزارش از کنندگان

که گزارش  یبه نحو، اسررتاندارد بود یدر گزارش حسررابرسرر یتغییرات جادينتیجه آن پیشررنهاد ا

را منعکس  یفعالیت حسرررابرسررر جنتاي و ماهیت، هامسرررئولیت یبتواند به درسرررت یحسرررابرسررر

 . (1395، یمنصور، گانهيحساس ، 2011، لي)هادردينما

از عوامل موثر بر اسرررتقلال حسرررابرس در کار  یمال رانيسرررابرسررران و مدح دگاهيد نيبنابرا

عوامل موثر بر  بررسی  دنبال به حاضر  پژوهش. باشد یبرخوردار م ایژهيو گاهياز جا یحسابرس  

است که   نيپژوهش ا یسوال اصل  . باشد یم یمال رانياستقلال حسابرس از نظر حسابرسان و مد    

از عوامل موثر بر مفهوم اسررتقلال حسررابرس   یرانيا یمال نرايو مد حسررابرسرران برداشررت  ايآ

 . ریخ ايمتفاوت است 

از مفهوم  یشتر یشناخت ب  قيطر نياست تا از ا  شگفته یحاضر در صدد پاسخ به سوال پ      مقاله

 . آن فراهم شود تيتقو یبرا يیو مبنا دياستقلال حسابرس به دست آ یفیک

 پژوهش نهیشیبر پ یو مرور ینظر یمبان

 پژوهش ینظر یبانم

سان    هایآن جا که گزارش از سابر ستقل  ح شی  اعتبار موجب م سابداری  اطلاعات به بخ  و ح

 نظر به ضررروری مفهوم يک حسررابرس اسررتقلال، شررودمی ذينفع هایگروه گیریتصررمیم منابع

 . رسدمی
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 آن هایچیزی به اعتبار گزارش ، حسرررابرس از واحد مورد رسررریدگی مسرررتقل نباشرررد      اگر

 . افزايدمین

اين انتظار وجود دارد که حسررابرسرران به شررايسررتگی و درسررتکاری در حرفه خود عمل   پس

ند  ظار می    ، کن ها انت جام  در که  رودبه ويژه از آن جازه  کار  اين ان ند    ا  و ها قضرررراوت که  نده

 عباس)گیرد قرار ديگران و رسیدگی  مورد واحد مديريت تاثیر و نفوذ زير هايشان گیریتصمیم 

 . (1393، محمدی، دهزا

سم  هایمدل سابرس فرض عقلان    یر ستقلال ح صاد  تیا ش   ، یو به طور کل یاقت شم پو از  یچ

سائل رفتار  ش  یم شد یفعال م یاز بازارها یدر بخ شان م . با شترک   دهدیمطالعات ن که ارائه م

یبر اسرتقلال نم  یاثر نامطلوب، توسرط حسرابرسران وقت    یحسرابرسر   ریو غ یخدمات حسرابرسر  

 یاقتصرراد هایتيعوامل و حما مینیتا بب دهدیجه مهم به ما اجازه مینت نيا یبه طور کل، گذارد

 ی( انگلسررتان در چارچوب مبتن2015، یفرندل، یتی)بکنندیم جاديطرفانه و مسررتقل را ا یرفتار ب

سال  ( در 2001، بر استقلال حسابرس)انجمن حسابداران خبره انگلستان و ولز      یبر اصول نظارت 

را  داتيتهد نيحسرررابرس و حفاظت از ا یو ظاهر یواقع تقلالمربوط به اسررر داتيتهد، 1997

 یالملل     نی ب  ونی اصرررول در چررارچوب فرردراسررر    ني مشرررخص و کنترل نموده اسررررت و ا        

سابدار  سابدار     ی( بر رو2001)یح سائل ح و تعامل  یشش مورد از فعل و انفعالات مربوط به م

س    یشرکا  نیب سابر ستان و تهد  یلما رانيو مد یح ستقلال   یحفاظت اماتو اقد داتيدر انگل از ا

 . (2005، یفرندل، برانت، یتیحسابرس گنجانده شده است)ب

 یبا منافع عموم ی( حسابرس  1391)200شماره   رانيا یاستاندارد حسابرس     13 بند ت براساس 

 یايد مستقل از واحد تجارحسابرس ب، ایفه حر رفتاربنابراين طبق الزامات آيین، سر و کار دارد

استقلال  . است  یو استقلال ظاهر  یاستقلال شامل استقلال واقع   ، ایطبق آيین رفتار حرفه. باشد 

 . نظر خود را اظهار کند، یبدون سازشکار یکه و شودیباعث م یاز واحد تجار سابرسح

 ایرديد حرفهو نگرش ت طرفیو حفظ بی یدرسررتکار یحسررابرس را برا یتواناي، اسررتقلال

 . دهدیافزايش م

( استقلال به عنوان وسیله رهايی   2000استقلال)  یاستانداردها  ئتیاستقلال ه  میبیانیه مفاه در

 انتظار يا بفرسايد  را غرضانه بی گیریاز فشارها و ساير عواملی که توان حسابرسی برای تصمیم      
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 نظر به مستقل  حسابرس ، تعريف اسبراس  اينکه برای. است  شده  تعريف، فرسايد می که رودمی

حسابرس بايد از تمام . لازم اما ناکافی است، رعايت مقررات حاکم بر استقلال حسابرس  ، سد بر

 سرراير و آگاه گذارانسرررمايه اينکه يا دارد منفی اثر او طرفیفشررارها و سرراير عواملی که بر بی 

 هدف. باشررد امان در و رها، باشررد داشررته منفی اثر دارند انتظار مالی اطلاعات کنندگاناسررتفاده

 افزايش و مالی گزارشررگری فرآيند بر کنندگانحسررابرس پشررتیبانی اتکای اسررتفاده   اسررتقلال

 . است سرمايه بازار کارآيی

 . استقلال هدف نیست بلکه ابزاری برای دستیابی به هدفی خاص است يعنی

( در خصرروص 2007حسررابداران) یقاخلا یاسررتانداردها یالملل نیب ئتیه 290قانون  بخش

قرار  تأثیرذهن از نفوذ و تحت  یدور یاسررتقلال ذهن، اشرراره دارد که یو ظاهر یاسررتقلال ذهن

فرد  کيکه  دهدیاستقلال اجازه م  نيا جهیدر نت، باشد یم ایگرفتن و سازش در قضاوت حرفه  

صداقت عمل  شد  ایحرفه ديو ترد تینیع، با  ستقلال ظاهر . با شرا  قياجتناب از حقا، یا  یطيو 

ستند به طور  شخص ثالث معقول و آگاه به احتمال ز  یکه مهم ه سد که   جهینت نيبه ا اديکه  بر

، از منظر صداقت  یحسابرس   میعضو از ت  کي اي، شرکت  کيخاص  طيو شرا  قيوزن تمام حقا

 . است افتادهبه خطر  یاحرفه ديترد اي، تینیع

به اعتبار  گذارانهياگر سرما ، است  یمال هایبه صورت  یتباردهاع، حسابرس در جامعه  نقش

، یمیتم، یزئیال یدیفاقد اعتبار خواهند بود)وح یمال هایصررورت ، ندنماي شررک  هاحسررابرس 

هنگامی که حسابداران رسمی شاغل مسئولیت انجام کاری را به عهده می     . (1393، شلال زاده 

ستلزم  که گیرند شگری  م ست  ایحرفه گزار  از نظر صرف ، ایعلاقه و نفع گونه هر فاقد بايد، ا

 به يا تأثیرگذارد ايشان  استقلال  و طرفیبی، ار واقعی آن باشند که ممکن است بر درستکاری   آث

 . (1382، یرفتار حرفه ا نآيی)گذاردمی تأثیر که رسد نظر

 پژوهش نهیشیبر پ یمرور

 کياز  ديجد یشواهد : درک شاخص استقلال  " با عنوان ی( در پژوهش 1993راجر)، بارتلت

پژوهش با  نيا هاینامهپرسررش، مفهوم اسررتقلال حسررابرس پرداختند یبه بررسرر "یميمفهوم قد

 عي( توزی)بانکداران و حسررابداران رسررمیتصررادف هاینمونه نیب کیاسررتفاده از پسررت الکترون

پژوهش نشان داد  جينتا، ديگرد افتيبانکدار در 100و  رسمی حسابدار 143 از هاپاسخ، ديگرد
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نه نفر در  نیدر ب یبانکداران و حسررابداران رسررم نیاز درک اسررتقلال ب یکه تفاوت قابل توجه

بدار   ایو عنوان حرفه  تی ده موقع طب   یوجود دارد و دانش حسرررا خا در  دارییمعن تأثیر ، م

 . استقلال حسابرس ندارد یابيارز

س ( به بر1999)یبرانت و فرندل، یتیب سابرس    یر ستقلال ح ستان   یشواهد : درک از ا از انگل

 داد نشرران جينتا، نمودند آوریآنان با اسررتفاده از ابزار پرسررشررنامه اطلاعات را جمع ، پرداختند

، یو عوامل نظارت اقتصادی  عامل هشت  و پنجاه از حسابرس  استقلال  بر موثر عوامل از برداشت 

، یمال رانمدي)هاهمه گروه یسرررتقلال حسرررابرس برابر ا یقابل توجه تأثیرعامل  شچهل و شررر

، استقلال حسابرس   یکننده اصل  ديعوامل تهد. ( داردیو روزنامه نگاران مال یحسابرس   یشرکا 

 بيکه ضررر یدر حال، باشرردیم یرحسررابرسرریو ارائه خدمات غ یاقتصرراد یمربوط به وابسررتگ

صل  شيافزا س  برداشت در . است  یحسابرس   تهیکم کيوجود ، یا از عوامل موثر بر  یاریمورد ب

ستقلال   شروط به و ، شد  افتيا س    هاییژگيکه م سابر سخ  یجار یروابط ح  طور به)دهندگانپا

 . باشدیو اندازه شرکت( م حسابرسی موسسه نوع، خاص

ش  ی( ط2006گل) نالديفرد س  یپژوه س    تهیکم تأثیر یبه برر سابر ضع ، یح شتر  یمال تیو ، یم

بر درک بانکداران از اسرتقلال   یرقابت و اندازه موسرسره حسرابرسر    ، تيريخدمات مشراوره مد 

سابرس در ن  ست آمده از آزمون تحل  جينتا. پرداختند وزلندیح یرگیاندازه یط انسيوار لیبه د

کم  یرقابت طیمح کيدر  یرحسابرس  یغ اتیعمل، یدر موسسه حسابرس     کهمکرر نشان داد   های

ستقلال کاهش م  سک ير س       نیهمچن. ابديیا سابر سات ح س ست   سک ير، کوچک یدر مو از د

 یمال تیو وضرع  یحسرابرسر   تهیکم. باشرد یم شرتر یدادن اسرتقلال نسربت به موسرسرات بزرگ ب    

 . ندارد تأثیربر درک از مفهوم استقلال حسابرس  یمشتر

 سررهيمقا: عوامل موثر بر اسررتقلال حسررابرس یبه بررسرر یپژوهشرر ی( ط2013)مپايو د آکپوم

ساب    شت ح سان و غ بردا سان   یر سابر  یپژوهش آنان حاک جينتا، پرداختند هيجرین، در لاگوس رح

ست که ب  سان و غ    نیاز آن ا سابر سان   یدو گروه ح سابر که  یدر مورد عوامل یتوافق کل کي رح

که باعث    یعوامل تأثیر  زانیوجود دارد و در م، شرررودیم ابرساسرررتقلال حسررر  شيموجب افزا 

 . توافق وجود دارد شودمی حسابرس استقلال شدن دارخدشه

 ايبریل یدرک از اسررتقلال حسررابرس در بازار حسررابرسرر  ی( به بررسرر2014و سرراوان) هامودا

و نمونه  باشرردیم افتهيپژوهش آنان پرسررشررنامه و مصرراحبه سرراختار   آوریابزار جمع، پرداختند
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شرراغل در  یو حسررابرسرران داخل یمال رانيمد، یحسررابدار رانيمتشررکل از سرره گروه مد یآمار

و حسابرسان     یشرکاء و سرپرستان حسابرس     ، کيشر  رانيکه شامل مد  ايبریل یدولت هایشرکت 

پژوهش آنان نشان داد جهت توسعه و    جينتا. باشند یم ايبریدر ل یشاغل در موسسات حسابرس      

سان ل     سابر سابداران و ح سابرس    ايبریارتقاء فهم دو گروه در انجمن ح ستقلال ح یم، از مفهوم ا

 باشرردیم ازیو ن ندياسررتفاده نما یو حسررابرسرر یحسررابدار یالملل نیب یاز اسررتانداردها سررتايب

 هاینهيهز، خود یمال هایداشته باشند که در صورت    یو مقررات نیقوان کي یدولت هایشرکت 

 . نديرا افشاء نما یرحسابرسیو غ یخدمات حسابرس افتيبابت در یپرداخت

سابرس و ارائه خدمات غ  ا ی( به بررس 2015)کسیفل آوا سابرس  یستقلال ح از  یشواهد ، یرح

 جينتا، شد آوریپرسشنامه جمع قياز طر ازیاطلاعات مورد ن. پرداخت هيجریدر ن گذارانهيسرما

شان م  نيا س   یکه ارائه خدمات غ دهدیپژوهش ن سابر شت   ایبه طور قابل ملاحظه یرح بر بردا

استقلال حسابرسان و     نیبالا ب یو همبستگ  گذاردیم تأثیراستقلال حسابرس    ازگذاران -هيسرما 

به  ديحسررابرسرران با، یحفظ اعتماد عموم یوجود دارد و برا هيجریدر ن یرحسررابرسرریخدمات غ

ضع  س  تیطور مرتب و هر گونه کاهش اعتماد  نیهمچن. کنند یابيو ارز یخود را در جامعه برر

 یمال  های در صرررورت نان اطمیمنعکس کننده عدم   فاصرررله  بلا یبه نفس در حرفه حسرررابرسررر   

س   سابر ست   یح ضوع منجر به کاهش کل  نيکه ا، شده ا سرما  یمو شور م  هياعتماد در بازار  یک

 . شود

 یعوامل موثر بر اسررتقلال حسررابرس مسررتقل در حرفه حسررابرسرر   ی( به بررسرر2016)البکش

پژوهش نشان  جينتا. استفاده شده است یفیو توص یخيتار کرديپژوهش از رو نيدر ا، پرداخت

ستانداردها  س    یداد که ا سابر سابرس دارد و     تأثیر نيشتر یب ایحرفهو رفتار یح ستقلال ح را بر ا

و  هااست یپژوهش اتخاذ س  نيدر ا. شود  تيحسابرس مستقل رعا   وسط ت ديصداقت با ، صحت 

که منجر به    یطیمح طيشررررا جاد يا ژهيبه و ، که منجر به حفظ اسرررتقلال حسرررابرس    هايی هي رو

 باشد یم یحرفه حسابرس   ازنی مورد تیفیبه ک یابیشرکت در دست   ازیبه استقلال مورد ن  یابیدست 

 . شودیم هیتوص

 یِرحسرررابرسررریغ هایالزحمهحق زانیاثر خدمات و م ی( به بررسررر1385)یو مهربان کبختین

س        سابر سات ح س سابرس پرداختند نتا    یمو ستقلال ح شان داد از د  جيبر ا  دگاهيپژوهش آنان ن

 ریارائه خدمات غ گذاریهيسرررما رانمدي و( هااعتباردهندگان)بانک، حسررابرسرران، بدارانحسررا
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س    سابر سات      یح س سط مو س   تو سابر صاحبکاران خود  یح سابرس اثر ندارد   ، به  ستقلال ح ، بر ا

است   نيبر ا گذاریهيسرما  رانمدي و( هابانک)اعتباردهندگان، حسابرسان  ، حسابداران  دگاهيد

 . بر استقلال حسابرس اثر دارد یموسسات حسابرس یرحسابرسیغ هایلزحمهاحق زانیکه م

حسابرسان    دگاهيعوامل موثر بر استقلال حسابرس از د   ی( به بررس 1389و نوروش) یرمضان 

پژوهش آنان نشرران داد وجود  جينتا، پرداختند حسررابرسرری خدمات کنندگانمسررتقل و اسررتفاده

در  رانيو نقش مد یرحسابرس  یارائه خدمات غ، حسابرس  یوابستگ ، صاحبکار  یحسابرس   تهیکم

 نیب نیهمچن. دارد تأثیربر استقلال حسابرس    حسابرسی   الزحمهحق نییانتصاب حسابرسان و تع   

ستفاده      دگاهيد شته و ب  ی( تفاوت معنادارگروهینبی)کنندگانحسابرسان مستقل و ا  نیوجود دا

 . وجود ندارد فاوتیت( گروهدرون)کنندگاناستفاده هایدگاهيد

و  یهمزمان خدمات حسررابرسرر تأثیر ی( به بررسرر1391)آبادینجفیطالب، یکرمان، یانصررار

س   یغ سابر سابرس از د    یرح ستقلال ح شگاه  دگاهيبر ا بورس اوراق بهادار  گرانلیو تحل انیدان

توسط   یرحسابرس  یو غ یپژوهش آنان نشان داد چنانچه انجام خدمات حسابرس    جينتا، پرداختند

نهاد مطمئن  کيتحت نظارت  ايو  ردگییصررورت م یحسررابرسرر سررسرراتدو گروه مجزا در مو

 نچنیو هم یرحسابرس  یخدمات غ زانیم نکهاي و شد  نخواهد داراستقلال حسابرس خدشه   ، باشد 

 . دارند تأثیربر استقلال حسابرس  یرحسابرسیو غ یانجام همزمان خدمات حسابرس

موثر بر اسرررتقلال  هایحفاظ یبه بررسررر یپژوهشررر ی( ط1395درس)م، یزخانيعز، یمیابراه

، شهرت ، پژوهش نشان داد  جيپرداختند نتا یو ینيگزيصاحبکار به جا  ديحسابرس در برابر تهد 

مراجع  قياز طر یموجود در بازار حسررابرسرر یکارها صیتخصرر، یاندازه موسررسررات حسررابرسرر

هم یبررسرر، تخلفات حسررابرسرران یاسررب در ازامن یهیتنب هایظامن یبرقرار، (ی)حرفه ایقانون

 هاینسرربت به گزارش حسررابرسرری خدمات از کنندگانسررطح دانش اسررتفاده شيافزا، شررگانپی

سئول  تیشفاف ، یمال ستقل از د     تیحوزه م سابرسان م ستفاده  ديح سابرسی   خدمات کنندگانا ، ح

محدود ، یبا موسسه حسابرس     شرکا  یتضامن  تیمسئول ، نیش یارتباط با حسابرسان پ   یالزام برقرار

حسابرسان توسط  رییتغ ليدلا یالزام به افشا، صاحبکار کياز  یافتدري الزحمهکردن نسبت حق

صرراحبکار به  ديبر اسررتقلال حسررابرس در برابر تهد، حسررابرسرران یادوار رییصرراحبکاران و تغ

ست  یو ینيگزيجا ضع  نياما ا، موثر ا س   حرفه  یکنون تیعوامل در و سابر به نحو  رانيدر ا یح

 . به کار گرفته نشده است یمناسب



  1399تابستان ، 36شمارهنهم،  الس، ی تجربی حسابداریهاپژوهش
  149 n

 

 

ستقل      یهوش اخلاق نیرابطه ب ی( به بررس 1395)یملاسلطان ، هایحاج سابرسان م با عملکرد ح

آن به جز بخشش  هایو همه مولفه یهوش اخلاق نیب داریینشان داد رابطه معن جينتا، پرداختند

رابطه را با  نيشرررتریب یرپذيتمسرررئولی هامولفه نيا نیاز ب، با عملکرد حسرررابرسررران وجود دارد

ارتباط را با  نيشتر یو در مرتبه سوم صداقت ب   یدارد و در مرتبه دوم دلسوز  حسابرسان  عملکرد 

 . عملکرد حسابرسان دارند

 پژوهش یشناس روش

 ها داده یو به لحاظ گردآور   یو تجرب یفیتوصررر، یکاربرد ، حاضرررر از نظر هدف   پژوهش

اطلاعات در  یجهت گردآور. دآيیبه شررمار م یداديز نظر نوع پژوهش پس روو ا یشرريماپی

ست        نيا شده ا ستفاده  شنامه ا س شنامه ا   ، پژوهش از پر س سش  یفیپژوهش پنج ط نيپر بوده و پر

موثر بر مفهوم اسررتقلال  یاز عوامل احتمال یمال رانيو مد رسرراندر ارتباط با نگرش حسرراب هايی

 ريز یرهایمتغ نییبه منظور تع. مطرح شده است   اینهيسوال پنج گز  191که در قالب ، حسابرس 

شاف  یعامل لیتحل کیمجموعه از تکن ست     یاکت شده ا ستفاده  سا   ، ا ساس   يیشنا عوامل فوق برا

یم یشاغل در کار حسابرس ایو افراد حرفه یابدارحس دیو اسات نیپژوهش و نظر محقق اتیادب

 چه مذکور عوامل شرروندگانسررت که از نظر پرسررشمطلب ا نيا یهدف پژوهش بررسرر. باشررد

پرسشنامه با    ايابزار سنجش   يیروا. دارد یبا مفهوم استقلال حسابرس در کار حسابرس      ارتباطی

شامل برخ    ستفاده از نظر خبرگان  سات  یا سابدار  دیا سم    یز تعدادیو ن یح سابداران ر و  یاز ح

س        یشرکا  سابر سات ح س س  یمو ست قرا تأيیدشده که مورد   یبرر به علاوه در اين . ر گرفته ا

آلفای ضرررريب از اسرررتفاده مورد( هامطالعه برای بررسررری قابلیت اعتماد ابزار سرررنجش)طیف 

ستفاده شده است     کرونباخ ستفاده از صفحه گسترده اکس       نيدر ا. ا نسخه   لپژوهش نخست با ا

 افزار نرم از هادهدا لیو تحل هيبه منظور تجز تيشررده اسررت و در نها  آوریجمع هاداده، 2013

 . استفاده شد 21نسخه  اساسپی اس

  یاکتشاف یعامل لیتحل

به منظور  یتجرب هایداده یآن پژوهشگر به دنبال بررس   یاست که ط  یروش  یاکتشاف  لیتحل

سا      شنا شف و  شد می هاآن نبی روابط و هاشاخص  يیک ستفاده از تحل  نيدر ا. با  لیپژوهش با ا
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قرار  یپرسررشررنامه مورد بررسرر یسرراختار عامل، (یاصررل هایمولفه لیحل)روش تیاکتشرراف یعامل

 . گرفت

 نشرران را هااسررت که برازش داده 879/0برابر با  یریگنمونه تي( اندازه کفا1نگاره) براسرراس

کان  که  دارد آن از حکايت   و دهد می جام  ام یل  ان  وجود تحقیق های داده روی بر عاملی  تحل

. به دسرررت آمد 367/28100برابر با ، 2080 یبا درجه آزاد، بارتلت تيآزمون کرو جهنتی. دارد

يعنی از يک طرف . باشررردها يک ماتريس همانی نمیهمبسرررتگی داده سيماتر سررراسا نيبر ا

های درون هر عامل با همديگر همبسررتگی بالايی دارند و از طرف ديگر میزان همبسررتگی گويه

 نتريمناسررب نییتع یبرا. اسررت ینيامل ديگر در حد پاهای عهای يک عامل با گويهبین گويه

 هایعامل، ژهيو هایبا توجه به ارزش تاًيماکس استفاده شد و نهاواري چرخش روش از، هاعامل

شده در نگاره ز  شد    ريذکر  ستخراج  ستخراج عامل ، ا صلی  هایمولفه تحلیل روش از هابرای ا  ا

 دارای عامل هفت تعداد، کیزربا استفاده از روش  که هددمی نشان ( 1)نگاره. است  شده  استفاده 

کل واريانس ، شود ی( مشاهده م 1و همان طور که در نگاره) اشند بمی يک از بالاتر ويژه ارزش

 731/86 با برابر نیز سوال  191 مجموعه از شده  استخراج  عامل هفت مجموعه توسط  شده تبیین

 . است بوده درصد

 یاصل یهاو آزمون بارتلت و استخراج مولفه KMOص مقدار شاخ: (1)نگاره

 KMOشاخص 

و آزمون کرويت 

 بارتلت

طبقات 

 شاخص ها

های اصلی بعد از چرخش استخراج مولفه 

 واريماکس

 نام گذاری شاخص ها
 کل

درصد از 

 واريانس

درصد تجمعی 

 از واريانس

879/0KMO=   
SigBartlett= 

001/0 

 979/25 979/25 887/16 سابرسعوامل خطرزای استقلال ح اول

 298/46 319/20 207/13 شهرت و اعتبار حسابرس دوم

 473/64 175/18 814/11 های شرکت صاحبکارويژگی سوم

 648/77 175/13 563/8 های حسابرسويژگی چهارم

 476/83 828/5 788/3 محیط حسابرسی پنجم

 

 ششم

تغییر حسابرس و ارتباط با حسابرسان 

 پیشین

264/1 944/1 420/85 

 731/86 311/1 187/1 حق الزحمه حسابرسی هفتم
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شده به دل    یساختار عامل  سيماتر ستخراج   تيو محدود هاهيکثرت گو لیمربوط به عوامل ا

 بياز ضر  يیاي( جهت سنجش پا 2براساس نگاره شماره)  . تعداد صفحات مقاله ارائه نشده است   

شد که مقدار    یآلفا ستفاده  شنامه برا    کرونباخ ا س شاخص  یآن در پر  یپژوهش بالا هایهمه 

اعتماد لازم برخوردار   تی اسرررت که ابزار سرررنجش از قابل    نياز ا یکدسرررت آمد و حا   به  7/0

و اين موضوع   باشد یم ريابزار سنجش به شرح نگاره ز   يیايپا یحاصل از بررس   جينتا. باشد یم

سنجش       ستگی درونی بین متغیرها برای  شان دهنده همب ست و بدين ترتیب  ن مفاهیم مورد نظر ا

 . باشدیاز قابلیت اعتماد و يا پايايی لازم برخوردار م شپژوه نيپرسشنامه مورد استفاده در ا

 های تحقیقمیزان آلفای به دست آمده برای هر یک از شاخص: (٢)نگاره

 1395، پژوهش هایافتهي: مأخذ 

 پژوهش یرگیروش نمونه، یو نمونه آمار جامعه

 یجامعه آمار، شررده اسررت لیتشررک یمال رانيبرسرران و مداز دو قسررمت حسررا یآمار جامعه

سان در ا    سابر سا    نيح ساس  سم    تيپژوهش برا سابداران ر سال   رانيا یجامعه ح و با 1395در 

س    ستر سان کل    یتوجه به عدم د سابر سم        هیبه ح سابداران ر ضو جامعه ح سات ع س از ، رانيا یمو

ساب    هیکل شاغل در حرفه ح س افراد  ضو جام     یر سات ع س سم   که در مو سابداران ر و  رانيا یعه ح

ستند که تعداد    یدارا ستقر ه شامل   یمال رانيمد ینفر و جامعه آمار 2248رتبه الف در تهران م

به ، باشند ینفر م 634شده در بورس اوراق بهادار تهران جمعاً   رفتهيپذ هایشرکت  یمال رانيمد

اسررتفاده شررده اسررت و حجم    یتصررادف یرگیاز روش نمونه، مورد نظر هاینمونه نییمنظور تع

سان و     328فرمول کوکران  قينمونه از طر سابر ست    یمال رانينفر مد 239نفر ح شده ا . برآورد 

 . شودیدر ادامه نحوه محاسبه حجم نمونه ارائه م

 مفهوم آلفای کرونباخ

 عوامل خطرزای استقلال حسابرس 76/0

 تبار حسابرسشهرت و اع 79/0

 های شرکت صاحبکارويژگی 82/0

 های حسابرسويژگی 79/0

 محیط حسابرسی 87/0

 تغییر حسابرس و ارتباط با حسابرسان پیشین 85/0

 حق الزحمه حسابرسی 89/0
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 : حسابرسان با استفاده از فرمول کوکران ی( محاسبه حجم نمونه آمار1)
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 : با استفاده از فرمول کوکران یمال رانيمد یحجم نمونه آمار( محاسبه 2) 
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 پژوهش هایافتهی

 یفیتوص آمار

 . باشدیم ري( به شرح ز3براساس نگاره) انيپاسخگو یآمار یمایس

سخگويان مورد مطالعه مرد)  تيپژوهش اکثر نيا در صد( و مابق  3/71پا صد(   7/28)یدر در

سخگو  تاکثري و اندزن بوده صد( دارا  5/30مورد مطالعه) تیجمع انيپا تا  6 یسابقه کار  یدر

نسبت را به   نيدرصد( کمتر  5/21) سال  15 یبالا یبا سابقه کار  انپاسخگوي  و اندسال بوده  10

سال   39تا  30درصد( در گروه سنی   7/51) انياز پاسخگو  یمیاز ن شیب. اندهخود اختصاص داد 

 . اندبوده

با  اني نسررربت و پاسرررخگو   نيشرررتریب« حسرررابرس»با رتبه  اني پژوهش حاضرررر پاسرررخگو  در

سبت نمونه آمار  نيکمتر «کيشر »رتبه با  انيپاسخگو ، لاتیاز نظر تحص . اندداده لیرا تشک  ین

ص  س    لاتیتح شنا شد با   یکار صد ب  3/50ار صاص داده    نيشتر یدر سبت را به خود اخت  43، اندن

صد  سی    در شنا صد   7/6و  کار ص  یاراددر شند یم یدکتر لاتیتح ص   . با شته تح  یلیاز لحاظ ر

 از( درصرررد12) اند و تنها  بوده یدرصرررد( از رشرررته حسرررابدار     7/84) پاسرررخگويان   تي اکثر

سخگوي  ضو و دارا  انپا سم  نامهیگواه یع سم    یر سابداران ر از  شیاند و ببوده رانيا یجامعه ح

صد( جمع  8/57) انياز پاسخگو  یمین س مورد مطالعه  تیدر صد(   2/42) یو مابق ابرسان را ح در

 . اندداده لیتشک یمال رانيرا مد
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 یشناخت تیجمع یرهایبر حسب متغ انیپاسخگو یفراوان عیتوز: (3)نگاره

 درصد فراوانی شرح متغیر

 جنس
 7/28 163 زن

 3/71 404 مرد

 کاریسابقه

 4/22 127 سال 1-5

 5/30 173 سال 6-10

 6/25 145 سال 11-15

 5/21 122 سال 15بالای 

 سن

 8/4 27 سال 20-29

 7/51 293 سال 30-39

 6/32 185 سال 40-49

 1/5 29 سال 50-59

 8/5 33 سال 60بالای

 رتبه حسابرسی

 8/1 10 شريک

 5/6 37 مدير

 9/6 39 سرپرست ارشد

 3/6 36 سرپرست

 3/11 64 حسابرس ارشد

 6/23 134 حسابرس

 4/1 8 رسکمک حساب

 تحصیلات

 43 244 کارشناسی

 3/50 285 کارشناسی ارشد

 7/6 38 دکتری

 رشته تحصیلی

 7/84 480 حسابداری

 5/2 14 اقتصاد

 9/12 73 مديريت

 عضو و يا دارای گواهینامه

 حسابدار رسمی

 12 68 بلی

 88 499 خیر

 کاریحوزه
 8/57 328 حسابرسان

 2/42 239 مديران مالی

 100 567 جمع
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 یآمار استنباط

لازم به   یمسرررتقل و با در نظر گرفتن ملاحظات آمار      یقسرررمت به کمک آزمون ت     نيا در

شده از تحل      سه يمقا ستخراج  سازه ا سان و مد    نیدر ب یعامل لیهفت  سابر  یمال رانيدو گروه ح

عوامل  نیب یمال رانيحسابرسان و مد ديمشخص شود که از د قيطر نيپرداخته شده است تا از ا

  ر؟یخ ايوجود دارد  یداریتفاوت معن ابرسانموثر بر استقلال حس

 تأثیرنظر دو گروه در خصوص   نینشان داد که از ب  مستقل یآزمون ت جي( نتا4نگاره) براساس 

وجود دارد و  داریدرصررد تفاوت معن99 نانیهفتگانه بر اسررتقلال حسررابرس با اطم یشرراخصررها

البته با توجه ، باشرردیبه بالا م 3نظر دو گروه از  نیانگیاسررت م ناي( نما4همان طور که در نگاره)

هفتگانه را بر اسرررتقلال حسرررابرس  یشررراخصرررها تأثیرگفت هر دو گروه  ديبا راتییتغ نهبه دام

سط و رو به بالا م  سان    ، دانندیمتو سابر صها    تأثیراما ح سابرس     یشاخ ستقلال ح هفتگانه را بر ا

عوامل را بر  نيا تأثیرحسرابرسران شردت     گريد یانیبه ب، کردهاند یابيارز یمال رانياز مد شرتر یب

 . اندکرده یابيارز یمال رانياز مد شتریب برساستقلال حسا

 یمال رانیحسابرسان و مد دیعوامل موثر بر استقلال حسابرس از د سهیمقا: (4)نگاره

 حوزه کاری متغیر

 های تحلیلیآماره های توصیفیآماره

 میانگین
راف انح

 معیار
t 

 Sig  سطح معنی(

 داری(

عوامل خطرزای استقلال 

 حسابرس

 44/0 14/4 حسابرسان
162/14 001/0 

 29/0 67/3 مديران مالی

 شهرت و اعتبار حسابرس
 46/0 37/4 حسابرسان

278/16 001/0 
 56/0 67/3 مديران مالی

 های شرکت صاحبکارويژگی
 39/0 19/4 حسابرسان

987/14 001/0 
 58/0 57/3 مديران مالی

 های حسابرسويژگی
 44/0 28/4 حسابرسان

700/7 001/0 
 45/0 99/3 مديران مالی

 محیط حسابرسی
 37/0 20/4 حسابرسان

093/9 001/0 
 48/0 87/3 مديران مالی

تغییر حسابرس و ارتباط با 

 حسابرسان پیشین

 39/0 23/4 حسابرسان
691/13 001/0 

 61/0 67/3 الیمديران م

 حق الزحمه حسابرسی
 63/0 21/4 حسابرسان

526/8 001/0 
 52/0 78/3 مديران مالی
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نه تغ    » به ذکر اسرررت دام با اسرررتقلال     ني)کمترکي  نیهر هفت عامل ب     راتییلازم  باط  ارت

 «باشدیارتباط با استقلال حسابرس( م نيشتریحسابرس( تا پنج)ب

ط با استقلال حسابرس با استفاده از آزمون عوامل مرتب بندیو رتبه مقایسه

 فریدمن  ناپارامتریک

سمت و به کمک آزمون فر  نيا در ستقلال   بندیتيو اولو سه يبه مقا دمنيق عوامل مرتبط با ا

دو گروه  کیو به تفک یو به صررورت کل یمال رانيحسررابرس در دو جامعه حسررابرسرران و مد  

 : است ريآن به قرار ز جيپرداخته شده است که نتا

 حسابرسان

در سرررطح خطای   ( Chi-square= 889/246اسرررت که مقدار آزمون)   نياز ا یحاک  نتايج 

ست  دارییمعن 01/0کوچکتر از  صد بین   99لذا بايد گفت که به لحاظ آماری با اطمینان ، ا در

سابرس از د    ستقلال ح سان تفاوت معن    ديعوامل مرتبط با ا سابر طبق نتايج . وجود دارد دارییح

ست آمده از نگار  سابرس   »( میانگین عامل5)هبه د ست که   12/5برابر « شهرت و اعتبار ح بوده ا

شان  ست که از د  ناي دهندهن سان ا    ديا سابر سان        نيح سابر ستقلال ح شترين ارتباط را با ا عامل بی

سابرس    یخطرزا عوامل»نیانگیدارد و م ستقلال ح شان    06/3برابر « ا ست که ن  ناي دهندهبوده ا

 . باشدیرا با استقلال حسابرسان دارا م باطارت نيعامل کمتر نيااست که 

 یمال رانیمد

اسررررت کرره مقرردار  نياز ا یحرراک، یمررال رانيمرتبط بررا مررد هررایلیررو تحل هيررتجز نتررايج

 لذا، اسررت  داریمعنی 01/0در سررطح خطای کوچکتر از   ( Chi-square= 994/183آزمون)

درصررد بین عوامل مرتبط با اسررتقلال حسررابرس از   99ان حاظ آماری با اطمینل به که گفت بايد

به دسرررت آمده از نگاره)       . وجود دارد دارییتفاوت معن  یمال  رانيمد  دي د تايج  ته طبق ن ( 5الب

 دياست که از د  ناي دهندهبوده است که نشان   23/5برابر « حسابرس  یهایژگيو» میانگین عامل

شرررکت  یهایژگيو»نیانگیل حسررابرسرران دارد و م بیشررترين ارتباط را با اسررتقلا  یمال رانيمد

ارتباط را با اسررتقلال  نياسررت که کمتر نيا دهنده-ننشررا بوده اسررت که 10/3برابر « صرراحبکار

 . باشدیحسابرسان دارا م
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 انواع عوامل مرتبط با مفهوم استقلال حسابرس یبند تیو اولو سهیمقا: (5)نگاره

 2x Pمقدار  ويتاول ایمیانگین رتبه عوامل جامعه
حسابرسان

 
 1 12/5 شهرت و اعتبار حسابرس

889/246 001/0 

 2 70/4 های حسابرسويژگی

 3 45/4 الزحمه حسابرسیحق

 4 69/3 محیط حسابرسی

 5 68/3 تغییر حسابرس و ارتباط با حسابرسان پیشین

 6 31/3 های شرکت صاحبکارويژگی

 7 06/3 حسابرسعوامل خطرزای استقلال 

مديران مالی
 

 1 23/5 های حسابرسويژگی

994/183 001/0 

 2 71/4 محیط حسابرسی

 3 21/4 الزحمه حسابرسیحق

 4 91/3 شهرت و اعتبار حسابرس

 5 53/3 تغییر حسابرس و ارتباط با حسابرسان پیشین

 6 31/3 عوامل خطرزای استقلال حسابرس

 7 10/3 کت صاحبکارهای شرويژگی

 یرگیجهینت

سان و مد   دگاهيد سابر س      یمال رانيح سابر سابرس در کار ح ستقلال ح از  یاز عوامل موثر بر ا

شد یبرخوردار م ایژهيو گاهيجا ستفاده از تکن  نيا. با شاف  یعامل لیتحل کیپژوهش با ا به  یاکت

. پرداخت یمال رانيان و مدحسابرس   ديبر استقلال حسابرس از د   گذارتأثیر هایشاخص  یبررس 

عامل موثر بر استقلال حسابرس مستقل استخراج و      191، موجود اتیبا توجه به ادب استا ر نيدر ا

 گذاریو نام بندیدر قالب هفت شرراخص دسررته  یاکتشرراف یعامل لیتحل کیبا اسررتفاده از تکن

صل از تجز  جينتا. ديگرد سخگو  لیو تحل هيحا سابرس و مد  انيپا سبت به   یمال ريح  نيا تأثیرن

ستقلال  بر گانههفت هایشاخص  سابرس  ا شان  ح شاخص  یتوافق کل کي داد ن  هایدر مورد 

 کهیدر حال، وجود دارد یمال رانيدو گروه حسررابرسرران و مد   نیموثر بر اسررتقلال حسررابرس ب  

سابرس ب   یمورد بررس  یهاشاخص  تأثیر زانیم نیب دارییتفاوت معن ستقلال ح  دو گروه نیبر ا

 یشتریب تأثیر شدت حسابرسان، گانههفت هایشاخص یدر مورد تمام کهیبه طور، وجود دارد

به   جنتاي  به  توجه  با . اند کرده یابي را ارز یکمتر یگذار تأثیر  یمال  رانمدي  و اند نموده یابي را ارز

شاخص       شد هفت  شخص  ست آمده م س ، د سان و مد    یمورد برر سابر )ارائه یمال رانياز نظر ح

داده شده  صیتشخ  تی( با اهمیحسابرس   تخدما از کنندهو استفاده  حسابرسی   خدمات ندهده
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 توانیحسرررابرسررران م ددي از گانههفت هایشررراخص بندیتاولوي خصررروص در علاوه به. اند

ارتباط را با مفهوم استقلال حسابرس دارد و    نيشتر یشاخص شهرت و اعتبار حسابرس ب    ، گفت

  یارتباط متوسط، یحسابرس طیارتباط و مح نيقلال حسابرس کمتراست یشاخص عوامل خطرزا

 نيشررتریحسررابرس ب هاییژگيشرراخص و یمال رانيرا با اسررتقلال حسررابرس دارد و از نظر مد 

شاخص و  صاحبکار کمتر    هاییژگيارتباط و  سابرس     نيشرکت  شهرت و اعتبار ح ارتباط و 

، دو گروه دگاهيجموع با در نظر گرفتن ددر م. را با اسررتقلال حسررابرس دارند یارتباط متوسررط

سابرس ب  هاییژگيو سابرس کمتر    یارتباط و عوامل خطرزا نيشتر یح ستقلال ح ارتباط و  نيا

 . را با استقلال حسابرس دارند یارتباط متوسط یحسابرس طیمح

وجود توافق  انگری ( که ب 2013)مپا يپژوهش آکپوم و د جيپژوهش حاضرررر مطابق با نتا      جينتا 

عوامل موثر بر استقلال   تأثیر زانیو عدم توافق در م یمال رانيدر برداشت حسابرسان و مد     یکل

تا  یبه طور کل . باشرررد  یحسرررابرس م دو گروه  نیمطلب اسرررت که ب    نيا انگری پژوهش ب جين

س    سابر س   کننده و ح یح سابرس     یکل یشونده توافق  یسابر ستقلال ح در مورد عوامل موثر بر ا

و  انيدانشررجو یبرا یو آموزش حسررابرسرر  یتوان در اسررتانداردگذاریم نيبنابرا. وجود دارد

که از نظر هر دو گروه  یعامل لیهفت گانه برآمده از تحل یهاشاخص نيبر ا، حسابرسان شاغل

 یلیتکم هایلیتحل جيبه علاوه نتا. کرد دیتاک، اندداده شرررده صیپرسرررش شرررونده مهم تشرررخ

در  ریافراد درگ ديد هيعوامل با توجه به زاو تأثیرموضرروع اسررت که شرردت    نيا ديپژوهش مو

س    سابر ست    یپروژه ح ستقل متفاوت ا سان و مد   . م سابر عوامل هفت یهر کدام برا یمال رانيح

و  تيدر جهت تقو شودیم شنهادیپ نيرابناب. قائل بودند یمتفاوت تاهمی و شدت، مستخرج  گانه

س    یتعال سابر ستقل ا  یحرفه ح سايی    جهت در و شود  گرفته رنظ در هاتفاوت نيم و  ليدلا شنا

س     نيدر ا. نظرات تلاش گردد يیهمگرا سابر ستا توجه به دروس ح شجو  یبرا یرا شته   انيدان ر

 ایحرفه هایانجمنتلاش ، یمشرررابه و به روز کردن منابع آموزشررر هایو رشرررته یمال تيريمد

حسرررابرسررران و  یاضرررمن خدمت بر هایدو گروه و آموزش نيروابط ا تيمربوطه جهت تقو

 . باشدیمورد توجه م یمال رانيمد

 پژوهش هایتیمحدود

 نيدر ا، شرررده اسرررت  آوریپرسرررشرررنامه جمع    قيپژوهش از طر های داده نکه يبا توجه به ا    

شتن انگ ، توانیم خصوص  ، نامهدر پاسخ به سوالات پرسش     انياز پاسخگو  یبرخ یکاف زهیندا



158  
    ...ایسهیمقا یلیتحل: استقلال حسابرس 

 

 

نوع  نيا یذات های تمحدودي   از نامه  بر پرسرررش یمبتن های پژوهش یهمانند تمام   ، برشرررمرد را

 . رودیشمار م بهاطلاعات  یجمع آور

 یآت هایپژوهش یشنهادهایپ

 . شودیم شنهادیپ یآت هایپژوهش یدر راستا ريبا توجه به پژوهش انجام شده موارد ز 

 حسابرسان بر استقلال حسابرس یفرد هاییژگيو تأثیر یبررس •

 بر استقلال حسابرس یمال رانيمد یفرد هاییژگيو تأثیر یبررس •

 از استقلال حسابرس یمال رانيبرداشت مد •

 برداشت حسابرسان مستقل از استقلال حسابرس •

 از استقلال حسابرس یبرداشت حسابرسان داخل •
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