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Abstract 
Accounting has been assisting any business activities from the origin of 

commerce. Due to the necessity for accurate reflection of the economic reality 

through financial reporting figures, accounting profession has been continuously 

improving. Furthermore, the information technology improvement and the 

emergence of internet have led to new ways of recording information. One of these 

changes is the creation of cloud accounting. Cloud accounting as a new technology 

with Internet infrastructure and new approaches can have significant benefits in 

providing electronic accounting services. Applying this technology in accounting 

and reporting requires consideration of various factors. The main objective of this 

study is to identify and rank the factors influencing the adoption of cloud 

accounting. The methodology is mixed exploratory sequential. The research has 

two qualitative and quantitative dimensions. This research identifies 16 factors 

contributing to adoption of the cloud accounting, based on the theoretical 

framework and experts' opinions. Statistical population of this study is all faculty 

members and accounting students. The sampling method is Snowball method and 

single stage cluster. Using exploratory factor analysis and structural equation 

modeling of latent variables,the research finds that16 factors are effective in 

applying cloud accounting.  

Keywords: Cloud accounting, Cloud Reporting, Information Technology , Online 

Reporting  
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 رشیموثر بر پذ یو انسان یطیعوامل مح ییشناسا
و  یاکتشاف یعامل لیبه روش تحل یابر یحسابدار

یتأیید  
 ****یمعطوف رضایعل، *** یدیسع زیپرو، **منصور گرکز ، * یبرزگر خاندوز نیعابد

 : تاریخ دریافت 21 / 05 / 97
 : پذیرشتاریخ  07 / 09 / 97 
  چکیده 

و  یبه واقع ازین لیبه دل. رده اسررتکمک ک یتجار هایتیتجارت به همه فعال یاز ابتدا یحسررابدار
صاد  یدادهايبودن رو قیدق سابدار ، یبه ارقام گزارش مال یاقت ست  شرفت یبه طور مداوم پ یح . کرده ا

و ثبت  رهیذخ ديجد هایوهیشرر جاديمنجر به ا نترنتياطلاعات و ظهور ا یگسررترش فناور، نيعلاوه بر ا
به عنوان  یابر یحسررابدار. اسررت یابر یحسررابدار شيدایپ، راتییتغ نياز ا یکي. اطلاعات شررده اسررت

در  یقابل توجه یايتواند مزامی ديجد یکردهايو رو نترنتيا هرررررایرسرراختيبا ز ديجد یفناور کي
و  یدر حسابدار  یتکنولوژ نياستفاده از ا . داشته باشد   یکیبه صورت الکترون  یارائه خدمات حسابدار 

ست توجه به عوا ازمندین یریگزارش گ ضر . مل مختلف ا سا   ، هدف پژوهش حا و  یطیعوامل مح يیشنا
 قیتحق کي یاز نظر روش شررناسرر قیتحق نيا. اسررت رانيدر ا یابر یحسررابدار رشيموثر بر پذ یانسرران

شاف  یمتوال ختهیآم ست و دارا  یاکت شد یم یو کم یفیدو بعد ک یا س  یکه برا، با  هدف از نيبه ا دنیر
ابتدا بر اساس چارچوب نظری و نظرات    قیتحق نيدر ا. دياستفاده گرد  یدتأيیو  یاکتشاف  یعامل لیتحل

شرناسرايی شردند و    ، اثرگذار اسرت  یحسرابداری ابر  رشيکه در پذ یعامل به عنوان عوامل 16، خبرگان
 یاعضا هیکل قیتحق نيا ماریجامعه آ. جامعه بزرگتر مورد آزمون قرار گرفت کيعوامل در  نيسپس ا

شجو و د یعلم ئتیه سابدار  یدکتر انيان ستند  یح و  یگلوله برف یرگیاز روش نمونه قیتحق نيدر ا. ه
شه ا  ست     ایتک مرحله یخو شده ا ستفاده  ستفاده از تجز . ا شاف  یعامل لیو تحل هيبا ا  سازی و مدل یاکت

 . موثر است یابر یحسابدار رشيپذ درعامل  16که  دهدینشان م قیتحق جينتا، یمعادلات ساختار
 1. نيآنلا یگزارشگر، اطلاعات یفناور، یابر یگزارشگر، یابر یحسابدار: های کلیدیواژه 

 . M41 ،L86 :بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه

شد فراوان  ست  داده رخ هاداده دیتول که در یامروزه با ر سی  ا سازمان  یارب  هاشرکت  و هااز 

 رهیذخ، داده لیتحل - هيو تجز رهیرج از منابع ذخخود را در خا هایداده که اندکرده دایپ لتماي 

 دي گرد ريامکان پذ   یابر های حافظه   جاد يو ا یابر انشي شررردن را داري کار با پد    نيکنند که ا  

منابع داخل   یباعث کاهش فشرررار بر رو یابر هایاسرررتفاده از حافظه  . (2011، همکاران ، چن)

، دي فوا نيگردد البته در کنار ا  می یگهدار و ن ریو تعم تي ريمد یها-نهيو کاهش هز یسرررازمان

 امکان، هاداده تيريتر مد نيیپا نهيهز، یريپذ اسیهمچون مق یمتعدد یايمزا یمحاسرربات ابر

و حفظ  یکپارچگي، محرمانه بودن، وجود نيبا ا. را فراهم کرده است ...و، همه جا در دسترسی

صرراحبان  یاسررت که هم برا یتیامن یگرانن نتريیاطلاعات هنوز هم اصررل یخصرروصرر  ميحر

همچنان  ، ابری خدمات   دهندگان  ارائه  برای هم و( ها به عنوان مثال افراد و شررررکت   ) اطلاعات 

 . (2018، توماس، یکمال) وجود دارد

عملکرد . را خلق نمود یابر یوارد شررد و حسررابدار  زین یحسررابدار طهیدر ح یابر خدمات

 کاربران نصب  هایانهيرا یبر رو یحسابدار  هایابتدا برنامه، است که  نگونهيا یابر یحسابدار 

یو کاربران م شود یانجام م، دهندیارائه م نيکه خدمات آنلا يیسرورها  یشود اما بر رو -یم

  یتمام ینوع حسررابدار نيدر ا، کنند دایپ دسررترسرری  هاوب به آن یمرورگرها قياز طر توانند

شگر  بندیفته تا طبقهگر دادهايخدمات از ثبت رو ستر   یمال هایصورت  لیو تحل یو گزار بر ب

شت ، یابر هایشود و حافظه می وب انجام ستند و با ا  تیفعال نيا بانیپ  یعموم هایحافظه جاديه

 . (2014، یمَتر، ويتریميد) شودمی کمک هاشرکت شتریب يیپاسخگو به، یو خصوص

اطلاعات  هایسررتمیبر سرر یعمده ا تأثیر هادر سررازماناطلاعات  یبه هر حال توسررعه فناور 

سابدار  سب با ا    هایشرکت  یامروز حت. دارد یح سط متنا  یالگوها، راتییتغ نيکوچک و متو

 تلفن همراه استفاده  هاییو فناور یابر یکرده اند و از فضاها  یکسب و کار را طراح  یديجد

ند -یم تا ) کن  یخود را بر رو های مرکز داده زیبزرگ ن های شررررکت . (2013، همکاران ، گوپ

توسرررعه ، زنی هاو دولت( 2010، سیفليد) قرار داده اند یديبریه یابرها اي یخصررروصررر یابرها

یدنبال م، تلفن همراه و ابر هاییو فن آور نترنتياستفاده گسترده از ا قيکسب و کار را از طر

ند  ندز ) کن بدار  . (2015، همکاران ، برا عال         از  یحسرررا به همه ف تا کنون   تی زمان آغاز تجارت 

در اواخر دهه . (2013، گو، ژانگ ) اسرررت افته ي رشرررد  زیکمک کرده اسرررت و خود ن  یتجار 
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 و داد و هاشرررکت هایتفعالی رشررد با و بودند هاداده ونیحسررابداران به دنبال اتوماسرر ، 1950

ابزار  کينرم افزارها  نيکه ا، ندرا خلق کرد یحسرررابدار افزارهای نرم، هافراوان آن سرررتدهای

 . (2014، یمت، یتریميد) ديآ-یبشمارم یحسابدار یبرا دیمف اریبس

حسابداران  ، بود نترنتياز ا یتجار، یکه جهان شاهد انفجار در استفاده شخص     1990دهه  در

، رتعيسررر نترنتيهر چه ا. (2015، یمت، یتریميد) دنبال کردند طیمح نيخود را در ا تیفعال زین

 زنی خصوصی   و دولتی هایو سازمان ها شرکت ، افتيو ارزان تر شد و گسترش    ترنانیقابل اطم

فکر افتادند که اطلاعات مالی خود را از طريق ايجاد وب سررايت در اختیار کاربران قرار  ينبه ا

 نهياطلاعات و هزدارای دو مشررکل اسرراسرری امنیت  ، اما تبادل اطلاعات از طريق اينترنت. دهند

( 1385، همکاران، عرب مازار) سررراختیاينترنت را محیط ناامنی م طيشررررا نيبود که ا لیتحل

شانه  هایبانز نيبنابرا سعه  این شکل به وجود آمد  نيحل ا یبرا (XBRL) پذير تو  XBRL. م

ست که باعث افزا  ديابزار جد ت انجام کار  سرع ، رانيمد یزريتوان برنامه شيانتقال اطلاعات ا

 یتکنولوژ. (1396، نژاد یمهر و نبو ینیام) شدیم نهيبه اطلاعات و کاهش هز عتريسر عيو دستر

XBRL دقت در  شيرا فراهم و باعث افزا کپارچهيمسرررتمر  یمال یگزارشرررگر نهیزم تواندیم

 . (1394، همکاران، یخان زيعز) گردد یاطلاعات مال نيآنلا یگزارشگر

ش   سعه  ایانهزبان ن شکلات خاص خود را دارد  زنی پذيرتو موجود  یايامر به همراه مزا نيا. م

 کنند دایسرروق پ یابر یباعث شررد که حسررابداران به اسررتفاده از حسررابدار   ، یابر یدر فناور

س . (2010، جدیابلوم) س  رییباعث تغ یابر انشيرا، از محققان یاریبه اعتقاد ب از مدل یاریچهره ب

به هر . (2008، همکاران، ايبا) اسررت دهیرسرر زین یبه حوزه حسررابدار، و کار شررده بکسرر های

 رهیاست که در آن محاسبات و ذخ ديجد یتجار تیواقع کي یابر یدر فضا یحسابدار، حال

جام م  یابر فضرررای  در اطلاعات  و ها داده کاران ، یپسررروار) شرررودیان عملکرد  . (2013، هم

 کاربران نصب  یاهانهيرا یبر رو یحسابدار  هایبرنامه تدااب، است که  نگونهيا یابر یحسابدار 

و کاربرررررررررران   شودیانجام م، دهندیارائه م نيکه خدمات آنلا يیسرورها یاما بر رو شودیم

 ايحسررابداران ، بیترت نيبه ا. کنند دایپ دسررترسرری هاوب به آن یمرورگرها قياز طر توانندیم

سب و کار م    شوند و امور مال    توانندیصاحبان ک صل   قياز طر، یخود را از هر مکان یبه آن مت

شاهده و نظارت کنند ، نترنتيا سابدار ، شود یکار باعث م نيا. م ش  یح س    ینق سا  يیايدر پو یا

 هایهمه جنبه یکه برا، شررود ليتبد "یمشررارکت یمدل "کسررب و کار داشررته باشررد و به  طیمح
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ر ، ويتریميد) کند جاديافزوده ا رزشکسب و کار خود ا طیحموجود در م یمال ریو غ یمال ، یمَت

سرررور ارائه دهنده  یو بر رو رهیبه صررورت امن ذخ یداده مشررتر یابر یدر حسررابدار. (2014

ست    يیدارا یمعنو تیمالک طیمح نيدر ا. شود یپردازش م( ابر) خدمات سرور ا در ، متعلق به 

. تواند آن را تصرراحب کند-یمو ن باشرردیاده از نرم افزار متنها قادر به اسررتف یکه مشررتر یحال

و  باشرردیم نترنتياتصررال به ا، لازم اسررت یابر یاسررتفاده از خدمات حسررابدار یآنچه که برا

ستگاه و از هر محل  یمال هایبه داده توانندمی هاشرکت  س    یخود از هر د ستر شند    ید شته با  دا

 و هاخواسرررته  یجراامکان ا ، یابر یحسرررابدار یژگياز و گريد یکي. (2014، همکاران ، کریب)

ست  کپارچهي ستم یس  کي قياز طر دهیچیمتعدد و پ هایتفعالی تواند -یامر م نيکه ا، بر خط ا

یعلاوه بر آن مطالعات نشان م. (2014، یمَترررر، ويتریميد) را کاهش دهد یحجم کار حسابدار

صول  رشيپذ دهد شد    ) مح صول خدمات با شتر   ( و چه کالاچه مح سط م  لعام نيمهمتر انيتو

شد و بقا  ست    یر صول ا شتر  رشيپذ، اطلاعات یحال در مورد خدمات فناور، مح  یدارا انيم

شد یم یشتر یب تیاهم سپ ) با سابدار  رشيدر پذ. (2004، همکاران، یس یا به  یابر یخدمات ح

خدمات ارائه شرررده بر بسرررتر      مطالعه عوامل موثر بر   ، نترنت يخدمات با ا    نيمرتبط بودن ا لی دل

 یاديز تیاهم یابر یعوامل موثر بر حسابدار  يیشناسا  ، نيبنابرا. کند مکتواند ک-یم نترنتيا

هدف  نروياز ا. (2012، کوفويا) از محققان را به خود معطوف کرده اسررت یاديدارد و توجه ز

 . است یابر یحسابدار رشيعوامل موثر بر پذ يیحاضر شناسا قیتحق

 پژوهش ینهیشیبر پ یمرور

به هم  هایانهياز را یمتشررکل از مجموعه ا، یعيو توز یمواز سررتمیسرر کي یابر یحسررابدار

سته یپ ست  و سال   ديويس و همکاران. (2008، همکاران، ايبا) ا پذيرش را ارائه  یتئور 1989در 

و عامل  یتکنولوژ، یو فرهنگ یاجتماع، یچهار عامل اقتصررراد، یتئور نيبر اسررراس ا، کردند

ناور  رشيدر پذ  یمهارت  و  ینترنتيا یگزارشرررگر، تال یجياطلاعات همچون آموزش د  یابزار ف

 ادراک شرررده یسرررودمند سيويد شيريپذ یدر تئور نيعلاوه بر ا. موثر اسرررت یخدمات ابر

 یادراک شده عبارتست از انتظار ذهن   یسودمند . و کاربرد آن مهم است  رشيبر پذ زین یفناور

ستفاده  ستفاده که  نياز ا یتکنولوژ کيکننده ا را بهبود  یعملکرد و، خاص یاز آن تکنولوژ ا

مدل  4 کايمتحده امر لاتيا یانجمن فناور 2012در سررال . (1989، همکاران، سيويد) بخشررد

چهار مدل در  نيا. شرررودمی محسررروب یابر هاییفناور رشيمتفاوت ارائه نمود که عوامل پذ
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 رشيپذ  یدارد برامی انی ب نجمنا نيا رشيپذ  یتئور. دادند  لی را تشرررک رشيپذ  یئورت تی واقع

 یبه عوامل  یآموزشررر های طیو چه در مح  یمال  -یاقتصررراد های طیچه در مح  یخدمات ابر  

ساس ن ، از دانش یبرخوردار، یو نوآور تیهمچون خلاق شار برا ، یوجود تکنولوژ، ازیاح  یف

توجه ، یابترق ازین تيو در نها یا نهيو هز یمال یايمزا، نیمسررئول یريپذ سررکير، یسرراز ادهیپ

سوقلو هم عوامل    نیدر هم. (2012، وي) کرد ديبا ستا با سب و کار ، یرهبر همچون یرا ، تفکر ک

 یخدمات ابر رشيرا در پذ یتيريمد یها-مهارت، و نظارت بر قراردادها لیتسررره، رابطه جاديا

، بترقا، اطلاعات یفناور رسرراختيز زیو همکاران ن سررونيگار. (2015 ،باسررقلو) داندیموثر م

و  سرررونيکار ) دانند یموثر م یخدمات ابر   رشيکارکنان را در پذ    یو اجتماع  یفکر یهماهنگ 

کاران  کاران  نسیکوسررر. (2012، هم کاران   ( 2006) و هم بالکو و هم  یعوامل زین( 2017) و 

، ابر دهندگانبه ارائه یدسترس   زانیم، ینوع ارتباط سازمان  ،نوع سازمان ، همچون اندازه شرکت 

 رشپذي  در را قراردادها  برو نظارت  لی تسررره، یارتباط  یاي مزا، یابر حاسررربات  م یزمان  یامزاي 

سابدار  س ) دانندیموثر م یابر یخدمات ح . (2017، همکاران، بالکو؛ 2006، همکاران، نسیکو

س  زین یمحققان سترو کل ، یکمانند کروگلان سوان و ر  1977، یو ماهون 1993، میوب  1982، ديیو 

 هایدر برابر طرح شرررودیباعث م، هاولی  ابزار و هاافراد به باوره یرکه وفادا کنند یاسرررتدلال م 

یرا م ینگرش افراد و فرهنگ سررازمان نيبنابرا، (2005، همکاران، ديويد) مقاومت کنند ديجد

و  2007، دانسرررت و به اعتقاد چانگ و همکاران یابر یحسرررابدار رشيپذ موثر بر یعامل توان

 یوجود بازار و مسائل حقوق ، یاس یهمچون مسائل س   یطیمحعوامل  2012، چونگ و همکاران

پذ  ند یموثر م یخدمات ابر   رشيرا در  کاران ، چانگ  ) دان خلاصررره  ريجدول ز . (2012، هم

 : دهدیرا نشان م یمرتبط قبل هایپژوهش
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  یقبل یخلاصه پژوهش ها: (1) نگاره 
 عوامل موثر بر پذيرش خدمات ابری سال نويسنده

برندز و 

 همکاران

 های ابری و امنیت اطلاعاتامکان تجزيه و تحلیل سرويس 2015

پاسٌراری و 

 نیکیتا

-انعطاف–های جديد افزايش انطباق با خواسته، پذيریمقیاس، کاهش هزينه  2013

 -ها کاهش ريسک ذخیره سازی داده، کیفیت خدمات، بهبود دسترسی، پذيری

 امکان بازيابی اطلاعات 

ترمیدی و 

 همکاران 

امنیت ، امکان حسابرسی، سرعت راه اندازی، امکان به روز رسانی، هزينه 2014

رد و وجود نیاز به استاندا، تمرکز منابع، سطح خدمات، انعطاف پذيری، اطلاعات

 احساس نیاز بازار ، الگوهای جديد

 ديمیتريو و متَری

ديمیتريو و  

 مَتری

2014 

2015 

 شمايل دگرگونی، ارتباطات مجازی افزايش، کار و کسب شدن نیاز به ديجیتالی

، ایوجود بازارهای جديد و امکان پاسخگويی مزايای هزينه، کار و کسب

فشار به استفاده و همسويی با رقبا ، سازی وجود تیم طراح و الگو آماده، کارايی

 مالکیت شرکت و حجم کار شرکت، در بازارهای جهانی

 داری و بهای به روز رسانی بهای نگه، بهای پیاده سازی  2018 کمیل و توماس

گارگ و 

 همکاران

امکان استفاده از مدل های چند ، امنیت، امکان تحمل خطا، مقیاس پذيری  2013

امکان نمايش ، امکان دسترسی چندين کاربر، دی و خدمات محاسباتیکاربر

های مدل پشتیبانی از چند مدل بازار و امکان همزيستی با، منابع انتشار اطلاعات

 بازار واقعی

 و گوپتا

 همکاران

، گذاری اشتراک به و همکاری، اطمینان، استفاده سهولت، هاهزينه کاهش 2013

  امنیت

  پذيری آزمايش و پذيری مشاهده، پیچیدگی، سازگاری، مزايای نسبی 2012 چن و لین

يعقوبی و 

 همکاران

مولفه  زير 16 محیطی در قالب و سازمانی، انسانی، تکنولوژيکی عامل 4 1393

 -اعتماد -کافی سازمانی منابع -ارشد مدير حمايت -مزايای نسبی -هاهزينه

 به وابستگی -سیاسی مسائل -آورینو -فناوری پذيرش -کارکنان دانش

 در -پیچیدگی -سازگاری -پشتیبان هایشرکت -حقوقی مسائل -فروشنده

 محرمانگی و امنیت -بودن دسترس

 قیتحق روش

دو بعد  یاست و دارا  یاکتشاف  یمتوال ختهیآم قیتحق کي یحاضر از نظر روش شناس    قیتحق

، است  یابر یحسابدار  رشيپذ هایفهمول يیدر بخش اول هدف شناسا  . باشد یم یو کم یفیک
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، هایصررورت که ابتدا براسرراس سررخنران  نيبد، دياسررتفاده گرد یفیهدف از روش ک نيا یبرا

س ، هاتیمقالات و فعال صص در ا  دیاتا شدند  نهیزم نيمتخ سپس  ، به عنوان جامعه خبره انتخاب 

 یحسابدار  رشيپذ هایمولفه، (رنف 7به تعداد ) خبرگان نيمصاحبه در چهار مرحله با ا  قياز طر

انجام  یساز  هیآغاز و فرض  یبخش کم، و با استفاده الگو استخراج شده    ديگرد يیشناسا   یابر

قرار  یابينمونه بزرگتر مورد ارز کيدر  یفیدر بخش ک هشرررد يیشرررناسرررا هایگرفت تا مولفه

 . استفاده شد یتأيیدو  یاکتشاف یعامل لیتحل از یبه هدف بخش کم دنیرس یبرا. ردیگ

در دوره  سيمشررغول به تدر یعلم ئتیه یاعضررا هیکل قیتحق نيا یآماری بخش کم جامعه

سابدار    یدکتر شته ح شجو  یر سابدار  یدکتر انيو دان  که موفق به گذارندن آزمون جامع یح

 روش. بود ديافراد با مسررائل جد نيا يیانتخاب به روز بودن و آشررنا نيا لدلی. هسررتند، اندشررده

 یرگیاز روش نمونه یبخش کم یاسرررت و برا یروش گلوله برف یفیک شدر بخ یریگ-نمونه

که  ديمحاسررربه حجم نمونه از فرمول کارکران اسرررتفاده گرد یو برا ایتک مرحله ایخوشررره

 نامهپرسش ، پاسخ  افتياز در نانیو جهت اطم باشد ینفر م 229اساس حجم نمونه برابر با   نيبرا

جمع نامهنفر پرسش  233ارسال شد که در مجموع    یو مجاز یرت حضور نفر بصو  250 برای

 . ديگرد آوری

همگرا  روايی روش و خبرگان  روش از نامه  پرسرررش يیروا تأيید   یبرا، پژوهش حاضرررر  در

شد    ستفاده  سش    نيبد، ا سات  اریدر اخت طراحی از بعد نامهصورت که پر مجرب  دیهفت نفر از ا

توسررط ، هدف مورد نظر یرگیبه منظور اندازه هاهياسررب بودن گومن تيقرار گرفت که در نها

سش  يیالبته روا. ديگررررررد تأيیدخبرگان  س  زنی صوری  روش با نامهپر . قرار گرفت یمورد برر

هر گاه . آيدسررازه اسررت که از طريق تحلیل عاملی به دسررت می يیاز روا یصرروری نوع يیروا

 عوامل تاثیر تحت که هايیورت گیرد آزمونتحلیل عاملی روی يک ماتريس همبسرررتگی صررر

 زیو همگرا ن یصررور يیروا جنتاي. هسررتند عامل آن در بالا عاملی بار دارای گرفته قرار خاصرری

سش    شان داد پر سب بودن گو  قتحقی نامهن هدف مورد نظر را ، یریاندازه گ یبرا هاهياز نظر منا

از  شررردهعيتوز هاینامهپرسرررش يیايپا از نانیاطم یپژوهش برا نيدر ا. اسرررت دهیتحقق بخشررر

شد که     یبیترک يیايکرونباخ و پا یآلفا بيضر  ستفاده  سش  یآن برا مقدارا  با برابر نامهکل پر

 . است یدر سطح مطلوب يیاپاي از نشان که است 969/0
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سته است و جهت تدو   نيشده در ا طراحی نامهپرسش   فطی از نامهپرسش  نيتحقیق از نوع ب

بسررته به شررمار    یهاپاسررخ  یریگاندازه یهااسیمق نيترجياز را یکيکه  یاج درجهپن کرتیل

، یتاحدود، مخالفم، کاملاً مخالفم) ها شرراملبه پاسررخ یازدهینحوه امت. اسررتفاده شررد ، رودیم

دو بخش سئوالات   یحاضر دارا  قتحقی نامهپرسش . است ( 5تا 1موافقم و اعداد  کاملاً، موافقم

 . است یو اختصاص یعموم

 ايدانشررگاه محل خدمت ، ینام و نام خانوادگ؛ سررئوال شررامل  7 یبخش سررئوالات عموم در

ص  س ، لیتح ص  نيآخر، یمرتبه علم، تیجن ص   ، یلیمدرک تح شته تح سن وجود دارد و   یلیر و 

ص     ص سئوالات تخ باعث  یفیدر بخش ک قیتحق هایافتهيکه ، سؤال وجود دارد  61 یدر بخش 

 يیسوال جهت شناسا    6اثرگذار و  هایمولفه يیشناسا   هتعدد ج 47الات به تعداد کاهش سئو 

 . عامل شد 16 یدر قالب معرف یابر یحسابدار رشيخود پذ

یل داده      قیتحق در يه و تحل  یو برا PLS3و  SPSS 22 افزار نرم از، ها حاضرررر برای تجز

از  یکي یمدلسازی معادلات ساختار کیتکن. دياستفاده گرد یاز معادلات ساختار افتهي لیتحل

 لیهم به آن تحل یاسرررت که برخ رهیچند متغ لیو تحل هيتجز یهاروش نيتریو قو نيدتريجد

ساز  انسيکووار یساختار  صل . کنندیاطلاق م یعل یو الگو ضوعات چند   یکاربرد ا آن در مو

 ریمتغ کي تن هر بار  با در نظر گرف  یریدو متغ وهشررری به  را ها آن توانیاسرررت که نم  یارهیمتغ

 لیشامل دو تحل یمدلسازی معادلات ساختار هایکیتکن. وابسته انجام داد ریمتغ کيمستقل با 

 . است( یمدل ساختار) ونیرگرس لیو تحل( یریگاندازه دلم) یدیو تائ یاکتشاف یعامل

ضرراء نفر از اع 174، دهدینشرران م یمورد بررسرر کمی بخش دهندگانپاسررخ یفیتوصرر آمار

، هستند  ینفر دانشگاه آزاد  176و  ینفر دانشگاه دولت  57افراد  نينفر زن که از ا 59نمونه مرد و 

 . ارائه شده است، (2) موارد در نگاره ريسا
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 نمونه یاعضا هاییژگیو یفراوان: (٢) نگاره

 ويژگی افراد زيرگروه تعداد

 دکتری و بالاتر 67
 تحصیلات

 تریدانشجوی دک 166

 سال 30تا  20 2

 سن

 سال 40تا  31 138

 سال 50تا  41 63

 سال  60تا  51 25

 سال 60بیش از  5

 تمام استاد 4

 مرتبه علمی
 استاديار 52

 دانشیار 11

 ( دانشجو و مربی) ساير 166

 دور چهار در هامصاحبه نياستفاده شد و ا قیاز روش مصاحبه عم قیتحق نيا یفیبخش ک در

ساخت ن       نبدي. گرفتند انجام صورت  صاحبه دور اول به  سئوال   نيو باز ا افتهیصورت که در م

ند یم یمطرح شرررد که چه عوامل    در دور دوم . اثر بگذارند   یابر یحسرررابدار   رشيبر پذ  توان

و جهت  عیتجم، اتیموجود در ادب یرهایشرررده از نظرات خبرگان و متغ يیشرررناسرررا يیرهایمتغ

ضافه گررررردد    یديجد ریخبرگان قرار گرفت تا اگر متغ اریتدر اخ یبررس  در دور . لازم است ا

موافقت خود را  زانیخبرگان قرار گرفت تا م اریسرروم عوامل مذکور به صررورت جدول در اخت

ند       تی در خصررروص اهم با درجه ب ما  کرتیل یعامل  اجماع   زانیدر دور چهارم م . ند يابراز ن

مل بود     خاب عوا ها   خبرگان ملاک انت پذ       16 تي که در ن مل موثر بر  به عنوان عوا  رشيعامل 

سابدار  شد  یابر یح ست  یفیک هایقیتحق، یهای کمّ-قیتحق برخلاف. انتخاب  صی  هایت  خا

یبررسررر، مثلثی هایاز روش یروناعتبار د شيبرای افزا قیتحق نيدر ا. اعتبار ندارند تأيیدبرای 

هر عامل از نظر  تیاهم زانیتعداد عوامل و م( 3) رهنگا. استفاده شد   یزوج یاعضا و بررس   های

 . دهدمی خبرگان را نشان
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 و وزن هر عامل یابر یحسابدار رشیعوامل موثر بر پذ: (3نگاره )

 نیانگیم خبرگان

 3/4 تیخلاق

 1/4 سکير

 4 میت

 3/4 یجاه طلب

 6/4 ساختار

 1/4 بازار

 1/4 نهيهز

 6/3 حجم

 4/4 فشار

 6/4 تمهار

 3/4 الگو

 4 نگرش

 3/4 تيمز

 1/4 سهولت

 7/4 انطباق

 3/4 ازین

 یاستنباط هایآزمون

ستخراج   بعد صاحبه عم  قيمولفه از طر 16از ا ست که در  ، قیم جامعه بزرگتر  کينوبت آن ا

و  یاکتشررراف یعامل  لی از تحل نکار يا یکه برا ، ردگی قرار آزمون مورد ها مولفه  نيا یريپذ  تأيید  

است که توسط چارلز    یعامل لیشکل تحل  نيتر جيرا، یاکتشاف  یعامل لیتحل. استفاده شد   أيیدت

 هیفرض اول شیپ. افتيتوسط خود او توسعه    1927ابداع شد و در سال    1904در سال   رمنیاسپ 

 . ارتباط داشته باشد یممکن است با هر عامل ریآن است که هر متغ لینوع تحل نيمحقق در ا

سأله اطم  نياز ا ديابتدا با، یعامل لیم تحلانجا در شود که آ    نانیم صل   هایداده توانیم ايحا

مناسب بودن داده  یدر ابتدا به بررس  نينه؟ بنابرا ايمورد استفاده قرار داد   لیتحل یموجود را برا

 ها آن هکار وجود دارد که از جمل    نيا یبرا یمختلف های روش. میپرداخت یعامل  لی تحل برای ها 

سبه مقدار   توانمی شاره کرد که مقدار آن همواره ب  KMOبه محا ست    1تا  0 نیا سان ا . در نو
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مناسررب نخواهد  یعامل لیتحل برای هاداده، باشررد 50/0کمتر از  KMOکه مقدار  یدر صررورت

صورت  شد  7/0بزرگتر از  KMOکه مقدار  یبود و در  ستگ ، با  هاداده نیموجود در ب هاییهمب

 مبنی هااز مناسب بودن داده  نانیاطم یبرا گريد یاز سو . مناسب خواهد بود  یعامل لیتحل یبرا

ستگ  سيماتر نکهيبر ا صفر ن ، ردگییقرار م لیتحل هيکه پا هايییهمب از ، ست یدر جامعه برابر با 

شد    ستفاده  ستفاده از آزمون بارتلت م . آزمون بارتلت ا  ننایماط یرگینمونه تياز کفا توانیبا ا

موجود  هاییکه همبستگ دهدینشان م، آمده است ( 4) حاصل که در نگاره  جينتا. حاصل کرد 

 لی به تحل  توانیرو م نياز ا، دارد تي کفا  یرگیمناسرررب و نمونه   یعامل  لی تحل برای ها داده نیب

 . اقدام کرد، یعامل

 Bartlett و KMO آزمون(: 4) نگاره

بزرگتر از ) 86/0 که مقدار آن برابر با   ( نیاولک-ریم-زریک) KMOآزمون  جه یاسررراس نت بر

شد یم( 70/0 ست    یعامل لیتحل برای هاداده، با سب ا که در آزمون بارتلت  جهینت، نیهمچن. منا

 هاهيگو نیب یهمبستگ سيکه ماتر دهدینشان م، دار است یمعن 01/0کوچکتر از  یسطح خطا 

وجود  يیبالا یهمبستگ داخل هر عام هایهيگو نیطرف ب کياز  یعني باشد ینمواحد  سيماتر

 یهمبسرررتگ چگونه یه، گريعامل د   های هي عامل با گو    کي  های هي گو نیب گريدارد و از طرف د

ست که هر   هیفرض اول یعامل لیدر تحل. ردوجود ندا ست و از   عامل کيسئوال   کيبر آن ا ا

فرض  نيآزمون نشان داد ا  جينتا. عامل در نظر گرفته شد  47، سوال مطرح است   47که  يیآنجا

 یفیبخش ک هایافتهيبا  جهینت نيعامل استخراج شود که ا   16 ديسوال با  47 نيغلط است و از ا 

ساس مع ب. انطباق دارد  بالاتر هاآن ژهيکه مقدار و شوند یانتخاب م هايیفقط عامل، زریک اریر ا

پژوهش  نيا یاکتشاف  یعامل لیشده تحل  نییتب انسيجدول وار هایافتهيبر اساس  . باشد  کي از

 یدر دسررترس برا ایحرفه میوجود ت، رانيمد یريپذ سررکير، رانيمد یخلاقیت و نوآور 16

 ادهی پ نه يهز، یجهان  یحضرررور در بازارها  ، تی سررراختار مالک  ، رانيمد  یطلب جاه  زانیم، یطراح

سابدار  یساز  سابدار  رهيحجم کار دا، یابر یح شارها ، یح سب و کار  طیمح یخارج یف ، ک

 یریبکارگ  یمال  یاي مزا، رانيمد  تي حما ، یسررراز ادهی پ یوجود الگو، کارکنان   یمهارت فرد 

 نیاولک -ریم -زریک یرینمونه گ تيشاخص کفا 869/0

 بارتلت تيآزمون کرو اسکوئر یکا 29/11400

 یدرجه آزاد 595

 یدار یمعن 000/0
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و  یابر یتوان انطباق حسررابدار، یابر یربرد حسررابدارادارک سررهولت کا، یابر یحسررابدار

یم 1از  بزرگتر ژهيمقدار و یدارا یجهان یهمسرررو در بازارها ديجد یبه الگوها ازیاحسررراس ن

را دارد و عامل ( درصررد 311/21) سررهم نيشررتریب رانيمد یو نوآور تیعامل اول خلاق. باشررند

جدول . شود یعامل آخر محسوب م ( 4707/1) سهم  نيبا کمتر ديجد هایبه الگو ازیاحساس ن 

ستگ  افتهيچرخش  سيماتر شان  را هاو عامل هاهيگو نیب یکه همب ست   یدهد حاکمی ن از آن ا

، =Q2= ،827/0Q37= ،807/0Q4 865/0شرررامل  ) هي بر پنج گو تی خلاق یعنيکه مولفه اول   

795/0Q41= ،758/0Q7=)  827/0شررامل ) هيبر چهار گو سررکير یعنيو مولفه دوم =Q43 ،

822/0Q8= ،809/0Q19= ،771/0Q3=)      س ستر سوم د سه گو  میبه ت یو مولفه   شامل ) هيبر 

888/0Q9= ،868/0Q39= ،813/0Q13=)   در  زینها  هي گو ريسرررا یبار عامل  . دارد یعامل بار

 . داده شده است شينما( 5) نگاره

 یقبل یخلاصه پژوهش ها: (5) رهنگا

 
گويه 

 

ملهاعا   

جاه 

طلبی
ساختار 

 

بازار
هزينه 
حجم 
 

فشار
ت 

مهار
 

الگو
ش 

نگر
 

ت
مزي

ت 
سهول

 

انطباق
 

نیاز
 

1 888/0 884/0 845/0 830/0 722/0 873/0 607/0 718/0 862/0 781/0 720/0 745/0 792/0 

2 847/0 831/0 833/0 800/0 721/0 817/0 649/0 698/0 749/0 731/0 710/0 624/0 791/0 

3 809/0 799/0  685/0 715/0  63/06   602/0 691/0 617/0 65/0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 tضرايب معنی داری 

 

 tضرایب معنی داری  :(1مدل)
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توسط  گريبار د spss22توسط نرم افزار  یاکتشاف یعامل لیپس از تحل: یتأيید یعامل لیتحل

که مدل آن . میشده پرداخت يیعوامل شناسا تأيید یبرا یتأيید یعامل لیبه تحل PLS3نرم افزار 

  .است ريبشرح ز

 هاافتهی لیو تحل هیتجز

ضر برا  قیتحق در سه روش  يیايسنجش پا  یحا س : از   بيضرا ، یعامل یبارها بيضرا  یبرر

 هيگو 47 یتمام دهدیروش اول نشان م  جيکه نتا، استفاده شد   یبیترک يیايکرونباخ و پا یآلفا

که در  زیروش دوم و سوم ن  جينتا. است  يیاياز نظر پا یمناسب  اریمع نيبنابرا، است  شتر یب 4/0از 

در هر  رهایمتغ یبیترک يیايکرونباخ و پا یآلفا بيضر  دهدینشان م ، آمده است  5 مارهش  هينما

 پژوهش در. است  نامهو پرسش  رهایمناسب متغ  يیاياز پا یاست که حاک  7/0بالاتر از  ریمتغ 16

ضر  سش  يیروا تأيید برای، حا  همگرا روايی و صوری  روش از خبرگان روش بر علاوه نامهپر

 هاهياز نظر مناسب بودن گو  قتحقی نامهنشان داد پرسش   یصور  يیروا جيکه نتا. داستفاده ش   زین

ست و مطابق روش فورنل و لارکر    یِریگاندازه یبرا سب ا ( همگرا يیروا) هدف مورد نظر منا

  مدل ساختاری برازش

 
 

 زش مدل ساختاریبرا :(٢مدل)
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 قیتحق هایافتهيطابق که م، است  يیروا دارای نامهپرسش ، باشد  4/0از  شتر یب AVEاگر مقدار 

 نامهپرسررش نيبنابرا، اسررت 4. 0از  شررتریب هاهيتمام گو یبرا AVE بيضررر 6شررماره  هيدر نما

اسرررت که در  یگريآماره د، (t_values) ريمقاد  Z یمعنادار  بي ضررررا. اسرررت يیروا دارای

ساختار  س  ديبا یمعادلات  ضر  ردیقرار گ یمورد برر سطح    با 96/1از  شتر یب t بيکه اگر  شد با 

. اثر دارد یابر یحسررابدار رشيشررده بر پذ يیشررناسررا ملعا 16، کرد انیب توانیم %95 نانیاطم

است که مربوط   R2 بيپژوهش ضرا  کيدر  یبرازش مدل ساختار  یبررس  یبرا اریمع نیدوم

 رایمع. مناسب است   یباشد برازش مدل ساختار   67/0 از شتر یب R2اگر . باشد یوابسته م  ریبه متغ

س  یسوم برا  ست که اگر مقدار آن ب  GOF یبرازش مدل کل یبرر شد برازش   36/0از  شتر یا با

نشان از مناسب ، آمده است( 6) همانطورکه در نگاره اریهر سه مع جينتا. مناسب است یمدل کل

 . شده دارد يیعوامل شناسا یگذارتأثیربودن مدل و 

 یخلاقیت و نوآور یعنيعامل اول  یمسرریر برانشرران داد مقدار ضررريب  قیتحق نيا هایافتهي

 یرپذيسررکير یعنيعامل دوم  یو برا 024/4برابر با  یداریو سررطح معن 472/0برابر با  رانيمد

حرفه  میوجود ت یعنيعامل سوم  یو برا 432/4برابر با  یداریو سطح معن 391/0برابر با  رانيمد

سترس برا  در یا سابدار  ستم یس  یطراح ید سطح معن  433/0برابر با  یابر یح برابر با  یداریو 

برابر  یداریو سطح معن 338/0برابر با  رانيمد یجاه طلب زانیم یعنيعامل چهارم  یو برا 327/4

 یداریو سررطح معن 432/0شرررکت برابر با  تیسرراختار مالک یعنيعامل پنجم  یو برا 461/4با 

و سرررطح  412/0برابر با  یجهان یارهاحضرررور در باز یعنيعامل شرررشرررم  یو برا 067/4 ابرابر ب

برابر با  یابر یحسرررابدار یسررراز ادهیپ نهيهز یعنيعامل هفتم  یو برا 427/4برابر با  یداریمعن

سطح معن  452/0 شتم   یو برا 434/4برابر با  یداریو  سابدار  رهيحجم کار دا یعنيعامل ه  یح

 طیمح یخارج یفشارها یعنيامل نهم ع یو برا 507/4برابر با  یداریو سطح معن 524/0برابر با 

مهارت  یعنيعامل دهم  یو برا 324/4برابر با  یداریو سررطح معن 432/0کسررب و کار برابر با 

با     یفرد با   یداریو سرررطح معن 470. 0کارکنان برابر   یعني ازدهمي  عامل   یو برا 359/4برابر 

با   یسرررراز ادهی پ یوجود الگو با  بر یداریو سرررطح معن 533/0برابر  مل   یو برا 366/4ابر   عا

عامل    یو برا 042/4برابر با   یداریو سرررطح معن 504/0برابر با   رانيمد  تي حما  یعنيدوازدهم 

برابر با  یداریو سرطح معن  531/0برابر با  یابر یحسرابدار  یریبکارگ یمال ايمزا یعني زدهمیسر 

عامل    یو برا یراب یادارک سرررهولت کاربرد حسرررابدار     یعني ردهمعامل چها    یو برا 769/4
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و  619/3برابر با  یداریو سررطح معن 383/0برابر با  یابر یتوان انطباق حسررابدار یعنيپانزدهم 

 نياست که ا 585/4برابر با  یداریو سطح معن 488/0برابر با  ازیاحساس ن یعنيآخر  عامل یبرا

و  باشررردیم 96/1از  شرررتربی هاعامل نيا یهمگ یمعنادار سرررطحکه  باشررردیآن م یايگو جينتا

مصاحبه با   قيشده از طر  يیادعا کرد شانزده عامل شناسا    توانیم، درصد  95با اطمینان  نيبنابرا

مثبت  تأثیر یابر یحسررابدار رشياز نظر پاسررخ دهندگان در پذ ایخبرگان و مطالعات کتابخانه

و  اینهيهز یايزام، یسررراز ادهیپ نهينشررران داد سررره عامل هز قیتحق نيا جينتا. دارد یو معنادار

و  یعقوبي های افته ي با   جه ینت نيموثر اسرررت که ا   یابر یحسرررابدار   رشيدر پذ  یريانطباق پذ  

 تایکیو ن یو پاسرررٌار( 2014) یو مَترررررر ويتریميد(؛ 2013) گوپتا و همکاران(؛ 1393) همکاران

 . همسو است( 2013)

 قیتحق هایافتهی: (6) نگاره

روايی  سابداری ابریها موثر بر پذيرش حمولفه

 همگرا

آلفای 

 کرونباخ

 معناداری ضريب مسیر پايايی ترکیبی

 024/4 472/0 969/0 957/0 838/0 مديران  خلاقیت و نوآوری

 322/4 391/0 987/0 957/0 677/0 ريسک پذيری مديران

 327/4 433/0 958/0 955/0 836/0 وجود تیم حرفه ای طراح

 461/4 338/0 962/0 956/0 714/0 میزان جاه طلبی مديران 

 067/4 432/0 977/0 957/0 776/0 ساختار مالکیت 

 427/4 412/0 982/0 962/0 788/0 حضور در بازارهای جهانی و منطقه 

 434/4 452/0 972/0 96/0 769/0 هزينه پیاده سازی حسابداری ابری

 507/4 524/0 973/0 96/0 733/0 حجم کار دايره حسابداری

 324/4 432/0 969/0 957/0 697/0 ای خارجی محیط کسب و کارفشاره

 359/4 470/0 976/0 956/0 661/0 مهارت فردی کارکنان

 366/4 533/0 957/0 956/0 625/0 وجود الگوی پیاده سازی

 042/4 504/0 969/0 959/0 689/0 حمايت مديران

 769/4 531/0 97/0 957/0 753/0 مزايا مالی کاربرد حسابداری ابری

 766/4 590/0 96/0 957/0 717/0 ادارک سهولت کاربرد حسابداری ابری

 619/3 383/0 971/0 957/0 881/0 توان انطباق حسابداری ابری

 585/4 488/0 969/0 957/0 845/0 احساس نیاز به الگو های جديد

 یابر یحسرررابدار  رشيبر پذ  گذار تأثیر به عنوان عامل     حاضرررر  قیکه در تحق  یگريعامل د  

و ( 2014) و همکاران یدیترم قیتحق جيبا نتا افتهي نياسررت که ا ازیاحسرراس ن، شررد يیشررناسررا
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ست  ( 2014) یو مَترررر  ويتریميد سو ا ضر ن  قیتحق جينتا. هم شان داد چهار عامل نوآور  زیحا ، ین

 موثر است  یابر یحسابدار  رشيبر پذ، یحرفه ا میو وجود ت رانيمد تيحما، مهارت کارکنان

با  زیعوامل ن ريسرررا. همسرررو اسرررت( 1393) و همکاران یعقوبي قیتحق جهیبا نت زین جهینت نيکه ا

با برندز  قیتحق نيا جينتا. همسو دارد( 2015) یو مَتررر ويتریميد قیشده در تحق يیعوامل شناسا

 یحسابدار  رشيپذ یاساس   عاملرا  تیکه امن( 2013) وگارگ و همکاران( 2015) و همکاران

 . ستیهمسو ن دانندیم یابر

  یرگیجهینت

و  یاسررت که امکان داده کاو نيآنلا یو گزارشررگر یاز حسررابدار ینوع، یابر یحسررابدار

در ، شررد لیحاضررر از دو بخش تشررک قیتحق. آوردیفراهم م یابر طمحی در را هاداده یرهیذخ

 یحسابدار  رشيعوامل موثر بر پذ و مصاحبه با خبرگان  ایابتدا با مطالعات کتابخانه قیتحق نيا

 نرويعوامل در جامعه بزرگتر بود که از ا نيا تأيید قیهدف گام دوم تحق. ديگرداستخراج  یابر

سات   ستفاده از   میرفت یحسابدار  یدکتر انيو دانشجو  یمقطع دکتر یحسابدار  دیبه سراغ ا و با ا

سش  شاف  تأيید یعامل لتحلی روش با و نامهابزار پر ساختار و  یو اکت عامل  16 تأثیر، یمعادلات 

از  يیسنجش روا یبرا قیتحق نيدر ا. مجدداسًنجش شد یابر یحسابدار رشيذبر پ یاستخراج

هر سه روش   جيکه نتا ديهمگرا استفاده گرد  يیو روا یصور  يیروا، يیمحتوا يیسه روش روا 

 يیايپا برای و دبو نامهپرسرررش يیاز روا یمنعکس شرررده حاک 6شرررماره  هيهمانطور که در نما

سش  ضر  خکرونبا یآلفا بضري  از نامهپر شد که که نتا    یبیترک يیايپا بيو  ستفاده  هر دو  جيا

بالا  يیاياز پا تياست که حکا 70/0از  شتریمنعکس شده ب 6شماره  هيروش همانطور که در نما

، رانيمد  یعامل خلاقیت و نوآور    16 که  دهد یپژوهش نشررران م نيا جنتاي . دارد نامه  پرسرررش

سترس برا  رد ایحرفه میوجود ت، رانيمد یريپذ سک ير ، رانيمد یجاه طلب زانیم، یطراح ید

حجم کار ، یابر یحسررابدار یسرراز ادهیپ نهيهز، یجهان یحضررور در بازارها، تیسرراختار مالک

 یوجود الگو، کارکنان یمهارت فرد، کسب و کار  طیمح یخارج یفشارها ، یحسابدار  رهيدا

ادارک سهولت کاربرد  ، یابر یحسابدار  یریبکارگ یمال یايمزا، رانيمد تيحما، یساز  هادیپ

هستند   یعوامل ديجد یبه الگوها ازیو احساس ن  یابر یتوان انطباق حسابدار ، یابر یحسابدار 

 نيا های افته ي با توجه به    . دارند  یمثبت معنادار   تأثیر  رانيدر ا یابر یحسرررابدار  رشيکه بر پذ  

اسرررتفاده از  نکهيبه ا هبا توج، شرررودیم شرررنهادیپ هيفعال در بازار سررررما هایبه شررررکت قیتحق
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 یدوره ها قطري از را خود کارکنان هاآن، اسرررت ديضررررورت عصرررر جد  یابر یحسرررابدار

ش  شرا   می شنهاد یبعلاوه پ، کنند یفناور نيا رشيضمن خدمت آماده پذ  یآموز  طيشود دولت 

شگ    یطیمح ستفاده از گزار سابدار  یرا  شنهاد یبه محققان پ نیرا فراهم کند و همچن یابر یو ح

کاربرد  یفن یو امکان سرررنج یسررراز ادهیپ هاینهيخود به سرررنجش هز قاتیشرررود در تحق-یم

خدمات  تیامن یگذار تأثیر شرررودیم شرررنهادیبه محققان پ نیهمچن، بپردازند یابر یحسرررابدار

 . مورد مطالعه قرار دهند بصورت مجزا یابر یحسابدار رشيرا در پذ یابر
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