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Abstract 

This study seeks to examine the impact of the financial expertise of audit committee 

members on the relationship between business strategy and corporate tax avoidance. To 

assess the type of companies' applied strategy (aggressive or defensive), the Ittner and 

Larcker (1997) scoring system was used. For this purpose, effective tax rate (ETR) and 

book tax differences (BTD) were used for assessing tax avoidance and the ratio of financial 

experts to the number of audit committee members was used to calculate the financial 

expertise of audit committee members. The sample consists of 154 companies listed in 

Tehran Stock Exchange during 2015 - 2019. Collected data were analyzed using panel data 

multivariate regression model. The results showed that audit committee financial experts 

play only advisory role (tax avoidance promote) for defensive companies. Moreover, 

results indicate that accounting experts do like role of audit committee financial experts 

and they don’t play their supervision role in the tax planning for aggressive companies. 
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 چکیده 

وکار و اجتنبا  ماليباتی در این پژوهش، تأثير تخصص مالی اعضای کميتة حسابرسی در رابطة ميان استراتژی کسب 
ها )تهاجمی یا تبدافیی( از سيسبتم امتيبازدهی منظور ارزیابی نوع استراتژی انتخابی شرکتشود. بهشرکت بررسی می

تفباوو دفتبری ماليباو و از  مبثثر ماليباو و نرخ دو متغير مالياتی از اجتنا  گيری(، برای اندازه1997اینتر و لرکر )
نسبت متخصصان مالی به تیداد اعضای کميتة حسابرسی برای محاسبة ميزان تخصص مالی اعضای کميتة حسابرسبی 

 شبرکت 154ببوده و نمونبة پبژوهش شبام   1397تبا  1393استفاده شده است. قلمرو زمانی پژوهش، دورۀ زمبانی 
 الگبوی از منبدیبهره ببا هاآزمون فرضيه و اطلاعاو تحلي  و شده در بورس اوراق بهادار تهران است. تجزیهپذیرفته

 کميتبة مبالی متخصصبان دهنبدآمده نشان میدستانجام شده است. نتایج به ترکيبی هایداده و چندمتغيره رگرسيون
. کننبدمی ایفبا تبدافیی هایشبرکت ببرای( مالياتی اجتنا  ایهفیاليت به تشویق) را ایمشاوره نقش تنها حسابرسی،
 کميتبة مبالی متخصصبان نقبش هماننبد آمدهدسبتبه نتبایج در حسبابداری متخصصبان کنندبيان می نتایج همچنين،
 .دهندانجام نمی خود را نظارتی نقش تهاجمی، هایشرکت برای مالياتی ریزیبرنامه در و کنندمی عم  حسابرسی

 

 وکارمدیره، کميتة حسابرسی، استراتژی کس اجتنا  مالياتی، تخصص مالی، هيئت های کلیدی:واژه
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  مقدمه

های حسابرسببی نقببش حيبباتی در امببروزه کميتببه

 ریزی مالياتی و مدیریت ریسب  ماليباتی دارنبدبرنامه
های . حوزۀ نظارو کميتة حسابرسبی، جنببه]34،15[

دیگببری ماننببد مباحببا ماليبباتی، مببدیریت ریسبب  و 

کببه گيببردد درحالیتکنولببو ی اطلاعبباو را دربرمی

های خاص خودشبان را ها و ریس هرکدام پيچيدگی

دارند. با توجه به ایبن موضبوع، اهميبت متخصصبان 

مالی در کميتة حسابرسی نسبت به گذشته دو چنبدان 

در  ]35[ .روبينسببون و همکبباران]26[اسببت شببده 

بررسببی تببأثير تخصببص مببالی کميتببة  پژوهشببی بببا

حسابرسی بر اجتنبا  ماليباتی ببه نتيجبة م بتبی ببين 

مالی و سطوح اجتنبا  ماليباتی )مطبابق ببا  تخصص

 ای مدیران( و رابطة منفی ببين تخصبصنقش مشاوره

پر ریزی مالياتی های برنامهمالی و استفاده از استراتژی

 .ریس  )مطابق با نقش نظارتی مدیران( دست یافتنبد

چبن و  ،]8[استرانگ و همکباران های آرمدر پژوهش

مطببرح شببد سببط   ]36[اسببليمرد  و ]13[همکبباران 

اجتنا  مالياتی برای شرکت، زمانی مطلوبيت دارد که 

 فرریبا و ارزش شرکت را ببا  بببرد. همچنبين، ادامبز

 عنوانمبدیره )ببههيئت اعضای دوگانةهای نقش، ]7[

 اسباس آن،کبه بر کننبدمی توصيف را مشاور( و ناظر

 مطلبو  گيریتصبميم ببه کم  برای مشاوران گروه

 انجببام از را مببدیران شببود تببامی مببدیریت تشببکي 

 .کننبد منب  سبهامداران منباف  های مخالف ببافیاليت

های مبدیرهدریافتند هيئت ]8[استرانگ و همکاران آرم

تر، اجتنا  مالياتی بيشتر را برای و تخصصیتر مستق 

کنند که زنجيرۀ اجتنا  مالياتی هایی تجویز میشرکت

کمتری دارند که با هر دو نقش آنها مطابقبت دارد. ببا 

مالياتی، اعضبای  های مباحادر نظر گرفتن پيچيدگی

ل آرسی با تخصص مالی، در موقیيت ایدهکميتة حساب

نظيری ببرای نظبارو و مشباوره ببر تصبميماو و بی

ریزی مالياتی شبرکت های برنامهاجرایی دربارۀ فیاليت

ای مبدیرههای مرتبط با آن قرار دارنبد. هيئتو ریس 

کببه کميتببة حسابرسببی زیرمجموعببة آن محسببو  

ریزی و کنتببرل شببود، نقببش مهمببی در برنامببهمی

يب ، عامب  کندد ببه همبين دلاستراتژی شرکت ایفا می

های مببدیریت محسببو  گيریمهمببی بببرای تصببميم

 ایجانبدارانه صورومدیره، بههيئت. ]30،10[شود می

 ببر گيریکنتبرل تصبميم هایسيسبتم اجرای ازطریق

 هایحوزه در و مشاوره ]10[شرکت  استراتژی مبنای

 نظبارو کميتبه سط  در مدیران تصميماو خاص، بر

 متخصصبان رودمبی تظاران بنابراین، د]38،24[کند می

 تخصصشبان و هبامهارو حسابرسی کميتة عضو مالی

تلفيق کنند تا بتوانند  شرکت وکاراستراتژی کس  با را

 درسبتی ایفباای خود را بههای نظارتی و مشاورهنقش

 حسابرسبی کميتة اعضای نتایج، این به استناد کنند. با

 وکارکسب  و استراتژی ریزی مالياتیبرنامه به توجه با

 و ایمشبباوره هبباینقببش در خببود را رفتببار شببرکت،

 تفبباوو پببژوهش، ایببن دهنببد. درمببی تغييببر نظببارتی

ببا  کميتبة حسابرسبی نظبارتی و ایمشاوره هاینقش

 اجتنبا  ببرای شبرکت وکارکس  استراتژی به توجه

ببه  پبژوهش مسبئلة بنابراین، شود.می بررسی مالياتی

 کميتبة اعضای مالی تخصص آیا که است صورو این

 و وکارکسبب  اسببتراتژی بببين رابطببة بببر حسابرسببی

 مبالی تخصبص نقش است. تأثيرگذار مالياتی اجتنا 

 و مببداف  هایشببرکت در حسابرسببی کميتببة اعضببای

 چگونه مالياتی اجتنا  هایفیاليت با رابطه در مهاجم

 است.

بيان  پژوهش،، در ادامه مبانی نظری این بر اساس

 . بید از بيانشودمیدر این زمينه بررسی  مطالیاو و

. پژوهش تبيين خواهد شد روش پژوهش،های فرضيه

به همراه تیریف عملياتی  پژوهشهای سپس مدل

گيری از نتيجه ،رنهایتد ددنشوشرح داده می متغيرها

 هایپژوهش برای هاییو پيشنهاد پژوهشهای یافته

 .ارائه خواهد شد آتی



 69/وکار و اجتنا  مالياتی با تأکيد بر نقش تیدیلی تخصص مالی اعضای کميتة حسابرسیبررسی رابطة بين استراتژی کس 
 

 

 نة پژوهشمبانی نظری و پیشی

 کمیتة حسابرسی و مالیاتی اجتناب

 م ببت ببين رابطبة وجبود ]14[همکاران  و کوک

 به توجه شرکت را با مالياتی اجتنا  سط  انحراف از

شده بررسی کردند. بينیپيش سرمایة هزینة و انتظاراو

 ایجاد سب  عواملی چه نشد مشخص کاملاً درنهایت،

 چببرا و و شببودمی ماليبباتی اجتنببا  مطلببو  سببط 

 ماليباتی گزارشگری ریزی وبرنامه باید شرکت چگونه

 پيشبين، ببر مباحبا بيشتر در کهباشدد درحالی داشته

 شده اسبت. ها تمرکزدر سط  شرکت مالياتی اجتنا 

 از اسبتفاده ببا ماليباتی اجتنبا  اخير، هایپژوهش در

 تأکيبد ببا و مختلف کشورهای از شدهکس  اطلاعاو

 عامب  عنوانببه هباشبرکت یاجرایب نقش مبدیران بر

 در م ببال، کننببده بررسببی شببده اسببتد بببرایتیيين

 یببا مسببتقيم) ماليبباتی اجتنببا  اخيببر، هببایپژوهش

 ،]33،29،16[هيئببت رئيسببه  پبباداش بببا( غيرمسببتقيم

های شببرکت وضببیيت ،]16،13[ سببازمانی مالکيببت

 اجتمبباعی پذیریمسببئوليت و ]37،31،13[گببروههم

مبدیره هيئت .شبوندمی مبرتبط و تلفيبق هبم با ]25[

 ببه توجبه کمترین مالياتی اجتنا  در است که بخشی

 ببا شبرکت مدیرۀتئوری، هيئت ازمنظر. است شده آن

 و انتخبا  در شبرکت هایاسبتراتژی کنتبرل و تیيين

 تضبمين و شرکت تصميماو بر نظارو و دهیپاداش

 .]17،10[دارد  مهمبی نقبش سبهامداران سود افزایش

، ]14[کوک و همکباران  و ]36[اسليمرد  در پژوهش

 مدیره بررسی شده اسبتدریزی مالياتی و هيئتبرنامه

 یبا کمتبر مشبارکت ببرای مبدیران که این صورو به

 ماليباتی حبق انتخبا  اجتنبا  هایفیاليت در بيشتر

 هایفیاليت از است ممکن گریزریس  دارند. مدیران

 اگبر حتبی کننبدد اجتنبا  ابهام مالياتی دارای اجتنا 

 منبافیی ببرای کبه باشبد داشبته وجبود احتمبال این

 اسبت ممکبن همچنبين، .]33[ کنبد ایجاد سهامداران

 و پُرریسب  ماليباتی اجتنبا  هبایفیاليت مدیران در

 کسب  ببرای ابزاری احتما ً که شوند وارد ایپيچيده

دسبتيابی ببه آنهبا  کردنپنهبان یا با تر شخصی مناف 

 تبأثير ،]35[همکباران  روبينسون و. ]16 [بودخواهد 

 اجتنبا  ببر حسابرسبی مالی اعضای کميتبة تخصص

ببا  ماليباتی، اجتنبا  سبطوح تمام را برحس  مالياتی

 و ماليبباتی مبببهم اجتنببا  هایاسببتراتژی از اسببتفاده

 بببين م بتببی آنهببا رابطببة .کردنببد ریسبب  بررسببیپرُ

 اجتنبا  سطوح و حسابرسی کميتة در مالی تخصص

 در مبالی تخصص بين منفی رابطة همچنين، و مالياتی

 هایاسبتراتژی استفاده از به تمای  و حسابرسی کميتة

شبواهد  .به دست آوردند مالياتی ریزیبرنامه پُرریس 

دهند متخصصان مبالی در کميتبة حسابرسبی نشان می

ریزی مالياتی، نقش مشاوره و با توجبه اساس برنامهبر

ریزی فراینبد برنامبهدر  پذیری شرکتبه ميزان ریس 

 پبژوهش ایبن مالياتی، نقش نظارو دارنبدد بنبابراین،

 و ایمشباوره هباینقبش بررسبی با را پيشين مباحا

 حسابرسبی در فراینبد کميتبة مالی متخصصان نظارتی

 وکارکسب  استراتژی و با توجه به مالياتی ریزیبرنامه

  .دهدمی ادامه شرکت
 

 وکار استراتژی کسب

در تیریف استراتژی، تفاهم کلی و جامیی وجبود 

صبورو نظران مختلف ایبن وا ه را بهندارد و صاح 

برنبد. وا ۀ اسبتراتژی شبرکت، گوناگونی ببه کبار می

های مختلببف توسببط چگببونگی انتخببا  اسببتراتژی

گيری در مسبائ  حسباس های تصبميم، روششرکت

مببدیریت، مسببائ  کببارآفرینی و مسببائ  اجرایببی را 

 ]27[ همکبباران و . مببایلز]28،27[کنببد ف میتوصببي
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 ،2گرانتحليب  ،1مدافیان هاینام با استراتژی نوع چهار

 هریب  کبه کردنبد میرفبی را 4مبنفیلان و 3مهاجمان

 ببه تمای  و بازار در رقابت برای متفاوتی هایرویکرد

استراتژی تبدافیی، ببا  در .دارند پذیریریس  و ابداع

محبدودی از محصبو و یبا خبدماو ارائه مجموعة 

ها محبدودتر شبود و ببه شبود زیرمجموعبهسیی می

های بزرگتری هدایت شوند. این فرایند ببا رشبد بازار

تدریجی سهم بازار در بازارهای کنونی و با استفاده از 

شببود. گببذاری رقببابتی محقببق میراهکارهببای قيمت

هبای پایبدار و ببا مدافیان ببا هبدف قبراردادن حوزه

رکز بر توليبد و توزیب  خبدماو و محصبو و ببه تم

کارآمدترین شک  و با هزینة مناس ، مسئلة مهندسبی 

کنند. این نوع استراتژی بيشبتر ببر افبزایش را ح  می

گریزی ریزی دقيق، ریسب کارایی و ثباو، نظام برنامه

های همبراه ببا ابهبام تأکيبد دارد. و اجتنا  از فیاليت

ه دنببال کشبف محصبول همچنين مهاجمان، بيشتر بب

انبد. کردنی رقابتهایی در ببازار ببراجدید و فرصت

ها با ابداع و توليد و پيشرفت در ببازار ببه این شرکت

یببافتن در سببط  بازارنببد. بببرای ایببن دنبببال برتری

عنوان کبارآفرین و مبتکبر ها، حفظ شهرو ببهشرکت

تر از سودآوری بيشتر باشد. مهاجمان ممکن است مهم

تواننبد ببه پذیرنبد و میپذیر و انیطافریس  میمو ً

های جدیبد پاسبخ دهنبد و مزیبت سرعت به فرصت

کننبد. نسببت ببه مبدافیان، رقابتی برای خبود ایجباد 

هبا ندارنبد و مهاجمان چندان توجهی به کاهش قيمت

گران شوند. تحلي بيشتر بر نوآوری و ابداع متمرکز می

میرفبی  ]27[مبایلز و همکباران  سبوم اسبتراتژی که

مهاجمبان  و مدافیان از مشترکی خصوصياو اند،شده
                                                           
1  . defenders 

2. analyzers 

3  . prospectors 

4. reactors 

را حفظ  بازار از سهمی کنندمی سیی بيشتر و دارند را

 مبنفیلان، درنهایت. مبتکر نيز هستند کهکنندد درحالی

 کننبدنمی دنبال را اییکپارچه و شدهحسا  استراتژی

 توجهبا . ]39[شوند می قلمداد ناکارآمد هایشرکت و

های شبرکت رود مدیرانمی انتظار ها،استراتژی این به

تر از دیگران عم  کنند و نسببت کارانهتدافیی محافظه

تر هبای مرببوب ببه اجتنبا  ماليباتی حسباسبه ابهام

باشندد درنتيجه، مدیرانی که استراتژی تدافیی را دنبال 

های اجتنببا  ماليبباتی پرُریسبب  و کننببد، فرصببتمی

گيرندد حتی اگر اجتنا  ماليباتی میپرهزینه را نادیده 

مقابب ، باشبد. در بتواند سودی برای سهامداران داشته

پذیری رقبابتی استراتژی تهباجمی بيشبتر ببه ریسب 

های شود و احتما ً شرکت، بيشتر در فیاليتمنجر می

شود. علاوه بر این، مهاجمبان اجتنا  مالياتی وارد می

ریزی ماليباتی نامبهمنفیت بر –تحلي  دقيقی از هزینه 

های اجتنا  مالياتی اند در فیاليتندارند و بيشتر مای 

های تهباجمی، تر وارد شوند. مدیران شرکتپُرریس 

هبای مرببوب ببه اجتنبا  حساسيت کمتبری ببه ابهام

ماليبباتی دارنببد و بببه احتمببال بيشببتر، آسببتانة تحمبب  

های ماليبباتی احتمببالی یببا بيشببتری بببرای جریمببه

واسببطة بببوب بببه بببدنامی شببرکت بهتهدیببدهای مر

 بنبابراین، افشاگری عمومی از اجتنا  ماليباتی دارنبدد

 در احتمببا ً دارنببد، تهبباجمی اسببتراتژی کببه مبدیرانی

 و هيگينبز .نيز دارند تهاجمی رفتار مالياتی ریزیبرنامه

 اسبتراتژی و مالياتی اجتنا  رابطة بين ]21[همکاران 

همکباران  و مبایلزچبارچو   از استفاده با را شرکت

تبدافیی و  اسبتراتژی انبواع ببا مطبابق. کردنبد کشف

 وارد بيشتر مهاجمان که رسيدند نتيجه این تهاجمی به

 درنتيجببه، و شببوندمی ماليبباتی اجتنببا  هببایفیاليت
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 نبامطمئن و ریس پرُ هایراه بيشتر مدافیان، به نسبت

 کنند.برای این کار انتخا  می را
 

تخصصصص مصصالی کمیتصصة حسابرسصصی و اسصصتراتژی 

 وکار کسب

 آن مدیره و کميتبة حسابرسبی کبه زیرمجموعبةهيئت

 و ریزیپایبه در کليدی و مهم نقش شود،می محسو 

 دارندد ببه همبين دليب ، شرکت هایاستراتژی اجرای

هاسکيسببون  و هببای بایسببينگرجنبببه در پژوهش ایببن

 گرفبت. ببه قرار توجه شایان ]30[و ميزروچی  ]10[

 ببا شبرکت کبار نتبایج ببر مدیرههيئت تأثير هر حال،

 اهببداف، تیيببين ازجملببه گونبباگونی هببایفیاليت

اتخبا   همچنبين، و سهامداران سازی انتظاراوبرآورده

براساس  د]39،30[مرتبط است  استراتژی  تصميماو

 از م بال حفاظبت برای) کنترلی نقش مدیرههيئت این،

هبای خبدماتی از حوزه و نيبزدارد ( سبهامداران مناف 

 هبببایحوزه (،راهنمبببایی و مشببباوره م بببال ببببرای)

 مبثثر کنترل استراتژی و تیيين م ال برای)استراتژی  

کنببد می حمایببت اجرایببی هببایو بخش( اسببتراتژی

 دو مبدیرههيئت شده،گفته مطال  به توجه با .]11،9[

 هبایکنترل نبام ببا گيریتصبميم کنتبرل سيسبتم نوع

 اختيبببار دارد مبببالی در هبببایکنترل و اسبببتراتژی 

های کنترل مبالی، بيشبتر مبدیران . در سيستم]22،19[

صورو عينی برحس  عملکرد مالی پيشين شرکت، به

گيری، هبای تصبميمشبوند. سيسبتم کنترلارزیابی می

که نظارو و مدیره متکی استد درحالیبيشتر بر هيئت

وکار شبرکت کسب ها تابیی از اسبتراتژی تیيين نقش

مبدیره، ارزیبابی است که ببا شبناخت رویکبرد هيئت

های اجرایی و کيفيت تصميماو اجراشبده انجبام کار

 از اجرایببی مببدیران اینکببه بببه توجببه گيببرد. بببامی

 انبددآگاه مبدیرههيئت گيریتصميم کنترل هایسيستم

آنهبا  پبذیریریس  وضیيتبر  هاکنترل این بنابراین،

های کنتبببرل . در سيسبببتم]20[گبببذارد می أثيرتببب

استراتژی ، عمدتاً مدیران برحس  کيفيت تصميماو 

شبوندد عينبی ارزیبابی میصورو غيرشده بهبينیپيش

که اهداف مالی پيشين نيز ارزیبابی و سبنجش درحالی

های مبالی مدیره به کنترلشوند. وقتی اتکای هيئتمی

ای دهطور فزاینببه اجرایی مدیران رو به افزایش است،

کننببد و مببدو تمرکببز میهای مببالی کوتاهبببر برنامببه

ریسب  )ببرای م بال های پرُاز استراتژی آنهااقداماو 

گيبرد کبه ممکبن اجتنا  مالياتی تهاجمی( فاصله می

آوری داشبته باشبد. است حتی برای سهامداران سبود

هبای اسبتراتژی  مبدیره ببه کنترلوقتی اتکبای هيئت

ها و تصبميماو فیاليت جراییا شود، مدیرانبيشتر می

کننبببد و از تری را دنببببال میپرُریسببب  و تهببباجمی

 زمببانی کببه. برنببدنقببدینگی بيشببتری اسببتفاده می

آید، مدیره از عهدۀ هر دو نقش خود به خوبی برهيئت

ها و تخصص خبود را ببا مدیره، مهارواعضای هيئت

شببناخت کبباری و اسببتراتژی شببرکت در هببم تلفيببق 

هایی ببرای منظور ارزیابی و ارائه پيشنهادکنند تا بهمی

راهبری شرکت و کميتة حسابرسی از آن بهبره ببرنبد 

 گبببرفتن نظبببر در ببببا براسببباس ایبببن، د]39،18[

 کميتبة مالی متخصصان مالياتی، مباحا هایپيچيدگی

 هایریزینظارتی، برنامه جایگاه با توجه به حسابرسی

 ت راشببرک اسببتراتژی مببرتبط، هایریسبب  و ماليبباتی

 های دارای استراتژی تبدافییشرکت .کنندمی ارزیابی

 اجتنببا  در و کمتببر گریزندریسبب  طبيیببی طوربببه

 انتظبار د درنتيجبه،]21 [کنندمی گذاریسرمایه مالياتی

 نقبش حسابرسی بيشتر کميتة مالی متخصصان رودمی

هبای ای داشته باشبند و مبدیران را ببه فیاليتمشاوره

های مالياتی ترغي  کننبد. همچنبين، شبرکت اجتنا 
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انبد و پذیری آمادهتهاجمی بيشتر برای ابداع و ریس 

های اجتنا  مالياتی با ابهبام و ممکن است در فیاليت

پذیری ببببا تری وارد شبببوند کبببه از دیبببد ریسببب 

 از براسبباس ایببن، د]21 [باشببد مطلببو  سببهامداران

ها کميتة حسابرسبی در ایبن شبرکت مالی متخصصان

و  داشبته باشبند نظبارتی نقبش بيشبتر رودمبی انتظار

های اجتنا  مالياتی که ممکن است شرکت ببا راهکار

 .آن مواجه باشد را کنترل کنند

 پيشين هایپژوهش با هاییتفاوو حاضر، پژوهش

 وکارکس  استراتژی شرایط که لحاظ این از داردد

 حسابرسی کميتة اعضای عملکرد به توجه با شرکت

 بررسی شدهارائه هاینقش با آنها مطابقت چگونگی و

حسابداری و  متخصصان همچنين، .شودمی

و ارتباب آنها  شوندمی تفکي  هم غيرحسابداری از

وکار ریزی مالياتی براساس استراتژی کس در برنامه

 در این پژوهش، براساس شود.شرکت بررسی می

، از دو طيف ]21[ همکاران و هيگينز پژوهش

 و تدافیی استراتژی وکار شام کس  استراتژی

اینتر  دهیاز سيستم امتياز شود واستفاده می تهاجمی

نيز برای ارزیابی نوع استراتژی انتخابی  ]24[و لرکر 

 ها استفاده شده است. شرکت

مهمی است کبه در  اجتنا  مالياتی یکی از مباحا

 پژوهشببگران ،روازایببن دماليبباو مطببرح اسببت ةزمينبب

بين اجتنبا  ماليباتی و عوامب   ةدر جهان رابط زیادی

 مطالیبباو کببه در ادامببه بببه انديدهمختلببف را سببنج

 .شودشده در این خصوص اشاره میانجام

 بببين رابطببة» موضببوع بببا ایمقالببه در 1 نببگ

 رابطبة «ماليباتی اجتنبا  و اجتماعی پذیریمسئوليت

 ببا ماليباتی اجتنبا  و اجتمباعی پذیریمسئوليت بين

                                                           
1. Zheng 

. را بررسبی کبرد دنيبا کشبور 35 هبایداده از استفاده

 پذیریمسبئوليت ببين دهبدمی نشان او پژوهش نتایج

 دفتبری تفباوو براسباس) مالياتی اجتنا  و اجتماعی

 م ببت رابطة( مالياو دفتری تفاوو باقيماندۀ و مالياو

 بيبان پژوهش نتایج همچنين،. دارد وجود میناداری و

 شرکتی حاکميت هایمکانيزم با کشورهای در کنندمی

 پذیریمسبئوليت هایشباخص با هایشرکت ضیيف،

 .]40[دارند  کمتری مالياتی اجتنا  بيشتر، اجتماعی

 و ماليباتی اجتنبا  ببين رابطبة پژوهشی در 2های

 هبایداده از اسبتفاده با او. را بررسی کرد مدیران سن

 سن گرفت نتيجه 2013 تا 1997 زمانی بازۀ به مربوب

 و م ببت رابطبة ماليباو نقبدی مبثثر نبرخ با مدیران

 و منفبی رابطبة ماليباو دفتبری تفباوو ببا و مینادار

 مبدیران سبن افبزایش این، با براساس داردد میناداری

 یاببدمی کباهش هاشرکت مالياتی اجتنا  هایفیاليت

]23[. 

ای نقش تخصص در مطالیه ]32[ و همکاران یپ 

ميان استراتژی  ةمالی اعضای کميتة حسابرسی در رابط

نتایج  کردند. بررسیرا و اجتنا  مالياتی  وکارکس 

کميتة حسابرسی  تخصص مالی اعضاید ندهنشان می

و اجتنا  مالياتی  وکارکس استراتژی  رابطة ميانبر 

متخصصان مالی در کميتة  کهطوریاستد بهتأثيرگذار 

و  های تدافیی نقش مشاورهشرکتدر حسابرسی 

آنها . دارند های تهاجمی نقش نظاروبرای شرکت

کنند متخصصان حسابداری و غيرحسابداری بيان می

 آمده نقش دارند.دستدر کميتة حسابرسی در نتایج به

 در پژوهشی با موضوع ]31[همکاران  و موری

 «های خانوادگیمدیره و شرکتئتهای هيبندیطبقه»

                                                           
2. Hui 
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 مالياتی اجتنا  و شرکت استقلال بين م بتی رابطة به

 دست یافتند. آمریکایی هایشرکت نمونه از استفاده با

ای با در مطالیه ]8[همکاران  استرانگ وآرم

ها و اجتنا  حاکميت شرکتی، انگيزه» موضوع

نقش  دو هر بر انطباق مبنی شواهدی «یماليات

با استقلال و تخصص به دست آوردندد  مدیرههيئت

 در اجتنا  مالياتی کمتر ميزان با کارایی کهدرحالی

 بود. ارتباب

 مالياتی اجتنا  بين رابطة ]21[همکاران  و هيگينز

 نتيجبه و کردنبد بررسبی را شبرکت اسبتراتژی نوع و

پذیری بيشبببتری در مهاجمبببان، ریسببب  گرفتنبببد

مالياتی دارند و با ریس  بيشتری های اجتنا  فیاليت

هبای اجتنبا  ماليباتی نسبت به مدافیان، وارد فیاليت

 شوند.می

در زمينببة اجتنببا  ماليبباتی غيرعببادی در ميببان 

 ]34[همکباران  و های استراليایی، ریچاردسونشرکت

مببدیران مسببتق   نتيجببه گرفتنببد هرچقببدر نسبببت

 بببا میکوسببی صببورومببدیره بيشببتر باشببد، بههيئت

 نظبارتی آنهبا نقبش با که است مرتبط نا  مالياتیاجت

 ،1های فينبيشدر شبرکت مشابهی، طوربه. دارد تطابق

نيببز از ایببن مشخصببه  ]37[ نيسببکانان و اسببتلجورز

 استفاده کردند و ببه ایبن نتيجبه رسبيدند کبه وجبود

اجتنا  ماليباتی را در  مدیره،اعضای غيرموظف هيئت

 .کندمیهای خصوصی خانوادگی محدود شرکت

پژوهشببی بببا موضببوع  در ]12[ همکبباران و چببن

 ،«شبفافيت شبرکت عبدم و هاشرکت مالياتی اجتنا »

 را شبرکت اطلاعباتی محبيط بر مالياتی اجتنا  اثراو

 میيارهای از و با استفاده بررسی کردند طور مستقيمبه

 ببين که رسيدند نتيجه این به مالياتی اجتنا  چندگانة

                                                           
1. Finnish 

 ارتبباب شرکت شفافيت و نبودشرکت  مالياتی اجتنا 

 هبای اجتنبا فیاليت گفتنی اسبت. دارد وجود م بت

 مبدیران که کندمی فراهم را امکان این شرکت مالياتی

 خبببود جهبببت منببباف  در شبببرکت هایسياسبببت از

 .کنند برداریبهره

 بببا موضببوعای در مطالیبه ]25[ کبيم و همکبباران

، «مالياتی شرکت و خطر سقوب قيمت سبهام جتنا ا»

ماليبباتی  هایی کببه اجتنببا در شببرکت گرفتنببدنتيجببه 

اند احتمال سقوب قيمت سهام با تر است. آنهبا داشته

 هایمبنی بر اینکه شبرکت ،آوردند به دست یشواهد

جریان اطلاعاو خاص شرکت  ،اجتنا  مالياتی دارای

کنند. به اعتقاد آنها اجتنبا  ماليباتی ببه می را محدود

اخببار منفبی شبرکت را پنهبان دهد مدیران اجازه می

این امر از انجام اقداماو اصلاحی ببه موقب  یبا . کنند

مبدیره تئهي گذاران وآور سرمایههای زیانفسخ پرو ه

شده به کند. زمانی که اخبار منفی انباشتهجلوگيری می

شببرکت قببادر بببه  اوج خببود برسببند، دیگببر ةنقطبب

اطلاعباو  این ،درنتيجه و کردن آنها نخواهد بودپنهان

آنهبا نشبان دادنبد ایبن . شوندمنفی در بازار منتشر می

تر است که از حاکميبت هایی ضیيفرابطه در شرکت

 .شرکتی قوی برخوردارند

 با موضوع ایمقاله ]6[ پورو ني  کائیللهشجاعی

 مدیرههيئت اندازۀ مدیره،هيئت استقلال ارتباب آزمون»

 استقلال تأثير «مالياتی اجتنا  با حسابرسی کيفيت و

 بر حسابرسی کيفيت و مدیرههيئت اندازۀ مدیره،هيئت

از فاده است با آنها. را بررسی کردند مالياتی اجتنا 

 پنج دورۀ ی  برای شرکت 96 به مربوب هایداده

 نتيجه این به 1394 تا 1390 زمانی بازۀ ساله در

 اندازۀ و مدیرههيئت استقلال بين که رسيدند

 میناداری و منفی رابطة مالياتی اجتنا  با مدیرههيئت
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 متغيرهای از استفاده با همچنين آنها دارد. وجود

 ۀیینی انداز ،سابرسیح کيفيت در دهندهتوضي 

 نتيجه ،تصدی حسابرس ۀحسابرسی و دور ةسسثم

 و منفی رابطة مالياتی اجتنا  با متغير دو این گرفتند

 .دارند میناداری

 کيفيت بين رابطة ]4[کيامهر  و خواجوی

 هایشرکت در مالياتی اجتنا  و حسابرسی

را بررسی  تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته

و  1391تا  1381زمانی پژوهش آنها  ۀدور کردند.

های یافته است.شرکت  130انتخابی آنها بالغ بر  ةنمون

 بر حسابرس کيفيت دهندمی نشان آنها پژوهش

 هزینة براساس بورسیهای شرکت مالياتی اجتنا 

 و مستقيم تأثير مالياو دفتری تفاوو و مالياتی مثثر

 دارد. میناداری

در پژوهشی با عنوان  ]5[و همکاران یانتی د

بين استراتژی تجاری شرکت و سط  اجتنا   ةرابط»

شده در بورس اوراق های پذیرفتهمالياتی در شرکت

زمانی که اجتنا  مالياتی  گرفتندنتيجه  «بهادار تهران

سنجيده  نقدی بلندمدو بر مبنای نرخ مثثر مالياتی

شود، ميان استراتژی تجاری شرکت و نرخ مثثر می

د میناداری وجود دارد ةرابطنقدی بلندمدو مالياتی 

کردن هایی که به دنبال حداق براساس این، شرکت

تری نسبت به ها هستند، اجتنا  مالياتی پایينهزینه

دارند که به دنبال فرصت رشد بيشتر و هایی شرکت

 نوآوری در توليدند.

 ةدر پژوهشی رابط ]3[ خانی ایمانی و مو یی 

بين تخصص حسابرس در صنیت و اجتنا  مالياتی 

شده در بورس اوراق بهادار های پذیرفتهشرکتدر 

د بين ندهنتایج نشان می کردند. بررسیرا تهران 

تخصص حسابرس در صنیت و اجتنا  مالياتی 

 دیگر، به عبارو شرکت، ارتباب میناداری وجود دارد.

 صنیت متخصص آنها حسابرس که هاییشرکت

 نقدی مالياو مثثر نرخ کمتر، مالياتی مثثر نرخ باشد،

 به نسبت بيشتری مالياو دفتری تفاوو و کمتر

 نیتص متخصص آنها حسابرس که دارند یهایشرکت

مالياتی  اجتنا  با ی سط  دهندۀنشان امر این نيست.

 .است هااین شرکت

ببا  ایدر مقالبه ]2[ حساس یگانه و گ  محمبدی

ببه  «هاشبرکتهای نرخ مثثر مالياو و ویژگی» عنوان

نرخ قبانونی  این نتيجه رسيدند که نرخ مثثر مالياو به

یکسبان  این نرخ در هر صبنیت تقریبباً .نزدی  است

 ۀمبثثر ماليباو ببا انبداز نرخ بينارتباب منفی  و است

شرکت و سودآوری و ارتباب م بتی ميبان نبرخ مبثثر 

نرخ مثثر  بين اما دوجود دارد های مالیمالياو با اهرم

گذاری و سباختار مالکيبت مالياتی ببا شبدو سبرمایه

 .ندارد وجود یارتباب مینادار

 

 های پژوهشفرضیه

 پيشببينة پببژوهش،بببا توجببه بببه مبببانی نظببری و 

های پببژوهش در قالبب  مببوارد زیببر تببدوین فرضببيه

 اند:شده

 کميتة اعضای مالی تخصص افزایش: اول فرضية

 اجتنا  کاهش ،تهاجمی هایشرکت در حسابرسی

 .شودرا سب  می مالياتی

 کميتة اعضای مالی تخصص افزایش: دوم فرضية

 اجتنا  افزایش تدافیی، هایشرکت در حسابرسی

 .شودرا سب  می مالياتی

 حسابداری تخصص و خبرگی افزایش: سوم فرضية

 ،تهاجمی هایشرکت در حسابرسی کميتة اعضای

 .شودرا سب  می مالياتی اجتنا  کاهش
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 حسابداری تخصص و خبرگی افزایش: چهارم فرضية

 تدافیی، هایشرکت در حسابرسی کميتة اعضای

 .شودمی مالياتی را سب  اجتنا  افزایش

 

 پژوهش روش

 و یکاربرد یپژوهش ،هدف لحاظ از پژوهش نیا

 نوع از یفيتوص یپژوهش ی،موضوع لحاظ از

 یهمبستگ ةرابط وجود یبررس یبرا. است یهمبستگ

ترکيبی های داده و از ونيرگرس  يتحل از رهايمتغ نيب

استفاده شده  هاسمنو  مريل Fهای آزمون و پان 

 هيپژوهش شام  کل نیا یآمار ةاست. جامی

 تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت

  ی یآمار ةنمون نکهیا یبرا پژوهش نی. در ااست

از ، باشد مدنظر یآمار ةجامی از مناس  ۀندینما

 اند که:انتخا  شده ییهاشرکت

ی، مال یگرواسطه و یگذارهیسرما ،نگیهلد .1

 نباشندد انکداریب صنیت و گنیزيل ،مهيب

 نکرده تغيير شانمالی سال هشپژو ۀدر طول دور .2

 باشدد

 داشته مستمر فیاليت پژوهش ۀدر طول دور  .3

 باشندد

 دهای مدنظر آنها در دسترس باشندداده .4

اسفند  انیآنها پا یسال مال انیکه پا ییهاشرکت  .5

 دهر سال باشد

در بورس اوراق بهادار تهران  1393قب  از سال  .6

 دباشند شده رفتهیپذ

دلي  شرایط محاسبة میيار نرخ مثثر مالياو و . به .7

های با توجه به اینکه نرخ مثثر مالياتی شرکت

ده تحریف شده است و به سختی تفسير زیان

گيرند که هایی در نمونه قرار میشود، شرکتمی

تا سال  1393سود قب  از مالياو آنها از سال 

 م بت باشد. 1397

عنوان به شرکت 154 ا ،ب یارهايبا در نظر گرفتن می

 مشاهداو ،نیبنابرا داندشده انتخا  پژوهش ةنمون

 سال 770 به 1397 تا 1393 یزمان ۀباز یط پژوهش

اطلاعاو  یآورمنظور جم به .رسدیم شرکت -

 روش از پژوهش ةنيشيپ و یموضوع اويادب دربارۀ

 مورد یواقیهای داده به یابيدست برای و یاکتابخانه

شده در رفتهیپذ یهاشرکت اطلاعاو پژوهش، ازين

 متغيرهای تیریف به توجه با ،بورس اوراق بهادار

 منتشرشدههای ازجمله داده یاز مناب  مختلف پژوهش،

 تیسا نوین، آوردهر مالی، هایصورو در

شرکت بورس و سازمان بورس استفاده  یرساناطلاع

 و یبندافزار اکس  طبقهها در نرمشده است. داده

 افزارنرم باآنها   يو تحل هیو سپس تجز اندمرت  شده

 ت.انجام شده اس 91ایویوز 

 

 های آنو متغیر پژوهش یهامدل

هببای رگرسببيون و اجببزای آنهببا، بببرای آزمببون مببدل

 صورو زیرند:های پژوهش بهفرضيه
 

FED 1α + β=  TaxPlanning  +              (1) دلم

+  PROSPECTOR 3+ β PROSPECTOR*FED 2β
+ ε Contorols ϒ 

 

TaxPlanning = α + β1 ACCD +                )2( مدل
β2 NONACCD + β3 ACCD*PROSPECTOR + 

β4 NONACCD*PROSPECTOR + β5 

PROSPECTOR + ϒ Contorols + ε 

                                                           
1. Eviews 9 
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 متغیر

 اجتنا  مالياتی

 نرخ مثثر مالياو
 (ETR) 

 هزینة مالياو شرکت به سود قب  از مالياونسبت 

 بنابراین،د ]21[ دهندۀ سط  با ی اجتنا  مالياتی استکاهش نرخ مثثر مالياو نشان

 شوند.می ( ضر -1ی  ) منفی عدد در شده،محاسبه مالياتی هاینرخ

 تفاوو دفتری مالياو
 (BTD) 

 هادارایینسبت تفاوو سود قب  از مالياو و درآمد مالياتی بر جم  

 آید.درآمد مالياتی از تقسيم هزینة مالياو بر نرخ قانونی مالياو به دست می

 .]21 [دهندۀ سط  با ی اجتنا  مالياتی استافزایش تفاوو دفتری مالياو نشان

 ]4[و خواجوی و کيامهر  ]21[اساس پژوهش هيگينز و همکاران بر

 وکاراستراتژی کس 

 پنجب  با  در شدهاشاره یمتغيرهااز  که شودمی عم  صورو این به یگيراندازه ی. براشوندیم مرت  ینزول حالت به نگارههای داده

 پنج  ،1 امتياز دارند قرار اول پنج  در که هاییشرکت به( است برعکس)متغير پنجم  اول متغير چهار از هری  برای. شودمی گرفته

 کبار نیبا شبدهاشاره ريمتغ پنج هر یبرا. گيردمی تیلق 5 ازيامت پنجم پنج  و 4 ازيامت چهارم پنج  ،3 ازيامت سوم پنج  ،2 امتياز دوم

 . است یتهاجم 25تا  15و  یتدافی یاستراتژ 15تا  5 که بودخواهد  25تا  5 نيهر شرکت ب ازي. امترديگیم صورو

 ]1[ خواهمح  و یتنان و ]24[و لرکر  نتریا

 تیداد کارکنان

 ک  فروش
 نرخ رشد فروش

 هزینة تبليغاو 

 ک  فروش

  ارزش بازار

 ارزش دفتری

 های ثابتدارایی

 هاک  دارایی

5 5 5 5 1 

4 4 4 4 2 

3 3 3 3 3 

2 2 2 2 4 

1 1 1 1 5 

 (PROSPECTاستراتژی تهاجمی )
 به 1 مقدار متغير اگر شرکت، استراتژی تهاجمی داشته باشد، که صورتی به

 صفر. عدد این صورو غير در و گيردمی خود

 کميتة حسابرسی

 تخصص مالی اعضای کميتة حسابرسی
(FED) 

 نسبت متخصصان مالی کميتة حسابرسی

خبرگی و تخصص حسابداری اعضای 

 (ACCD)کميتة حسابرسی 

ای در رشتة نسبت متخصصان مالی کميتة حسابرسی در صورتی که سابقة حرفه

 های رسمی حسابداری داشته باشند.در انجمنحسابداری یا حسابرسی مانند عضویت 

خبرگی و تخصص مالی غيرحسابداری 

 اعضای کميتة حسابرسی
(NONACCD)  

ای در رشتة نسبت متخصصان مالی کميتة حسابرسی در صورتی که سابقة حرفه

ای اموری مانند مدیریت مالی داشته حسابداری یا حسابرسی نداشته باشندد اما سابقة حرفه

 باشند.

 ]32[اساس پژوهش پی و همکاران بر

 های کنترلمتغير

 مدیرهلگاریتم طبيیی تیداد اعضای هيئت ( (BSIZEمدیرهاندازۀ هيئت

 مدیرهنسبت مدیران غيرموظف هيئت (OUTD)مدیره استقلال هيئت
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 لگاریتم طبيیی تیداد اعضای کميتة حسابرسی (ACSIZE)اندازه کميتة حسابرسی 

 هالگاریتم جم  دارایی (Size)اندازۀ شرکت 

 هاسود قب  از مالياو تقسيم بر جم  دارایی  (ROA)هابازده دارایی

 هاها به دارایینسبت بدهی (LEV)اهرم مالی 

 هاهای نامشهود تقسيم بر جم  داراییدارایی  (INTAN)نسبت دارایی نامشهود

 هاثابت تقسيم بر جم  داراییهای دارایی (PPNET)نسبت دارایی ثابت 

 کند.می کنترل را صنیت اثر و است مجازی متغير (INDUSTRYصنیت ) ثابت اثراو

 کند.می کنترل را زمان طول در تغييراو اثر و است مجازی متغير (YEARسال ) ثابت اثراو

 ]32[و پی و همکاران  ]21[اساس پژوهش هيگينز و همکاران بر
 

 

 

 

 پژوهشهای یافته

 در پبژوهش متغيرهبای ببه مرببوب توصبيفی آمار

شبام   توصبيفی هایآماره. است شده ( ارائه1نگاره )

 مرکبزی هایحداق  و حداک ر مشباهداو و شباخص

 عنواننيبز ببه میيبار انحراف اند.ميانه و ميانگين شام 

.اسبت شده ارائه پراکندگی هایشاخص از اینماینده
 

 

 . خلاصة آمار توصیفی1نگاره 

 معیار انحراف حداقل حداکثر میانه میانگین فارسی معادل های پژوهشمتغیر

ETR 26/0 0 -14/0 -123/0 *مالياو مثثر نرخ-  086/0  

BTD 063/0 تفاوو دفتری مالياو  035/0  501/0  005/0  087/0  

STERATEGY  039/15 وکاراستراتژی کس  15 24 7 886/2  

FED 663/0 حسابرسی کميتة اعضای مالی تخصص  667/0  1 0 212/0  

ACCD 
 اعضای حسابداری تخصص و خبرگی

 حسابرسی کميتة
503/0  667/0  1 0 220/0  

NONACCD 
خبرگی و تخصص مالی غيرحسابداری 

 اعضای کميتة حسابرسی
158/0  0 8/0  0 234/0  

BSIZE 613/1 مدیرهاندازۀ هيئت  609/1  946/1  609/1  036/0  

OUTD 668/0 مدیرهاستقلال هيئت  6/0  1 4/0  155/0  

ACSIZE 153/1 اندازه کميتة حسابرسی  099/1  609/1  099/1  157/0  

SIZE 627/14 اندازۀ شرکت  332/14  809/18  96/11  477/1  

ROA 126/0 هابازده دارایی  085/0  645/0  002/0  122/0  

LEV 542/0 اهرم مالی  552/0  941/0  048/0  201/0  

INTAN 006/0 نسبت دارایی نامشهود  002/0  053/0  0 01/0  

PPEINT 255/0 نسبت دارایی ثابت  21/0  755/0  003/0  196/0  

 .شده است ضرب( -1) یک منفی عدد در شده،محاسبه مالیاتی هاینرخ های پژوهش                                    *منبع: یافته
 

در این پژوهش مقبدار ميبانگين متغيبر اسبتراتژی 

وکار است. متغير استراتژی کسب  039/15وکار کس 

 15تببا  5دارد. بببازۀ عببدد  25تببا  5مقببادیری بببين 

 25تبا  15دهندۀ استراتژی تدافیی و بازۀ عبددی نشان
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تهاجمی اسبت. نتبایج پبژوهش دهندۀ استراتژی نشان

شده های بررسیطور ميانگين، شرکتدهند بهنشان می

اسببتراتژی بينببابين تهبباجمی و تببدافیی را انتخببا  

عبدد ميانبه ایبن متغيبر اسبت کبه نشبان  15اند. کرده

تر از ایبن هبایی پبایينمشاهداو، ارزش %50دهد می

دیگببر مقببادیری بببا تر از آن دارنببد.  %50مقببدار و 

 7و  24شده برای این متغير ر و حداق  محاسبهحداک 

کنندۀ شبرکت ببا بيشبترین سبط  بيان 24است. عدد 

کننبدۀ بيان 7وکار و عبدد تهاجمی در استراتژی کس 

شببرکت بببا بيشببترین سببط  تببدافیی در اسببتراتژی 

 مبالی تخصبص ميبانگين به توجه وکار است. باکس 

خبرگببی و  و (FED) حسابرسببی کميتببة اعضببای

حسابرسببی  کميتببة حسببابداری اعضببایتخصببص 

(ACCD)، 66ترتي  ببه حسابرسبی کميتبة اعضای% 

ای خبرگببی و سببابقة حرفببه %50مببالی و  تخصببص

 کميته اعضای استقلال .حسابداری یا حسابرسی دارند

 یا ی  حداق  از باید حسابرسی کميتة منشور طبق که

 نفره 3های ترکي  در مدیرههيئت غيرموظف عضو دو

 در دهببدمی نشببان شببده باشببد، تشببکي  نفببره 5و 

 بيشبتر است و شده رعایت استقلال نمونه هایشرکت

عضبو  2) %40حبداق   که اندداشته استقلال هاشرکت

)دو عضو از سه  %67به  نزدی  عضو( و ميانگين 5از 

 ایبن دهندۀنشبان عضو یا سه عضو از پنج عضو( نيبز

 است. ادعا

چباو کبه در با توجه به نتبایج حاصب  از آزمبون 

ليمبر   Fاند، سط  مینباداری( نشان داده شده2نگاره )

هببای بببوده اسببت و بایببد از روش داده %5کمتببر از 

 تابلویی استفاده شود.
 

 (لیمر F. نتایج آزمون چاو )2نگاره 

 مدل
ETR BTD 

 نتيجة آزمون سط  میناداری ) ليمر Fچاو )آمارۀ  نتيجة آزمون سط  میناداری  ) ليمر Fآمارۀ چاو )

1 408/1  002/0 های تابلوییداده   873/5  000/0 های تابلوییداده   

2 429/1  002/0 های تابلوییداده   876/5  000/0 های تابلوییداده   

 های پژوهشمنبع: یافته
 

نتایج آزمون هاسمن برای تشخيص نوع همچنين، 

اند. سط  شده( نشان داده 3اثراو در نگاره )

 نيز برای تمامی 1میناداری آمارۀ کای اسکوئر
 

استد بنابراین،  %5های پژوهش کوچکتر از مدل 

ها روش اثراو شده در برآورد مدلرویکرد استفاده

 ثابت است.
 

 
 . نتایج آزمون هاسمن3نگاره 

 مدل
ETR BTD 

 آمارۀ هاسمن

 )کای اسکوئر(  
 نتيجة آزمون سط  میناداری

 آمارۀ هاسمن

 )کای اسکوئر( 
 نتيجة آزمون سط  میناداری

1 559/25  006/0 779/31 اثراو ثابت   010/0  اثراو ثابت 

2 822/23  000/0 755/32 اثراو ثابت   017/0  اثراو ثابت 

 های پژوهشمنبع: یافته

                                                           
1. Chi-Sq. Statistic 
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 هانتایج آزمون فرضیه

ها، بودن دادهدر این پژوهش با توجه به به پانلی

 white برای برقراری همسانی واریانس از روش

cross-section  و برای ارزیابی خودهمبستگی

سریالی بين اجزای اخلال از آزمون دوربين واتسون 

های شود. برای آزمون میناداری الگواستفاده می

ی ضرای  و برای مینادار 1رگرسيون از توزی  فيشر

شودد استفاده می 2ها از توزی  تی استيودنتمتغير

 770درنهایت، با توجه به تیداد با ی مشاهداو )

شرکت( و قضية حد مرکزی، انحراف از  -سال 

اهميت بودن جملاو پسماند میمو ً بیفرض نرمال

 که مفروضاتی های آن ناچيز است. ازجملهو پيامد

 ميان خطیهم نبود شوند،می بررسی پژوهش این در

 خطیهم نبود برای بررسی. است مدل متغيرهای

 و 3واریانس تورم عام  از مدل، متغيرهای ميان

تجربياو عملی نشان  .شودمی استفاده تولرانس

 5تر از عدد بزرگ واریانس تورم عام  اگر دهندمی

 باشد، ی  اخطار احتمالی وجود دارد. اگر این عدد 
 

باشد، اخطاری جدی را یادآور  10تر از بزرگ 

دهد ضرای  رگرسيونی مربوطه شود و نشان میمی

صورو ضیيف برآورد خطی چندگانه بهعلت همبه

اند. مقادیر تولرانس و عام  تورم واریانس برای شده

اند. ( ارائه شده6( و )5های مستق  در نگاره )متغير

 %24های مستق  بيشتر از ميزان تولرانس برای متغير

است. همچنين، عام   1و در بيشتر موارد نزدی  به 

استد درنتيجه، فرضية  5تورم واریانس نيز کمتر از 

 شود.های مستق  تأیيد میخطی بين متغيرنبود هم

ی   در مستق  متغيرهای بين همبستگی زیادبودن 

 نتایج منجر شدنمخدوش به احتما ً رگرسيون مدل

یا  شدید همبستگی با ، همبستگی از منظور. شودمی

(، همبستگی 4مطابق با نگاره ) .است %50بيش از 

مقدار  بيشترین. وجود ندارد 50/0بيش از 

مالياو  دفتری های تفاووبين متغير همبستگی،

(BTDو بازده ) دارایی( هاROA وجود دارد که )

درصدی بين این دو متغير را  49همبستگی م بت 

 دهد.نشان می
 

 

 های مستقل و کنترلینتایج آزمون ضریب همبستگی بین متغیر. 4نگاره 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. ETR 1              

2. BTD 47/0  1             

3. FED 0 03/0-  1            

4. ACCD 04/0  02/0-  39/0  1           

5. NONACCD 03/0-  0 43/0  37/0-  1          

6. PROSPECT 09/0-  0 06/0-  03/0-  02/0-  1         

7. ACSIZE 04/0  05/0  15/0-  08/0-  05/0-  03/0-  1        

8. BSIZE 03/0-  04/0-  0 05/0-  05/0  07/0-  04/0-  1       

9. OUTD 04/0  01/0-  08/0-  04/0-  04/0-  04/0  12/0  02/0-  1      

10. INTAN 03/0  03/0-  02/0-  07/0  09/0-  07/0-  0 05/0-  02/0  1     

11. LEV 24/0-  38/0-  11/0  10/0  01/0  04/0  09/0-  10/0-  08/0-  03/0  1    

12. PPEINT 01/0  04/0  08/0-  06/0  13/0-  26/0-  03/0  12/0  11/0  26/0  02/0  1   

13. ROA 03/0-  49/0  10/0-  11/0-  01/0  10/0  07/0  03/0-  03/0-  05/0-  28/0-  06/0-  1  

14. SIZE 15/0  0 05/0  08/0-  12/0  26/0-  36/0  02/0-  01/0-  06/0-  02/0-  10/0-  10/0-  1 

 های پژوهشمنبع: یافته

                                                           
1. F distribution 
2. T student    
3  . VIF 
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اند. (، نتایج تخمين مدل اول ارائه شده5در نگاره )

 ،Fبببا توجببه بببه مقببدار سببط  مینبباداری آمببارۀ 

شود. ضبری  تیيبين داربودن کلی مدل تأیيد میمینی

و  %7/83ترتي  دهبد ببهشدۀ مدل نيز نشان میتیدی 

از تغييراو متغير وابسته با متغيرهای واردشبده  6/82%

شود. همچنين، مقدار آمبارۀ دورببين در مدل تبيين می

کنبد. های مدل را تأیيبد میواتسون، استقلال باقيمانده

دهندۀ ( نشببان246/0 ،177/0) PROSPECTضببری  

های تهباجمی سط  با ی اجتنا  مالياتی در شبرکت

 FED است. علاوه بر ایبن، ضبری  م ببت و مینبادار

تخصببص  مینببادار اثببر دهندۀنشببان (،015/0، 061/0)

ماليبباتی در  اجتنببا  بببر حسابرسببی مببالی کميتببة

به عبارو دیگر، با افبزایش  .است های تدافییشرکت

ضبببای کميتبببة حسابرسبببی در تخصبببص مبببالی اع

های تببدافیی اجتنببا  ماليبباتی آنهببا افببزایش شببرکت

دلي  اینکه سط  مینباداری متغيبر یابد. همچنين، بهمی

حاصلضببر  تخصببص مببالی کميتببة حسابرسببی در 

( براببر ببا FED*PROSPECTهای تهاجمی )شرکت

 ( اسببت، تخصببص05/0)بيشببتر از  119/0و  276/0

 تهاجمی هایشرکت در حسابرسی کميتة اعضای مالی

مالياتی آنها تأثير میناداری نداردد درنهایت،  بر اجتنا 

با توجه به نگارۀ زیر و ضرای  مربوطبه، فرضبية دوم 

 شود.تأیيد و فرضية اول رد می

 

 . نتایج تخمین مدل اول5نگاره 

 های پژوهشمنبع: یافته
 

 متغير
ETR BTD 

VIF تولرانس 
 میناداری Tآمارۀ  ضری  میناداری Tآمارۀ  ضری 

-637/0 (C) مقدار ثابت مدل  770/7-  000/0  179/0-  996/5-  000/0  - - 

FED 061/0  632/9  000/0  015/0  628/2  008/0  998/1  5/0  

FED*PROSPECT 018/0  088/1  276/0  017/0  557/1  119/0  123/4  243/0  

PROSPECT 246/0  082/9  000/0  177/0  283/4  000/0  08/3  325/0  

ACSIZE 051/0  085/5  000/0  010/0  975/0  330/0  201/1  833/0  

BSIZE 090/0  769/2  005/0  040/0  022/2  044/0  041/1  961/0  

OUTD 006/0  446/0  655/0  018/0  662/3  000/0  055/1  948/0  

INTAN 334/0  572/2  010/0  131/0-  513/1-  131/0  115/1  897/0  

LEV 066/0-  153/6-  000/0  064/0-  338/12-  000/0  14/1  877/0  

PPEINT 006/0-  687/1-  092/0  024/0-  734/2-  006/0  164/1  859/0  

ROA 126/0-  873/5-  000/0  409/0  814/20  000/0  138/1  879/0  

SIZE 023/0  256/6  000/0  009/0  651/9  000/0  217/1  821/0  

INDUSTRY .است.در نظر گرفته شده  در نظر گرفته شده است  - - 

YEAR .در نظر گرفته شده است. در نظر گرفته شده است - - 
849/25 (000/0 ) (F)سط  میناداری Fآمارۀ   683/23 (000/0)  

870/0 ضری  تیيين  860/0  

837/0 شدهضری  تیيين تیدی   824/0  

807/1 آمارۀ دوربين واتسون  764/1  
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(، نتایج تخمين مدل دوم ارائه شده است. 6در نگاره )

 ،Fبببا توجببه بببه مقببدار سببط  مینبباداری آمببارۀ 

شود. ضبری  تیيبين داربودن کلی مدل تأیيد میمینی

و  %8/86ترتي  دهبد ببهشده مدل نيز نشان میتیدی 

ردشبده از تغييراو متغير وابسته با متغيرهای وا 4/84%

شود. همچنين، مقدار آمبارۀ دورببين در مدل تبيين می

کنبد. های مدل را تأیيبد میواتسون، استقلال باقيمانده

دهندۀ ( نشببان262/0 ،190/0) PROSPECTضببری  

های تهباجمی سط  با ی اجتنا  مالياتی در شبرکت

 ACCD است. علاوه بر این، ضری  م بت و مینبادار

 و خبرگبی مینبادار دهندۀ اثبرنشان (،032/0، 030/0)

 اجتنبا  ببر حسابرسبی حسبابداری کميتبة تخصص

به عبارو دیگبر،  .است های تدافییمالياتی در شرکت

حسبابداری اعضبای  تخصبص و با افبزایش خبرگبی

های تببدافیی اجتنببا  کميتببة حسابرسببی در شببرکت

دلي  اینکبه یاببد. همچنبين، ببهمالياتی آنها افزایش می

 تخصص و ی متغير حاصلضر  خبرگیسط  مینادار

های تهباجمی حسابداری کميتة حسابرسی در شرکت

(ACCD*PROSPECT برابببر بببا )819/0و  742/0 

 حسابداری تخصص و ( است، خبرگی05/0)بيشتر از 

ببر  تهباجمی هایشرکت در حسابرسی کميتة اعضای

مالياتی آنها تأثير میناداری نداردد درنهایت، ببا  اجتنا 

نگارۀ زیر و ضرای  مربوطه، فرضبية چهبارم  توجه به

 شود.تأیيد و فرضية سوم رد می
 

 . نتایج تخمین مدل دوم6نگاره 

 متغير
ETR BTD 

VIF تولرانس 
 میناداری Tآمارۀ  ضری  میناداری Tآمارۀ  ضری 

-566/0 (C) مقدار ثابت مدل  092/6-  000/0  218/0-  459/5-  000/0  - - 

ACCD 030/0  259/4  000/0  032/0  805/9  000/0  36/3  298/0  

NONACCD 037/0-  500/3-  001/0  020/0-  374/4-  000/0  81/3  262/0  

ACCD*PROSPECT 003/0-  329/0-  742/0  001/0  228/0  819/0  956/3  253/0  

NONACCD*PROSPECT 014/0  787/0  432/0  022/0  479/4  000/0  51/3  285/0  

PROSPECT 262/0  184/12  000/0  190/0  444/4  000/0  08/3  325/0  

ACSIZE 036/0  087/5  000/0  010/0  967/0  334/0  242/1  805/0  

BSIZE 062/0  569/1  117/0  047/0  743/2  006/0  051/1  951/0  

OUTD 005/0  426/0  669/0  014/0  867/2  004/0  088/1  919/0  

INTAN 029/0-  124/0-  900/0  220/0-  964/3-  000/0  111/1  9/0  

LEV 074/0-  347/8-  000/0  059/0-  210/9-  000/0  151/1  869/0  

PPEINT 013/0-  956/2-  003/0  024/0-  765/2-  006/0  177/1  85/0  

ROA 142/0-  190/6-  000/0  409/0  346/19  000/0  159/1  863/0  

SIZE 022/0  187/6  000/0  009/0  381/8  000/0  273/1  785/0  

INDUSTRY .در نظر گرفته شده است. در نظر گرفته شده است - - 
YEAR .در نظر گرفته شده است. در نظر گرفته شده است - - 

005/32 (000/0) (F)سط  میناداری Fآمارۀ   998/26 (000/0)  

894/0 ضری  تیيين  877/0  

866/0 شدهضری  تیيين تیدی   844/0  

857/1 آمارۀ دوربين واتسون  797/1  

های پژوهشمنبع: یافته
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 گیرینتیجه

 در شدهپذیرفته شرکت 154پژوهش،  این در 

تا  1393 هایسال طی تهران بهادار اوراق بورس

نقش تخصص . انددر نظر گرفته شده نمونه 1397

بين استراتژی  مالی اعضای کميتة حسابرسی بر رابطة

روش  از استفاده با وکار و اجتنا  مالياتی،کس 

 پژوهش این در. است شده بررسی تجربی تحلي 

دو متغير نرخ مثثر  از استفاده با اجتنا  مالياتی،

 گيری شدهمالياو و تفاوو دفتری مالياو اندازه

گيری برای اندازه ]24[روش اینتر و لرکر  از. است

 پژوهش پی و همکاران از و وکاراستراتژی کس 

گيری تخصص مالی اعضای کميتة اندازهبرای  ]32[

 .استفاده شده استحسابرسی 

پژوهش در رابطه با  نتایج انتظاراو، برخلاف

دهندۀ نداشتن تأثير مینادار تخصص فرضية اول، نشان

مالی اعضای کميتة حسابرسی بر اجتنا  مالياتی در 

 تأیيد اول فرضية بنابراین، های تهاجمی استدشرکت

 نتایج با فرضيه این دربارۀ پژوهش هاییافته .شودنمی

 ندارند.  مطابقت ]32[ همکاران و پی مطالیاو

 نشان دوم فرضية با رابطه در پژوهش نتایج

 کميتة اعضای مالی تخصص افزایش با دهندمی

 مالياتی اجتنا  تدافیی، هایشرکت در حسابرسی

 پذیرفته دوم فرضية بنابراین، یابددمی افزایش آنها

 نتایج با فرضيه این دربارۀ پژوهش هاییافته. شودمی

 .دارند مطابقت  ]32[ همکاران و پی مطالیاو

 دهندۀسوم، نشان نتایج پژوهش در رابطه با فرضية

 حسابداری تخصص و خبرگی مینادار تأثير نداشتن

 در مالياتی اجتنا  بر حسابرسی کميتة اعضای

 تأیيد سوم فرضية بنابراین، استد تهاجمی هایشرکت

 نتایج با فرضيه این دربارۀ پژوهش هاییافته. شودنمی

 . ندارند مطابقت ] 32 [همکاران و پی مطالیاو

 فرضية با رابطه در پژوهش علاوه بر این، نتایج

با افزایش خبرگی و تخصص  دهندمی نشان چهارم

های کميتة حسابرسی در شرکتحسابداری اعضای 

 یابدد بنابراین،تدافیی اجتنا  مالياتی آنها افزایش می

 پژوهش هاییافته. شودمی پذیرفته چهارم فرضية

 همکاران و پی مطالیاو نتایج با فرضيه این دربارۀ

 .دارد مطابقت ]32[

دهندۀ سط  با ی های پژوهش نشانهمچنين، یافته

های تهاجمی و سط  پایين تاجتنا  مالياتی در شرک

های تدافیی است. اجتنا  مالياتی در شرکت

های پژوهش در این مورد با نتایج مطالیاو پی و یافته

و دیانتی و  ]21[ ، هيگينز و همکاران]32[ همکاران

 مطابقت دارند.  ]5[ همکاران

دهند طور کلی نتایج این پژوهش نشان میبه

 نقش تنهاحسابرسی،  کميتة مالی متخصصان

( مالياتی های اجتنا تشویق به فیاليت) ایمشاوره

تدافیی دارند. علاوه بر این، نتایج های شرکت برای

کنند متخصصان حسابداری در نتایج بيان می

آمده همانند نقش متخصصان مالی کميتة دستبه

ریزی مالياتی کنند و در برنامهحسابرسی عم  می

نظارتی خود را ایفا های تهاجمی، نقش برای شرکت

 کنند. نمی

ها، دولت، گذاران، بان به سرمایه بنابراین 

کنندگان اطلاعاو حسابرسان، مدیران و سایر استفاده

ریزی مالياتی شود برای ارزیابی برنامهمالی پيشنهاد می

گيری نسبت به خرید یا فروش ها و تصميمشرکت

ای آنها، هها، اعطای وام و بررسی فیاليتسهام شرکت

تخصص مالی اعضای کميتة حسابرسی شرکت و 

همچنين، نوع استراتژی انتخابی شرکت را در کنار 

 ها مدنظر قرار دهند.سایر میيار
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های پژوهش نيز به موارد زیر اشاره از محدودیت

 شود:می

ای کننبدههای تحقيق و توسیه عام  تیيينالف( هزینه

اسبت کبه  هادر تشخيص استراتژی انتخبابی شبرکت

های نشببدن اطلاعباو مربببوب ببه هزینببهدلي  فاشببه

هبببای تحقيبببق و توسبببیه در ایبببران، از دیگبببر داده

های مببالی بببرای تیيببين اسببتراتژی انتخببابی صببورو

دهی اینتر و لرکر( استفاده شده ها )روش امتيازشرکت

 است.

 ( با توجه به با بودن نرخ تورم و نوسباناو شبدید 

عنوان متغيبر ایران، عامب  تبورم ببهاین نرخ در کشور 

 گذارد.کلان اقتصادی بر نتایج پژوهش تأثير می

شود اثر های آتی پيشنهاد میبرای انجام پژوهش

های مرتبط با حاکميت شرکتی بر رابطة بين میيار

وکار و اجتنا  مالياتی بررسی شود. استراتژی کس 

های دیگری شود از متغيرهمچنين، پيشنهاد می

های احتمالی اجتنا  مالياتی استفاده عنوان شاخصبه

های دائمی و شودد ازجمله این متغيرها به تفاوو

 توان اشاره کرد.موقتی مالياتی می
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