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اثربخشی کمیته حسابرسی و ضعف در کنترل های داخلی: آیا جنسیت 
اعضای کمیته حسابرسی اهمیت دارد؟

 محمد خراشادی1
 محمدعلی مرادی2

 علی پایان3

چکیخه:

مطاب��ق‌با‌تئ��وری‌جنسیت،‌زنان‌سهم‌قابل‌توجهی‌در‌افزای��ش‌عملکرد‌شرکت‌و‌نظارت‌بر‌
مدیریت‌دارند.‌این‌مطالعه‌بررسی‌می‌کند‌که‌آیا‌جنسیت‌اعضای‌کمیتة‌حسابرسی‌به‌عنوان‌
یک��ی‌از‌عوام��ل‌اثربخشی‌کمیتة‌حسابرسی‌با‌ضعف‌در‌کنترل‌ه��ای‌داخلی‌در‌ارتباط‌است‌
ی��ا‌خی��ر؟‌مطالعة‌حاضر‌از‌مدل‌رگرسی��ون‌لوجستیک‌و‌اطلاعات‌مرب��وط‌به‌‌662مشاهدة‌
سال_شرک��ت‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌ته��ران،‌طی‌سال‌های‌‌1391تا‌‌1396استفاده‌می‌کند.‌
علاوه‌براین،‌اعتبار‌نتایج‌پژوهش‌با‌کنترل‌مسائل‌درون‌زایی‌)با‌استفاده‌از‌روش‌های‌تأخیر‌
متغی��ر‌مستقل‌و‌متغیرهای‌ابزاری(‌م��ورد‌بررسی‌قرار‌می‌گیرد.‌نتایج‌پژوهش‌بعد‌از‌کنترل‌
سای��ر‌عوامل‌مرتبط‌با‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی،‌نشان‌می‌دهد‌که‌حضور‌حداقل‌یک‌زن‌
در‌کمیت��ة‌حسابرسی‌ب��ا‌کاهش‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌در‌ارتب��اط‌است.‌این‌نتیجه‌با‌
کنت��رل‌مسائل‌درون‌زایی‌و‌به‌کارگیری‌معیارهای‌جایگزی��ن‌تنوع‌جنسیتی‌نیز‌مورد‌تأیید‌
قرار‌گرفت.‌این‌مطالعه‌برای‌اولین‌بار‌شواهدی‌در‌رابطه‌با‌جنسیت‌اعضای‌کمیتة‌حسابرسی‌
و‌ضع��ف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌در‌بازارهای‌نوظه��ور‌فراهم‌می‌کند‌و‌به‌بسط‌ادبیات‌در‌این‌
زمین��ه‌کمک‌می‌نمای��د.‌علاوه‌بر‌این،‌شواهد‌این‌مطالعه‌برای‌ناظ��ران‌و‌سیاست‌گذاران‌در‌
ایران‌مناسب‌است‌و‌علامت‌مثبتی‌به‌آنها‌در‌خصوص‌توصیه‌یا‌الزامی‌نمودن‌تنوع‌جنسیتی‌

در‌هیئت‌مدیره‌و‌زیرگروه‌های‌آن‌مانند‌کمیتة‌حسابرسی‌می‌دهد.
کلیدواژه ه�ا:‌تنوع‌جنسیت��ی،‌کمیتة‌حسابرسی،‌حاکمیت‌شرکت��ی،‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌

داخلی.

1.‌دانشجوی‌دکتری،‌گروه‌حسابداری،‌دانشکده‌علوم‌انسانی،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌زاهدان،‌ایران.‌ایمیل:‌
Mkhorashadi@tvu.ac.ir
2.‌استادی��ار،‌گ��روه‌حسابداری،‌دانشکده‌مدیریت‌و‌اقتصاد،‌دانشگاه‌سیست��ان‌و‌بلوچستان،‌زاهدان،‌ایران‌)نویسنده‌

(M_ali_moradi@yahoo.com ،مسئول
3.‌استادیار،‌گروه‌ریاضی،‌دانشکده‌علوم‌پایه،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌زاهدان،‌ایران.‌ایمیل:

Payan_iauz@yahoo.com
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1.یباخبه

کنترل‌ه��ای‌داخلی‌مجموعه‌ای‌از‌مکانیزم‌های‌طراحی‌شده‌به‌منظور‌تحریک‌و‌انگیزش‌یک‌
ف��رد‌یا‌گروه‌در‌جه��ت‌دستیابی‌به‌اهداف‌مورد‌نظر‌می‌باشد‌)کی‌رش2002‌،1(.‌بر‌اساس‌تعریف‌
کمیت��ة‌سازمان‌های‌پشتیبان‌مالی‌کمیسیون‌ت��ردوی‌)کوزو(‌کنترل‌داخلی‌فرآیندی‌است‌که‌با‌
مشارک��ت‌هیئت‌مدیره،‌مدیریت‌و‌دیگر‌کارکنان‌واحد‌تجاری‌ب��ه‌منظور‌کسب‌اطمینان‌معقول‌
در‌خص��وص‌دستیابی‌به‌اهداف‌عملیاتی،‌گزارشگری‌و‌رعایت‌طراحی‌شده‌است‌)مولر2014‌،2؛‌
ابراهیم��ی‌کردلر،‌حسن‌بیگی،‌غواصی‌کن��اری،‌1397(.‌در‌این‌راستا،‌نقش‌کمیتة‌حسابرسی‌در‌
نظ��ارت‌بر‌کنترل‌های‌داخلی‌از‌مدت‌ها‌پیش‌مورد‌تأکید‌قرار‌گرفته‌است.‌برای‌مثال،‌کمیسیون‌
ب��ورس‌اوراق‌به��ادار‌3)1979(‌بر‌اهمیت‌کمیتة‌حسابرسی‌در‌کمک‌ب��ه‌هیئت‌مدیره‌برای‌انجام‌
مسئولیت‌های‌نظارتی‌خود‌در‌رابطه‌با‌صدور‌گزارش‌های‌مالی‌حسابداری‌و‌وظایف‌کنترلی‌تأکید‌
دارد.‌مطالعات‌متعدد‌نیز‌نشان‌دادند‌که‌اعضای‌کمیتة‌حسابرسی،‌نظارت‌بر‌کنترل‌های‌داخلی‌را‌
از‌وظای��ف‌خود‌می‌دانند‌)دزورت1997‌،4(‌و‌کمیتة‌حسابرسی‌اثربخش‌می‌تواند‌منجر‌به‌افزایش‌

کیفیت‌کنترل‌های‌داخلی‌شود‌)کریشنان2005‌،5؛‌ژانگ،‌ژو‌و‌ژو2007‌،6(.
‌برخ��ی‌ویژگی‌های‌کمیتة‌حسابرسی‌مانند‌تخص��ص‌مالی‌و‌استقلال‌برای‌افزایش‌اثربخشی‌
کمیتة‌حسابرسی‌حیاتی‌محسوب‌می‌شوند‌)کلین2002‌،7؛‌ابّوت،‌پارکر‌و‌پترز2004‌،8؛‌کریشنان،‌
2005(.‌ب��ا‌این‌حال،‌اخیرأ‌تنوع‌جنسیتی‌در‌کمیتة‌حسابرس��ی‌به‌عنوان‌یکی‌از‌عوامل‌افزایش‌
اثربخشی‌آن،‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفته‌است‌)ایمانی‌برندق،‌عبدی،‌کاظمی‌علوم،‌1396؛‌پارکر،‌دائو،‌
هوآنگ‌و‌یان2017‌،9؛‌آلدامن،‌هُلیندِل‌و‌زیگِلمایر2018‌،10(.‌ایتونن،‌میتینن‌و‌وهاما‌11)2010(‌
معتقدند‌که‌اعضای‌زن‌در‌کمیتة‌حسابرسی‌می‌توانند‌به‌اثربخشی‌آن‌کمک‌کند‌و‌موجب‌بهبود‌
فعالیته��ای‌نظارتی‌آن‌ش��ود.‌افزون‌براین،‌مدیران‌زن‌می‌توانند‌ب��ه‌کیفیت‌تصمیمات‌و‌افزایش‌
توانای��ی‌هیئت‌مدیره‌در‌نظارت‌بر‌افشا‌و‌گزارشات‌شرکت‌کم��ک‌کنند‌)آدامز‌و‌فریرا2009‌،12؛‌
گول،‌سرینیدی‌و‌انِجی2011‌،13؛‌یسمان‌و‌همکاران،‌2019(‌و‌همچنین‌بر‌سطح‌ریسک‌گریزی،‌
محافظه‌ک��اری‌در‌هنگ��ام‌اتخاذ‌تصمیمات‌و‌نظ��ارت‌بر‌مدیریت‌تاثیرگذار‌باشن��د‌)تتیرووادی‌و‌

1. Kirsch
2. Moeller
3. Securities & Exchange Commission
4. Dezoort
5. Krishnan
6. Zhang, Zhou & Zhou
7. Klein
8. Abbott, Parker & Peters
9. Parker, Dao, Huang & Yan
10. Aldamen, Hollindale & Ziegelmayer
11. Ittonen, Miettinen & Vahamaa
12. Adams & Ferreira
13. Gul, Srinidhi & Ng
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هوآن��گ2011‌،1(.‌این‌ادبیات‌نشان‌می‌دهد‌که‌حضور‌اعضای‌زن‌در‌هیئت‌مدیره‌و‌زیرگروه‌های‌
آن‌مانند‌کمیتة‌حسابرسی‌تنها‌یک‌مسئله‌برابری‌جنسیتی‌نیست،‌بلکه‌موضوع‌حاکمیتی‌است‌

که‌باید‌به‌آن‌توجه‌کافی‌شود‌)آلدامن‌و‌همکاران،‌2018(.
از‌دیدگاه‌تئوری‌نمایندگی،‌تفاوت‌های‌جنسیت‌ممکن‌است‌پویایی‌گروه‌کوچک‌را‌که‌منجر‌
ب��ه‌تشکی��ل‌اکثریت‌و‌اقلیت‌در‌گروه‌می‌شود‌از‌بین‌ببرد‌و‌اثربخشی‌کمیتة‌حسابرسی‌را‌کاهش‌
ده��د‌)سولتانا،‌هرجیندر‌و‌واندر2014‌،2(.‌در‌مقابل؛‌مخالفان‌تئوری‌نمایندگی‌معتقدند‌که‌تنوع‌
جنسیتی‌در‌ترکیب‌کمیتة‌حسابرسی‌و‌حضور‌افراد‌با‌تجربه‌و‌دارای‌دیدگاه‌های‌مختلف،‌می‌تواند‌
کمیت��ة‌حسابرسی‌را‌در‌مجموعة‌وسیعی‌از‌موضوعات‌حسابداری‌کمک‌کند‌و‌از‌این‌رو‌منجر‌به‌
کاهش‌گزارشگ��ری‌متقلبانه‌گردد‌)گول‌و‌همکاران،‌2011(.‌پارکر‌و‌همکاران‌)2017(‌استدلال‌
می‌کنن��د‌که‌اعضای‌زن‌در‌کمیتة‌حسابرسی‌کنترل‌های‌داخلی‌را‌منتقدانه‌و‌کامل‌تر‌از‌همتایان‌
م��رد‌ارزیابی‌می‌کنند.‌به‌ع��لاوه،‌از‌آنجا‌که‌اعض��ای‌زن‌ریسک‌گریزترند‌)تتی��رووادی‌و‌هوآنگ،‌
2011(،‌ناظ��ران‌بهتری‌بوده‌)آدامز‌و‌فری��را،‌2009(‌و‌در‌مقابل‌رفتارهای‌فرصت‌طلبانه‌تحمل‌
کمت��ری‌دارند‌)تورن‌و‌همکاران،‌2003(،‌منطق��ی‌است‌که‌انتظار‌رود‌شرکت‌های‌دارای‌اعضای‌
خان��م‌در‌هیئت‌مدیره‌ه��ا‌و‌زیرگروه‌های‌آن‌مانند‌کمیتة‌حسابرسی‌تمای��ل‌به‌وجود‌کنترل‌های‌

داخلی‌اثربخش‌در‌شرکت‌داشته‌باشند.
در‌برخ��ی‌کشورها‌)همانند؛‌کانادا،‌سنگاپور‌و‌تایلند(‌و‌ب��ر‌اساس‌قانون،‌تشکیل‌کمیته‌های‌
حسابرسی‌اجب��اری‌شده‌است.‌همچنین‌در‌بسیاری‌از‌کشوره��ا،‌تشکیل‌کمیته‌های‌حسابرسی‌
اجباری‌نیستند،‌و‌می‌توانند‌به‌صورت‌داوطلبانه‌کمیتة‌حسابرسی‌را‌تشکیل‌دهند.‌در‌ایران‌و‌بر‌
اس��اس‌دستورالعمل‌کنترل‌های‌داخلی‌مصوب‌)1391(‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌
به��ادار‌ته��ران‌و‌فرابورس‌ایران‌ملزم‌به‌تشکیل‌کمیتة‌حسابرسی‌شدند.‌لذا‌با‌توجه‌به‌نو‌پا‌بودن‌
کمیته‌ه��ای‌حسابرسی‌در‌ایران،‌ای��ن‌مطالعه‌به‌بررسی‌تأثیر‌کمیتة‌حسابرسی‌اثربخش‌از‌طریق‌
ویژگ��ی‌تنوع‌جنسیتی‌)ایتونن‌و‌همک��اران،‌2010؛‌پارکر‌و‌همکاران،‌2017؛‌آلدامن‌و‌همکاران،‌
2018(‌ب��ر‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌در‌شرکت‌های‌ایرانی‌می‌پردازد.‌یافته‌های‌پژوهش‌بعد‌از‌
کنترل‌سایر‌عوامل‌مرتبط‌با‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی،‌نشان‌می‌دهد‌که‌حضور‌حداقل‌یک‌زن‌
در‌کمیت��ة‌حسابرس��ی‌با‌کاهش‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌در‌ارتباط‌است.‌این‌نتیجه‌با‌کنترل‌

مسائل‌درون‌زایی‌3نیز‌مورد‌تأیید‌قرار‌گرفت.
ای��ن‌مطالعه‌برای‌اولین‌بار‌شواهدی‌در‌رابطه‌با‌جنسی��ت‌اعضای‌کمیتة‌حسابرسی‌و‌ضعف‌
در‌کنترل‌های‌داخلی‌در‌بازارهای‌نوظهور‌و‌به‌ویژه‌ایران‌فراهم‌می‌کند‌و‌به‌بسط‌ادبیات‌در‌این‌
زمین��ه‌کمک‌می‌کند.‌به‌طور‌خاص،‌پارکر‌و‌همک��اران‌)2017(‌رابطة‌بین‌حضور‌زنان‌در‌کمیتة‌
حسابرس��ی‌و‌افش��ای‌ضعف‌های‌کنترل‌داخلی‌در‌آمریکا‌را‌بررس��ی‌کردند،‌که‌شواهد‌مربوط‌به‌
دیگر‌بازارها‌با‌توجه‌به‌محیط‌قانونی،‌الزامات‌و‌ساختارهای‌راهبری‌متفاوت‌به‌گونه‌ای‌دقیق‌قابل‌
1. Thiruvadi & Huang
2. Soltana, Harjinder & Vander
3. Endogeneity
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تعمی��م‌به‌بازارهای‌نوظهور‌مانند‌ایران‌نمی‌باشد‌)نم��ازی‌و‌ابراهیمی،‌1395؛‌لاری‌دشت‌بیاض‌
و‌اورادی،‌1396(.‌ع��لاوه‌براین،‌پژوهش‌های‌پیشین‌در‌ای��ران‌تأثیر‌تنوع‌جنسیتی‌هیئت‌مدیره‌
ب��ر‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌را‌بررس��ی‌کردند‌)ایمانی‌برندقی،‌کاظمی‌علوم‌و‌عبدی،‌1397(‌
و‌ای��ن‌موضوع‌که‌آی��ا‌حضور‌زنان‌در‌کمیت��ة‌حسابرسی‌با‌کنترل‌های‌داخل��ی‌در‌ارتباط‌است،‌
ناشناخت��ه‌باقی‌مانده‌اس��ت.‌اگر‌چه‌مدیری��ت‌مسئولیت‌استقرار‌کنترل‌ه��ای‌داخلی‌را‌برعهده‌
دارد،‌پژوهش‌ه��ای‌پیشی��ن‌بر‌نقش‌اعض��ای‌کمیتة‌حسابرسی‌در‌نظارت‌ب��ر‌کنترل‌های‌داخلی‌
تأکی��د‌کرده‌اند‌)کریشن��ان،‌2005؛‌ژانگ‌و‌همکاران،‌2007(.‌علاوه‌براین،‌آدامز‌و‌فریرا‌)2009(‌
دریافتن��د‌که‌احتمال‌پیوستن‌مدیران‌زن‌به‌کمیته‌های‌نظارتی‌از‌قبیل‌کمیته‌حسابرسی‌بیشتر‌
اس��ت.‌بنابراین،‌تمرکز‌بر‌حضور‌اعضای‌زن‌در‌کمیتة‌حسابرسی‌و‌تأثیر‌آن‌بر‌کنترل‌های‌داخلی‌
از‌اهمیت‌بالایی‌برخوردار‌می‌باشد.‌افزون‌براین،‌شواهد‌این‌مطالعه‌برای‌ناظران‌و‌سیاست‌گذاران‌
در‌ایران‌مناسب‌است‌و‌علامت‌مثبتی‌به‌آنها‌در‌خصوص‌توصیه‌)مانند؛‌استرالیا،‌کانادا‌و‌بریتانیا(‌

یا‌الزامی‌نمودن‌)مانند؛‌نوروژ،‌بلژیک‌و‌اسپانیا(‌تنوع‌جنسیتی‌در‌کمیتة‌حسابرسی‌می‌دهد.
‌در‌ادامه‌ساختار‌پژوهش‌حاضر‌بدین‌شرح‌است؛‌بخش‌دوم‌به‌بررسی‌پیشینه‌و‌بسط‌فرضیة‌
پژوهش‌اختصاص‌دارد.‌بخش‌سوم‌به‌تشریح‌روش‌شناسی‌پژوهش‌و‌به‌دنبال‌آن‌مدل‌و‌تعاریف‌
متغیرهای‌تحقیق‌می‌پردازد.‌در‌بخش‌چهارم‌یافته‌های‌تجربی‌ارائه‌می‌شود‌و‌در‌بخش‌پایانی‌نیز‌

نتیجه‌گیری‌بیان‌خواهد‌شد.

2.یپیشینهیایویهیفگضیةیپژاهت
کننگلیهیعی لخل 

کنترل‌ه��ای‌داخلی‌مجموعه‌ای‌از‌اقدامات‌لازم‌توسط‌مدیران‌برای‌تأمین‌اطمینان‌معقول‌از‌
اج��رای‌صحیح‌امور‌و‌مطابقت‌آن‌با‌مقررات‌و‌سیاست‌های‌وضع‌شده‌می‌باشد‌تا‌بتوانند‌کارایی‌و‌
سودمندی‌عملیات‌را‌افزایش‌و‌به‌هدف‌های‌مورد‌نظر‌دست‌یابند.‌در‌این‌راستا،‌یکی‌از‌مهمترین‌
جنبه‌های‌قانون‌ساکس‌1)2002(‌الزامی‌شدن‌ارزیابی‌سیستم‌کنترل‌داخلی‌حاکم‌بر‌گزارشگری‌
مال��ی‌توسط‌مدیریت‌و‌حسابرس‌است‌که‌به‌سرمایه‌گ��ذاران‌اجازه‌می‌دهد‌تا‌از‌کیفیت‌سیستم‌
کنترل‌داخلی‌اطلاع‌پیدا‌کنند‌)جی،‌لئو‌و‌کیو2017‌،2(.‌در‌این‌راستا،‌برخی‌از‌کشورها‌به‌پیروی‌
از‌آمریک��ا،‌گزارشگ��ری‌کنترل‌های‌داخلی‌را‌با‌یک‌رویة‌ملایم‌تر‌دنب��ال‌کرده‌اند.‌در‌بازار‌سرمایة‌
ایران‌و‌از‌سال‌1390،‌پیش‌نویس‌دستورالعمل‌کنترل‌داخلی‌که‌اقتباسی‌از‌چارچوب‌کوزو‌است،‌
توسط‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌تهیه‌و‌برای‌نظرخواهی‌منتشر‌و‌در‌نهایت‌در‌سال‌‌1391تصویب‌
و‌اب��لاغ‌شد.‌طبق‌این‌دستورالعمل،‌مدیریت‌ارشد‌مسئ��ول‌ارزیابی‌اثربخشی‌کنترل‌های‌داخلی‌
اس��ت‌و‌باید‌در‌مورد‌نتایج‌ارزیابی‌کنترل‌داخلی‌گزارش‌تهیه‌کند.‌حسابرس‌مستقل‌شرکت‌نیز‌
موظف‌است‌در‌خصوص‌استقرار‌و‌بکارگیری‌سیستم‌کنترل‌های‌داخلی‌مناسب‌و‌اثر‌بخش‌توسط‌

1. SOX (Sarbanes-Oxley Act)
2. Ji Lu & Qu
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شرکت‌با‌توجه‌به‌چهار‌چوب‌کنترل‌های‌داخلی‌اظهار‌نظر‌کند.

ج��ی‌و‌همکاران‌)2017(‌بی��ان‌می‌دارند‌که‌وجود‌ضعف‌در‌کنترل‌ه��ای‌داخلی‌می‌تواند‌به‌
توانایی‌ه��ای‌شرکت‌برای‌رسی��دن‌به‌اهداف‌مطلوب‌و‌همچنین‌کیفی��ت‌گزارشگری‌مالی‌ضربه‌
بزن��د.‌افزون‌ب��ر‌این،‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌علاوه‌بر‌افزایش‌هزینه‌های‌نمایندگی‌بر‌ریسک‌
حسابرسی،‌دامنه‌و‌حجم‌رسیدگی‌های‌حسابرس‌اثرگذار‌است‌و‌می‌تواند‌باعث‌تحمیل‌هزینه‌های‌
هنگفت��ی‌به‌شرکت‌ش��ود‌)حاجی‌ها‌و‌همک��اران،‌1396(.‌پژوهش‌های‌پیشی��ن‌نشان‌دادند‌که‌
شرکت‌ه��ای‌دارای‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی،‌ریسک‌و‌فش��ار‌مالی‌بیشتری‌دارند‌)دوئل،‌جِی‌
و‌م��ک‌وای2007‌،1؛‌اسکایف،‌کولینز‌و‌کین��ی2007‌،2(.‌همچنین،‌ویژگی‌های‌متعدد‌شرکتی‌از‌
قبی��ل‌اندازه‌شرکت،‌س��ن،‌پیچیدگی،‌سلامت‌مالی‌و‌تغییر‌حسابرس‌با‌ضعف‌کنترل‌های‌داخلی‌
در‌ارتب��اط‌است‌)دوئل‌و‌همک��اران،‌2007؛‌اسکایف‌و‌همک��اران،‌2007(.‌این‌ادبیات‌همچنین‌
نش��ان‌می‌دهد‌که‌کیفیت‌حسابرسی‌)لوپز،‌ری��چ‌و‌اسمیت2013‌،3(،‌عملکرد‌حسابرسان‌داخلی‌
)مزا‌و‌آزلی2015‌،4(،‌هیئت‌مدیره‌های‌مستقل‌)چن‌5و‌همکاران،‌2017(‌و‌ساختار‌مالکیت‌)جی‌

و‌همکاران،‌2015(‌با‌کاهش‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌در‌ارتباط‌هستند.
ع��لاوه‌براین،‌در‌تحقیقات‌داخلی،‌عوامل‌مؤثر‌بر‌ضعف‌کنترل‌های‌داخلی‌و‌اثرات‌آن‌بررسی‌
شده‌است.‌برای‌مثال،‌حاجی‌ها‌و‌محمدحسین‌نژاد‌)1394(‌نشان‌دادند‌که‌لگاریتم‌قیمت‌سهام‌
در‌تع��داد‌سهام،‌نسبت‌موجودی‌کالا‌به‌جمع‌کل‌دارای��ی‌و‌زیان‌با‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌
رابطة‌مستقیمی‌دارند.‌حاجی‌ها‌و‌همکاران‌)1396(‌دریافتند‌که‌بین‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌
و‌تأخی��ر‌گزارش‌حسابرسی‌رابطة‌مثبت‌با‌معناداری‌برقرار‌است.‌یافته‌های‌مهربان‌پور‌و‌همکاران‌
)1396(‌نش��ان‌داد‌که‌بیش‌اطمینانی‌مدیران‌با‌نق��اط‌ضعف‌با‌اهمیت‌کنترل‌های‌داخلی‌رابطة‌
مثبت‌و‌معن��اداری‌دارد.‌فندرسکی‌و‌صفری‌گرایلی‌)1397(‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌که‌اثربخشی‌
کنت��رل‌داخلی،‌موجب‌کاهش‌ریسک‌سقوط‌قیمت‌سهام‌شرکت‌ه��ا‌می‌شود.‌ابراهیمی‌کردلر‌و‌
همکاران‌)1397(‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌که‌نقاط‌ضعف‌کنترل‌های‌داخلی‌بر‌عملکرد‌و‌ارزش‌بازار‌
شرک��ت‌تأثیر‌منفی‌دارد.‌کرمی‌و‌همکاران‌)1397(‌نشان‌دادند‌که‌کیفیت‌کنترل‌های‌داخلی‌با‌
حداقل‌س��ازی‌مالیات‌همراه‌است.‌اف��زون‌بر‌این،‌حاجی‌ها‌)1398(‌دریافت‌که‌شرکت‌های‌دارای‌
راهب��رد‌تجاری‌اکتشاف��ی‌ضعف‌با‌اهمیت‌کنترل‌ه��ای‌داخلی‌در‌گزارش‌حسابرس��ی‌دارند،‌اما‌

شرکت‌های‌با‌راهبرد‌تدافعی‌ضعف‌کمتری‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌دارند.

لثگودش یکاینةینییوگن یایکننگلیهیعی لخل 
کمیت��ة‌حسابرس��ی‌از‌زمان‌آغاز‌به‌کار‌خ��ود‌در‌اوایل‌دهة‌‌1940می��لادی‌نقش‌مهمی‌در‌

1. Doyle, Ge & McVay
2. Skaife, Collins & Kinney
3. Lopez, Rich & Smith
4. Mazza & Azzali
5. Chen
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ادارة‌ام��ور‌شرکت‌ها‌داشته‌و‌در‌دو‌دهة‌اخیر،‌در‌پی‌رسوایی‌شرکت‌های‌بزرگ‌)همچون،‌انرون،‌
ورلدکام‌و‌تایکو(‌اهمیت‌آن‌در‌سایة‌اهمیت‌اصول‌حاکمیت‌شرکتی‌افزایش‌یافته‌است.‌از‌دیدگاه‌
تئوری‌نمایندگی،‌کمیتة‌حسابرسی‌مهم‌ترین‌نقش‌را‌در‌کاهش‌مشکلات‌نمایندگی‌بازی‌می‌کند‌
)زه��را‌و‌پیرسی1989‌،1(.‌بر‌اساس‌بند‌ب‌ماده‌‌4دستورالعمل‌کنترل‌های‌داخلی‌سازمان‌بورس‌
و‌اوراق‌به��ادار‌)1391(‌هیئت‌مدیرة‌ناشران‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌و‌فرابورس‌
ای��ران‌بای��د‌کمیتة‌حسابرسی‌و‌سایر‌کمیته‌های‌تخصصی‌مورد‌نی��از‌را‌تشکیل‌داده‌و‌تمهیداتی‌
فراهم‌نماید‌که‌با‌تعامل‌کمیته‌ها‌و‌واحد‌حسابرسی‌داخلی،‌از‌استقرار‌و‌اجرای‌کنترل‌های‌داخلی‌

مناسب‌و‌اثربخش‌اطمینان‌حاصل‌شود.
‌اثربخشی‌کمیتة‌حسابرسی‌به‌روش‌های‌مختلف‌و‌در‌زمینه‌های‌مختلفی‌تعریف‌شده‌است.‌
ب��رای‌مثال،‌کالبرز‌و‌فوگارت��ی‌2)1993(‌آن‌را‌به‌عنوان‌"صلاحیتی‌که‌ب��ا‌آن‌کمیتة‌حسابرسی‌
مسئولیت‌های‌نظارتی‌مشخص‌شده‌اش‌را‌انجام‌می‌دهد" تعریف‌کردند.‌از‌طرفی‌دیگر،‌ریتنبرگ‌
و‌نی��ر‌3)1993(‌معتقدند‌که‌"یک‌کمیتة‌حسابرسی‌اثربخش‌کمیته‌ای‌است‌که‌مسئولیت‌هایش‌
را‌بطور‌کامل‌انجام‌دهد".‌ژانگ‌و‌همکاران‌)2007(‌بیان‌می‌کنند‌که‌کمیتة‌حسابرسی‌اثربخش‌
می‌تواند‌با‌بررسی‌فرآیندها‌و‌کنترل‌های‌حسابداری‌در‌کنار‌پرسنل‌حسابداری‌و‌مالی،‌مستقیمأ‌
در‌نظارت‌بر‌کنترل‌های‌شرکت‌دخالت‌کند.‌وقتی‌ضعف‌های‌عمده‌شناسایی‌شوند،‌احتمال‌اتخاذ‌
ی��ک‌رویکرد‌مستقل‌و‌گفتگ��و‌با‌حسابرسان‌داخلی‌و‌مستقل‌پیرامون‌چگونگی‌اصلاح‌ضعف‌های‌
عم��ده‌توسط‌یک‌کمیتة‌حسابرسی‌اثربخش‌بیشتر‌اس��ت.‌همچنین،‌با‌دنبال‌کردن‌پیشنهادات‌
ب��رای‌بهبود‌کنترل‌های‌داخل��ی‌و‌نظارت‌دقیق‌توسط‌یک‌کمیت��ة‌حسابرسی‌اثربخش،‌احتمالأ‌

اصلاح‌ضعف‌های‌عمده‌با‌سرعت‌بیشتری‌صورت‌می‌پذیرد‌)ژانگ‌و‌همکاران،‌2007(.
‌در‌این‌راستا،‌فراتحلیل‌انجام‌شده‌توسط‌لین‌و‌هوآنگ‌)2010(‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌برخی‌
از‌ویژگی‌ه��ای‌کمیتة‌حسابرسی‌موج��ب‌افزایش‌اثربخشی‌آن‌می‌شود.‌ای��ن‌ویژگی‌ها‌که‌اغلب‌
مطالعات‌تجرب��ی‌نیز‌بر‌روی‌آن‌ها‌تمرکز‌داشته‌اند‌شامل،‌تخصص‌مالی،‌تجربه،‌استقلال،‌اندازه،‌
تعداد‌جلسات‌و‌تنوع‌جنسیتی‌کمیتة‌حسابرسی‌می‌شود.‌در‌این‌راستا،‌کریشنان‌)2005(‌نشان‌
داد‌ک��ه‌احتمال‌وجود‌مشک��لات‌کنترل‌داخلی‌در‌کمیته‌های‌حسابرس��ی‌مستقل‌و‌کمیته‌های‌
دارای‌تخص��ص‌مالی‌به‌طور‌معناداری‌کاهش‌می‌یاب��د.‌یافته‌های‌ژانگ‌و‌همکاران‌)2007(‌نشان‌
از‌آن‌دارد‌ک��ه‌وجود‌کمیته‌های‌حسابرسی‌دارای‌متخصصی��ن‌غیر‌مالی‌با‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌
داخلی‌رابطه‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد.‌هویتاش‌و‌هویتاش‌و‌بدارد‌4)2009(‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌
ک��ه‌تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیت��ة‌حسابرسی‌به‌طور‌معناداری‌با‌افش��ای‌ضعف‌های‌با‌اهمیت‌در‌

کنترل‌های‌داخلی‌مرتبط‌است.

1. Zahra & Pearce
2. Kalbers & Fogarty
3. Rittenberg & Nair
4. Hoitash, Hoitash & Bedard
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اوژگ یهیعیلیضیعیزایایشحایای یبگشله

موض��وع‌مدیریت‌زنان‌همواره‌توجه‌روان‌شناس��ان،‌جامعه‌شناسان‌و‌صاحب‌نظران‌مدیریت‌
را‌ب��ه‌خود‌جلب‌نم��وده‌است.‌مطابق‌با‌تئوری‌جنسیت1،‌زنان‌سهم‌قابل‌توجهی‌در‌موفقیت‌های‌
اقتص��ادی‌دارن��د‌که‌شامل‌کارهای‌با‌ارزشی‌ب��وده‌و‌به‌رفاه‌و‌آسای��ش‌انسان‌ها‌کمک‌می‌نماید‌
)وارینگ1998‌،2(.‌پیکره‌عظیمی‌از‌ادبیات‌به‌بررسی‌تفاوت‌های‌رفتاری،‌ویژگی‌ها‌و‌تصمیم‌گیری‌
برای‌هر‌دو‌جنسیت‌)زنان‌و‌مردان(‌پرداخته‌اند.‌این‌مطالعات‌نشان‌می‌دهند‌که‌زنان‌ویژگی‌هایی‌
دارن��د‌که‌م��ردان‌ندارند‌یا‌سط��ح‌این‌ویژگی‌ها‌در‌آن��ان‌متفاوت‌است‌و‌ای��ن‌ویژگی‌ها‌موجب‌
سودرسان��ی‌به‌شرکت‌به‌روش‌های‌مختلف‌می‌شود.‌برای‌مثال،‌زنان‌قابلیت‌های‌ارتباطی‌بهتری‌
دارن��د‌و‌تمایل‌بیشت��ری‌برای‌پرسیدن‌سؤال‌های��ی‌دارند‌که‌مردان‌نمی‌پرسن��د‌)کنراد،‌کرامر،‌
ارِکی��وت2008‌،3(.‌آن‌ه��ا‌تصمیم‌گیری‌و‌سبک‌رهبری‌را‌بهب��ود‌می‌بخشند‌و‌توجه‌بیشتری‌به‌
مسائ��ل‌کیفی‌از‌قبی��ل‌مسئولیت‌پذیری‌اجتماعی‌و‌انسان‌دوست��ی‌)هافسی‌و‌تورگت2013‌،4(‌
دارند.‌علاوه‌بر‌این،‌نظارت‌هیئت‌مدیره‌با‌حضور‌زنان‌بهبود‌می‌یابد‌)سیرینیدی،‌گول‌و‌تسوی5،‌
2011(.‌این‌مسئله‌استقلال‌هیئت‌مدیره‌را‌افزایش‌می‌دهد‌که‌این‌امر‌به‌نوبة‌خود،‌تأثیر‌مثبتی‌

بر‌ارزش‌شرکت‌دارد‌)کارتر،‌سیمکینز،‌سیمپِسون2003‌،6(.
‌اف��زون‌بر‌این،‌زن��ان‌توانایی‌اتخاذ‌تصمیمات‌باکیفیت‌تری‌دارند‌و‌احتمال‌به‌چالش‌کشیدن‌
فرآینده��ای‌تصمیم‌گی��ری‌رایج‌توسط‌آن‌ها‌نیز‌بیشتر‌است.‌همچنی��ن،‌احتمال‌شرکت‌زنان‌در‌
تصمیم‌گیری‌های‌مشارکتی‌نیز‌بیشتر‌است‌)چن‌و‌همکاران،‌2016(.‌به‌علاوه،‌مطالعات‌متعددی‌
نش��ان‌داده‌ان��د‌که‌زنان‌در‌مقایسه‌با‌مردان‌کمتر‌ریسک‌می‌کنن��د‌)تیرووادی‌و‌هوآنگ،‌2011(‌
و‌تصمیم��ات‌محافظه‌کارانه‌تری‌می‌گیرند‌)فرانسی��س،‌حسن،‌پارک‌و‌وی‌یو2015‌،7(.‌همچنین،‌
اعتق��اد‌بر‌این‌اس��ت‌که‌زنان‌مدیران‌عامل‌بهتری‌هستند،‌زیرا‌احتم��ال‌مدنظر‌قرار‌دادن‌منافع‌
ذی‌نفع��ان‌مختل��ف‌توسط‌آنان‌بسیار‌بیشت��ر‌است‌)بارت‌و‌مک‌کوئی��ن2013‌،8(.‌علاوه‌بر‌این،‌
ادبی��ات‌پیشین‌حاکی‌از‌آن‌اس��ت‌که‌تنوع‌جنسیتی‌هیئت‌مدیره‌با‌افزایش‌کیفیت‌اقلام‌تعهدی‌
)سرینیدی‌و‌همکاران،‌2011(،‌دقت‌پیش‌بینی‌سود‌تحلیل‌گر‌)گول‌و‌همکاران،‌2013(،‌کاهش‌
هزینة‌بدهی‌)یسمان‌و‌همکاران،‌2019(‌و‌کاهش‌تجدید‌ارائه‌های‌صورت‌های‌مالی‌)ابّوت،‌پارکر‌

و‌پرسلی2012‌،9؛‌وحید،‌2018(‌در‌ارتباط‌است.

1. Gender Theory
2. Waring
3. Konrad, Kramer & Erkut
4. Hafsi & Turgut
5. Srinidhi, Gul & Tsui
6. Carter, Simkins, & Simpson
7. Francis, Hasan, Park & Wu
8. Bart & McQueen
9. Abbott, Parker & Presley
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ویهیفگضیةیپژاهت

با‌توجه‌به‌ویژگی‌هایی‌که‌زنان‌می‌توانند‌به‌اتاق‌هیئت‌مدیره‌بیاورند‌و‌سهم‌مشارکت‌آن‌ها‌در‌
حاکمیت‌شرکتی،‌تعجب‌آور‌نیست‌که‌آن‌ها‌در‌زیرگروه‌های‌بسیار‌مهمی‌مانند‌کمیتة‌حسابرسی‌
نق��ش‌تأثیرگذاری‌داشته‌باشند.‌علاوه‌بر‌این،‌تا‌زمانی‌ک��ه‌کنترل‌های‌داخلی‌ضعیف‌به‌مدیران‌
ارش��د‌امکان‌شرکت‌در‌فعالیت‌ه��ای‌فرصت‌طلبانه‌را‌بدهند‌)اپس‌و‌گاتری2010‌،1(،‌باید‌انتظار‌
داشت‌که‌کمیته‌های‌حسابرسی‌دارای‌تنوع‌جنسیتی‌تمایل‌کمتری‌به‌تحمل‌کنترل‌های‌داخلی‌
ضعیف،‌برای‌نگرانی‌از‌بابت‌کیفیت‌گزارشات‌مالی‌داشته‌باشند.‌اگر‌کنترل‌های‌داخلی‌ضعیف‌را‌
ی��ک‌مسئله‌سخت‌و‌مشکل‌آفرین‌بدانیم،‌کمیته‌های‌دارای‌اعضای‌زن‌بیشتر‌از‌سایرین‌مایل‌به‌
بحث‌و‌بررسی‌تبعات‌احتمالی‌و‌اصلاحات‌لازم‌برای‌کنترل‌های‌داخلی‌ضعیف‌هستند‌و‌این‌امر‌

می‌تواند‌موجب‌کاهش‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌یک‌شرکت‌شود.
‌تی��رووادی‌)2012(‌نشان‌داد‌که‌کمیته‌های‌حسابرس��ی‌دارای‌تنوع‌جنسیتی‌پشتکار‌خود‌
را‌ب��ا‌برگزاری‌جلس��ات‌بیشتر‌نشان‌می‌دهند.‌ویژگی‌های‌مرتبط‌ب��ا‌بانوان‌مانند‌ذات‌پرسش‌گر،‌
مهارت‌ه��ای‌ارتباطی،‌تعهد‌به‌وظیف��ه‌و‌تصمیم‌گیری‌های‌منصفانه‌و‌اخلاق‌مدارانه‌برای‌داشتن‌
ی��ک‌حاکمیت‌شرکتی‌اثرگذار‌ض��روری‌بوده‌و‌احتمالأ‌می‌تواند‌اثربخشی‌کمیتة‌حسابرسی‌را‌در‌
اجرای‌سیاست‌ها‌و‌حاکمیت‌هیئت‌مدیره‌افزایش‌دهد‌)آلدامن،‌2018(.‌با‌این‌حال،‌علیرغم‌نقش‌
مه��م‌این‌کمیته‌و‌نیاز‌به‌افزایش‌تنوع‌در‌ترکیب‌کمیتة‌حسابرسی،‌تحقیقات‌انجام‌شده‌در‌این‌
زمینه‌نسبتأ‌محدود‌هستند.‌کاظمی‌علوم،‌ایمانی‌برندقی‌و‌عبدی‌)1398(‌و‌تتیرووادی‌و‌هوآنگ‌
)2011(‌نشان‌دادند‌که‌اعضای‌زن‌در‌کمیتة‌حسابرسی‌منجر‌به‌بهبود‌اداره‌کمیته‌حسابرسی‌از‌
لح��اظ‌عملکرد‌خارجی‌می‌ش��ود‌و‌کیفیت‌سود‌را‌افزایش‌می‌دهد.‌آلدامن‌و‌همکاران‌)2018(‌به‌
این‌نتیجه‌رسیدند‌که‌اعضای‌کمیتة‌حسابرسی‌زن‌با‌افزایش‌حق‌الزحمة‌حسابرسی‌در‌ارتباطند.‌
آن‌ه��ا‌است��دلال‌کردند‌که‌زن��ان‌با‌توجه‌به‌وج��دان،‌جدیت‌و‌مسئولیت‌پذی��ری‌بالاتر‌خواهان‌
حسابرسی‌ه��ای‌باکیفیت‌ت��ری‌هستند.‌کیفیت‌بالای‌حسابرسی‌با‌افزای��ش‌اثربخشی‌کنترل‌های‌
داخل��ی‌در‌ارتباط‌است‌)لوپز‌و‌همکاران،‌2013(.‌ع��لاوه‌براین،‌مطالعات‌پیشین‌نشان‌دادند‌که‌
بی��ن‌تنوع‌جنسیتی‌هیئت‌مدیره‌و‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخل��ی‌رابطة‌منفی‌برقرار‌است‌)چن‌و‌
همک��اران،‌2016؛‌ایمان��ی‌برندقی‌و‌همکاران،‌1397(.‌به‌طور‌خ��اص،‌پارکر‌و‌همکاران‌)2017(‌
دریافتن��د‌که‌اعضای‌زن‌کمیتة‌حسابرسی‌با‌دی��د‌انتقادی‌بیشتری‌به‌بررسی‌کنترل‌های‌داخلی‌
و‌مشک��لات‌موجود‌در‌کنترل‌ه��ای‌داخلی‌می‌پردازند.‌آن‌ها‌است��دلال‌می‌کنند‌که‌زنان‌با‌توجه‌
ب��ه‌ویژگی‌ریسک‌پذیری‌که‌دارند‌خواه��ان‌وجود‌سیستم‌های‌کنترل‌داخل��ی‌اثربخش‌هستند.‌

بنابراین،‌با‌توجه‌به‌ادبیات‌و‌پیشینة‌مطرح‌شده،‌فرضیة‌پژوهش‌به‌شرح‌زیر‌بیان‌می‌گردد:
‌فرضی��ة‌پژوهش:‌بین‌حضور‌اعض��ای‌زن‌در‌کمیتة‌حسابرسی‌و‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌

رابطة‌منفی‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.

1. Epps & Guthrie
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3.یناشیشنین یپژاهت

گگ آانعی ل هیهییایلرندیبیرارره
نمونة‌آماری‌پژوهش‌شامل‌تمامی‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌بین‌
سال‌ه��ای‌‌1391تا‌‌1396می‌باشد.‌اطلاعات‌مورد‌نیاز‌از‌گزارش‌های‌سالانه‌شرکت‌های‌پذیرفته‌
ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌)موجود‌در‌سایت‌ک��دال(‌و‌پایگاه‌دادة‌رهاورد‌نوین‌استخراج‌
شدن��د.‌نمونة‌اولیة‌پژوهش‌شام��ل‌‌2070مشاهده‌سال-شرکت‌می‌باش��د.‌نمونة‌نهایی‌با‌حذف‌
شرکت‌ه��ای‌مالی‌و‌صنایع‌خدماتی‌به‌دلیل‌ماهیت‌متفاوت‌عملیات‌آنها‌)حصارزاده‌و‌بذرافشان،‌
2018(‌و‌همچنی��ن‌مشاهدات‌با‌اطلاعات‌ناکافی‌برای‌محاسب��ة‌متغیرها،‌به‌‌662مشاهده‌سال‌
شرک��ت‌کاهش‌پیدا‌کرد.‌ج��دول‌1،‌نحوة‌انتخاب‌نمونه‌و‌طبقه‌بندی‌ب��ر‌اساس‌صنایع‌را‌نشان‌
می‌ده��د.‌شای��ان‌ذکر‌اس��ت،‌در‌این‌پژوهش‌به‌جای‌ح��ذف‌داده‌های‌پرت،‌ب��ه‌ویرایش‌آن‌ها‌و‌

جایگزین‌کردن‌مقادیر‌صدک‌های‌‌1و‌‌99در‌نرم‌افزار‌‌Stata14پرداخته‌شده‌است.

جخالی1،یرحرۀیلرندیبیراررهیایطلاهیونخعیصنیوع
بخش الف: انتخاب نمونه

مشاهدات
2070مشاهدات‌اولیه‌)‌345شرکت‌اصلی‌بورس‌در‌سال‌1396،‌ضرب‌در‌‌6سال(

ح��ذف:‌شرکت‌های‌مالی‌و‌صنایع‌خدماتی‌]‌138شرکت‌)ببینید؛‌حصارزاده‌و‌بذرافشان،‌
2018828(،‌ضرب‌در‌‌6سال[

حذف:‌مشاهدات‌با‌اطلاعات‌ناکافی‌)برای‌مثال،‌عدم‌تشکیل‌کمیتة‌حسابرسی‌یا‌افشای‌
580اطلاعات‌آن(
662نمونة‌نهایی

بخش ب: طبقه بندی صنایع

مشاهده‌)حداقل‌یک‌ضعف‌مشاهدهنام‌صنعت
در‌کنترل‌های‌داخلی(

مشاهده‌)حداقل‌یک‌زن‌در‌
کمیتة‌حسابرسی(

1136914خودرو‌و‌ساخت‌قطعات
943613مواد‌و‌محصولات‌دارویی

23176محصولات‌فلزی
30182ماشین‌آلات‌و‌تجهیزات

31156کانی‌غیرفلزی
22150کانی‌فلزی

20130کاشی‌و‌سرامیک
94400سیمان

693114فلزات‌اساسی
61358محصولات‌غذایی‌و‌آشامیدنی

19130قند‌و‌شکر
46199مواد‌و‌محصولات‌شیمیایی
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40215سایر

66234277جمع‌مشاهده
10/5160/116میانگین

بخلیایبنغیگهیعیپژاهت
برای‌آزمون‌فرضیة‌پژوهش‌از‌مدل‌رگرسیون‌لوجستیک‌زیر‌استفاده‌می‌شود:

ICWit = β0 + β1ACGDit + β2ACINDit + β3ACEXPit + β4ACSIZEit + β5 SEGMENTSit
 + β6FOREIGNit + β7SGit + β8INVTit + β9SIZEit + β10AGEit + β11LOSSit
 + β12LAGLOSSit + β13ZSCOREit + β14LItIGATIONit + β15AUDItCHit
 + β16AUDItTIPEit + β17BDSIZEit+ β18BDINDit + β19INSTOWNit
 + β21CONOWNit + ∑YEAR + ∑IND + εit

بنغیگیالوینه
ضع��ف‌در‌کنترل‌ه��ای‌داخلی‌)ICWit(:‌مق��دار‌یک‌را‌می‌گیرد،‌اگر‌شرک��ت‌دارای‌حداقل‌
ی��ک‌ضع��ف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌باشد،‌در‌غی��ر‌این‌صورت‌مقدار‌آن‌صف��ر‌خواهد‌بود‌)جی‌و‌
همکاران،‌2018؛‌ساعدی‌و‌دستگیر،‌1396(.‌علاوه‌بر‌این،‌مشابه‌با‌پژوهش‌حاجیها‌و‌حسین‌نژاد‌
)1394(‌از‌تعداد‌ضعف‌های‌کنترل‌های‌داخلی‌)ICWNit(‌نیز‌به‌عنوان‌پراکسی‌دیگر‌ضعف‌در‌

کنترل‌های‌داخلی‌شرکت‌استفاده‌می‌شود.

بنغیگیالوینه
تن��وع‌جنسیتی‌کمیتة‌حسابرسی‌)ACGDit(:‌مقدار‌یک‌را‌می‌گیرد،‌اگر‌حداقل‌یک‌زن‌در‌
کمیتة‌حسابرسی‌شرکت‌باشد،‌در‌غیر‌این‌صورت‌مقدار‌آن‌صفر‌خواهد‌بود‌)حاجی‌ها‌و‌همکاران،‌
1396؛‌پارک��ر‌و‌همک��اران،‌2017(.‌لازم‌به‌ذکر‌است،‌در‌بخش‌تجزیه‌و‌تحلیل‌تکمیلی‌مشابه‌با‌
ایتون��ن‌و‌همکاران‌)2010(‌و‌یسمان‌و‌همک��اران‌)2019(‌از‌معیارهای‌جایگزین‌تنوع‌جنسیتی‌

استفاده‌شده‌است.

بنغیگهیعیکننگا 
مطالعات‌پیشین‌نشان‌دادند‌که‌ویژگی‌های‌کمیتة‌حسابرسی‌بر‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌
اثرگذار‌است‌)ژانگ‌و‌همکاران،‌2007؛‌هویتاش‌و‌همکاران،‌2009(.‌ویژگی‌های‌کمیتة‌حسابرسی‌
کنترل‌شده‌در‌این‌پژوه��ش‌شامل‌استقلال‌)ACINDit(،‌تخصص‌مالی‌)ACEXPit(‌و‌اندازة‌
کمیتة‌حسابرس��ی‌)ACSIZEit(‌می‌شود.‌افزون‌بر‌این،‌پیچیدگ��ی‌عملیات‌شرکت‌می‌تواند‌بر‌
ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌اثرگذار‌باشد.‌از‌این‌رو،‌برای‌کنترل‌اثر‌پیچیدگی‌از‌متغیرهای‌وجود‌
بخش‌تجاری‌)SEGMENTSit(‌و‌فروش‌خارجی‌)FOREIGNit(‌استفاده‌می‌شود‌)هویتاش‌
و‌همکاران،‌2009؛‌چن‌و‌همکاران،‌2018(.‌به‌علاوه،‌برخی‌ویژگی‌های‌خاص‌شرکت‌بر‌ضعف‌در‌
کنترل‌های‌داخلی‌اثرگذار‌است.‌بنابراین،‌سازگار‌با‌تحقیقات‌پیشین‌)اشباف‌و‌همکاران،‌2007؛‌
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چ��ن‌و‌همک��اران،‌2017(،‌ویژگی‌های‌شرکت‌شامل؛‌رشد‌ف��روش‌)SGit(،‌نسبت‌موجودی‌کالا‌
)INVTit(،‌اندازه‌)SIZEit(‌و‌سن‌)AGEit(‌کنترل‌می‌شود.‌همچنین،‌دیگر‌متغیرهای‌اثرگذار‌
ب��ر‌ضعف‌در‌کنترل‌ه��ای‌داخلی،‌شامل؛‌زی��ان‌)LOSSit(،‌زیان‌سال‌قب��ل‌)LAGLOSSit(‌و‌
شاخص‌سلامت‌مالی‌)ZSCOREit(‌کنترل‌می‌شود‌)اشباف‌و‌همکاران،‌2007؛‌چن‌و‌همکاران،‌
2017(.‌علاوه‌براین،‌در‌راستای‌تحقیقات‌قبلی‌)چن‌و‌همکاران،‌2017‌،2016(‌صنایع‌با‌ریسک‌

دادخواهی‌بالا‌)LITIGATIONit(‌کنترل‌می‌شود.
‌چن‌و‌همکاران‌)2014(‌نشان‌دادند‌که‌تغییر‌حسابرس‌احتمال‌وجود‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌
داخلی‌را‌افزایش‌می‌دهد.‌همچنین،‌نوع‌حسابرس‌بر‌افشای‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌اثرگذار‌
‌)AUDITTIPEit(و‌نوع‌حسابرس‌‌)AUDITCHit(است.‌بنابراین،‌متغیرهای‌تغییر‌حسابرس‌
در‌م��دل‌پژوهش‌گنجانده‌شده‌است.‌علاوه‌برای��ن،‌ویژگی‌های‌حاکمیت‌شرکتی‌بر‌وجود‌ضعف‌
در‌کنترل‌ه��ای‌داخل��ی‌اثرگذار‌است.‌در‌این‌پژوهش‌ویژگی‌ه��ای‌حاکمیت‌شرکتی‌شامل‌اندازة‌
هیئت‌مدیره‌)BDSIZEit(‌و‌استقلال‌هیئت‌مدیره‌)BDINDit(‌کنترل‌می‌شود‌)جانستون،‌لی‌و‌
رپلی2011‌،1؛‌چن‌و‌همکاران،‌2017(.‌افزون‌براین،‌تحقیقات‌پیشین‌نشان‌دادند‌که‌سهامداران‌
نه��ادی‌و‌سهامداران‌عمده‌می‌توانند‌بر‌استقرار‌کنترل‌های‌داخلی‌اثربخش‌مؤثر‌باشند‌)دموس‌و‌
‌)INSTOWNit(از‌این‌رو،‌متغیرهای‌مالکیت‌نهادی‌‌.)نچ��ل2008‌،2،‌جی‌و‌همکاران،‌2015
و‌تمرک��ز‌مالکی��ت‌)CONOWNit(‌در‌مدل‌پژوهش‌کنترل‌شد.‌ب��رای‌کنترل‌اثرات‌سال‌ها‌و‌
صنای��ع‌نیز‌از‌متغیرهای‌موهوم��ی‌)∑YEARn-1(‌و‌)∑INDn-1(‌در‌مدل‌پژوهش‌استفاده‌

شده‌است.‌تعاریف‌متغیرهای‌پژوهش‌در‌جدول‌شمارة‌2،‌ارائه‌شده‌است.

جخالی2،یشعینوفیبنغیگهیعیپژاهت

نحوة محاسبهنماد متغیرنام متغیر

متغیر وابسته

ICWضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی
برابر‌است‌با‌یک‌اگر‌شرکت‌حداقل‌یک‌ضعف‌در‌سیستم‌
کنترل‌های‌داخلی‌داشته‌باشد،‌در‌غیر‌اینصورت‌مقدار‌آن‌

صفر‌خواهد‌بود
ICWNبرابر‌است‌با‌تعداد‌ضعف‌در‌سیستم‌کنترل‌های‌داخلی

متغیر مستقل

ACGDتنوع‌جنسیتی‌کمیتة‌حسابرسی
‌برابر‌است‌با‌یک‌اگر‌حداقل‌یک‌زن‌در‌کمیتة‌حسابرسی‌
حضور‌داشته‌باشد،‌در‌غیر‌این‌صورت‌مقدار‌آن‌صفر‌خواهد‌

بود
متغیرهای کنترلی

درصد‌اعضای‌مستقل‌در‌کمیتة‌حسابرسیACINDاستقلال‌کمیتة‌حسابرسی
درصد‌اعضای‌دارای‌تخصص‌مالی‌در‌کمیتة‌حسابرسیACEXPTتخصص‌مالی‌کمیتة‌حسابرسی

تعداد‌اعضای‌حاضر‌در‌کمیتة‌حسابرسیACSIZEاندازه‌کمیتة‌حسابرسی

1. Johnstone, Li & Rupley
2. Deumes & Knechel

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
8:

46
 IR

S
T

 o
n 

S
at

ur
da

y 
N

ov
em

be
r 

14
th

 2
02

0

http://danesh.dmk.ir/article-1-2563-fa.html


 

 ا
 لن
تی
ای
یله
ن 
یوگ
ی
ین
نه
ای
عیک
ضی
یلی
ت
یی
جن
ویی
 :یآ

خل
ی ل
ع
هی
نگا
یکن
 ن
فی
ضع
یای
ن 
یوگ
ی
ین
نه
ای
 یک
ش
ود
ثگ
ل

سال بیستم          شماره 79       تابستان 99

230
برابر‌است‌با‌یک‌اگر‌شرکت‌دارای‌بخش‌های‌تجاری‌)فرعی(‌SEGMENTSوجود‌بخش‌تجاری

باشد،‌در‌غیر‌این‌صورت‌مقدار‌آن‌صفر‌خواهد‌بود.

برابر‌است‌با‌یک‌اگر‌شرکت‌فروش‌خارجی‌)صادراتی(‌داشته‌FOREIGNفروش‌خارجی
باشد،‌در‌غیر‌این‌صورت‌مقدار‌آن‌صفر‌خواهد‌بود

درصد‌تغییر‌فروش‌نسبت‌به‌سال‌قبلSGرشد‌فروش

جمع‌موجودی‌کالا‌تقسیم‌بر‌مجموع‌دارایی‌های‌شرکتINVTنسبت‌موجودی‌کالا
لگاریتم‌طبیعی‌مجموع‌دارایی‌های‌شرکتSIZEاندازة‌شرکت

لگاریتم‌طبیعی‌تعداد‌سال‌هایی‌که‌از‌تأسیس‌شرکت‌AGEسن‌شرکت
می‌گذرد

برابر‌است‌با‌یک‌اگر‌شرکت‌در‌سال‌جاری‌زیان‌داشته‌باشد،‌LOSSزیان
در‌غیر‌این‌صورت‌مقدار‌آن‌صفر‌خواهد‌بود

برابر‌است‌با‌یک‌اگر‌شرکت‌در‌سال‌قبل‌زیان‌داشته‌باشد،‌LAGLOSSزیان‌سال‌قبل
در‌غیر‌این‌صورت‌مقدار‌آن‌صفر‌خواهد‌بود

ZSCOREسلامت‌مالی
برای‌محاسبة‌سلامت‌مالی‌از‌مدل‌درماندگی‌آلتمن‌تعدیل‌
شده‌استفاده‌می‌شود.‌هر‌چه‌مقدار‌این‌شاخص‌بیشتر‌باشد،‌

شرکت‌از‌سلامت‌مالی‌بالاتری‌برخوردار‌است

LITIGATIONریسک‌دادخواهی

برابر‌است‌با‌یک‌اگر‌شرکت‌در‌صنایع‌با‌ریسک‌بالا‌باشد،‌در‌
غیر‌این‌صورت‌مقدار‌آن‌صفر‌خواهد‌بود.‌مشابه‌با‌پژوهش‌
قدیم‌پور‌و‌همکاران‌)1395(‌مقدار‌این‌متغیر‌برای‌صنایع‌
فلزات‌اساسی،‌خودرو‌و‌ساخت‌قطعات،‌ابزار‌پزشکی،‌اپتیکی‌
و‌اندازه‌گیری،‌خدمات‌فنی‌و‌مهندسی،‌رایانه‌و‌فعالیت‌های‌
وابسته‌به‌آن،‌ساخت‌دستگاه‌ها‌و‌وسایل‌ارتباطی،‌مخابرات،‌
صنایع‌نفت،‌گاز‌و‌حفاری‌و‌فرآورده‌های‌نفتی‌برابر‌یک‌و‌

برای‌دیگر‌صنایع‌صفر‌می‌باشد.

برابر‌است‌با‌یک‌اگر‌حسابرس‌شرکت‌در‌سال‌جاری‌تغییر‌AUDITCHتغییر‌حسابرس
کرده‌باشد،‌در‌غیر‌این‌صورت‌مقدار‌آن‌صفر‌خواهد‌بود.

AUDITTIPEنوع‌حسابرس
برابر‌است‌با‌یک‌اگر‌حسابرس‌شرکت‌از‌نوع‌دولتی‌)سازمان‌
حسابرسی(‌باشد،‌در‌غیر‌این‌صورت‌مقدار‌آن‌صفر‌خواهد‌

بود.
تعداد‌اعضای‌حاضر‌در‌هیئت‌مدیرهBDSIZEاندازة‌هیئت‌مدیره

درصد‌اعضای‌غیرموظف‌در‌هیئت‌مدیرهBDINDاستقلال‌هیئت‌مدیره
درصد‌سهام‌متعلق‌به‌سرمایه‌گذاران‌نهادیINSTOWNمالکیت‌نهادی
درصد‌سهام‌متعلق‌به‌سهامداران‌عمده‌)بیش‌از‌‌5درصد(CONOWNتمرکز‌مالکیت

متغیرهای‌به‌کار‌رفته‌در‌تجزیه‌و‌تحلیل‌تکمیلی
درصد‌اعضای‌زن‌در‌کمیتة‌

حسابرسی
برابر‌است‌با‌تعداد‌اعضای‌زن‌حاضر‌در‌کمیتة‌حسابرسی‌تقسیم‌بر‌تعداد‌اعضای‌

کمیتة‌حسابرسی

Blau index
ni=1 P2i∑ 1-

‌Piبرابر‌با‌درصد‌هر‌دسته‌)زن‌و‌مرد(،‌‌nبرابر‌است‌با‌تعداد‌دسته‌ها‌)که‌در‌این‌
پژوهش‌‌2دستة‌زن‌و‌مرد‌وجود‌دارد(.

Shannon index
ni=1 Pi lnPi∑ -

‌Piبرابر‌با‌درصد‌هر‌دسته‌)زن‌و‌مرد(،‌‌nبرابر‌است‌با‌تعداد‌دسته‌ها‌)که‌در‌این‌
پژوهش‌‌2دستة‌زن‌و‌مرد‌وجود‌دارد(.
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4.یویفنهیهیعیپژاهت

آبینیشرصیف 
جخالی3،یآبینیشرصیف یایبایویةیبییرریریبنغیگهیعیپژاهت

گروه

مشاهدات باحداقل 
یک ضعف در 

کنترل های داخلی 
)342 مشاهده(

)0/516(

مشاهدات بدون 
ضعف در کنترل های 

داخلی )320 
مشاهده( )0/484(

انحراف میانگینمتغیر
انحراف میانگینمعیار

معیار
اختلاف 

مقدار احتمالمیانگین ها

‌0/000***0/083-0/0760/2650/1590/366تنوع‌جنسیتی‌کمیتة‌حسابرسی
0/7170/1830/6960/2070/0210/158استقلال‌کمیتة‌حسابرسی

0/8500/1800/8410/2010/0090/516تخصص‌مالی‌کمیتة‌حسابرسی
0/0320/246-3/0520/3013/0840/398اندازة‌کمیتة‌حسابرسی
‌0/000***0/4530/4980/3120/4640/141وجود‌بخش‌تجاری
‌0/034**0/075-0/6750/4680/7500/433فروش‌خارجی
0/1730/4350/1590/3520/0140/636رشد‌فروش

‌0/000***0/036-0/2140/1280/2500/120نسبت‌موجودی‌کالا
‌0/007***14/5051/41914/2271/2140/278اندازة‌شرکت

3/6330/3763/6000/3680/0330/253لگاریتم‌طبیعی‌سن‌شرکت
‌0/000***0/1540/3620/0590/2360/095زیان

‌0/001***0/1400/3470/0620/2420/078زیان‌سال‌قبل
‌0/001***0/324-1/7821/5102/1061/126سلامت‌مالی

0/069*0/3300/4710/2650/4420/065ریسک‌دادخواهی
0/0140/693-0/2360/4250/2500/433تغییر‌حسابرس
‌0/000***0/2890/4540/1710/3770/118نوع‌حسابرس

0/058*5/1310/4365/0750/3170/056اندازة‌هیئت‌مدیره
‌0/000***0/045-0/6320/1880/6770/143استقلال‌هیئت‌مدیره

‌0/011**0/061-0/3390/2890/4000/326مالکیت‌نهادی
‌0/000***0/048-0/7380/1830/7860/141تمرکز‌مالکیت

***سطح خطای 1 درصد، ** سطح خطای 5 درصد، * سطح خطای 10 درصد

یافته‌ه��ای‌توصیفی‌پژوهش‌نشان‌می‌دهد‌که‌میانگین‌ضع��ف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌‌0/516
می‌باشد‌)جدول‌‌1را‌مشاهده‌کنید(.‌این‌نتیجه‌با‌پژوهش‌های‌داخلی‌همچون‌حاجیها‌و‌همکاران‌
)1396(‌)0/438(‌تف��اوت‌اندک��ی‌دارد.‌علاوه‌براین،‌این‌نتیجه‌تف��اوت‌چندانی‌با‌تحقیق‌جی‌و‌
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همک��اران‌)2017(‌در‌چین‌)0/555(‌ندارد.‌از‌سوی‌دیگر،‌این‌نتیجه‌اختلاف‌قابل‌ملاحظه‌ای‌با‌
پژوهش‌ه��ای‌انجام‌شده‌در‌آمریکا‌)برای‌مثال؛‌بنتل��ی‌و‌همکاران،‌2018(‌دارد،‌و‌نشان‌می‌دهد‌
که‌شرکت‌های‌ایران��ی‌دارای‌ضعف‌با‌اهمیت‌بیشتری‌در‌سیستم‌کنترل‌های‌داخلی‌خود‌نسبت‌
ب��ه‌کشورهای‌توسعه‌یافته‌مانند‌آمریک��ا‌هستند.‌به‌علاوه،‌یافته‌ها‌نش��ان‌داد‌که‌میانگین‌تعداد‌
ضع��ف‌در‌کنترل‌ه��ای‌داخلی‌‌1/972و‌بیشترین‌و‌کمترین‌آن‌ب��ه‌ترتیب‌‌9و‌‌0می‌باشد.‌افزون‌
برای��ن،‌یافته‌ها‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌تقریبأ‌‌12درصد‌از‌شرکت‌های‌موج��ود‌دارای‌حداقل‌یک‌زن‌
در‌کمیت��ة‌حسابرسی‌بوده‌اند‌)جدول‌‌1را‌مشاهده‌کنی��د(.‌این‌یافته‌اختلاف‌چندانی‌با‌پژوهش‌
ایمانی‌برندقی‌و‌همکاران‌)1396(‌)‌11درصد(‌در‌ایران‌و‌آلدامن‌و‌همکاران‌)2018(‌در‌استرالیا‌
)‌15درص��د(‌ندارد.‌همچنین،‌درص��د‌اعضای‌زن‌در‌کمیتة‌حسابرسی‌)تعداد‌زن‌تقسیم‌بر‌تعداد‌

کل‌اعضا(‌‌0/038می‌باشد.
در‌ج��دول‌3،‌نتای��ج‌آزمون‌مقایس��ة‌میانگین‌متغیرهای‌پژوهش‌در‌دو‌گ��روهِ‌شرکت‌های‌با‌
ضع��ف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌و‌شرکت‌ه��ای‌بدون‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخل��ی‌ارائه‌شده‌است.‌
همانطور‌که‌قابل‌مشاهده‌است‌میانگین‌تنوع‌جنسیتی‌کمیتة‌حسابرسی‌در‌شرکت‌های‌با‌ضعف‌
در‌کنترل‌ه��ای‌داخلی‌در‌مقایسه‌با‌شرکت‌های‌بدون‌ضع��ف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌به‌طور‌قابل‌
توجه��ی‌کمتر‌است.‌از‌این‌رو،‌می‌توان‌ادعا‌نمود‌که‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌در‌شرکت‌هایی‌
ک��ه‌از‌اعضای‌زن‌در‌کمیتة‌حسابرسی‌بهره‌می‌گیرند،‌کمتر‌است.‌در‌عین‌حال،‌با‌توجه‌به‌نتایج‌
آزمون‌مقایسة‌میانگین‌نمی‌توان‌نسبت‌پذیرش‌یا‌رد‌فرضیة‌پژوهش‌تصمیم‌گیری‌کرد.‌در‌رابطه‌
ب��ا‌متغیرهای‌کنترلی،‌یافته‌ها‌حاک��ی‌از‌آن‌است‌که‌میانگین‌وجود‌بخش‌تجاری،‌اندازة‌شرکت،‌
زی��ان،‌زی��ان‌سال‌قبل،‌ریسک‌دادخواه��ی،‌انتخاب‌سازمان‌حسابرسی‌)ن��وع‌حسابرس(‌و‌اندازة‌
هیئت‌مدیره‌در‌شرکت‌های‌با‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌در‌مقایسه‌با‌سایر‌شرکت‌ها‌به‌طور‌قابل‌
توجه��ی‌بالاتر‌است.‌در‌مقابل،‌نتایج‌جدول‌‌3نش��ان‌می‌دهد‌که‌میانگین‌فروش‌خارجی،‌نسبت‌
موجودی‌کالا،‌سلامت‌مالی،‌استقلال‌هیئت‌مدیره،‌مالکیت‌نهادی‌و‌تمرکز‌مالکیت‌در‌شرکت‌های‌

با‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌نسبت‌به‌سایر‌شرکت‌ها‌کمتر‌است.

رنیوجیآزبرایفگضیةیپژاهت
جدول‌4،‌نتایج‌حاصل‌از‌برازش‌مدل‌مربوط‌به‌فرضیة‌پژوهش‌را‌نشان‌می‌دهد.‌متغیر‌تنوع‌
جنسیت��ی‌کمیتة‌حسابرسی‌در‌معیار‌)ICW(‌دارای‌ضری��ب‌منفی‌)0/987-(‌و‌آمارة‌)3/09-(‌
و‌در‌معی��ار‌)ICWN(‌دارای‌ضریب‌منفی‌)0/474-(‌و‌آم��ارة‌)1/65-(‌است.‌بنابراین،‌می‌توان‌
گف��ت‌که‌بین‌تن��وع‌جنسیتی‌کمیتة‌حسابرس��ی‌و‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخل��ی‌رابطة‌منفی‌و‌
معن��اداری‌وج��ود‌دارد‌و‌فرضیة‌پژوهش‌مورد‌تأیید‌قرار‌می‌گیرد.‌ب��ه‌بیان‌دیگر،‌حضور‌زنان‌در‌
کمیت��ة‌حسابرس��ی‌با‌کاهش‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌همراه‌اس��ت.‌با‌این‌حال،‌ارتباط‌منفی‌
و‌معن��اداری‌بین‌دیگر‌متغیرهای‌کمیتة‌حسابرسی‌و‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌دیده‌نمی‌شود‌
ک��ه‌این‌اهمیت‌حضور‌زنان‌در‌ترکیب‌کمیتة‌حسابرسی‌را‌بیشت��ر‌نمایان‌می‌سازد.‌در‌ارتباط‌با‌
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دیگر‌متغیرهای‌کنترلی،‌یافته‌ها‌نشان‌می‌دهد‌که‌بین‌وجود‌بخش‌تجاری،‌نسبت‌موجودی‌کالا،‌
استق��لال‌هیئت‌مدی��ره‌و‌تمرکز‌مالکیت‌با‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخل��ی‌رابطة‌منفی‌و‌معناداری‌
وجود‌دارد.‌در‌مقابل،‌بین‌اندازة‌شرکت،‌زیان،‌زیان‌سال‌قبل،‌ریسک‌دادخواهی‌و‌نوع‌حسابرس‌
با‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌رابطة‌مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.‌اما‌بین‌دیگر‌متغیرها‌با‌ضعف‌

در‌کنترل‌های‌داخلی‌رابطة‌معناداری‌مشاهده‌نمی‌گردد.

جخالی4،یرنیوجیآزبرایفگضیةیپژاهت

رگرسیون لوجستیک
متغیر

ICWICWN

آمارة Zضریبآمارة Zضریب
1/65-*0/474-3/09-***0/987-تنوع‌جنسیتی‌کمیتة‌حسابرسی

0/8661/630/7111/48استقلال‌کمیتة‌حسابرسی
1/89*0/7590/1540/834تخصص‌مالی‌کمیتة‌حسابرسی

0/91-0/229-0/93-0/286-اندازة‌کمیتة‌حسابرسی
0/78-0/152-1/73-*0/420-وجود‌بخش‌تجاری
1/33-0/292-0/97-0/241-فروش‌خارجی
0/77-0/169-0/43-0/110-رشد‌فروش

3/96-***3/080-3/95-***3/573-نسبت‌موجودی‌کالا
3/41***1/850/261*0/177اندازة‌شرکت

1/73*0/3931/470/386لگاریتم‌طبیعی‌سن‌شرکت
3/80***2/651/193***1/062زیان

1/92*0/5921/500/601زیان‌سال‌قبل
1/44-0/103-1/23-0/104-سلامت‌مالی

4/21***3/163/090***2/912ریسک‌دادخواهی
0/0330/150/0160/09تغییر‌حسابرس
2/59***2/510/550**0/636نوع‌حسابرس

0/01-0/003-0/2520/81اندازة‌هیئت‌مدیره
2/95-***1/495-2/46-**1/550-استقلال‌هیئت‌مدیره

0/33-0/091-1/09-0/348-مالکیت‌نهادی
3/74-***1/927-3/49-***2/215-تمرکز‌مالکیت
------0/85-2/224-مقدار‌ثابت
کنترل‌شدکنترل‌شداثرات‌سال
کنترل‌شدکنترل‌شداثرات‌صنعت

0/1850/105ضریب‌تعیین‌مک‌فادن
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‌231/27)0/000***(‌170/50)0/000***(آمارة‌‌LR)سطح‌معناداری(

662662مشاهدات
***سطح خطای 1 درصد، ** سطح خطای 5 درصد، * سطح خطای 10 درصد

شجزوهیایشحلیبیشکایل 
بعیینهیعیجیورزوریشنرعیجنیین 

در‌ای��ن‌قسم��ت‌اعتبار‌نتایج‌با‌معیاره��ای‌جایگزین‌تنوع‌جنسیت��ی‌کمیتة‌حسابرسی‌مورد‌
بررس��ی‌قرار‌می‌گی��رد.‌مشابه‌با‌پژوهش‌های‌پیشی��ن‌)برای‌مثال،‌یسم��ان‌و‌همکاران،‌2019،‌
ایتون��ن‌و‌همکاران،‌2010(‌از‌‌3معیار‌متفاوت‌برای‌اندازه‌گیری‌تنوع‌جنسیتی‌کمیتة‌حسابرسی‌
استفاده‌می‌شود.‌این‌معیارها‌شامل‌درصد‌اعضای‌زن‌در‌کمیتة‌حسابرسی،‌شاخص‌بلو‌و‌شاخص‌
شانون‌می‌باشد.‌تعاریف‌شاخص‌های‌مذکور‌در‌جدول‌‌2ارائه‌شده‌است.‌یافته‌های‌جدول‌‌5نشان‌
می‌ده��د‌که‌با‌استف��اده‌از‌این‌شاخص‌ها‌نیز‌بین‌تنوع‌جنسیت��ی‌کمیتة‌حسابرسی‌و‌ضعف‌های‌
کنت��رل‌داخل��ی‌در‌هر‌دو‌معیار‌رابطة‌منفی‌وجود‌دارد‌و‌اعتب��ار‌نتایج‌اصلی‌پژوهش‌مورد‌تأیید‌

قرار‌می‌گیرد.

جخالی5،یرنیوجیآزبرایبعیینهیعیجیورزوریشنرعیجنیین 

معیار 1
ICWICWN

آمارة Zضریبآمارة Zضریب
1/63-1/415-3/07-***2/908-درصد‌اعضای‌زن‌در‌کمیتة‌حسابرسی

------0/72-1/883-مقدار‌ثابت
کنترل‌شدکنترل‌شدمتغیرهای‌کنترلی
کنترل‌شدکنترل‌شداثرات‌سال‌و‌صنعت

0/1850/105ضریب‌تعیین‌مک‌فادن
‌231/19)0/000(‌170/38)0/000(آمارة‌‌LR)سطح‌معناداری(

662662مشاهدات

معیار 2
ICWICWN

آمارة Zضریبآمارة Zضریب
Blau index-2/283***-3/08-1/116*-1/68
------0/78-2/044-مقدار‌ثابت

کنترل‌شدکنترل‌شدمتغیرهای‌کنترلی
کنترل‌شدکنترل‌شداثرات‌سال‌و‌صنعت

0/1850/105ضریب‌تعیین‌مک‌فادن
‌231/36)0/000(‌170/50)0/000(آمارة‌‌LR)سطح‌معناداری(
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662662مشاهدات

معیار 3
ICWICWN

آمارة Zضریبآمارة Zضریب
Shannon index-1/567***-3/09-0/768*-1/68

------0/80-2/080-مقدار‌ثابت
کنترل‌شدکنترل‌شدمتغیرهای‌کنترلی
کنترل‌شدکنترل‌شداثرات‌سال‌و‌صنعت

0/1860/105ضریب‌تعیین‌مک‌فادن
‌231/38)0/000(‌170/53)0/000(آمارة‌‌LR)سطح‌معناداری(

662662مشاهدات
***سطح خطای 1 درصد، ** سطح خطای 5 درصد، * سطح خطای 10 درصد

 ناایزلو 
مطالعات‌اخیر‌در‌زمینة‌تنوع‌جنسیتی‌هیئت‌مدیره‌و‌زیرگروه‌های‌آن‌مانند‌کمیتة‌حسابرسی‌
و‌کمیتة‌پاداش‌در‌رابطه‌با‌مسائل‌درون‌زایی‌ابراز‌نگرانی‌کرده‌اند‌)برای‌مثال،‌یسمان‌و‌همکاران،‌
2019،‌وحی��د،‌2018؛‌احم��د‌و‌همک��اران،‌2017(.‌ای��ن‌مطالعات‌است��دلال‌می‌کنند‌که‌تنوع‌
جنسیت��ی‌ممک��ن‌است‌متغیری‌درون‌زا‌باشد.‌بنابراین،‌در‌ای��ن‌پژوهش‌از‌دو‌روش‌برای‌کاهش‌
نگران��ی‌در‌مورد‌درون‌زا‌بودن‌تنوع‌جنسیتی‌کمیت��ة‌حسابرسی،‌استفاده‌شده‌است.‌نخست،‌در‌
راستای‌پژوهش‌های‌پیشین‌)برای‌مثال،‌یسمان‌و‌همکاران،‌2019،‌احمد‌و‌همکاران،‌2017(‌از‌
تأخیر‌متغیر‌مستقل‌)تنوع‌جنسیتی‌کمیتة‌حسابرسی‌در‌سال‌قبل(‌استفاده‌می‌شود،‌زیرا‌مدیران‌
زن‌برای‌تأثیر‌بر‌عملکرد‌شرکت‌نیاز‌به‌زمان‌دارند‌)یسمان‌و‌همکاران،‌2019(.‌یافته‌های‌جدول‌
‌6نش��ان‌می‌دهد‌که‌ضریب‌تنوع‌جنسیتی‌کمیتة‌حسابرسی‌برای‌هر‌دو‌معیار‌ضعف‌کنترل‌های‌

داخلی‌منفی‌و‌معنادار‌است.‌این‌نتیجه،‌یافته‌های‌اصلی‌پژوهش‌را‌تأیید‌می‌کند.
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جخالی6،یرنیوجیآزبرایهیعی ناایزلو 

روش 1 )تأخیر متغیر مستقل(
ICWICWN

آمارة Zضریبآمارة Zضریب
2/01**0/737-2/76-***1/110-تنوع‌جنسیتی‌کمیتة‌حسابرسی

------1/07-3/312-مقدار‌ثابت
کنترل‌شدکنترل‌شدمتغیرهای‌کنترلی
کنترل‌شدکنترل‌شداثرات‌سال‌و‌صنعت

0/1940/112ضریب‌تعیین‌مک‌فادن
‌185/46)0/000(‌139/82)0/000(آمارة‌‌LR)سطح‌معناداری(

520520مشاهدات

روش 2 )متغیرهای ابزاری(
ICW (Probit model(ICWN (2SLS(

آمارة Zضریبآمارة Zضریب
1/68-*0/613-2/72-***0/763-تنوع‌جنسیتی‌کمیتة‌حسابرسی

1/64-4/044-1/31-2/415-مقدار‌ثابت
کنترل‌شدکنترل‌شدمتغیرهای‌کنترلی
کنترل‌شدکنترل‌شداثرات‌سال‌و‌صنعت

0/320---ضریب‌تعیین
‌243/30)0/000(‌110/23)0/000(آمارة‌‌Wald)سطح‌معناداری(

520520مشاهدات
***سطح خطای 1 درصد، ** سطح خطای 5 درصد، * سطح خطای 10 درصد

‌دوم،‌پژوهش‌حاضر‌از‌روش‌متغیرهای‌ابزاری‌برای‌کاهش‌مسائل‌درون‌زایی‌استفاده‌می‌کند.‌
سازگار‌با‌تحقیقات‌پیشین،‌از‌متغیرهای‌تأخیر‌تنوع‌جنسیتی‌کمیتة‌حسابرسی‌و‌میانگین‌تنوع‌
جنسیت��ی‌در‌صنعت‌مربوطه‌برای‌ه��ر‌سال‌به‌عنوان‌متغیرهای‌اب��زاری‌استفاده‌می‌شود‌و‌مدل‌
پژوه��ش‌به‌دلیل‌اینک��ه‌هر‌دوی‌متغیر‌مستقل‌و‌وابسته‌دو‌ارزش��ی‌هستند،‌با‌روش‌متغیرهای‌
ابزاری‌و‌رویکرد‌پروبیت‌برآورد‌می‌شود.‌نتایج‌جدول‌‌6نشان‌می‌دهد‌که‌در‌این‌روش‌نیز‌متغیر‌
تن��وع‌جنسیت��ی‌کمیتة‌حسابرسی‌برای‌ه��ر‌دو‌معیار‌ضعف‌کنترل‌های‌داخل��ی‌منفی‌و‌معنادار‌
است.‌این‌نتیجه،‌اعتبار‌نتایج‌اصلی‌پژوهش‌را‌نشان‌می‌دهد.‌به‌طور‌کلی‌می‌توان‌گفت‌که‌نتایج‌
پژوهش‌تحت‌تأثیر‌مسائل‌درون‌زایی‌قرار‌نگرفته‌و‌بین‌حضور‌زنان‌در‌کمیتة‌حسابرسی‌و‌ضعف‌

در‌کنترل‌های‌داخلی‌ارتباط‌منفی‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.

5.یرنیجهیگیگعیایپیشنهی هی
سهامداران‌و‌نهادهای‌قانون‌گزار‌در‌بازارهای‌مالی‌به‌طور‌فزاینده‌ای‌بر‌نقش‌کمیتة‌حسابرسی‌
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در‌نظ��ارت‌بر‌کنترل‌های‌داخلی‌تأکید‌کرده‌اند.‌از‌سال‌‌1391شرکت‌های‌ایرانی‌ملزم‌به‌تشکیل‌
کمیتة‌حسابرسی‌شده‌اند.‌با‌این‌حال،‌تنوع‌جنسیتی‌در‌کمیته‌های‌حسابرسی‌الزامی‌نشده‌است.‌
این‌مطالعه‌با‌طرح‌این‌ادعا‌که‌حضور‌زنان‌در‌ترکیب‌کمیتة‌حسابرسی،‌اثربخشی‌آن‌را‌افزایش‌
می‌دهد‌و‌می‌تواند‌احتمال‌وجود‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌شرکت‌ها‌را‌کاهش‌دهد،‌به‌بررسی‌
تجرب��ی‌این‌موضوع‌پرداخت.‌یافته‌های‌پژوهش‌نشان‌داد‌که‌احتمال‌وجود‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌
داخلی‌در‌شرکت‌های‌دارای‌اعضای‌زن‌در‌کمیتة‌حسابرسی‌کمتر‌است.‌این‌موضوع‌با‌آزمون‌های‌
درون‌زایی‌نیز‌مورد‌تأیید‌قرار‌گرفت.‌این‌نتیجه‌با‌سازگار‌با‌ادبیات‌تنوع‌جنسیتی‌است‌که‌نشان‌
می‌ده��د‌زنان‌دارای‌نظارت‌بهتر،‌ریسک‌گریز‌و‌محافظه‌کارتر‌هستند‌و‌به‌طور‌خاص‌ممکن‌است‌
سیستم‌کنترل‌های‌داخلی‌را‌منتقدانه‌و‌دقیق‌تر‌ارزیابی‌کنند‌)پارکر‌و‌همکاران،‌2017(.‌به‌علاوه،‌
ای��ن‌نتیجه‌موافق‌با‌پژوهش‌های‌پیشین‌)پارکر‌و‌همکاران،‌2017(‌و‌پژوهش‌های‌پیرامون‌تنوع‌
جنسیتی‌هیئت‌مدیره‌و‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌است‌)چن‌و‌همکاران،‌2016؛‌ایمانی‌برندقی‌

و‌همکاران،‌1397؛‌رضایی‌پینه‌توئی‌و‌محسنی،‌1397(.
در‌مجم��وع،‌یافته‌های‌پژوهش‌حاضر‌نشان‌داد‌که‌الزامی‌شدن‌تشکیل‌کمیتة‌حسابرسی‌در‌
ای��ران‌و‌به‌تبع‌آن‌حضور‌مدیران‌زن‌در‌این‌کمیته‌منجر‌به‌افزایش‌اثربخشی‌کنترل‌های‌داخلی‌
می‌ش��ود.‌بنابراین‌انتصاب‌مدیران‌زن‌در‌هیئت‌مدیره‌ها‌و‌زیرگروه‌های‌آن‌مثل‌کمیتة‌حسابرسی‌
می‌توان��د‌اعتماد‌ذینفعان‌را‌در‌مورد‌استقرار‌مناسب‌کنترل‌های‌داخلی‌و‌افزایش‌عملکرد‌شرکت‌
تقوی��ت‌کند‌و‌به‌میزان‌قابل‌توجهی‌به‌افزای��ش‌کارایی‌حاکمیت‌شرکت‌کمک‌نماید.‌همچنین،‌
شواه��د‌ای��ن‌پژوهش‌می‌تواند‌منجر‌به‌گست��رش‌ادبیات‌مرتبط‌با‌تن��وع‌جنسیتی‌و‌کنترل‌های‌
داخل��ی‌شود‌و‌توسط‌نهادهای‌قانون‌گذار‌مربوط‌ب��ه‌ترکیب‌کمیتة‌حسابرسی‌به‌کار‌رود.‌به‌طور‌
خ��اص،‌یافته‌ها‌می‌تواند‌ناظران‌و‌سیاست‌گذاران‌ایرانی‌را‌ترغیب‌به‌توصیه‌یا‌الزامی‌نمودن‌تنوع‌

جنسیتی‌در‌ترکیب‌کمیتة‌حسابرسی‌کند.
تحقیق��ات‌آتی‌می‌توانند‌تأثیر‌دیگر‌ویژگی‌های‌مدی��ران‌زن‌در‌هیئت‌مدیره‌ها‌و‌کمیته‌های‌
حسابرس��ی‌)از‌قبی��ل،‌دورة‌تصدی،‌تحصی��لات،‌سن‌و‌غیره(‌بر‌ضع��ف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌را‌
م��ورد‌بررسی‌ق��رار‌دهند.‌همچنین،‌یک‌حوزة‌امیدبخش‌دیگر‌برای‌تحقیقات‌آینده‌این‌است‌که‌
ب��ه‌بررسی‌تأثیر‌تنوع‌جنسیت��ی‌مدیرعامل‌)درصورت‌وجود(‌و‌مدیرمالی‌بر‌اثربخشی‌کنترل‌های‌
داخل��ی‌بپردازند،‌زیرا‌آنها‌مستقیمأ‌در‌فعالیت‌های‌شرک��ت‌مشارکت‌دارند.‌مهم‌ترین‌محدودیت‌
تحقی��ق‌حاضر،‌عدم‌افشای‌مناسب‌اطلاعات‌کمیتة‌حسابرسی‌توسط‌شرکت‌ها‌می‌باشد.‌با‌توجه‌
ب��ه‌این‌که‌شرکت‌ها‌ملزم‌به‌تشکیل‌کمیتة‌حسابرسی‌از‌سال‌‌1391شده‌اند،‌هنوز‌تعداد‌زیادی‌
از‌شرکت‌ها‌این‌قانون‌را‌رعایت‌نکرده‌و‌یا‌اطلاعات‌کمیتة‌حسابرسی‌خود‌را‌در‌سایت‌کدال‌افشا‌
نمی‌کنن��د.‌بنابرای��ن،‌به‌ناظران‌بازار‌پیشنهاد‌می‌گردد‌تا‌این‌موضوع‌را‌پیگیری‌و‌اقدامات‌لازم‌را‌

انجام‌دهند.
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