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تاریخ دریافت: 98/2/27
تاریخ پذیرش: 98/7/15

بررس�ی رابطه بین حق الزحم�ه و تردید حرفه ای حس�ابرس: رویکرد 
مدل سازی معادلات ساختاری

 حمید بیرجندی1
 احمد خدامی پور2
 امید پورحیدری3

چکیخه:

حق‌الزحمه‌بالای‌حسابرس��ی‌می‌تواند‌وابستگی‌اقتصادی‌میان‌حسابرس‌و‌صاحب‌کار‌ایجاد‌
نماید.‌این‌موضوع،‌ممکن‌اس��ت‌تردیدی‌اساس��ی‌درباره‌استقلال‌حسابرس‌فراهم‌آورد.‌زیرا‌
ممکن‌است‌حسابرس‌برای‌حفظ‌مشتری‌و‌کسب‌حق‌الزحمه‌بیشتر،‌تردید‌حرفه‌ای‌را‌زیر‌پا‌
بگذارد‌براین‌اساس‌هدف‌این‌پژوهش‌بررسی‌رابطه‌بین‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌و‌ویژگی‌های‌
تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس‌در‌مؤسسات‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌ایران‌است.‌
بدین‌منظور،‌شش‌ویژگی‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس‌شامل‌ذهن‌پرسشگر،‌تعلیق‌در‌قضاوت،‌
جستجوی‌دانش،‌درک‌میان‌فردی،‌اعتمادبه‌نفس‌و‌خودرأیی‌در‌نظر‌گرفته‌شد‌که‌از‌طریق‌
پرسش��نامه‌ای‌که‌در‌بین‌‌34نفر‌از‌حسابرس��ان‌سازمان‌حسابرس��ی‌و‌مؤسسات‌حسابرسی‌
عضو‌جامعه‌حس��ابداران‌رسمی‌ایران‌شامل‌کلیه‌شرکا‌و‌مدیران‌توزیع‌گردید‌اندازه‌گیری‌و‌
تجزیه‌وتحلیل‌شد.‌روش‌پژوهش،‌توصیفی-پیمایشی‌می‌باشد‌و‌فرضیه‌های‌پژوهش‌از‌روش‌
مدل‌س��ازی‌معادلات‌ساختاری‌با‌استفاده‌از‌نرم‌افزار‌‌Smart PLSتجزیه‌وتحلیل‌شد.‌نتایج‌
نش��ان‌داد‌که‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌بر‌ش��ش‌ویژگی‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس‌تأثیر‌منفی‌و‌
معناداری‌دارد.‌حسابرسانی‌که‌حق‌الزحمه‌های‌بالایی‌از‌صاحب‌کاران‌خود‌دریافت‌می‌کنند،‌
تمای��ل‌بیش��تری‌دارند‌تا‌ق��رارداد‌خود‌را‌با‌هم��ان‌صاحب‌کار‌تمدید‌کنن��د‌و‌میزان‌تردید‌
حرفه‌ای‌خود‌را‌تنزل‌داده‌تا‌بتوانند‌رضایت‌صاحب‌کار‌را،‌جهت‌دستیابی‌به‌منافع‌اقتصادی‌

بالاتر‌خود‌کسب‌نمایند.
واژه ه�ای کلی�دی:‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس،‌ویژگی‌تردید‌حرفه‌ای‌حس��ابرس،‌مؤسس��ات‌

حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رسمی

1.‌دانشجوی‌دکتری‌حسابداری،‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌کرمان،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌کرمان،‌ایران
‌2.‌دانش��یار‌بخ��ش‌حس��ابداری،‌عض��و‌هیأت‌علمی‌دانش��گاه‌ش��هید‌باهن��ر‌کرمان‌)نویس��نده‌مس��ئول(،‌ایمیل:

khodamipour@uk.ac.ir
3.‌استاد‌حسابداری،‌عضو‌هیأت‌علمی‌دانشگاه‌شهید‌باهنر‌کرمان
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1.یباخبه

از‌زمان‌آغاز‌حسابرسی‌مستقل‌بسیاری‌از‌سرمایه‌گذاران،‌قانون‌گذاران‌و‌انجمن‌های‌حرفه‌ای‌
اس��تدلال‌می‌کنند‌که‌حسابرس��ان‌نمی‌تواند‌ادعا‌کنند‌که‌از‌صاحب‌کار‌مس��تقل‌می‌باش��ند‌زیرا‌
حسابرس��ان‌توس��ط‌صاحب‌کار‌استخدام‌ش��ده‌و‌بابت‌حسابرس��ی‌صورت‌های‌مال��ی‌صاحب‌کار‌
حق‌الزحمه‌دریافت‌می‌کنند‌)انوفه‌و‌اکپیبور2016‌،1(.‌میزان‌حق‌الزحمه‌پرداختی‌به‌حس��ابرس،‌
به‌دو‌روش‌ممکن‌اس��ت‌بر‌کیفیت‌کار‌حس��ابرس‌اثر‌بگذارد.‌هرچه‌حق‌الزحمه‌بیش��تری‌برای‌
حس��ابرس‌در‌نظر‌گرفته‌ش��ود،‌تلاش‌وی‌نیز‌بیشتر‌ش��ده‌و‌کیفیت‌کار‌را‌بالا‌می‌برد؛‌اما‌در‌این‌
صورت،‌حسابرس��ان‌ازنظر‌مالی‌به‌مش��تریان‌خود‌وابس��ته‌ش��ده‌و‌این‌امر‌باعث‌از‌دست‌رفتن‌
اس��تقلال‌آنان‌می‌ش��ود‌و‌درنتیجه‌به‌خاطر‌نگرانی‌از‌دس��ت‌دادن‌کار،‌حسابرسان‌ممکن‌است‌
روش‌های‌حسابرس��ی‌را‌به‌شکل‌مناس��بی‌انجام‌ندهند.‌البته،‌این‌کار‌ممکن‌است‌بعدها‌عواقب‌
مالی‌بدی‌برای‌آنان‌به‌همراه‌داش��ته‌باش��د‌چنانچه‌حق‌الزحمه‌های‌حسابرسی‌ناشی‌از‌وابستگی‌
اقتصادی‌حسابرس��ان‌به‌صاحب‌کاران‌باش��د،‌اس��تقلال‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس‌از‌بین‌رفته‌و‌
کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌شرکت‌کاهش‌می‌یابد‌و‌این‌باعث‌می‌شود‌که‌سرمایه‌گذاران‌به‌اطلاعات‌
ش��رکت‌پایبند‌نباش��ند‌و‌درنهایت‌باعث‌از‌بین‌رفتن‌ش��هرت‌و‌بی‌اطمینانی‌ب��ه‌اظهارنظر‌آنان‌
می‌ش��ود‌)قربانی‌و‌خزاعی،1396(.‌براین‌اس��اس،‌بسیاری‌از‌کارشناس��ان‌مالی‌بر‌این‌باورند‌که‌
بزرگ‌ترین‌خطر‌اس��تقلال‌و‌تریدحرفه‌ای‌حسابرس��ان‌مس��تقل‌مدت‌تصدی‌حسابرس‌و‌یا‌ارائه‌
خدمات‌غیر‌حسابرس��ی‌نمی‌باشد‌بلکه‌س��اختار‌پرداختی‌به‌حسابرسان‌مستقل‌بابت‌حق‌الزحمه‌

حسابرسی‌می‌باشد‌)انوفه‌و‌اکپیبور،‌2016(.
یکی‌از‌مکاتبی‌که‌در‌س��ال‌های‌اخیر‌در‌حوزه‌روانشناس��ی‌و‌حسابرسی‌در‌کانون‌توجه‌قرار‌
گرفته‌است‌و‌تأثیرات‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌در‌روان‌شناسی‌را‌بر‌حسابرسی‌مطرح‌می‌کند،‌مکتب‌
تردیدگرایی‌)شک‌گرایی(‌نام‌دارد.‌بدون‌القای‌تردیدحرفه‌ای‌توسط‌حسابرس،‌وی‌هرگز‌نخواهد‌
توانس��ت‌نظر‌منطقی‌پیرامون‌صورت‌های‌مالی‌پیچیده‌و‌فریبنده‌را‌اظهار‌نماید‌زیرا‌صورت‌های‌
مالی‌فریبنده‌به‌آس��انی‌از‌دید‌حس��ابرس‌بدون‌ش��ک‌و‌تردید‌حرفه‌ای،‌بدون‌کشف‌شدن‌عبور‌
می‌کند‌)س��ورایدا2005‌،2(.‌تردید‌حرفه‌ای‌حس��ابرس‌یک‌نگرش‌اس��ت‌که‌همواره‌با‌حسابرس‌
است‌و‌ذهن‌او‌را‌در‌جمع‌آوری‌شواهد‌حسابرسی‌و‌ارزیابی‌آن‌ها‌با‌پرسش‌و‌شک‌همراه‌می‌کند.‌
حسابرس‌با‌تردیدحرفه‌ای‌هیچ‌گاه‌صورت‌های‌مالی‌را‌تنها‌به‌صرف‌اینکه‌مطابق‌با‌استاندارد‌است‌
موردپذیرش‌قرار‌نمی‌دهد‌بلکه‌در‌مورد‌اتهاماتی‌که‌در‌ذهنش‌ایجادش��ده‌و‌همچنین‌ش��واهد‌و‌
تأییدیه‌هایی‌که‌مدنظر‌خود‌است‌بررسی‌و‌پرس‌وجو‌می‌کند‌)آهنگری،‌1394(.‌کمیسیون‌بورس‌
و‌اوراق‌بهادار‌نیویورک‌)2002(‌بیان‌می‌کند‌اگر‌حق‌الزحمه‌یک‌حسابرس‌بیش‌از‌‌15درصد‌کل‌
درآمد‌آن‌موسسه‌حسابرسی‌را‌تشکیل‌دهد،‌ممکن‌است‌استقلال‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌آن‌موسسه‌را‌
از‌بین‌ببرد‌زیرا‌امکان‌دارد‌وابس��تگی‌موسسه‌حسابرسی‌به‌یک‌صاحب‌کار‌یا‌صاحب‌کاران‌خاص‌

1. Enofe,& Ukpebor
2. Suraida
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خیلی‌زیاد‌ش��ود‌)س��جادی،‌1396(.‌با‌توجه‌به‌استدلالات‌ذکرش��ده‌در‌این‌پژوهش‌به‌بررسی‌
این‌موضوع‌پرداخته‌می‌ش��ود‌که‌آیا‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌می‌تواند‌بر‌ویژگی‌های‌تردیدحرفه‌ای‌

حسابرسان‌مؤثر‌باشد؟

2.یبلیر یراگع
2-1.یاوژگ یهیعیشگ وخینگفهیلعینییوگد

ه��رت‌1)2008(‌تردی��د‌را‌این‌گونه‌تعریف‌می‌کند:‌ارزیابی‌اعتبار‌ش��واهد‌حسابرس��ی‌با‌دید‌
منتقدانه‌و‌با‌ذهنی‌پرسشگر.‌برای‌اینکه‌حسابرسان‌بتوانند‌قضاوت‌بهتری‌ارائه‌دهند‌باید‌با‌تردید‌
حرفه‌ای‌ش��واهد‌را‌بررس��ی‌نمایند‌)حاجی‌ها،‌گودرزی،‌فتاحی،‌1392(.‌درحالی‌که‌اس��تانداردها‌
صریحاً‌تردید‌حرفه‌ای‌را‌به‌عنوان‌یک‌ویژگی‌چندبعدی‌در‌نظر‌نگرفته‌است،‌اما‌مروری‌دقیق‌بر‌
اس��تانداردهای‌مربوطه‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌تردید‌حرفه‌ای‌یک‌ویژگی‌چندبعدی‌است.‌به‌طورکلی‌
‌6ویژگی‌برای‌تردید‌حرفه‌ای‌در‌نظر‌گرفته‌ش��ده‌اس��ت‌که‌عبارتنداز:‌ذهن‌پرسش��گر،‌به‌تعویق‌
انداختن‌قضاوت،‌جس��تجوی‌دانش،‌درک‌میان‌فردی،‌خودرأیی‌و‌اعتمادبه‌نفس‌)هرت،‌2010(.‌

در‌ادامه‌هر‌یک‌از‌این‌ویژگی‌ها‌به‌صورت‌مختصر‌توضیح‌داده‌می‌شود.
ذهن‌پرسشگر:‌حسابرس‌برای‌پیگیری‌تناقضات‌صورت‌های‌مالی‌انگیزه‌فراوان‌داشته‌و‌تلاش‌

کافی‌را‌به‌عمل‌آورد‌)هرت،‌2010(.
ب��ه‌تعویق‌انداختن‌قضاوت:‌حسابرس��ان‌باید‌قضاوت‌در‌مورد‌یک‌موض��وع‌را‌تا‌زمانی‌که‌به‌
شواهد‌قطعی‌نرسیده‌اند‌به‌تعویق‌اندازند.‌به‌عبارتی‌سرعت‌رسیدن‌به‌یک‌تصمیم‌نباید‌منجر‌به‌

کاهش‌شناخت‌در‌مورد‌آن‌موضوع‌شود‌)هرت،‌2010(.
جس��تجوی‌دانش:‌فرد‌شکاک‌به‌طور‌موشکافانه‌استدلال‌می‌کند‌و‌نگاه‌عمیق‌و‌حتی‌فراتر‌از‌
آن‌به‌موضوعات‌روشن‌دارد؛‌این‌ویژگی‌معمولاً‌به‌منظور‌کنجکاوی‌شخصی‌دیده‌می‌شود‌)هرت،‌

.)2010
درک‌میان‌فردی:‌انگیزه‌ها‌و‌فرصت‌های‌در‌دسترس‌کارمندان‌برای‌ارائه‌مدارک‌گمراه‌کننده‌

یا‌به‌منظور‌ارتکاب‌تقلب‌یا‌تلاش‌برای‌شفافیت‌کمتر‌باید‌شناسایی‌شود‌)هرت،‌2010(.
خودرأیی:‌حسابرسان‌نه‌تنها‌باید‌در‌آزمون‌بلکه‌در‌کنار‌گذاشتن‌پیشنهادات‌دیگران‌شجاعت‌

حرفه‌ای‌داشته‌باشند‌)هرت،‌2010(.
اعتمادبه‌نف��س:‌به‌عن��وان‌اعتقاد‌ی��ک‌فرد‌نس��بت‌به‌توانایی‌های‌خود‌تعریف‌ش��ده‌اس��ت.‌
اعتمادبه‌نفس،‌حس��ابرس‌را‌قادر‌می‌س��ازد‌که‌در‌مقابل‌تلاش‌های‌متقاعدکننده‌دیگران‌مقاومت‌

کرده‌و‌مفروضات‌دیگران‌یا‌استدلال‌های‌آن‌ها‌را‌به‌چالش‌کشد‌)هرت،‌2010(.

2-2.ینایلازناهینییوگن 
منافع‌اقتصادی‌حس��ابرس‌از‌طریق‌حق‌الزحمه‌تأمین‌می‌شود.‌حق‌الزحمه‌حسابرسی،‌شامل‌
1. Hurtt
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هرگونه‌وجهی‌است‌که‌بابت‌ارائه‌خدمات‌حسابرسی‌و‌طبق‌توافق،‌بر‌اساس‌قرارداد‌به‌حسابرس‌
یا‌مؤسسه‌حسابرسی‌پرداخت‌می‌گردد‌)مهرانی‌و‌جمشیدی‌اوانکی،1390(.‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌
بر‌اس��اس‌بهای‌تمام‌شده‌خدمات‌بکار‌رفته‌در‌فرآیند‌حسابرسی‌بعلاوه‌تخمینی‌از‌زیان‌های‌آتی‌
ناشی‌از‌مسئولیت‌حسابرس‌در‌برابر‌گزارش‌صادرشده،‌تعیین‌خواهد‌شد‌)بنی‌مهد،‌مرادزاده‌فرد‌

و‌زینالی،‌1391(.
حق‌الزحمه‌خدمات‌حسابرس��ی‌ش��رط‌ضروری‌برای‌اطمینان‌نس��بت‌به‌کیفیت‌حسابرسی‌
اس��ت.‌اگرچه‌حق‌الزحمه‌بیش��تر‌حسابرسی‌همیشه‌بیانگر‌حسابرس��ی‌باکیفیت‌بالاتر‌نیست‌اما‌
علاوه‌برداش��تن‌کیفیت‌حسابرسی‌مناسب،‌مؤسسات‌حسابرسی‌هزینه‌استانداردی‌را‌برای‌انجام‌
کار‌خود‌در‌نظر‌می‌گیرند‌که‌به‌طور‌طبیعی‌حق‌الزحمه‌دریافتی‌آن‌ها‌بیشتر‌از‌این‌هزینه‌هاست.‌
در‌صورت‌وجود‌رقابت‌در‌بازار،‌مؤسس��ات‌حسابرس��ی‌علاوه‌بر‌دریافت‌حق‌الزحمه‌کمتر‌ممکن‌
اس��ت‌صاحب‌کاران‌خود‌را‌نیز‌از‌دس��ت‌بدهند‌)نیکبخت،‌ش��عبان‌زاده‌و‌کله��ر،‌1395(.‌وجود‌
حق‌الزحمه‌های‌اندک‌حسابرس��ی‌و‌به‌تبع‌آن‌کیفیت‌پایین‌خدمات‌حسابرس��ی‌نقش‌حسابرسی‌
را‌به‌مخاطره‌می‌اندازد‌و‌به‌تبع‌آن‌س��وگیری‌ارائة‌اطلاعات‌آلوده‌و‌تحریف‌و‌اش��تباه‌که‌ارتباط‌
مس��تقیم‌و‌تنگاتنگی‌با‌حق‌الزحمة‌حسابرس��ی‌دارد‌ش��کل‌می‌گیرد‌)امانی‌و‌دوانی،‌1388(.‌در‌
صورتی‌هم‌که‌مؤسسات‌حسابرسی‌حق‌الزحمه‌بیشتری‌را‌نسبت‌به‌هزینه‌های‌صرف‌کرده‌برای‌
انجام‌خدمات‌حسابرس��ی‌درخواس��ت‌کنند،‌دیدگاه‌جامعه‌نس��بت‌به‌کیفیت‌کار‌آن‌ها‌با‌تردید‌

همراه‌خواهد‌شد‌)نیکبخت،‌شعبان‌زاده‌و‌کلهر،‌1395(.

3.یبگانعیوگیپیشینهیپژاهت
یعقوب‌نژاد،‌رؤیایی‌و‌آذین‌فر‌)1391(‌به‌بررسی‌ارتباط‌بین‌شاخص‌های‌مکتب‌تردیدگرایی‌و‌
کیفیت‌حسابرسی‌پرداختند،‌نتایج‌پژوهش‌آن‌ها‌نشان‌داد‌بین‌شاخص‌های‌تردیدگرایی‌و‌کیفیت‌

حسابرسی‌در‌مؤسسه‌های‌حسابرسی‌معتمد‌بورس‌ایران،‌رابطه‌مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.
یعقوب‌ن��ژاد،‌رؤیای��ی‌و‌آذین‌فر‌)1393(‌در‌پژوهش��ی‌ارتباط‌بین‌تردی��د‌حرفه‌ای‌و‌قضاوت‌
حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌مس��تقل‌را‌بررسی‌کردند.‌نتایج‌نش��ان‌داد‌در‌مؤسسه‌های‌حسابرسی‌عضو‌
جامعه‌حس��ابداران‌رس��می‌ایران،‌بین‌تردید‌حرفه‌ای‌و‌قضاوت‌حرفه‌ای‌رابطه‌مثبت‌و‌معناداری‌

وجود‌دارد.
رجبعلی‌زاده،‌حصارزاده‌و‌باقرپور‌ولاش��انی‌)1395(‌در‌پژوهش��ی‌به‌بررسی‌ارتباط‌بین‌ابعاد‌
تردید‌حرفه‌ای‌)شامل‌بعد‌بی‌طرفی‌و‌بعد‌شکاکیت(‌و‌قضاوت‌های‌دیرباورانه‌حسابرس‌پرداختند.‌
یافته‌های‌آن‌ها‌نش��ان‌داد‌که‌در‌محیط‌کنترلی‌با‌ریسک‌بالا،‌ارتباط‌بین‌بی‌طرفی‌و‌قضاوت‌های‌

دیرباورانه‌»نسبت‌به‌ارتباط‌بین‌شکاکیت‌و‌قضاوت‌های‌دیرباورانه«‌قوی‌تر‌است.
ولیان،‌عبدلی‌و‌کریمی‌)1396(‌در‌تحقیقی‌به‌طراحی‌مدلی‌مبتنی‌بر‌دسته‌بندی‌و‌تفکیک‌
عوامل‌مؤثر‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌پرداختند.‌نتایج‌تحقیق‌آن‌ها‌نشان‌داد‌که،‌اساسی‌ترین‌
عوامل‌مؤثر‌بر‌تردید‌حرفه‌ای،‌بی‌طرفی‌حس��ابرس،‌احاطه‌به‌استانداردهای‌حسابرسی،‌احاطه‌بر‌
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مهارت‌های‌حسابرسی‌و‌احاطه‌به‌قوانین‌و‌مقررات‌تجارت‌بورس‌است.

گول،‌کیم‌و‌کیو‌1)2007(‌در‌تحقیق‌خود‌در‌کشور‌چین‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌صاحب‌کارانی‌
که‌ازنظر‌اقتصادی‌برای‌حسابرسان‌مهم‌تر‌هستند،‌کیفیت‌حسابرسی‌کمتری‌دارند.

چوی،‌کیم‌و‌س��یمونیک‌2)2009(‌به‌بررسی‌رابطه‌بین‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌حسابرسی‌
و‌کیفیت‌حسابرس��ی‌پرداختند.‌نتایج‌تحقیق‌آن‌ها‌نشان‌داد‌که‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌منفی‌
)مازاد‌حق‌الزحمه‌های‌استاندارد‌به‌واقعی(،‌باکیفیت‌حسابرسی‌رابطه‌معناداری‌ندارد؛‌درحالی‌که‌
حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌مثبت‌)مازاد‌حق‌الزحمه‌های‌واقعی‌به‌اس��تاندارد(،‌باکیفیت‌حسابرسی‌
رابطه‌معکوس��ی‌دارد.‌نتایج‌پژوهش��ی‌آن‌ها‌حاکی‌از‌آن‌بود‌که‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌مثبت،‌

باعث‌از‌دست‌دادن‌استقلال‌حسابرسان‌و‌درنتیجه‌کاهش‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود.
کاس��ای‌3)2013(،‌در‌مطالعه‌ای‌به‌بررس��ی‌رابطه‌س��اختار‌مالکیت،‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌
و‌کیفیت‌حسابرس��ی‌در‌ژاپن‌پرداختند،‌نتایج‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌حق‌الزحمه‌بالای‌حسابرس��ی،‌
استقلال‌حسابرسان‌را‌به‌خطر‌می‌اندازد‌و‌درنتیجه‌منجر‌به‌کیفیت‌پایین‌حسابرسی‌می‌گردد.

انوفه‌و‌اکپیبور‌)2016(‌به‌بررسی‌تأثیر‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس‌در‌
نیجریه‌پرداختند.‌نتایج‌نشان‌داد‌که‌بین‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس‌رابطه‌

منفی‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.
اندریس‌و‌زارفا‌4)2017(‌در‌تحقیقی‌علل‌تأثیرگذار‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس‌را‌با‌تأکید‌بر‌
ارتقای‌کیفیت‌حسابرسی‌بررسی‌نمودند.‌نتایج‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌استقلال،‌بی‌طرفی،‌تجربه‌و‌
مهارت‌حس��ابرس‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌تأثیرگذارند‌و‌این‌باعث‌ارتقای‌کیفیت‌حسابرسی‌

می‌شود.

4.یفگضیی 
با‌توجه‌به‌مبانی‌نظری‌و‌تحقیقات‌مطرح‌شده‌فرضیه‌تحقیق‌به‌شرح‌ذیل‌بیان‌می‌شود:

فرضی��ه‌اصل��ی:‌بین‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌و‌ویژگی‌ه��ای‌تردید‌حرفه‌ای‌حس��ابرس،‌رابطه‌
معناداری‌وجود‌دارد.

ازآنجایی‌که‌در‌این‌تحقیق‌برای‌تردید‌حرفه‌ای‌حس��ابرس‌س��ازگار‌با‌تحقیق‌هرت‌)2013(‌
ش��ش‌ویژگی‌مطرح‌شده‌است،‌لذا‌شش‌فرضیه‌فرعی‌به‌شرح‌ذیل‌برای‌فرضیه‌اصلی‌مطرح‌شده‌

است:
1‌ بین‌حق‌الزحمه‌و‌ویژگی‌ذهن‌پرسشگر‌حسابرس،‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد..
2‌ بین‌حق‌الزحمه‌و‌ویژگی‌تعلیق‌قضاوت‌حسابرس،‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد..
3‌ بین‌حق‌الزحمه‌و‌ویژگی‌جس��تجوگری‌برای‌کس��ب‌دانش‌حس��ابرس،‌رابطه‌معناداری‌.

1. Gul, Kim, & Qiu
2. Choi, Kim,. Liu &. Simunic
3. Kasai.
4. Andreas & Zarefa
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وجود‌دارد.

4‌ بین‌حق‌الزحمه‌و‌ویژگی‌درک‌میان‌فردی‌حسابرس،‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد..
5‌ بین‌حق‌الزحمه‌و‌ویژگی‌خودرأیی‌حسابرس،‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد..
6‌ بین‌حق‌الزحمه‌و‌ویژگی‌میزان‌اعتمادبه‌نفس‌حسابرس،‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد..

5.یناشیشنین یپژاهت
پژوهش‌حاضر‌از‌نوع‌تحقیقات‌رفتاری‌اس��ت.‌تحقیقات‌رفتاری‌در‌حسابرس��ی‌شامل‌بررسی‌
نظریه‌ها‌و‌روش‌های‌علوم‌رفتاری‌اس��ت‌که‌به‌بررس��ی‌رابطه‌بین‌اطلاعات‌حس��ابداری‌و‌رفتار‌
حسابرس��ان‌می‌پ��ردازد.‌از‌دیدگاه‌هدف‌کارب��ردی‌و‌ازنظر‌ماهیت‌و‌روش‌توصیفی-‌پیمایش��ی‌
از‌ن��وع‌همبس��تگی‌و‌هم‌چنین‌ازلحاظ‌روش‌نیز‌میدانی‌و‌ازلح��اظ‌جمع‌آوری‌چارچوب‌نظری‌و‌
پیش��ینة‌تحقیق‌از‌نوع‌قیاس��ی‌و‌کتابخانه‌ای‌محسوب‌می‌شود.‌جمع‌آوری‌داده‌ها‌و‌نتیجة‌نهایی،‌
برای‌آزمون‌رد‌یا‌پذیرش‌فرضیه‌ها‌از‌راه‌اس��تقرایی‌و‌از‌طریق‌ابزار‌مورداس��تفاده‌برای‌س��نجش‌
متغیرهای‌تحقیق‌یعنی‌پرسش��نامه‌انجام‌ش��ده‌است.‌سپس‌بعد‌از‌جمع‌آوری‌داده‌های‌آماری‌)از‌
جواب‌های‌پرسش��نامه(،‌برای‌جمع‌آوری‌داده‌ها‌از‌ابزار‌اندازه‌گیری‌پرسشنامه‌استفاده‌شده‌است.‌
بع��د‌از‌جم��ع‌آوری‌داده‌های‌آماری‌)از‌جواب‌های‌پرسش��نامه(،‌برای‌جمع‌بندی‌و‌محاس��بات‌از‌
نرم‌افزار‌‌Excelو‌فرضیه‌های‌پژوهش‌از‌روش‌مدل‌سازی‌معادلات‌ساختاری‌با‌استفاده‌از‌نرم‌افزار‌

‌Smart PLSتجزیه‌وتحلیل‌شد.
با‌توجه‌به‌هدف‌تحقیق‌جامعه‌آماری،‌حسابرس��ان‌ش��اغل‌در‌سازمان‌حسابرسی‌و‌مؤسسات‌
حسابرس��ی‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رس��می‌ایران‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌است‌و‌ازآنجاکه‌در‌تحقیق‌
حاض��ر‌ه��دف‌دریافت‌نظرات‌اف��راد‌تصمیم‌گیرن��ده‌در‌زمینه‌قرارداد‌حسابرس��ی‌و‌حق‌الزحمه‌
حسابرس��ی‌می‌باش��د.‌از‌بین‌ارکان‌اصلی‌یک‌مؤسس��ه‌حسابرس��ی‌که‌ش��امل‌ش��رکا،‌مدیران،‌
سرپرس��تان،‌حسابرس‌ارشد‌و‌کمک‌حسابرس‌می‌باشد‌پرسش��نامه‌بین‌حسابرسانی‌با‌گروه‌های‌
ش��غلی‌که‌ش��امل‌ش��ریک‌و‌مدیر‌بودند‌توزیع‌گردید‌که‌دارای‌دانش‌تجربه‌و‌تخصص‌بیشتری‌
بودند.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌آمار‌رس��می‌از‌تعداد‌ش��رکا‌و‌مدیران‌شاغل‌در‌موسسه‌های‌حسابرسی‌و‌
س��ازمان‌حسابرسی‌ایران‌در‌دست‌نیس��ت‌تعداد‌اعضای‌جامعه‌آماری‌نامشخص‌فرض‌می‌شود؛‌
انتخاب‌نمونه‌به‌صورت‌تصادفی‌صورت‌گرفت‌و‌پرسشنامه‌بین‌‌78نفر‌از‌حسابرسانی‌با‌گروه‌های‌
شغلی‌که‌شامل‌شریک‌و‌مدیر‌بودند‌توزیع‌گردید؛‌که‌از‌این‌تعداد‌‌34پرسشنامه‌دریافت‌گردید.‌
با‌توجه‌به‌قاعده‌حد‌مرکزی‌و‌نرمال‌بودن‌متغیرهایی‌که‌پرسشنامه‌آن‌ها‌را‌اندازه‌گیری‌می‌نماید،‌

این‌تعداد‌پرسشنامه‌کافی‌به‌نظر‌می‌رسد.
متغیر‌وابس��ته‌در‌این‌تحقیق‌عبارت‌است‌از‌ویژگی‌های‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌که‌شامل‌
مش��خصه‌های‌ش��ش‌گانة‌ذهن‌پرسشگر،‌تعلیق‌در‌قضاوت،‌جس��تجوی‌دانش،‌درک‌میان‌فردی،‌
اعتمادبه‌نفس‌و‌خودرأیی‌اس��ت‌که‌از‌طریق‌پرسش��نامة‌هرت‌)2013(‌با‌استفاده‌از‌‌30گویه‌که‌
ش��امل‌‌5گویه‌مرتبط‌با‌مؤلفه‌ذهن‌پرسش��گر،‌‌5گویه‌مرتبط‌با‌مؤلفه‌تعلیق‌در‌قضاوت،‌‌5گویه‌
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مرتبط‌با‌مؤلفه‌جس��تجوی‌دان��ش،‌‌5گویه‌مرتبط‌با‌مؤلفه‌درک‌میان‌ف��ردی،‌‌6گویه‌مرتبط‌با‌
اعتمادبه‌نف��س‌و‌‌4گوی��ه‌مرتبط‌با‌مؤلفه‌خودرأیی‌در‌یک‌پیوس��تار‌پنج‌درجه‌ای‌طیف‌لیکرت‌از‌

کاملًا‌مخالف‌تا‌کاملًا‌موافق‌و‌با‌نمره‌گذاری‌یک‌تا‌پنج‌اندازه‌گیری‌شده‌است.
متغیر‌مستقل‌تحقیق‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌می‌باشد.‌این‌متغیر‌از‌طریق‌پرسشنامة‌برگرفته‌از‌
تحقیق‌انوفه‌و‌اکپیبور،‌)2016(‌با‌استفاده‌از‌پنج‌گویه‌در‌یک‌پیوستار‌پنج‌درجه‌ای‌طیف‌لیکرت‌

از‌کاملًا‌مخالف‌تا‌کاملًا‌موافق‌و‌با‌نمره‌گذاری‌یک‌تا‌پنج‌سنجش‌شده‌است.

6.یویفنهیهیعیپژاهت
جدول‌ش��ماره‌)1(‌اطلاعات‌جمعیت‌ش��ناختی‌پاسخ‌دهندگان‌را‌نش��ان‌می‌دهد.‌همان‌طور‌
که‌مش��اهده‌می‌گردد‌اکثر‌پاس��خ‌دهندگان‌به‌پرسشنامه‌مردان‌هس��تند‌)‌28نفر(،‌و‌همچنین،‌
پاس��خ‌دهندگان‌دارای‌تحصیلات‌فوق‌لیسانس‌)‌22نفر(،‌)و‌‌26نفر‌از‌پاسخ‌دهندگان‌دارای‌بیشتر‌

از‌‌20سال‌می‌باشند.

جخالی)1(:یلطلایی یجاعیتیشنیخن یپینخی هنخگیا

آماراطلاعات جمعیت شناختی

34مشارکت‌کنندگان

6شرکا

28مدیران

جنسیت
6زن

28مرد

مدرک‌تحصیلی

2دکتری

22کارشناسی‌ارشد

10کارشناسی

سابقه‌کار

‌103تا‌‌15سال

‌155تا‌‌20سال

26بیشتر‌از‌‌20سال

مطابق‌با‌الگوریتم‌تحلیل‌PLS،‌برای‌بررس��ی‌برازش‌مدل‌های‌اندازه‌گیری‌سه‌معیار‌پایایی،‌
روای��ی‌همگرا‌و‌روایی‌واگرا‌اس��تفاده‌می‌ش��ود.‌آلف��ای‌کرونباخ‌معیاری‌برای‌س��نجش‌پایایی‌و‌
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س��نجه‌ای‌مناس��ب‌برای‌ارزیابی‌پایداری‌درونی‌1)سازگاری‌درونی(‌محس��وب‌می‌گردد.‌پایداری‌
درونی‌نش��انگر‌میزان‌همبس��تگی‌بین‌یک‌سازه‌و‌ش��اخص‌های‌مربوط‌به‌آن‌است.‌مقدار‌بالای‌
واریانس‌تبیین‌شده‌بین‌سازه‌و‌شاخص‌های‌مربوط‌به‌آن‌است.‌مقدار‌بالای‌واریانس‌تبیین‌شده‌
بین‌س��ازه‌و‌ش��اخص‌هایش‌در‌مقابل‌خطای‌اندازه‌گیری‌مربوط‌به‌هر‌ش��اخص،‌پایداری‌درونی‌
بالا‌را‌نتیجه‌می‌دهد.‌مقدار‌آلفای‌کرونباخ‌بالاتر‌از‌‌0/7نش��انگر‌پایایی‌قابل‌قبول‌اس��ت‌)داوری‌و‌

رضازاده،‌1393(.
همچنی��ن،‌روش‌‌PLSنیز‌معیار‌مدرن‌تری‌نس��بت‌ب��ه‌مقدار‌آلفای‌کرونباخ‌ب��ه‌نام‌پایایی‌
ترکیبی‌به‌کار‌می‌برد.‌این‌معیار‌توسط‌ورتس‌و‌همکاران‌2)1974(‌معرفی‌شد‌و‌برتری‌آن‌نسبت‌
به‌آلفای‌کرونباخ‌در‌این‌اس��ت‌که‌پایایی‌س��ازه‌ها‌نه‌به‌صورت‌مطلق‌بلکه‌با‌توجه‌به‌همبس��تگی‌
سازه‌هایش��ان‌با‌یکدیگر‌محاسبه‌می‌گردد.‌درنتیجه‌برای‌سنجش‌بهتر‌پایایی‌در‌روش‌PLS،‌هر‌
دوی‌این‌معیارها‌به‌کاربرده‌می‌شوند.‌مقدار‌پایایی‌ترکیبی‌یک‌سازه‌از‌یک‌نسبت‌حاصل‌می‌شود‌
که‌در‌صورت‌این‌کس��ر،‌واریانس‌بین‌یک‌س��ازه‌با‌شاخص‌هایش‌و‌در‌مخرج‌کسر،‌واریانس‌سازه‌
با‌شاخص‌هایش‌به‌اضافه‌مقدار‌خطای‌اندازه‌گیری‌می‌آید‌)داوری‌و‌رضازاده،‌1393(.‌درصورتی‌که‌
مقدار‌پایایی‌ترکیبی‌برای‌هر‌سازه‌بالای‌‌0/7شود،‌نشان‌از‌پایداری‌درونی‌مناسب‌برای‌مدل‌های‌
اندازه‌گی��ری‌دارد‌و‌مق��دار‌کمتر‌از‌‌0/6عدم‌وجود‌پایایی‌را‌نش��ان‌می‌ده��د‌)داوری‌و‌رضازاده،‌
1393(.‌همان‌ط��ور‌که‌در‌جدول‌)2(‌ملاحظه‌می‌ش��ود،‌تمامی‌ای��ن‌معیارها‌در‌مورد‌متغیرهای‌
مکنون‌مقدار‌مناس��بی‌کس��ب‌کرده‌اند،‌پس‌می‌توان‌مناسب‌بودن‌وضعیت‌پایایی‌پژوهش‌حاضر‌
را‌تائید‌کرد.‌برای‌س��نجش‌روایی‌س��ازه‌های‌پرسش��نامه‌و‌ابعاد‌آن،‌از‌تحلی��ل‌عاملی‌تأییدی‌و‌
میانگین‌واریانس‌استخراج‌ش��ده‌)AVE(،‌استفاده‌شده‌است.‌مقدار‌بارهای‌عاملی‌نشان‌می‌دهد‌
که‌معرف‌ها‌تا‌چه‌حد‌برای‌سنجش‌سازه‌های‌پنهان‌مناسب‌هستند.‌مقدار‌ملاک‌برای‌مناس��ب‌
بودن‌بارهای‌عاملی‌‌0/5اس����ت؛‌و‌برای‌س��نجش‌روایی‌همگرا‌از‌ش����اخص‌میانگین‌واریانس‌
استخراج‌شده‌)AVE(‌استفاده‌شده‌است‌AVE.‌میزان‌همبستگی‌هر‌سازه‌با‌معرف‌های‌آن‌یا‌به‌
عبارتی‌میانگین‌واریانس‌به‌اش��تراک‌گذاشته‌شده‌بین‌هر‌سازه‌با‌معرف‌های‌آن‌را‌نشان‌می‌دهد.‌
همان‌طور‌که‌در‌جدول‌)2(‌ملاحظه‌می‌شود‌ازآنجایی‌که‌تمامی‌سازه‌ها‌دارای‌بار‌عاملی‌بزرگ‌تر‌
از‌5/‌و‌تمام��ی‌متغیرها‌دارای‌‌AVEبزرگ‌تر‌از‌‌0/5می‌باش��ند،‌پرسش��نامه‌از‌روایی‌مناس��بی‌

برخوردار‌است.

1. Internal Consistency
2. Werts et al
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جخالی)2(یوگلزشیبخلیشحایایایلنزویو یبخلیلرخلزهیگیگع

روایی 
همگرا

)AVE(

آلفای 
کرونباخ

پایایی 
ترکیبی

بار 
عاملی گویه ها متغیر

0/613 0/788 0/863

0/805 AF1

حق‌الزحمه‌حسابرس
0/818 AF2
0/700 AF3
0/803 AF4

0/544 0/791 0/856

0/720 QM1

ذهن‌پرسشگر
0/744 QM2
0/738 QM3
0/752 QM4
0/734 QM5

0/556 0/799 0/862

0/733 SJ1

تعلیق‌قضاوت
0/688 SJ2
0/795 SJ3
0/730 SJ4
0/777 SJ5

0/526 0/779 788/0

0/796 SK1

جستجوگری‌برای‌کسب‌دانش
0/851 SK2
0/823 SK3
0/800 SK4
0/760 SK5

0/622 0/853 0/888

0/833 IU1

درک‌میان‌فردی
0/874 IU2
0/876 IU3
0/801 IU4
0/593 IU5
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0/504 0/705 0/802

0/767 SD1

خودرأیی
0/716 SD2
0/711 SD3
0/641 SD4

0/581 0/857 0/892

0/718 SC1

اعتمادبه‌نفس

0/796 SC2
0/806 SC3
0/838 SC4
0/778 SC5
0/615 SC6

پس‌از‌بررسی‌برازش‌مدل‌های‌اندازه‌گیری،‌مدل‌ساختاری،‌مطابق‌با‌الگوریتم‌تحلیل‌داده‌ها‌
در‌روش‌‌PLSبه‌بررسی‌و‌آزمون‌فرضیه‌های‌تحقیق‌پرداخته‌می‌شود.‌جهت‌بررسی‌صحت‌وسقم‌

فرضیه‌های‌تحقیق‌حاضر‌از‌روابط‌علی‌مبتنی‌بر‌مدل‌سازی‌معادله‌های‌ساختاری‌استفاده‌شد.
ازآنجایی‌که‌در‌این‌تحقیق‌برای‌تردید‌حرفه‌ای‌حس��ابرس‌س��ازگار‌با‌تحقیق‌هرت‌)2013(‌
شش‌ویژگی‌مطرح‌شده‌است،‌لذا‌شش‌فرضیه‌فرعی‌به‌شرح‌ذیل‌برای‌فرضیه‌اصلی‌مورد‌آزمون‌

قرار‌می‌گیرد:
پس‌از‌بررسی‌برازش‌مدل‌های‌اندازه‌گیری،‌مدل‌ساختاری،‌مطابق‌با‌الگوریتم‌تحلیل‌داده‌ها‌
در‌روش‌‌PLSبه‌بررسی‌و‌آزمون‌فرضیه‌های‌تحقیق‌پرداخته‌می‌شود.‌جهت‌بررسی‌صحت‌وسقم‌

فرضیه‌های‌تحقیق‌حاضر‌از‌روابط‌علی‌مبتنی‌بر‌مدل‌سازی‌معادله‌های‌ساختاری‌استفاده‌شد.
ازآنجایی‌که‌در‌این‌تحقیق‌برای‌تردید‌حرفه‌ای‌حس��ابرس‌س��ازگار‌با‌تحقیق‌هرت‌)2013(‌
شش‌ویژگی‌مطرح‌شده‌است،‌لذا‌شش‌فرضیه‌فرعی‌به‌شرح‌ذیل‌برای‌فرضیه‌اصلی‌مورد‌آزمون‌

قرار‌می‌گیرد:
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جخالی)3(یجخالیخلاصهیضگلوبیایبعنی لنعیبییگیویریبنغیگهی

تأثیر
ضریب 
مسیر 

)ß(
t آماره p-

value
نتیجه 
آزمون

تأیید0/82763/1540/000-حق‌الزحمه‌حسابرس‌-< ذهن‌پرسشگر
تأیید0/72331/2880/000-حق‌الزحمه‌حسابرس‌-‌< تعلیق‌قضاوت

تأیید0/63119/8000/000-حق‌الزحمه‌حسابرس‌-‌< جستجوگری‌برای‌کسب‌دانش
تأیید0/2295/7280/000-حق‌الزحمه‌حسابرس‌-‌< درک‌میان‌فردی

تأیید0/1032/1350/033-حق‌الزحمه‌حسابرس‌-< خودرأیی
تأیید0/1282/8440/005-حق‌الزحمه‌حسابرس‌-< میزان‌اعتمادبه‌نفس

فرضیه فرعی اول:‌بین‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌و‌ویژگی‌ذهن‌پرسش��گر‌حس��ابرس،‌رابطه‌
معناداری‌وجود‌دارد.

‌p-‌valueبزرگ‌تر‌از‌‌1/96می‌باش��د،‌همچنین‌مقدار‌‌tب��ا‌توجه‌به‌جدول‌)3(،‌مقدار‌آماره‌
کوچک‌تر‌از‌‌0/05است،‌لذا‌بین‌دو‌متغیر‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌و‌ویژگی‌ذهن‌پرسشگر‌حسابرس‌
ب��ا‌اطمینان‌‌95درصد‌رابطه‌معن��اداری‌وجود‌دارد؛‌بنابراین‌فرضیه‌اول‌تحقیق‌تأیید‌می‌ش��ود.‌
حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌بر‌ویژگی‌ذهن‌پرسشگر‌حس��ابرس‌تأثیر‌دارد.‌همچنین‌با‌توجه‌به‌اینکه‌

ضریب‌مسیر‌827‌/0-‌می‌باشد‌شدت‌رابطه‌بین‌دو‌متغیر‌قوی‌است.
فرضی�ه فرع�ی دوم: بین‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌و‌ویژگی‌تعلیق‌قضاوت‌حس��ابرس،‌رابطه‌

معناداری‌وجود‌دارد.
‌p-‌valueبزرگ‌تر‌از‌‌1/96می‌باش��د،‌همچنین‌مقدار‌‌tب��ا‌توجه‌به‌جدول‌)3(،‌مقدار‌آماره‌
کوچک‌تر‌از‌‌0/05اس��ت،‌لذا‌بین‌دو‌متغیر‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌با‌
تعلیق‌قضاوت‌با‌اطمینان‌‌95درصد‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد؛‌بنابراین‌فرضیه‌دوم‌تحقیق‌تأیید‌
می‌ش��ود.‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌با‌تعلیق‌قضاوت‌تأثیر‌دارد.‌همچنین‌

با‌توجه‌به‌اینکه‌ضریب‌مسیر‌723/0-‌می‌باشد‌شدت‌رابطه‌بین‌دو‌متغیر‌قوی‌است.
فرضیه فرعی س�وم:‌بین‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌و‌ویژگی‌جس��تجوگری‌برای‌کسب‌دانش‌

حسابرس،‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد.
‌p-‌valueبزرگ‌تر‌از‌‌1/96می‌باش��د،‌همچنین‌مقدار‌‌tب��ا‌توجه‌به‌جدول‌)3(،‌مقدار‌آماره‌
کوچک‌تر‌از‌‌0/05اس��ت،‌لذا‌بین‌دو‌متغیر‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌با‌
جستجوگری‌برای‌کسب‌دانش‌با‌اطمینان‌‌95درصد‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد؛‌بنابراین‌فرضیه‌
س��وم‌تحقیق‌تأیید‌می‌شود.‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌با‌تعلیق‌قضاوت‌
تأثیر‌دارد.‌همچنین‌با‌توجه‌به‌اینکه‌ضریب‌مس��یر‌631/0-‌می‌باش��د‌شدت‌رابطه‌بین‌دو‌متغیر‌

قوی‌است.
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فرضیه فرعی چهارم:‌بین‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌و‌ویژگی‌درک‌میان‌فردی‌حسابرس،‌رابطه‌

معناداری‌وجود‌دارد.
‌p-‌valueبزرگ‌تر‌از‌‌1/96می‌باش��د،‌همچنین‌مقدار‌‌tب��ا‌توجه‌به‌جدول‌)3(،‌مقدار‌آماره‌
کوچک‌تر‌از‌‌0/05اس��ت،‌لذا‌بین‌دو‌متغیر‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌با‌
درک‌میان‌فردی‌با‌اطمینان‌‌95درصد‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد؛‌بنابراین‌فرضیه‌چهارم‌تحقیق‌
تأیید‌می‌ش��ود.‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌با‌درک‌میان‌فردی‌تأثیر‌دارد.‌
همچنین‌با‌توجه‌به‌اینکه‌ضریب‌مسیر‌229/0-‌می‌باشد‌شدت‌رابطه‌بین‌دو‌متغیر‌قوی‌است.

فرضیه فرعی پنجم:‌بین‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌و‌ویژگی‌خودرأیی‌حسابرس،‌رابطه‌معناداری‌
وجود‌دارد.

‌p-‌valueبزرگ‌تر‌از‌‌1/96می‌باش��د،‌همچنین‌مقدار‌‌tب��ا‌توجه‌به‌جدول‌)3(،‌مقدار‌آماره‌
کوچک‌تر‌از‌‌0/05اس��ت،‌لذا‌بین‌دو‌متغیر‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌با‌
خودرأی��ی‌با‌اطمینان‌‌95درصد‌رابطه‌معن��اداری‌وجود‌دارد؛‌بنابراین‌فرضیه‌پنجم‌تحقیق‌تأیید‌
می‌ش��ود.‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌بر‌خودرأیی‌تأثیر‌دارد.‌همچنین‌با‌

توجه‌به‌اینکه‌ضریب‌مسیر‌103/0-‌می‌باشد‌شدت‌رابطه‌بین‌دو‌متغیر‌متوسط‌است.
فرضیه فرعی شش�م: بی��ن‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌با‌میزان‌

اعتمادبه‌نفس،‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد.
‌p-‌valueبزرگ‌تر‌از‌‌1/96می‌باش��د،‌همچنین‌مقدار‌‌tب��ا‌توجه‌به‌جدول‌)3(،‌مقدار‌آماره‌
کوچک‌تر‌از‌‌0/05اس��ت،‌لذا‌بین‌دو‌متغیر‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌با‌
اعتمادبه‌نف��س‌ب��ا‌اطمینان‌‌95درصد‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد؛‌بنابراین‌فرضیه‌شش��م‌تحقیق‌
تأیید‌می‌ش��ود.‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌بر‌اعتمادبه‌نفس‌تأثیر‌دارد.‌
همچنین‌با‌توجه‌به‌اینکه‌ضریب‌مسیر‌128/0-‌می‌باشد‌شدت‌رابطه‌بین‌دو‌متغیر‌متوسط‌است.
ش��کل‌)1(‌نتایج‌آزمون‌فرضیات‌تحقیق‌به‌روش‌مدل‌س��ازی‌معادلات‌س��اختاری‌را‌نش��ان‌
می‌دهند‌با‌توجه‌به‌مدل‌معادلات‌س��اختاری،‌چنانچه‌آماره‌‌tبزرگ‌تر‌از‌قدر‌مطلق‌‌1/96باش��د،‌
معناداری‌رابطه‌بین‌متغیرهای‌مورد‌آزمون‌پذیرفته‌می‌ش��ود‌و‌اگر‌این‌مقدار‌کوچک‌تر‌از‌میزان‌

مذکور‌باشد،‌رابطة‌معناداری‌بین‌متغیرها‌وجود‌ندارد.
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شکبی)1(ی-یبخلیپژاهتی نینیاتیبعنی لنع

 

13 
 

با توجه به مدل  دهندیمعادلات ساختاري را نشان م يسازتحقیق به روش مدلفرضیات  ) نتایج آزمون1ل (کش
باشد، معناداري رابطه بین متغیرهاي مورد آزمون  96/1تر از قدر مطلق بزرگ tمعادلات ساختاري، چنانچه آماره 

  معناداري بین متغیرها وجود ندارد. ٔ◌ هرابطتر از میزان مذکور باشد، و اگر این مقدار کوچک شودیپذیرفته م
  

 
  مدل پژوهش در حالت معناداري - ) 1(شکل 

  

الزحمه ایران حق حسابرسان جامعه دیدگاه: بر اساس که کرد ادعا توانیم احتمالات يتئور هیبر پا جهیدرنت
معنی است که اعضاي اي حسابرس تأثیر منفی و معنادار دارند. این بدین حسابرس بر هر شش مؤلفه تردید حرفه

تواند الزحمه حسابرس میران معتقدند حقیا یمعتمد بورس و عضو جامعه حسابداران رسم یمؤسسات حسابرس
ه حسابرسان کشود زمانی عامل مؤثري بر ابعاد فردي تردید گرایی حسابرس باشد؛ بنابراین چنین استدلال می

، تمایل بیشتري دارند تا قرارداد خود را با همان کنندیمکاران خود دریافت هاي بالایی از صاحبالزحمهحق

درنتیجه‌بر‌پایه‌تئوری‌احتمالات‌می‌توان‌ادعا‌کرد‌که:‌بر‌اس��اس‌دیدگاه‌جامعه‌حسابرس��ان‌
ایران‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌بر‌هر‌شش‌مؤلفه‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس‌تأثیر‌منفی‌و‌معنادار‌دارند.‌
این‌بدین‌معنی‌اس��ت‌که‌اعضای‌مؤسس��ات‌حسابرس��ی‌معتمد‌بورس‌و‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌
رس��می‌ایران‌معتقدند‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌می‌تواند‌عامل‌مؤثری‌بر‌ابع��اد‌فردی‌تردید‌گرایی‌
حس��ابرس‌باشد؛‌بنابراین‌چنین‌استدلال‌می‌ش��ود‌زمانی‌که‌حسابرسان‌حق‌الزحمه‌های‌بالایی‌از‌
صاحب‌کاران‌خود‌دریافت‌می‌کنند،‌تمایل‌بیش��تری‌دارند‌تا‌ق��رارداد‌خود‌را‌با‌همان‌صاحب‌کار‌
تمدید‌کنند‌که‌این‌موضوع،‌می‌تواند‌انگیزه‌حسابرس‌را‌در‌حفظ‌استقلال‌کاهش‌دهد‌و‌قضاوت‌

و‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌خدشه‌دار‌کند.

7.یوحث،یرنیجهیگیگعیایپیشنهی هی
حسابرس��ی‌در‌طی‌عمر‌نه‌چندان‌طولانی‌خود‌با‌چالش‌های‌فراوانی‌روبه‌رو‌بوده‌اس��ت.‌یکی‌
از‌مهم‌ترین‌این‌چالش‌ها‌حفظ‌اس��تقلال‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌حس��ابرس‌اس��ت.‌از‌طرفی‌حسابرس‌
حق‌الزحم��ة‌خ��ود‌را‌از‌صاحب‌کار‌دریافت‌می‌کند‌و‌باید‌در‌م��ورد‌کار‌او‌اظهارنظر‌کند‌)صالحی،‌
موس��وی‌شیری،‌س��دیرنوغانی،‌1392(.‌این‌امر‌باعث‌ش��ده‌تا‌همواره‌تردیدحرفه‌ای‌حسابرس‌و‌
همچنین‌حق‌الزحمة‌حسابرس��ی‌همواره‌یکی‌از‌موضوعات‌موردبحث‌در‌پژوهش‌های‌مالی‌باش��د‌
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وابس��تگی‌زیاد‌به‌یک‌صاحب‌کار‌می‌تواند‌به‌طورجدی‌اس��تقلال‌حسابرس‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌او‌را‌
مخدوش‌س��ازد.‌هدف‌این‌پژوهش‌بررس��ی‌رابطه‌بین‌حق‌الزحمه‌بر‌ویژگی‌های‌تردید‌حرفه‌ای‌
حسابرس‌می‌باش��د.‌بدین‌منظور‌بر‌اساس‌پژوهش‌هرت‌)2013(‌برای‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس‌
ش��ش‌بعد‌ذهن‌پرسشگر،‌تعلیق‌در‌قضاوت،‌جس��تجوی‌دانش،‌درک‌میان‌فردی،‌اعتمادبه‌نفس‌
و‌خودرأیی‌مطرح‌ش��د‌و‌تأثیر‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌بر‌این‌مؤلفه‌ها‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌گرفت.‌با‌
توجه‌به‌آزمون‌های‌آماری‌انجام‌ش��ده،‌مشخص‌ش��د‌که‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌بر‌هر‌شش‌مؤلفه‌
تردیدحرفه‌ای‌حس��ابرس‌تأثیر‌منفی‌و‌معنادار‌دارند.‌این‌بدین‌معنی‌اس��ت‌که‌اعضای‌مؤسسات‌
حسابرس��ی‌معتمد‌بورس‌و‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رس��می‌ایران‌معتقدند‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌
می‌تواند‌عامل‌مؤثری‌بر‌ابعاد‌فردی‌ترید‌گرایی‌حس��ابرس‌باشد؛‌بنابراین‌چنین‌استدلال‌می‌شود‌
زمانی‌که‌حسابرسان‌حق‌الزحمه‌های‌بالایی‌از‌صاحب‌کاران‌خود‌دریافت‌می‌کنند،‌تمایل‌بیشتری‌
دارند‌تا‌قرارداد‌خود‌را‌با‌همان‌صاحب‌کار‌تمدید‌کنند‌که‌این‌موضوع،‌می‌تواند‌انگیزه‌حسابرس‌
را‌در‌حفظ‌اس��تقلال‌کاهش‌دهد‌و‌قضاوت‌و‌کیفیت‌حسابرس��ی‌را‌خدش��ه‌دار‌کند.‌به‌عبارتی‌
حسابرس��ان‌به‌منظور‌دریافت‌حق‌الزحمه‌بیشتر‌میزان‌تردید‌حرفه‌ای‌خود‌را‌تنزل‌داده‌تا‌بتوانند‌
رضای��ت‌صاحب‌کار‌را،‌جهت‌دس��تیابی‌ب��ه‌منافع‌اقتصادی‌بالاتر‌خود‌کس��ب‌نمایند؛‌که‌در‌این‌
صورت‌اگر‌حسابرس‌نتواند‌نقش‌خود‌را‌در‌اعتباربخشی‌به‌صورت‌های‌مالی‌به‌درستی‌ایفاء‌نماید،‌
حسابرس‌وظیفه‌خود‌را‌در‌رفع‌تضاد‌میان‌منافع‌استفاده‌کنندگان‌اطلاعات‌به‌ویژه‌سرمایه‌گذاران‌

بالفعل‌و‌بالقوه‌و‌تهیه‌کنندگان‌اطلاعات،‌عمل‌ننموده‌است.
این‌نتایج‌با‌نتایج‌پژوهش‌انوفه‌و‌اکپیبور‌)2016(‌مش��ابه‌می‌باش��د‌و‌همچنین‌این‌نتایج‌با‌
نتایج‌پژوهش‌گول،‌کیم‌و‌کیو‌)2007(،‌چوی،‌کیم‌و‌س��یمونیک‌)2009(‌هم‌راس��تا‌می‌باش��د.‌
همچنین‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌داد‌از‌بین‌شش‌مؤلفه‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس،‌مؤلفه‌جستجوگری‌
برای‌کسب‌دانش‌بیشتر‌تحت‌تأثیر‌حق‌الزحمه‌قرار‌می‌گیرد.‌به‌نظر‌می‌رسد‌با‌افزایش‌حق‌الزحمه‌
حس��ابرس‌و‌افزایش‌میزان‌وابستگی‌اقتصادی‌حس��ابرس‌به‌صاحب‌کار،‌جستجو‌به‌منظور‌کشف‌

شواهد‌و‌مدارک،‌اطلاعات‌و‌بررسی‌جنبه‌های‌مهم‌تقلب‌و‌کسب‌دانش‌کاهش‌می‌یابد.
با‌توجه‌به‌نتایج‌فوق‌یک‌راه‌حل‌خاص‌در‌زمینه‌کاهش‌وابس��تگی‌حس��ابرس‌به‌صاحب‌کار،‌
کاهش‌میزان‌منافع‌اقتصادی‌حسابرس‌از‌یک‌صاحب‌کار‌است.‌به‌گونه‌ای‌که‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌
یک‌شرکت‌صاحب‌کار‌از‌درصد‌معینی‌از‌کل‌درآمد‌حسابرس‌تجاوز‌نکند‌هدف‌از‌این‌کار‌کاهش‌
وابس��تگی‌به‌صاحب‌کار‌و‌درنتیجه‌قرار‌گرفتن‌مؤسسات‌در‌وضعیت‌غیر‌وسوسه‌انگیز‌برای‌مقابله‌
با‌فشارهای‌مدیریت‌است.‌همچنین‌به‌سرمایه‌گذاران‌پیشنهاد‌می‌شود‌هنگام‌تصمیم‌گیری‌برای‌
س��رمایه‌گذاری‌به‌اطلاعات‌مربوط‌به‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌توس��ط‌ش��رکت‌ها‌توجه‌کنند،‌زیرا‌
حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌توسط‌شرکت‌ها‌ممکن‌است‌حاوی‌پیام‌هایی‌برای‌سرمایه‌گذاران‌مبنی‌بر‌

کیفیت‌گزارش‌حسابرسی‌باشد.
ازآنجاکه‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌حسابرس‌می‌تواند‌بر‌نوع‌اظهارنظر‌حسابرس‌و‌ارائه‌گزارش‌
گمراه‌کننده‌به‌اس��تفاده‌کنندگان‌مالی‌منتهی‌ش��ود‌و‌این‌می‌تواند‌در‌تصمیمات‌سرمایه‌گذاران‌
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مؤثر‌واقع‌گردد؛‌به‌س��رمایه‌گذاران‌پیش��نهاد‌می‌ش��ود‌به‌حق‌الزحمه‌های‌دریافتی‌حسابرس‌در‌
هنگام‌تصمیم‌گیری‌توجه‌نمایند‌زیرا‌به‌عنوان‌نمونه‌چنانچه‌نوع‌اظهارنظر‌حسابرس‌برای‌شرکتی‌
مردود‌یا‌عدم‌اظهارنظر‌باشد‌درصورتی‌که‌به‌عنوان‌مثال‌آن‌شرکت‌در‌بازار‌فرابورس‌پایه‌ب‌باشد‌
به‌بازار‌پایه‌ج‌منتقل‌می‌شود‌و‌درصورتی‌که‌گزارش‌حسابرس‌گمراه‌کننده‌باشد‌این‌رویداد‌اتفاق‌
نمی‌افتد‌و‌شرکت‌همچنان‌به‌فعالیت‌خود‌در‌آن‌بازار‌ادامه‌می‌دهد‌بنابراین‌یک‌شرکت‌می‌تواند‌
با‌پرداخت‌حق‌الزحمه‌بیش��تر‌با‌تأثیر‌بر‌)مخدوش‌نمودن(‌اس��تقلال‌و‌تردید‌حرفه‌ای‌حسابرس‌

نوع‌اظهارنظر‌حسابرس‌را‌تغییر‌دهد.
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