
 

 
  
  

 هوش درونی، مهار جایگاه خودکنترلی، با غیرحلال غذای مصرف رابطه
  اهواز ادارات کارکنان در بودن، وجدانی و اخلاقی

  *مرعشی سیّدعلی    
  

 چكيده
 ـ مهـار  گـاه يجا ،يخودكنترل با رحلاليغ يمصرف غذارابطه  يبررس ،هدف پژوهش حاضر  ،يدرون

 يبـود. جامعـه آمـار    ش،1396در سـال   ،اهواز اتادار كاركنان در بودن، يوجدان و ياخلاق هوش
 بـرق  و آب شـركت  خوزستان، فولاد شركت ران،يا يحفار ينفر از كاركنان شركت مل 950شامل 

  .  شدند انتخاب ساده يتصادف يريگ نمونه روش به كه بود يا منطقه برق و آب شركت و خوزستان
منبـع كنتـرل    اسي ـو همكـاران، مق  يتانج يخودكنترل نامه پرسشها با استفاده از  داده يآور جمع

و كاسـتا و   يكـر  فرم كوتاه نئـو مـك   اسيمق ل،ي يو ك كيلن يهوش اخلاق نامه پرسشلونسون، 
 رسونيپ يهمبستگ بيها با استفاده از ضر ساخته آزمون خوردن انجام شد. داده محقق نامه پرسش
 ميـان دهنده روابط  هش نشانپژو جيشدند. نتا ليو تحل هيچندگانه تجز يخط ونيرگرس ليو تحل

 ـ اسـناد  سـبك  و يخـوار  رحلاليغ ،يو خودكنترل يخوار رحلاليغ و  يخـوار  رحلالي ـ، غيدرون
 ،يشخص ـ هـاي  ميتصـم  يبـرا  يريپـذ  تيو مسـئول  يخـوار  رحلاليبر حق، غ ياستقامت و پافشار

 تي ـو اهم يخـوار  رحلالي ـ، غگـران يد بـه  خـدمت  يبـرا  تيبـول مسـئول  ق و يخـوار  رحلاليغ
ــوش  ــه دخودج ــران،يب ــغ گ ــوار رحلالي ــا يخ ــش  ييو توان ــتباهدر بخش ــاي اش ــرانيد ه  و گ

 بـه  ونيرگرس ـ لي ـتحل جينتـا  ن،يهمچن. بود كنندگان شركت در بودن يوجدان و يخوار رحلاليغ
 ييتوانـا  و حـق  بر يپافشار بودن، يوجدان وابسته، يرهايمتغ انيم از كه داد نشان زمان هم روش

  .هستند ينيب شيپ قابل يخوار رحلاليغ ريمتغ از سوي يخودكنترل و گرانيد هاي اشتباه بخشش در
 .بودن يوجدان ،يمهار، هوش اخلاق گاهيجا ،يخودكنترل ،يخوار رحلاليغ :يديواژگان كل
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 مقدمه 

اسـت. در  1حـلال یئغـذا مـواد مصرف مسلمانان، مهم یها دغدغه از یکی ،یاسلام نیطبق قوان
بـه سـرعت در حـال رشـد  یدنیو آشـام یئازار محصولات غذاحلال و ب یغذا دیتول ،حال حاضر
در  یدرصـد۴/١٧ و کـایدرصـد در آمر۶/١رشـد  ٢٠١٨کـه تـا سـال  شـود یمـ ینـیب شیاست و پ
انـواع غـذاها  م،ی). قرآن کر٢٢٠−١ص ،٢٠١۵ 2،تریسراسر جهان را داشته باشد (رو یها فروشگاه
 ،یحـلال شـمرده و از طرفـ کنـد، مـی ارضا زین ذائقه او را ،بوده دیجسم و روح انسان مف یرا که برا

 زیتنفرآم و یربهداشتیغ یغذاها تیممنوع. است کرده ینه دیمضر و پل یانسان را از خوردن غذاها
 ).٣۵٨−٣٨٩ص ،٢٠١١و همکارن،  3(خطاک است تیبشر به یاله انیاد خدمات از یکی

 کنـد یم تیفتار انسان را تقوو ر دهیرا بهبود بخش یحلال سلامت غذائیاز آنجا که مصرف مواد 
 یموضـوع غـذا ،)١۶٣−١۵٩ص ،٢٠١١ 4،الکهتـانی و رحمـان الـدین، جمـال چمنی، لاه،ی(فدزل

انتظار  ،اشاره خواهد شد آنهاکه در ادامه به  ینیمتون د بر پایه. کند یم دایپ یدو چندان تیحلال اهم
 یها تفاوت ،یتیشخص یها یگژیو یحلال، از نظر برخ ریحلال و غ یکنندگان غذاها مصرف میدار
 داشته باشند. یمهم

 
 یاسلام متون دگاهیحلال از د یغذا یرفتار−یروان راتیثأت

 را موضـوع نی. ااند شدهارتباط قائل  ،ستهیمطلوب و شا یحلال و رفتارها یغذا میان یمتون اسلام
: اسـت فرمـودهه بقـره سور ١۶٨ هیآ. خداوند متعال در کردتوان استنباط  یم قرآن اتیآ از یاریبس از
 و اسـت سـاخته زهیپاک و حلال شما یبرا را آن خدا که دیببر بهره است نیزم در آنچه از مردم، یا«

 ۵١آیـه  در خداوند نیهمچن. »است آشکار یدشمن شما یبرا او که دینکن پیروی طانیش یها گاماز 
 زیـ. اصحاب کهف ن»دیده امانج ستهیشا اعمال و دیبخور زهیپاک یغذاها از«: فرمود سورۀ مؤمنون

شدند، به دنبـال  داریبچندین ساله از خواب  یخود را داشتند، وقت یو معنو نیسلامت د ۀکه دغدغ
از  یبه شخصـ رو، از این ؛در وجودشان نگردد یاله بودند که پاک و سبب خاموش شدن نور غذائی

تـر و  زهیپـاک غـذائی چـه ندیبب«: که کردند یادآوری کند فراهم غذا شانیبرا بود بنا که خودشان انیم
  ). ١٩ کهف،( » اوردیب تانیتر است تا از آن برا حلال

 رهایآن شـ یرگـذاریتأث دلیـلبـه  یموسـ حضـرت بر ردهیها و زنان ش هیدا ریش حرام شدنظاهراً 
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 ؛میبـود دهیـرا بر او حرام گردان گانیدا ریش ،شیو از پ«بود:  یغذا، بر روح و روان موس عنوان به
کنم که برای شـما از وی سرپرسـتی  ییای راهنما شما را بر خانواده ایآ :[خواهرش آمد و] گفتپس 

 در انسـان بـر غـذا مهم راتیثأو ت تیاهم ایگو رو، از این). ١٢ قصص،» (او باشند رخواهیکنند و خ
ش یخـو ید به غـذایبا انسان«: دهد دستور میشده خداوند در قرآن کر سبب که است یدلائل زمره

 ).٢۴ عبس،» (خورد] ینگرد [تا بداند چه مب
 و هادیـکتأ مقابل در و شده دانسته یرفتار و یروان آثار دارای حرام ۀلقم زین یاسلام اتیدر روا

توان بـه  یشود. از جمله م یذکر م آنهااز  یمهم یها نمونه که است شده ذکر حلال لقمه یبرا یآثار
و  یکه علت کژرفتـار کردشکر عمر بن سعد اشاره در روز عاشورا خطاب به ل سخن امام حسین

 سبب نیهم به شده پر حرام از تانیها حرام دانستند و فرمودند: شکم ینادرست آنان را غذا اتیذهن
 قـاتلان دیی. شـما اسـت شـده مشـکل دچـار شـما درک و شـده زده مُهر) تانیها (ذهن تانیها دل بر

  ). ٨ص ،ق١۴٠٣ ،ی(مجلس ایاوص عترت نابودکنندگان و امبرانیپ فرزندان
 ،یناثی(به نقل از ع کند یمان را از انسان سلب میحرام، ا ۀفرمودند: لقم اسلام یامبر گرامیپ
که چهل روز خورد و خوراکش از راه حلال  یکس :حضرت فرمودهمچنین، آن . )٣٣٨ص، ١٣٨۴
گونـه کـه  مـان. ه)١۶ص ،ق١۴٠٣ ،ی(بـه نقـل از مجلسـ کنـد یمـ یخداوند دل او را نوران ،باشد

 ذکر شده است.  یشناخت روان آثار حرام لقمه یبرا یادشده، اتیشود در روا یمشاهده م
 شده دانسته حرام لقمه برخلاف یرفتار و یروان آثار دارای زی، لقمه حلال ناتیروا در در مقابل

 ،ی(بـه نقـل از طبرسـ حـلال اسـت ۀلقمـ ۀجـیت قلب، نتیصفا و نوران :فرمود امام علی .است
کـه درآمـدش حـلال،  یفرمود: خوشا بـه حـال کسـنیز  اسلام یامبر گرامی. پ)٨٠ص ،١٣٨۴

(بـه نقـل از  رسـد یاز خلـق اللـه نمـ یت و آزارش بـه احـدیباطنش پاک، ظاهرش باکرامت، و اذ
 را از راه حلال به دست یفرمود: به هوش باش! روز امیرمؤمنان علی. )۴٧ص ،١٣۶١ ،یقضاع

 ،ی(بـه نقـل از آمـد اد خدا باشیرفتار کن و در هر حال در ذکر و به  ییبه نکو الیآور و با اهل و ع
کـه نـزد خـود فـروتن و  یخوشـا بـه حـال کسـ همچنین آن حضرت فرمـود:. )۴۴۵ص ،ق١۴٢٩

. امـام )٢ص ،١٠٠ج ق،١۴٠٣ ،ی(بـه نقـل از مجلسـ ب و طـاهر باشـدیّـمتواضع، و درآمدش ط
اور یحلال رو گردان مباش. مال حلال  یروز آوردن به دستگاه از  چیه :فرمودنیز  جعفرصادق

 شـانی. ا)٣۴ص ،١٧ج ق،١۴١۴ ،ی(بـه نقـل از حـرّ عـامل مان توستین و این تو در حفظ دیو مع
خـود را  یکه خواهان اندوختن مال از راه حلال و مشروع نباشد که با آن آبرو ی: کسفرمودهمچنین 

در وجود  یدیر و امیخ چیه آورد، یارحامش را به جا ۀو از راه آن صل کندخود را ادا  یحفظ و بده
 انیـم یملازمتـ ،شـدهیاد اتیروا از بتوان دی. شا)٧٢ص ،۵ج ،١٣۶٣ ،ینیکل از نقل(به  ستیاو ن

 . کرداستنباط  را یلقمه حلال و سلامت رفتار
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امبر یـ: پانـد شدهدر فرزندان دانسته  گذارتأثیر ،یخوار و حرام یخوار لحلا زین اتیروا یدر برخ
ن خوراک انسان از راه درآمد و کسب (حـلال) او اسـت و بدانـد کـه یتر زهیفرمودند: پاک یگرام

 ،۵ج ،١٣۶١ ،ی(بـه نقـل از قضـاع ن کـار و کسـب او خواهنـد بـودیهمـ ۀجیز نتینسل و اولاد او ن
در نســل و اولاد ظــاهر  رشفرمــود: درآمــد حــرام و نامشــروع، اثــنیــز  . امــام صــادق)١٢۴ص
 . ق)١۴١۴ ،ینقل از حرّ عامل (بهشود یم

 ،مثـال یاند. برا لقمه حلال و حرام سخن گفته یات نفسانتأثیر دربارهبه وفور  زیاسلام ن یعلما
 دنیموانع رسـ نیتر عوامل هلاکت انسان و مهم نیتر ) مال حرام را از بزرگ۴۴٠ص ،١٣٧٩( ینراق

هلاکـت   کـه بـه یتر کسـانشـیب«کنـد:  مـی انیـب نیو چنـ کرده یمعرف یو اُخرو یویبه سعادت دن
 محـروم سـعادات و وضـاتیکـه از ف یمردمـ بیشـترسبب خوردن مـال حـرام بـوده و  به اند، دهیرس

 اسـت یحجـاب اعظـم حـرام، خوردن که داند یمل کند، مأکه ت ی. کس واسطه آن است به اند، مانده
 از که یدل ،یآر ؛... انوار المع به اتصال یبرا است یمانع تر یقو و ابرار درجه به وصول از را بندگان
 هـم بـه مردم مال از که را نطفه و کجا؟ قدس عالم انوار تیقابل و کجا باشد شده دهییرو حرام  لقمه
 کـه تابـد یدل به نور، عالم لمعات پرتو چگونه کار؟ چه پروردگار با نساُ  ۀعیرف مرتبه با باشد دهیرس

 کثافات که شود یم حاصل نفس یبرا از صفا و یزگیپاک یک و کرده؟ کیتار را آن حرام، یغذا بخار
 .»باشد؟ نموده چرک و آلوده را آن مشتبه مال

 
 مسئله انیب

 در جامعـه از سوی شده زیتجو یاجتماع یهنجارها و نیقوان دلیل به سازد یها را قادر م آنچه انسان
 سـتر،یاست (بائوم 1»یدار شتنیخو« ای »یخودکنترل« ند،ینما مقاومت خودخواهانه یرفتارها برابر

ــ ــودکنترل٣۵۵−٣۵١ص ،٢٠٠٧ 2،سیوحــس و ت ــی ،ی). خ ــود تماآن یعن ــا وج ــرد ب ــه ف ــک  و لی
 بـا فـرد کیـ. باشـد داشـته را خـود زیـغرا و احساسـات رفتارهـا، کنتـرل عمـل، یبرا یختگیبرانگ

 نیبهتـر سـپس و کند یم یاحتمال جینتا و ها انتخاب به کردن فکر صرف را یزمان اد،یز یخودکنترل
). التفات و توجـه بـه حـرام و حـلال و ٨٠۵−٧٩۵ص ،٢٠١٠ 3،هافمن و زی(فر کند یم را انتخاب

و  ی(ابطحـ سـازند یمـ یهسـتند کـه فـرد مسـلمان را واجـد خـودکنترل ییهـا وهیاز گناه، شـ زیپره
 اتیـدر ادب شـود یم دهینام »یخودکنترل« ،یشناس ). آنچه در روان٢٨−٢٣ص ،١٣٨٨ ش،یراندیخ

 یعنصـر خداترسـ ،یبر خودکنترل افزون ا. هرچند تقواستمستتر  »اتقو«به نام  یفهومدر م یاسلام
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حـلال  یکنندگان غذا ست که مصرفا انتظار آن ینید دگاهیاز د ،حال نیخود دارد. با ا دلدر  زیرا ن
 در کنـونی پژوهش. باشند مند بهره یشتریب یبوده و از خودکنترل اتقو تیموفق به رعا دیگراناز  شیب
 .است موضوع نیا یعلم یبررس یپ

سـبک « ایـ 1»یدرونـ مهـار گـاهیجا« ،یخودکنترل به کینزد یشناخت روان یها یژگیو از یکی
حـوادث و  یاسـت کـه بـر رو بـاور نیا بر ،دارد یمهار درون گاهیکه جا یاست. کس »یاسناد درون

). ۴۶٢−۴۵۴ص ،٢٠١۵ 2،فرانـک و وینستین، میچل، سر،یکنترل دارد (ک ،خود یزندگ های اتفاق
 یهسـتند، در حـال ریپذ کیو تحر اعتماد یب نه،یمملو از ک ،یعصب ،یرونیکانون کنترل ب یافراد دارا

 یراهبردهـا ن،یـبـر ا افـزوننسـبتاً بـرعکس دارنـد.  یها یژگیو ،یکانون کنترل درون یکه افراد دارا
دارنـد  لیـتما ،یمهـار درونـ گـاهیاج ندۀکه افراد دار ای گونه ، بهاند متفاوت آنهادر  زین یریگ میتصم

 ی(مظـاهر بگذارند کنار انجامند،  یکه به شکست مرا  ییخوب را حفظ کنند و راهبردها یراهبردها
 مصـرف ایـآکـه  است پرسش نیا به پاسخ یپ در پژوهش نی). ا١٣۶−١٢۵ص ،١٣٩٢ ،ینیو حس
 ر؟یخ ای کند یم کمک یدرون مهار گاهیجا تیتقو به حلال یغذاها

 یکننـدگان غـذاها فحـلال بـا مصـر یکننـدگان غـذاها مصرف میان رسد یم نظر به نیهمچن
دهنـده  نوع هوش، نشان نیتفاوت وجود داشته باشد. ا زین 3»یاخلاق هوش« سازه نظر از رحلال،یغ
 ریـنظ یموضوعات یبرتر و فراتر از منافع خود و حت ییارهایمع کردنلحاظ  یفرد برا ییو توانا اقیاشت

). ٧٣−۶٧ص ،١٣٨٩مقـدم،  ییو نکـو فـر یاسـت (بهشـت یفـرد یها کانون واکنش در یاثربخش
 یاخلاقـ هـوش تیـتقو بـه حـلال یغـذاها مصـرف آن است که انتظار ،ینید یها براساس آموزه

  .است موضوع نیا یعلم ینجامد که پژوهش حاضر درصدد بررسیب
مـرتبط بـا مصـرف  یاند رفتارهابتو یی، از سو»بودن یوجدان« یژگیو رسد یبه نظر م ن،یبر ا افزون

اعتمـاد  باوجدان، قابل . افرادِ ردیبپذ تأثیراز آن  گرید یقرار دهد و هم از سو تأثیرحلال را تحت  یغذاها
شناس و منضبط) و کوشـا (سـختکوش، مصـر،  اتکا)، کارا (با برنامه، منظم، وقت و قابل قی(مسئول، دق

د در حـل مشـکلات، ابتکـار بـه خـرج دهنـد و کارشـان را انـ آماده آنها) هستند. طلب قیو توف یپرانرژ
 ن،یـبـر ا افـزون). ٧٣−۶٣ ،١٣٩۴ ده،یو بشل ینعام ،یمند و تمام و کمال به انجام برسانند (بهزاد روش
 تلاش و نبوده قیدق یاخلاق اصول یریکارگ به در کنند، یم کسب بودن یوجدان در ینییپا نمره که یافراد
 کنـونی). پژوهش ٨٢−٧٧ص ،١٣٩١(پورصادق،  دهند ینم انجام خود دافاه به دنیرس یبرا یچندان

 کند؟ یم کمک افراد بودن یوجدان به حلال یغذاها مصرف ایآ که است سؤال نیبه دنبال پاسخ به ا
                                                           

1. locus of control 

2. Kayser, Mitchell, Weinstein, & Frank 

3. moral intelligence 

                                                          



                        ١٣٩٩ پاییز /٣٣ش /١۵س/ تربیت اسلامی   ۶٢

 

 بهبـود در بایـد قاعـدتاً  حـلال یغذا که دهیا نیبار آن و ا و تبعات فاجعه یجهان یبحران اخلاق
. کنـد می یا ژهیـو تیـاهم دارای را حاضـر پژوهش انجام ،باشد مؤثر جهان مردم یاخلاق تیوضع
 ،یمهـار درونـ گـاهیجا ،یبا خودکنترل رحلالیغ یمصرف غذا یبررس پژوهشاین  هدف ن،یبنابرا

 است. ١٣٩۶بودن، در کارکنان ادارات اهواز در سال  یو وجدان یهوش اخلاق
 
  روش

 همـهپژوهش شامل این در  ی. جامعه آمارتاس یاز نوع همبستگ و یفیتوص کنونی،طرح پژوهش 
 نیهمچنـ و خوزستان برق و آب شرکت خوزستان، فولاد شرکت ران،یا یحفار یکارکنان شرکت مل

 اسـتفاده با ،نفر ٩۵٠ تعداد ،یآمار جامعه حجم به توجه با. است اهواز یا منطقه برق و آب شرکت
 از. شـدند انتخـاب نمونه عنوان به ها سازمان نیا کارکنان انیم از ساده یتصادف یریگ نمونه روش از

 بازگشـت(نـرخ  شد داده برگشت پژوهشگران به نامه پرسش ۶۴٧ ،شده عیتوز یها نامه پرسش میان
 .داد لیتشک را قیتحق نیا نمونه و) درصد۶٨/١

 
 یریگ ابزار اندازه

 اسیمق ،یدکنترلخو یها نامه پرسشپژوهش، از  یرهایمتغ یریگ به منظور اندازه ،در پژوهش حاضر
بـودن و  یوجـدان اسیمق ،یاخلاق تیصلاح نامه پرسش)، یرونیو ب یاسناد (مهار درون یها سبک

 خوردن استفاده شد.  یآزمون الگو
از کـه  یا نامـه پرسشاز  یخودکنترلسنجش  برای ،در پژوهش حاضر :یخودکنترل نامه پرسش

مـاده دارد و  سـیزده نامه پرسش نی. اشده شده، استفاد هی) ته٢٠٠۴( 1بون و ستریبائم ،یتانج سوی
کاملاً در مورد من اشتباه اسـت) تـا  ی(برا یکاز  یا پنج درجه کرتیل فیط براساسآن  یها پاسخ
، ٢سـؤالات  یگذار نمره نی. همچندنشو یم یگذار کاملاً در مورد من صادق است) نمره ی(برا پنج
) در پـژوهش خـود ٢٠٠۴و همکـاران ( یبه صورت معکوس است. تـانج ١٣و  ١٢، ١٠، ۵، ۴، ٣
بـه  ٨٣/٠را برابـر بـا  نامـه پرسش نیکرونباخ ا یآلفا بیو ضر ٨٧/٠آن را در دو بار سنجش  ییایپا

 یبه روش آلفا نامه پرسش نیا ییای) پا١٣٩٢( یو جواهر یدست آوردند. در پژوهش سرافراز، قربان
 به دست آمد.  ٨٠/٠کرونباخ 
منبـع کنتـرل کـه  اسیـاز مق ،یسبک اسناد درون برای ،ش حاضردر پژوه :کنترل منبع اسیمق
دارد  اسیـرده مقماده و سه خُ  ٢۴ ،اسیمق نی. اشد، استفاده کرده است هیتهآن را ) ١٩٨١( 2لونسون

                                                           
1. Tangney, Baumeister, & Boone 

2. Levenson 

                                                          



      ۶٣  ...و اخلاقی هوش درونی، مهار جایگاه خودکنترلی، با غیرحلال غذای مصرف رابطه

 

 هشـتمـاده) و شـانس ( هشـت( یرونـیماده)، سبک اسناد ب هشت( یکه شامل سبک اسناد درون
 -٣از  ،یا شـش درجـه کـرتیل اسیـمق کیـ یبر رو ،آن یها و پاسخ کنند می یریگ ماده) را اندازه

 عامل ییایپا بیضر ،)١٩٨١لونسون ( .شوند یم یگذار موافقم) نمره اری+ (بس٣مخالفم) تا  اری(بس
 با ،اجرا بار دو در و ۶٢/٠ کردن مهین دو روش با و ۶۴/٠ با برابر چاردسونیر کودر روش با را یدرون
 اسـناد اسیمق با ،همگرا اعتبار یبررس برای و آورد دست به ۶۶/٠ اب برابر ،هفته هفت یزمان فاصله

 محمـدی و رئیسـون کـاظمی، اض،یف پژوهش در. دش حاصل ۴١/٠ یمنف یهمبستگ ،راتر یرونیب
 به دست آمده است. ٨١/٠کرونباخ،  یآلفا بیبا روش ضر اسیمق نیا ییای) پا١٣٩۶(

از  ،یاخلاقــ تیش صــلاحســنج بــرای ،در پــژوهش حاضــر :یهــوش اخلاقــ نامــه پرســش
 نیـ. اشـدشده است، استفاده  هی) ته٢٠٠۵( 1لی یک و کیلن از سویکه  یهوش اخلاق نامه پرسش
 یاستقامت و پافشار ،ییبر اصول، راستگو یعمل کردن مبتن ،ماده دارد و ده مؤلفه چهل نامه پرسش

و ها بـه اشـتباه اقـرار ،یشخصـ های میتصـم یبـرا یریپـذ تیبه عهـد، مسـئول یبند یحق، پا یبرا
در  ییتوانـا گران،یدادن خودجوش به د تیاهم گران،یخدمت به د یبرا تیها، قبول مسئول شکست

کـه در  کنـد می یریـگ را انـدازه گـرانید های در بخشـش اشـتباه ییخود و توانـا های بخشش اشتباه
 یبـرا یریذپـ تیحـق، مسـئول یبرا یاز ابتدا فقط از پنج مؤلفه استقامت و پافشار ،پژوهش حاضر

 و گـرانید به خودجوش دادن تیاهم گران،ید به خدمت یبرا تیمسئول قبول ،یشخص های میتصم
 شـده گرفتـه نظـر در مـاده چهـار مؤلفـه هر یبرا که شد استفاده گرانید های اشتباه بخشش ییتوانا
 پـنج هرگز) تا ی(برا یک از یا درجه پنج کرتیل براساس نامه پرسش نیا یها پاسخ نیهمچن. است
 اسیـمق ییایپا) ١٣٨٨( یکاظم و پور یمختار ادت،یس. دنشو یم یگذار در همه مواقع) نمره ی(برا

 شده استفاده اسیمق نیا مؤلفه پنج از تنها ،پژوهش نیا در. اند کرده گزارش ٩۴/٠ را یاخلاق هوش
 نکـهیا ،کیـ: کنـد حـذف پـژوهش از را گـرید مؤلفـه پنج محقق که ندشد سبب علت چند. است

 کردنـد احسـاس پژوهشگران و بود میمستق اریبس یبند جمله نظر از ها مؤلفه نیا به مربوط سؤالات
 لحـاظ ازاینکـه  ،دو ؛بدهنـد یا رانهیسـوگ یهـا پاسـخ ،سؤالات نیا به ها یآزمودن است ممکن که

 بـه معتـرف و قـول خـوش و دار امانـت و راسـتگو را خـود افـراد اغلـب که رسد یم نظر به ییمحتوا
 اشتراکاینکه  سه، ؛کرد یم مواجه خطر با را افراد انیم زیتما موضوع نیا و دانند یم خود های تباهاش

 ،چهـار ؛شـود اجتنـاب مکـررات تکـرار از که کرد یم جابیا ها مؤلفه یها هیگو انیم ادیز یمفهوم
 حـذف هـا هیـگو از یبخشـ سـؤالات، تعداد بودن ادیز و ها نامه پرسش تعدد علت به بود لازماینکه 
  .ندهند قیدق ریغ یها پاسخ یخستگ سبب به ها یآزمودن تا شوند

                                                           
1. Lennik & Kiel 

                                                          



                        ١٣٩٩ پاییز /٣٣ش /١۵س/ تربیت اسلامی   ۶۴

 

 نامـه پرسـشاز  ،بـودن یسـنجش وجـدان بـرای ،در پـژوهش حاضـر :بودن یوجدان اسیمق
 نیـ. اشـدشـده، اسـتفاده  هیـ) ته١٩٨۵( 1و کاسـتا یکـر مـک از سوینئو فرم کوتاه که  یتیشخص
بـاز  ،ییجو توافق ،ییگرا برون ،ییرنجورخو روانْ  ماده است، پنج مؤلفهشصت  یداراکه  نامه پرسش

مـاده در  دوازده هـا اسیـمق از خرده کیهر  یکه برا سنجیده استبودن را  یبودن به تجربه و وجدان
کـاملاً  ی(بـرا یـکاز  یا پـنج درجـه کـرتیل فیـط براساسآن  یها نظر گرفته شده است و پاسخ

) در پـژوهش ٢٠٠۴و کاسـتا ( یکر . مکشود یم یذارگ کاملاً موافقم) نمره ی(برا پنجمخالفم) تا 
 به بودن باز، ٧۵/٠ ییگرا برون، ٨٣/٠ ییرنجورخو روان یبرا را نامه پرسش نیا ییِ ایپا بیضر ،خود
 در) ١٣٩۴( نـژاد یفرهـاد. آوردنـد دسـت به ٧٩/٠ یشناس فهیوظ و ٧٩/٠ ییجو توافق، ٨/٠ تجربه

 یژگـیو یبـرا کرونبـاخ یآلفـا روش قیـطر از را نامـه پرسـش نیـا ییایـپا بیضـر ،خود پژوهش
 انیدانشـجو در ،یشناسـ فـهیوظ و ییجـو توافـق تجربه، به بودن باز ،ییگرا برون ،ییرنجورخو روان
 بـه یرپزشـکیغ انیدانشـجو در و، ٧۴٧/٠ و ٧٣٩/٠، ٧۵٩/٠، ٧۶٧/٠، ٧۴٩/٠ بیترت به یپزشک
 بیـترت بـه هـا یآزمـودن کـل یبـرا و، ٧١١/٠ و ٧٢۴/٠، ٨۶٩/٠، ٧۵٠/٠، ٨٠٧/٠ بیضرا بیترت
 .است کرده گزارش ٧٢٩/٠ و ٧٣۵/٠، ٨۴۶/٠، ٧۵٨/٠، ٧٩٠/٠ بیضرا

 نامه پرسشاز  ها، یخوردن آزمودن یسنجش الگو یبرا :خوردن یالگو ساخته محقق اسیمق
 رحلالیـغ مؤلفه دو که است ماده یازده یحاو اسیمق نیخوردن استفاده شد. ا یساخته الگو قمحق
 فیـط براسـاس سـؤالات بـه پاسخ. سنجد یم را) سؤال هفت( یبارگ شکم و) ؤالس چهار( یخوار

 منظـور بـه. شود یم یگذار نمره) موافقم(کاملاً  پنج تا) مخالفم(کاملاً  یک از یا درجه پنج کرتیل
 یاکتشاف عامل لیتحل) ساخته(محقق  ها ماده یرو بر ابتدا در ،خوردن یالگو آزمون اعتبار یبررس
) KMO( نیالک−ریما−سریکا آزمون یریگ نمونه تیکفا سنجش برای ،اول مرحله در .گرفت انجام

بـودن حجـم نمونـه مطمـئن  یاز کـاف ،آزمـون، محقـق نیـبودن ا دار ااستفاده شد. در صورت معن
 قیـاز طر توان یرا نم رهایزوج متغ انیم یآزمون نشانگر آن است که همبستگ نیا نی. همچنشود یم

 زانیـم ایـکـه آ کنـد می یسؤال را بررس نیا KMOآزمون  ،گرید سخنکرد. به  نییتب رها،یمتغ دیگر
مقـدار  انـدازه) معتقدنـد هر١٩٧٧( 2سریو کا یسرن ؟ریخ ایکوچک است  رهایمتغ انیم یهمبستگ
KMO شـتریمقـدار ب نیبدون مانع خواهد بود و هرچه ا یعامل لیتحل یباشد، اجرا ۶/٠از  شتریب 

پـژوهش برابـر  نیدر ا KMOمقدار  نیخواهد بود. بنابرا شتریب یریگ ونهنم تیباشد، مناسب و کفا
  است. یدر حد کاملاً مطلوب یبردار نمونه تیکفا انگریبود که ب ٧٧/٠با 

                                                           
1. McCrae & Costa 
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 مـورد نمونـه در ،خـوردن یالگـو آزمـون عوامـل ییشناسـا یبرا ،یعامل لیتحل از گام نیدر دوم
 چـرخش از اسـتفاده بـا یاصـل یمحورهـا عامل لیتحل وهیش به یئنها نامه پرسش ماده هجده ق،یتحق
 ایـ بـرش نقطه نییتع با و سریکا یساز نرمال آزمون یریکارگ به با نیهمچن و ماکسیوار نوع از یشیآزما
) اظهـار ١٩٧٣( 1کیثرندا و لونر ن،یسلیکه برگونه  همان. شد یعامل لیتحل، ۴۵/٠ حداقل یعامل بار
تـا  ژه،یـدر نظـر گـرفتن مـلاک ارزش و بـر افـزون اس،یمق کی یها در انتخاب تعداد عامل ،دارند یم

هـا،  انتخاب تعداد عامـل یبرا ینوع روش قطع چیه توان یبه نظر پژوهشگر دارد و نم یبستگ یحدود
دو  تیـدر نها ،یعـامل یبر سـاختارها بسیار یها یاز بررس پسپژوهش  نیدر ا رو، از اینکرد.  نییتع

 ،یدر ساختار دو عامل سرانجام. ندها، انتخاب شد ها در عامل سب مادهمنا یبند عامل با توجه به دسته
. شـدهـر مـاده مشـخص  یبار عامل ،یشیو با دو چرخش آزما سریکا یساز با استفاده از آزمون نرمال

 یمـاده رو چهـارعامـل اول و  یمـاده رو هفتها با روش چرخش متعامد، به قرار گرفتن  داده لیتحل
و عامـل  یبـارگ شکم ،دو عامل، عامل اول یقرار گرفته بر رو یها توجه به ماده شد. با منجرعامل دوم 

با توجه به نقطه برش کمتـر از  گریماده د هفتاست که  گفتنیشدند.  یگذار نام یخوار رحلالیغ ،دوم
 .شدندحذف  اسیاز مق سرانجامنشدند و  یعامل یاز ساختارها کدام چیجذب ه، ٠/۴۵

 اعتبـار روش از اکتشافی، عامل تحلیل روش بر افزون ،خوردن الگوی آزمون اعتبار بررسی منظور به
 یها ماده یرو )AMOS( افزار نرم از استفاده با تأییدی عوامل تحلیل یک نخست،. شد استفاده ای سازه

شد و مدل دو  استفاده ییحداکثر درست نما از برآوردِ  ،یلتحل ینانجام ا یانجام شد. برا نامه پرسش ینا
 بـه دوعـاملی مـدل در) RMSEA=٠٧/٠( و) CFI=٠/٩۵)، (IFI=٩۵/٠( مقادیرآزمون شد.  یملعا

 عـاملی دو مـدل در نسـبی خـی مجـذور مقدار. هستند نزدیک برازندگی های ملاک به که آمدند دست
 نسبتاً  دیگر برازش های شاخصاینکه  به توجه با اما دارد، فاصله دو سرانگشتی ملاک با اگرچه ،)٩٢/٣(
پـژوهش حاضـر  در یـن،ا بر افزون .دارد برازش ها داده با مدل که داشت اظهار توان می ،هستند لوبمط

 ضریبکرونباخ استفاده شد که  یروش آلفا ازخوردن  یالگو آزمون یاییپا یبضر یزانجهت محاسبه م
 .آمد دست به ٨۴/٠ خواری لغیرحلا ضریب و ٧٨/٠ بارگی شکم

 
 ها افتهی

 شده گزارش پژوهش یرهایمتغ نمره حداکثر و حداقل ار،یمع انحراف ن،یانگیم ،١شماره در جدول 
 .است
 

                                                           
1. Brislin, Lonner & Thorndike  
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  حاضر پژوهش یرهایمتغ حداکثر و حداقل ار،یمع انحراف ن،یانگی: م١جدول 

 کشیدگی کجینمره حداکثرنمره حداقلمعیارانحرافمیانگینمتغیرهاآماریهای شاخص
 ٠٣/٠-٠۴/٠ ۵٠ ٩٧/٣۵٣٧/۵٢٠درونیاسنادسبک

 ٠٧/٠-٣٣/٠ ۴۵ ۴۵/٣۵١٨/۴٢١بودنوجدانی
 -٢۴/٠-٠٧/٠ ۶٧/۴٠ ٧۴/٢۴٠١/۵١٠خودکنترلی

 ٣٠/٢-۵٣/٠ ١٠٠ ٠٨/٧۵۶٢/٨٧٩/٣٣اخلاقیصلاحیت
 ٣٣/٠-١۵/٠ ٢٠ ٧۶/١٣۵٩/٢۴حقبرایپافشاریو استقامت

 ٢۴/١-٣۵/٠ ٠۶/٢٠ ٧٩/١۴٢٠/٢۵شخصیهایتصمیمبرای پذیری مسئولیت
 ٩۵/٠-۴٢/٠ ٢٠ ١٨/١۵۴٣/٢۵دیگرانبهخدمتبرایمسئولیت قبول

 ٠٣/٢-٧٨/٠ ٣۴/٢٠ ۵١/١۵۴٠/٢۵دیگرانبهخودجوش اهمیت
 ۵١/٢-٧٩/٠ ٢٠ ٨٣/١۵٢٧/٢۴دیگرانهایاشتباهبخشش توانایی

 ٠٧/٠-٣٣/٠ ٣۵ ٨٠/١٧٧۴/۴٧بارگیشکم
 ١٧/۴ ۶٢/١ ٢٠ ١٧/٩٩١/٢۵خواریغیرحلال

  
 کـل یهـا یآزمودن اریمع انحراف و نیانگیم دهد، یم نشان ١شماره  جدول جیکه نتا گونه نهما
 و ١٨/۴( بودن یوجدان)، ٩٧/٣۵ و ٣٧/۵( یدرون اسناد سبک یرهایمتغ در بیترت به) ۶۴٧( نمونه
ــودکنترل)، ٣۵/۴۵ ــلاح)، ٧۴/٢۴ و ٠١/۵( یخ ــ تیص ــتقامت)، ٠٨/٧۵ و ۶٢/٨( یاخلاق  و اس

 و ٢٠/٢( یشخصــ های میتصــم یبــرا یریپــذ تیمســئول)، ٧۶/١٣ و ۵٩/٢( حــق یبــرا یپافشــار
 گـرانید بـه خودجوش تیاهم)، ١٨/١۵ و ۴٣/٢( گرانید به خدمت یبرا تیمسئول قبول)، ٧٩/١۴

 ٧۴/۴( یبــارگ شــکم)، ٨٣/١۵ و ٢٧/٢( گــرانید های اشــتباه بخشــش ییتوانــا)، ۵١/١۵ و ۴٠/٢(
 نیب یهمبستگ بیضرا سیماتر ٢شماره . جدول است) ١٧/٩ و ٩١/٢( یخوار رحلالیغ و) ٨٠/١٧
 .دهد یم نشان را پژوهش یرهایمتغ

 
  اهواز شهرستان یها شرکت و ها سازمان کارکنان در پژوهش یرهایمتغ نیب یهمبستگ بیضرا سی: ماتر٢جدول 

 ٩ ٧٨ ۶ ١٢٣۴۵متغیرردیف
    -درونیاسنادسبک ١
    -۴٢/٠**بودنوجدانی ٢
    -۵۴/٠**١٣/٠**خودکنترلی ٣
    -٢۴/٠**۶٠/٠**۴١/٠**اخلاقیصلاحیت ۴
    - ۶٢/٠**١٣/٠**٣٣/٠**٣٣/٠**حقبرایپافشاریواستقامت ۵
   - ٢٧/٠**۶٨/٠**١۴/٠**٣٨/٠**٢١/٠**شخصی های تصمیم برای پذیری مسئولیت ۶
  -٣٧/٠**٣٧/٠**- ٢۶٩/٠**٢٠/٠**۴٩/٠**٣١/٠**دیگرانبهخدمتبرایمسئولیت قبول ٧
  - ١۴۴/٠*۴٨/٠**٣٠/٠**- ٣۴٣/٠**٢٠/٠**۵٠/٠**٣٣/٠**دیگرانبهخودجوشاهمیت ٨
 - ٣۴١/٠**١٩٨/٠**۴٢/٠**٢۶/٠**- ۴٧٠/٠**٢٠/٠**۴۶/٠**٢٧/٠**دیگرانهایاشتباهبخششتوانایی ٩
- ٠٩/٠*٠٢/٠-٠٩/٠*- ٠١/٠- ٠٧/٠*- ٠٧/٠*-٢٨/٠**-٢٢/٠**-٠۶/٠بارگیشکم ١٠
٠/ ٠١ ≤      ** p٠۵/٠ ≤ *p 
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 و خـواری غیـرحلال میـان همبستگی روابط دهد، می نشان ٢شماره  جدول نتایج که گونه همان
 ،r= -٢١/٠( بــودن وجــدانی و خــواری غیــرحلال)، p>٠/٠۵ ،r= -٠٨/٠( درونــی اســناد ســبک

٠١/٠<p ،(ترلیخودکن و خواری غیرحلال )١٨/٠- =r، ٠١/٠<p ،(صـلاحیت و خـواری غیرحلال 
 ،r=٠٧/٠( حــق بــر پافشــاری و اســتقامت و خــواری غیــرحلال)، p>٠/٠۵ ،r= -٠٨/٠( اخلاقــی

٠۵/٠<p ،(ــرحلال ــواری غی ــئولیت و خ ــذیری مس ــرای پ ــمیم ب ــی های تص  ،r= - ٠٢/٠( شخص
٠۵/٠>p ،(دیگـران بـه خـدمت بـرای مسـئولیت قبول و خواری غیرحلال )٠٩/٠- =r، ٠۵/٠<p (

 و خـواری غیـرحلال و) p>٠/٠۵ ،r= -١١/٠( دیگـران بـه خودجـوش اهمیـت و خواری غیرحلال
ارتبـاط  یه. به جز دو فرضند) محاسبه شدp>٠/٠۵ ،r= -١۴/٠( دیگران های اشتباه بخشش توانایی

بـا  خـواری یـرحلالغ یـانحـق و ارتبـاط م یبـرا یبـا اسـتقامت و پافشـار خـواری یرحلالغ یانم
 اند.  شده ییدتأ یاز لحاظ آمار یگرد های یهتمام فرض ی،شخص های یمتصم یبرا پذیری یتمسئول

 یرهـایو متغ اسـت) یخوار رحلالی(غ ریمتغ کیمستقل تنها  ریاز آنجا که متغ ،پژوهش نیدر ا
آن سـود  نیبـ شیو معادلـه پـ یخط ونیاز رگرس توان ینم الاصول یهستند، عل ریمتغ نیوابسته چند

 زانیـم میرمسـتقیغ  گونـه از اغمـاض به یا است که با درجـه نیکرد ا توان یکه م یکارتنها  جست.
 ریمتغ گر،ید سخنرا به صورت وارونه انجام داد. به  جینتا ریاما تفس کرد،ارتباط چندگانه را محاسبه 

 زانیـمو سـپس  شـوند یوابسته به صورت مستقل وارد معادله مـ یرهایوابسته و متغ عنوان بهمستقل 
قـادر خواهـد بـود  ،مسـتقل ریـگفت که متغ توان یم سرانجام. شود یمحاسبه م ،شده نییتب انسیوار

به روش  ونیرگرس لیتحل جینتا ٣شماره کند. در جدول  نییوابسته را تب یرهایمتغ انسیچقدر از وار
 . شوند یارائه م زمان همورود 
  

 کارکنان در) enter( زمان هم ورود روش با مستقل متغیر با وابسته متغیرهای چندگانه همبستگی ضرایب: ٣ جدول

 اهواز شهرستان های شرکت و ها سازمان

 RR2ADJ.R2FpB SE Beta T pبینپیشمتغیرهای
درونیاسناد سبک

٢٨٣/٠٠٨/٠٠۶٨/٠٩٢٠/۶٠٠٠/٠

٠٢- ٠١٣/٠۴/٠٠٢۴/٠-۵۵/٢٩١/٠ - ٠
٠٠١/٠- ١٧۴/٣ - ١٨٢/٠ ٠۴/٠- ١٢۶/٠بودنوجدانی
٠٠٠/٠ ٧٨٢/٣ ١٨١/٠١۶٢/٠ ١٨١/٠حقبرپافشاری

٠۵٧/٠ ۵٨٣/١ ٠۵٩/٠٠٧١/٠ ٠٩۴/٠شخصیهایتصمیمبرای پذیری مسئولیت
۴٠٣/٠- ٢۴۵/٠ - ٠۵٩/٠٠١٢/٠- ٠١۴/٠دیگرانبهخدمتبرای مسئولیت قبول

 ٣٩/٠- ٢٧٩/٠- ٠۶۵/٠٠١۵/٠- ٠١٨/٠دیگرانبهخودجوش اهمیت
٠٢٧/٠- ٩٢٣/١ - ٠۶۴/٠٠٩۶/٠- ١٢٣/٠دیگرانهایبخشش اشتباه توانائی

٠۴٢/٠- ٧٢٩/١ - ٠٢٧/٠٠٧٩/٠- ٠۴۶/٠خودکنترلی
 است. ٣ شماره جدول در مندرج شرح به ،وابسته با مستقل متغیرهای رابطه داری امعن ،سویه یک آزمون به توجه با* 
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 خطـی ترکیـب برای چندگانه همبستگی ضریب شود، می مشاهده ٣ شماره جدول در که گونه همان
 یرهـایمتغ یـانم یمجـذور همبسـتگ یزان، مR=٢٨٣/٠ کارکنان برای مستقل متغیر با وابسته متغیرهای

اسـت کـه بـا  ADJ.R2=٠۶٨/٠شـده  یلتعـد یمجذور همبسـتگ یزانو م R2=٠٨/٠مستقل و وابسته 
٩٢/۶=F  ٠٠٠١/٠در سطحp< یهمبسـتگ یبمقـدار ضـر ،شـود یکه ملاحظه م چناناست.  دار امعن 

 است.  یشترملاک ب یربا متغ بین یشپ یرهایاز متغ یک) از مقدار رابطه ساده هر R=٢٨٣/٠چندگانه (
رابطـه  داری امعنـ سویه یک، با توجه به آزمون زمان همبه روش ورود  یونرگرس یلعلاوه، تحل به
بر  یبودن، پافشار یوجدان بین، یشپ یرهایمتغ یانکه از م دنده یمستقل با وابسته نشان م یرهایمتغ

 یرمتغ بین یشپ یرهایمتغ دار ابه صورت معن ،یو خودکنترل یگراند های بخشش اشتباه ییحق و توانا
 بـرخلافبر حق،  یاستقامت و پافشار یونیرگرس یباست که ضر گفتنیهستند.  خواری یرحلالغ

 یبامـا ضـر ،هـم مثبـت بـود یـردو متغ یـنا یـانسـاده م یهر چند همبسـتگ است؛انتظار، مثبت 
از تعامـل  یناشـ توانـد یمـ ییـرتغ یـنکـرده اسـت. ا یداپ یریچشمگ یشافزا ،در معادله یونیرگرس
مربوط  یاثر تعامل ینکه ا دنده ینشان م یگرد یاکتشاف های یلدر معادله باشد. تحل یگرد یرهایمتغ

 صـفت بـا آمیختـه ،حـق بـر پافشـاری که صورتی در دیگر، سخنبودن است. به  یوجدان یربه متغ
 احتمـال، ، بـهدیگـر سـخن بـه. شود می حاصل غیرمنتظره ۀرابط این نباشد، ،بودن وجدانی انسانی
  .است خواری غیرحلال نتایج از ،نداشتن گذشت و دیگران حق نه و خود برحق پافشاری

 
  یریگ جهیبحث و نت

 هـوش ،یدرونـ مهـار گـاهیجا ،یخـودکنترل بـا رحلالیـغ یمصرف غذا یبررس ماهدف پژوهش 
پـژوهش نشـان ایـن  جیبـود. نتـا ١٣٩۶در سال  اهواز ادارات کارکنان در بودن، یوجدان و یاخلاق
 سـخن بـه. دارد وجـود یمنفـ یهمبسـتگ ،»یدرونـ اسناد سبک« با یخور رحلالیغ میانکه  ندداد
 اعمـال مسـئول کـه دارنـد اعتقـاد رکمتـ و داشـته یکمتر »یمهار درون«خوار  حلالریغ افراد ،گرید

) اسـناد(سـبک  مهـار گـاهیجا بـا را رحلالیغ و حلال یغذا ارتباط که یپژوهش گرچه اند؛ شیخو
 یهـا افتـهی بـا حاضـر پژوهش در افتهی نیا ،الکل مصرف خصوص در اما ،نشد افتی کند، یبررس

 و لجایورســ ک،یــتاریر ،)٢٠١۵( 2و رانجــان کیــ)، پار٢٠١١( 1نگیســ و نگیســ یهــا پــژوهش
هـا  یرالکلیکنندگان الکل و غ فمصر یها تتفاو دربارۀ) که ٢٠١٢( 4ی) و مادور٢٠١۵( 3نیشویچ
  ، همسوست. اند هانجام شد

                                                           
1. Singh & Singh 

2. Pareek & Ranjan 

3. Rihtaric, Vrselja, & Nisevic 

4. Madhuri 
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تلاش در نظر گرفت.  یفرد برا یدرون زشیهمبسته با انگ یعنوان صفت به توان یکانون کنترل را م
و بـاور دارنـد کـه  کننـد یآن را درک مـ یامدهایرفتار و پ انیدارند، ارتباط م یکه کنترل درون یافراد
 رسـد یبه نظر م ،هیفرض نیا دیی). با توجه به تأ١٩۶۶ 1،بگذارند (راتر تأثیرخود  طیبر مح توانند یم

 یرونـیسبک اسناد ب جادیا یبرا یساز نهیزم رحلال،یغ یمصرف غذا یعیو طب یاز جمله آثار وضع
بـوده و خـود را مسـئول  ریپـذ تیکمتـر مسـئول خواران حلالریغ ،ریتقر نی) باشد. با ایرونی(مهار ب

 رفتـار ،مثـال یبـرا. است سازگار یاسلام اتیروا و قرآن اتیبا متن آ افتهی نیو ا دانند یاعمالشان م
 داده نسـبت یخـوار حرام به نیحس امام یسو از کربلا، در سعدبن  عمر انیلشکر رمسئولانهیغ

 یرونـیب اسـناد سـبک دی. ممکن است گفته شود شـا)٨ص ،۴۵ج ق،١۴٠٣ ،ی(مجلس است شده
 ممکـن کـه داشت توجه دیبا اما ؛عکس به نه و شده یخوار رحلالیغ سبب که است) یرونیب(مهار 
 ایـ یشـرع نیمواز بهنداشتن  اعتقاد لیدل به ،خوار حلال ریغ افراد از یا ملاحظه درخور شمار است
 را یخـوار رحلالیغ ،یعبارت به و باشند کرده یخوار رحلالیغ به مبادرت ،نیمواز نیا از یاطلاع بی

 سبب که نبوده) یرونیب اسناد(سبک  یرونیب مهار ،صورت نیا در. باشند نکرده یتلق مذموم یرفتار
 یخـوار رحلالیـغ و یدرونـ مهـار میان یمنف یهمبستگ ،ریتقر نیا با. است شده یخوار رحلالیغ
  . است یرونیب مهار ساز نهیزم یخوار لرحلایغ که است سازگار نییتب نیا با شتریب

 یوجـدان یتیشخصـ یژگـیو بـا یخـوار رحلالیغ میان یمنف رابطه دهنده نشان ج،ینتا نیهمچن
. اسـت بـودنن یوجدان در یخوار رحلالیغ نقش به احتمال، و ها یآزمودن در) یشناس فهی(وظ بودن
 کنـد، یبررس) یشناس فهی(وظ ودنب یوجدان با را رحلالیغ و حلال یغذا ارتباط که یپژوهش گرچه

) ٢٠١٠( 2سـادوک و سادوک نظر با حاضر پژوهش در افتهی نیا الکل مصرف دربارۀ اما ،نشد افتی
 نگیو سـ نگی)، سـ٢٠١٢( ی)، مـادور٢٠١۵و همکـاران ( کیـتاریپـژوهش ر جیبا نتا نیو همچن

آدوکـات و  ان،یـجول، بـه نقـل از ٢٠٠١( 3نیکللند و تپلـ )، مک٢٠١۵و رانجان ( کی)، پار٢٠١١(
  ) همسوست. ١٣٨٩، جزایری و تاجری ،جهانیان ،ثمری زاده، میترجمه ابراه ،یکومات

 یپـژوهش تجربـ سی یبر رو یگر لیمطالعه فراتحل کی) در ١٩٩٠( 4کوپر و بوشمن نیهمچن
 ،یشـغل تیبودن، رضـا یمؤثر است. عامل وجدان یپرخاشگر جادینشان دادند که الکل واقعاً در ا

 اهـداف بـوده، تـر قموفـ شـناس فـهیوظ کارکنان. کند یم ینیب شیپ را بالاتر یشغل مقام و بالا درآمد
 محـل در حضور نظر از و شوند یم یابیارز بهتر خود، رانیمد از سویکنند،  یم لیتحص را یبالاتر

                                                           
1. Rotter  

2. Sadock & Sadock 

3. McClelland & Typlin 

4. Bushman & Cooper  
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 نی). همچن۶١−۴٣ص ،١٣٨٨ ، یمولو و دوست نشاط پالاهنگ، از نقل(به  دارند یبهتر سابقه کار
 آنهـا. کننـد یآمده در روابط را بهتر حل و فصل م پدید یها یریند و درگافراد، بر خود تسلط دار نیا

و  یصـادق فـر، یپـوش، کجبـاف، حشـمت (زره کوشـند میاهدافشان  یهستند و برا بند یبه اصول پا
  ). ٧۶−۶٨ص ،١٣٩٣ ، یدیام

 آنکـه نخسـت، ؛میبـدان محتمـل را نیـیتب نـوع دو اسـت ممکـن هیفرضـ نیـا دییـبا توجه به تأ
 یخوار رحلالیغ ،عکس به نکهیا ،دوم و باشد شده یخوار رحلالیغ موجب ف،یضع یناسش فهیوظ

 بسـا چـه رایـز ؛اسـت تـر یمنطق دوم نییتب ،یدلائل به ولی. باشد شده یشناس فهیوظ فیتضع سبب
 ،اسلام یشرع حدود بهنداشتن  اعتقاد لحاظ به ابتدا از خوار رحلالیغ افراد از یتوجه شمار درخور 

 باشـند کرده یخوار رحلالیغ به مبادرت ،نیمواز نیا تیاهم ندانستن ای ،یشرع نیمواز تنندانس ای
 خورنـد، می حلال که یکسان از شماری بسا چه ن،یا بر افزون. یئابتدا یناشناس فهیوظ لحاظ به نه و
 رحلالیـغ یها یخوردن بهنداشتن  یدسترس لیدل به بلکهکنند،  چنین می فهیوظ احساس لیدل به نه
 ینظـر یمبـان با شود، یم نبودن یوجدان باعث یخوار رحلالیغ که نییتب نیا نیهمچن. اند گونه این

 میکـر قـرآن در خداونـد ،مثال یبرا. است سازگار یاسلام اتیروا و قرآن اتیآ متن یعنی ،پژوهش
  امیرمؤمنـان علـی نیهمچنـ 1.»دیده انجام ستهیشا اعمال و دیبخور زهیپاک یغذاها از«: فرمود

رفتـار کـن و در  ییبه نکو الیع و  را از راه حلال به دست آور و با اهل یبه هوش باش! روز«فرمود: 
 . )۴۴۵ص ،١ج ق،١۴٢٩ ،ی(به نقل از آمد »خدا باش ادیهر حال در ذکر و به 

در » بـر حـق یپافشـار«با عامـل  یخوار رحلالیغ میاندهنده رابطه مثبت  نشان جینتا نیهمچن
 دنـده ینشـان مـ گرید یاکتشاف یها لیاما تحل ،است رمنتظرهیگرچه غ افتهی نی. اندهست ها یآزمودن
بـر  یکه پافشـار یدر صورت گر،ید سخنبودن است. به  یوجدان ریمربوط به متغ یاثر تعامل نیکه ا
بیـان . بـه شـود یحاصل مـ رمنتظرهیرابطه غ نیبودن نباشد، ا یوجدان یبا صفت انسان ختهیآم ،حق

ــر، ــه اح بهت ــالب ــار تم ــر یپافش ــق د ب ــه ح ــود و ن ــق خ ــرانیح ــردن و گذشــت گ ــانک  جی، از نت
بـر حـق  یرا بـا پافشـار رحلالیـحـلال و غ یکه ارتباط غـذا ی. گرچه پژوهشاند یخوار رحلالیغ

بـا  یخوار رحلالیغ یپژوهش (رابطه منف یبعد افتهیبا  یریگ جهینت نینشد، اما ا افتیکند،  یبررس
 ) همسوست. گرانید های بخشش اشتباه ییتوانا

 ییتوانـا«بـا عامـل  یخوار رحلالیغ میان یدهنده رابطه منف نشان جینتا ،شد انیگونه که ب همان
 ییرا با توانا رحلالیحلال و غ یکه ارتباط غذا ی. گرچه پژوهشهستند »گرانید های اشتباهبخشش 

پـژوهش  یهـا افتـهی یگردبا  یریگ جهینت نینشد، اما ا افتیکند،  یبررس گرانید های بخشش اشتباه
                                                           

 .۵١مؤمنون، . ١
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 یکمتـر یمهـار درونـ گاهیجا ،خوارها رحلالیکه غ میدید ،مثال یاست. برا هیتوج درخورهمسو و 
. دانند یکمتر خود را مقصر م آنها ،گرید سخن. به دهند یم یرونیاسناد ب شتریدارند و مشکلات را ب

قائـل شـوند و  گـرانید یرابـ یشـتریب ریتقص خوارها رحلالین است که غآانتظار  یتیوضع نیدر چن
افـراد  نیـدر ا یبودن خـودکنترل تر نیی. پاشود گرانیبخشش د یبرا آنها ییسبب کاهش توانا ،نیهم

 یبـرا رایـز ؛نباشـد ارتبـاط یموضوع ب نیممکن است به ا ،پژوهش است نیا یبعد یها افتهیکه از 
بر حـق  آنها کردن یپافشار شتریب نیداشت. همچن یشتریتسلط ببتوان بر خود  باید گرانیبخشش د

  آنان سخت باشد. یبرا ،که گذشت شود یخود، سبب م
 ها یآزمودن »یخودکنترل«با  یخوار رحلالیغ یپژوهش وجود رابطه منف نیا یها افتهی نیهمچن

افـراد  گـرید سـخنکـرد. بـه  دییـرا تأ یدر خـودکنترل یخـوار رحلالیـغ ینقش منفـ به احتمال،و 
. از جمله دهند یاز خود بروز م یشتریب یتکانش یکمتر رفتارها یکنترلخوار به علت خود حلالریغ

حـلال و  یکـه ارتبـاط غـذا یکنترل نشده است. گرچه پژوهش یها یپرخاشگر ،یتکانش یرفتارها
 نیـا ،مصرف الکل دربارۀاما  ،نشد افتیکند،  ی) بررسیشناس فهیبودن (وظ یرا با وجدان رحلالیغ
و  کیـتاریپـژوهش ر جیبا نتـا نی) و همچن٢٠١٠ر سادوک و سادوک (در پژوهش حاضر با نظ افتهی

ــ)، پار٢٠١١( نگیو ســ نگی)، ســ٢٠١٢( ی)، مــادور٢٠١۵همکــاران ( )، ٢٠١۵و رانجــان ( کی
) ١٣٨٩و همکـاران،  زاده میو همکاران، ترجمـه ابـراه انی، به نقل از جول٢٠٠١( نیکللند و تپل مک

و همکـاران،  انیـ، بـه نقـل از جول٢٠٠١( نید و تپلـکللن گونه که در گزارش مک همسوست. همان
هـا و تجاوزهـا در  از همـه قتـل یمـیالکـل در ن ،) آمده است١٣٨٩و همکاران،  زاده میترجمه ابراه

غفلـت از کودکـان،  ،یآزار زنـان، کـودک برضـد یخـانگ یهـا خشـونت وعینقش دارد. شـ کایآمر
بالاسـت  ،در صـورت مصـرف الکـل یخودکشـ نیو همچنـ ییزناشو یها یتیو نارضا ها اختلاف

 وجـود ییهـا تیـظرف و ها نهیزم اسلام نید یو اصول اعتقاد ی). در مبان٢٠١٠(سادوک و سادوک، 
 فرونتـال یپـر لـوب یکارکردها از یخودکنترل. مؤثرند اریبس ،یخودکنترل مفهوم تحقق در که دندار
 تیحساسـ شیافـزا علـت بـه ،الکـل. اسـت یرفتـار یبـازدار آن یهـا نقش از یکی که است مغز
را مهـار کـرده و موجـب  فرونتـال یاز مغـز از جملـه لـوب پـر یمنـاطق 1گابـا یمهـار یها رندهیگ

 یو به رفتارها برد یم میانرا از  یجنس یها توان کنترل تکانه ،الکل نی. همچنشود یم ییزدا یبازدار
  ).۵٣۶−۵٣٣ص ،٢٠١٠ 2،یر و ستویما مونز،ی(سا شود یممنجر  یپرخطر جنس

اینکـه  نخسـت، ند؛شـو گرفته نظر در مختلف نییتب دو است ممکن هیفرض نیا دییبا توجه به تأ
اینکـه  دوم،و  کننـد یمـ یخـوار رحلالیـمبـادرت بـه غ شتریب ،دارند یکمتر یکه خودکنترل یافراد

                                                           
1. GABA  

2. Simons, Maisto, & Wray  
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شـمار ممکـن اسـت اینکه  شده باشد. اما با توجه به یکاهش خودکنترل ساز نهیزم یخوار رحلالیغ
نداشـتن از اطـلاع  ایـنداشتن به موازین شرعی خوار بدواً به لحاظ اعتقاد  حلالریاز افراد غ بسیاری

از  برخیچه بسا  ن،یا بر افزون. رسد میتر به نظر  لدوم معقو نییکرده باشند، تب یخوار رحلالیغ آنها
بـه نداشتن  یدسترس لیبلکه به دل ،فهیاحساس وظ لینه به دل ،کنند ینم یخوار رحلالیکه غ یکسان

دوم  نییتب ،یاسلام اتیقرآن و روا اتیبا توجه به متن آ نیسبب و همچن نیباشد. بد ها یخوردن نیا
 طانیشـ کـه سـتین نیـجـز ا«فرمـود:  سـوره مائـده ٩١آیۀ خداوند در  ،مثال یتر است. برا معقول

 ایـآ دارد، بـاز نمـاز و خدا ادی از را شما و افکند یدشمن و نهیک شما انیم قمار و شراب با خواهد یم
 رحلال،یـغ یغـذا مصرف یعیطب و یوضع آثار جمله از رسد یم نظر به رو، از این. »د؟یکن یم بس
 یغذا مصرف به التزام عکس، به و یتکانش یرفتارها شیافزا و یخودکنترل کاهش یبرا یساز نهیزم

 انیـم اسـت ممکن هرچند ؛باشد یتکانش یرفتارها کاهش و یخودکنترل شیافزا ساز نهیزم ،حلال
 .کنند بدتر را گریکدی دو هر و ردیبگ شکل زین یوبیمع چرخه ریمتغ دو نیا

 یکلـ طـور به »یهوش اخلاق«با  رحلالیغ یپژوهش حاضر نشان داد که مصرف غذا ن،یا بر افزون
به جـز اسـتقامت و  ،یهوش اخلاق یها مؤلفه همهبا  یخور رحلالیاست که غ گفتنیدارد.  یرابطه منف

 رسـد یداشت. بـه نظـر مـ یرابطه منف ،یشخص های تصمیم یبرا یریپذ تیحق و مسئول یبرا یشارپاف
انتظـار شـده  رقابـلیرابطه مثبت و غ نیموجب ا ،بر حق یمؤلفه پرخاشگرانه در ذات پافشار کیوجود 

 ،ینهمچناست.  شده دییرد شده است، بلکه عکس آن تأ هیفرض نیابر اینکه  افزون گر،ید سخنباشد. به 
خودخواهانـه در  یاه هوجود مؤلف رسد یبه نظر م ،»یشخص های میتصم یبرا یریپذ تیمسئول« دربارۀ

سـبب  ،وجـود داشـته باشـد −خوار رحلالیخوار و چه غ چه حلال−در همه افراد  تواند یکه م ریمتغ نیا
 یبـرا تیول مسـئولقبـ نکـهیشده باشد. بـا توجـه بـه ا ریمتغ نیبا ا یخوار رحلالینشدن رابطه غ دار امعن

) ٢٠١١( نگیو س نگیبا پژوهش س افتهی نیاست، ا یهوش اخلاق یها از مؤلفه یکی ،گرانیخدمت به د
مهـار  شـتریبـه نسـبت ب ها یکه الکل افتندیدر یرالکلیو غ یدو گروه افراد الکل سهیبا مقا آنهاهمسوست. 

غفلـت از  وعیش زی) ن٢٠١٠و سادوک (دارند. سادوک  یکمتر یریپذ تیمسئول رو، از اینداشته و  یرونیب
دهنـده  که نشان دانند یدر صورت مصرف الکل را بالا م ییزناشو یها یتیو نارضا ها اختلافکودکان و 

دادن خودجوش بـه  تیاهم یها مؤلفه براساس همچنیناست.  انیکمتر نسبت به اطراف یریپذ تیمسئول
 و نگیسـ یهـا گـزارش و هـا پـژوهش با نیهمچن فتهای نیا گران،ید های اشتباه بخشش ییتوانا و گرانید
و همکـاران،  انیـ، به نقل از جول٢٠٠١( نیکللند و تپل مک)، ٢٠١۵( رانجان و کیپار)، ٢٠١١( نگیس

به وفور در  امعن نیهمسوست. ا زی) ن٢٠١٠) و سادوک و سادوک (١٣٨٩و همکاران،  زاده میترجمه ابراه
 . خورد یبه چشم م یاسلام اتیو روا اتیآ
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 :از انـد وجود دارد که عبارت یچند یها تیمحدود گرید یها همانند پژوهش زیپژوهش ن نیدر ا
پژوهش به جنس  یها افتهی میتعم رو، از این ؛اهواز بودند اداراتمذکر و کارکنان  ها یهمه آزمودناینکه 

 یآور جمـع یپـژوهش بـرا نیـدر ا ن،ی. همچنـردیـصـورت گ اطیبا احت دیها با سازمان دیگرمؤنث و 
داشـتند،  یهـا جنبـه خودگزارشـ نامه اینکه پرسش استفاده شده است و با توجه به نامه پرسشها از  داده

 یشـیپژوهش حاضر از نوع آزما ن،یا بر افزونوجود داشته باشد.  یریها سوگ ممکن است که در پاسخ
 شـنهادیپ رو، از ایـنآن اسـتنتاج کـرد. را از  رهـایمتغ میان یلّ رابطه عِ  نانیبا اطم توان ینم ن،ینبود، بنابرا

پـژوهش  یرهـایمتغ انیـم یلّـرابطـه عِ  یبررسـ یبرا ،یشیبا طرح آزما یپژوهش نده،یکه در آ شود یم
از  یخـوار حلال تیمردم از اهم یآگاه شیافزا یبرا قیتحق جینتا شود یم شنهادیحاضر انجام شود. پ

 ینسل جوان رسانده شـود. بـرا ویژه بهطلاع مردم و به ا یبه نحو مناسب یها و مراکز آموزش رسانه سوی
 .  کردها استفاده  آموزش گونه نیا یبرا یشینما یاز هنرها توان یم ،مثال
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