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در حسابداري، امور مالی و حاکمیت شرکتی انجام  ها شرکتاین تحقیق با هدف بررسی تحقیقات چرخه زندگی 

 که دهد می نشان شرکت عمر چرخه کننده تعیین عوامل مورد در مالی و حسابداري ادبیات از ما بررسی شده است.
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  مقدمه

 ها شرکت زندگی چرخه دهدمی نشان که است آمده پدید تجربی مطالعات از موجی گذشته دهه نیم و دو طی

 شرکتی حاکمیت سازوکارهاي و ها شرکت مالی هايسیاست ،ها شرکت مالی گزارشگري بر توجهی قابل تأثیرات

 نظریه. است آینده تحقیقات براي پیشنهاداتی ارائه و موجود ادبیات نقد ادبیات، این بررسی مقاله این هدف. دارد

 آن از حاکی ها شرکت زندگی چرخه معمولی مدل. دارد سازمانی علوم ادبیات در ریشه شرکتی زندگی چرخه

 و ساختارها ،ها استراتژي و کنند می پیشرفت یکنواخت صورت به انحلال تا تولد بدو از ها شرکت که است

و  کویین ؛2،1980و فرایسن میلر ؛1985 ،1گري و آریس( کنند می تغییر آن با متناسب نیز ها شرکت هاي فعالیت

  ).1983 ،3کامرون

 و منابع به شرکت رشد که است معتقد و دهد می ارائه شرکت رشد درباره کلی نظریه یک) 1959( 4پنروز

 رشد استراتژي با سازمانی ساختار که دهد می نشان نیز دیگر مطالعات. دارد بستگی آن تولیدي هاي فرصت

  ).1962 ،5چندلر( دارد مطابقت خارجی هاي فرصت از برداري بهره براي شده طراحی

 تکرار و تحرك غیرقابل پراکنده، ارزش، با منابع از اي مجموعه از استفاده و وجود که دهد می نشان قبلی مطالعات

 مراحل از را ها شرکت انتقال و رشد خود، نوبه به که )1991 ،6بارنی( کند می فراهم را پایدار رقابتی مزیت نشدنی،

  ).1984 ،8ورنرفلت ؛1984 ن،فرایس و میلر ؛2003 ،7پتراف و هلفات( کند می تعیین زندگی چرخه

 است معتقد که دهند می گسترش »پویا منابع بر مبتنی تئوري« معرفی با را ادبیات این) 2003( پتراف و هلفات

 زمان گذشت با است ممکن و یابد می توسعه زمانی دوره یک طی در منابع کننده تقویت شرکت رقابتی مزیت

 این معاصر زندگی چرخه مطالعات مراحل شود می مختلف زندگی چرخه به منجر که هایی ویژگی: کند تغییر

 توانند می ها شرکت و است غیرخطی زندگی چرخه به ها شرکت انتقال که دهد می نشان و کند می تائید را دیدگاه

  ).2011 ،9دیکینسون( بروند جلو و عقب به خود زندگی چرخه در دیگر مرحله به مرحله یک از

 کننده تعیین زندگی چرخه مراحل بنابراین، و دارد تجارت استراتژي و مدیریت در بسزایی تأثیر ثابت عمر چرخه

. تجربی تا است مفهومی بیشتر شده ذکر هاي زمینه در مطالعات از بسیاري حال، این با .است سازمان رقابت اصلی

 چرخه مراحل بندي طبقه براي حسابداري بر مبتنی معیارهاي ایجاد با مالی امور و حسابداري زمینه در مطالعات

 سر پشت را محدودیت این زندگی، چرخه مراحل در ها شرکت انتقال پیامدهاي و ها پیشینه بررسی و زندگی

                                                   
1 Gray & Ariss 
2 Miller& Friesen 
3 Quinn & Cameron 
4 Penrose 
5 Chandler 
6 Barney 
7 Helfat & Peteraf 
8 Wernerfelt 
9 Dickinson 
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 »واقعی« نتایج و تصمیمات با شدت به ها شرکت زندگی چرخه مراحل که دهد می نشان اخیر مطالعات. گذارند می

 بدهی صدور تجهیزات، و دارایی کارخانه، در خالص گذاري سرمایه ،ها شرکت نقد پول نگهداري مانند ها شرکت

فاف ( است مرتبط مالیاتی ریزي برنامه و ها شرکت مالی افشاي تنوع، و تملک تصمیمات سهام، صاحبان حقوق و

  .)2016 ،2و استالز اریکان ؛2016 ،1و همکاران

 برآورد و گذاري قیمت در را عمر چرخه مراحل نیز) تحلیلگران مثال، عنوان به( بازار فعالان سایر و گذاران سرمایه

 پیامدهاي زندگی چرخه به مربوط مطالعات این، بر علاوه). 2015 ،3همکاران و حسن( گیرند می نظر در دارایی

 داخلی درآمد خدمات مالیات رعایت به مربوط هاي تلاش مثال عنوان به( سیاسی هاي بحث با رابطه در نیز مهمی

 افزایش به توجه با. دهد می ارائه) هستند خود زندگی چرخه پیشرفت مختلف مراحل در که ییها شرکت براي

 مربوط پیامدهاي و ها شرکت تصمیمات بر تأثیرگذاري در زندگی چرخه اهمیت شرکتی، زندگی چرخه ادبیات

 تحلیل جهت موجود، زندگی چرخه مورد در تحقیق و بررسی که کنیم می استدلال مرتبط، هاي سیاست به

 زندگی، چرخه ادبیات بیشتر توسعه جهت و است موقع به و مهم امر این از آمده دست به ارزشمند هاي بینش

  .)13،2018حبیب و حسن( دهد ارائه را آینده در تحقیق جهت

 هـاي  شـیوه  آیـا  کـه  کنـد  مـی  بررسی شرکت عمر چرخه کننده تعیین عوامل مورد در حسابداري و تجربی مطالعات

 و سـازمانی  هـاي  گیـري  سـخت  ،)سـازمان  سـرمایه  مثـال،  عنوان به( نامشهود هاي دارایی در گذاري سرمایه مدیریت،

 ،14چونـگ  و حسـن ( دهـد  مـی  توضـیح  را آن خروج الگوي و شرکت عمر چرخه مراحل ها شرکت بودن خارجی

2018.(  

 انتقال باعث شرکت پایه منابع و پذیري انعطاف مدیریتی، هاي کارایی که دهد می نشان مطالعات این هاي یافته

  .شود می ها شرکت زندگی هاي چرخه

 زندگی چرخه مراحل که دهد می نشان است، متمرکز زندگی چرخه مراحل پیامدهاي بر که حسابداري ادبیات

 ادبیات دیگر، طرف از. دارند مدیریت حسابداري و مالی حسابداري اطلاعات کیفیت و ارتباط در بسزایی تأثیر

 همچنین و سهام سود و مالی تأمین هاي سیاست ،ها شرکت گذاري سرمایه بر زندگی چرخه که دهد می نشان مالی

 حاکمیت عملکرد براي شرکت عمر چرخه پیامدهاي مورد در تحقیق. گذارد می تأثیر دارایی گذاري قیمت

حبیب و ( کند می بررسی شرکت عمر چرخه مراحل با را خارجی و داخلی شرکتی حاکمیت تغییر نحوه شرکتی،

  .)2018حسن،

                                                   
1 Faff, et al. 
2 Arikan & Stulz 
3 Hasan, et al. 
13 Hasan & Habib 
14 Hasan & Cheung 
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 ارائه شرکت عمر چرخه گیري اندازه از کلی نماي یک ما ،2 بخش در. کند می پیدا زیر ادامه صورت به مقاله

 عمر چرخه عواقب مورد در را حسابداري ادبیات ،3 بخش در. است شده اعمال موجود تحقیقات در که دهیم می

 بررسی را سازمان زندگی چرخه مالی پیامدهاي که کند می بررسی را ادبیاتی 4 بخش. کند می مرور سازمان

 شرکتی حاکمیت و زندگی چرخه مراحل بین متقابل وابستگی که کند می بررسی را ادبیاتی 5 بخش. کند می

  .مقاله بیان خواهد شد گیري نتیجه 6 بخش سرانجام،. کند می بررسی را ها شرکت

  مبانی نظري و ادبیات پژوهش

  چرخه عمر شرکت

 از منفرد شرکت یک که است دلیل بدان این. است پیچیده تمرین یک زندگی چرخه ثابت مراحل برآورد

 با مختلف صنایع در است ممکن شرکت یک و است متمایز اما است شده تشکیل زیادي همپوشانی محصولات

 مرحله یک از که است ممکن شرکت یک صنعت بخش و محصول هر براي. کند فعالیت تولید خط چندین

 دشوار شرکت سطح در زندگی چرخه انتقال مراحل دقیق کشیدن تصویر به کند، عبور متفاوت زندگی چرخه

 از متغیر اقدامات برخی موجود ادبیات این، علیرغم ).2015 همکاران، و حسن ؛2016 فاف و مکاران،( است

 )2004 ،1همکاران و باتاچاریا( دهد می ارائه را سودآوري و اندازه شرکت، سن جمله از ،ها شرکت زندگی چرخه

 استفاده شرکت عمر چرخه براي محبوب پروکسی یک عنوان به شرکت سن از مالی و حسابداري ادبیات و

 دلیل به که است بعید ،دهند می ارائه شرکت بلوغ مورد در هایی نشانه ها پروکسی این که حالی در. کند می

  ).2016 همکاران، و فاف( دهند اختصاص خود به را شرکت عمر چرخه خود، ذاتی هاي محدودیت

 پیشرفت زندگی چرخه طول در خطی طور به شرکت یک که کند می فرض شرکت سن و اندازه مثال، عنوان به

 پویاست زندگی چرخه طول در شرکت یک حرکت که دهد می نشان اخیر مطالعات که حالی در ،کند می

 مراحل در را ها شرکت تواند نمی شرکت عمر چرخه متغیر تک اقدامات این، بر علاوه ).2003 هلفات و پترافت،(

 ارائه را شرکت عمر چرخه مورد در جزئی اطلاعات فقط ها آن بنابراین، و کند بندي طبقه زندگی چرخه مختلف

  .دهند می

 در تکامل و به پیشرفت تمایل بدن، یک اجزاي همانند ها شرکت که کند می بیان شرکت عمر چرخه تئوري

 سطوح با مطابق که دارند هایی فعالیت ساختارها و ،ها استراتژي بودن بینی پیش قابل واسطه به خطی قالب یک

 و مدیریت پژوهشگران 1960 سال حدود از ).1983 کامرون، و (کوئین باشند می شرکت افول تا ظهور

 و مالی هاي پژوهش در بودند) نموده استخراج شناسی زیست علم از که( را شرکت عمر چرخه مدل استراتژي،

  ).1995 ،2پول و نود (ون وارد نمودند بازرگانی

                                                   
1 Bhattacharya,et al. 
2 Van De Ven & Poole 
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 عمر دوره مورد در را هایی بررسی علمی، هاي فرضیهو  ها تئوري در مدیریت و اقتصادي علوم دانشمندان

 عمر، ي دوره براي علوم این ادبیات در اند. کرده تقسیم مراحلی به را عمر هاي دوره و اند داده انجام ها شرکت

 مرحله از هر به توجه با ها شرکت و مؤسسات ها مدل این چارچوب در .است شده ارائه چند مرحله با هایی مدل

 و مالی اطلاعاتدر  اي گونه به ها سیاست این .کنند می دنبال را مشخصی مشی خط خود، اقتصادي حیات

  ).1389 عمرانی، و (کرمی شود می منعکس ها شرکت حسابداري

 براي این علوم ادبیات در .شود می تقسیم مراحلی به و مؤسسات ها شرکت عمر چرخه مدیریت، و اقتصاد در

 توجه با ها شرکتو  مؤسسات ،ها مدل این چارچوب در که است ارائه شده مرحله چند با هایی مدل عمر چرخه

 اي گونه به ها سیاست این .کنند می دنبال را مشخصی مشی خط و سیاست اقتصادي خود حیات از مرحله هر به

  ).1385 قربانی،( شود می منعکس ها شرکت حسابداري اطلاعات در

 اند پرداخته حسابداري اطلاعات بر شرکت عمر چرخه تأثیر به بررسی محققان از برخی نیز حسابداري حوزه در

 چهار ). این محققان3،1996سوجیانس ؛2،2004و همکاران جنکینس ؛1998 ،بلک ؛1،1992آنتونی و رامش(

  :اند نموده تبیین ذیل شرح به عمر شرکت چرخه توصیف براي را مرحله

 ظهور یا تولد مرحله 

 رشد مرحله 

 بلوغ مرحله 

 سکون یا افول مرحله 

 
  : چرخه عمر شرکت1نمودار 

 از نقدي حاصل هاي جریان دارد، قرار نازلی سطح در (اندازه شرکت) ها دارایی میزان معمولاً ظهور مرحله در

 نقدینگی به رشد هاي فرصتتحقق  و مالی تأمین براي ها شرکت و پایین است سودآوري و عملیاتی هاي فعالیت

                                                   
1 Anthony& Ramesh 
2 Jenkins, et al. 
3 Sugianis 
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 قیاس در داخلی بازده نرخ و بوده %10حداکثر  معمولاً، ها شرکت این در تقسیمی نسبت سود .دارند نیاز بالایی

  )1386دهدار،( است برقرار ) IRR≤ K (رابطه  عبارتی به است؛ مالی ناچیز تأمین نرخ با

 نیز و درآمدها فروش میزان بوده، ظهور مرحله در يها شرکتاندازه  از بیش شرکت اندازه رشد مرحله در

 از شرکت شده، گذاري سرمایه مولد يها دارایی در بیشتر نیز منابع مالی .است بیشتر ظهور مرحله به نسبت

 ها شرکت از طیف این در سود تقسیمی نسبت .است برخوردار نقدینگی هاي شاخصدر  بیشتري پذیري انعطاف

 فزونی مالی تأمین هزینه نرخ بر اغلب موارد در نیز داخلی بازده نرخ .است نوسان در %50و  %10 بین معمولاً

 )1386دهدار،( است برقرار ) IRR> K( رابطهعبارتی  به دارد؛

 طریق از اکثر موارد در نقد وجوه به نیاز نموده، تجربه را و متعادلی ثبات با فروش ها شرکت بلوغ مرحله در

 مرحله در يها شرکتاندازه  از بیش تناسب به نیز ها شرکت این يها داراییاندازه  .شود می تأمین داخلی منابع

 وفور دلیل به .است در نوسان %100 و %50 بین معمولاً ها شرکت این در تقسیمی نیز سود نسبت بوده، رشد

 معادل ها شرکت این در بازده داخلی نرخ معمولاً خارج، از مالی منابع تأمین به سیاست اتکا کاهش و نقدینگی

  )1386دهدار،( است برقرار ) IRR ≥ K ( رابطه عبارتی به است؛ تأمین مالی نرخ از بیش یا

 ایفاي تعهدات و نقدینگی سودآوري، هاي شاخص .است بسیار ناچیز عموماً رشد هاي فرصت افول مرحله در

 از مالی تأمین اینکه هزینه ضمن است؛ شده محاط سخت بسیار شرایط رقابتی در شرکت و داشته نزولی روند

 عبارتی به است؛ مالی نرخ تأمین از کمتر داخلی بازده نرخ موارد اغلب در که اي گونه به بالاست خارجی منابع

  )1386دهدار،( است برقرار ) IRR< K ( رابطه

 حسابداري اطلاعات بر مبتنی زندگی چرخه مدل یک از که است تجربی مطالعه اولین) 1992( رامش و آنتونی

 تا کنند می استفاده اي سرمایه هاي هزینه و سهام سود بازده فروش، رشد سن، متغیر چهار از ها آن. کند می استفاده

. راکد و راکد/  بالغ بالغ، بالغ،/  رشد رشد،: کنند بندي دسته زندگی چرخه از مرحله چندین در را ها شرکت

 برخی از اما کند، ردیابی را عمر چرخه به شرکت یک انتقال تواند می شرکت عمر چرخه معیار این اگرچه

 سابقه به نیاز معیار این از استفاده با شرکت عمر چرخه مراحل ساخت مثال، عنوان به. برد می رنج ها محدودیت

 کاهش را نمونه در »معرفی مرحله« واقعی هاي شرکت مشاهده احتمال بنابراین، دارد، اساسی متغیرهاي ساله شش

  .دهد می

 پیامدهاي اقتصادي وجوه جریان اظهارات اساس بر زندگی چرخه بندي طبقه که دهد می نشان) 2011( دیکینسون

 است، برتر موجود بندي طبقه هاي طرح سایر از زندگی چرخه بندي طبقه این و گیرد می بر در را مختلف تحقیقات

) 2011دیکینسون،( زندگی چرخه روش مثال، عنوان به .دارد یهای محدودیت نیز وي روش که کنیم می استدلال ما

 ارزش مسلماً. بگیرد نظر در را نقدي جریان میزان اینکه بدون ،کند می استفاده نقدي جریان متغیرهاي نشانه از فقط



 7 شرکتی حاکمیت و مالی امور حسابداري، بر ها شرکت زندگی چرخه تأثیر بر تأملی

 

1 OANCF دیکینسون زندگی چرخه بندي طبقه وجود، این با. است اهمیت بی دلار میلیون 1 ارزش با مقایسه در 

 بیشتري شدت با نقدي هاي جریان خاص، شرایط تحت این، بر علاوه. کند می رفتار ها آن با یکسان طور به) 2011(

 کاهش شرکت عملکرد بازتاب در را ها آن توانایی درنتیجه ،برند می رنج تطبیق مشکلات و بندي زمان ازلحاظ

 .کند ثبت را شرکت عمر چرخه مراحل از جزئی برداري نقشه تنها است ممکن ،درنتیجه و) 1994 ،1دیچو( دهد می

) سطح چند و متغیره دو هر( زندگی چرخه در موجود يها پروکسی از اي مجموعه از استفاده که کنیم می ادعا ما

 حتی. کند فراهم نتیجه متغیرهاي و زندگی چرخه بین شده مشاهده ارتباط در معقولی اطمینان تواند می تخمین در

 به کمی توجه ،کنند می استفاده تخمین در زندگی چرخه گیري اندازه یک از بیش از مطالعات از برخی اگر

 انجام زندگی چرخه مختلف هاي گیري اندازه که اقتصادي تأثیر میزان در شده مشاهده اختلافات سازگاري

حبیب و ( کند غلبه الذکر فوق هاي محدودیت بر شود سعی باید آینده تحقیقات در. است گرفته صورت ،اند داده

  .)2018 حسن،

  حسابداري در شرکت عمر چرخه تحقیق پیامدهاي

 نظر در شرکت اقتصادي هاي ویژگی براي اي واسطه عنوان به را شرکت عمر چرخه مراحل حسابداري تحقیقات

 باشد داشته گزارش کیفیت و مالی عملکرد بر را تأثیر اولین باید شرکت عمر چرخه که دهد می نشان و گیرد می

 مالی حسابداري الزامات همان رعایت به ملزم زندگی چرخه مراحل تمام در ها شرکت اگرچه). 2013 ،2زیمرمان(

  .است متفاوت شرکت عمر چرخه مرحله در حسابداري اطلاعات ارتباط وجود، این با هستند، اجباري

 جریان به منجر این و دارد وجود کمی هاي دارایی است، مشهور شرکت عمر چرخه اولیه مراحل در که طور همان

 نامشهود و مشهود هاي دارایی در توجه قابل هاي گذاري سرمایه اما شود می منفی یا منفی سود یا سود عملیاتی نقدي

 و مثبت عملیاتی نقدي هاي جریان ایجاد زندگی، چرخه. شود می رشد مرحله در فروش توجه قابل رشد به منجر

 کمتر اطمینان با کار محیط و دارند بالاتري دارایی زندگی، چرخه مراحل سایر با مقایسه در بالغ هاي بنگاه. سود

 و تحقیق و گذاري سرمایه هاي فعالیت ها شرکت .کند می تضمین را سودآوري و پایدار نقدي هاي جریان است،

 طی نقد وجوه گردش و درآمد تنوع به توجه . باکنند می زندگی احیا چرخه کاهش مرحله در را خود توسعه

 مجموعه به نسبت حسابداري اطلاعات مجموعه یک نسبی سودمندي مورد در گیري نتیجه شرکت، عمر چرخه

 جاي بنابراین، ؛است کننده گمراه ،ها شرکت از همگن نمونه یک فرض با و ها بنگاه از مقطعی آوري جمع با دیگر

 انجمن توسط که حسابداري اطلاعات ارزش رابطه موردبررسی در تجربی مطالعات از تعدادي که نیست تعجب

  .)2018 حبیب و حسن،( شود بررسی شرکت، عمر چرخه مراحل طی در است، شده ارائه درآمد-بازده

                                                   
1 Dechow 
2 Zimmerman 
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 هزینه و فروش رشد درآمد، یعنی حسابداري، عملکرد اقدامات به سهام بازار پاسخ) 1992( رامش و آنتونی

 رشد منتظره، غیر مثبت سود که دریافتند ها آن. کنند می بررسی شرکت عمر چرخه مراحل طی در را سرمایه

  .دارد را شرکت یک) راکد( رشد مرحله در سرمایه بازار ارزش) کمترین( بیشترین سرمایه هزینه و فروش

 مرحله در فقط درآمد رشد به مربوط اطلاعات که دهد می نشان استرالیا، هاي داده از استفاده با نیز) 2010( حبیب

 در بازار انتظارات در تغییر بیانگر درآمد رشد که استدلال این با تواند می این. است مهم شرکت عمر چرخه رشد

  ).2001 ،1همکاران و چارتیو( باشد سازگار است، گذاري سرمایه خالص مثبت هاي فرصت مورد

 مراحل در) 3CFO( عملیات از حاصل نقدي جریان نه و خالص درآمد نه گرچه که دهد می نشان) 1998( 2بلک

 و بلوغ رشد، مراحل از یک هر در سهام بازده با توجهی قابل طور به CFO نیست، مهم شرکت عمر چرخه اولیه

  .است بلوغ مرحله در فقط خالص درآمد و دارد ارتباط افت

 در را دفتري ارزش و نقد وجوه جریان درآمد، نسبی و افزایشی سودمندي دو هر) 2003( بلک پیگیري، مقاله در

 تدریج به درآمد رشد، مرحله یک به ها بنگاه رفتن با که دریافت وي. کند می بررسی زندگی چرخه مراحل

 نظر از شرکت عمر چرخه اولیه مراحل در درآمد به نسبت نقد وجه جریان اقدامات که حالی در ،شود می آموزنده

  .است بیشتر ارزش

 بین) 4RNOA( خالص عملیاتی هاي دارایی بازده در دیفرانسیل اختلاف درصد 10 تا 3) 2011( دیکینسون

. کند می مستند زندگی، چرخه کارهاي نمونه تشکیل از پس سال پنج مدت به را بالغ و سقوط حال در هاي شرکت

 در آینده سودآوري در تغییرات بر) ATO5( دارایی گردش در تغییرات تأثیر که دریافت همچنین وي

 تمرکز به مجبور را بالغ هاي شرکت رقابتی فشارهاي که کند می تائید را تصور این است، متمرکز بالغ هاي شرکت

  ).1989 ،6و استیکنی سلینگ( کنند می هزینه رهبري بر

 مورد در بحث. داراي ارزش است باشد، اطمینان قابلیت هم و مربوط هم اگر حسابداري اطلاعات شود می گفته

 مهم بنابراین، ؛دارد ادامه گذاران سرمایه به مفید اطلاعات ارائه در تاریخی هزینه بر مبتنی مالی اطلاعات ارتباط

 در و خیر یا است متفاوت نیز زندگی چرخه مراحل در مالی غیر اطلاعات ارتباط ارزش آیا کنیم بررسی که است

. کنیم بررسی زندگی چرخه مراحل به مشروط مالی اطلاعات با مقایسه در را آن تدریجی اطلاعات تغییر، صورت

 در کاري دست براي مدیریتی هاي انگیزه وجود زیادي تحقیقات مالی، اطلاعات اطمینان قابلیت جنبه به توجه با

 سود اختیاري تعهدي اقلام مؤلفه که است آن از حاکی همچنین تحقیقات حال، این با. دهد می نشان را سود

                                                   
1 Charitou, et al,. 
2 Black 
3 Cash flow operations 
4 return on net operating assets 
5 asset turnover 
6 Selling & Stickney 
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 است، مرتبط زندگی چرخه خاص مراحل براي اي یافته چنین آیا اینکه). 1996 ،1سابرمانیان( است ارزش به مربوط

 سایر زندگی چرخه پیامدهاي تواند می همچنین آینده تحقیقات سرانجام،. است نشده کشف هنوز است،

  ).1989 ،2توماس و برنارد( کند کشف را درآمد از پس اعلامیه اعلانات مثال، عنوان به حسابداري، هاي ناهنجاري

  مالی امور در شرکت عمر چرخه تحقیق پیامدهاي

 ها بنگاه. است داده نشان شرکت هاي سیاست زندگی چرخه پیامدهاي به توجهی قابل علاقه مالی اخیر ادبیات

 چرخه مراحل طی ها آن که طور همان .کنند می تجربه را خارجی یا/  و داخلی اصلی عوامل در اساسی تغییرات

 سود و مالی تصمیمات ،گذاري سرمایه جمله از ها شرکت تصمیمات از تعدادي بر این و کنند می حرکت زندگی

  .)2018 حبیب و حسن،( کنیم می مرور را ادبیات از رشته این بخش، این در. گذارد می تأثیر سهام

 گذاري سرمایه براي احتمالاً رشد و اولیه اقتصادي هاي بنگاه که دهد می نشان رشد بر مبتنی گذاري سرمایه توضیح

 حفظ براي احتمالاً بالغ هاي شرکت که حالی در ،کنند می بیشتري گذاري سرمایه خود رشد هاي فرصت در

  ).1998 ،3هوبارد( کنند می گذاري سرمایه خود هاي دارایی

 پیشرفت با مشهود هاي دارایی در خالص گذاري سرمایه که دریافت) 2016( همکاران و فاف اخیر، مطالعه یک در

  .است سازگار توضیح این با که طور همان ،یابد می کاهش شرکت عمر چرخه مراحل در

 در افزایش دلیل به( رشد و معرفی مراحل در نقدي هاي دارایی که دریافت همچنین) 2016( همکاران و فاف

 داخلی نقدي هاي جریان کاهش دلیل به ،یابد می کاهش/  لرزش و بلوغ مراحل در اما ،یابد می افزایش) مالی تأمین

  .خارجی مالی تأمین و

  .کند می ثبت نقدي منابع پویایی و زندگی چرخه با رابطه در را مشابه هاي یافته همچنین) 2016( 4همکاران و درابتز

 نزولی، مراحل در هم و اولیه مراحل در هم ،ها گذاري سرمایه که دهد می نشان) 2017( حسن و حبیب مطالعه

 اززندگی  چرخه مدل و متحده ایالات هاي داده از زیادي مجموعه از استفاده با خاص، طور به .هستند خطرناك

 نیز) 2016( 5همکاران و کواد. دهند می نشان ها شرکت پذیري ریسک در را U شکل ها آن ،)2011( دیکینسون

 جوان هاي شرکت توسط توسعه و تحقیق گذاري سرمایه که آنجا از ،دهد می انجام را مشابهی گیري نتیجه

  .است بالغ مرحله هاي شرکت از تر خطرناك

 ها شرکت گذاري سرمایه بر توجهی قابل تأثیر شرکت عمر چرخه که دهد می نشان مطالعات هاي یافته مجموع، در

 نشان همچنین موجود مطالعات. دارد M&A هاي فعالیت ماهیت و میزان و نامشهود و فیزیکی هاي دارایی در

                                                   
1 Subramanyam 
2 Bernard & Thomas 
3 Hubbard 
4 Drobetz, et al. 
5 Coad,et al. 
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 از ناشی آینده عملکرد مزایاي و پذیر ریسک رفتار مورد در مهمی اهمیت داراي شرکت عمر چرخه که دهد می

 جریان حساسیت آیا که کند بررسی تواند می آینده تحقیقات. است ها شرکت گذاري سرمایه هاي فعالیت

 این به توجه با. خیر یا است متفاوت شرکت عمر چرخه مراحل در گذاري سرمایه کار آیی و گذاري سرمایه

 هستند برخوردار کمتري نقدي جریان - گذاري سرمایه حساسیت از خانوادگی شده کنترل هاي شرکت که واقعیت

 توان می ،شود می تعدیل نیز زندگی چرخه مراحل توسط رابطه این اینکه بررسی با ،)2011 ،1همکاران و پیندادو(

  .کرد استفاده توجه جالب هاي بینش از

. کند می تغییر زندگی چرخه از گذر با آن بدهی دهی خدمات ظرفیت و خارجی مالی منابع به شرکت دسترسی

 مالی مطالعات. است متفاوت شرکت عمر چرخه مراحل در مالی تأمین هاي هزینه و سرمایه ساختار ،درنتیجه

  .کند می مستند را جالب هاي یافته از برخی و کرده بررسی را گزاره این تجربی

 را مالیه نظم نظریه و کرده بندي طبقه بلوغ و رشد مراحل در را ها بنگاه) 2010( 2یان و بولان مثال، عنوان به

 همکارانفاف و  .است آن بدهی ظرفیت معقول دهنده نشان شرکت بلوغ که دهند می نشان ها آن. کنند می آزمایش

که ساختار  دهد می نشان 2014–1973آمریکایی در دوره  هاي شرکتبا استفاده از نمونه بزرگی از  )2016(

دریافتند که انتشار سهام خالص با حرکت  ها آنخاص،  طور به .کند میسرمایه از الگوي چرخه زندگی پیروي 

از مرحله معرفی  ها شرکت، در حالی که با انتقال یابد میشرکت به سمت مراحل آخر چرخه حیات خود کاهش 

  .یابد می، اما در بلوغ کاهش یابد میبه مرحله بلوغ، انتشار خالص بدهی افزایش 

 به مالی، هاي هزینه و مالی منابع بودن دسترس در شرکت، مالی نیازهاي که کنند می ) استدلال1998( 3ادلبرگرو 

 کنند می اعتماد بدهی مالی به بیشتر کوچک هاي شرکت که دریافتند ها آن. دارد بستگی زندگی چرخه مراحل

 کمتري بدهی از ها بنگاه »شدن پیر« و »شدن میانسال« با اما ،کنند می رشد »نوجوانی« تا »نوزادي« از ها بنگاه زیرا

 استفاده بیشتري دارایی از متوسط تر کوچک هاي بنگاه که کنند می خاطرنشان همچنین ها آن. کنند می استفاده

 هاي بدهی از تر بزرگ هاي شرکت که حالی در. شود می مشارکت اصلی صاحبان توسط ها آن بیشتر که کنند می

  .شود می حاصل تجاري اعتبار و بانکی هاي وام طریق از که کنند می استفاده بیشتري

 و کرده ادغام را شرکت مالی امور و کارآفرینی مالی امور) 2011( 4والز و هیرش نظري، مدل یک از استفاده با

 دهد می نشان ها آن مدل. کنند می بررسی را شرکت حیات چرخه در گذاري سرمایه و مالی تصمیمات بین تعامل

 از بیشتر استفاده به تمایل کنند می دنبال را سرمایه بر متمرکز هاي پروژه که دهنده توسعه و نوپا هاي شرکت که

 و ؛کنند می استفاده بدهی بودجه از متعاقباً و سهام بودجه از ابتدا در گسترده هاي شرکت. دارند بدهی بودجه

                                                   
1 Pindado 
2 Bulan & Yan 
3 Berger & Udell 
4 Hirsch & Walz 
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 به است ممکن آینده تحقیقات. کنند می استفاده بیشتري سهام بودجه از توسعه مرحله دو هر در نزدیک هاي بنگاه

  .کنند آزمایش را ها یافته این اعتبار تجربی صورت

 ارزیابی بر پرداخت سیاست. است ها شرکت مالی ادبیات در اساسی مباحث از یکی شرکت پرداخت سیاست

 سایر به نسبت شرکت که دهد می نشان و گذارد می تأثیر گذاري سرمایه به مربوط تصمیمات و ها شرکت

 با مستقر و سودآور بزرگ، هاي شرکت که دهد می نشان موجود مطالعات. است خوب تجاري هاي شرکت

 پرداخت بالا رشد با و پرخطر کوچک، هاي شرکت به نسبت بیشتري سود کمتر گذاري سرمایه هاي فرصت

  ).2014 ،1همکاران و فارمنسا( کنند می

 این. باشد ها شرکت مالی ادبیات در گسترده بسیار مباحث از یکی شاید پرداخت سیاست زندگی چرخه تئوري

 و رشد فرصت سودآوري، ،کنند می حرکت زندگی چرخه مراحل در ها شرکت هرچه که دهد می نشان تئوري

 .بگذارد تأثیر سهام سود پرداخت در ها آن توانایی بر است ممکن که کند می تغییر نیز آزاد نقدي جریان سطح

  .کند می پیروي زندگی چرخه الگوي از سهام سود بازپرداخت که کنند می اشاره ضمنی طور به مقاله چند اگرچه

 نمونه یک از استفاده با. کرد آزمایش صراحت به را گزاره این که بود کسی اولین) 2006( 2همکاران و آنجلو دي

 سررسید با مثبت طور به سود پرداخت احتمال که دهد می نشان ،متحده ایالات صنعتی هاي شرکت از بزرگ

 در جوان هاي شرکت که حدس این با ها آن هاي یافته). RE / TE یا RE / TA توسط( دارد ارتباط شرکت

 که حالی در است، سازگار ،کند می محدود را سود پرداخت در ها آن توانایی که هستند سرمایه تزریق مرحله

 سهام سود پرداخت امکان ها آن به که هستند سودآور کمتر گذاري سرمایه هاي فرصت با بالغ هاي شرکت

  .دهد می را سهامداران

  وابستگی متقابل بین مراحل چرخه زندگی و حاکمیت شرکتی

 حداکثر به براي نمایندگان و مدیرعامل بین نمایندگی اختلافات کاهش شرکتی حاکمیت سازوکارهاي از هدف

 هاي انگیزه تأثیر بر شرکتی حاکمیت تحقیقات). 1976 ،3مکلینگ و جنسن( است سهامداران ارزش رساندن

 در. کند می تأکید مدیریتی طلبی فرصت برابر در اقلیت سهامداران از محافظت براي کنترل هاي مکانیسم و رسمی

 اجرایی، غرامت ،مدیره هیئت ساختار بر را زندگی چرخه اثرات که کنیم می بررسی را ادبیاتی رشته ما بخش، این

  .)2018 حبیب و حسن،( کند می بررسی شرکتی حاکمیت به مربوط مسائل سایر و اجتماعیمسئولیت  هاي فعالیت

 ،1وایزباخ و هرمالین ؛2010 ،4همکاران و آدامز( است شرکتی حاکمیت ساختار در مهمی عنصر مدیره هیئت

 و ایجاد در مشاوره مدیریت شامل مشاوره کارکرد. دارد عهده بر را نظارت و مشاوره وظایف که) 2003 ؛1998

                                                   
1 Farre-Mensa, et al. 
2 DeAngelo 
3 Jensen & Meckling 
4 Adams, et al,. 
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 مدیریتی، اقدامات بر نظارت با تا کند می ملزم را مدیره هیئت نظارت، عملکرد. است استراتژیک ابتکارات اجراي

 مدیران حضور براي ثابت عمر چرخه آیا که کند بررسی) 2018( همکاران و حبیب .کند عمل سهامداران نفع به

 سال از استرالیایی سال مشاهدات 11251 از استفاده با. خیر یا دارد تأثیراتی مدیره هیئت در نظارت مدیران و مشاور

 هاي شرکت که دهد می نشان مطالعه این ،)2011( دیکینسون زندگی چرخه گیري اندازه معیار و 2014 تا 2001

 مختلف مراحل در مشاور مدیران حضور چگونه اینکه محکم زندگی چرخه مراحل سایر با مقایسه در بلوغ مرحله

 باز تجربی سؤال یک همچنان ،گذاري سرمایه وري بهره یعنی ،گذارد می تأثیر سازمان نتایج بر زندگی چرخه

 نتواند است ممکن) نیستند نظارت هاي کمیته عضو که مدیرانی مثال عنوان به( مشاور مدیران تعریف بعلاوه، .است

 دست به باشد، مرتبط عمر چرخه هاي دوره طول در مدیران این تقاضاي با است ممکن که را فردي خصوصیات

  .باشد مدیران دقیق بیوگرافی اطلاعات شامل تر شده تصفیه تعریفی تا هستند آینده در تحقیق خواستار ها آن. آورد

 تئوري .شود می نظارت هاي هزینه افزایش باعث قرارداد طرفین بین منافع تضاد از ناشی اطلاعاتی تقارن عدم

 که اهدافی کردن دنبال جاي بهکنند.  دنبال را خود است ممکن شخصی منافع مدیران که دهد می نشان آژانس

 خسارت جبران براي بهینه طرح یک طراحی. باشند داشته را خود اهداف برسانند، حداکثر به را سهامداران ارزش

  .کند ایجاد سهامداران ارزش رساندن حداکثر به جهت در را مدیران انگیزه تواند می اجرایی

 جبران در تغییر مورد در) 2014( 3سینگ و وانگ بیشتر تحقیقات براي درخواست به) 2015( 2مارتین و دریک

 بالاترین مرحله هاي شرکت اگرچه که کنند می مستند و دهند می پاسخ زندگی چرخه مراحل در اجرایی خسارت

 براي سهام صاحبان حقوق بر مبتنی خسارت درصد ،دهند می ارائه را پاداش و کل خسارت جبران میزان

 مبتنی عملکرد اقدامات به نسبت اجرایی غرامت که دریافتند همچنین ها آن. است بالاترین رشد مرحله هاي شرکت

 در نگر آینده بازار اقدامات به نسبت ها آن حساسیت اما دارد، بیشتري حساسیت بلوغ مرحله در حسابداري بر

 اقدامات تاریخی حسابداري توانایی عدم دلیل به است، بیشتر شرکت یک زندگی چرخه اواخر و اولیه مراحل

 .شود می ناشی مدیریتی هاي تلاش از که ارزش به مربوط هاي سیگنال موقع به گرفتن براي عملکردي

 از کردن متمایز براي مسئولیت اجتماعی هاي فعالیت از ها شرکت که کند می پیشنهاد مسئولیت اجتماعی تحقیقات

 پرز ؛2013 ،4همکاران و لی( کنند می استفاده بالا کیفیت با کارکنان جذب یا حفظ و مشتري وفاداري ایجاد رقبا،

  ).2015 ،5بوسکه دل و

                                                                                                                                                                                   
1 Hermalin & Weisbach 
2 Drake & Martin 
3 Wang & Sing 
4 Lee, et al., 
5 Pérez & del Bosque 
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 مالی منابع میزان ،رو ازاین. دارد منابع در توجهی قابل هاي هزینه به نیاز مسئولیت اجتماعی هاي فعالیت حال، این با

 وجود، صورت در انجمن، این آیا اینکه مهم، نکته. دارد مسئولیت اجتماعی هاي فعالیت بر عمیقی تأثیرات موجود

 رابطه پویاي ماهیت مورد در مهمی بینش که دارد را توانایی این ،دهد می نشان زندگی چرخه مراحل در را تنوعی

  دهد. ارائه شرکت و مسئولیت اجتماعی عملکرد

 هاي شرکت از بزرگی نمونه براي را مسئولیت اجتماعی بر ها شرکت زندگی چرخه تأثیر) 2017b( حبیب و حسن

 از بیشتر بلوغ مرحله هاي شرکت که دریافتند ها آن. کنند می بررسی 2013 تا 1991 زمانی بازه در آمریکایی

 دریافتند همچنین ها آن .کنند می گذاري سرمایه مسئولیت اجتماعی به مربوط هاي فعالیت در ها شرکت سایر فعالیت

 هاي شرکت براي که کند می تعدیل را عمر چرخه و مسئولیت اجتماعی رابطه منابع کمبود و سودآوري اندازه، که

 ارائه دادند شواهدي) 2017( 1همکاران و دیبکر ،المللی بین نمونه یک از استفاده با. دارد بیشتري نمود بالغ مرحله

مسئولیت  گذاري سرمایه دهد می نشان که است ضعیف بلوغ مراحل از بعد و قبل شرکت پایداري عملکرد که

  .کند می پیروي زندگی چرخه الگوي از اجتماعی

  گیري نتیجه و بحث

 ادبیات ما مقاله، این در. است داشته چشمگیري پیشرفت گذشته سال 25 در ثابت عمر چرخه به مربوط ادبیات

 حسابداري ادبیات از ما بررسی. کردیم بررسی شرکت عمر چرخه عواقب و عوامل مورد در را مالی و حسابداري

 مدیریتی، هاي شیوه سازمان، سرمایه که دهد می نشان شرکت عمر چرخه کننده تعیین عوامل مورد در مالی و

 و ها شرکت زندگی چرخه پویایی زیادي، حد تا آمیز مخاطره سرمایه درگیري و پذیري انعطاف شرکت، ساختار

 ایجاد براي را نامشهود هاي دارایی در گذاري سرمایه اهمیت مطالعات این .دهد می توضیح را خروج الگوهاي

. دهد سوق زندگی چرخه مطلوب مراحل به را ها شرکت پیشرفت تواند می که دهد می نشان پایدار رقابتی مزایاي

 کننده تعیین عوامل مورد در ادبیات بیشتر گسترش براي توجهی قابل زمینه که دهد می نشان همچنین ما بررسی

 زندگی چرخه کننده تعیین عوامل درك براي را بیشتري مطالعات ما خاص، طور به. دارد وجود عمر چرخه

 خوب، حکمرانی فرهنگ، مثال عنوان به( کشور سطح در نهادي عوامل تأثیر چگونگی و خصوصی هاي شرکت

  .کنیم می تشویق زندگی مختلف چرخهمراحل  به ها شرکت پیشرفت بر) غیره و فساد تجارت، هزینه

 در زنــدگی چرخــه مطالعــات: کــردیم بنــدي طبقــه گـروه  ســه در را شــرکت عمــر چرخــه مطالعــات پیامــدهاي مـا 

 اهمیـت  بـر  زندگی چرخه که دهد می نشان ادبیات اول دسته بر مروري. شرکتی حاکمیت و مالی امور حسابداري،

 توانـد  می که دهد می نشان را تحقیقاتی هاي فرصت از برخی ما بررسی. گذارد می تأثیر حسابداري اطلاعات ارزش

 در شـرکت  عمـر  چرخـه  پیامدهاي مثال، عنوان به( تحقیق دوم دسته از ما بررسی .کند پر را ادبیات در موجود خلا

                                                   
1 Diebecker, et al., 
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 جملـه،  از ،هـا  شـرکت  اصـلی  تصـمیمات  براي مهمی پیامدهاي زندگی چرخه که دهد می نشان) مالی هاي سیاست

 بـراي  گـذاران  سـرمایه  کـه  دهـد  مـی  نشـان  همچنـین  مـا  بررسی. دارد هاپرداخت و مالی تصمیمات ،گذاري سرمایه

 زنـدگی  چرخـه  هـاي  جنبـه  مـورد  در مـا  بررسی سرانجام،. گیرند می نظر در را عمر چرخه مراحل شرکت، ارزیابی

 از ترکیبـی  ،مـدیره  هیئـت  عملکـرد  و سـاختار  بـر  تـأثیراتی  شـرکت  عمر چرخه که دهد می نشان شرکتی حاکمیت

 بیشـتري  تحقیقـات  کـه  کنـیم  مـی  ادعـا  ما. دارد مسئولیت اجتماعی هاي فعالیت در گذاري سرمایه و اجرایی غرامت

 بـدهی  داخـل  در مـدیرعامل  و مسـابقات  هـاي  انگیزه عواقب و طراحی بر محکم عمر چرخه چگونگی درك براي

 در را حـاکمیتی  سـاختارهاي  در تحـول  سـیر  تـا  کنیم می تشویق را آینده تحقیقات ما این، بر علاوه. است ضروري

 آینده مطالعات سرانجام،. کنند می کمک شرکت ارزش به ها این چگونه اینکه و کنند بررسی زندگی چرخه طول

  .کند بررسی را دولت انطباق و سیاست با ثابت زندگی چرخه تحقیق ارتباط تواند می همچنین

 هاي بخش در بیشتر مطالعات که دهد می نشان مالی امور و حسابداري در زندگی چرخه ادبیات از ما بررسی

 ،درنتیجه. مالی هاي شرکت براي ها شرکت عمر چرخه تخمین در دشواري دلیل به احتمالاً است، متمرکز صنعتی

 تأمین ،گذاري سرمایه وام، ضرر مقررات ،پذیري ریسک بر شرکت عمر چرخه چگونگی مورد در کمی اطلاعات

 در را شکاف این توان می آینده مطالعات در. است شده شناخته مالی هاي شرکت سهام سود تصمیمات و مالی

  .کرد برطرف ادبیات

 نظریه مثال، عنوان به( خاصی نظري دیدگاه از موجود مطالعات بیشتر که کنیم می مشاهده نظري، زیربنایی نظر از

 استفاده تحقیق مسئله چارچوب در) بازار اصطکاك به مربوط هاي نظریه و منابع بر مبتنی نظریه نمایندگی،

 توجه با. گیرند می نادیده را شده انتخاب نظریه تجربی اعتبار زیادي حد تا مطالعات که اینجاست جالب. کنند می

 هاي نظریه از ترکیبی از استفاده که کنیم می استدلال ما زندگی، چرخه بر مبتنی مطالعات اي رشته چند ماهیت به

 را محققان ما این، بر علاوه. کند فراهم را زندگی چرخه ادبیات از غنی بینش است ممکن مختلف هاي رشته

  کنند. استفاده خود مطالعات در مورداستفاده هاي نظریه سنجی اعتبار در اخیر تجربی تحولات از تا کنیم می تشویق

 در جالبی هاي دیدگاه تاکنون، شرکتی حاکمیت و مالی امور حسابداري، در زندگی چرخه مطالعات ،درنتیجه

 با همراه بیشتر، بسیار تحقیقات حال، این با. دهد می ارائه شرکت عمر چرخه پیامدهاي و کننده تعیین عوامل مورد

 در زندگی چرخه ادبیات پیشرفت در مهمی نقش توانند می تحقیق، طراحی و زندگی چرخه بهتر يها پروکسی

  .باشند داشته آینده
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Abstract 
This study aims to investigate the life cycle of companies in accounting, finance 
and corporate governance. Our review of the accounting and financial literature 
shows the factors that determine the life cycle of the company that organizational 
capital, management practices, company structure, flexibility and risk capital 
involvement, to a large extent, explains the dynamics of the corporate life cycle 
and exit patterns. Life cycle studies and we classify them into three groups: (1) 
the implications of financial reporting and management accounting, (2) the 
implications of fiscal policy, and (3) the implications of corporate governance. 
Our study suggests that corporate life cycle has significant effects on corporate 
financial reporting and disclosure of corporate information, corporate investment, 
financial decisions and dividends, and on corporate governance and socially 
responsible behavior. 
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