
 

118 

 

پژوهش های علوم مدیریتفصلنامه   

9139 پاییز، 4، شماره دومسال   

ISSN: ۲۷۱۷-۱۳٦۱ 

www.jomsr.ir 

کیفیت  نقش تاثیر کوته بینی و اعتماد بیش از حد مدیران بر پاداش هیئت مدیره:

 حسابرسی و دوره تصدی حسابرس

 

  2 پور آسایش فائزه،   1 امیر سلیمانی
  

  )نویسنده مسئول( ایران-قوچان نظامی حکیم عالی آموزش موسسه -حسابرسی ارشد کارشناسی 1 
 ایران-قوچان نظامی حکیم عالی موزشآ موسسه -حسابداری ارشد کارشناسی 2

 

 

 چکیده

 کیفیت نقش همچنین و مدیره هیئت پاداش بر مدیران حد از بیش اعتماد و بینی کوته تاثیر بررسی حاضر پژوهش هدف

 1391 هایسال بین تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت در فوق رابطه بر حسابرس تصدی دوره و حسابرسی

 بین رابطه بررسی جهت( شرکت – سال 1043) شرکت 149 مجموع در سیستماتیک حذف روش از استفاده با. است 1397 تا

 و سازیپیاده جهت 10 ایویوز افزارنرم و چندمتغیره رگرسیون از پژوهش این در. شد انتخاب نمونه بعنوان پژوهش متغیرهای

 بر مدیران بینی کوته که دهد می نشان نتایج که دهد می نشان نتایج پژوهش این نتایج. است شده استفاده ها فرضیه آزمون

 کیفیت. دارد معناداری تاثیر مدیره هیئت پاداش بر مدیران حد از بیش اعتماد. دارد معناداری تاثیر مدیره هیئت پاداش

 اعتماد بین رابطه رسیحساب تصدی دوره. کند می تعدیل را مدیره هیئت پاداش و مدیران بینی کوته بین رابطه حسابرسی

 .کند می تعدیل را مدیره هیئت پاداش و مدیران حد از بیش

حسابرس تصدی دوره و حسابرسی کیفیت  مدیره، هیئت پاداش مدیران، حد از بیش اعتماد بینی، کوتههای کلیدی: واژه
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 مقدمه

 رن است که هم دریش اطمینانی یا اعتماد به نفس بیش از حد، یکی از مهمترین مفاهیم مدیریت مدب

 تئوری های مدیریت و هم روان شناسی جایگاه ویژه ای دارد. بیش اطمینانی سبب میشود انسان دانش

 و مهارت خود را بیش از حد و ریسک ها را کمتر از تخمین زده، احساس کند روی مسائل و رویدادها

جبران خلاقیت و ابتکارات مدیریت در یافتن و بکارگیری  به منظورد.کنترل دارد، در حالی که ممکن است در واقع، این گونه نباش

 جدیدتر و بهتر، غالبا سازمان به مدیریت پاداش می دهد. پاداش غالبا به خاطر انجام وظایف در سطحی رویه ها و روش های کاری

 همسوسازی منافع مدیران در بالاتر از استانداردهای عادی کاری صورت می گیرد. طرحهای انگیزشی و اختصاص پاداش به مدیران

از حاکمان و سهام  از اوایل قرن بیستم که مدیریت شرکت های سهامی(.1382ا،و سهامداران نقش مهمی را ایفا میکنند )ایزدی نی

 مساله تعیین پاداش اعضای هیات مدیره جزو موارد اصلی تصمیمات سهام داران در مجمع عمومی داران آن ها تفکیک شد،

ثروت سرمایه گذاران شرکت  . از ابتدا سهام داران به منظور تشویق و ایجاد انگیزه در مدیران برای حداکثر کردنصاحبان سهام شد

مبنای درصدی از سود ویژه شرکت بوده است. طی دو دهه  تمهیدات متفاوتی را تعبیه کردند. عادی ترین رویه، پرداخت پاداش بر

ر کشورهای پیشترفته روش طرح های تشویقی جایگزین طرح پاداش سود ویژه د گذشته، مبنی بر تحقیقات انجام شده تجربی

 این طرح، به جای پاداش به مدیران، سهام شرکت داده می شود تا آنان نیز همچون سهام داران به دنبال شده است. بر اساس

معتقد ( 1980)ما (.فا1395ان،حداکثر کردن ارزش بازار شرکت باشند تا منافع شخصی خود را حداکثر کنند. )سیفی و همکار

و سازمانی که در آن کار میکنند، پاداش میگیرند و  است، مدیران بخشی از بازار نیروی کار هستند و بر اساس عملکرد فردی

بنابرین، در صورت عدم تناسب پاداش با عملکرد؛ مدیری که کمتر از عملکرد  .عملکرد آنان توسط بازار نیروی کار نظم میگیرد

های پاداش، مدیران در جهت منافع سهامداران کار میکنند،زیرا  شرکت را ترك میکند. در نتیجه اعمال طرح ریافت نماید،خود د

استفاده مفید و مؤثر از پدیده دوره تصدی در جهت  .صورت ارزش شرکت و ارزش مدیر در بازار کار کاهش مییابد در غیر این

ابعاد وجودی آن و اتخاذ تمهیدات مناسب و اقتضایی در رابطه با این  ستلزم شناساییافزایش کارایی و اثربخشی بازار سرمایه م

ارزیابی عوامل مؤثر بر آن و همچنین پیامدهای احتمالی آن و استفاده از نتایج آنها در  پدیده است. این مهم جز با انجام تحقیقات و

تأییدپذیری متفاوت برای  کاری پذیر نخواهد بود. محافظه نجامقوانین و مقررات در بورس ا های اوراق بهادار و تدوین برنامه

محافظه با ارائه  اتخاذ سیاست کارانه ها است که منجر به کمنمایی سود و داراییها میشود. بنابراین شناسایی درآمدها و هزینه

ناشی از رقابت را کاهش میدهد فشارها و تهدیدات  تصویری نامناسب از وضعیت مالی و قدرت سودآوری واحد تجاری، از یک طرف

واحد تجاری را کاهش میدهد. مدیران با ارزیابی منافع و  گذاران از عملکرد آتی و از طرف دیگر انتظارات سهامدارا و ن سرمایه

 حداکثرسازی ثروت ذینفعان خود هستند و به نظر میرسد با افزایش محافظه یا جسورانه، به دنبال مخارج اتخاذ رویکرد کارانه
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بینی مدیران یکی از گرایشهای رفتاری  این در حالی است که تورش کوته .یابد محافظه نیز افزایش فشارهای رقابتی سطح کاری

متمرکز هستند، در یک فاصلۀ زمانی کوتاه به نتایج و بازده  مدتکوتاه مدیرانی که بر اهداف  .حائز اهمیت در مدیران میباشد

ای، درگیر مدیریت  بخش نخواهد بود و به گفته ، اما در بلندمدت عملکرد آنان مطلوب و رضایتمییابند سریع و البته موقت دست

تاثیر دارد کوته بینی و اعتماد بیش از حد مدیران بر پاداش هیئت مدیره  ایکند که آ یم یمطالعه بررس نیا. شوندی بین م کوته

 می کند یا خیر؟کیفیت حسابرسی و دوره تصدی حسابرس تاثیرفوق را تعدیل آیا 

 مسئلهبیان 

سودآوری هر شرکتی در گروه  بدون شک یکی از اهداف اصلی تشکیل شرکتها افزایش سودآوری میباشد و بدیهی است که 

کارهایی جهت بهبود عملکرد شرکت خود میباشند. یکی از  عملکرد آن در بازار است. لذا مالکان شرکتها در پی دستیابی به راه

وری، بهبود عملکرد شرکت و حفظ منافع سهامداران، از طریق پرداخت پاداش به  افزایش بهره گیزه در مدیران برایروشها، ایجاد ان

شرکت را به حداکثر  مدیره است. یک قرارداد مؤثر و کارا در زمینه پاداش، در مدیر این انگیزه را ایجاد میکند که ارزش هیئت

اساس  کند. ارتباط متقابل بین پاداش و عملکرد منافع مدیران و سهامداران را هم جهتبرساند. قرارداد و طرح پاداشی کاراست که 

تصمیمات مالی و در نهایت بر عملکرد  رابطه نمایندگی را تشکیل میدهد. از طرفی ویژگیهای رفتاری و شخصیتی هیئت مدیره، بر

اداش، عملکرد مدیران، ویژگیهای صنعت، اندازه و قراردادهای پ و ارزش شرکت اثرگذار است؛ بنابراین همچنان که در تنظیم

گرفته میشود، توجه به ویژگیهای رفتاری هیئت مدیره )در این تحقیق اعتماد به نفس بیش از  پیچیدگی یک شرکت و ... در نظر

رفتاری هیئت ویژگیهای  مدیریتی( اولین مرحله برای ماکسیمم کردن ارزش شرکت است؛ زیرا تعیین نوع و میزان پاداشی که حد

رسواییهای مالی . و با منافع سهامداران همسو نماید مدیره را در نظر گرفته است، میتواند رفتار و تصمیمات مدیران را تغییر داده

صورت مالی ایجاد کرده است. درحالی که مسئولیت اصلی تهیه  در رابطه با قابلیت اتکای های هایی را اخیر در سطح جهان، نگرانی

انگشت اتهام به سوی حسابرسان نشانه رفته است تا جایی که  مدیریت شرکت است اما در پی این وقایع مالی بر عهدهصورتهای 

 یاد میشود. تلقی عموم این است که فقدان استقلال و کیفیت ضعیف حسابرسی "حسابرسی شکست"وقایع به عنوان  عموماً از این

در تدوین  کنندگان استانداردهای حسابداری سعی گذاران و تدوین نقانو ن موجب وقوع چنین وقایعی شده است. در پی ای

 -میتوان به تصویب قانون ساربینز عنوان مثال؛ ه.بقوانینی داشتند تا استقلال حسابرسان و کیفیت حسابرسی را بهبود بخشند

سال 5مدیران خود را بعد از هر میکند شرکا و  قانون موسسات حسابرسی را ملزم این 203آکسلی در جولای اشاره کرد. بخش 

حامیان تغییر حسابرس باور دارند در صورت تغییر اجباری، حسابرسان  .متوالی کار حسابرسی روی یک صاحبکار واحد تغییر دهند

 تری را های مدیران مقاومت کرده و قضاوت بیطرفانه خواهند بود در مقابل فشارها و خواسته در موقعیتی قرار میگیرند که قادر
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طولانی مدت حسابرس در کنار یک صاحبکار، موجب ایجاد تمایلاتی برای حفظ و رعایت نقطه نظرات  اعمال نمایند حضور

حسابرسان را به حفظ  مچنین آنها تمایلهصاحبکار میشود، وضعیتی که استقلال و بیطرفی او را مخدوش میکند  مدیریت

چرا که حسابرس در سالهای اولیه  یب قوانین محدود کننده مطرح میکنند؛صاحبکار از طریق حمایت از او دلیل دیگری برای تصو

در  .جبران آنها، به حفظ کارصاحب خود تمایل دارد منظور گردد که به فعالیت برای صاحبکار جدید متحمل هزینه های اولیه می

حسابرسان را وادار به  ری وجود دارند کهمقابل، مخالفان تغییر اجباری حسابرس عقیده دیگری دارند. به اعتقاد آنها عوامل دیگ

کار میگیرند و یا ترس از احتمال  عنوان مثال، تلاشی که حسابرسان در جهت حفظ اعتبار و شهرت به حفظ استقلال میکنند. به

رسان با حسابرسان میشود. آنها معتقدند حساب هایی هستند که مانع از رفتارهای نامناسب طرح دعاوی حقوقی علیه آنها مکانیزم

در  شان میکنند و به این ترتیب توانایی تجربه بیشتری کسب گذشت زمان شناخت بهتری از فعالیتهای صاحبکار بهدست آورده و

گزارشگری افزایش مییابد. بنابراین رابطه طولانی مدت حسابرس و صاحبکار  های حسابداری و مورد مناسب بودن یا نبودن رویه

 گذاران به اتکاپذیری اعتقاد آنها تغییر حسابرس باعث خواهد شد اعتماد سرمایه . بهبخشد بهبودمیتواند کیفیت حسابرسی را 

حسابرس و چه  های حسابرسی، چه برای صورتهای مالی کاهش یافته و از اینرو، اعتبار حسابرسی کاهش یابد. از طرف دیگر هزینه

سابرس و صاحبکار موجب ایجاد یک رابطه دوستی بین آنها مدت بین ح روابط طولانی. برای صاحبکار، افزایش خواهد یافت

 دیران شرکتها همواره به دنبال ایجاد توازنی بین سرمایهم.قابلیت اتکای صورتهای مالی کاهش یابد میگردد، بنابراین ممکن است

های  تند. انجام پروژهای هس مدت مخارج سرمایه های مشخص و کوتاه ها و منافع بازده پروژه گذاری بلندمدت و نامعلوم در

 های جاری شرکت را افزایش داده و در عین حال، منافع مشخصی در دوره جاری ایجاد ننماید. لذا دره بلندمدت میتواند هزین

مدیران، انتظار میرود که در صورت کاهش سودآوری شرکت در دوره مالی گذشته، مدیریت از میزان مخارج  بینی صورت کوتاه

این . مدت که منافع مشخص و جاری ندارند، بکاهد و تلاش نماید که سودآوری دوره مالی جاری را افزایش دهدو بلند ای سرمایه

گذاری، تأمین مالی و  است که بر سرمایه در حالی است که فرا اطمینانی مدیریت از جمله مهمترین مشخصات مدیران اجرایی

کوته بینی و اعتماد  ایآاین پژوهش در پی پاسخ به این سوالات است که با توجه به موارد فوق . سیاستهای تقسیم سود موثر است

کیفیت حسابرسی و دوره تصدی حسابرس تاثیرفوق را تعدیل می کند یا تاثیر دارد آیا بیش از حد مدیران بر پاداش هیئت مدیره 

 خیر؟

 اهداف پژوهش

 باشد: یم ریبه شرح ز قیتحق نیاهداف ا

 ران بر پاداش هیئت مدیرهتاثیر کوته بینی مدی بررسی .1

 تاثیر اعتماد بیش از حد مدیران بر پاداش هیئت مدیره بررسی  .2
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 رهیمد ئتیپاداش ه و رانیمد ینیکوته ببررسی تاثیر کیفیت حسابرسی بر رابطه بین  .3

 رهیمد ئتیپاداش ه و رانیاز حد مد شیاعتماد ببررسی تاثیر دوره تصدی حسابرسی بر رابطه بین  .4

 هاهیفرض

 ضیه های پژوهش به شرح زیر بیان می گردد:فر

 تاثیر معناداری دارد. رهیمد ئتیبر پاداش ه رانیمد ینیکوته ب :1فرضیه 

 تاثیر معناداری دارد. رهیمد ئتیبر پاداش ه رانیاز حد مد شیاعتماد ب: 2فرضیه 

 ل می کند.را تعدی رهیمد ئتیو پاداش ه رانیمد ینیکوته ب نیرابطه ب یحسابرس تیفیک:  3فرضیه

 .را تعدیل می کند رهیمد ئتیو پاداش ه رانیاز حد مد شیاعتماد ب نیرابطه ب یحسابرس یدوره تصد :4فرضیه

  های پژوهش هایریمتغ 

 ارائه شده است. 1تعریف تمام متغیرهای موجود درسه مدل فوق در جدول 

 ( تعریف متغیرهای پژوهش1-1جدول )

 تعریف عملیاتی نوع نماد نام متغیر

 پیش اساسنامه در که صورتی در1347 مصوب تجارت ایران  قانون 134 ماده مبنای رب وابسته comp پاداش هیئت مدیره 

 عینیم نسبت قانون، همین 241 ماده با مطابق میتواند عمومی مجمع باشد، شده بینی

 با د؛ده تخصیص مدیره هیأت اعضای به پاداش عنوان رابه شرکت سالانه خالص سود از

 هامیس های شرکت در نباید مدیران شده برای گرفته نظر در پاداش میزان که شرط ینا

 در و می شود پرداخت سهام صاحبان به سال همان در که سودی درصد 5از عام

 سهام صاحبان به سال همان در که سودی درصد 10از  خاص سهامی شرکتهای

 جز هب ندارند حق مدیره أتهی موظف غیر اعضای همچنین، .کند تجاوز میشود، پرداخت

 یا رمستم طور به خود مدیریت سمت قبال در است، شده پیش بینی ماده این در آنچه

 رایکنند. ب دریافت شرکت از وجهی الزحمه حق یا پاداش یا حقوق بابت مستمر غیر

 دسو حساب گردش از مدیره، هیأت به پاداش پرداختی به مربوط اطلاعات استخراج

 خلاصه و سهام صاحبان سالیانه عادی عمومی مجمع تصمیمات ه،انباشت )زیان(

 کی تنها ها شرکت اینکه به توجه با .شود می استفاده عادی عمومی مجمع تصمیمات

 افشا را یغیرنقد پاداش جمله از پاداش انواع و کنند می اعلام پاداش عنوان به را رقم

خرج از این مبلغ مست.شود می گرفته نظر در کل پاداش عنوان به رقم همان کنند نمی

 یادداشت های صورت های مالی می باشد.
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 عتمادیا بیش از ای نشانه تواند ای می سرمایه مخارج در حد از بیش گذاری سرمایه مستقل overconf اعتماد بیش از حد مدیران

 و برای هگرفت میانه ای، سرمایه مخارج جهت ندازه گیری این متغیر از. باشد مدیران

 صورت ینا غیر  در و یک عدد است اطمینانی بیش بیانگر که میانه از بزرگتر قادیرم

 .شود می گرفته نظر در صفر عدد

 مستقل MYOPIA کوته بینی مدیران

 

تعدیل  Quality کیفیت حسابرسی

 کننده

 رغی در و 1عدد باشد حسابرسی سازمان حسابرس که درصورتی است ساختگی متغیر

 .ردیگیرا م 0صورت عدد این

تعدیل  ATNURE دوره تصدی حسابرس

 کننده

 برابر تعداد سالهای متوالی است که شرکت حسابرس خود را حفظ کرده است

 تعداد اعضای هیئت مدیره به تعداد کل مدیران است کنترلی BSIZE اندازه هیئت مدیره

 هیئت مدیره به کل مدیران استتعداد مدیران مستقل  کنترلی BI استقلال هیئت مدیره

 شده است. منصوب عامل که مدیر  شرکت یک در سالهایی تعداد کنترلی Tenure دوره تصدی مدیر عامل

  شود. می استفاده شرکت فروش کل جمع طبیعی لگاریتم طریق از شرکت اندازه کنترلی SIZE اندازه شرکت 

 است شرکت مالی اهرم معرف ها دارایی به ها بدهی نسبت کنترلی LEV اهرم مالی

 است های دارائی کل به خالص سود تقسیم حاصل ها دارایی بازده کنترلی ROA بارده داراییها

 صورتاین غیر در و یک برابر باشد زیانده سال جاری در شرکت اگر که مجازی متغیری کنترلی LOSS ضرر و زیان 

 .بود خواهد 0 برابر

 رد ارائه تجدید وقوع صورت در که بوده یک و صفر مجازی متغیر یک مزبور تغیرم کنترلی REST تجدید ارائه

 .شود می گرفته نظر در 0 اینصورت غیر در و یک آن مقدار مالی، های صورت
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 روش تحقیق

-یفیارتباط بین متغیر ها از نوع توص .ازنظر زمانی مقطعی استپژوهش حاضر از لحاظ هدف، از نوع پژوهش های کاربردی است. 

 به .میشود استفاده شده مطرح های فرضیه آزمون و داده ها تحلیل و تجزیه برای رگرسیون مدل از آن در همبستگی است و

به کمک نرم  از صورت های مالی تاریخی و شرکت زیان و صورت سود شامل ها شرکتمالی  تهایصوراز ها، داده گردآوری منظور

 بهشد.  خواهد ازمان بورس و اوراق بهادار )کدال( و پایگاه های اینترنتی بورس گردآوریافزار ره آورد نوین و بانک اطلاعاتی س

 کتابها، همچون ابزارهایی از بردن سود با) کتابخانه ای روش از تحقیق، موضوع ادبیات و تئوریک بخش های داده گردآوری منظور

رضیه ها با روش رگرسیون چند متغیره)با استفاده از  نرم افزار آزمون فشود می استفاده (دیجیتالی متون و ها نامه پایان مقالات،

  ( صورت خواهد گرفت.1ایویوز

 

 

 

 

 مدل های پژوهش

 در این پژوهش برای بررسی فرضیه ها از مدل های زیر استفاده خواهد شد:

 .1مدل

  

 .2مدل

  

 .3مدل

  

                                                           
 



 پژوهش های علوم مدیریتفصلنامه 

 1399 پاییز، 4، شماره دومسال 

125 

 

 

 .4مدل 

  
 

 مبانی نظری

 کوته بینی مدیران:

 در با ارزش آفرینی ایهپروژه  از منابع مسیر تغییر و کوتاه مدت سرمایه گذاری برای مدیران تمایل از است عبارت مدیریت کوته بینی

 های تصمیم نیز دیرانم است.کوته بینی موقتی ارزش، افزایش این معمولاً که سهام قیمت افزایندة کوتاه مدت پروژه های به بلندمدت

 مدیر که ترتیب نبدی است؛ بلندمدت در شرکت ارزش و عملکرد بر مخرب اثرهای دارای و میدهد قرار تأثیر تحت را مدیریت راهبردی

 منجر شرکت ارزش اهشک به و میدهد ترجیح شرکت بلندمدت منافع به را فعلی اندك و زودگذر منافع کوته بینانه، رویکردهای اتخاذ با

 مالی، در حوزة شد. طرحبینی بازاریابی م عنوان کوته با لویت تئودور توسط 1960 سال در بار نخستین کوته بینی، اصطلاح شود. می

 راهبردی گیری های تصمیم (.در1990تعریف میشود)مرچانت، دیگر کوته نگر بیان به و کوتاه مدت مالی فعالیت معنای به کوته بینی

 ترتیب به که است مؤثر رفتار و عملکرد بر کاذب( نفس اعتمادبه زمانی، بینی کوته ای، فاصله ه بینی)کوت کوته بینی نوع سه مدیریتی

 مدیریتی ینیکوته ب ها.  نقص و شکست به توجهی بی و بلندمدت اهداف به بی توجهی گرفتن، نادیده به تمایل : از اند عبارت

به  جاری اریحسابد سودهای بالابردن با و نیست سهامداران منافع جهت در که است مدیران فرصت طلبانۀ اقدامات منعکسکنندة

 .شود می داده نشان ( بازاریابی و توسعه و تحقیق مخارج )مانند مدت بلند منافع دارای هزینه های کاهش وسیلۀ

 کاذب:  نفس اعتمادبه از ناشی بینی کوته

 تعریف . شود می تعریف سازمانی یا شخصی تواناییهای در موجهنا و ازحد بیش اطمینان کاذب، نفس اعتمادبه از ناشی بینی کوته

 که میشود موجب کاذب نفس است. اعتمادبه" اغراق آمیز نفس اعتمادبه یا بالندگی " کاذب نفس اعتمادبه است وبستر از لغت فرهنگ

 به را موفقیتها آنها باشند، داشته ریسک کنترل و مدیریت در خود توانایی از بیشتر برآوردی تاریخی، نتایج تفسیر برای ارشد مدیران

 کوته تأثیر تحت مدیریتی اقدام های و راهبردی تصمیم های میدهند. نسبت خارجی عوامل یا شانس به را شکست و خودشان توانایی

 زمینۀ در تجربی مطالعۀ چندین کنون تا .بود خواهد مؤثر سازمان پیامدهای بر خود نوبه به این که داشت خواهند قرار مدیران بینی
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 و مفهومی مطالعات از محدودی تعداد در گفت میتوان درمجموع و است شده انجام سازمانی پیامدهای و مدیریتی بینی کوته رابطۀ

 است. ماندگار جهت گیریهای یا بینی کوته اشکال برخی بیانگر که دهند می نشان را منفی رابطۀ تجربینتایج پژوهش های

 راناعتماد بیش از حد مدی

 مدیران اطمینانی د. بیشگذاریم تأثیر یریپذسکیر بر که است مدیران شخصیتی یهایژگیو نیترمهم از یکی اطمینانی بیش

 مطلوب رویدادهای تأثیر و احتمال اطمینان، بیش مدیرانچراکه  باشد؛ اثرگذار حسابرسان مالی گزارشگری ریسک ارزیابی بر تواندیم

. کنندیم ارزیابی واقعیت از کمتر را منفی رویدادهای تأثیر و احتمال و زنندیم تخمین واقعیت از بیشتر کتشر نقدی یهاانیجر بر را

 عهده به را خود یهاتیموفق مسئولیت که افراد است این یادگیری ۀجیدرنت آن نشدن اصلاح و اطمینانی بیش وقوع یهاشهیر از یکی

 بررسی بیش به پژوهشی در (2014) بومن (.2015، بهزاد پور و )مشایخ دهندیم سبتن دیگران به را شکست و مسئولیت رندیگیم

معیارهای عنوان به سهام خرید اختیار اعمال و ی مدیرانگذارهیسرما تصمیمات از وی. پرداخت سود هموارسازی و مدیریت اطمینانی

 وجود معناداری مثبت رابطۀ سود هموارسازی و مدیران انیاطمین بیش بین داد ی پژوهش نشانهاافتهی. نمود استفاده بیش اطمینانی

 و )مشایخ پژوهش نتایج .کنندیم سود هموارسازی به بیشتر اقدام مدیران سایر به نسبت اطمینان بیش مدیران ،گریدعبارت. بهدارد

 که یاگونهبه دارد؛ وجود داریمعنا منفی ارتباط شرکت سود و تقسیم مدیران اطمینانی بیش بین که داد نشان (1393بهزاد پور 

 باشد اطمینان مدیر بیش اینکه از جدا داد، نشان آنان پژوهش یهاافتهی این بر علاوه. دارند کمتری سود اطمینان تقسیم بیش مدیران

 ( به2014ملانظری ) و هرامشپژوهشی  در .کندیم کمتری پرداخت تقسیمی سود بالاتر رشد یهافرصت با شرکت مدیر منطقی، یا

 شرطی و یکارمحافظه بین دادیم نشان پژوهش نتایج. پرداختند حسابداری یکارمحافظه و اطمینانی بیش بین ارتباط بررسی

 خارجی نظارت که داد نشان آنان پژوهش یهاافتهی علاوه. بهدارد وجود معنادار و منفی یارابطه مدیریت اطمینانی بیش با غیرشرطی

 سویی از .داشت نخواهد غیرشرطی یکارمحافظه مورد در مشابه اثر اما داده، کاهش را ی شرطیکارمحافظه بر یاطمینان بیش منفی اثر

 ندارند زیادی شواهد دیگر سویی از واند کرده دیتائ مدیران اطمینانی بیش و مالی یهاصورت تحریف خطر افزایش بین مستقیم ارتباط

 ویژگی از حسابرسان اگر. دارد ارتباط حسابرسی ریسک افزایش با مدیران اطمینانی شبی کنندهنییتب یهایژگیو دهند نشان که

 دهند قرار توجه کانون در و بدانند حسابرسی یزیربرنامه در ریسکی عامل را آن که داشت انتظار توانیم شوند، آگاه مدیران شخصیتی

 پیامد و اثر توانیم را پیامد این رونی. ازاکنند مطالبه یشتریب الزحمۀ حق کشف، عدم خطر کاهش برای بیشتر یهاتلاش دلیل به و

 کندیم بیان( 1984 مبسون، همبرینگ و) بالاترمراتب سلسله یهفرض نظری، دگاهیاز د .کرد محسوب مالی گزارشگری ریسک

 اطمینان مدیریتی، جالب یهایژگیو این یکی از. دهدیم قرار تأثیر تحت را آنان یریگمیتصم سبک ارشد، مدیران خصوصیات

 ارزیابی ازحدشیب را خود موفقیت امکان دارند، ازحدشیب اطمینان که افرادی انددهیرس نتیجه این به شناسان روان. است ازحدشیب
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 کنندیم ارزیابی حد از کمتر امر این در را خارجی عوامل و شانس نقش و دانندیم خود یهاییتوانا مدیون را موفقیتشان ،کنندیم

  (.2007 و همکاران، 2وان)

 یهاجنبه از هریک با رابطه در( مثبت) یرواقعیغ اعتقادهای داشتنصورت به تواندیم که است شخصی ویژگی ازحدشیب اطمینان

 رانهمکا و 4چایز (.2008 ،3اسکالا) شد خواهد اغراق میانگین برآورد در صورت این در شود، تعریف اطمینانی بی وضعیت در پیشامد

 اجتناب بر مدیریتی ازحدشیب اطمینان تأثیر بررسی به مالیاتی اجتناب و مدیریتی ازحدشیب اطمینان عنوان با پژوهشی در( 2014)

. گذاردیم معناداری مثبت تأثیر مالیاتی اجتناب بر مدیریتی ازحدشیب اطمینان داد نشان پژوهش این نتایج. پرداختند مالیاتی

 .دیافزایم درصد 1.5 را نقدی مالیات مؤثر نرخ دیریتی،م ازحدشیب اطمینان

 نتیجه این به و کردند مقایسه یکدیگر با را خانوادگی غیر و خانوادگی یهاشرکت مالیاتی اجتناب سطح( 2010) همکاران و 5چن 

 تضادها شرکت این در. نندکیم اجتناب کمتر مالیات پرداخت از خانوادگی، رقبای به نسبت خانوادگی یهاشرکت که یافتند دست

 از یکی مالیات که شودیم ناشیازآنجا  نمایندگی نهی. هزردیگیم شکل خرد و عمده سهامداران میان یفردمنحصربه نمایندگی

 نتایج اما دهند، ترجیح را مالیاتی اجتناب سهامداران رودیم انتظار معمولاً و شودیم شمرده سهامداران و شرکت مهم یهانهیهز

 دولت ممیزی از اعتبار و ینامخوش به لطمه و بالقوه یهامهیجر نگران دیگران از بیشتر خانوادگی مالکان که است آن مؤید ژوهشپ

 دارند. مالیاتی اجتناب برای کمتری زیانگ و هستند

 هایهزینه کاهش به را هاآن و شده هاآن شرکت فعالیت درازمدت ادامه باعث مدیران اطمینانی بیش( 2013همکاران ) و پیرمرادی

 این. شد خواهد هزینه گرفتن کمدست به منجر زیاداحتمالبه مدیران اطمینانی بیش بنابراین؛ کندمی بینخوش گذاری،سرمایه

 مدیران شدن درگیر که دلیل است ( معتقد1986)6رول  .شودمی اعمال فروش و هاهزینه بینیپیش در مدیریتی کاذبنفس اعتمادبه

 نیتأم ی،گذارهیسرما یهاتیفعال در اختلال .است مدیریتی ازحدشیب اعتماد شرکت، ارزش نابودکننده تحصیل ادغام یهاتیفعال در

 ایجاد به منجر شرایطی تحت تواندیم مدیریتی ازحدشیب اعتماد ،گرید سوی، از باشد. برنهیهز تواندیم یحسابدار یهااستیس مالی

                                                           
۲ Wan 

۳Skala  

٤ Chyz 

٥ Chen 

21 Roll 
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 مدیران دارای سایر به نسبت ازحدشیب اعتماد دارای مدیران لهیوسبه یریپذسکیر انگیزه مثال، برای د.گرد شرکت برای منافعی

 . است کمتری هزینه

 دیرانم تصمیمات معیارها، ینا از یکی. است شدهارائه اطمینانی ی بیشریگاندازه برای متفاوتی معیارهای تاکنون موضوعی ادبیات در

 مدیرانی اما کنند، اعمال ررا زودت سهام خرید اختیار دارند تمایل گریز ریسک مدیران است؛ها آن سهام دیرارتیاختاعمال  خصوص در

انداز چشم و خود یهاییتوانا هب نسبت احتمالاً ،کنندیم حفظ یتریطولانمدت  به را خود ارزشمند اختیارهای داوطلبانهصورت به که

  (.2013من،دوئل و )احمد هستند اطمینان شرکت بیش

 شرکت سهام ن،مدیرا سایر به نسبت اطمینان مدیران بیش است؛ مدیر توسط شرکت سهام خرید خالص اطمینانی، بیش دیگر معیار

مورداستفاده  اطمینانی سنجش بیش برای که است دیگری معیار مدیران نسبی پاداش و یارسانه .شهرتخرندیم بیشتر را خود

 ی خوبیارسانه شهرت و کنندیم دریافت زیادی پاداش دارند، بالایی ارزیابی عملکرد که مدیرانی است ینا بر انتظار. استقرارگرفته 

 طمینانیا بیش سنجش برای موضوعی ادبیات در که .معیارهای دیگریباشند داشته اطمینانی بیش به بیشتری دارند، تمایل

 یگذارهیسرما میماتو تص( واقعی سود و شدهینیبشیپ سود بین تتفاو) مدیران سود ینیبشیپ در شامل سوگیری است، شدهیمعرف

 یهاییتوانا مورد در اساسیب داعتقا یکعنوان به تواندیم کلی بیان در خود به ازحدشیب اعتماد یا اطمینانی بیش .ستا شرکت

 یهاشیآزما و هایبررس از عیوسی مجموعۀ در اطمینانی بیش مفهوم .شود خلاصه فرد شهودی استدلال وها قضاوت شناختی،

 دقت مورد در هم و ینیبشیپ در خود یهاییتوانا مورد در هم افراد دهدیم نشان که است شدهیبررس نوع شناختی ازروانشناسانِ 

 و نددار ضعیف عملکردی الات،احتم تخمین در همچنین. دارند ازاندازهشیب برآوردی ،ردیگیم قرار آنان اختیار در که اطلاعاتی

 دخو افراد که گفت توانیم خلاصهطور . بهاست صد در صد از کمتر بسیار وقوع احتمال دارایغالباً  ،دانندیم حتمی که را رویدادهایی

 میتصم برای ،مثالعنوان. بهندارداریاخت در نیز بهتریاطلاعات ه ک باورند این بر و پندارندیتر مباهوش هستند، واقعاًازآنچه  را

 باشد، داشته ضعیفی عملکرد شرکت کهیدرصورت بعداً و رندیگیم نادیده را زیان انتظار اغلب خاص، شرکت یک در یگذارهیسرما

 .کنندیم نارضایتی یا تعجب احساس

 

 یفیت حسابرسیک-2-2-3

است تابر اساس ان بتوان  از انجا که کیفیت حسابرسی قبل از انجام حسابرسی ویا حین ان قابلیت مشاهده ندارد نیاز به متغیرهایی

کیفیت واقعی حسابرسی را ارزیابی کرد. کیفیت حسابرسی، یکی از موضوعات بااهمیت در حوزه حسابرسی وبازار سرمایه است. به 
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منظور شناخت مفاهیم وابعاد مختلف کیفیت حسابرسی، مطالعات گوناگونی توسط محققان انجام شده است تارابطه بین کیفیت 

یرهای دیگر کشف شود. به هرحال ازانجا که کیفیت حسابرسی در عمل به سختی قابل مشاهده است، تحقیقات در این حسابرسی ومتغ

زمینه همواره با مشکلات زیادی روبرو بوده است. هدف این پژوهش مرور ادبیات ومبانی نظری مرتبط با کیفیت حسابرسی با اشاره به 

 برخی تحقیقات انجام شده است.

 فیت حسابرسی:عریف کیت -2-2-3-1

. اوکیفیت حسابرسی ( ارائه شده است1981یکی از متداولترین تعریف ها درباره کیفیت حسابرسی تعریفی است که توسط دی انجلو )

ای وسیستم ه ی مالیرا اینگونه تعریف کرده است: ارزیابی بازار از احتمال اینکه حسابرس موارد تحریفات با اهمیت در صورتها

برسی عی حساصاحب کار را کشف کند وتحریفات با اهمیت کشف شده را گزارش کند. تحریف دی آنجلو از کیفیت واق حسابداری

یفیت کدر بیان  تعریف مبتنی بر برداشت استفاده کنندگان یا به اصطلاح، استنباط بازار از کیفیت حسابرسی است. استفاده از این

ست. اسابرس رد که برداشت از کیفیت حسابرسی، منعکس کننده کیفیت واقعی حواقعی حسابرسی با این فرض اساسی صورت میگی

رمیگیرد ان قراتیتمان وترومن کیفیت حسابرسی را میزان صحت و درستی اطلاعاتی که پس از حسابرسی در اختیار سرمایه گذار

کشف  برس درسی را توانایی حساتعریف کرده اند. این تعریف مشابه تعریف پالمروس از کیفیت حسابرسی است. کیفیت حسابر

جا مورد نکه یکآوگزارش تحریفات با اهمیت و نیز درستکاری انجام شده در سود خالص میداند. کیفیت خدمات حسابرسی به جای 

ایز بین رسی تمبررسی قرار گیرد، باید برای هر پروژه حسابرسی جداگانه بررسی شود. یک مشکل اساسی در تعریف کیفیت حساب

معادل  نها رااسابرس وکیفیت حسابرسی است.بسیاری از تحقیقات، هیچ تفاوتی بین این دو اصطلاح قائل نشده واغلب کیفیت ح

تعریف  سابرسییکدیگر به کار میگیرد. کیفیت حسابرسی به عنوان کیفیت کلی خدمات حسابرسی در تمام حسابرسی های موسسه ح

مام است ت سی به طور جداگانه تعریف شود، زیرا موسسه حسابرسی ممکنمیشود. کیفیت حسابرسی باید برای هرپروژه حسابر

 ن حسابرسیفی بودحسابرسی های خودرا در یک سطح کیفی مشابه اجرا نکند. به عبارت دیگر کیفیت حسابرسی مبتنی بر مفهوم )کی

است.  (سابرسی از پروژه های حهای موسسه حسابرسی( است. درحالی که کیفیت حسابرسی مبتنی بر مفهوم )کیفیت واقعی هر یک 

الاتر، یفیت بکبنابراین تمایز قائل شدن بین این دو مفهوم درتحقیقات مربوط به کیفیت حسابرسی ضروری است. حسابرسی با 

ه بع وانگیزص، منابااحتمال بیشتری عملکردهای حسابداری مورد تردید را کشف میکند. زیرا موسسه حسابرسی باکیفیت دارای تخص

 (.1389یشتری برای کشف اشتباه وتقلب هستند )حساس یگانه،های ب
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 داخلی پیشینه (2-3

ی در مات عملیاتبه بررسی تاثیرکوته بینی مدیریت در رابطه بین رقابت در بازار محصول و ریسک تصمی (1398رضایی و یزدی )

وته بینی هد که کزمون فرضیه ها نشان می دنتایج حاصل از آ پرداختند.شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

 .دمدیریت بر رابطه بین رقابت در بازار محصول و ریسک تصمیمات عملیاتی مدیریت تاثیر منفی و معناداری دار

 ار تهراناوراق بهاد شده در بورس رفتهیپذ یشرکت ها یآت یبرعملکرد مال رانیمد ینیب رکوتهیتاث یبررس (به1397تهرانی و دلشاد)

هادار برس اوراق ده در بوشهای پذیرفته بینی مدیران بر عملکرد مالی آتی شرکتنتایج پژوهش تاثیر مثبت و معنادار کوته رداختند.پ

 .افته استیبهبود  بینی مدیران، عملکرد مالی آتی شرکت های نمونهتهران را نشان می دهد. به بیان دیگر در صورت وجود کوته

 ،گریدانیب. بهاست معنادار و مثبت مالیاتی، اجتناب بر مدیریتی ازحدشیب اطمینان اثر که دادند نشان( 1394) یهاشم و صالحی عرب

 .شودیم مالی گزارشگری فرایند در مالیاتی اجتناب افزایش سبب ارشد مدیران به ازحدشیب اطمینان

 خارجی پیشینه (2-4

 یارمعناد یطه منفراب ینگینقد رب یشرکت با نسبت پاداش مبتن یاجتماع یمسئولیت پذیرنشان داد که ( 2017خوندکار و همکاران)

 .دارد معناداری ارزش سهام رابطه مثبت یکه با نسبت پاداش بر مبنا یدارد. در حال

 تتر باشد، مدبینی است به این صورت که هر چه سن مدیر بیش سن مدیران، شاخصی برای کوته نشـان داد کـه( 2012)چاودوری

صاص ای اخت یههای سرما هزینه طور متوسط انرژی کمتـری را بـرای تحقیـق و توسـعه و حضور در دفترش کمتر است و بهزمان 

 .است ینـی باشـد، بیشـتر میدهد و همچنین احتمال اینکه دچار کوتـهب

 که سرمایه ریافت هنگامید، میتوان  بینانۀ گذارافراد سرمایه کوته نشـان مـیدهـد بـا تمرکـز بـر مخالفـت( 2011)اریکسن و کوالوی

ن بر آ ـر مثبـتران و اثسرمایهگذا مالی با ریسک بالا حرکت میکند، این عمل منجر به ارزیابی محدود هـای گذاریها به سمت دارایـی

 .بینانه دیده نخواهد شد گذاری میشود و هیچ اثری از کاهش مخالفت کوته افزایش سرمایه

 

 متغیرهای تحقیق ها وآمار توصیفی داده

 و روشنصورت به راها آن ، بایستیشوندیم گردآوری تفسیر و تحلیلمنظور به کمی، اطلاعات از انبوهی که زمانی: توصیفی آمار 

 در. است منطقی ملاك یک اساس برها آن نمودن ، مرتبهاداده یدهسازمان در قدم اولین. نمود خلاصه و یدهسازمان ،فهمقابل
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 سری یک از هایژگیو این بیان برای. نماید بیان دقیقصورت به راها داده از یک دسته یهایژگیو تا استمند علاقه وهشگرپژ ادامه

ی هاشاخصو ( نما میانه، میانگین،) مرکزی یهاشاخص کلی عناوین تحتها شاخص این از. گرددیماستفاده  عددی یهاداده

 با ،هاداده لیوتحلهیمنظور تجزبه تحقیق این در .شودیم برده( نامچولگی معیار، انحراف واریانس، تغییرات، دامنه) پراکندگی

 هدف معمولاً: استنباطی آمار .میینمایم یبندطبقه و خلاصه را شدهیآورجمعی هاداده توصیفی، آمار یهاشاخص از استفاده

 در لازم اطلاعات ،هاافتهی این طریق از تا استمند علاقه بلکه وی نیست کوچک یهاگروه مورد در اطلاع کسب پژوهشگر اصلی

 استفاده استنباطی آمار از کار این انجام برای که آورد دست به را استشده انتخابآن  از کوچک گروه این که یاجامعه مورد

. کندیم محاسبه راها آمارهنمونه  ادیرمق از استفاده با محقق آمار نوع این در. شد مطرح بیستم قرن اوایل از آمار نوع این .شودیم

 جا هر آماری، بحث در یطورکل. بهشودیم داده جامعه تعمیم یپارامترها بهها آماره آماری، فرض آزمون و تخمین کمک به سپس

 %95 کمینه ،هافرضیه آزمون در اطمینان سطح پژوهش این در .خوانندیم آمار استنباطی را آن باشد، استنتاج و استنباط از سخن

 پژوهش فرض تأیید به اقدام توانمی α =0.05خطای  سطح در حداکثرها، فرضیه از یک هر آزمون نتایج بررسی در یعنی هست.

 .نمود تأیید را صفر فرض باید صورت این غیر در نمود

 هاهیفرضتشریح فرآیند آزمون 

ی رگرسیونی است، لذا در این بخش به شرح مختصری هاهای خطی مورداستفاده در این پژوهش شامل مدلازآنجاکه مدل

شود. تحلیل رگرسیون درواقع بدنه اصلی مطالعات اقتصادسنجی را ها و مفروضات کلاسیک آن پرداخته میپیرامون این نوع از مدل

هایی صادسنجی، روشکند. اقتها بحث میی برآورد آنهای رگرسیون و نحوهطورکلی، اقتصادسنجی درباره مدلدهد، بهتشکیل می

-دهد که استنتاجی علیها به محقق اجازه میکند که این روشهای با چند مجهول را ایجاد میبرای شناسایی و تخمین مدل

توان ضرایب مجهول مدل های اقتصادسنجی میشده ارائه دهد. به کمک تکنیکمعلولی در شرایطی غیر از شرایط آزمایشی کنترل

آن پرداخت.در اقتصادسنجی  استنتاج آماری درباره به رد کرد و سپس )در صورت برقرار بودن تعدادی فرض(شده را برآو ساخته

دهنده( موجود در مدل رگرسیون، عوامل دیگری وجود دارند که شود که علاوه بر متغیرهای مستقل )متغیرهای توضیحبیان می

ها در مدل مقدور نیست. همچنین از طرف دیگر در دنیای واقعی دن آنها معمولاً دشوار است و درنتیجه، واردکربیان کمیّ آن

توان های ریاضی گنجاند. درنتیجه میتوان آن را در مدلبینی وجود دارند که اساساً نمیپیشهمواره عناصر تصادفی غیرقابل

که به این خطا، اصطلاحاً جمله  های اقتصادی دقیق نیستند و خطادارندهای ریاضی برای توضیح پدیدهاستدلال کرد که مدل

های کند. جهت هر تحلیل اقتصادسنجی باید به قابلیت دسترسی به دادهگویند، زیرا تعادل مدل ریاضی را مختل میاخلال می

های سری زمانی، مقطعی و رود، در قالب دادههای تجربی به کار میهایی که عموماً برای تحلیلصحیح توجه نمود. انواع داده
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گیرند. این دوره های سری زمانی، یک یا چند متغیر طی یک دوره زمانی موردبررسی قرار میگردند.در دادهرکیبی مطرح میت

طورکلی موضوع کار اقتصادسنجی های سری زمانی بهشد. دادهصورت پیوسته باتواند سالانه، فصلی، ماهانه، هفتگی یا حتی بهمی

های سالانه یا فصلی کند. در اقتصاد کلان عموماً از سری زمانیهای اقتصادسنجی را در سطح کلان بررسی میکلان است که روش

ای زیادی همراه است؛ اما در هتر با دشواریهای مالی در فواصل کوتاهآوری اطلاعاتی مانند حسابشود چراکه جمعاستفاده می

ای نیز های زمانی ساعتی یا حتی دقیقهآسانی قابل گزارش هستند، استفاده ازسریها در هر زمان بهاقتصادسنجی مالی که داده

های مقطعی، مقادیر یک یا کنند. در دادههای سری زمانی استفاده میبرای داده tامری غیرمعمول نیست که معمولاً از اندیس 

های مقطعی برای داده iشود که معمولاً از اندیس آوری میزمان یکسان جمعای در یکچند متغیر برای چند واحد یا مورد نمونه

گیرند؛ بنابراین حجم  های مقطعی یکسان طی زمان موردبررسی قرار میهای ترکیبی )تلفیقی(، واحدکنند. در دادهاستفاده می

های تلفیقی در اقتصادسنجی افزایش بسیاری یافته های اخیر، کاربرد دادهنسبتاً زیاد است. در سالهای تلفیقی مشاهدات در داده

های اقتصادسنجی در روند که موضوع آن بررسی روشهای تلفیقی و مقطعی در اقتصادسنجی خرد به کار میاست. معمولاً داده

 شده است.ها استفاده قی(، جهت آزمون فرضیههای ترکیبی )تلفیاقتصاد خرد است. در پژوهش حاضر، از داده

 تحلیل رگرسیون

به  فسیر مربوطتها برقرار نباشد، تحلیل رگرسیون مبتنی بر چند فرض اساسی و ساده است و اگر یک یا چند مورد از این فرضیه

بر  اینکه در این پژوهش علاوهشده بر اساس آن ضعیف خواهد بود. به دلیل های انجامبینیتحلیل رگرسیون نادرست بوده و پیش

تغیر مابسته یک غیر واینکه از رگرسیون ترکیبی برا آزمون فرضیه ها استفاده کردیم به د لیل اینکه در برخی از فرضیه ها مت

 مجازی بوده برای آزمون فرضیه ها رگرسیون لجستیک را نیز به کار گرفتیم.

 

 2Rضریب تعیین 

کند. اگر تمامی مشاهدات روی خط خوبی برازش میها را بهه خط رگرسیون نمونه، دادهکند که چگونضریب تعیین مشخص می

ها مثبت و  εمانده افتد. عموماً اجزای باقیندرت اتفاق میآوریم که این حالت بهرگرسیون باشند برازش کامل را به دست می

د. کوچک باشن ها در اطراف خط رگرسیون تا حد ممکنندهمابعضی دیگر منفی خواهند. آنچه انتظار داریم این است که این باقی

 .کندخوبی برازش میها را بهکند چگونه خط رگرسیون نمونه دادهمعیاری است که بیان می 2Rحال ضریب تعیین 
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)10(از صفر تا یک خواهد بود  2Rمقدار  2 ∞∞R  2=0کهR تغیر وابسته است دهنده عدم وابستگی بین متغیر مستقل با منشان

قدرت  2Rباشد. از طرف دیگر ضریب تعیین دهنده همبستگی کامل بین متغیرهای مستقل با متغیرهای وابسته مینشان 2R=1و 

دهد چه اندازه از تغییرات متغیر وابسته توسط متغیرهای ترتیب که نشان میاینکند. بهتشخیص دهندگی مدل را نیز بیان می

 شود)همان منبع(.یمستقل توضیح داده م

 به شکل زیر است: 2Rفرمول کلی محاسبه 

 

گیری کند شده است را اندازهوسیله رگرسیون توضیح دادهکه به yیرات کل در نسبت یا درصد تغی 2Rتوان گفت دیگر میعبارتبه

 که در قالب فرمول کلی به شکل زیر خواهد بود:
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 های تحقیقآمار توصیفی متغیر

 که باشدمی...  و میانه میانگین، نما، قبیل از مقادیریها، نمایش ترسیمی، و محاسبه بندی دادهتنظیم و طبقه 7آمار توصیفی

 میانگین،) مرکزی هایشاخص به مربوط اطلاعات( 4-1) جدول در. است بحث مورد جامعه اعضای یکایک مشخصات از حاکی

 شده است. )انحراف معیار، چولگی و کشیدگی( ارائه هاداده اکندگیپر و( کمینه و بیشینه میانه،

 متغیرها توصیفی آمار

 ئتیپاداش ه متغبر

 رهیمد

 ینیکوته ب

 رانیمد

اعتماد 

از  شیب

حد 

 رانیمد

 یدوره تصد

 یحسابرس

کیفیت 

 حسابرسی

 ئتیاندازه ه

 رهیمد

استقلال 

 رهیمد ئتیه

 میانگین
 1273.352  0.111218  0.495686  4.158198  0.229147  5.034516  0.676044 

 میانه
 850.0000  0.000000  0.000000  3.000000  0.000000  5.000000  0.600000 

 1.000000  7.000000  1.000000  16.00000  1.000000  1.000000  17486.00  ماکسیمم

                                                           
۷ - Descriptive statistics 
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 مینیمم
 0.000000  0.000000  0.000000  1.000000  0.000000  5.000000  0.000000 

 0.188172  0.260587  0.420485  4.047095  0.500221  0.314552  1597.661  انحراف معیار

 0.403616- 7.413636  1.288907  1.513235  0.017259  2.473159  2.760608  چولگی

 3.115642  55.96201  2.661280  4.041880  1.000298  7.116514  17.69976  کشیدگی

 1043  1043  1043  1043  1043  1043  1043  تعدادمشاهدات

 

ارزش بازار به  متغبر

 ارزش دفتری

وجه  انیجر

 یاتینقد عمل

 یدوره تصد اندازه شرکت

 رعاملیمد

 نجدید ارائه ضرر و زیان سودآوری اهرم مالی

 

 میانگین
 2.446779  0.117075  13.92230  3.488974  0.629202  0.095815  0.120805  0.713327 

 میانه
 2.038978  0.103232  13.78602  3.000000  0.617199  0.082927  0.000000  1.000000 

 1.000000  1.000000  0.626784  4.002704  14.00000  19.72257  0.642210  121.5096  ماکسیمم

 0.000000  0.000000  1.063252- 0.108494  1.000000  8.899731  0.460088- 53.21793- مینیمم

 0.452424  0.326057  0.144936  0.255608  2.794054  1.493342  0.126185  6.159527  انحراف معیار

 0.943491- 2.327054  0.526255- 3.456273  1.449673  0.778404  0.294716  8.239210  چولگی

 1.890176  6.415182  9.996404  36.97431  4.673046  4.840376  4.709903  186.1944  کشیدگی

 1043  1043  1043  1043  1043  1043  1043  1043  تعدادمشاهدات

 آزمون مانایی متغیرها

 

 نتایج از اطمینان منظوربه کرد. حاصل اطمینان هاآن مانایی عدم یا مانایی به نسبت است لازم قبل از استفاده از این متغیرها

 ریشه محاسبه و ییمانا آزمون انجام به متغیرها، اقدام بودن معنادار و رگرسیون در موجود روابط بودنن ساختگی و تحقیق

 چو، آزمون و لین لوین، آزمون هایروش وایویوز افزار نرم از با استفاده مزبور آزمون گردید. هامدل در تحقیق متغیرهای واحد

آزمون  گردید. در یلیپس انجامف-فیشر واحد ریشه یافته و آزمونتعمیم فولر دیکی-واحد فیشر شین، آزمون ریشه و پسران ایم،

 95/0احتمال به باشد 05/0از  ترکوچک جدول احتمال کهدرصورتی و بوده واحد ریشه وجود بیانگر فرضیه صفر واحد ریشه

 است. (4-2جدول ) شرح به واحد ریشه آزمون از حاصل نتایج شود.نمی صفر پذیرفته فرضیه

 

 

 آزمون مانایی متغیرها

 لووین لین چو متغیر

 احتمال آماره
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 0.0000 19.6491- رهیمد ئتیپاداش ه

 0.0000 22.4462- رانیمد ینیکوته ب

 0.0000 21.8003- رانیاز حد مد شیاعتماد ب

 0.0000 70.2945- یحسابرس یدوره تصد

 0.0000 6.28748- یحسابرس تیفیک

 0.0000 2.31725- اندازه هیئت مدیره

 0.000 20.3371- استقلال هیئت مدیره

 0.0000 82.0959- ارزش بازار به ارزش دفتری

 0.0000 30.7537- جریان وجه نقد عملیاتی

 0.0000 32.5577- اندازه شرکت

 0.0000 30.0457- دوره تصدی مدیرعامل

 0.0000 18.5588- اهرم مالی

 0.0000 37.3157- یسودآور

 0.0000 16.0084- انیضرر و ز

 0.0000 25.0938- تجدید ارائه

 

است؛  05/0تر از ها برای کلیه متغیرها کوچکآزمون که مقدار احتمال گردید جدول مشخص از حاصل نتایج به توجه با

 قرار دارند.  مانا سطح بنابراین متغیرهای فوق در

 

 عدم هم خطی متغیرها

 

د یا عدم سی وجوا عدم وجود هم خطی میان متغیرهای تحقیق آزمون شود. برای بررقبل از برآورد مدل فرضیات لازم است ت

یب همبستگی ( ضرا4-3وجود هم خطی میان متغیرهای پژوهش از تحلیل همبستگی پیرسون استفاده شده است. جدول )

 دهد.پیرسون میان متغیرها را نشان می

 متغبر هاضرایب همبستگی 

 COMP MYOPIA OVERCO
NF 

ATNU
RE 

QUALIT
Y 

BSIZE BI MTB 

COMP 1 0.032 0.154 -0.018 0.096 0.183 0.127 0.016 

MYOPIA 0.032 1 0.039 0.042 0.075 0.023 -0.004 0.004 

OVERCO
NF 

0.154 0.039 1 -0.060 -0.075 -0.043 -0.051 0.074 

ATNURE -0.018 0.042 -0.060 1 0.783 -0.059 -0.191 0.037 
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QUALITY 0.096 0.075 -0.075 0.783 1 -0.054 -0.168 0.042 

BSIZE 0.183 0.023 -0.043 -0.059 -0.054 1 0.099 -0.010 

BI 0.127 -0.004 -0.051 -0.191 -0.168 0.099 1 -0.006 

MTB 0.016 0.004 0.074 0.037 0.042 -0.010 -0.006 1 

 

  

 CFO SIZE TENUR
E 

LEV RO
A 

LOSS RES
T 

CFO 1 0.155 0.021 -0.276 0.492 -0.163 -0.015 

SIZE 0.155 1 -0.081 0.076 0.124 -0.072 0.034 

TENUR
E 

0.021 -0.081 1 -0.131 0.110 -0.107 -0.020 

LEV -0.276 0.076 -0.131 1 -

0.688 

0.4148 0.078 

ROA 0.492 0.124 0.110 -0.688 1 -0.425 -0.066 

LOSS -0.163 -0.072 -0.107 0.414 -

0.425 

1 0.046 

REST -0.015 0.034 -0.020 0.078 -

0.066 

0.046 1 

 

 

حلیل ( که نتایج ت-1و+ 1( مشخص که مقادیر ضریب همبستگی خیلی زیاد یا خیلی کم )نزدیک به 4-3باتوجه به نتایج جدول )

 دارد.نش وجود رگرسیونی را تحت تأثیر قرار دهد، وجود ندارد، در نتیجه هم خطی ای میان متغیرهای مستقل پژوه

 همجمعی )انباشتگی( متغیرها  آزمون 

 

آید، ولی اگر تمام  به وجود می کاذب زمانی که متغیرهای مورد استفاده در رگرسیون مانا نباشند پدیده ای به نام رگرسیون 

ده یستا باشند، آن گاه پدیمانا شوند یعنی باقیمانده های حاصل از مدل ا (متغیرهای به کار رفته در مدل رگرسیونی باهم ) جمعاً

هر سری  ست آورد وا به دهم انباشتگی یا هم جمعی به وجود می آید. از این رو این کلمه ) هم انباشتگی( به مرور کاربرد خود ر

کیب تر I(d) ند مثلاانی باشبه طور کلی اگر دو متغیر )سری( انباشته از مرتبه یکس .زمانی که مانا باشد را هم انباشته می گوییم

ون رگرسی عنییباشد  خطی آن ها می تواند هم انباشته باشد. در چنین مواردی رگرسیون بر روی مقادیر دو متغیر معنی دار می

خیص دهیم نیست و هیچ گونه اطلاعات بلند مدتی را از دست نمی دهیم. به طور خلاصه در صورتی که تش دیگر ساختگی

برای داده ها F و t های آزمون شامل  هستند، متدولوژی سنتی رگرسیون مانا (I(0))باقیمانده های حاصل از رگرسیون به صورت

رگرسیونی را تشخیص  یبه ما کمک می کنند تا مانا بودن پسماند ها  ریشه واحد، هم انباشتگی قابل استفاده می باشد. مفاهیم

 . از آزمون کائو برای بررسی هم انباشتگی استفاده می شود.دهیم
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 رابطه خطی بین متغیرها در بلند مدت دارای هم انباشتگی نیست.: H0فرضیه 

 : رابطه خطی بین متغیرها در بلند مدت دارای هم انباشتگی است.H1فرضیه 

دد در نتیجه مبنی بر عدم وجود رابطه هم خطی رد می گر H0باشد فرضیه  0.05اگر سطح معناداری آزمون کائو کمتر از 

 رگرسیون کاذب نخواهد بود.

 هم انباشتگی بروش آزمون کائودول آزمون ج

 سطح معناداری آزمون

 0.0000  کائو

 0.0000 کائو

 0.0000 کائو

 0.0000  کائو

 عدم خود همبستگی متغیرها (4-8

 

ه یک دوره قبل وابسته باشد خود همبستگی می گویند که اگر ب خودش اگر یک متغیر به متغیرهای دوره یا دوره های قبل

رت به عبا.الی گویندو اگر به دوره های قبل تر وابسته باشد همبستگی آن دوره یا سری مرتبه اول اشد خودهمبستگیوابسته ب

نها آتناظر با مهای اخلال دیگر هر گاه دو مقدار متفاوت برای متغیرهای مستقل را در نظر بگیریم، فرض بر این است که جمله

از  دوربین واتسون آزمون .های اخلال خود همبستگی ندارندیم که جملهگویاز یکدیگر مستقلند. در چنین حالتی می

معرف آن  باشد، 2.5تا  1.5ها جهت تشخیص خودهمبستگی است. زمانی که آماره دوربین واتسون در حدود مشهورترین آزمون

صورت تصادفی ا بهجملات خطمعرف آن است که  2.5تا  1.5است که خودهمبستگی وجود ندارد، ولی مقادیر بالاتر یا کمتر از 

 افتند و بنابراین، نتایج غیرواقعی است.اتفاق نمی

 واتسون -خودهمبستگی آزمون دوربینجدول  

 نتیجه آماره آرمون آزمون مدل

 عدم وجود خودهمبستگی 2.064 دوربین واتسون 1

 عدم وجود خودهمبستگی 1.917 دوربین واتسون 2

 خودهمبستگی عدم وجود 2.048 دوربین واتسون 3

 عدم وجود خودهمبستگی 1.887 دوربین واتسون 4

است که این مقدار، عدم وجود خود همبستگی خطاها )مرتبه اول( را نشان  2.5تا  1.5واتسون بین  -مقدار آماره دوربین

 دهد.می

 



 پژوهش های علوم مدیریتفصلنامه 

 1399 پاییز، 4، شماره دومسال 

138 

 

 لیمرF  آزمون  

-pشود. اگر احتمال )لیمر استفاده می Fاز آزمون  های تلفیقیداده و تابلویی هایداده هایروش بین انتخاب منظوربه ابتدا

valueاستفاده شده که دیگر نیازی به آزمون هاسمن  های تلفیقیاز داده باشد 0.05خطای  سطح از بیشتر شده ( محاسبه

نتخاب روش در داده های تابویی از آزمون هاسمن برای ا تابلویی استفاده خواهد شد. هایداده از غیر این صورت در و نیست 

باشد از روش اثرات ثابت و در غیر این  0.05آزمون فرضیه ها استفاده می گردد. اگر سطح معناداری آزمون هاسمن کمتر از 

نشان و هاسمن را برای مدل های پژوهش  لیمر Fنتایج حاصل از آزمون  (4-8)جدول  صورت از روش تصادفی استفاده می گردد.

 دهد.می

 

 

 لیمر Fجدول آزمون 

 نتیجه سطح معناداری آماره مدل

 تلفیقی F 0.8003آزمون  1

 - - آزمون هاسمن

 تلفیقی F 0.8153آزمون  2

 - - آزمون هاسمن

 - F 0.7759آزمون  3

 - - آزمون هاسمن

 - F 0.7271آزمون  4
 - - آزمون هاسمن

برای فرضیه ها، نوع داده ها و روش آزمون هریک از  مرلی Fآمده از آزمون دستبه سطح معناداریبر اساس جدولبا توجه به 

 فرضیه هامشخص شده است 

 تحلیل آزمون فرضیه های پژوهش 

بعد از اینکه فروض کلاسیک مربوط به رگرسیون و مانایی متغیرهای پژوهش مورد بررسی قرار گرفت و روش تخمین مدل هم 

ها از هاسمن برآورد گردد. زمانیکه تعداد شرکتلیمر و Fج آزمون مشخص گردید، حال نوبت آن است که مدل با توجه به نتای

مقاطع دوره زمانی بیشتر باشد ممکن است مشکل ناهمسانی واریانس رخ دهد.در این پژوهش برای تشخیص ناهمسانی 

ده شده است. واتسون استفا -ها از آزمون وایت و برای تشخیص وجود خود همبستگی بین متغیرها از آزمون دوربینواریانس

استفاده شده  GLSها تایید شده است و از آزمون های مورد استفاده، وجود ناهمسانی واریانسلازم به ذکر است که در مدل

از  1 است. در نهایت نرم افزار ایویوز برای تشخیص رابطه موجود بین متغیرها به کار گرفته شده است.به منظور آزمون فرضیه

برابر  Fداری(( بهره گرفته شده است. مقدار احتمال)یا سطح معنی4-9ق ارائه شده در جدول )نتایج تخمین مدل تحقی
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دار شود، یعنی مدل معنیدرصد رد می 95است، فرض صفر در سطح اطمینان  0.05بوده و چون این مقدار کمتر از  0.0000

ود خود همبستگی خطاها )مرتبه اول( را نشان باشد که این مقدار، عدم وجمی 2.064واتسون  -است. مقدار آماره دوربین

کوته منفی بوده که نشان دهنده  تاثیر منفی   رانیمد ینیکوته بدهد که ضریب متغیر دهد. در حالت کلی نتایج نشان میمی

  0.0053رکه براب رانیمد ینیکوته بداری متغیر مستقلباشد. که با توجه به سطح معنیبر پاداش هیئت مدیره می رانیمد ینیب

 شود. باشد. با توجه به موارد فوق، فرضیه اول تحقیق تایید میدار میدرصد بوده، معنی 5بوده  که کمتراز 

 

 جدول نتایج تخمین مدل اول پژوهش

 متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 مقدار ثابت )عرض از مبدأ(
-5989.798 1052.924 -5.688725 0.0000 

 کوته بینی مدیران
-18.86083 31.96055 -5.590129 0.0053 

 اندازه هیئت مدیره
406.3375 179.3858 2.265160 0.0237 

 استقلال هیئت مدیره
113.8670 90.22444 1.262042 0.2073 

 ارزش بازار به ارزش دفتری
0.372992 1.683910 0.221504 0.8248 

 جریان وجه نقد عملیاتی
79.55929 91.83419 0.866336 0.3865 

 اندازه شرکت
315.4923 39.53761 7.979550 0.0000 

 دوره تصدی مدیرعامل
11.05496 5.206636 2.123244 0.0340 

 اهرم مالی
77.15815 101.6537 0.759030 0.4480 

 یسودآور
1596.754 179.1285 8.914014 0.0000 

 انیضرر و ز
-9.650509 35.59093 -0.271151 0.7863 

 تجدید ارائه
-24.95335 26.22481 -0.951517 0.3416 

 ضریب تعیین تعدیل شده
0.794 

 واتسون -دوربین
2.064 
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 (Fسطح معناداری )آماره 
0.000 

 

 

ه شده است. مقدار احتمال)یا ( بهره گرفت4-10دوم از نتایج تخمین مدل تحقیق ارائه شده در جدول ) به منظور آزمون فرضیه

درصد رد  95نان است، فرض صفر در سطح اطمی 0.05بوده و چون این مقدار کمتر از  0.0000برابر  Fداری(نیسطح مع

باشد که این مقدار، عدم وجود خود همبستگی می 1.917واتسون -دار است. مقدار آماره دوربینشود، یعنی مدل معنیمی

ده مثبت بو  نرایاز حد مد شیاعتماد بدهد که ضریب متغیر ان میدهد. در حالت کلی نتایج نشخطاها )مرتبه اول( را نشان می

داری متغیر نیباشد. که با توجه به سطح معبر پاداش هیئت مدیره  می رانیاز حد مد شیاعتماد بکه نشان دهنده تاثیر مثبت 

باشد. با توجه به موارد فوق، میدار درصد بوده، معنی 5بوده  که کمتراز   0.0002که برابر رانیاز حد مد شیاعتماد بمستقل 

 شود. فرضیه دوم تحقیق تایید می

 نتایج تخمین مدل دوم پژوهش 

 متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 مقدار ثابت )عرض از مبدأ(
-6156.186 872.4860 -7.055914 0.0000 

 اعتماد بیش از حد مدیران
129.1815 34.05410 3.793420 0.0002 

 اندازه هیئت مدیره
399.7276 172.1290 2.322256 0.0204 

 استقلال هیئت مدیره
336.9777 94.53274 3.564666 0.0004 

 دوره تصدی مدیرعامل
23.43162 5.447548 4.301314 0.0000 

 جریان وجه نقد عملیاتی
450.4662 159.3005 2.827777 0.0048 

 اندازه شرکت
332.4548 15.01641 22.13944 0.0000 

 ارزش بازار به ارزش دفتری
2.102809 2.901350 0.724769 0.4688 

 اهرم مالی
-26.24669 111.8401 -0.234681 0.8145 

 یسودآور
3696.272 212.6062 17.38553 0.0000 

 انیضرر و ز
-184.0565 59.02250 -3.118413 0.0019 
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 تجدید ارائه
-179.9428 39.27554 -4.581549 0.0000 

 ضریب تعیین تعدیل شده
0.598 

 واتسون -دوربین
1.917 

 (Fسطح معناداری )آماره 
0.000 

 

ه شده است. مقدار احتمال)یا ( بهره گرفت4-11سوم از نتایج تخمین مدل تحقیق ارائه شده در جدول ) به منظور آزمون فرضیه

درصد رد  95نان است، فرض صفر در سطح اطمی 0.05ر از بوده و چون این مقدار کمت 0.0000برابر  Fداری(سطح معنی

باشد که این مقدار، عدم وجود خود همبستگی می  2.048واتسون -دار است. مقدار آماره دوربینشود، یعنی مدل معنیمی

 ینیب کوتهداری متغیر )دهد با توجه به سطح معنیدهد. در حالت کلی نتایج نشان میخطاها )مرتبه اول( را نشان می

باشد. با توجه به موارد فوق، فرضیه دار میدرصد بوده، معنی 5بوده  که کمتراز  0.0230ی(که برابر حسابرس تیفی*کرانیمد

 شود. سوم تحقیق تایید می

 

 نتایج تخمین مدل سوم پژوهش

 متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 مقدار ثابت )عرض از مبدأ(
-3948.229 570.9626 -6.915040 0.0000 

 کوته بینی مدیران
-44.16121 38.98526 -1.132767 0.2576 

 کیفیت حسابرسی
-19.59110 78.39786 -0.249893 0.8027 

 یحسابرس تیفیک*رانیمد ینیکوته ب
107.4156 75.10588 4.430189 0.0230 

 ارزش بازار به ارزش دفتری
0.320267 1.780591 0.179865 0.8573 

 جریان وجه نقد عملیاتی
72.21092 92.05404 0.784441 0.4330 

 اندازه شرکت
322.3062 40.38455 7.980928 0.0000 

 دوره تصدی مدیرعامل
9.654974 5.053294 1.910630 0.0564 

 اهرم مالی
60.44531 99.78491 0.605756 0.5448 
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 یسودآور
1561.428 176.7982 8.831696 0.0000 

 انیو ز ضرر
-10.40199 35.44480 -0.293470 0.7692 

 تجدید ارائه
-19.99494 26.66971 -0.749725 0.4536 

 ضریب تعیین تعدیل شده
0.796 

 واتسون -دوربین
2.048 

 (Fسطح معناداری )آماره 
0.000 

 

 

گرفته شده است. مقدار احتمال)یا ( بهره 4-12خمین مدل تحقیق ارائه شده در جدول )تها از نتایج .به منظور آزمون فرضیه

درصد رد  95نان است، فرض صفر در سطح اطمی 0.05بوده و چون این مقدار کمتر از  0.0000برابر  Fداری(سطح معنی

همبستگی  باشد که این مقدار، عدم وجود خودمی1.887واتسون -دار است. مقدار آماره دوربینشود، یعنی مدل معنیمی

 ینیته بکوداری متغیر) دهد با توجه به سطح معنیدهد. در حالت کلی نتایج نشان میرا نشان میخطاها )مرتبه اول( 

باشد. با توجه به موارد فوق، فرضیه دار میدرصد بوده، معنی 5بوده  که کمتراز  0.0127(که برابرحسابرس ی*دوره تصدرانیمد

 شود. چهارم تحقیق تایید می

 نتایج تخمین مدل چهارم پژوهش

 متغیر
ضریب 

 برآوردی

خطای 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 مقدار ثابت )عرض از مبدأ(
-3769.468 197.9993 -19.03779 0.0000 

 کوته بینی مدیران
-147.1371 80.45533 -1.828805 0.0677 

 دوره تصدی حسابرس
-24.34302 4.736388 -5.139574 0.0000 

 ابرسحس یدوره تصد*رانیمد ینیکوته ب
16.18235 13.26223 1.220184 0.2227 

 دوره تصدی مدیرعامل
21.89242 5.946108 3.681807 0.0002 

 جریان وجه نقد عملیاتی
541.7717 163.9473 3.304548 0.0010 

 اندازه شرکت
337.6670 15.98944 21.11813 0.0000 
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 اهرم مالی
-122.8289 114.0741 -1.076747 0.2818 

 یسودآور
3724.940 218.4368 17.05272 0.0000 

 انیضرر و ز
-179.2509 59.27256 -3.024181 0.0026 

 تجدید ارائه
-186.6362 41.22479 -4.527281 0.0000 

 ضریب تعیین تعدیل شده
0.596 

 واتسون -دوربین
1.887 

 (Fسطح معناداری )آماره 
0.000 

 

 

 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه

و دوره  یسابرسح تیفی:نقش کرهیمد ئتیبر پاداش ه رانیاز حد مد شیو اعتماد ب ینیکوته ب ریتاث هدف این پژوهش بررسی 

آزمون فرضیه ها با استفاده از شده است و انجام  1397الی  1391ساله از  7پژوهش در دوره زمانی  این است. حسابرس یتصد

 نتایج پژوهش به شرح زیر است:  نرم افزار ایویوز انجام شده است.

  آزمون فرضیه اول:

 دارد. یمعنادار ریتاث رهیمد ئتیبر پاداش ه رانیمد ینی: کوته ب1 هیفرض

بر پاداش  رانیمد ینیکوته باثیر منفی ت منفی بوده که نشان دهنده   رانیمد ینیکوته بدهد که ضریب متغیر نتایج نشان می

 5ه کمتراز بوده  ک  0.0053که برابر رانیمد ینیه بکوتداری متغیر مستقله به سطح معنیباشد. که با توجهیئت مدیره می

 شود.باشد. با توجه به موارد فوق، فرضیه اول تحقیق تایید میدار میدرصد بوده، معنی

 :دوم هیآزمون فرض

 تاثیر معناداری دارد. رهیمد ئتیبر پاداش ه رانیاز حد مد شیاعتماد ب: 2فرضیه 

از  شید باعتماشان دهنده تاثیر مثبت نمثبت بوده که   رانیاز حد مد شیاعتماد بدهد که ضریب متغیر نتایج نشان می کلی

که  رانیاز حد مد شیماد باعتداری متغیر مستقل وجه به سطح معنیتباشد. که با بر پاداش هیئت مدیره  می رانیحد مد

 شودباشد. با توجه به موارد فوق، فرضیه دوم تحقیق تایید میدار میمعنیدرصد بوده،  5بوده  که کمتراز   0.0002برابر

  آزمون فرضیه سوم:

 را تعدیل می کند. رهیمد ئتیو پاداش ه رانیمد ینیکوته ب نیرابطه ب یحسابرس تیفیک:  3فرضیه

ه بوده  ک 0.0230برابر  (کهیحسابرس تیفی*کرانیمد ینی)کوته ب ریمتغ یداریبا توجه به سطح معن دهدینشان م جینتا

 . شودیم دییتا قیسوم تحق هی. با توجه به موارد فوق، فرضباشدیم داریدرصد بوده، معن 5کمتراز 
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  آزمون فرضیه چهارم:

 ند.کرا تعدیل می  رهیمد ئتیو پاداش ه رانیاز حد مد شیاعتماد ب نیرابطه ب یحسابرس یدوره تصد :4فرضیه

وده  که ب 0.0127(که برابرحسابرس یوره تصد*درانیمد ینیکوته بداری متغیر) به سطح معنیدهد با توجه نتایج نشان می

 شودباشد. با توجه به موارد فوق، فرضیه چهارم تحقیق تایید میدار میدرصد بوده، معنی 5کمتراز 

 ه های پژوهشنتایج کل فرضی .

شماره 

 فرضیه
 تایید/ رد عنوان فرضیه

 تایید تاثیر معناداری دارد. رهیمد ئتیر پاداش هب رانیمد ینیکوته ب  1

 تایید تاثیر معناداری دارد. رهیمد ئتیبر پاداش ه رانیاز حد مد شیاعتماد ب 2

 تایید .را تعدیل می کند رهیمد ئتیو پاداش ه رانیمد ینیکوته ب نیرابطه ب یحسابرس تیفیک 3

4 

ی مدیل را تع رهیمد ئتیو پاداش ه رانیاز حد مد شیاعتماد ب نیرابطه ب یحسابرس یدوره تصد

 کند.

 تایید

 

 پیشنهادی کاربردی تحقیق

 گردد:می ارائه تحقیقات برای راهبردهایی عنوانبه زیر هایپیشنهاد  

 واهد رفت،خز بین ااست که در آن نه تنها کوته بینی  "همه دستها روی میز "بررسی مؤثر و دقیق کوته بینی مستلزم روش.1

مقاومت  وتاه مدت،هداف کران میتوانند در برابر فشار های وارده از سهامداران مبنی بر تمرکز بیش ازحد و مخرب بر ابلکه مدی

دیل هنجار تب به یک کنند. در عمل این امر منجر به ایجاد یک روند شرکتی برای اولویت دهی به سهامداران دوراندیش شده و

ان برای ر سهامداربل فشاکه مدیران را از کوته بینی منصرف کرده و از آنها در مقا می شود. این هنجار، چارچوبی عرضه می کند

 .انجام رفتار کوته بینانه محافظت می کند

مالی با  ارایی هایده سمت با تمرکز بر مخالفت کوته بینانۀ افراد سرمایه گذار، میتوان دریافت هنگامی که سرمایه گذاریها ب.2

ود ذاری می شرمایه گاین عمل منجر به ارزیابی محدود سرمایه گذاران و اثر مثبت آن بر افزایش سریسک بالا حرکت می کند، 

گذاری  وح سرمایهبر سط و هیچ اثری از کاهش مخالفت کوته بینانه دیده نخواهد شد. این نتایج برای کنترل تأثیر بازده بازار

 .های با ریسک بالای افراد، مناسب است

 رندگانیگمیو تصم رانیلازم است مد ن،یاست؛ بنابرا یواقع ینگرندهیعدم وجود آ ،ینانیاطم شیب یضمن امدهاییاز پ یک.ی3

 ها کمک کنند.به آن نهیزم نیدر ا یمحافظت کرده و مشاوران مال ینانیاطم شیخود را در برابر ب

به  تیریمد ینانیاطم شیب ریمتغ کهیی.ازآنجاشودیدر بلندمدت م فیضع یغالباً منجر به بازده اد،یانجام معاملات ز .4

 ییجاصورت جابه نیدر حد امکان کوتاه باشد. در ا یموردبررس یدارد، لازم است دور زمان یافراد بستگ یتیشخص یهایژگیو

 نرایبا مد سهیکم تجربه تر در مقا رانی. مددهدیبه دست م یاتکاترو قابل بهتر جیسازمان، نتا رانیو مد رهیمدئتیاعضای ه
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 یکسب م یباشند و بازده بالاتر یم رتریپذ سکیو رفتار توده وار کمتر برخوردار بوده، ر شتریب ینانیاطم شیباتجربه تر از ب

 .ندینما

 (پیشنهادهای تحقیقات آتی5-4

 

 قاتتحقی لیرغمشد، و علاوه بر آن ع مطرح محقق برای آن انجام طی که سؤالاتی همچنین و تحقیق نتایج به توجه با     

 است، بنابراین جهت انجام نشدهزمینه انجام در این زیادی تحقیقات کشور داخل در کشور، از خارج در شدهانجام گسترده

 :شودمی ارائه زیر هایپیشنهاد تحقیق این با مرتبط هایحوزه در بیشتر تحقیقات

 .بررسی تاثیر جبهه گیری مدیریتی بر پاداش هیئت مدیره1

 رهیمد ئتیبر پاداش هیریت سود مد ریتاث ی.بررس2

 .بررسی نقش استقلال هیئت مدیره بر رابطه بین کوته بینی مدیران و پاداش هیئت مدیره3

 

 منابع و ماخذ
 

د( و تعیین های نقدی آزا جریان)FCF  وEVAرزشیابی واحدهای تجاری با استفاده از مدل های (.1382)ایزدی نیا، ن.

 .علامه طباطبائی امه دکتری حسابداری، دانشگاهشکاف قیمت و ارزش سهام. پایان ن

سابرسی بر بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی و کیفیت ح(. »1389احمدپور، احمد؛ کاشانی پور، محمد؛ شجاعی محمد رضا. )

 .3. 62_32، 62اره ، شم17های حسابداری و حسابرسی، دوره ، بررسی«هزینه تأمین مالی

یئت مدیره بر کارایی (. تاثیر ساختار سرمایه و پاداش ه1394الناز ؛ جهانگرد، میثم.) انواری رستمی، علی اصغر ؛ تجویدی،

 .130-109، صفحه 2، شماره 5سرمایه گذاری،فصلنامه پژوهش های تجربی حسابداری، دوره 

در  دیرانم(.تاثیر ویژگی های هیئت مدیره بر پاداش 1394مهرو؛ مهدی صفری گرایلی و علیرضا حسن ملکی،) ایرانی،

ز، ن، بندر گد ایراشرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، دومین همایش ملی حسابداری، مدیریت و اقتصا

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندر گز.

ر دیریت سود دم(. بررسی اثر قرارداد های بدهی ، هزینه های سیاسی، طرح های پاداش و مالکیت و 1394بهار مقدم، م،)

، 36شماره  ،، فصلنامه بررسی های حسابداری و حسابرسی  "ای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت ه

 .63تا  47صفحه

 رفته شده در بورس، بررسی تاثیرکوته بینی مدیران برعملکرد مالی آتی شرکت های پذی1397رضا و افسانه دلشاد،  ،تهرانی

 (.2) 8اری و حسابرسی فصلنامه پژوهش حسابداوراق بهادار تهران، 
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 مجله سی،حسابر الزحمۀ حق و مدیریت اطمینانی بیش(. 1394) مرفوع محمد، و القارمسعود حسنی و یگانه یحیی حساس

 .384-363 صفحه ،3شماره  ،22 دوره تهران، دانشگاه مدیریت دانشکده حسابرسی، و حسابداری یهایبررس

 مجله سی،حسابر الزحمۀ حق و مدیریت اطمینانی بیش(. 1394) محمد، مرفوع و القارمسعود حسنی و یگانه یحیی حساس

 .384-363 صفحه ،3شماره  ،22 دوره تهران، دانشگاه مدیریت دانشکده حسابرسی، و حسابداری یهایبررس

ی های .بررس"حسابرسی رابطه بین کیفیت حسابرسی و اندازه مؤسسه"(. 1389حساس یگانه، یحیی و آذین فر، کاوه)
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