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 مقدمه
سی شرفتیبهبود و پ انیدر جر هافعالیت نیاز مهمتر یکی ش ،برنامة در سیبر یابیارز  نامة در

 یآموزش یابیو ارزش یدرس ریزیبرنامه ،ةدیچیو پ زیمتما ةدر دو حوز برنامة درسی یابیاست. ارزش

. اما اسجججت 1960 ةمسجججتقل مربوط به ده یمطالعات ةدارد. اگرچه ظهور آن به عنوان حوز شجججهیر

شججاهده نمود. قبل از آن م هایدر سججال توانمی زیخصججور را ن نیدر ا هیاول یاز کارها هایینمونه

 نی. با امیرپذییم برنامة درسیاست که از  یفیتابع تعر یادیتا حد ز برنامة درسی یابیارزش فیتعر

ش فیبه تعر تیو با عنا ،همه ش ،یابیارز سی یابیارز ست از فرا برنامة در ارزش و  یسبرر ندیعبارت

سی یستگیشا ست. بنابرا برنامة در س نیا شا ةو مطالع یبرر صر و  هم یستگیارزش و  شامل عنا

سیخار  هایجنبه سیو هم کل  ،برنامة در ست  برنامة در  نی(. با اFathi vajargah, 2002)ا

. که رندگییبهره م برنامة درسیاز عناصر  برنامة درسی یابارزشی مورد در نظرانصاحباکثر  ،وجود

مورد چهار عنصر  در نظرانصاحباکثر  باًی(. اما تقرAlkin 2011) است ریتا نه عنصر متغ کیاز 

 ریزیبرنامهدر  یابیارزشجج تیو اهم تیاتفاق نظر دارند. حسججاسجج یابیهدف، محتوا، روش و ارزشجج

س ست که ه یدر سان تیفعال چیاز آن رو سته از امور یان صاً آن د صو و  یدگیچیپ یکه دارا یخ

 یابیارزش قیو بهبود مستمر باشد. تنها از طر یفیک یفارغ از بررس توانمین ،هستند یخاص فتظرا

 داد شیرا افزا برنامة درسجججی یو اثربخشججج ییتوان کارایم یدرسججج ریزیبرنامهاز مراحل مختلف 

(Saif, 2003اورنشتا .)نقاط قوت و ضعف  ییبه منظور شناسا یابیارزش» معتقداند:  نزیو هانک نی

سی اطلاعات  یآور. هدف گردشودیآن پس از اجرا به کار گرفته م ییقبل از اجرا و کارا برنامة در

و  هافعالیتدر  دهدیامکان م یدرس زانریآن است که به برنامه برنامة درسیقوت و ضعف  ةدربار

ند دیتجد ایخود  هایبرنامه ما ایداده حفظ   قیرا تطب هاآن ایو  ،نظر کن  ةنیدر زم «.ندیمتوقف ن

سی ش ،برنامة در شف ا یابیارز ست که آ نیبر ک سیبرنامة د اینکته متمرکز ا و  یآنگونه که طراح ر

با هدف خار  ایحرفه یابی(. ارزشOrnstein,1997) کند جادیمطلوب ا جینتا دتوانمیاجرا شده 

ستلزم جمع ،ردگییانجام م صورت آوریو م سنجش اطلاعات به  شده  یزیرمند و برنامهروش یو 

«  ان و ق اوت کردنارزش کردن، امتح نییتع»به صورت عام  یابیلغت، ارزش یهااست. در فرهنگ

« شده نییتع یهابه هدف دنی... ، در رس کیبرنامه،  کی تیموفق زانیم نییتع»و به صورت خار 

ست.  فیتعر شTyler (1950شده ا ش یهاانطباق هدف زانیم نییتع ندیرا فرا یابی( ارز و  یآموز

مه م نا جایعملکرد بر ند. در  فاده از اطلا یآورجمع یابیارزشججج» گرید یدا  یعات براو اسجججت
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ستفاده از اطلاعات در مورد  ،آوریجمعرا  یابیارزش «یآموزش هایبرنامهدر مورد  یریگمیتصم و ا

. داندیم یدر مورد برنامه آموزشجج یرگیمیتصججم یآموزان براوجود آمده در رفتار دانشهب راتییتغ

 ،آوریجمع یبرا یکاربرد یجستجو ندیرا فرا یابی( ارزشMathison, 2005) یابیارزش ةنامدانش

 تیفیبودن، ک داریمعن ،یستگیدر مورد ارزش، شا یینها ةجیبه نت دنیشواهد در جهت رس لیو تحل

ش ایفرد، خط مش،  د،یبرنامه، تول ضوع ارز شه )هر آنچه که مو ست( تعر یابیبرنامه و نق کرده  فیا

 نیو بر ا ،داندمیق ججاوت  شججهیرا هم یابی( هدف ارزشجج2013) به نقل از الکین ونیاسججکراسججت. 

ش ساس ارز ش یستگیشا ایق اوت در مورد ارزش »را  یابیا ضوع مورد ارز که  یزیهر چ، یابیمو

ش شFitzpatrick, Sanders, Worthen (2004کند. یم فیتعر« شودمی یابیارز  یابی( کار ارز

ارزش  نییاطلاعات و تع آوریجمعو قابل دفاع،  یعمل یارهایمع کردنمشججخک کردن و روشججن 

شم ضوع مورد ارز ست.  «ارهایمع نیدر ارتباط با ا یابیو شده برا فی( تعار2011) Alkinا  یارائه 

ش ش یستگیشا ایق اوت در مورد ارزش » یابیارز در مورد هدف  یرا عبارت« شده یابیبرنامه ارز

ش ش یرونیو ارزش ب یق اوت در مورد ارزش درون ةجنبکه به دو  داندیم یابیارز شاره  یابیارز ا

ش ة، مرحل ریزیبرنامهمراحل  نید. از مهمتردار ست که منجر به ارائ یابیارز بازخورد به کل نظام  ةا

در خصججور  یداور یاسججت برا یندیفرا یابیارزشجج یدرسجج ریزیبرنامه. در شججودمی ریزیبرنامه

است  نیا یابیارزش تیمهم در خصور ماه ةرود. اما نکتیبه کار م برنامة درسی ماتیتناسب تصم

سر فرا که سرا ش دیبرنامه با نیتدو ندیدر   نیموجود ا اتیاز ادب یپرداخت. در برخ یابیبه انجام ارز

ش ریتعب صلاح و یم دهینام ینیتکو ای ایبه عنوان مرحله یابیاز ارز شارکت در ا شود. و هدف آن م

 بججرنججامججه اسججججت یرگججیججو شججججکججل نیججمججراحججل تججدو ،یزشججججآمججو هججایبججهججبججود طججرح

(Applied Science and Technology Rules and Regulations, 2013) 

صر  از صل هایخرده نظام ایعنا صورت راهبرد یستیکه با یآموزش عال یا و اثربخش به  یبه 

 هاگذاران مربوطه در دانشگاهاستیو س ،زانیرهستند که برنامه «یدرس هایبرنامه» شود، ستهیآن نگر

 ةتوسع یدر راستا یراهبرد یو انجام اقدامات ،گوناگون یهابا اتخاذ روش عالی آموزش مؤسسات و

جوامع به وجود  یکنون ازیو ن ،یطیبا تحولات مح قیدر جهت تطب یراتیتغ یستیبا یدرس هایبرنامه

 نیکه، آخر یبه عنوان قلب نظام آموزش عال یدرسججج هایبرنامهکه  سجججتین یدیترد رایآورند. ز

فعال  یرویو به ن ،در آن منعکس یعلم گوناگون یهادر عرصججه یبشججر یتحولات و دسججتاوردها

  شججججججودی، در نجججظجججر گجججرفجججتجججه مجججشججججججودمجججی مجججنجججتجججقجججل نجججدهیجججآ

(FathiVajargah, Mousapour and Yadegarzadeh, 2014بر ا .)ساس نی  یضرور ،ا



 یکاربرد-یدر دانشگاه جامع علم ینظام برنامه درس یابارزشی سازیمفهوم                                        

 

 

235 

ست برنامه س هایا سخ یدر مختلف آن(  های)جامعه و بخش طیدر حال تحول مح یازهاین یگوپا

 شججججود تججییججیججد هججاداوم دانشججججگججاهو تجج اتیججحجج قیججطججر نیججبججاشججججنججد تججا از ا

(Torkzadeh and Nekoumand, 2015) 

 یدرس ریزیبرنامه یابیو ارزش ندیدهنده، فرالیعناصر تشک د،یتول یچگونگ ،درسیةنظام برنام 

شکندیم نییرا تع سی یابی. ارز سیو ارزش  تیاهم نییتع ندیبه فرا برنامة در شاره دارد.  برنامة در ا

اسججت.  آن دهندهلیتشججک هایو مؤلفه رهایابعاد، متغ تیفیدر گرو ک رسججیبرنامة دو ارزش  تیاهم

ش س ریزیبرنامهنظام  یابیارز ستگاه  تیکیدبرنامه  یامدهایپ ایاجرا  ،یبر طراح دتوانمی یدر کند؛ خا

 فیراجع به آموزش و از ط یمختلف فلسججف یکردهایباشججد؛ معرف رو یمحل ای یآن در سججطم مل

 کند یرویپ یریو تفسججج ،یکاملاً ذهن یکردهایرو ای ینیو ع یملاً منطقکا هایوهیاز شججج یمتنوع

(Schoonmaker, 2010). ةنحو و هامؤلفهعناصر،  لیمستلزم تحل ،برنامة درسینظام  یابیارزش 

 یابیارزش ی، براشودمی ادینظام  کیبه عنوان  برنامة درسیکه از  یوقت ،نبنابرای. است هاآن تعامل

ابعاد  نیب یخوانو هم یهماهنگ زانیمبه برنامه،  ةدهندلیعناصر تشک لیوه بر تحلآن لازم است، علا

صر برنامه توجه  سیاری به چالشMaroofi, 2013)شود و عنا شگران ب  در موجود های(. پژوه

 .انددر آموزش عالی پرداخته یابینظام ارزش بررسی و ،درسی هایبرنامه

(Rahmani and  Fathi vajargah, 2008؛ Mosleh Amirdehi, Neyestani and 

Jahanian, 2016 ; Rowshani Ali Bene Si, Fathi Vajargah and Khorasani, 

 ,Torkzadeh and etc؛ Kalbasi, 2012؛   Ahmadi and Bahrami, 2004. ؛ 2017

؛  Dehghani and Pakmehr, 2011؛ Mooiman kari, 2005؛  Soare, 2015؛  2016

Ranai, , Rezai, Karimyan, & Karimi, 2012 ؛Hökkä, Eteläpelto & Rasku-

Puttonen, 2010 ؛Bolstad, 2004 ؛Medbery, 2014 ) 

 اع ای آشنایینا درسی، ریزیبرنامه خطیر امر زمره در انگاریساده نوعی هاجمله این چالش از

 به حد از بیش هتوج درسججی، ریزیبرنامه فرایندهای با انسججانی علوم هایرشججته حتی علمی هیئت

 ه،محققان و عالمانه نگریو غفلت از آینده ،درسججی ةحی برنامطرا در حال زمان نیازهای و شججرایط

 ارائه و ،بازنگری بار یک از پس هادانشگاه در درسی ریزیتلقی احتمالی خاتمه یافتن فعالیت برنامه

صل شدن اجرا جدید، هایسرف سی هایبرنامه مطلوب ن  اع ای از برخی وسطت شده بازنگری در

ندمی که علمی هیئت تیکید بر عادات گذشجججته باشجججدم از ناشجججی توا  قاومت در برابر تغییر و 

(FathiVajargah, Mousapour and Yadegarzadeh, 2014) 
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تحت  ،ریزیبرنامه یعال یشججورا یهاگروه ریبه جمع سججا کاربردی-علمیاضججافه شججدن گروه  

و به ، 1369در سال  کاربردی-علمی هایآموزش یعال یشورا لیتشک نیهمچن ،عنوان گروه هشتم

شک شگاه جامع تکنولوژ لیدنبال آن ت سال کاربردی-علمی) یدان وزارت فرهنگ و  لیذ 1371( در 

ستا و ،وقت یآموزش عال سان یروین تیترب یدر را ستگاه ازیمورد ن یان  یهاو بنگاه ییاجرا یهاد

صاد شضرورت در نظام آ کیبه عنوان  یاقت شور اتفاق افتاد، طرح ت یموز شگاه جامع  سیسیک دان

 ةجلسججج نیدر نخسجججت ،کاربردی-علمینظام  ییاجرا ی( به عنوان بازوی)تکنولوژ کاربردی-علمی

و پس از آن  ،شجججد ینیبشیپ 1370در آبان ماه سجججال  کاربردی-علمی هایآموزش یعال یشجججورا

ساس سال  نیا نامها شگاه در مهر ماه  صو1371دان سترش آموزش عال یشورا بیبه ت س یگ  دیر

و ارتقاء  تیو ضججرورت فعال یوجود ةفلسججف ی(. مبان1397 ،کاربردی-علمی)پرتال دانشججگاه جامع 

شگاه جامع  ست کاربردی-علمیدان سناد بالاد ست. در ا نیتب یبه خوب یدر ا ستا آموزش  نیشده ا را

سان یروین سب با ن یان صک، ماهر و کارآمد متنا ( و ارتقاء توان یو آت یر )فعلبازار کا یازهایمتخ

و اقتصججاد  یفناور ةبر اسججتفاده از توسججع تیکیدبا  داریپا یشججغل یهافرصججت جادیو ا ،ینیکارآفر

شتغال است. اکنون با گذشت  یکل یهااستیاز جمله اهم موارد مرتبط در س ،انیبندانش سال  27ا

شک شگاه جا ،یکاربرد-یعلم هایآموزش یعال یشورا لیاز ت  1056 با – کاربردی-علمیمع و دان

سة 11 فعال، آموزش مرکز س شوروزارت 16با  یو همکار عالی آموزش مؤ صد   -خانه در ک به ق

 گذرد؛یم لیتحقق اهداف ذ

( در گسجترش و یو دانشجگاه ینظام ،یهمه جانبه )صجنعت تیفعال یبسجتر مناسجب برا جادیا  -

 کشور. کاربردی-علمیدانش و پژوهش  یاعتلا

 در جامعه یکاربرد هایآموزش یفیو ک یکم هایشاخک یارتقا -

در  ینظر یهاآموختگان دورهتوان دانش یریکارگمناسججب به منظور به یربنایز یسججازفراهم -

 یحل مسائل کاربرد

مهارت و  ی)نظام آموزش عال یو انتقال تکنولوژ جادیا یمناسجججب برا یربنایز یسجججازنهیزم -

 .(Comprehensive University of Applied Sciences portal, 2018) (یفناور

ست از  نیا انتظار س هایجهت برنامه کیا شد نقش  نیدر ا یدر سته با شگاه توان در  مؤثریدان

کشور  ییاجرا یهاو دستگاه ،یاقتصاد هایبنگاه  ازیمتخصک و ماهر مورد ن یانسان یروین تیترب

صنعت، مد یهادر بخش شاور تیریمختلف  شد، و از جهت د فاءیا یزو خدمات و ک  گرینموده با

با  یو مناسب یدانشگاه بستر قو نیا ،کاربردی-علمیدانشگاه جامع  یو نظارت یستاد تیهنظر به ما
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به صورت مستمر در دستور کار  تیفعال یاز مراکز مربوطه خود از ابتدا یابینظارت و ارز تیمحور

 هایبرنامهاز نظام  یابیارزش یبرا یشخک و مناسبامر وجود ساز و کار م نیا ةقرار داده باشد، لازم

 نی( در ایابیارزشج یاجرا و حت ،یآن در مراحل مختلف طراح هایمؤلفهعناصجر و  ة)با هم یدرسج

شگاه  ستدان ساس نی. بر اا شد ،ا  قیاز طر برنامة درسیاز نظام  یابیارزش یسازبه مفهوم میبر آن 

 رد کاربردی-علمیو خارج از دانشججگاه جامع  و متخصججصججان در داخل نظرانصججاحبمصججاحبه با 

شغل هایحوزه ش ،یمهارت ،یمختلف  سیو  یابیارز شگاه اقدام نما نیدر ا برنامة در  ،نی. بنابرامییدان

 در دانشجججگاه جامع  برنامة درسجججینظام  یابیارزشججج یسجججازپژوهش مفهوم نیا یاصجججل مسجججئلة

 است. یکاربرد-یعلم

 روش پژوهش

 الف: طرح پژوهش

عه مفهومهدف از  طال ظام  یابیارزشججج یسجججازاین م مة درسجججین نا جامع بر گاه   در دانشججج

)نظریة داده بنیاد(  یو با روش گراندد تئور یفیک کردیاسجججت. به این منظور از رو یکاربرد-یعلم

ست. بنابرا شده ا ستفاده  س نیدر ا ،نیا ساز یپژوهش به برر ش یو مفهوم  برنامة از نظام  یابیارز

و متخصصان در  نظرانصاحب اتیتجرب نییتب قیو از طر ،یکاربرد-یع علمجام اهدر دانشگ درسی

است  یفیپژوهش ک ةویش کی ،یداخل و خارج از دانشگاه پرداخته شده است. روش گراندد تئور

س ستفاده از  ةلیکه به و سته داده کیآن با ا به  ادیداده بن ةی. روش نظرشودمی نیتکو ایهنظری ها،د

از روش  قیتحق نیسازاگرا. در ا ةویو ش ،نوخاسته ةویش ک،یستماتیس ةوی: شدشومیاجرا  وهیسه ش

ستراوس و کورب کیستماتیس سبت داده  نیکه به ا ستفاده داده لیو تحل هیتجز یبرا ،شودمین ها ا

 شده است.

 کنندگان:: شرکتب

 ،ییاجرا یهادسججتگاه ندگانیو نما گذاراناسججتیپژوهش شججامل سجج نیا کنندگانمشججارکت

ص نظراناحبص ص سان ،یشغل ةحوز ناو متخ شغل یعلم هیئت یو اع ا مدر لازم،  یبا تجربه 

 یآموزش عال یابیارزش ةحوز نظرانصاحب ،کاربردی-علمیدر نظام  یدرس ریزیبرنامه متخصصان

و  کاربردی-علمی یابینظارت و ارز ةدر حوز نظرانصججاحبو کارشججناسججان و  ،کاربردی-علمیو 

 انتخاب( ها)بر اساس اشباع دادهاست نفر  16شامل  یآمار ةنمون ،اساس نیر ا. باست یآموزش عال

 یابیاز ارزشجج میمسججتق ةکه تجرب یافراد یعنی ،موارد مطلوب یرگینمونهپژوهش از  نای در. شججدند
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و متخصصان در داخل و خارج از دانشگاه  نظرانصاحبشامل  ،داشتند یدانشگاه یدرس هایبرنامه

شتن حداقل  یکاربرد - یعلم ست. ملاک انتخاب افراد، دا شده ا ستفاده  سابق5ا ستق ةسال   میکار م

و  کاربردی-علمیو گسجججترش دانشجججگاه  ،یابینظارت و ارزشججج ،ریزیبرنامهمختلف  یدر حوزها

 . استدر خارج دانشگاه  یابینظام ارزش ةحوز استادانمتخصصان و 

 ها:داده ی: گردآورج

صاحب قیاز طر لازم هایداده  شکل نم ستفاده از  یساختار مهیه به  شتیو با ا و  ،برداریاددا

صدا گردآور صاحبه براشدند یضبط  ساس نیا بود. بر قهیدق 45تا  30هر فرد  ی. مدت زمان م  ،ا

 ةشمار جدول در مصاحبه پروتکل. شد انجام هامصاحبه هاآن تیییدو پس از  ،نیالات تدوؤابتدا س

 .است آمده 1

 یساختار مهیبه شکل ن هبوط به مصاحبمر سؤالات -1 جدول

 مربوط به مصاحبه سؤالات شرایط

 )بافت(: ایشرایط زمینه
 هایی دارد؟چه ویژگی کاربردی-علمیدر دانشگاه جامع  برنامة درسیبه اعتقاد شما ارزشیابی نظام  -

 های دیگر متفاوت است؟با نظام کاربردی-علمیدر نظام  برنامة درسیآیا ارزشیابی  -

 شرایط فرایندی

 ایجاد کرد؟ کاربردی-علمیهای درسی در توان یک نظام برای ارزشیابی از برنامهچگونه می -

 لازم است؟ کاربردی-علمیهای درسی چه ساختارهایی برای ایجاد نظام ارزشیابی از برنامه-

 تی نیاز دارد؟به چه نوع امکانا کاربردی-علمیدر دانشگاه  برنامة درسیاجرای ارزشیابی ازنظام  -

 گرشرایط مداخله

 چگونه؟ قابل ارزشیابی است؟ کاربردی-علمیدر  برنامة درسیدقت ارزشیابی از نظام -

 چگونه؟ قابل ارزشیابی است؟ کاربردی-علمیدر  برنامة درسیتناسب ارزشیابی از نظام -

 ی است؟ چگونه؟قابل ارزشیاب کاربردی-علمیدر  برنامة درسیکاربردی بودن ارزشیابی از نظام -

 شرایط پیامدی
 چه فوایدی دارد؟ کاربردی-علمیمطلوب در دانشگاه  برنامة درسیایجاد یک نظام ارزشیابی -

 شود؟می کاربردی-علمیچگونه ارزشیابی موجب ت مین کیفیت در دانشگاه -

 شانیا تیتا رضا شد، یدر گروه سع یمیجو صم جادیضمن ا یاخلاق طیشرا تیرعا جهت

 .شد استفاده صدا ضبط از هاثبت مصاحبه یالبته برا شود؛ت در گروه جلب جهت شرک

 هاداده لی: تحلد

ا محتو لیها تحلحاصججل از انجام مصججاحبه ةشججد انیب یهادگاهیو د ،شججده یگردآور یهاداده

ستقی طبقات و کدها مند،نظام بندیطبقه ندیفرا قیپژوهش از طر نیدر ا امحتو لی. تحلشدند و  ماًم

ستقرا به شرح  هایاز داده ییصورت ا شدند. مراحل کدگذاری در گراندد تئوری به  ستخراج  خام ا

جاهیم  یسازادهیپ لیذ جر مصاحبه به پیدا کردن مف جس از ه جق پ شد: درگام اول: کدگذاری باز؛ محق
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جاب برچسجب جای مناسب برای و انتخ جرتبط اقدام کرده است. در گام  ،هاآنه جاهیم م و ترکیب مف

جدوم: کدگذاری محوری؛ پژوهشگر یکی از طبقه جوری انتخاب  ةها را به عنوان طبق و آن  ،کردهمح

هجا را و ارتباط سجایر طبقجه کرده است،محجوری در مرکجز فرآیند کاوش  ةرا تحجت عنجوان پدیجد

جا آن مشخک کرده است ی اصل ة)گزینشی(؛ روند انتخاب مقول و درگام سوم: کدگذاری انتخابی ،ب

ها، اعتبار بخشیدن به روابط، و پرکردن جاهای و سیسجججتماتیک آن بجججا سایر مقوله ،به طور مجججنظم

 خالی با مقولاتی که نیاز به اصلاح و گسترش دارند، توسط محقق انجام شده است. 

 هاداده یری: اعتبارپذه

 تییید تیو قابل ،یرپذیشامل اعتبار، انتقال یفیک ایمحتو لیدقت در تحل یارهامعی که جاآن از

و  نظرانصاحب ینیو بازب ،کنندگانمشارکت ینیاعتبار از راهبرد بازب نییجهت تع نیبنابرا است،

 تجاربعلاوه بر بازگرداندن گفتار و  ،کنندگانمشارکت ینیسنجش بازب یمتخصصان استفاده شد. برا

نفر از متخصصان  3 اریختو متخصصان در طول مصاحبه، متن کامل کدها و طبقات در ا نظرانصاحب

متن کامل  زین یرپذیانتقال یبررس یبراشد. استفاده  تییید ایدر اصلاح  شانیو نظرات ا ،قرار گرفت

برآورد شد.  88/0توافق  بیکه ضر ،قرار گرفت ءسه تن از اع ا اریو طبقات در اخت ،به همراه کدها

 .شودبه دقت ثبت  هافعالیت ةیکل تا دیتلاش گرد ندیفرا یریپذتیییددر ارتباط با  ،نیهمچن

 هایافته

 ةدرون مای 380اصلی و ةدرون مای 4افراد  نظرات از حاصل اطلاعات کیفی محتوایی تحلیل از

 . هستندگر و پیامد های اصلی شامل؛ بافت، فرایند، مداخلهفرعی حاصل شد. درون مایه
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 هنمونه ای از کد گذاری اولیه مصاحب -2جدول شماره 

 کدگذاری اولیه عناوین عامل

 

 

 

 

 بافت

 مدارمون شغله محور و ،اساسمونمهمترین بخشی که مد نظر بوده ما چون 

اون شغل برای که  کهاینیعنی هایی رو ایجاب میکنه؟ شغل چه چیزمیگیم 

هایی نیاز داره؟ چون گفتیم به نحو مطلوب انجام بشه چه آدمی با چه ویژگی

شغل را اومدیم  ،یگه...بعد اومدیم چکار کردیمد تربیت نیروی انسانی

این  ،داره هامهارتهر شغل یه سری ، به این نتیجه رسیدیم آنالیزش کردیم

 .بندی کردیم ها رو تقسیممهارت

میگن مون اینه حالا اینو درسی ما مدل ریزیبرنامهما نگاهمون تو طراحی 

CBET ما تو . ستهم تقریبا همین طوری ه گمونهای دیحالا مدل

 تهمین مدل سیبی ،دانشگاه جامع بیشتر خود من اینجوری ایجاد کردیم

تعاریف  هامهارتی اون شغل رو در میاریم خوب هامهارتمیایم . هست

تعریف کردیم یه چیزی داره  برنامة درسیمتفاوت داره اون چیزی که ما تو 

 که همون اهداف یا خواسته هاست توقعات و انتظاراتبه اسم  

تحلیل شغل و لحاظ کردن 

خار هر شغل  هایمهارت

در طراحی و تدوین 

درسی در دانشگاه  هایبرنامه

 کاربردی-علمیجامع 

 ایجابات شغل

 تربیت نیروی انسانی

 آنالیز شغل

 ی شغلهامهارتتوجه به 

 شغل هایمهارتطبقه بندی 

در  CBETتوجه به مدل 

 برنامة درسیطراحی 

 

 
 اصلی بافت ۀمایدرون

دادی جهت ای و درونط زمینهپژوهش حاضر منظور از بافت، شرایط و بستر لازم اعم از شرای در

.  استظام سازی ارزشیابی از این نو چگونگی پیاده ،کاربردی-علمیدرسی  هایبرنامهنظام  اجرای

 برنامةبه اعتقاد شما ارزشیابی نظام  -1سؤال دو  این موضوع در قالب طرح به منظور روشن شدن

در  برنامة درسیآیا ارزشیابی  -2هایی دارد؟ و چه ویژگی کاربردی-علمیدر دانشگاه جامع  درسی

های حوزه متخصصانو  نظرانصاحببا های دیگر متفاوت است؟ با نظام کاربردی-علمینظام 

های عمیق نیمه ساختارمند اجرا ، ارزشیابی، شغلی و ...مصاحبهکاربردی-علمی برنامة درسیمختلف 

 آمده دست به در ارتباط با بافت مختلف کدهای از فهرستی پژوهش، از بخش این در است. شده

 ها،داده نمودن مکتوب از بعد ،بنابراین شوند. م امین مرتب قالب در کدها این بایستی واست، 

 قرار پایه م مون ذیل در داریمعن کدهای تا شد تلاش اولیه، هایایده ثبت و مکرر مطالعه با و

جدول  قالب در هامصاحبه از مستخرج ةپای م امین نهایی و شده ادغام شکل نهایت و در ،گیرد

 آمده است. (3شماره )
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 های متخصصان در درون مایه بافتهای حاصل از ترکیب مصاحبهجدول استخراج قسمتی از درون مایه -3جدول 

 های فرعیدرون مایه درون مایه اصلی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بافت

 

 هاارزشیابی بردار درر و دیدگاه دستگاه متقاضی و بهرهضرورت توجه به نظ -

 درسی هایبرنامهبردار در تدوین و تصویب ضرورت توجه به نگاه و نظر بهره -

 درسی هایبرنامهضرورت توجه به نظر بهره بردار و دانشجو در بازنگری  -

 فقدان نظام ارزشیابی خار در دانشگاه -

 در ابعاد : هدف، فلسفه، روش، ابزار و ... هانظامبا دیگر  کاربردی-علمیجه به تفاوت نظام تو -

 های دانشگاهخیر در بازنگری دورهیت -

 ضرورت توجه به هدف ارزشیابی در دانشگاه جامع -

 فقدان حساسیت بر آزمون بعد عملی و مهارتی دروس در دانشگاه )آفت( -

 د در بعد پذیرش دانشجولحاظ نکردن استعداد افرا -

 ای درارزشیابیضرورت توجه به بعد عملی و حرفه -

 عمل ةمدرس کار بلد در حوز -

 توجه به فلسفه حاکمیتی دانشگاه -

 بار پذیرش یک -

 مدرسان از مدیران آن حوزه شغلی -

 ف ای آموزش ، محیط واقعی کار -

 خار بودن دانشجوی دانشگاه -

 خار بودن مدرس دانشگاه -

 نیاز و تقاضا محور است در ارزشیابی کاربردی-علمیدر  برنامة درسیتوجه به این اصل که  -

 توجه به نظام پذیرش -

 ضرورت اجرای دروس تخصصی در محیط کار -

 کاربردی-علمیعدم اجرای دروس تخصصی در محیط کار، آفت  -

 مدرس، دروس تخصصی و محیط کار( )شرایط پذیرش، ورودی، اساسی مؤلفه 5به انحراف رفتن دانشگاه در  -

بر  تیکید)مخصوصاً کاربینی، کاروزی یک و دو(،  بر اجرای عملی دروس تیکیددر دانشگاه جامع به جای  -

 دروس نظر و جزوه خوانی )آفتی دیگر(

 )محتوا( در رشته های تخصصی عدم وجود تکست -

 گاه با بازار کارهای دانشها و خروجیتوجه به ارتباط و پیوستگی بین ورودی -

 تعیین استاندارد مشاغل توسط بازار کار -

ش مبتنی است بر نیاز بازار کار و هایمؤلفه ةبا هم کاربردی-علمیدرس در دانشگاه جامع  هایبرنامهاساس  -

 مین نیروی انسانی آن است.تی

 گذاری فی آکادمیک در هدهانظامبا  کاربردی-علمیدر دانشگاه جامع  برنامة درسیتفاوت  -

 ها و محتواهای مربوطهتوجه به جنس مهارتی و شغلی بودن دوره -

 توسط مراکز مجری ةتوجه به امکانات اجرای دور -

 خروجی سیستم ضروری است که شرایط احراز شغل را پیدا کرده باشد. -
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 را هامصاحبه ترکیب از حاصل اصلی و فرعی هایمایه درون استخراج ( نتایج3) شماره جدول

متخصصان،  با ساختارمند نیمه مصاحبه از حاصل هاییافته تحلیل نتایج به توجه با. دهدمی نشان

طور ه( ب3که در جدول شماره ) شدند استخراج فرعی مایه درون 144 بافت، مایه اصلی برای درون

 توجه به خار بودن پذیرش -

 کاربردی-علمیمجرب و آشنا به  مدرسانضرورت استفاده از  -

 ضرورت توجه به نظام اجرایی و آموزش در محیط کار -

 (.برنامة درسیاصلی فرایند عمومی آموزش )مدرس، دانشجو، محیط آموزش و  هایمؤلفهتوجه به  -

ها اعم از ارزیابی، اجرا، مدرس، استانداردهای آموزشی و ..بر  مؤلفه)که همه برنامة درسیمنشور بودن  -

 آن اساس شکل میگیرد(

 با نظام نظری کاربردی-علمیار وجه ممیزه محیط ک -

 کاربردی-علمی هایآموزشتوجه به اصل شغل محور بودن )تربیت نیروی انسانی مورد نیاز مشاغل(در  -

آن) اعم از پذیرش دانشجو، اجرا  هایمؤلفهدرسی با همه  هایبرنامهلزوم توجه به انعطاف پذیر بودن  -

 و ..(

  برنامة درسیتوجه به ثابت نبودن نظام  -

 افزایش توانایی و مهارت در دانش آموختگان -

 آن بر مدار و محور شغل و ویژگیهای شغلی هایمؤلفهبا همه عناصر و  برنامة درسیطراحی  -

 جهت گیری آموزش بر اساس حوزه های شغلی -

 ضرورت شناسایی نیازهای بازار کار -

 وزشضرورت تبدیل نیازهای بازار کار به نیازهای آم -

 )از آنالیز توانمندیهای شغل به محتوا و استانداردها رسیدن(ریزیبرنامهمهندس معکوس بر  -

عدم زیاد آموزی وکم آموزی)هدف دانشمند کردن فرد نیست بلکه توانمند کردن فرد در یک حوزه  -

 شغلی خار است(

 ی جامعهتربیت حلال مسئله در یک شغل خار نه مسائل عموم -عدم قید در آموزش و  -

 آموزش خار برای آدمهای خار و شرایط خار و مختصات خار -

قبلی)مدرس، محیط یادگیری،  مؤلفهپنجم در کنار چهار  مؤلفهتوجه به  متقاضی یا بهره بردار به عنوان  -

 ( در فرایند آموزش و ارزشیابیبرنامة درسیدانشجو و 

 تعامل با دستگاههای متقاضی -

 وقعات و انتظارات دستگاه متقاضی در ارزشیابیتوجه به انتظارات و ت -

درسی در  هایبرنامهخار هر شغل در طراحی و تدوین  هایمهارتتحلیل شغل و لحاظ کردن  -

  کاربردی-علمیدانشگاه جامع 

 ی شغلهامهارتتوجه به  -

 برنامة درسی)آموزش بر اساس شاستگی محوری( در طراحی  CBETتوجه به مدل  -

 درسی بر اساس تحلیل شغلی یریزبرنامه -

 ضرورت توجه به شایستگی های شغلی -



 یکاربرد-یدر دانشگاه جامع علم ینظام برنامه درس یابارزشی سازیمفهوم                                        

 

 

243 

 کامل آمده است.

 درون مایه اصلی فرایند

 اجرای طی در که است انفعالاتی و فعل تمامی ،یفرایند شرایط  از منظور حاضر، پژوهش در

 مدیریت کیفیت مدرسان، تدریس های شیوه مطلوبیت از اعم آن از ارزشیابی و برنامة درسی نظام

 دستگاههای تجهیزات و امکانات منابع، از بهینه استفاده و مدیریت مدیریتی، مختلف سطوح در

 گرایش ،(کار واقعی محیط)کارگاهی و آزمایشگاهی تجهیزات آموزشی، ف ای از اعم کشور اجرایی

 واقعی ربردکا و اجرایی هایدستگاه شغلی نیازهای رفع راستای در آموزشی نوآوریهای از استفاده به

 روش منظور به. است متقاضی هایدستگاه و بردارانبهره خواست و نیاز با متناسب عمل در علم

:  قالب در را مصاحبه سؤالات از سؤال سه کاربردی-علمی برنامة درسی نظام در شرایط این شدن

 کرد؟ یجادا کاربردی-علمی در درسی هایبرنامه ارزشیابی از یک نظام برای توانمی چگونه -1

 است؟ لازم کاربردی-علمیدرسی  هایبرنامهاز  ارزشیابی نظام ایجاد برای ساختارهایی چه -2

 دارد؟ نیاز امکاناتی نوع چه به کاربردی-علمی دانشگاه در برنامة درسی ارزشیابی از نظام اجرای -3

 آمده ستد به مختلف کدهای از فهرستی پژوهش، از بخش این در .شد سازیپیاده و طراحی

 ها،داده نمودن مکتوب از بعد،  بنابراین شوند. م امین مرتب قالب در کدها این بایستی و ،است

 قرار پایه م مون ذیل در داریمعن کدهای تا شد تلاش اولیه، هایایده ثبت و مکرر مطالعه با و

جدول  قالب رد هامصاحبه از مستخرج پایة م امین نهایی و شده ادغام شکل نهایت و در ،گیرد

 .( آمده است4) شماره
 های متخصصان در درون مایه فرایندهای حاصل از ترکیب مصاحبهجدول استخراج بخشی از درون مایه -4جدول 

 ایه های فرعیدرون  درون مایه اصلی

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 توجه به دو مرحله بودن طراحی شامل طراحی، بررسی و تصویب. -

 ها در تصمیمات دانشگاهورت دخالت دستگاهضر -

 ضرورت توجه به اجرای دقیق دروس کارورزی و کاربینی -

 هاگیریای در تصمیمهای نسبی منطقهتوجه به نیازها و مزیت -

  مدرسانآزادی عمل نسبی  -

 ضرورت توجه به رشد آموزش در جوار صنعت -

درسی در  هایبرنامهکار اجرای ها و ساز و تر به زیر ساختضرورت توجه ویژه -

 های جوار صنعتمحیط

 های متقاضی و بهره برداررفع مشکلات موجود با تعامل با دستگاه -

 ستدرسی دانشگاه هایبرنامهاصل بر عدم تمرکز در طراحی، اجرا و ارزشیابی  -



 1399بهار و تابستان  ،18پیاپی  ، شمارة اول،دهمدورة ، درسي ةبرنامهاي پژوهش     

 

244  

 
 
 
 

 

 

 

 فرایند

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 توجه به ساختارها و فرایندها -

ستگاه متقاضی به کمک امکانات و تجهیزات توجه به فلسفه ایجاد دانشگاه، که رفع نیاز د -

 خود دستگاهاست.

و واحدهای استانی  کاربردی-علمیالزام به پیروی از ساختار متمرکز در دانشگاه جامع  -

 آن به جهت عدم بلوغ لازم

 هایبرنامهها و ضرورت ارزشیابی در دانشگاه  جامع  به جهت تخصصی بودن دوره -

 واقعی کار( درسی دانشگاه )مخصوصا محیط

دور شدن مراکز آموزشی مخصوصاً مراکز خصوصی از ماموریتشان به جهت محور شدن  -

 سود و فایده برای آنان

 نگرش دو گانه و متفاوت ستاد دانشگاه و واحد های استانیش با مراکز آموزش مجری -

ه تدوین برنامه  های درسی این دانشگاه عمدتا توسط صاحبان  صنایع و حرف و توج -

 ویژه به این مسئله در بحث ارزشیابی

 توجه به مثلت دانشگاه، مرکز و دستگاه متقاضی -

 توجه به ضرورت وجود خبرگان حوزه های شغلی بعنوان مدرس در دانشگاه، -

 2و1ضرورت توجه به دروس کاربینی، کارورزی  -

 ضرورت وجود محیط واقعی کار یا حداقل شرایط شبیه سازی شده -

 ه هاتنوع دور -

 گستردگی مراکز -

 توجه به استانداردهای تعریف شده در برنامه -

 توجه به ضرورت سامانه ای شدن نظارت و ارزیابی دانشگاه -

منحرف شدن  نظارت و ارزشیابی دانشگاه از هدف اصلی خود)تربیت نیروی انسانی  -

 مورد نیاز متقاضی و کارفرما( و گرفتار شدن صرفا درخدمات آموزشی

 ورت ح ور متقاضی و بهره بردار در طراحی برنامه هاضر -

 آزمایشگاهی و کارگاهی هایآموزشبر  تیکید -

 ها در ارزشیابی مؤلفهضرورت توجه به همه  -

 با نظام سیبت و فاخاخشوله به جهت داشتن متقاضی کاربردی-علمیشباهت نظام ارزیابی  -

 عدم وجود نظام ارزشیابی -

 دنتولی گری و ستادی بو -

 تدوین استاندارد و نظارت بر آن -

 نبود بازخورد اجرا -

 برنامة درسیارتباط تنگاتنگ نظام ارزشیابی آموزشی با نظام  -

 فقدان توجه به امکانات اجرا در دادن مجوز به مراکزمجری -

 فقدان توجه به شرایط پذیرش در پذیرش دانشجو -

 واجدشرایط نداشتن محیط کار، آزمایشگاه و کارگاه و مدرس -

درسی دانشگاه به جهت عدم فهم و شناخت  هایبرنامهاجرایی نشدن اصل انعطاف در  -

 صحیم دستگاههای بالا دستی از رسالت این دانشگاه
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 هایمصاحبه ترکیب از حاصل اصلی و فرعی هایمایه درون استخراج ( نتایج4) شماره جدول

متخصصان،  با ساختارمند نیمه مصاحبه از حاصل هاییافته تحلیل نتایج به توجه با. دهدمی نشان را

( بطور 4که در جدول شماره) شدند استخراج فرعی مایه درون 179  فرایند، مایه اصلی درون  برای

  کامل آمده است.

 گرمداخلهدرون مایه اصلی شرایط 

-علمی برنامة درسی، شرایطی است که  اجرای نظام  گرخلهمدادر این پژوهش منظور از شرایط 

و ارزشیابی از آن متاثر می گردد و عموماً با محوریت استانداردهای ارزشیابی از آن یاد   کاربردی

اعم از استاندارد دقت، تناسب، مفید بودن و نهایتاً کاربردی و عملی بودن، که برای روشن  شودمی

 به شرح ذیل: سؤالبا طرح سه سعی بر این شد  شدن این مسئله در مصاحبه

 قابل ارزشیابی است؟ چگونه؟ کاربردی-علمیدر  برنامة درسیدقت ارزشیابی از نظام  -1

 قابل ارزشیابی است؟چگونه؟ کاربردی-علمیدر  برنامة درسیتناسب ارزشیابی از نظام  -2

قابل ارزشیابی  کاربردی-علمیدر  برنامة درسیکاربردی  و عملی  بودن ارزشیابی از نظام  -3

 است؟ و چگونه؟

 کدها این بایستی و است آمده دست به مختلف کدهای از فهرستی پژوهش، از بخش این در 

ایده  ثبت و مکرر مطالعه با و داده ها، نمودن مکتوب از بعد ،بنابراین. شوند مرتب م امین قالب در

 ادغام شکل نهایت در و گیرد قرار پایه م مون ذیل در معنادار کدهای تا گردید تلاش اولیه، های

 است. (آمده5جدول شماره ) قالب در هامصاحبه از مستخرج پایة م امین نهایی و شده

 

 

 

 

 
 

عدم رعایت شرایط پذیرش در دانشگاه)هم علمی و هم کاربردی( اولی باید متمرکز و  -

 دومی باید به صورت اعتبار بخشی باشد.

 هم به فرایند و هم محصول در ارزشیابی ضرورت توجه -

 توجه به تاثیر عوامل بیرونی )متقاضی و بهره بردار( برطراحی و اجرای برنامه ها -

 عدم انعکاس بازخورد از اجرای برنامه ها در مراکز به دانشگاه -
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 گرهای متخصصان در درون مایه مداخلههای حاصل از ترکیب مصاحبهجدول استخراج بخشی از درون مایه -5جدول 

 هایمصاحبه ترکیب از حاصل اصلی و فرعی هایمایه درون استخراج ج( نتای5شماره ) جدول

متخصصان،  با ساختارمند نیمه مصاحبه از حاصل هاییافته تحلیل نتایج به توجه با. دهدمی نشان را

( 5که در جدول شماره ) شدند استخراج فرعی مایه درون 39 ،گرمداخلهمایه اصلی  درون برای

 یهای فرعدرون مایه درون مایه اصلی

 

 

 

 

 

 

 

 گرمداخله 

 درسی متناسب با اهداف و تغییرات شغل هایبرنامهضرورت بازنگری  -

 درسی هایبرنامهتوجه به حوزه شغلی و عوامل اجرا در ارزیابی  -

 موضوع در حوزه شغلی متخصصانضرورت توجه به خواست متقاضی و بهره برداران ونظر  -

و کارفرما از عوامل اجرا در ارزیابی   ضرورت توجه به نظر دانشجو، مدرس، مدیران گروه، دانش آموختگان -

 درسی  هایبرنامه

 ضرورت رصد کانون فارغ التحصیلان از کیفیت دانش آموختگان از نگاه بهره برداران -

 ضرورت توجه به دو بعد فرایندی و محصول در ارزشیابی -

 عوامل بیرونی)قانون گذار و بهره بردار( در ارزشیابیضرورت توجه به  -

 ضرورت توجه به عوامل درونی)تعریف استاندارد، نظارت بر نحوه اجرا و ارزیابی آن( در ارزشیابی -

به جهت چند لایه بدن  هانظامضرورت وجود سیستم هوشمند نظارتی در کنار ساختارها، فرایندها و  -

 د های استانی و پراکندگی جغرافیایی مراکز(، واحمؤسساتدانشگاه)ستادی، 

 صرفاً بانک اطلاعاتی بودن سامانه های موجود دانشگاه -

 استعداد سنجی از ورودیها -

 ضرورت فیلتر برای ورودی هر رشته -

 ارزشیابی بر اساس محیط کار نه نمره -

 کاربردی-علمیدرسی  هایبرنامهتوجه به نقش دانشجو، مدرس و مخصوصا محیط کار در  -

 وظیفه دانشگاه مشاوره و راهنمایی دادن به دستگاههای متقاضیست -

 تناسب حوزه شغلی و رشته تحصیلی -

 ارزشیابیست هایشاخکدستگاه متقاضی و بهره بردار تعیین کننده  -

 تعیین شایستگی اجرای دوره از سوی مرکز -

 حوزه شغلیتعیین شایستگی دانشی، مهارتی و نگرشی فارغ التحصیل در  -

 ها. مؤلفهتوجه ویژه به نظر دستگاه متقاضی در همه  -

 ضرورت وجود مرکز صلاحیت حرفه ای برای ارزشیابی دانش، مهارت و نگرش دانشجو، مدرس، مرکز و ... -

 مهارتی هایآموزشای برای هفته 16مناسب نبودن سیستم  -

 رتیهای مهامناسب نبودن برگزاری آزمون برای سنجش آموخته -

 ها و بخشنامه ها به دانشگاه مهارتی)نوعی آفت است(تحمیل شدن آیین نامه -

 تعریف و تدوین درست استانداردها، ملاک ها و معیارهای ارزشیابی متناسب با اهداف و برنامه ها -

 کاربردی-علمیقابل سنجش بودن استاندادرهای دقت، تناسب و کاربردی بودن در  -
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  .طور کامل آمده استهب

 درون مایه اصلی پیامد

درسی در دانشگاه  هایبرنامهدر این تحقیق برای مشخک شدن موقعیت پیامد ارزشیابی از نظام 

 با طرح دو سال در قالب:تلاش شد  کاربردی-علمیجامع 

چه فوایدی دارد؟ و  کاربردی-علمیمطلوب در دانشگاه  برنامة درسیایجاد یک نظام ارزشیابی  -1

 ؟شودمی کاربردی-علمیابی موجب ت مین کیفیت در دانشگاه چگونه ارزشی -2

گامهای  کاربردی-علمی برنامة درسینسبت به مشخک شدن شرایط پیامدی ارزشیابی از نظام  

 برداشته شود.  مؤثری

 این بایستی و است آمده دست به مختلف کدهای از فهرستی پژوهش، از بخش این در   

 و مکرر مطالعه با و ها،داده نمودن مکتوب از بعد ،بنابراین د.شون م امین مرتب قالب در کدها

 نهایت و در ،گیرد قرار پایه م مون ذیل در داریمعن کدهای تا گردید تلاش اولیه، هایایده ثبت

 ( آمده است.6جدول شماره ) قالب در هامصاحبه از مستخرج ةپای م امین نهایی و شده ادغام شکل

 های متخصصان در درون مایه پیامدهای حاصل از ترکیب مصاحبهبخشی از درون مایه جدول استخراج -6جدول 

 فرعی هایمایهدرون  درون مایه اصلی

 پیامد

 ضرورت توجه به بعد سواد و بعد مهارت در ارزشیابی محصول -

 مالک نبودن دانشگاه   -

 مدیریت دانشگاه بر منابع -

 ارد نویسی قوی جهت مدیریت بر منابعضرورت وجود سیستم های نظارتی و استاند -

 ت مین کیفیت -

 ضرورت وجود ارزیابی درونی، بیرونی و اعتبار بخشی -

 ضرورت توجه به دروندادها، فرایندها، بروندادها و پیامدها -

 ضرورت رابطه سه جانبه بین بازار کار، دولت و دانشگاه -

 توجه به تفاوت نظارت و ارزشیابی -

 هاخانوادهو  هاسازمانمهارتی در  هایآموزشقوله مهارت و عدم اهمیت به م -

 توسط سازمان استخدام کشوری کاربردی-علمی هایدورهبه رسمیت شناخته نشدن  -

 قابل رصد نبودن پیامدهای سیستم -

 هاآموزشمدرس محور نبودن  -

 هاآموزشمحیط کار محور بودن  -

محور و بخش عملی آن محیط کار درسی دانشگاه مدرس  هایبرنامهبخش نظری  -

 محور .

 ها و قیدهاست.فرض و وجه ممیزه  دانشگاه شکستن چارچوب -
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 هایمصاحبه ترکیب از حاصل اصلی و فرعی هایمایه درون استخراج (  نتایج6) شماره جدول

متخصصان،  با ساختارمند نیمه مصاحبه از حاصل هاییافته تحلیل جنتای به توجه با. دهدمی نشان را

طور کامل ه( ب6که در جدول ) شدند استخراج فرعی مایه درون 18 پیامد، مایه اصلی درون  برای

  آمده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضرورت توجه به انعطاف پذیر بودن دانشگاه -

 ضرورت طراحی چارچوب ارزشیابی منعطف -

 )نجات بخش است(برنامة درسیضرورت ایجاد نظامی ارزشیابی در کنار نظام  -

 در دانشگاه)آفت( برنامة درسیدر کنار نظام فقدان نظام ارزشیابی  -

 نبود ت مینی بر کیفیت برنامه ای درسی اجرا شده -

ضرورت اجرا و پیاده سازی نظام آموزشی مبتنی بر صلاحیت حرفه ای و  -

 شغلی)فقدانش آفت است(

 توجه به وجود قابلیت انطباق حداکثری خروجی سیستم با نیازها در دانشگاه -

 کاربردی-علمی هایآموزشاقتصاد و توسعه ،  موتور محرکه -

طراحی و پیاده سازی دقیق نظام ارزشیابی بستر ساز اطمینان خاطر برای بهره برداران  -

 و دستگاههای متقاضیست
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 بحث و نتیجه گیری

 

 

 

 

 

 
 

 

 در بعد شرایط بافت، ضرورت توجه به :
 گاه جامعرسالت، اهداف ، فلسفه و ماموریت دانش -

 همه عناصر و مولفه های برنامه درسی مخصوصا محیط واقعی کار -

 ف ای فیزیکی، امکانات و تجهیزات کارگاهی، آزمایشگاهی و ... -

 منشور بودن برنامه درسی و قلب سایر فعالیت ها -

 نقش مهم برنامه های درسی در مقوله ارزشیابی -

 معادل بودن برنامه درسی با نظام آموزشی -

 ی نظام علمی کاربردی با سایر نظام های نظریتفاوت ماهو -

 اصل شغل محور بودن برنامه های درسی، ایجابات شغلی و نظر کارفرمایان -

 اصل انعطاف پذیری برنامه های درسی -

 اصل اجتناب از کم اموزی و زیاد آموزی -

 اصل عدم قید در آموزش )حلال مسئله صرفا در یک شغل خار( -

 آموزش در علمی کاربردیخار بودن برنامه های درسی و  -

نقش تعامل دانشگاه با دستگاههای اجرایی، متقاضیان و بهره برداران در تمامی مراحل برنامه درسی از طراحی تا  -

 ارزشیبابی

 مهندسی معکوس در برنامه های درسی)از تجربه به متن و محتوا رسیدن( -

 تنوع برنامه های درسی، گستردگی و پراکندگی جغرافیایی مراکز -

 ودی های سیستم اعم از دانشجویان و مدرسینور -

 

 در بعد شرایط فرایندی، ضرورت توجه به :
 فرایند طراحی، تدوین و تصویب برنامه های درسی در ارزشیابی -

 آموزش های عملی، آزمایشگاهی، کارگاهی، کاربینی و کارورزی -

 محیط واقعی کار در اجرای برنامه های درسی -

 ا و لحاظ کردن ان در ارزشیبابی برنامه های درسیتعریف و  اجرای استاندارده -

و فاخاخشوله المان به جهت ارتباط با دستگاههای  CBETوجود شباهت بین نظام علمی کاربردی با نظام  -

 متقاضای و بهره برداران

 امکانات اجرا در صدور مجوز اجرای دوره   -

 نظام پذیرش دانشجو در ارزشیابی از برنامه های درسی -

 از مدرسین مجرب و مهارتی در اجرای برنامه های درسیاستفاده  -

 پررنگ نبودن مرز بین دروس نظری و عملی در حوزه اجرای برنامه های درسی -

 اجرا و ارائه برنامه های درسی با تاکید بر بعد عملی و مهارتی  -

 شرایط احراز شغل و ویژگی های شاغلین در اجرا و آموزش  برنامه های درسی -

 ع)ستاد دانشاگاه، واحد های استانی و مراکز مجری(ساختار سه ضل -

 نیاز و مزیت های نسبی استان های مختلف در طراحی و اجرای برنامه های درسی -

 ارزشیابی بعد عملی و مهارتی برنامه های درسی در اجرا -

 در بعد شرایط پیامد، ضرورت توجه به :
 چالش کم اهمیت بودن مقوله مهارت و آموزش های مهارتی نزد سازمان ها و خانواده ها -

 چالش به رسمیت شناخته نشدن دوره های علمی کاربردی توسط  سازمان استخدام کشوری -

 مالک نبودن دانشگاه و صرفا نقش مدیریتش بر منابع و امکانات دستگاههها -

 سنجی در علمی کاربردی اجرای ارزشیابی درونی، بیرونی و اعبتار -

 مقوله بهبود کیفیت در ارزشیابی ها -

 بازنگری و به روز رسانی برنامه های درسی موجود متناسب با نیاز حوزه های شغلی -

 طراحی ، تدوین و تصویب  برنامه های درسی جدید مبتنی بر نیاز سنجی بازار کار و مشاغل -

 علمی کاربردی استموتور محرکه اقتصاد و توسعه ، آموزش های مهارتی  -

 قابلیت انطباق حداکثری خروجی سیستم با نیازهای حوزه های شغلی -

 شرایط و کیفیت فارغ التحصیلان و خروجی های نظام علمی کاربردی -

 اخذ بازخورد از کیفیت مهارت خروجی های سیستم از کارفرمایان و صاحبان مشاغل -

 در بعد شرایط مداخله گر، ضرروت توجه به:
 اوت مراکز مجری ) خصور، دولتی و عمومی(ماهیت متف -

 فقدان نگرش مشترک بین ستاد دانشگاه، واحد های استانی و مراکز مجری -

 چالش مداخله وزارت عتف در اجرای برنامه های درسی -

 ایجاد و طراحی چارچوب منعطف ارزشیابی متناسب با برنامه های درسی -

 ی از برنامه هاصلاحیت ها در اجرای برنامه های درسی  و ارزشیاب -

 ایجاد و راه اندازی نظام هوشمند  ارزشیابی از برنامه های درسی  -

 لحاظ نمودن سابقه و تجربه اندک  ایران در زمینه علمی کاربردی -

 هم به فرایند و هم به محصول در ارزشیابی برنامه های درسی -

نه ها، مدیریت صحیم بر نهادینه شدن این نگرش  که ارزشیبای بستر ساز ارتقاء کیفیت ، کاهش هزی -

 منابع و مصارف و ...است.

 فقدان وجود نظام یا الگوی خاصی برای ارزشیابی در علمی کاربردی -

 فقدان درک و برداشت صحیم از نظام ارزشیابی در علمی کاربردی -

 ضعف در انعکاس بازخورد از اجرای برنامه های درسی به دانشگاه -

 های درسی تخصصی دانشگاه چالش حاکم بودن نگاه عمومی به برنامه -

 

مفهوم سازی 

ارزشیابی نظام 

 برنامه درسی علمی

کاربرد

 ی

 کاربردی عملی درسی در دانشگاه جامع برنامه نظام سازی ارزشیابی: مفهوم1نمودار 
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 گیریبحث و نتیجه
 در دانشگاه جامع برنامة درسیارزشیابی نظام  سازیفهوماین پژوهش با هدف م   

 از خارج و داخل در متخصصان و نظرانصاحب دیدگاه ،کاربردی انجام شد. بر این اساس-علمی

 و بحث مورد کاربردی-علمیدر دانشگاه جامع  برنامة درسیبا ارزشیابی نظام  ارتباط در دانشگاه

متخصصان  و نظرانصاحبنظرات  از حاصل اطلاعات یفیک محتوایی تحلیل از .قرار گرفت بررسی

درون مایه فرعی به دست آمد. در  380گر و پیامد  ودرون مایه اصلی شامل بافت، فرایند، مداخله 4

ارتباط با درون مایه بافت باید ازعان نمود که ماهیت و محتوای این حوزه بیانگر وضعیت و شرایط 

و چگونگی ارزشیابی از آن در بستر  کاربردی-علمیدانشگاه جامع های درسی در موجود نظام برنامه

. همچنین، در ارتباط با درون مایه استو موقعیت زمینه و دروندادهای موجود)بافت( در این نظام 

های درسی در دانشگاه جامع فرایند باید گفت این حوزه بیانگر چگونگی ایجاد نظام ارزشیابی برنامه

رهای مورد نیاز برای ایجاد این نظام و نهایتاً امکانات لازم برای اجرای نظام ، ساختاکاربردی-علمی

گر بیانگر چگونگی، میزان و قابلیت ارزشیابی مورد نظر در دانشگاه جامع می باشد. درون مایه مداخله

امع های درسی در دانشگاه جسازی استانداردهای لازم و مورد نیاز در ارزشیابی از نظام برنامهپیاده

 برنامة درسیبیانگر مزایا و محاسن ارزشیابی از نظام نیز  باشند. درون مایه پیامدعملی کاربردی می

و نیز نحوه و چگونگی بستر سازی برای ت یمن کیفیت در این  کاربردی-علمیدر دانشگاه جامع 

 دانشگاه می باشد.

ها و نیز فلسفه آموزش دیکاربر-علمیموریت و ساختار دانشگاه جامع یبا عنایت به رسالت، م

درسی در این دانشگاه که تقاضا محور و شغل محور بوده و مسئول فراهم آوردن  هایبرنامهو ماهیت 

های مختلف اقتصادی، اجتماعی، موجبات تربیت نیروهای انسانی متخصک مورد نیاز برای بخش

م شغلی کشور از صنعتی و فرهنگی می باشد، مشارکت دستگاه های اجرایی برای ترمیم هر

درسی آن است. یکی از وظایف مهم این دانشگاه نظارت بر جریان کار  هایبرنامهبارز  هایشاخک

و  ،هاستها برای ارتقاء سطم این آموزشو مراکز آموزشی ذی ربط و ارزشیابی فعالیت مؤسسات

منابع، امکانات  در این راستا و در جهت تحقق رسالت و ماموریت دانشگاه که نظارت و مدیریت بر

 هایبرنامهکیفیت اجرای  ةکنندلذا فراهم آوردن موجباتی که ت مین ،هاستو تجهیزات دستگاه

آموختگان در این دانشگاه باشد را ضروری و درسی از دیدگاه مختلف مجریان، کارفرمایان و دانش

 .نمایداجتناب ناپذیر می
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 (Statute of the Comprehensive University of Applied Sciences, 1996.)  

مروری بر ادبیات تحقیق بیانگر این مطلب بود که بعد از گذشت بیش از نیم قرن از فعالیت 

حرفه ای این دانشگاه ، پژوهشی که به تدوین چارچوب نظری بومی با استفاده از روش نظریه داده 

د صورت نگرفته است. تنها پژوهش در این دانشگاه منتج بشو برنامة درسیبنیاد برای ارزشیابی نظام 

انجام شده است که با بررسی  Ahmadi and Bahrami (2004) مرتبط با پژوهش حاضر توسط

ی الگوهای ارزشیابی موجود سعی در ارائه یک الگوی مناسب برای ارزشیابی هاناو مطالعه کتابخ

. نداردملیت مورد نظر را اند، که جامعیت و شانموده کاربردی-علمی هایدورههای درسی برنامه

های مشابه دیگر هم صرفا تدوین و ارائه چارچوب برای ارزشیابی بیشترین وجه اشتراک پژوهش

ها و ابزارهای پژوهشی خار در یک محیط و نظام آموزشی دیگر و با روش برنامة درسیبرای یک 

 Nateghi etوهش. پژاستمتفاوت از روش و ابزار پژوهشی بکار گرفته شده در پژوهش حاضر 

al. (2008), Yarmohammadian et al. (2010), Hojjati et al. (2017), Adib et al 

 باشند. ؛ همگی موید این مطلب می ,(2018)

بیانگر این مطلب است که با توجه مطالعات و  Mohammadi and etc (2015)پژوهش

و با عنایت به  ،شورهای مختلفدر ک کاربردی-علمیهای های انجام شده در مورد آموزشبررسی

های متنوعی و با چالش ،توجهی برخوردار بودهدرخورهای کاربردی در ایران از اهمیت آموزش کهاین

گویی، ارزشیابی، بهبود، ارتقاء و ت مین کیفیت مواجه است، لذا بحث کیفیت، بهبود از جمله پاسخ

  ةدهندهای ارائهلازم است تا دانشگاه ،اینطلبد. بنابرای را میو ارتقاء آن توجه و نگاه ویژه

و مهارتی برای بهبود و ارتقاء کیفیت خود ارزشیابی و اعتبارسنجی شده و  ،های کاربردیآموزش

و معیارها و استانداردهای جهانی و بین المللی بررسی  ،متناسب هایمؤلفهها با استفاده از کیفیت آن

و تصریم  تیییدت اهمیت موضوع پژوهش حاضر را شود. نتایج این پژوهش تا حدودی ضرور

 کند.می

های درسی اعم از طراحی، اجرا به منظور کاهش میزان خلاء موجود بین مراحل مختلف برنامه

های این پژوهش در که نتایج و یافته کاربردی-علمیهای درسی در دانشگاه جامع و ارزشیابی برنامه

گردد مدیران و مسئولین باشد، پیشنهاد میگر و پیامد بیانگر آن میهابعاد چهارگانه بافت، فرایند، مداخل

های درسی دانشگاه را جدی گرفته و عملًا موضوع ارزشیابی از برنامه کاربردی-علمیدانشگاه جامع 

در دانشگاه،  برنامة درسیدر دستور کار قرار دهند، لازمه اجرای اثربخش و کارای ارزشیابی از نظام 

باشد، ضروری است در این خصور های دانشگاه میعامل و ارتباط تنگاتنگ همه بخشهماهنگی، ت
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با سایر  کاربردی-علمیهای درسی نظام تدابیر لازم اندیشیده شود، نظر به ماهیت متفاوت برنامه

های مستخرج از پژوهش حاضر مؤلفههای آموزش عالی، نسبت به لحاظ کردن دقیق همه ابعاد و نظام

های درسی دقت نظر لازم و کافی اعمال گردد. هر چند سال یکبار نسبت به ابی از برنامهدر ارزشی

در  برنامة درسیهای مستخرج از پژوهش حاضر برای ارزشیابی نظام مؤلفهبروز رسانی ابعاد و 

 اقدام لازم صورت پذیرد. کاربردی-علمیدانشگاه جامع 
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Introduction 

 The curriculum planning system determines the condition of 

production, constituent elements, process and curriculum evaluation of 

curriculum planning. Therefore, the purpose of this study was to 

conceptualize the evaluation of the curriculum system in the University of 

Applied Sciences and Technology. Research Question: The main question 

of this research is how to conceptualize the evaluation of the curriculum 

system in the University of Applied Sciences and Technology? 

 

 Method 

 The research has a qualitative approach and the grounded theory 

method has been used as the research method. This research, based on its 

purpose, is considered descriptive, and of a qualitative-functional type. 

The data collection method is semi-structured interview with 16 

knowledgeable elites. Sampling method was desirable cases, which means 

using people who have direct experience in evaluating university curricula. 

To validate the research, the review strategy of participants and experts 

has been used. To this aim, the coding system for the analysis was given 

to three researchers, whose agreement coefficient was 0.88. 

  

 



Extended Abstracts of the Persian Articles in English 

 

Results 

 Qualitative content analysis of information gained from experts' 

opinions resulted in four main themes, including context, process, 

intervener and outcome. There were 16 sub-themes regarding Context 

(total of 144), 35 sub-themes regarding Process (total of 179), 10 sub-

themes regarding Intervener (total of 39), and 7 sub-themes regarding 

Outcome (total of 42). 

 

 Discussion 

 Evaluating the curriculum planning system requires an analysis of the 

elements and components and how they interact. Analyzing the important 

variables in this system, the experts have identified various components 

and by providing various models, have helped to create a common 

language to benefit from the results of curriculum evaluation. The results 

of this article are in line with the concept. The evaluation of the curriculum 

evaluation system at the Applied University of Science and Technology 

has been compiled and its main themes have been determined and 

specified separately. 

 

The aim of this study was to conceptualize evaluation of the 

curriculum system in the University of Applied Science and Technology. 

Accordingly, the views of experts and specialists inside and outside the 

university were sought and discussed in this regard. Based on the results 

obtained through qualitative content analysis, four main themes, namely  

texture, process, intervener and outcome and 380 sub-themes were  

identified. Concerning the context of the context, it should be noted here 

that the nature and content of this field reflects the current situation and 

conditions of the curriculum system in the University of Applied Science 

and Technology and the procedures for the evaluation of? how to evaluate 

it in the context of the context and inputs (context) in this system.  

Considering the theme? of the process, it should be further stated that this? 

field shows the procedures for the creation of a curriculum evaluation 

system in the University of Applied Science and Technology, the 

structures required to create this system, and the necessary facilities to 

implement the evaluation system in this type of university. In addition, the 

intervening themes indicate the procedures for, to what extent, and the 

ability to implement the necessary standards required in the evaluation of 

curriculum system in the University of Applied Science and Technology. 

The outcome themeor themes also expresses advantages and merits of 
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evaluating the curriculum system in the University of Applied Science and 

Technology, as well as how to lay the groundwork for quality assurance in 

this university. 

 

Considering the mission and structure of the University of Applied 

Science and Technology  and with regard to the philosophy of education 

and the nature of curricula in this university, which are demand- and job-

oriented and aims at provision of the necessary human resources for 

different economic, social, industrial and cultural sectors, participation of 

executive organs in repairing the country's job pyramid should be 

considered as one of the major indicators of curriculums in this university. 

One  Monitoring the work flow of relevant educational institutions and 

centers and evaluating their performances to improve the level of trainings 

within them should be considered as  an important mission of the 

University of Applied Science and Technology. . It is inevitable, therefore, 

to  determine factors which  can improve  quality of curriculum materials 

through gaining different perspectives of this university authorities, staff 

and graduates. 
 

A review of the relevant literature showed that after more than half a 

century from the inception of  the University of Applied Science and 

Technology, , no research has been conducted to develop a native 

theoretical framework, and based on grounded theory, for the evaluation 

of the curriculum system in this university. The only available study in this 

area  was conducted by Ahmadi et al. (2004) who tried to develop a 

standard  model for curriculum evaluation in this university through the 

use of a library study. The study, however,, did not have the desired 

comprehensiveness. The most common feature of other similar studies is 

establishment of a framework for evaluation of a specific curriculum in a 

specific educational context  and through the use of methods and tools 

different from those of this study. 

 

Based on the results of studies conducted onuniversities of applied 

sciences education in different parts of the world, and considering the fact 

that applied sciences education in Iran faces various challenges, such as 

accountability, evaluation, improvement, promotion and quality 

assurance, the discussion of quality, improvement and promotion requires 

special attention and consideration. (Mohammadi et al., 2016). Therefore, 

it is necessary to evaluate the performance of  universities offering 
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practical skills training in order to improve and enhance their quality in 

other educational environments an through the use of methods different 

from that of this study 

 

Keywords: evaluation valuation; curriculum system; the University of 
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