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يُط  ب  يط ىتت ِ   ٚٙضُبس  ب»ث ب ٔ ذ     يمبن  ٓ ٍٚ  اچکیددٌ   

آيّصگبساٌ داَ ص آيّته ٓ داَط  بْ     ٘ا يطىتت عًهىشد حشفٓ

اَجبو ضذْ است. ثبيع ٓ   ،ٙجٛتشو ٚب خهٓٛثٓ سِش آي ،«بٌٛفشُٔ 

 سٚاص پ شد  ٚٙآيّتهٓ سضهٓ آي ّصش اثه ذا   َفش داَص 228 ٘آيبس

 1395 ٕ ش َفش،وٓ اص ي 145وشيبَطبْ ِحجى ًََّٓ  ٙغذِل ذٛضٕ

 ٙفوٛ ثخص دس. است ّدْث اَذ، ًَّدْ سٚدس سًت آيّصگبس تذس

وُُ ذگبٌ اَهخ بة    يط بسوت  ٍٛٔب ثٓ غّست ٔذفًُذ اص ث   ًََّٓ

ثبص،  ٘ٔب ِ يػبحجٓ ٙجَٛبيٓ تشو پشسص كٚضذَذ. اقتعبت اص قش

 تَه بٚ .  آيذ ثذست ُبيٓپشسط ٘/. ثشا86وشاَجبخ  ٘آنفب ٚٙبٚثب پب

ادسان ض   ذْ تّس   ف  ىتتيط    ٍَٚط  بٌ دادْ و   ٓ يًٕه   ش 

ٓ وُُذگبٌ دس عًهى   يطبسوت ِ  تٚشٚعً ذتب  دس ي ذ   ،٘ا شد حشف 

 ٘ٔ ب  اِل، آي ّصش  ٓٚ  ِ پب ٓٚوتس چُذپب سٚوتس، تذس ٖاداس

 ٍٚ  ِيُط  ب  ا ب ٛ  ِ تعبي  م ي  باش ث  ب ًٔى  بساٌ ِ اِن ٙتخػػ  

 ٘عذو يكبثم ت يتهّأ ب   ،٘يطىتت،عذو اسائٓ دسِس وبسثشد

 سٚيّث ّد دس ي ذاسس، ؾ عد ت ذس     ٘ٔ ب  تٛثب ِالع ٙآيّصض

ٔ    ٙع ذو استج بـ ثشت     ذ،ٛاسبت ِ  ٙاص دسِس ث ب سض هٓ داَط  ب

 دس داَط بْ ثّدْ است. ٘يطىتت يّثّد دس اسائٓ وبسِسص

ا٘ عًهىشد حشفٓ –آيّتهٓ داَط بْ فشُٔ ٛبٌ داَص َا کلیدياژٌ

 يطىتت عًهىشد٘ آيّصگبساٌ –آيّصگبس  –ا٘ يعهى حشفٓ –

M S. Karimi                    S. Rajaepour (Ph.D) 
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Abstract: The present research aimed to 
identify the failures and shortcomings of the 
professional performance of teachers graduated 
from teacher training university. To this 
purpose, a mixed approach was taken using a 
questionnaire among teachers graduated from 
Shahid Sadughi Institution of Kermanshah 
(Iran) in the summer of 2016 as well as through 
open interviews performed in 2016 and 2017. 
The results obtained from questionnaires, 
which had been validated and verified during 
interview processes, showed that the most 
important problems perceived by people 
participating in professional performance 
processes were largely related to the class 
management and government, teaching in 
multigrade and grade 1 classes, specialized 
education, and effective interactions with 
colleagues and students' parents. In the views 
of participants, the main sources of these 
failures were the lack of some applied subjects, 
mismatch of instructional contents with 
realities present at schools, poor teaching by 
some teachers, lack of relevance of some 
provided subjects to the academic majors, and 
problems with provision of training in 
universities. 

Keywords: teacher training university, 
graduates, professional performance, 
vocational teachers, teachers, teachers' 
performance problems 
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۹۰ 

 مقدمٍ

 ٓ -وٛفٛ  ت َم  بو تشثٛ  ت يعه  ى چُ  ذ٘ اس  ت و  ٓ دس غ  ذس يكبنج  بت سٛبس  ه زاساٌ ِ د ذ   

ٍ   اسصٚبثٙ اٍٚ حّصْ دس عشغٓ يُذاٌ نًهه ٙ ل شاس گشفه ٓ اس ت. اف ضٌِ ث ش       ا ٔ ب٘ داته ٙ ِ ث ٛ

ٓ    اٍٚ، دس سبل ث ٓ اي ش َم بست ِ اسصٚ بثٙ يس هًش َ باش ث ش استم ب٘ وٛفٛ ت           ٔ ب٘ اتٛ ش، تّث 

 ,Ingvarson, Schwille, Tatto) ًَبٚ  بٌ اس  ت  ت  ذيبت آي  ّصش دس سشاس  ش دَٛ  ب   

Rowley, Peck, & Senk, 2013.) 

يبَُ ذ استم ب٘ س كم آي ّصش،     ٔ بٚٙ   دس اٍٚ يٛ بٌ، س ُجص عًهى شد يعهً بٌ، ث ب اَ ٛ ضْ          

     ٓ ٓ    ثٕجّد ث زة ِ ًٔنُ ٍٛ استم ب٘ داَ ص حشف  سأ ط ب، ي ذ    ا٘ا٘ ًٔ ّاسْ ث ٓ يببث ٓ گضُٚ 

ٔ  ب٘ ث  ٍٛ انًهه  ٙ، ، چ  شا و  ٓ ثشآُٚ  ذ پ   ِٔصَم  ش يس  ئّنٍٛ َٕبدٔ  ب٘ َم  بستٙ ث  ّدْ اس  ت

ٓ        ا٘  يُكمٓ ا٘ يعهً بٌ  ِ يتهٙ يّث ّد، ًٔ  ٙ اص اا ش يس همٛى ِ ث ٙ ث ذٚم غ تحٛت حشف 

اٌ حىبٚ ت  آي ّص  داَ ص وٛفٛ ت َم بو آيّصض ٙ ِ ًٔنُ ٍٛ ثٕج ّد س كم ٚ بدگٛش٘         ثش استمب٘

ٌ  (Cochran et al, 2013)داسد  ٙ   . اٚ ٍ يٕ ى اص آ تشثٛ ت  ض ّد و ٓ اَذٚط ًُذاٌ    ث ب َبض ٙ ي 

ٙ ا٘، يعهً بٌ سا اَ  بسْ  حشفٓ ِٓ تّسع ٓ    ا٘ ث  ٔ ب٘ آيّصض ٙ   ث ذٚم دس تؿ ًٍٛ وٛفٛ ت س بيبَ

 ٓ ثُ بثشاٍٚ ٔ ش تتض ٙ و ٓ اغ تی فشآُٚ ذ         .Kiani,  n(Asgari Mati &2018( اَ ذ داَس ه

    ٙ َٛ  بص اص تّث  ٓ ث  ٓ يعهً  بٌ َخّأ  ذ    آي  ّصش ِ پ  شِسش سا ي  ذ َم  ش داض  هٓ ثبض  ذ ث  

 Azarnyoushan, Mashayekh & Mohammadi Shirmahaleh, 2018)ث   ّد

Quoted from Golden, 2008 .)  ب٘ آيّصض  ٙ ث  ٓ  دس ِال   ، ثم  ب ِ وبسآي  ذ٘ َم  بو  ٔ

ٙ داَص ِ تخػع ٓ    ٔ ب ِ يٕ بست  ٔب٘ يهُّع، تّاَ بٚ ٌ  ٔ ب٘ يُ بث  اَس بَٙ، ث  -ِٚ  ْ يعهً بٌ آ

ثٛط  هش٘   يُ  ذ٘ضبٚس  ه ٙ ِ ت  ّاٌ  آي  بدگٙ، اص   يعهً  بٌ  چ  ٓ  ٔ  ب، ثس  ه ٙ داسد. ٔ  ش

٘   اس ثبض ُذ س ٕى  ثشت ّسد   داض ت   ٔ ب تّأُ ذ  َم بو  و بسآٚٙ   س كم   دس استم ب٘    ثٛط هش

(Dibai Saber, Abbasi, Fathi Vajargah & Safaei Mouh, 2016.) 

ٙ ث ٓ ًٔ  ٍٛ دنٛ  م اس  ت و ٓ       وّض  ُذ ت  ب يعهً  بَٙ سا اس  هخذاو ي  ذاسس دس سشاس  ش دَٛ  ب ي 

صاٌ ف  شأى وُُ  ذ. تُٕ  ب آي  ّوُُ  ذ و  ٓ ثهّاَُ  ذ آي  ّصش ِ پ  شِسش ث  ب وٛفٛه  ٙ سا ث  شا٘ داَ  ص

  تشثٛ  ت  ساس  هب٘  دس  ي  باش٘  تّاَ  ذ َه  بٚتا٘ يعهً  بٌ ي  ٙضبٚس  ه ٙ ث  بت ِ تعٕ  ذ حشف  ٓ

  ث  ّٚٙيط  بسوت  ِ  فع  بل  ض  ٕشَِذاٌ  يُبس  ت، و  ٓ دس آُٚ  ذْ  وٛفٛ  ت  ث  ب  آي  ّصاٌداَ  ص



 آيّتهٓ داَط بْ فشُٔ ٛبٌا٘ آيّصگبساٌ داَصيطىتت عًهىشد حشفٓ

۹۱ 

 

دس ح  بنٙ و  ٓ دس   (.Tehseen & Hadi, 2015) ثبض  ُذ، ف  شأى آِسَ  ذ    وط  ّس  دس

يّصض  ٙ سس  ًٙ ِ ؾ  ًٍ ت  ذيت ث  ش  ٔ  ب٘ آ بٔذ ع  ذو ااشثخط  ٙ دِسْاتٛ  ش ض   ٔ  ب٘  دٔ  ٓ

  ٓ ٌ    آيّصگ بساٌ ث ّدْ  ا٘  سضذ ِ پٛط شفت حشف  ٙ  اٚ ى، اص يًٕه شٍٚ دتٚ م آ ت ّاٌ ث ٓ ي شتجف     ي 

ٔ ب٘ ٚ بدگٛش٘ اض بسْ و شد، دس     ٔ ب ث ب ِالعٛ بت ِ ثشٚبَ بت وتس ٙ ِ فعبنٛ ت      َجّدٌ آيّصش

دس ي  ذاسس ث  ٓ َت  ّ  ٔ  بٔ  ب دس تػ  ّظ وٛفٛ  ت ت  ذسٚس ِ آي  ّصشًٔ  ٍٛ ح  بل َ شاَ  ٙ

 (.Gore, Smith, Bowe & Luban, 2017) لبثم تّثٕٙ سِ ثٓ افضاٚص است

ُٓ َمبو آيّصش يعهًبٌ ضذْ دس يُكمٓ آسٛب پبسفٛه وٓ دس صيٛاَجبو  َهبٚت يكبنعبت تكجٛمٙ      

َط بٌ   (،Asia Pacific, 1998) اس ت  ْاَجبو ضذ آسٛب٘  شثٙ، اسهشانٛب ِ ايشٚىبدس پُت وطّس 

ٔب٘ ثسٛبس٘ دس يبٔٛت ٔب دس وطّسٔب٘ يّسد يكبنعٓ، ضجبٔتس ى ِثّد تفبِتذ وٓ عهٙدٔيٙ

ت ّاصٌ ث ٍٛ    يطىتت دس صيُٛٓ تشثٛت يعهى ِثّد داسد. اٍٚ يطىتت دسثبسْ ثشلشاس٘ استجبـ ِ

ٔ ب ِ  تئّس٘ ِ عًم دس ثشَبيٓ دسسٙ تشثٛت يعهى ِ ضشاٚف اس هخذاو، يى بٌ ثشگ ضاس٘ و تس    

اَجًٍ ًٔى بس٘   تّسف 1999سبل چٍُٛ يكبنعٓ دٚ ش٘ دس ّدْ است. ٔىٔب٘ يذسسبٌ ثِٚ گٙ

ٔب٘ آيّصش يعهًبٌ دس ٔط ت وط ّس   ِٓ قٙ آٌ ثشَبي الهػبد٘ آسٛب پبسفٛه اَجبو ضذْ است

َطبٌ دادْ وٓ وط ّسٔب٘ ي ّسد يكبنع ٓ، وٛفٛ ت      يمبنٓيّسد يمبٚسٓ لشاس گشفهٓ است. َهبٚت اٍٚ 

ٔب ثش ثشَبي ٓ تشثٛ ت يعه ى ث ّدْ     جبل ًَّدْ ِ تًشوض آٌعُّاٌ ٔذ  اغهٙ دَتذسٚس يعهى سا ثٓ

 Abdollahi, Dadjoui) (. دس اٚ  شاٌ َٛ  ض َه بٚت پ   ِٔص Mollai Nejad, 2013اس ت ) 

)2014, Poursolimani & Tavakoli   َطبٌ دادْ وٓ ٚىٙ اص يًٕهشٍٚ يطىتت تشثٛت يعه ى

ا٘ يعهًبٌ تخػع حشفٓ ٔب٘ آيّصضٙ ِ ثشَبيٓ دسسٙ تشثٛت يعهى ِ وبٔصدس وطّس َبسسبٚٙ

ٌ  داَ ص   ٚٙ دس صيُٛ ٓ ضُبس بٚٙ يط ىتت   ٔ ب ٔب٘ اتٛش َٛ ض پ  ِٔص  است. دس سبل   آيّته  ب

ٙ داَط بْ فشُٔ ٛبٌ ِ آسٛت ضُبسٙ ثشَبيٓ ٌ ٔب٘ دسسٙ اثشا ضذْ است وٓ اص ثًهٓ ي  ث ٓ    ت ّا

٘ پ  ِٔص   ِ  )et al.  Mohammadpour, Ahmad Heydari, &Bazrafkan(2018  ٔ ب

) 2018, Naeini & Kashi Ansar,Sarmadi ( اَذ.ضبسْ وشد وٓ ثٓ َهبٚت يطبثٕٙ سسٛذْا 

دٔذ وٓ دس حبل حبؾشيسئّنٛت اغ هٙ  ٔب َطبٌ يٙثشسسٙ سٛش تتّتت دس سسبنت داَط بْ

ٙ  ٔب٘ يأيّسٚتتشثٛت يعهى ثشعٕذْ داَط بْ ٔ ب  اص داَط  بْ  ثبض ذ. ِ اي شِصْ  گشا٘ تخػػٙ ي 

ض فب  عً م وُُ ذ ِ دس     پزٚش ِِ ثبيعٓ، ثٓ َتّ٘ يسئّنٛت سِد وٓ َسجت ثٓ دِنتاَهمبس يٙ

ٔب٘ گَّ بگٌّ دس ساس هب٘   ٔب ِ تّاَبٚٙآيّصش ثشا٘ فشاگٛشاَٙ ثب صيُٛٓ َْمص وبسآفشٍٚ دس حّص
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۹۲ 

 ٓ َت ّ٘  ثشآِسدٌ ٔذ  َٕبٚٙ ًٔسبص٘ ّٔضًُذآَ ثب تغٛٛشات سٛبسٙ ِ اثهًبعٙ ِ فُبِس٘، ث 

ٔب اص عًش يبسسبت ٔب ِ سذْ(. ثب گزس دKogan & Hanney, 2000ٓٔااشثخص ابٔش ضَّذ )

قّس صٚشثُبٚٙ دچ بس  ٔب ِ وبسوشدٔب ثٓٔب، تأوٛذ ِ تّثٓ ثٓ اضىبل، اَذاصْآيّصش عبنٙ ِ داَط بْ

تغٛٛش ِ تتّل ِ دگشگَّٙ ضذْ اس ت ِ دس ًَٛ ٓ دِو ل شٌ ثٛس هى ي ٛتد٘، آي ّصش ع بنٙ ِ        

(. Teichler, 2001يهذاِل ضذَذ ) ٔب٘ آيّصش عبنٙ ثٓ عُّاٌ اغتحبتٙ عبو، يكشی ِسٛسهى

ٔب٘ داَط بٔٙ سخ ًَ ّد و ٓ دايُ ٓ    آيّصش ْيٛتد٘ قٛفٙ ِسٛ  دس گسهش 1970دس اِاٚم دٔٓ 

ٓ  گسهشدْ اَهخبة ٔ ب٘  ٔب دس اٍٚ حّصْ سا ثٓ تّثٙ يجسى سبتت. آيّصش عبنٙ دس لبن ت سض ه

ٓ  ْٔ ب٘ چُ ذ يُم ّس   اَّاع ٚبدگٛش٘ ْداَط بٔٙ يهعذد پّضص دُٔذ اتهػبغ ٙ،   آي ّص٘، حشف 

اٍٚ ثشٚ بٌ اداي ٓ ٚبف ت ِ گ بْ دس ثشت ٙ       (.1OECD,1974)گشا ِ انجهٓ تخػػٙ ضذ يٕبست

ٔ ب٘ عً ّيٙ ِ دس   گٛش٘ اص اسائٓ آيّصشا٘ وٓ تغٛٛش ثٕتگَّٓٔب دسگٛش دگشگَّٙ ضذ، ثٓثُجٓ

ٔب٘ آيّصض ٙ ِ  َمش گشفهٍ سضذ الهػبد٘ ثٓ عُّاٌ ثشآُٚذ آٌ، ثٓ ثشاثش٘ دس دسهٛبثٙ ثٓ فشغت

 ٓٔب٘ داَط بٔٙ، تب دس َٕبٚ ت تُ ّع ِ دايُ    آيّصش ٓانهتػٛتٌ دس عشغسهخذايٙ ثشا٘ فبسغا

ٓ  ٔب دس اٍٚ عشغٓ، ثب تّثٓ ثٓ ٔش چٓ تخػػٙاَهخبة ْگسهشد ٔ ب، دس  تش ضذٌ يط ب م ِ حشف 

 (.Teichler, 2006)يٛتد٘، تجذٚم ضذ  1980اِاتش دٔٓ 

ٔبٚٙ ثشا٘ تمّٚت ِ ثٕج ّد  ٛذا وشدٌ ضّْٛٔب٘ ثٕبٌِ پٛنٛذْ پدس اٍٚ دِساٌ ٚىٙ اص اِنّٚت

دس  (.Rothwell & Rich, 2004)انًهه ٙ اس ت   وًّٙ ِ وٛفٙ وبسوُبٌ دس سكم سبصيبَٙ ِ ثٍٛ

َٛض اِنٍٛ سسبنت داَط بْ دس ثبيعٓ ي ذسٌ سا تؿ ًٍٛ ثشت ّسداس٘      ٔبثشيبس ًٍٔٛ تػّظ

وبسوشد٘ ٚب تبسة اص حذ ٔب٘ فّق ٔب٘ تصو دس حّصْ تّاَبٚٙآيّته بٌ اص حذالم ِٚ گٙداَص

ٙ  ِاٛفٓ )تًبيٙ يسئّنٛت ٙ     ٔب ِ سفهبسٔب٘ يشثّـ ث ٓ پ   داَ ذ گٛ ش٘ ٚ ه حشف ٓ تخػػ ٙ( ي 

(Habermas, 1993).   ٌدس ساسهب٘ ًٍٔٛ تغٛٛشات، يعهًٙ َٛض اص ًَٛٓ دِو لشٌ ثٛسهى ثٓ عُ ّا

ه ٛى ِ  تع ٓا٘ دس صيُٛيعهًبٌ ثبٚسهٙ ثٓ آيّصش حشفٓ»ٚه حشفٓ تخػػٙ يكشی ضذ. ثُبثشاٍٚ، 

 .(Seyed Abbaszadeh, 1995: 3)« تشثٛت يجٕض ثبضُذ.

ٔب سِص٘ ثذٌِ پطهّآَ تئّسٚه ِ عهًٙ ثّدَذ، صٚشا وٓ اص عً ش عه ى ث ٓ يعُ ٙ     ًٔٓ حشفٓ

 –ٔبٚٙ وٓ يسهذل ِ يُمى ثّدْ ِ ثٓ سِش تجشثٙ ثٓ دست آيذْ ثبضُذ داَسهُٙ –ايشِص٘ وهًٓ 

                                                 
1. Organisation For Economic Co-Operation And Development (OECD) 



 آيّتهٓ داَط بْ فشُٔ ٛبٌا٘ آيّصگبساٌ داَصيطىتت عًهىشد حشفٓ

۹۳ 

 

 تذسٚت غبحت يعهّي بت ِ اقتع بت تئّسٚ ه   ثٓ ثُبثشاٍٚ اگش فُٙ گزسد.ثٛص اص چُذ لشٌ ًَٙ

سِص٘ ف ٍ ث ّد، اي شِصْ ث ٓ      «يعهًٙ»ضّد ِ ثش ًٍٔٛ سٛبق اگش تّاَذ تجذٚم ثٓ حشفٓ گشدد، يٙ

ٔب ت بسة  حشفٓ ٓتّاٌ يعهًٙ سا اص ثشگِاسكٓ پطهّآَ  ُٙ تعهٛى ِ تشثٛت اص تئّس٘، دٚ ش ًَٙ

يت ثٓ يعهً بٌ َٛ ض ث شآِسدْ س بتهٍ     ٔب٘ پٛص ِ ؾًٍ تذپُذاضت. ثُبثشاٍٚ ٔذ  اص آيّصش

ث ٓ   (Pardakhtchi, 1995).  ا٘ يعهًبٌ استأذا  آيّصش ِ پشِسش دس صيُٛٓ تشثٛت حشفٓ

ٔب٘ تشثٛت يعهى ِ اٚجبد اَ ٛضْ ثشا٘ يعهًبٌ ث ٓ  ًٍٔٛ دنٛم دس لشٌ ثٛست ِ ٚىى اغتی ثشَبيٓ

ٓ اٍٚ غّست ٚه اِنّٚت يّسد تّثٓ ثسٛبس٘ اص وطّسٔب لشاس گشفهٓ است. اص ثُ ذ٘  سِ دس قجم 

انًههٙ آيّصش ِ پشِسش تػشٚم ضذْ است وٓ آيّصش لجم ِ ؾًٍ تذيت ثبٚ ذ  اسهبَذاسد ثٍٛ

ٔ ب٘  ثب ٔى يشتجف ِ ًٔبُٔگ ضّد ِ آيّصش يعهًبٌ ثٓ قّس يذاِو گسهشش ٚبثذ ت ب غ تحٛت  

  (.(Saif, 1995يعهًٙ تتمك ٚبثذ  ٓحشف

ٔ ب٘ يك شی ض ذْ    ٔب ثٓ سس بنت َ شش ثش اسبس ًٍٔٛ ؾشِسٚبت ِ سٛش تغٛٛش اَهمبسات ِ

 ٓگشا٘ تخػػٙ، تشثٛت يعهى َٛ ض چٕ بس يشحه    ٔب٘ يأيّسٚتٔب، تب قشی داَط بْثشا٘ داَط بْ

ا٘ ضذٌ يعهًبٌ دس وطّسٔب٘ پٛطشفهٓ غُعهٙ سا قٙ وشدْ است. اٍٚ حشفٓ ْسَِذيهّانٙ ِ پٛص

ٓ  ْ( دِس3ا٘؛ حشفٓ اسهمتل ْ( دِس2ا٘ ضذٌ؛ پٛص اص حشفٓ ْ( دِس1چٕبس يشحهٓ ضبيم:  -حشف 

ٓ    4گشاٚٙ آوبديٛه ِ ثبتتشْ،  ا٘ ( اسهبَذاسد سبص٘، ثٓ عُّاٌ چٕ بسيٍٛ يشحه ٓ اص فشآُٚ ذ حشف 

 (.Hargreaves & Fullan, 2000)ثبضذ ضذٌ يعهًبٌ يٙ

ٓ    تذٍِٚ ضبتع ،گشاٚٙاص دِساٌ حشفٓ  ،ا٘ ِاث ذ غ تحٛت  ٔ ب ِ تػّغ ٛبت يعهً بٌ حشف 

عً ذْ   ٓپُت يمّن 1تبيپسٌّ ِ گشٚش  ٛه ثّدْ است. اص ثًهٓٔب٘ آوبدييّؾّع تتمٛك ِ ثتث

-قّس يسهمٛى ثب ِثّد ٚب فمذاٌ غ تحٛت ٔب٘ تصو ثشا٘ يعهًبٌ سا يكشی وشدْ وٓ ثٓاص ِٚ گٙ

ٔب٘ آيبدگٙ ثشا٘ اٚ ٍ  ( گزساَذٌ دِس2ْ( تجشثٓ؛ 1ٔب٘ يّسدَٛبص دس يعهًبٌ يشتجف ثّدْ است: 

ٓ  ( دِس4ْاتز ضذْ؛ ( َّع گّأُٛبيٓ 3حشفٓ ِ اتز يذسن؛  آيّصض ٙ گزساَ ذْ    –ا٘ ٔ ب٘ حشف 

ٌ  ْ( ًَشات وست ضذ5ضذْ ِ  . ًَ ّداس  (Thampson & Greer, 2004) ٔ ب يعهًبٌ دس آصي ّ

ٓ  1 ْضًبس ٙ   2وشٚط ُبَِٙ ِ آَٛه ب   ا٘ اص َم ش َٛض تػّغٛبت ٚه يعهى حشف   دٔ ذ سا َط بٌ ي 

(Krishnaveni & Anitha, 2007).   

                                                 
1. Thampson & Greer 

2. Krishnaveni & Anitha 
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۹٤ 

 
 (Krishnaveni & Anitha, 2007, p. 9)ا٘ تػّغٛبت ٚه يعهى حشفٓ :1ًَّداس ضًبسْ 

  ٓ ا٘ يعهً بٌ، ت ذٍِٚ ض ذْ دس داَط ىذْ عه ّو تشثٛه ٙ داَط  بْ        رٚم اس هبَذاسدٔب٘ حشف 

   ٓ ا٘ يه  ٙ يعهً  بٌ رو ش ض  ذْ اس  ت  َّٛثشس ٙ دْ ِٚ گ  ٙ تت ت عُ  ّاٌ اس  هبَذاسدٔب٘ حشف 
(N.P.S.T, 2009, P. 2)1. 

ٓ   ثب تّث ٓ ث    ٔ ب٘ آيّصض ٙ ثٕ بٌ    ا٘ ض ذٌ يعهً بٌ دس َم بو   ٓ ؾ شِست ِ أًٛ ت حشف 

ٔ ب٘ پ ٛص ِ   سٚض٘ دسسٙ ِ آيّصشاسهبَذاسدٔبٚٙ دس لشٌ ثٛست ِ ٚىى تذٍِٚ ِ يتن ثشَبيٓ

ٓ    ؾًٍ تذيت يعهًبٌ لشاس گشفهٓ است. اص ثًهٓ يٙ ا٘ تّاٌ ث ٓ؛ اس هبَذاسدٔب٘ ت ذسٚس حشف 

ا٘ يعهً بٌ دس اس هشانٛب   ؛ اسهبَذاسدٔب٘ يهٙ حشفٓ(P.S.M.T 2010, p. 9)يعهًبٌ دس يٛطٛ بٌ 

(N.P.S.T, 2010, p. 1)ٙا٘ يعهً بٌ دس وّئُٛضنُ ذ   ٔب٘ حشفٓ؛ اسهبَذاسدٔب ِ ِٚ گ(P.S.T, 

2009, p. 6 ا٘ يعهً  بٌ دس يشُٚهُ  ذ ٔ  ب٘ حشف  ِٓٚ گ  ٙ(؛(M.T.P.S, 2010, p. 3 ) ِ

اضبسْ وشد  (T.D.A.S,2009, p. 11)ا٘ دس اَ هسهبٌ ثشا٘ يعهًبٌ اسهبَذاسدٔب٘ تذسٚس حشفٓ

ٓ  وٓ ًٔ ٙ َطبٌ اص تّثٓ ثٕبَٙ ث ٓ ؾ شِست آي ّصش    دس اوب ش  »ا٘ يعهً بٌ داسد.  ٔ ب٘ حشف 

وطّسٔب٘ دَٛب، يهمبؾٛبٌ ضغم يعهًٙ ثبٚسهٙ ضشاٚف احشاص يعهًٙ سا ثش اس بس اس هبَذاسدٔب٘   

ق ّس  ّصاٌ است، ثٓآيدست آِسَذ تب ثهّاَُذ ِاٛفٓ تّد سا وٓ ًٔبَب آيّصش داَصتعٍٛٛ ضذْ ثٓ

                                                 
1. National Professional Standards Of Teachers 

 ا٘تػّغٛبت ٚه يعهى حشفٓ

ٓ ثب دٚ شاٌ ضبيم: گشاٚٙ دس ساثكحشفٓ

داضهٍ سِاثف تّة ِ تعبيم ثب 

-ًٔىبساٌ، ساثكٗ يباش ِ غتٛم يعهى

آيّصاٌ ًٔشاْ ثب سعبٚت پٛص داَص

 ا٘ضشـ تعٕذ حشفٓ

ا٘ گشاٚٙ يشثّـ ثٓ تّد حشفٓ

ضبيم: حشوت دس ثٕت تّاًَُذ 

ا٘، تّد استمبٚٙ ضذٌ اص ثعذ حشفٓ

 ٚبثٙضغهٙ ِ پبداش

 يٕبست ضبيم:
ٔب٘ تذسٚس سِشداَص يتهّاٚٙ، 

 سِص َ بْ داضهٍ داَص تّدِ ثٓ

 ا٘عًهىشد دسَمص ٚه يعهى حشفٓ



 آيّتهٓ داَط بْ فشُٔ ٛبٌا٘ آيّصگبساٌ داَصيطىتت عًهىشد حشفٓ

۹٥ 

 

ااشثخص اَجبو دُٔذ. ايب دس وطّس يب ثٓ ثض ِثّد چُذ ضشـ وه ٙ )اص ثًه ٓ ض شاٚف اح شاص(،     

. و ٓ  (Khanifar, 2004: 166) «ٔٛچ اسهبَذاسد يطخػٙ ثشا٘ اَهخبة يعهًبٌ ِث ّد َ ذاسد.  

ِ      ٔب٘ اتٛش َمبو آيّصضٙ اٚشاٌ َٛضانجهٓ دس سبل ن ٍٛ  ثب تأس ٛس داَط  بْ فشُٔ ٛ بٌ ث ٓ عُ ّاٌ ا

ٔ ب٘ اِنٛ ٓ سا دس اٚ ٍ صيُٛ ٓ     ا٘ گ بو گشا ثشا٘ تشثٛت يعهًبٌ حشفٓداَط بْ تخػػٙ يأيّسٚت

 ثشداضهٓ است.

ٔ بٚٙ تت ت عُ ّاٌ    ٔ بٚٙ دس ثٕ ت ضُبس بٚٙ ِ ت ذٍِٚ ض بتع     دس اٚشاٌ َٛ ض پ  ِٔص  

ا٘ يعهًبٌ اثشا ضذْ است. اص ثًهٓ، ثشسسٙ اسُبد ثبت دس هٙ دس پ  ِٔص   ٔب٘ حشفٓضبٚسه ٙ

چ بسچّة يفٕ ّيٙ ضبٚس ه ٙ     ٓو   (Dibai Saber et al, 2016)ثش ِ ًٔى بساٌ  دٚج بٚٙ غ ب  

 ْا٘ دس پُت حّصيبنفٓ ضبٚسه ٙ حشفٓ 62يعهًبٌ سا ثش اسبس يذاسن ِ يسهُذات يشتجف ضبيم 

 است. وشدْٔب٘ ضخػٛهٙ تذٍِٚ داَص، َ شش، يٕبست، تّاَبٚٙ ِ ِٚ گٙ

بٚسه ٙ يعهى سا ثٓ تّاَبٚٙ يعهى دس َٛض ض  (Abdollahi et al. 2014)عجذانٕٙ ِ ًٔىبساٌ 

ٓ  ٓثشآِسدٌ َٛبصٔب ِ يكبنجبت حشف ا٘ ٚىپبسچ ٓ اص  تذسٚس ثٓ يٛضاٌ وبفٙ ِ ثب اسهفبدْ اص يجًّع 

قّسٚىٓ اٚ ٍ يجًّع ٓ دس عًهى شد ِ ثبصت بة يعه ى        َص، يٕبست ِ َ شش تعشٚد وشدْ، ثٓدا

ٌ  تجهٙ ٚبثذ. دس ًٍٔٛ صيُٛٓ دس (Asgari Matin & Kiani, 2018)  عس ش٘ يهٍٛ ِ ًٔى بسا

ٓ ٚه پ ِٔص فشاتشوٛت ثٓ ضُبسبٚٙ ِ اسهخشاة غتحٛت س بحت،   7ا٘ يعهً ٙ دس  ٔب٘ حشف 

 ضبتع يعٛبس پشداتهٓ است.   158حّصْ ِ 33

ٔ ب٘  ا٘ يعهًبٌ ثب يكشی ضذٌ ثتث اغتحبت دس َم بو قّس وهٙ، يّؾّع استمب٘ حشفٓثٓ

حبت آيّصضٙ َم ص يًٕ ٙ ث ش عٕ ذْ     آيّصضٙ پذٚذاس ضذْ است، چٓ، يعهًبٌ دس اثشا٘ اغت

-(. اسصضٛبثٙ(Abdollahi & Safari, 2016 Quoted from Shahmohamadi, 2016داسَذ 

َبپ زٚش اس ت.   ا٘ يعهًبٌ دس اٚشاٌ ٚه ؾشِست اثهُبةٔب َطبٌ دادْ وٓ تّثٓ ثٓ آيّصش حشفٓ

ٓ ٔيٕبست»دس اسصضٛبثٙ  (Daneshpajooh, 2003) داَص پ ِْ اص ثًهٓ َهبٚت يكبنعٓ -ب٘ حشف 

وٓ دس وهٛبت تذسٚس َطبٌ دادْ وٓ يعهًبٌ يّسد يكبنعٓ ثشتت  آٌ «ا٘ يعهًبٌ دِسْ سأًُبٚٙ

اَ ذ. اص  ٔب٘ ثذ٘ يّاثٓاص يٕبست َسجٙ ثشتّسداسَذ، دس اثضا٘ يٕى تذسٚس، ثب ثشتٙ َبسسبٚٙ

٘ ا٘ يعهى، تصؤب٘ حشفَٓٛض يٕبست (Raouf, 1992سئّ  ) َمش اِ ت شٍٚ َٛ بص   تشٍٚ ِ ؾ شِس

 است.
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۹٦ 

ضشاٚكٙ وٓ يعهًبٌ دس آٌ تشثٛت »وُذ، ٔب٘ آيّصضٙ اعتو يٙدس ٔطذاس٘ ثٓ َمبو 1َّٚسىّ

ضَّذ، ثبٚذ دلٛمب  دگشگٌّ ضَّذ؛ ث ٓ َت ّ٘ و ٓ يعهً بٌ ث ٓ غ ّست يشثٛ بٌ دسآُٚ ذ ِ َ ٓ          يٙ

 ,Anderson) «يهخػػبَٙ وٓ فمف َبلم يتهّا٘ ثشَبي ٓ دسس ٙ اص پ ٛص تعٛ ٍٛ ض ذْ ثبض ُذ      

ٍ ثٕت يشاوض تشثٛت يعهى اٚشاٌ تجًٛ  ِ تتت عُّاٌ داَط بْ فشُٔ ٛبٌ، پ س  ثٓ ًٔٛ (.2001

دس ض ّسا٘ ع بنٙ اَم تة فشُٔ  ٙ،      6/10/1390اص تػّٚت اسبسُبيٓ اٍٚ داَط  بْ دس ت بسٚخ   

 فعبنٛت تّد سا آ بص وشد.

تشثٛ ت، تّاًَُذس بص٘ ِ استم ب٘    »داَط بْ فشُٔ ٛبٌ ثشا٘ تتم ك سس بنت ت ّد يجُ ٙ ث ش      

يهم ٙ،   ٔب٘  ا٘ يُبث  اَسبَٙ ثب تأوٛذ ثش پشِسش اَسبٌعًّيٙ، تخػػٙ ِ حشفٓٔب٘ ضبٚسه ٙ

-شفُبِس٘ ِ َّآِس٘، يهُبست ثب يجبَٙ ِ اسص وبسآفشٍٚ، تّدثبِس، تتق ِ تّاَب دس تّنٛذ عهى، 

ٓ      1390اص س بل   «ٔب٘ استيٙ ِ َٛبصٔب٘ ثبيعٓ ا٘ اص ث ٓ ت ذٍِٚ، تػ ّٚت ِ اث شا٘ يجًّع 

 وبسضُبس  ٙ پّٛس  هٓ آي  ّصش اثه  ذاٚٙ ًَ  ّدْ اس  ت  ْشا٘ دِسدسِس تشثٛه  ٙ ِ تخػػ  ٙ ث  

(Farhangian university statute, 2016, clause 2)   ٓ س بص٘  ٔ ب آي بدْ  . ٔ ذ  اٚ ٍ ثشَبي 

 ٓ ا٘ ت ّد دس ساس هب٘   داَطجّيعهًبٌ ثشا٘ حؿّس يباش دس يذاسس اثهذاٚٙ ِ اٚفب٘ َمص حشف 

تشٍٚ َٛشِ٘ اَسبَٙ ىّس ثٓ عُّاٌ وهٛذ٘ثبضذ. تشثٛت آيّصگبساٌ فتتمك أذا  دِسْ اثهذاٚٙ يٙ

ٔب٘ داَط بْ فشُٔ ٛ بٌ، اص ث ذِ تأس ٛس،    يباش دس فشآُٚذ آيّصش ِ پشِسش يتّس اغهٙ ثشَبيٓ

انهتػ ٛم ت ب تبثس هبٌ    ا٘ وٓ ثبتتشٍٚ تعذاد پزٚشش داَطجّ ِ سٓ دِسْ فبسغگَّٓثّدْ است، ثٓ

بٌ اص ااشثخط ٙ فشآُٚ ذ آي ّصش ِ    دس سضهٓ آيّصش اثهذاٚٙ ثّدْ است. ايب حػّل اقًُٛ 1397

دسِس اسائٓ ضذْ دس قّل دِسْ وبسضُبسٙ پّٛسهٓ آيّصش اثهذاٚٙ يسههضو اسصضٛبثٙ ِ دسٚبف ت  

ٓ دس َمبو ثبضذ.ٔب، دس غّست نضِو، يٙثبصتّسد ِ اغتی ِ تعذٚم ثشَبيٓ -ٔب٘ آيّصضٙ تّس ع

شث ّـ ث ٓ آي ّصش ِ    ٔ ب٘ ي آِس٘ ِ تتهٛ م دادْ ٚبفهٓ َٛض يبسسبتٙ ثٓ غّست يسهًش ثٓ ثً 

(NCES)پشداصَذ. يشوض يهٙ آي بس آي ّصش ِ پ شِسش دس آيشٚى ب     پشِسش يٙ
اٚ ٍ   ٓثًه   اص 2

اص أذا  عًهٛبتٙ سُذ سأجشد٘ داَط بْ فشُٔ ٛبٌ  2-7ًٔبَكّس وٓ دس ثُذ ثبضذ. يبسسبت يٙ

اسهمشاس ِ تّسعٓ سبص ِ وبس ثزة ِ سُجص غتحٛت داِقهجبٌ، داَطجّ يعهً بٌ  »آيذْ است، 

                                                 
 .تطىٛم ضذ 1945ضّد، وٓ دس سبل  قّس تتغٓ َّٚسىّ َبيٛذْ يٙ ٓ ثٓ. سبصيبٌ آيّصضٙ، عهًٙ ِ فشُٔ ٙ يهم يهتذ، و1

2. National Center For Education Statistics 



 آيّتهٓ داَط بْ فشُٔ ٛبٌا٘ آيّصگبساٌ داَصيطىتت عًهىشد حشفٓ

۹۷ 

 

ٔب٘ عًهٛبتٙ داَط  بْ ث ّدْ، ِ دس ًٔ ٍٛ ساس هب تصو اس ت      اص ثًهٓ ٔذ « آيّته بٌداَص ِ

ٔ ب٘ آيّصض ٙ ِ   آيّته بٌ دس فشآُٚذ فعبنٛ ت ٔب ِ يطىتت داَصا٘، يّفمٛتغتحٛت حشفٓ

پشِسضٙ يّسد اسصٚبثٙ لشاس گشفهٓ، تب اص قشٚك ت أيٍٛ ث بصتّسد عهً ٙ َس جت ث ٓ ث بصَ ش٘ دس       

ٔ ب٘  ب دس آيّصش داَطجّ يعهًبٌ الزاو گشدد. اص آَجب وٓ ااشثخطٙ آي ّصش يتهّأب ِ فشآُٚذٔ

داَطجّ يعهًبٌ گشِْ آيّصش اثهذاٚٙ، عتِْ ثش يتهّأب٘ آيّصضٙ يهًشو ض ِ عُ بٍِٚ دسِس   

اسائٓ ضذْ، ثٓ عّايم دٚ ش٘ َبضٙ اص اسبتٛذ ِ ضشاٚف ث ّيٙ ثس ه ٙ داسد، تصو اس ت اسصٚ بثٙ     

قّس ثذاگبَٓ يّته بٌ ثٓ غّست  ٛشيهًشوض ِ دس ٔش پشدٚس ثٓآٔب ِ يطىتت داَصتّاًَُذ٘

ٔ ب َٛ ض   سٚض٘ ِ اثشاٚٙ پشدٚسٔب٘ دسسٙ، يطىتت ثشَبيٓاثشا ضّد تب عتِْ ثش َمبٚع ثشَبيٓ

 ضُبسبٚٙ ِ يّسد ثبصَ ش٘ لشاس گٛشد.

سٙ يطىتت اِنٍٛ گشِْ اص داَطجّ يعهً بٌ ِسِد٘  سحبؾش َٛض ثب ًٍٔٛ ٔذ  ثٓ ثش يمبنٓ

 1395، و ٓ دس تبثس هبٌ   1391دٚس ضٕٛذ غذِلٙ داَط بْ فشُٔ ٛبٌ وشيبَطبْ دس ثًٍٕ يبْثٓ پش

ثٓ عُّاٌ آيّصگبس سسًٙ دس ي ذاسس   1395انهتػٛم ِ اص يٕش يبْ دس سضهٓ آيّصش اثهذاٚٙ فبسغ

آيّته ٓ  آيّصگ بساٌ داَ ص  اُٚىٓ  اَذ، پشداتهٓ است.اثهذاٚٙ اسهبٌ وشيبَطبْ يطغّل تذسٚس ضذْ

ِ اٚ ٍ   اَ ذ غذِلٙ وشيبَطبْ ثب چٓ يط ىتتٙ دس فشآُٚ ذ ت ذسٚس يّاث ٓ ض ذْ      پشدٚس ضٕٛذ

 يطىتت َبضٙ اص چٓ عّايهٙ ثّدْ است.

-ا٘ آيّصگبساٌ داَصضُبسبٚٙ يطىتت ِ يُطأ يطىتت عًهىشد حشفٓ»ثب ٔذ   يمبنٓاٍٚ 

 ٔب٘ صٚش سا دَجبل ًَّدْ است:پشسص «داَط بْ فشُٔ ٛبٌ ٓآيّته

يّتهٓ پشدٚس ضٕٛذ غذِلٙ وشيبَطبْ ثب چٓ يطىتتٙ دس فشآُٚذ تذسٚس آآيّصگبساٌ داَص – 1

 اَذ؟يّاثٓ ضذْ

انهتػٛم پشدٚس ضٕٛذ غذِلٙ وشيبَط بْ َبض ٙ اص چ ٓ    ا٘ آيّصگبساٌ فبسغيطىتت حشفٓ – 2

 عّايهٙ ثّدْ است؟

ضذْ اص ثشَبي ٓ دسس ٙ   ة ٔب٘ فشعٙ صٚش اسهخشاسبال يمبنٓثشا٘ پبسخ ّٚٙ ثٓ پشسص دِو 

ا٘ آيّصگ بساٌ  ٔب٘ حشفٓبسضُبسٙ پّٛسهٓ آيّصش اثهذاٚٙ داَط بْ فشُٔ ٛبٌ ِ غتحٛتدِسْ و

 يّسد ثشسسٙ لشاس گشفهٓ است.

ا٘ تصو سا ثشا٘ آيّصش تّاَ ذٌ ِ َّض هٍ   ٔب٘ حشفٓٔب٘ آيّصضٙ داَط بْ يٕبست( آٚب ثشَبي1-2ٓ

 آيّته بٌ اٚجبد وشدْ است؟  صثبٌ فبسسٙ دس داَص
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۹۸ 

ا٘ تصو سا ث شا٘ آي ّصش عه ّو تجشث ٙ دس     ٔب٘ حشفٓآيّصضٙ داَط بْ يٕبستٔب٘ ( آٚب ثشَبي2-2ٓ

 آيّته بٌ اٚجبد وشدْ است؟داَص

ا٘ تصو سا ثشا٘ آيّصش عه ّو اثهً بعٙ دس   ٔب٘ حشفٓٔب٘ آيّصضٙ داَط بْ يٕبست( آٚب ثشَبي3-2ٓ

 آيّته بٌ اٚجبد وشدْ است؟داَص

ا٘ تصو سا ثشا٘ آيّصش عهّو دُٚٙ ِ ل شآٌ  ب٘ حشفٓٔٔب٘ آيّصضٙ داَط بْ يٕبست( آٚب ثشَبي4-2ٓ

 آيّته بٌ اٚجبد وشدْ است؟دس داَص

-ا٘ تصو سا ثشا٘ آيّصش سٚبؾ ٙ دس داَ ص  ٔب٘ حشفٓٔب٘ آيّصضٙ داَط بْ يٕبست( آٚب ثشَبي5-2ٓ

 آيّته بٌ اٚجبد وشدْ است؟

ٓ ٔب٘ آيّصضٙ داَط بْ يٕبست( آٚب ثشَبي6-2ٓ ٘ ٔب٘ حشف  -آي ّصش ُٔ ش دس داَ ص    ا٘ تصو سا ث شا

 آيّته بٌ اٚجبد وشدْ است؟

ا٘ تصو سا ثشا٘ يذٚشٚت ِ اداسْ يباش وتس ٔب٘ حشفٓٔب٘ آيّصضٙ داَط بْ يٕبست( آٚب ثشَبي7-2ٓ

 آيّته بٌ اٚجبد وشدْ است؟دس داَص

 ا٘ تصو سا ث شا٘ ثشل شاس٘ استج بـ ي باش ث ب     ٔب٘ حشفٓٔب٘ آيّصضٙ داَط بْ يٕبست( آٚب ثشَبي8-2ٓ

 آيّته بٌ اٚجبد وشدْ است؟آيّصاٌ دس داَصًٔىبساٌ ِ اِنٛب داَص

ٔ بٚٙ  آيّته بٌ اسهفبدْ يباش اص دِسْ وبسِسص٘ ثب چٓ يط ىتت ِ يت ذِدٚت  اص َمش داَص– 3

 يّاثٓ ثّدْ است؟  

ٓ داَص – 4 ٔ ب٘ دِسْ وبسضُبس ٙ آي ّصش    آيّته بٌ چٓ پٛطُٕبداتٙ ثشا٘ اثشا٘ يباشتش ثشَبي 

 اثهذاٚٙ داسَذ؟

 پژيَص ريش

ٙ 2ُٛٙٛتجِ ٚه قشی  1ثب سِٚىشد تشوٛجٙ يمبنٓاثشا٘ اٍٚ  ث ٓ اث شا   3ٔ ب ٍٛٛ  تجگٛ ش٘  ، ثب يذل پ 

ا٘ است. ٔذ  اغ هٙ ق شی   ٔب٘ تشوٛجٙ دِ يشحهٓٚه قشی سِش ُٛٙٛتجئدسآيذْ است. قشی 

 ٔبٍٛٛتجگٛش٘ ٚب ثسف َهبٚت اِنٛٓ وًّٙ وًه وُذ ِ يذل پٙ ٍٛٛتجٔب٘ وٛفٙ ثٓ اٍٚ است وٓ دادْ

ٔب٘ وٛفٙ َٛ بص  ٚب ثسف َهبٚت وًّٙ، ثٓ دادْ ٍٛٛتجضّد وٓ پ ِٔط ش ثٓ يُمّس ْ يُٙٔ بيٙ اسهفبد

ثٛطهش َٛبص داسَذ يطخع  ٍٛٛتجٔب٘ وًّٙ سا وٓ ثٓ داسد. دس اٍٚ يذل، پ ِٔط ش آٌ دسهٓ اص ٚبفهٓ

                                                 
1. Mixed Method 

2. Explanatory Design 

3. F0llow - Up Explanations Model 
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۹۹ 

 

ٛ د، ِ ٚ ب   ٔ ب٘  ٛشع بد٘ دس دِ س ّ٘ ق   ٔب، ٚب ًَشْٔب٘ آيبس٘ ثٍٛ گشِْوُذ، يبَُذ تفبِتيٙ

ٔ ب  وُُذگبَٙ وٓ ثهّاَُذ ثٓ ثٕهشٍٚ ِثٓ اٍٚ ٚبفهَٓهبٚت  ٛش يُهمشْ. دس ادايٓ، پ ِٔط ش اص ضشوت

 (. Creswell & Plano Clark, 2007) وُذآِس٘ يٙسا تّؾٛم دُٔذ، اقتعبت وٛفٙ ثً 

م ٓ ِ  ٔ ب٘ يُك سٚض٘ دس ٔش پشدٚس يه أاش اص ايىبَ بت ِ يت ذِدٚت   ثب تّثٓ ثٓ اُٚىٓ ثشَبيٓ    

چُ ٍٛ تج بسة ِ پٛط ُٛٓ فى ش٘، فشُٔ  ٙ،      ضشاٚف فٛضٚىٙ، فشُٔ ٙ ِ ثّ عهًٙ  بنت ِ ٔ ى 

عهًٙ ِ استجبقبت يذٚشاٌ، وبسوُبٌ ِ اعؿ ب ٔٛ أت عهً ٙ يُتػ ش ِ و بيت  يهف بِت اص س بٚش        

ثبضذ، اثشا٘ اٍٚ قشی ثبٚذ دس ٔش پشدٚس ثذاگبَٓ غّست ث ٛشد. ثٓ ًٍٔٛ دنٛ م،  ٔب يٙپشدٚس

 1395آيّتهٓ سضهٓ آيّصش اثهذاٚٙ دس تبثس هبٌ  َفش داَص 228ضبيم  يمبنٓاٍٚ  ثبيعٓ آيبس٘ دس

اص پشدٚس ضٕٛذ غذِلٙ وشيبَطبْ ثّد. ثشا٘ تعٍٛٛ حجى ًََّٓ ٔى ثش اس بس ث ذِل يّسگ بٌ    

انهتػٛتٌ دس سض هٓ وبسضُبس ٙ آي ّصش اثه ذاٚٙ اص پ شدٚس ض ٕٛذ غ ذِلٙ        َفش اص فبسغ 145

قّس سسًٙ دس سًت آيّصگبس يطغّل ثٓ تذسٚس ضذْ ثّدَ ذ  ٓ ث 1395وشيبَطبْ، وٓ اص يٕش يبْ 

ٔ ب٘ ث بص ِ ثس هٓ، ث ش حس ت      َبيٓ تشوٛجٙ )يشوت اص سبالاَهخبة گشدٚذَذ. سپس ٚه پشسص

 ٔب٘ اثهًبعٙ ثٍٛ حجى ًََّ ٓ تّصٚ   گشدٚ ذ،   يٛم ِ وبَبلَٛبص(، سا ثٓ سٓ سِش حؿّس٘، ا٘

ِ غبحت َمش دس اٍٚ صيُٛٓ اسهفبدْ ضذ ث ٓ  پشسطُبيٓ اص َمش اسبتٛذ يجشة  1ثشا٘ تعٍٛٛ سِاٚٙ

ًٍٔٛ يُمّس پشسطُبيٓ دس اتهٛبس پُت َفش اص اسبتٛذ ِ يهخػػبٌ اٍٚ عشغ ٓ ل شاس گشف ت ِ اص    

إَٓب تّاسهٓ ضذ تب لبثهٛت ٔش پشسص سا ثشا٘ سُجص يهغٛش يّسد َمش يطخع وُُذ. ن زا ق ٙ   

قشاح ٙ  ا٘  َٕبٚت پشسطُبيٓ چُذ يشحهٓ پشسطُبيٓ يّسد َمذ ِ ثشسسٙ اسبتٛذ لشاس گشفت ِ دس

ط هشن ث شا٘   ِ تذٍِٚ گشدٚذ وٓ ؾًٍ داضهٍ غشاحت ِ عُٛٙ ثّدٌ داسا٘ يعُ ب٘ ِاح ذ ِ ي  

 /. ثذست آيذ.86پبٚبٚٙ پشسطُبيٓ ٔى اص قشٚك آنفب٘ وشاَجبخ  تًبو پبسخ گّٚبٌ ثّد.

ٙ    ثٓ ُٔ بو اسائٓ پشس ص    ٓ  ض ذ و ٓ اثه ذا پشس ص    َبي ٓ اص آصي ّدَٙ تّاس هٓ ي   َبي ٓ سا يكبنع 

وُُذ ِ پس اص تأي م سِ٘ ي ّسد تّاس هٓ ض ذْ، ت ب پبٚ بٌ س بل تتػ ٛهٙ َس جت ث ٓ تىًٛ م            

َبي  ٓ تىًٛ  م ض  ذْ دس ق  ّل   َبي  ٓ ال  ذاو وُُ  ذ. تع  ذاد ٚ  بصدْ پشس  ص   ِ اسس  بل پشس  ص 

دسٚبف  ت گشدٚ  ذ. پ  س اص  1396َبي  ٓ دس ق  ٙ اسدٚجٕط  ت ي  بْ ي  بْ ِ پُج  بْ پشس  صف  شِسدٍٚ

ٓ دٚ  ش َٛ ض ت ب پبٚ بٌ ت شداد ي بْ دسٚبف ت        َبي  پشس ص  25گٛش٘ يجذد پ ِٔط  ش، تع ذاد   پٙ

ٓ ضذ. ثب تّثٓ ث ٓ اُٚى ٓ ًٔ ٓ پشس ص     ٔ ب ث ٓ غ ّست انىهشَِٛى ٙ ٚ ب حؿ ّس٘ دسٚبف ت        َبي 

                                                 
1. Validity 
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۰۰۰ 

-َبي  ٓ دسة گشدٚ ذْ ث  ّد. دادْ ض ذْ ث  ّد، ث ب اث  بصْ آصي ّدَٙ َ  بو ِ تهف ٍ إَٓ  ب سِ٘ پشس ص     

ثُ  ذ٘ ِ ٔ  ب ث  ٓ ٔ  ش پشس  ص قجم  َٓبي  ٓ ث  ش اس  بس فشاِاَ  ٙ پبس  خٔ  ب٘ حبغ  م اص پشس  ص

ٔ  ب٘ عُ  ّاٌ ض  ذْ )ت  ذسٚس ثخ  ّاَٛى ِ    يط  خع گشدٚ  ذ و  ٓ دس ٔ  ش و  ذاو اص يٕ  بست   

ثُّٚسٛى، آيّصش عه ّو تجشث ٙ، آي ّصش دُٚ ٙ ِ ل شآٌ، آي ّصش عه ّو اثهً بعٙ، آي ّصش          

چ  ٓ تع  ذاد اص ستج  بـ ي  باش ث  ب ًٔى  بساٌ ِ اِنٛ  ب( سٚبؾ  ٙ، آي  ّصش ُٔ  ش، ي  ذٚشٚت و  تس، ا

ٙ  هٙ ٔ ٛچ ٔ ب يط ىم داض هٓ ِ دس چ ٓ يٕ بست ٚ ب فع بنٛ       آصيّدَٙ ٔ ب يط ىهٙ   و ذاو اص آصي ّدَ

چٍُٛ يُط أ يط ىم يك شی ض ذْ دس ٔ ش فعبنٛ ت، )ثشحس ت ع ذو اسائ ٓ دسس          اَذ. ٔىَذاضهٓ

تّس  ف داَط   بْ، ع  ذو ِث  ّد يُ  بث  يُبس  ت، ؾ  عد ت  ذسٚس اس  هبد ِ ٚ  ب ع  ذو يكبثم  ت   

ٔ  ب ٔ  ب٘ يّث  ّد دس يذسس  ٓ(  ث  ش اس  بس فشاِاَ  ٙ پبس  خ يته  ّا٘ اسائ  ٓ ض  ذْ ث  ب ِالعٛ  ت 

ٓ 1) ْثذِل ض ًبس  يطخع ِ قجك -ٔ ب٘ اسائ ٓ ض ذْ ث ٓ پشس ص     ثُ ذ٘ گشدٚ ذ. پبس خ   ( قجم 

يجُ ٙ ث ش اع تو ٔ ش يط ىم دٚ  ش٘،  ٛ شاص ي ّاسد يك شی           َٛ ض،  َبيٓٔب٘ ثبص دس پبٚبٌ پشسص

ض  ذْ ِ اسائ  ٓ َم  ش دس تػ  ّظ فشآُٚ  ذ و  بسِسص٘ ث  ٓ سِش تتهٛ  م وً  ٙ سيضگ  زاس٘،      

ٓ ض  ًبسش ِ قجم  ٓ ٔ  ب، دس آث  بٌ ي  بْ  بس  خثُ  ذ٘ پثُ  ذ٘ گشدٚ  ذ. پ  س اص اس  هخشاة ِ قجم  

َبي ٓ ث ٓ ِث ّد يط ىتتٙ دس فشآُٚ ذ ت ذسٚس       دُٔ ذگبَٙ و ٓ دس پشس ص   ، اص ثٍٛ پبس خ 1396

ت  ّد اض  بسْ و  شدْ ثّدَ  ذ ِ اف  شاد٘ َٛ  ض و  ٓ اع  تو و  شدْ ثّدَ  ذ دس ًٔ  بٌ ي  ّاسد يط  ىهٙ  

ٓ  َذاضهٓ ٔ ب٘ پ ُت َف ش٘ دس ثهس بت يػ بحجٓ ث بص دس       عً م آي ذ ت ب دس گ شِْ    اَذ، دع ّت ث 

ذِلٙ وشيبَط  بْ حؿ  ّس ٚبثُ  ذ. ٔ  ذ  اص يػ  بحجٓ گشِٔ  ٙ اٚ  ٍ ث  ّد و  ٓ پ  شدٚس ض  ٕٛذ غ  

ٔ  ب، ث  ٓ تف  بٔى دُٔ  ذگبٌ ث  ب تأي  م ثٛط  هش َبض  ٙ اص ثت  ث ِ تعبي  م ث  ب س  بٚش آصي  ّدَٙپبس  خ

َبي ٓ ثشس ُذ، ِ ث ٓ َ ّعٙ     ٔ ب٘ يط بٔذْ ض ذْ دس پشس ص    َسجٙ دس تػ ّظ عه ت تُ بلؽ   

ٓ اقتع  بت َٕ  بٚٙ حبغ  م اص تّاف  ك َس  جٙ پبس  خ    ذ. دس ثهس  بت دس  ت آٚ   دُٔ  ذگبٌ ث  

يػبحجٓ ع تِْ ث ش پ ِٔط  ش، ٚى ٙ اص اس بتٛذ گ شِْ عه ّو تشثٛه ٙ َٛ ض حؿ ّس داض هُذ. اص            

ٔ  ب حبغ  م ض  ذ، ِن  ٙ ث  شا٘ اعهج  بس ثٛط  هش ِ  س  ّيٍٛ ثهس  ٓ يػ  بحجٓ، اض  جبع َم  ش٘ دادْ 

ٙ   20اقًُٛ بٌ اص اض جبع َم ش٘ ثهس  ٓ چٕ بسو َٛ ض تط ىٛم ِ دس ثً    ث ب         ٔ  ب َف ش اص آصي ّدَ

ٓ   يػبحجٓ ثٓ عًم آيذ. دس ٙ      قّل يػ بحجٓ يػ بحج دادَ ذ ت ب   گ شاٌ ث ب ق شی يس أنٓ اث بصْ ي 

ٔ ب ث ٓ َه بٚت يعهجشت ش٘ سس ٛذْ ِ      ٔ ب ِ سِاٚ ت  ٔب ثت ث ًَ ّدْ ِ ث ب رو ش يػ ذاق     آصيّدَٙ
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۱۱۱ 

 

ث ٓ ق ّل اَجبيٛ ذ، َس جت ث ٓ       1396اعتو وُُذ. دس پبٚبٌ ثهس بت يػ بحجٓ، و ٓ ت ب آرس ي بْ      

 Karimi & Nasr, 2012)ت ٔ  ب ث  ب سِٚى  شد تتهٛ  م تفس  ٛش٘ ٔط   خثُ  ذ٘ پبس  يمّن  ٓ

Quoted from Rubin 2005) ْٔب الذاو گشدٚذ.ِ اعهجبس ٚبثٙ داد 

اِل؛ اعهجبسٚ  بثٙ ٚ  ب ث  بصثُٛٙ تّس  ف  ، دِ ض  ّْٛ ث  شا٘ اعهجبسٚ  بثٙ يػ  بحجٓ يك  شی اس  ت     

ض  َّذگبٌ تأٚٛ  ذ ٔ  ب، يػ  بحجٓثُ  ذ٘ پبس  خض  َّذگبٌ، و  ٓ پ  س اص تتهٛ  م ِ يمّن  ٓيػ  بحجٓ

 ٙ ٓ  ٔ  ب٘ إَٓ ب  وُُ ذ و ٓ دٚ ذگبْ   ي  دسس هٙ پّض ص دادْ ِ ي ُعىس ض  ذْ    دس ي ّسد يّؾ ّع ث  

اس  ت. دِو؛ ي  شِس ًٔه  ب اس  ت و  ٓ ٚى  ٙ اص ًٔى  بساٌ يهخػ  ع فشآُٚ  ذ يػ  بحجٓ سا ي  ّسد  

   ٙ دس  ( Karimi & Nasr, 2012 Quoted from Willis, 2007 ).دٔ ذ  تأٚٛ ذ ل شاس ي 

ٓ         يمبنٓاٍٚ  ٘ ًٔى بساٌ ع تِْ ث ش حؿ ّس دس يشحه ٓ يػ بحجٓ گشِٔ ٙ، يمّن  ا َٛ ض  ٔ ب س ثُ ذ

 اَذ.ٔب٘ َٕبٚٙ سا ثشسسٙ ِ تأٚٛذ وشدْتأٚٛذ وشدْ ِ يػبحجٓ ضَّذگبٌ َٛض يمّنٓ

 َایافتٍ
ٓ   ٔب٘ دسٚبفهٙ ِ يمّنَٓبيٓٔب اص پشسصَهبٚت حبغم اص اسهخشاة دادْ ٔ ب٘  ثُ ذ٘ َه بٚت يػ بحج

ٓ  6انٙ  1ٔب٘ ضًبسْ اَجبو ضذْ ثب يطبسوت وُُذگبٌ دس ثذِل ٔ ب  يُعىس ضذْ است. اٍٚ ٚبفه 
     ٙ ٔ ب٘  حبغم ٚه فشآُٚذ پ ِٔطٙ گشِٔٙ دِ س بنٓ دس ساس هب٘ ضُبس بٚٙ يط ىتت ِ وبس ه

انهتػ ٛم اص  چٍُٛ يُطأ اٍٚ يطىتت دس اِنٍٛ گشِْ اص آيّصگبساٌ ف بسغ ا٘ ِ ٔىعًهىشد حشفٓ
 ٙ ٔ ب٘  (  پبس خ 1ثبض ذ. ث ذِل ض ًبسْ )   پشدٚس ضٕٛذ غذِلٙ داَط بْ فشُٔ ٛبٌ وشيبَطبْ ي 

ٙ   ٔ ب٘ ثس هٓ پبس خ پشس ص    ت وُُذگبٌ ثٓ پشس ص يطبسو ْثُذ٘ ضذقجمٓ -َبي ٓ سا ي ُعىس ي 
ٔ ب٘  وُُ ذگبٌ دس پبس خ ث ٓ پشس ص    ( حبِ٘ َمشات يط بسوت 3( ِ )2ٔب٘ ضًبسْ )وُذ.ثذِل

ٌ ٔب٘ و بسِسص٘ ِ پٛط ُٕبد  َبيٓ دس تػّظ يطىتت ِ يتذِدٚتثبصپبسخ پشسص ٔ ب  ٔ ب٘ آ
ٓ  (  يطىتت 4ثبضذ. ثذِل ضًبسْ )ٔب يٙثشا٘ سف  يتذِدٚت ا٘ اإبس ضذْ دس عًهى شد حشف 

ٙ    ثش اسبس تّافك يطبسوت ( 5) ْدٔ ذ. ث ذِل ض ًبس   وُُذگبٌ دس فشآُٚ ذ يػ بحجٓ سا َط بٌ ي 
ٔب٘ آيّصضٙ دس داَط بْ فشُٔ ٛبٌ، ادسان ضذْ تّسف يط بسوت وُُ ذگبٌ،   يطىتت ِ وبسهٙ

ذگبٌ دس يطبسوت وُُ   ٔب٘( پٛطُٕبد6) ْدٔذ. ثذِل ضًبسچٕبسسبنٓ سا َطبٌ يٙ ْدس قّل دِس
ٔ ب٘  ساسهب٘ اغتحبت فشآُٚذٔب٘ آيّصضٙ ِ يتهّأب ِ يُ بث  دسس ٙ، ثٕ ت استم ب يٕ بست     

دس رٚم ٔش ثذِل َىبت ثشثس هٓ لبث م تأي م ث ٓ      وُذ.ا٘ داَطجّ يعهًبٌ سا يُعىس يٙحشفٓ
 ثبضذ.   گٛش٘  يُعىس يٙغّست يخهػش ثٛبٌ ِ تفسٛش َٕبٚٙ دس َهٛجٓ





 

 

 ٔب دس تػّظ َّع يطىتت دس تذسٚس ِ عهم اٍٚ يطىتت٘ آصيّدَٙٔبفشاِاَٙ پبسخ: 1ثذِل ضًبسْ 

 عُّاٌ دسس سدٚد

آٚب دس تذسٚس اٍٚ 

يّؾّع ثب يطىهٙ يّاثٓ 

 اٚذ؟ضذْ

اید، بٍ وظرتان کدامیک از اگر تا کىًن در تدریس ایه مًضًع با مطکل مًاجٍ ضدٌ

 َای ذیل دلیل اصلی مطکل ضما بًدٌ است؟دلایل ذکر ضدٌ در ستًن

-َر دلیل دیگری بٍ وظرتان می اگر

رسد ي یا پیطىُادی در ایه زمیتٍ 

 دارید، بىًیسید.
 تٛش ثهٙ

عذو ِثّد 

ِاحذ دسسٙ 

يطخع دس 

داَط بْ ثشا٘ 

آيبدْ سبص٘ 

ضًب دس تذسٚس 

 اٍٚ يّؾّع

ِاحذ دسسٙ 

يطخع 

ِثّد داضت 

ِنٙ يُبث  ِ 

سشفػم 

 يُبست َجّد

ِاحذ ِ سشفػم 

يُبست ثّد ِنٙ 

سائٓ اسهبد تّاَبٚٙ ا

 دسس سا َذاضت

ٔب٘ ِالعٙ يّلعٛت

وتس ثب يتهّأب٘ 

اسائٓ ضذْ دس داَط بْ 

يهفبِت ثّدْ ِ ضُبتت 

ٔب ثشا٘ اص ِالعٛت

 وشدداَطجّ فشأى ًَٙ

1 
آيّصش تّاَذٌ ِ َّضهٍ صثبٌ 

 فبسسٙ
24 62   4 20  

  20 18   48 38 آيّصش عهّو تجشثٙ 2

      86  آيّصش عهّو اثهًبعٙ 3

  20 6   60 26 عهّو دُٚٙ ِ لشآٌ آيّصش 4

  33 32   21 65 آيّصش سٚبؾٙ 5

  7    79 7 آيّصش ُٔش 6

     57 29 57 يذٚشٚت ِ اداسٖ يباش وتس 7

8 
ثشلشاس٘ استجبـ يباش ثب ًٔىبساَهبٌ ِ 

 آيّصٚب اِنٛب داَص
67 19 67     

9 
تذسٚس يّؾّع تبغٙ  ٛش اص 

 عُبٍِٚ يكشی ضذْ ثبت
 وتس چُذپبٚٓ 27 24   35 51
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۳۳۳ 

 

 

ٔب٘ صٚبد٘ ثّدْ ِ دس ضّد َمشات يطبسوت وُُذگبٌ داسا٘ تفبِتقّس وٓ يطبٔذْ يًٙٔبٌ

ا٘  اَذ وٓ داسا٘ يطىم دس اَجبو ِاٛفٓ دس آٌ يّسد ث ّدْ ِ ع ذْ  ا٘ اعتو ًَّدًْٔٓ يّاسد عذْ

يط ىم ث ٍٛ     اَ ذ.  اي ب  دس ثٛ بٌ عه ت ِث ّد     ا٘ تّد سا اَجبو دادْثذٌِ يطىم ِابٚد حشفٓ

ٔ ب٘ تخػػ ٙ، ع ذو تك بثك     ٔب ًٔبُٔ ٙ وبيم ِثّد داضهٓ ِ ث شا٘ ت ذسٚس آي ّصش   پبسخ

يتهّأب٘ اسائٓ ضذْ ثب يّلعٛت ِالعٙ وتس ثب ثٛطهشٍٚ فشاِاَٙ ِ َبتّاَٙ اس بتٛذ ث ب فشاِاَ ٙ    

وًهش ِ ثشا٘ يطىتت استجبقٙ ِ اداسْ وتس ، عذو اسائٓ دسس يشتجف دس داَط بْ ثب اتفبق َمش 

 يكشی ضذْ است.
 َبيٓٔب٘ وبسِسص٘ ارعبٌ ضذْ دس پشسصيتذِدٚت :2ثذِل ضًبسْ 

 ردیف محديدیت عىًان ضدٌ فراياوی

 1 اند ِ ة ِ ة ِ گضاسش پبٚبَٙ ٔب٘  حجى ثبت٘ تىبنٛد َّضهبس٘ دس لبنت فشو 79

 2 عذو تّثٓ ِ ًٔىبس٘ يعهًبٌ سأًُب ِ يذٚش ِ يعبٌِ يذاسس وبسِسص٘ 62

 3 تعذاد ثهسبت حؿّس دس يذسسٓ ثشا٘ وبسِسص٘وى ثّدٌ  56

 4 آيّصاٌ داسا٘ يطىتت سفهبس٘عذو حؿّس ِ تجشثٓ دس يذاسس ثب داَص 23

 5 وبسِسص٘ عذو تجشثٓ تذسٚس وتس چُذپبٚٓ دس 23

 6 َبًٔبُٔ ٙ اسبتٛذ وبسِسص٘ ِ عذو آضُبٚٙ ثشتٙ اص اسبتٛذ ثب وبسِسص٘ ِ فشآُٚذٔب 18

ٓ ٔب٘ يطبسوت وُُ ذ پبسخ ٔ ب ِ يّاَ     َبي ٓ، يجُ ٙ ث ش يت ذِدٚت    پشس ص ث بص پشس ص    گبٌ ث 

 ٙ آيّته  ٓ َف  ش آيّصگ  بس داَ  ص 86دٔ  ذ و  ٓ اص اس  هفبدْ ي  باش اص ثشَبي  ٓ و  بسِسص٘ َط  بٌ ي  

دسغ  ذ يعهمذَ  ذ و  ٓ حج  ى ث  بت٘ تى  بنٛد َّض  هبس٘   92پ  شدٚس ض  ٕٛذ غ  ذِلٙ ح  ذِد 

 72چُ ٍٛ  ْ اس ت. ٔ ى  يّثت اتت  ِلت ِ ي بَ  اص اس هفبدْ ي باش اص ثشَبي ٓ و بسِسص٘ ث ّد      

 دسغذ پبسخ دُٔذگبٌ ثٓ عذو ًٔىبس٘ وبدس يذاسس اضبسْ داسَذ.  

 َبيٓارعبٌ ضذْ دس پشسص، ٔبآصيّدَٙ ٔب٘پٛطُٕبد:  3ثذِل ضًبسْ 

 ردیف پیطىُاد فراياوی

 1 ٔب٘ وهجٙ اص وبسِسص٘ٔب ِ گضاسشوبٔص حجى فشو 71

 2 داَطجّ يعهًبٌ تّثٛٓ ِ انضاو يعهًبٌ سأًُب ثٓ پزٚشش يسئّنٛت 55

 3 آيّصاٌ داسا٘ يطىتت تبظاٚجبد ايىبٌ تجشثٓ وبس ثب داَص 41

ٔب٘ يخههد تغٛٛش تشيٙ يتم وبسِسص٘ ثٕت آضُبٚٙ ِ تجشثٓ ثٛطهش داَطجّٚبٌ ثب يتٛف 25 4 



 1399ثٕبس ، پبَضدٔى، سبل 56فػهُبيٓ يكبنعبت ثشَبيٓ دسسٙ، ضًبسْ     

 

 

٤٤٤ 

 ردیف پیطىُاد فراياوی

 ِ يذاسس چُذپبٚٓ

 5 اسهفبدْ اص اسبتٛذ يهخػع 15

اَ ذ و ٓ ث شا٘    ٌ پٛط ُٕبد ًَ ّدْ  دٔذ وٓ اوبشٚت يعُبداس پبسخ دُٔذگبثذِل فّق َطبٌ يٙ

ٔب٘ يىهّة ثٓ فعبنٛت عًه ٙ پشداته ٓ   افضاٚص ااشثخطٙ وبسِسص٘ ثٛص اص پشداتهٍ ثٓ گضاسش

ضّد ِ ثشا٘ افضاٚص تعبيم وبدس ي ذاسس و بسِسص٘ ث ب داَط  بْ فشُٔ ٛ بٌ ِ تّثٛ ٓ أًٛ ت        

 ّ س ثشت ٙ  وبسِسص٘ الذايبتٙ غّست پزٚشد. ثب تّثٓ ثٓ اثشا٘ قشی فشاگٛش دس يذاسس ِ حؿ 

آيّصاٌ داسا٘ اَّاع تبغٙ اص اتهتتت دس يذاسس عبد٘، تًشوض داَطجّ٘ و بسِسص سِ٘  داَص

 ثبضذ.آيّصاٌ َٛض اص پٛطُٕبدات لبثم تأيم يٙسِش تعبيم ثب اٍٚ داَص

ا٘ تأٚٛذ آيّته بٌ دس عًهىشد حشفٓٔب٘ َٕبٚٙ يشثّـ ثٓ يطىتت ادسان ضذْ تّسف داَصيمّنٓ: 4ثذِل 

 ٔبحجٓضذْ دس يػب

 ردیف ای وًع مطکل در عملکرد حرفٍ َا تًضیح ي مصداق

اٌ َبآساو، آيّص  داَصعذو يٕبست تعبيم يباش ثب 

 پشتبض شِ.....

پسشاٌ، يخههف ِ  ٔب٘ يذٚشٚت ِ اداسْ وتس

 پبٚٓ اِل
1 

 2 آيّصش وتس چُذپبٚٓ َبتّاَٙ دس گشِْ ثُذ٘ ِ سِش اسائٓ 

 3 تخػػٙ ب٘ ٔ آيّصش آيّصش سٚبؾٙ، فبسسٙ ِ عهّو

 4 تذسٚس دس پبٚٓ اِل آيّصش سٚبؾٙ ِ تّاَذٌ ِ َّضهٍ فبسسٙ

عذو آضُبٚٙ ثب فشُٔگ سبصيبَٙ ِ عذو پزٚشش 

 تّسف يعهًبٌ لذًٚٙ تش
 5 تعبيم يباش ثب ًٔىبساٌ

َبتّاَٙ دس پبسخ ّٚٙ ثٓ اَهمبسات  ٛش عهًٙ ِٚب 

 تّثٛٓ اِنٛب 
 6 تعبيم يباش ثب اِنٛب 

ٓ   َٕبٚٙ اسهخشاة ض ذْ اص دادْ ٔب٘ ثذِل فّق يمّنٓ ٔ ب ث ب سِش   ٔ ب٘ حبغ م اص يػ بحج

دٔذ وٓ اص قشٚ ك تأٚٛ ذ ًٔه ب ِ تأٚٛ ذ يج ذد يػ بحجٓ ض َّذگبٌ        تتهٛم تفسٛش٘ سا َطبٌ يٙ

ٔب ِتأوٛذ يػبحجٓ ٔب ثشحست فشاِاَٙ پبسخثب وٓ تشتٛت اجت يمّنٓاعهجبسٚبثٙ ضذْ است. اص آٌ

ٔ ب٘  يذٚشٚت اداسْ و تس، تػّغ ب  دس و تس    ضّد وٓضَّذگبٌ غّست گشفهٓ، يطبٔذْ يٙ

آيّته  بٌ داَط  بْ فشُٔ ٛ بٌ ث ّدْ     پسشاٌ، يخههف ِ چُذپبٚٓ يًٕهشٍٚ يطىم يطهشن داَ ص 
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٥٥٥ 

 

-ٔب٘ پسشآَ ثٓ اٍٚ دنٛم است وٓ ثبيعٓ يّسد يكبنع ٓ آيّصگ بساٌ داَ ص   است. اضبسْ ثٓ وتس

 اَذ.آيّتهٓ اص پشدٚس دتهشاٌ ثّدْ

آيّته بٌ دس فشآُٚذ آيّصش داَط بْ تأٚٛذ ٔب٘ َٕبٚٙ يشثّـ ثٓ يطىتت ادسان ضذْ تّسف داَصيمّنٓ :5ثذِل 

 ٔبضذْ دس يػبحجٓ

 وًع مطکل ادراک ضدٌ تًضیح

ف
ردی

 

يّسد تأوٛذ ٔش چٕبس گشِْ يّسد يػبحجٓ دس 

 ٔب٘ تعهٛى ِ تشثٛت استيٙ ٔب٘ دسسسشفػم

ذْ دس ٔب٘ اسائٓ ضتىشاس يكبنت دس عُبٍِٚ دسس

 گشِْ يعبس  ِ تعهٛى ِ تشثٛت استيٙ
1 

ثٕذاضت ِ ستيت، وبسثشد دسِس پ ِٔص ِ 

 ٔب٘ فعبل تذسٚسا٘ ِ ضّْٛتّسعٓ حشفٓ

عذو يكبثمت يكبنت آيّصضٙ دس داَط بْ ثب 

 ٔب٘ يّثّد دس يذاسسِالعٛت
2 

-سٚض٘ وتستأوٛذ ثش اسصضٛبثٙ تّغٛفٙ، ثشَبيٓ

 ٔب٘ چُذپبٚٓ، آيّصش سٚبؾٙ

هف ثشتٙ اص اسبتٛذ دس دسِس تخػػٙ ِ عذو تس

 عًهٙ
3 

يذٚشٚت ِ اداسْ وتس ِ يٕبست استجبـ ثب 

 ًٔىبساٌ ِ اِنٛب

عذو اسائٓ دسِس وبسثشد٘ ثشا٘ آيبدگٙ ِ 

 سبصگبس٘ ثب ضشاٚف تبظ
4 

ِاداضهٍ داَطجّ ثٓ سَِّٚسٙ تىشاس٘ ِ عذو 

 ٔب٘ اغهٙتّثٓ ثٓ تجشثٓ فعبنٛت
 5 وبسِسص٘ٔب ِ گضاسضبت دس حجى ثبت٘ فشو

عذو آضُبٚٙ ثب ضشاٚف يذاسس سِسهبٚٙ، حبضٛٓ 

 ضٕش ِ يذاسس چُذپبٚٓ

ضٕش ثشا٘  اعضاو داَطجّٚبٌ ثٓ يذاسس يشوض

 وبسِسص٘
6 

 ٔبٔب سِ٘ يػذاقعذو تّافك آصيّدَٙ
عذو تُبست تعذاد ِاحذ ِ سبعبت تخػٛع ٚبفهٓ 

 ثٓ ثشتٙ دسِس ثب حجى يتهّا ِ َٛبص
7 

قّل تشو ِ اسائٓ  عذو تطىٛم وبيم ثهسبت دس

 َبلع يتهّا

اسائٓ دسِس تخػػٙ ثٓ يذٚشاٌ ِ وبسوُبٌ 

 داَط بْ
8 

ٔب٘ تأوٛذ ثش پ ِٔص ِ تّسعٓ ِ آيّصش

 تخػػٙ، اتهتتت ٚبدگٛش٘ ِ ثٕذاضت

اسائٓ دسِس عًهٙ ثٓ غّست تئّس٘ تّسف ثشتٙ 

 اص اسبتٛذ

 

9 

 

يمبِيت يعهًبٌ سأًُب ِ يذٚش ِ يعبٌِ يذاسس 

ٔب٘ وت داَطجّٚبٌ دس فعبنٛتوبسِسص٘ دس يطبس

ٔب٘ ٍَّٚ آيّصضٙ ِ پشِسضٙ ِ وبسثشد ضّْٛ

 تذسٚس ِ ٚبدگٛش٘

10 
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٦٦٦ 

 وًع مطکل ادراک ضدٌ تًضیح

ف
ردی

 

استجبـ اسهبد ثب يذسسٓ ثٛطهش يهّثٓ حؿّس ِ 

  ٛبة است

عذو استجبـ يسهًش ِ تعبيم اسبتٛذ وبسِسص٘ ثٓ 

 يعهى سأًُب ِ يذٚش يذاسس
11 

 
ٔب٘ عذو اسائٓ دسِس تخػػٙ تبظ ضّْٛ

 اِل تذسٚس دس پبٚٓ
12 

 
آيّصاٌ داسا٘ يطىتت عذو تجشثٓ وبس ثب داَص

 سفهبس٘ ٚب ٚبدگٛش٘
13 

 14 يتذِدٚت صيبٌ وبسِسص٘ 

وُُ ذگبٌ دس فشآُٚ ذ آي ّصش دِسْ    يطىتت ادسان ضذْ يطبسوت َْطبٌ دُٔذ 5ثذِل ضًبسْ 

ٔب ضذْ است. يطىتت ي ُعىس ض ذْ   ا٘ آٌوبسضُبسٙ است وٓ يّثت ؾعد عًهىشد حشفٓ

َبيٓ ِ تأٚٛذ تّافك ضذْ دس فشآُٚذ ٔب٘ يطبسوت وُُذگبٌ ثٓ پشسصفّق حبغم پبسخ دس ثذِل

ٔب ِ ع ّاسؼ  ٔب ثّدْ است. دس سهٌّ تّؾٛتبت يػذاقثبضذ وٓ يّسد تّافك ًََّٓيػبحجٓ يٙ

 ا٘ آيّصگبساٌ اسائٓ ضذْ است.َبضٙ اص يطىم يكشی ضذْ دس فشآُٚذ عًهىشد حشفٓ

 ٔب ثشا٘ اغتی فشآُٚذٔب٘ آيّصش داَط بَْٕبٚٙ تأٚٛذ ضذْ دس يػبحجٓ ٔب٘پٛطُٕبدَمشات اغتحٙ ِ  :6ثذِل ضًبسْ

 ردیف پیطىُاد تًضیح

 
ٔب٘ ضّْٛ»ِ  «يذٚشٚت وتس»اسائٓ دِ عُّاٌ دسسٙ 

 ثٓ ثب٘ عُبٍِٚ تىشاس٘« استجبـ يباش ثب ًٔىبساٌ ِ اِنٛب
1 

 
حز  ِ اد بو عُبٍِٚ دسِس تعهٛى ِ تشثٛت استيٙ ِ 

 بت تىشاس٘وبٔص يّؾّع
2 

 3 تجذٚذ َمش دس تُمٛى تعذاد ِاحذ ِ سبعت ثشا٘ دسِس 

سٚض٘ وتس چُذپبٚٓ، تأوٛذ ثش دسِس ثشَبيٓ

 اسصضٛبثٙ وٛفٙ، آيّصش سٚبؾٙ، وبسِسص٘

اسائٓ دسِس تخػػٙ ِ عًهٙ ثٓ آسبتٛذ داسا٘ تجشثٓ 
 عًهٙ

4 

 5 افضاٚص سبعبت حؿّس داَطجّ دس يذسسٓ دس وبسِسص٘ 

 

ت چُذ سِص اداسْ وبيم يذسسٓ ثٓ گشِْ اسائٓ يسئّنٛ

داَطجّٚبٌ وبسِسص دس ٔش يذسسٓ دس آتشٍٚ تشو 

 وبسِسص٘

6 



 آيّتهٓ داَط بْ فشُٔ ٛبٌا٘ آيّصگبساٌ داَصيطىتت عًهىشد حشفٓ

۷۷۷ 

 

 ردیف پیطىُاد تًضیح

 7 عذو انضاو يذٚشاٌ ِ وبسوُبٌ داَط بْ ثٓ تذسٚس ثشتٙ اص يذٚشاٌ ثٓ دنٛم دسگٛش٘

تأوٛذ ثش نضِو تُّع يذاسس وبسِسص٘ ِ 

 تغٛٛش تشيٙ يذسسٓ ٔش داَطجّ

بٚٙ ِ حبضٛٓ ضٕش ِ اعضاو داَطجّٚبٌ ثٓ يذاسس سِسه

 چُذپبٚٓ دس وبسِسص٘
9 

ٔب٘ دسس اسُبد، پٛطُٕبد اغتی سشفػم

لّاٍَٛ ِ سبصيبٌ آيّصش ِ پشِسش دس اٍٚ 

 ساسهب

ٔب٘ ثبس٘ ٔب ِ قشیَبيٓگُجبَذٌ آضُبٚٙ ثب آٍٚٛ

 يذاسس دس يجًّعٓ دسِس
10 

 11 افضاٚص قّل دِسْ وبسِسص٘ 

آيّصش فبسسٙ،دُٚٙ، سٚبؾٙ، عهّو، ُٔش ِ 

 ثذَٙشثٛتت
 12 تّثٓ ِٚ ْ ثٓ آيّصش پبٚٓ اِل دس دسِس تخػػٙ

 
اسائٓ ايهٛبص ثٓ يعهًبٌ سأًُب ِ انضاو لبََّٙ ثٓ پزٚشش 

 فعبل داَطجّ يعهى
13 

 

ٔب ثٕت پ ِٔٙ ثب ٚىٙ اص وبسِسص٘صيبٌ الذاواسائٓ ٔى

-اَهخبة يّسد تبظ ِ اثشا٘ عًهٙ ِ گبو ثٓ گبو الذاو

 پ ِٔٙ

14 

آيّته بٌ اص سة داَصثب تّثٓ ثٓ تجب

 يسبٚم ثٕذاضهٙ يهفبِت دس يُبقك يخههد

ا٘ دس دسس گُجبَذٌ يطىتت ثٕذاضهٙ تبظ يُكمٓ

ثٕذاضت ِ ستيت ِ َتّْ ثشتّسد ِ پٛط ٛش٘ ِ 

 ًٔىبس٘ ثب ِاحذٔب٘ ثٕذاضهٙ

15 

 
آيّته بٌ ثب اسبتٛذ ٔب٘ استجبقٙ داَصاٚجبد وبَبل

 طىتتگٛش٘ يتخػػٙ داَط بْ ِ تطىٛم ثهسبت پٙ
16 

ثب تّثٓ ثٓ عذو آضُبٚٙ سأجشاٌ آيّصضٙ ثب 

 انضايبت تذسٚس فعبل

تطىٛم ثهسبت آيّصضٙ ِ تّثٕٛٙ ثشا٘ يذٚشاٌ ِ 

 سأجشاٌ آيّصضٙ دس داَط بْ
17 

 
انضاو اسبتٛذ دسِس تخػػٙ ثٓ اسهفبدْ اص سأًُب٘ 

 يعهى
18 

 
-انضاو داَطجّٚبٌ ثٓ يكبنعٓ ِ اسهُبد ثٓ يجًّعٓ وهبة

 ٔب٘ يشثّقٓاثهذاٚٙ ِ سأًُب٘ يعهى دس دسس ٔب٘ دِسْ
19 

پٛطُٕبد دس  7پٛطُٕبد تّافك ضذْ ثٍٛ يطبسوت وُُذگبٌ است وٓ 19حبِ٘  6ثذِل ضًبسْ 

ٓ     12سٚض٘ پشدٚس ِ ٔب٘ ثشَبيٓحٛكٓ اتهٛبس ِ فعبنٛت ٔ ب٘ يهًشو ض   پٛط ُٕبد يشث ّـ ث ٓ ثشَبي 

ٔب٘ سأًُ ب٘ يعه ى   وبسثشد ثٛطهش وهبةثٛبَ ش  19ِ  18 ْاست. پٛطُٕبدٔب٘ ضًبس داَط بْ ثّدْ
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۸۸۸ 

 تّاَذ ًٔشاْ ثب يُبث  داَط بٔٙ ي ّسد اس هفبدْ  َسجت ثٓ يُبث  يّسد اسهفبدْ داَط بْ است وٓ يٙ

، وٓ فبلذ سبثمٓ دس ثذاِل لجهٙ است، َبضٙ اص تجشثٓ اتز ِاحذ ثب 7لشاس ث ٛشد. پٛطُٕبد ضًبسْ 

ب٘ اداس٘ ايى بٌ حؿ ّس دس ًٔ ٓ ثهس بت     ٔيذٚشاٌ ِ پشسُم داَط بْ ثّدْ وٓ ثٓ عهت يطغهٓ

 .اَذوتسٙ سا َذاضهٓ

 گیریبحث ي وتیجٍ

داَط بْ فشُٔ ٛبٌ ثٓ عُّاٌ تُٕ ب داَط  بْ تخػػ ٙ دس صيُٛ ٓ تشثٛ ت يعه ى فى ّس دس اٚ شاٌ،         

 ٓ ٔ ب ِ عًهى شد   داَط بٔٙ َّپب است وٓ دس يشاحم اِنٛٓ فعبنٛت تّد ثبٚذ ثب سغذ يسهًش ثشَبي 

تّسعٓ وٛفٙ داَط بْ الذاو وُ ذ. دس ًٔ ٍٛ ساس هب اِن ٍٛ گ شِْ اص       ٔب٘ تّد َسجت ثٓتشِثٙ

آيّته بٌ پشدٚس ضٕٛذ غذِلٙ وشيبَطبْ ثشا٘ دسٚبفت ثبصتّسد اَهخبة ِ قٙ دِ س بل  داَص

ٔب٘ وًٙ ِ وٛفٙ  َه بٚت صٚ ش لبث م اس هُهبة     يطىتت إَٓب ثشسسٙ ضذ. اص تجضٚٓ ِ تتهٛم دادْ

پ ِٔص دس سكم ٚ ه پ شدٚس، ث شا٘ اف ضاٚص لبثهٛ ت      ثّدْ است. انجهٓ ثب تّثٓ يتذِد ثّدٌ 

ٔ ب٘  ٔب٘ يطبثٕٙ دس س بٚش پ شدٚس  ضّد قشیتش پٛطُٕبد يٙتعًٛى ِ وست ثبصتّسدٔب٘ ثبي 

 داَط بْ فشُٔ ٛبٌ اثشا ضّد.

آيّته ٓ پ شدٚس ض ٕٛذ غ ذِلٙ     آيّصگبساٌ داَ ص »، يجُٙ ثش يمبنٓپبسخ ثٓ پشسص اِل دس 

يًٕهشٍٚ يطىتت اسهُهبة ض ذْ  ، «اَذ؟تذسٚس يّاثٓ ضذْدس فشآُٚذ  وشيبَطبْ ثب چٓ يطىتتٙ

آيّته بٌ ٔب٘ وٛفٙ يّسد تأٚٛذ ِ تّافك داَص، وٓ دس يػبحج4ٓيُعىس ضذْ دس ثذِل ضًبسْ 

لشاس گشفهٓ ثّد، يشثّـ ثٓ ت   ِث ّد ثشت ٙ اص عُ بٍِٚ دسس ٙ دس دِسْ وبسضُبس ٙ پّٛس هٓ        

ٍٚ يطىتت ادسان ض ذْ ض بيم: ع ذو    ٚب ؾعد تذسٚس اسبتٛذ است. يًٕهش آيّصش اثهذاٚٙ ِ

ٔب٘ پسشآَ، يخ ههف ِ چُذپبٚ ٓ، َ بتّاَٙ دس    آيّته بٌ دس يذٚشٚت ِ اداسْ وتستّاَبٚٙ داَص

آيّصاٌ داسا٘ يط ىتت سفه بس٘ ِ ٚ ب ات هتتت ٚ بدگٛش٘، چ  َّ ٙ       وُهشل ِ وًه ثٓ داَص

ي م ث ب اِنٛ ب ِ اغ تی ِ     س بثمٓ، َ بتّاَٙ دس تعب  سد ثب اَهمبسات يذٚش ِ يعهًبٌ ثبتعبيم ِ ثشتّ

ٔب٘ چُذپبٚٓ ِ آيّصش دس پبٚٓ اِل ث ّدْ اس ت و ٓ دس    تعذٚم اَهمبسات إَٓب، آيّصش دس وتس

يّسد صيُٛٓ يذٚشٚت وتس ِ تعبيم ثب وبسوُبٌ آيّصش يطخػٙ دس داَط بْ اسائٓ َطذْ اس ت.  

 دس آس ٛت  (Sarmadi Ansar, Kashi & Naeini,2018س شيذ٘ اَػ بس، وبض ٙ ِ َ بئُٛٙ )    

ٔب٘ دسسٙ اص َمش داَص آيّته بٌ داَط بْ فشُٔ ٛ بٌ، يط ىتت يط بثٕٙ سا دس    ضُبسٙ ثشَبيٓ



 آيّتهٓ داَط بْ فشُٔ ٛبٌا٘ آيّصگبساٌ داَصيطىتت عًهىشد حشفٓ

۰۰۹ 

 

پبٚٓ، تسه ٙ يفشـ دس ي ذٚشٚت و تس ِ َ بتّاَٙ دس ثشل شاس٘     ٔب٘ چُذصيُٛٓ آيّصش وتس

 .Abdollahi et al) عجذانٕٙ ِ ًٔىبساٌ  استجبـ ثب ِانذٍٚ ضُبسبٚٙ ًَّدْ است. َهبٚت پ ِٔص

ٔب٘ آيّصضٙ ِ ثشَبيٓ دسسٙ يشاوض تشثٛت يعهى سا يّثت وبٔص تخػ ع  سسبئَٙٛض َب (2014

 Qahramani) ًٔنُ ٍٛ لٕشي بَٙ ف شد ِ س ٛذعجبس صادْ     ا٘ يعهًبٌ عُّاٌ وشدْ اس ت. حشفٓ

Fard & Seyed Abbaszadeh, 2015) ٓو تس دسس   ْاَذ، يٕبست يذٚشٚت ِ اداسٔى دسٚبفه

ثبضذ. ثشا٘ يذٚشٚت وتس ِ ا٘ يعهًبٌ يٙٔب٘ حشفٓحهٙ دس يمك  يهّسكٓ َٛض اص ثًهٓ يبنفٓ

ٓ   يٕبست ٔ ب٘  ٔب٘ استجبـ ثب ًٔىبساٌ ِ اِنٛب، گُجبَذٌ ٚه عُّاٌ دسس ٙ دس وُ بس دسس تجشث 

 1س بِٚش وًه تّأذ وشد. آيّته بٌ دس اٍٚ صيُٛٓ ا٘ داَصٔب٘ حشفٓا٘ ثٓ استمب  يٕبستحشفٓ

ٙ اسصٚ بثٙ اص س كّی   ٙ َطبٌ دادَذ و ٓ ق   َٛض دس پ ِٔط (Sawyer et al. 2017) ِ ًٔىبساٌ

ٔب٘ سفه بس٘ ل شاس   ٔب٘ عًهىشد٘ يعهًبَٙ وٓ تتت آيّصش يٕبستعًهىشد٘ يعهًبٌ، يٕبست

ٌ  است. گشفهٓ ثّدَذ ثٛطهش اص سبٚش يعهًبٌ ثّدْ  َط بٌ   (Ninlawan, 2015) 2پ  ِٔص َٛ ُتِا

ٌ دادْ وٓ دس لشٌ ثٛست ِ ٚىى استجبـ يبجهٙ ثٍٛ تّسعٓ حشفٓ و تس ث ب    ِ ي ذٚشٚت  ا٘ يعهً ب

ٓ     يٕبست ا٘ ِث ّد داسد.  ٔب٘ َّآِس٘ ِ تتلٛت ِ يٕ بست استج بقٙ، اقتع بت ِ س ّاد ساٚبَ 

قّس وٓ دس پٛطُٕبدات يطبسوت وُُذگبٌ َٛض آيذْ است، اسائ ٓ دسِس ٙ دس صيُٛ ٓ    ثُبثشاٍٚ ًٔبٌ

س داَط  بْ  آيّصاٌ، اِنٛ ب ِ ًٔى بساٌ د  ٔب٘ استجبـ ثب داَصاستمب يٕبست يذٚشٚت وتس، يٕبست

 سسذ.فشُٔ ٛبٌ ؾشِس٘ ثٓ َمش يٙ

ٙ   ( ثٛط هشٍٚ فشاِاَ ٙ پبس خ   1دس ثذِل ضًبسْ )   دٔ ذ و ٓ ثخط ٙ اص يط ىتت     ٔ ب َط بٌ ي 

وُُ  ذگبٌ َبض  ٙ اص ع  ذو تك  بثك يتهّأ  ب٘ آيّصض  ٙ اسائ  ٓ ض  ذْ ث  ب    عًهى  شد٘ يط  بسوت

 ,Gore) ًٔى  بساٌ ِ 3گ  شِ  ثبض  ذ.ي  ٙٔ  ب٘ يّث  ّد دس ي  ذاسس ِ و  تس دسس ِالعٛ  ت

2017 al,et )     ْض دس پ  ِٔص ت ّد َط بٌ داد َٛ      ٓ -اَ ذ و ٓ اص يًٕه شٍٚ دتٚ م ؾ عد حشف 

ٌ  ٔ ب ث ب ِالعٛ ت   ا٘ آيّصگبساٌ ي شتجف َج ّدٌ آي ّصش    -ٔ ب٘ وتس ٙ  ِ فعبنٛ ت   ٔ ب ِ ثشٚ ب

ٙ  چُ ٍٛ ث ش اس بس پ  ِٔص    ٔب٘ ٚ بدگٛش٘ ث ّدْ اس ت. ٔ ى      ,Mollai Nejadَ  اد )  يتٚ 

2013)   ٓ س فٛه َط بٌ دادْ و ٓ ثشل شاس٘ استج بـ ِ      يكبنع بت آس ٛب پب   دس يكبنعبت يشث ّـ ث 

تّاصٌ ثٍٛ تئ ّس٘ ِ عً م دس ثشَبي ٓ دسس ٙ تشثٛ ت يعه ى اص يط ىتت يط هشن وط ّسٔب٘          

                                                 
1. Mary R. Sawyer 

2. Ganratchakan Ninlawan 

3. Gore 
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۰۰۰ 

ٙ   پ  ِٔص ي ّسد يكبنع ٓ ث ّدْ اس ت.       (Niknami & Karimi, 2009)  َٛىُ بيٙ ِ وشًٚ 

 ٓ ٔ  ب٘ استج  بقٙ دس ٔ  ب٘ و  بسثشد٘ ِ عًه  ٙ، ِ تمّٚ  ت يٕ  بست َٛ  ض ع  ذو تّث  ٓ ث  ٓ ثُج  

ٙ    ٔثشَبيٓ دٔ ذ و ٓ ث ٓ ًٔ ٍٛ دنٛ م ث ٍٛ       ب٘ دسسٙ آيّصش يعهًبٌ سا تأٚٛ ذ و شدْ ِ َط بٌ ي 

 ا٘ يعهًبٌ ثب ِؾ  يكهّة فبغهٓ يعُبداس٘ ِثّد داسد.ٔب٘ حشفٓيٕبست

وُُذگبٌ، وٓ گبْ ثب افسّس ِ نتُٙ ت ّمو ث ب تًس خش ثٛ بٌ     ايب ثٛبٌ تجبسة صٚسهٓ يطبسوت

بتٛذ يّث ت پ بٍٚٛ ث ّدٌ ااشثخط ٙ     وُذ وٓ دس يّاسد٘ ؾعد تذسٚس اس  ضذ، يطخع يٙيٙ

ٔب٘ داَطجّيعهًبٌ ثّدْ است. اٍٚ اإ بس َم ش ث ب َه بٚت     دسِس اسائٓ ضذْ ثشا٘ استمب  يٕبست

وٓ ٚىٙ اص يّاَ  ثٕجّد عًهى شد   (Abdollahi & Safari, 2016) عجذانٕٙ ِ غفش٘  پ ِٔص

ٙ ٔب٘ آيّصضٙ داَسهٓ، ٔىيعهًبٌ سا ؾعد گضُٚص اسبتٛذ دِسْ چُ ٍٛ َه بٚت   ٔ ى ثبض ذ.  سّ ي 

ٓ  پ ِٔص ثٓ ؾعد تذسٚس اسبتٛذ دس دِسًٍْٔٛ  ٓ    ٔب٘ آيّصض ٙ ث  ا٘ عُ ّاٌ ي بَ  سض ذ حشف 

-وُذ. ثٓ عجبست دٚ ش ِاحذٔب٘ دسسٙ يطخػٙ ثشا٘ استمب ثشتٙ يٕ بست اضبسْ يَٙٛض يعهًبٌ 

ٔب٘ چُذپبٚٓ، آضُبٚٙ ثب اتهتتت ٔب٘ تذسٚس وتسٔب٘ ؾشِس٘ آيّصگبساٌ )اصثًهٓ، يٕبست

ثُٛ ٙ ِ اسائ ٓ   ٛش٘ ِ اسصضٛبثٙ تّغٛفٙ وٓ تّسف يػبحجٓ ضَّذگبٌ يب بل صدْ ض ذْ( پ ٛص   ٚبدگ

صادْ ت شن اَذ. ٔب سا َذاضهٓضذْ است. ِنٙ اسبتٛذ داَص ٚب يٕبست تصو ثٕت تذسٚس اٍٚ دسس

(Turkzadeh, 2019)     ٌَٛض ثٓ ؾشِست افضاٚص وٛفٛت ِ ضبٚسه ٙ اس بتٛذ داَط  بْ فشُٔ ٛ ب

ٔ ب٘ عُٛ ٙ ِ ي باش َٛ ض اص     ًٍٛ ثٕت اسصٚبثٙ يسهًش عًهىشد اسبتٛذ ثب ضّْٛوُذ. ثٓ ٔاضبسْ يٙ

 & Luskova) 1نّسىبِا ِ ّٔداوِّا پ ِٔصثبضذ. يهضِيبت استمب  وٛفٛت آيّصش يعهًبٌ يٙ

Hudakova, 2013) ٙدٔذ وٓ اسصٚبثٙ دلٛك ِ عُٛ ٙ عًهى شد اس بتٛذ داَط  بْ ث ٓ      َٛض َطبٌ ي

َجبيذ. ثُبثشاٍٚ ثٕجّد عًهىشد اسبتٛذ داَط بْ فشُٔ ٛبٌ ثٓ اسائ ٓ  اافضاٚص وٛفٛت عًهىشد إَٓب يٙ

ٓ ٔب٘ حشفٓيباشتش دسِس، دس ساسهب٘ استمب  تّاًَُذ٘ -ا٘ داَطجّ يعهًبٌ يُجش تّأذ ضذ. ث 

وٛفٛت داَط بْ فشُٔ ٛبٌ ِ تًشوض ثش ضشـ يذسن  يتذِدٚت اَهخبة اسبتٛذ ثشاثش يُطّسعتِْ 

هٙ اسهبد، يّثت ض ذْ ت ب ت ذسٚس ثشت ٙ اص اس بتٛذ َٛ ض دس       دوهشا، ثذٌِ تّثٓ ثٓ تجبسة عً

ا٘ تصو سا دس داَطجّ يعهً بٌ اٚج بد   ٔب٘ حشفٓتّاَذ يٕبستدسِس تخػػٙ ِ اغهٙ، وٓ يٙ

 وُذ، ااشثخطٙ تصو سا َذاضهٓ ثبضذ. 

                                                 
1. Maria Luskova & Maria Hudakova 



 آيّتهٓ داَط بْ فشُٔ ٛبٌا٘ آيّصگبساٌ داَصيطىتت عًهىشد حشفٓ

۱۱۱ 

 

ٔب دس اعتو يطىتت ت ذسٚس ث ٓ عُ ّاٌ    ٔب َٛض تفبِت پبسخ ثشتٙ اص آصيّدَٙدس يػبحجٓ

ٔب ثٓ اٍٚ َهٛجٓ سسٛذَذ وٓ تفبِت دس سِش ٔب دس تتهٛم پبسخضذ، وٓ آصيّدَٙ ٚه اثٕبو يكشی

  ٙ ٔ بٚٙ دس دسِس   ٔ ب ث ب رو ش يػ ذاق    تذسٚس ِ تخػع اسبتٛذ يخههد ثّدْ اس ت. آصي ّدَ

آيّته  بَٙ و ٓ دس   آيّصش سٚبؾٙ ِ اسصضٛبثٙ تّغٛفٙ َهٛجٓ گشفهُذ و ٓ؛ آٌ گ شِْ اص داَ ص   

ٓ  تذسٚس آيّصش سٚبؾٙ ِ اسصض ٛبثٙ تّغ    اَ ذ دسس يشثّق ٓ سا ث ب اس بتٛذ     ٛفٙ يط ىم داض ه

، ِ سبٚشٍٚ ًٔ بٌ دسِس سا ث ب اس بتٛذ٘ و ٓ     داَط بٔٙ فبلذ تجشثٓ عًهٙ دس يذاسس گزساَذْ

ٙ تجشثٓ عًهٙ داضهٓ سس ذ ٚى ٙ اص ؾ شِسٚبت ااشثخط ٙ     اَذ گزساَذْ ثّدَذ. ثُبثشاٍٚ ثٓ َمش ي 

سصضٛبثٙ تّغٛفٙ، آي ّصش دسِس  ٔب٘ چُذپبٚٓ، اسٚض٘ وتسدسِس تخػػٙ اص لجٛم؛ ثشَبيٓ

تبظ، آيّصش ِ پشِسش فشاگٛش ِ... تجذٚذ َمش دس ضشاٚف اسبتٛذ، ثب اِنّٚ ت تجشث ٓ عًه ٙ،    

ثبضذ. انجهٓ يتذِدٚت اعؿب ٔٛأت عهًٙ سسًٙ ِ ِاثسه ٙ پشدٚس ثٓ تذيبت اسبتٛذ ي ذعّ ِ  

 ٙ تصو ض ذْ   يّلهٙ َٛض يّثت يطىتتٙ دس دعّت اص اسبتٛذ ثب تجشثٓ ِ داسا٘ يذاسن تتػ ٛه

يجُٙ ث ش    (Shafaei & Salehi, 2017) ضبفعٙ ِ غبنتٙ صست. انجهٓ ثب تّثٓ ثٓ َهبٚت پ ِٔا

تّاٌ َهٛجٓ گشفت و ٓ ثٕه ش   آيّصاٌ، يٙعذو آضُبٚٙ آيّصگبساٌ ثب اَّاع اتهتتت ٚبدگٛش٘ داَص

است دسِس آيّصش ِ پشِسش فشاگٛش دس وُ بس ِاح ذٔب٘ ات هتتت ٚ بدگٛش٘، دس يجًّع ٓ      

 س اغهٙ ثّدْ ِ ثٓ غّست اتهٛبس٘ اسائٓ َطّد.دسِ

ٙ   2ثُبثشاٍٚ دس پبسخ ثٓ پشس ص ض ًبسْ      ت ّاٌ َهٛج ٓ گشف ت؛ دس تػ ّظ     پ  ِٔص، ي 

ٔب٘ ي ذٚشٚت و تس ِ استج بـ ي باش ث ب      ، داَط بْ ثشا٘ اٚجبد يٕبست2-8ِ  2-7ٔب٘ پشسص

ٓ  .آيّصاٌ ِاحذ دسسٙ يطخػ ٙ اسائ ٓ ًَُ ّدْ اس ت    وبسوُبٌ يذسسٓ ِ اِنٛب داَص ٓ  َهٛج   ا٘ و 

. دس پبسخ ثٓ اَذ سسٛذْ آٌَٛض ثٓ  (Sarmadi Ansar et al. 2018)سشيذ٘ اَػبس٘ ِ ًٔىبساٌ 

، ثبٚذ گفت ِاحذٔب٘ دسسٙ يطخػٙ ِثّد داض هٓ ِن ٙ ااشثخط ٙ    2-6انٙ  2-1ٔب٘ پشسص

آيّته بٌ يُّـ ثٓ اسهفبدْ اص تذيبت اس بتٛذ ث ب   ا٘ داَصٔب٘ حشفٓإَٓب دس ثٕت استمب يٕبست

ٙ  جشثٓ ِ يهخػع ِ اغتی فشآُٚذ اسائٓ دسس يٙت سِد و ٓ اَهخ بة اس بتٛذ    ثبضذ. احهً بل ي 

ٔب٘ ِالع ٙ  داسا٘ تجشثٓ آيّصگبس٘ ثٓ سف  يطىم عذو يكبثمت يتهّأب٘ آيّصضٙ ثب يّلعٛت

 يّثّد دس يذاسس َٛض وًه وُذ.

بصسُجٙ، ٔب٘ پٛص اص تذيت، َٛٔب٘ آيّصشوبسٔب٘ يعًّل ثشا٘ ثجشاٌ وبسهٙٚىٙ اص ساْ

عًم آي ذْ،  ٔب٘ ثٓثبضذ، وٓ قجك َهبٚت پ ِٔصٔب٘ ؾًٍ تذيت يٙقشاحٙ ِ اثشا٘ آيّصش
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۲۲۲ 

ٔ ب٘ ؾ ًٍ ت ذيت    ، آي ّصش  (Sharafi & Bahar, 2016) ضشفٙ ِ ثٕ بس  اص ثًهٓ پ ِٔص

عج ذانٕٙ ِ   يعهًبٌ دس اٚشاٌ اص ااشثخطٙ وًه ش٘ َس جت ث ب س بٚش وط ّسٔب ثشت ّسداس اس ت.        

طبٌ دادْ وٓ َ (1383) طعجبََٙٛض ثب اسهُبد ثٓ َهبٚت پ ِٔط( Abdollahi et al, 2016)ًٔىبساٌ 

ٔب٘ وبسثشد٘ پٛص اص تذيت ِ حٍٛ تذيت يعهًبٌ يبَ  ثٕجّد عذو وفبٚت يتهّأب٘ آيّصش

ٔب٘ ؾًٍ تذيت يعهًبٌ ثٕ ت  سٚض٘ ثخطٙ اص دِسْعًهىشد آَبٌ است. ثٓ ًٍٔٛ دنٛم ثشَبيٓ

 ص اص تذيت داَط بْ فشُٔ ٛبٌ يباش تّأذ ثّد.  ٔب٘ آيّصش پٛادايٓ ِ تىًٛم ثشَبيٓ

َبي ٓ ِ تّاف ك آٌ ث ب َه بٚت     ٔب دس پشسصپ ِٔص، اثًبع پبسخ 3دس پبسخ ثٓ پشسص ضًبسْ 

-ٔب٘ يهعذد اص و بسِسص٘، داَط جّٚبٌ سا اص ثٕ شْ   دٔذ وٓ فشآُٚذ تٕٛٓ گضاسشيػبحجٓ َطبٌ يٙ

-دٔذ. ٔ ى َِّٚسٙ ِ تمهت سّق يٙگٛش٘ دسست اص تجبسة وبسِسص٘ ثبص داضهٓ ِ إَٓب سا ثٓ س

چٍُٛ تًشوض يذاسس وبسِسص٘ دس يشاوض اسهبٌ ِ عذو تجشثٓ يذاسس سِس هبٚٙ ِ چُذپبٚ ٓ َٛ ض    

 ٙ ٔ ب، تجذٚ ذ   يتذِدٚت تجشثٓ داَطجّ يعهًبٌ سا ثٓ دَجبل داضهٓ است. ثُبثشاٍٚ ثٓ َمش آصي ّدَ

ّع دس اَهخ بة ي ذاسس،   َمش اسبسٙ دس فشآُٚذ اسائٓ دسس وبسِسص٘ )اعى اص اَهخبة اس هبد، تُ   

افضاٚص سبعبت وبسِسص٘، تجذٚذَمش دس چ َّ ٙ اسائ ٓ گ ضاسش ِ تّثٛ ٓ يعه ى سأًُ ب ( اص      

آيّته  بٌ،  ٔ ب ِ تج بسة داَ ص   چُ ٍٛ ثشاس بس سِاٚ ت   ٔب است. ٔىؾشِسٚبت اغتی ثشَبيٓ

داَط بْ ثبٚذ ثشا٘ ثهت ًٔىبس٘ يعهًبٌ سأًُب ِ يذٚشاٌ يذاسس يجش٘ وبسِسص٘ ِ ًُٔٛكّس 

ت ش٘ سا ت ذٍِٚ ِ   ٔب٘ وبسثشد٘عبيم ثٛطهش ِ يسهًش اسبتٛذ سأًُب ثب يذاسس وبسِسص٘، ثشَبيٓت

( اٍٚ َمشات سا (Abdollahi & Safari, 2016 عجذانٕٙ ِ  ًٔىبساٌ اثشا ًَبٚذ. َهبٚت پ ِٔص

ٔ ب٘ تشثٛ ت   تأٚٛذ ِ َطبٌ دادْ است وٓ عذو ِثّد استجبـ يباش ِ ًٔىبس٘ يذاسس ثب داَط  بْ 

 بَ  ثٕجّد عًهىشد يعهًبٌ است.يعهى ي

آيّته  بٌ پٛط ُٕبدات لبث م ت أيهٙ دس صيُٛ ٓ      دس پبسخ ثٓ پشسص چٕبسو پ  ِٔص، داَ ص  

تّاٌ ثٓ اعضاو داَط نّ يعهً بٌ   اَذ وٓ اص آٌ ثًهٓ يٙااشثخطٙ ثٛطهش دِسْ وبسِسص٘ اسائٓ ًَّدْ

آي ّصاٌ  ة داَصٔب٘ يخههد ِ اَهخبثٓ يذاسس يخههد، ِ تػّغب  سِسهبٚٙ ِ حبضٛٓ، دس تشو

پ ِٔ ٙ دس ق ّل دِسْ و بسِسص٘، ِ    داسا٘ يطىتت تبظ ثٕت فعبنٛت عًه ٙ دسس ال ذاو  

 ًُٔٛكّس افضاٚص قّل دِسْ وبسِسص٘ اضبسْ وشد.
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۳۳۳ 

 

آيّته بٌ يجُٙ ثش ؾشِست حز  ِ اد بو دسِس تعهٛى ِ تشثٛت اس تيٙ  اثًبع َمش داَص

يزوّس َٛبص ثٓ تجذٚ ذَمش اسبس ٙ    دٔذ وٓ احهًبت  ِاحذٔبِ٘ وبٔص يكبنت تىشاس٘ َطبٌ يٙ

 داضهٓ ثبضُذ.

ٔب٘ اثشاٚٙ، ايهتبَ بت ِ  َبيٓآيّته بٌ ثٓ ؾشِست آضُبٚٙ إَٓب ثب آٍٚٛثب تّثٓ تأوٛذ داَص

ط ُٕبد  ٔب٘ ثبس٘، يبَُ ذ ق شی ض ٕبة ٚ ب ث بثشثٍ حٛ بٌ ِ... دس ي ذاسس، پٛ       آيّصضٙ ِ قشی

ثجب٘ يجبح ث  ٛ ش    «صش ِ پشِسشسبصيبٌ، لّاٍَٛ ِ اسُبد آيّ»گُجبَذٌ اٍٚ يجبحث دس دسس 

 ثبضذ.وبسثشد٘ تّسف آصيّدَٕٛب لبثم ثشسسٙ يٙ

تًشوض ثٛطهش اسبتٛذ دسِس آيّصش، يبَُذ آيّصش سٚبؾ ٙ، عه ّو، فبسس ٙ ِ ....ث ش دسِس     

ٔ ب٘  ٔ ب٘ دسس ٙ دِسْ اثه ذاٚٙ ِ وه بة    پبٚٓ اِل اثهذاٚٙ ِ دسهشسٙ داَطجّ يعهًبٌ ثٓ وهبة

ثب تّثٓ ث ٓ َه بٚت    ٔب ثّدْ است.تأيم دٚ ش٘ اص ثبَت آصيّدَٙسأًُب٘ يعهى، پٛطُٕبدات لبثم 

ٔ ب٘ دسس ٙ اص   اغتی ثشَبيٓ ٔب٘ تخػػٙ تذٍِٚ ِوٓ دس وبسگشِْ دضّيٙپٛطُٕبد  يمبنٓاٍٚ 
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