
 9911-9971: 9911، زمستان 4، شمارۀ 05فصلنامۀ مطالعات حقوق عمومی، دورۀ 
DOI: 10.22059/jplsq.2019.281639.2013 

 

 

 بر ایجاد برابری جنسیتی در آموزش هادولتتعهد 
 

 *2، نسرین مصفا1مریم سید حاتمی
 

 چکیده
از حقوق بنیادین بشر است که نظیر ساایر حقاوق مشاابه بایاۀ افاا اباراد باۀ           ،حق بر آموزش

نۀ. این حق در اسناد مختلف حقوق بشر مورد تأکیۀ قرار گربتاه اسات.   شوتبعیض از آ  برخوردار 
. مقالاا حارار، باا    شاود یشکار حق مزبور، محسوب منقض آ، نابرابری جنسیتی در آموزش ر نیازا

الفللای، گازارش ندادااای    اای حقوق بشری مربوط که متشکل از معااۀات باین بررسی چارچوب
، به این نتیجه رسیۀه که ماایت تعدۀ بر برابری آموزشی تعداۀی  ستااحقوق بشری   ر یا د لت

. ایان تعداۀات   دشاو یما اا الفللی برای د لتقض آ  موجب ایجاد مسئولیت بیند ژ ره است که ن
. بخشاۀ یماا را اۀایت   نظم ماایت سلبی نۀارد، بلکه در تواز  با ماایت ایجابی خود ربتار د لت

بلکه  ؛پردازدیم ،نۀمواجدکه زنا  در برخورداری از این حق  تندا به موانعینهاین تعدۀات  در  اقع،
نابرابری جنسایتی، باا    ا  رفن اویت بخشیۀ  به مسئل سازدیاای تحقق آ  را نیز مدیا مهزمین

ااای  به ایجاد چارچوبمتعدۀ  اا را، د لتیی  اجرا تقنینیاای   در تفام حوزه نۀکیآ  مبارزه م
 .کنۀیآموزش م اربع تبعیض   تضفین حقوق زنا  در مسئلبرای  شۀهفیتعر
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 مقدمه
اای شۀیۀ حقاوق بشاری   گذشته موروع نقض ماننۀاز آموزش  یمنۀبدره ااگرچه امر زه مسئل

ر نۀ، اما افچنا  این مسئله با مواناع جنسایتی   گااه    نیست   دخترا  بیشتری به مۀرسه می
باه ز ، ازد ا  در سانین کاودکی،     زیا آمضیه است.  جود نگااه تبعا  غیرجنسیتی بسیاری مواج

اای لازم برای زنا    در ندایت بقر از عاواملی  اای آموزشی کابی، نبود زیرساختبقۀا  محیط
 (.Singh, 2014: 9-10) حق بر برابری آموزش را متأثر سازد اتوانۀ مسئلاست که می

کاه   یاگونهبه ،اای حقوق بشری استآرما  تبعیض در افا اشکال خود مانعی برای تحقق
یاا   یای گرااایی چو  ابراطاای دیگر یا حتی موجب بر ز پۀیۀهنقض سازنهیگاه مفکن است زم

   کشاۀ برابری حقوق ز    مرد را باه چاالم مای    امسئل، 2«تبعیض جنسیتی» 1.دشوتر ریسم 
حقوق مۀنی   اجتفاعی، تبعایض   آندا تبعیض در برابری نیتردارای ابعاد مختلفی است که مدم

ااای اقتااادی   تبعایض در براباری آماوزش      اای شغلی   بعالیتبرابر از برصت یمنۀدر بدره
 . (Mikkola, 2007: 6) است

از اااۀا  جامعاا    ،نسبت به حق برابری در آماوزش  زیآمضیاای تبعربع ربتاراا   سیاست
ااای سیاسای     کاه از رریاق چاارچوب    اسات  9«برابری جنسایتی »الفلل در تحقق آرما  بین

اا شامل تعدۀ به حفایت   تضفین حق زنا  بر آماوزش از  شود. این چارچوبحقوقی دنبال می
 UNESCOبرابری آموزشای اسات    جادی  اتخاذ اقۀامات مؤثر در ا زیآمضیرریق ربع موانع تبع

Report, 2018: 2)) .بری جنسیتی در آموزش، نسبت به حق برا ااد لتمنظور تبیین تعدۀات به
باه بیاا     اای حقوقی   سیاسی براباری جنسایتی در آماوزش   چارچوببا بررسی نوشتا حارر 

 .پردازدمی مزبوربرای کسب اۀ  الفللی اا بر اساس اسناد بیند لتمحتوای تعدۀات 
 

 برابری جنسیتی در آموزشدر زمینۀ  هادولت تعهدات حقوقی
ای بنیادین بۀ   تفایز از حیث نژاد، جنسیت، زباا    ماذاب از   ااحترام به حقوق بشر   آزادی

ناوینی را   انۀازچشم  در کنار سایر ااۀا  سازما   1که در مادۀ  استااۀا  منشور ملل متحۀ 
کناۀ. جامعاا جداانی بارای حااول باه اریان از ایان مقاصاۀ          برای نظم جداانی ترسایم مای   

ااا باه   گذرد. تعدۀ د لات الفللی میتعدۀات بیناایی را ایجاد کرده است که از مجرای چارچوب
الفللای حقاوق بشار باه     اای بینبرابری جنسیتی در آموزش، تعدۀی است پویا که در چارچوب

اا اافیت برابری جنسایتی در آماوزش را شناساایی    رسۀ. از مجرای این تعدۀ، د لتبعلیت می

                                                           
1. https://www.universal-rights.org/blog-nyc-3/does-the-un-already-have-the-tools-to-prevent-violent 

(Last Visited 4.29. 2019).  

2. Gender discrimination 

3. Gender equality 

https://www.universal-rights.org/blog-nyc-3/does-the-un-already-have-the-tools-to-prevent-violent
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 منظاور بهکننۀ   رانگی تبیین میکرده   نقم آ  را در توسعا اجتفاعی، اقتاادی، سیاسی   ب
میزا   تناسببهآ رنۀ. ماایت این الزامات می  جودبهتحقق آ  الزامات حقوقی   اجرایی لازم را 

در  اقع، الزام د لت در بساط برانگای مرباوط باه     مسئولیت د لت در تحقق آ  متفا ت است، 
حقوقی مطلوب بارای تحاایل   اای تحایل دخترا  متفا ت است با الزام آ  در ایجاد چارچوب

 . Wilson, 2004: 12-13)) ایشا 
شود که تعدۀ د لت باه براباری جنسایتی در آماوزش چگوناه      این پرسم ایجاد می ر نیازا

 است؟ آیا این تعدۀی د ژ ره است یا د باکتو؟  
الفلل حقوق بشر تبلاور  حقوق بشر که در چارچوب معااۀات حقوق بشری   تحت نظام بین

اا باه اجارای   ، یعنی تعدۀات د لتاستمبین حقوق بنیادین بشر تحت الزامات حقوقی  یابۀ،می
آندا دارای  یژگی حقوقی است. حقوقی بود  تعدۀات حقوق بشری باه ایان معناسات کاه ایان      

(. در  اقاع، تعداۀ   21-20: 1921تعدۀات از جنس تعدۀات د ژ ره است )قااری سایۀ باارفی،    
الفلال  اای حقوق باین ه کشوری اختیار خود را براساس چارچوبشود کد ژ ره زمانی ایجاد می
، در صورت عۀم اجرای تعدۀ مزبور کشاور متعداۀ مسائول خواااۀ     ر نیازامتعدۀ به امری کنۀ. 

بود. بر این اساس، چنانچه کشاوری نتواناۀ الزاماات حقاوق بشاری را محقاق ساازد، بایاۀ باار          
اسااس براباری   عاۀم تبعایض در چاارچوب      مسئولیت خود را بر د ش کشۀ. حق بر آموزش بر

 الفلل بشر شناسایی شۀه است.نظام بین
، مناابع دیگاری نیاز  جاود     استالفللی الفلل بشر، معااۀات بیناگرچه منبع اصلی حقوق بین

کننۀ. حقوق نرم یکی از این منابع است که دارد که نقشی انکارناپذیر در توسعا حقوق بشر ایفا می
اد تعدۀات حقوقی،  لی در تعریف   تشریح مفاایم   افچنین بسط دامنا حقوق با  جود عۀم ایج

کنۀ که حوزۀ برابری جنسیتی   برابری در آموزش را نیاز شاامل شاود.    ی مینیآبرنقمبشر بسیار 
ااا، ر یاا   شونۀ شامل تفسیر معااۀات، اصاول راانفاا، اعلامیاه   اسنادی که در این حوزه تولیۀ می

خااو    در یعفاوم مجفاع   1229توا  به اعلامیا شود. برای مثال میاا  ... میقضایی، قطعنامه
ۀ کنناۀ نییتباا، اشاره کرد که با  جود عۀم ایجاد الزام حقوقی برای د لت 1ربع خشونت علیه زنا 

ااا    اقۀاماتی که بایۀ د لت استمقررات منۀر  در کنوانسیو  ربع تفام اشکال تبعیض علیه زنا  
 (DEVAW. Art 4(j)).کنۀ ینه انجام دانۀ، از جفله در زمینا آموزش را تشریح میدر این زم

ۀ انجارااای ناوین در   کنناۀ ا یبتواننۀ معر    اا آ  است که میدلیل اافیت این اعلامیه
بارای مثاال،    .(Barelli, 2009: 96ساازنۀ )  متأثرسازی را الفللی باشنۀ   براینۀ قاعۀهسطح بین

یاا   2یی جلوگیری، مجازات   محو خشونت علیه زناا  کایآمردر ایجاد کنوانسیو   اعلامیا مذکور
 بوده است. مؤثربسیار  9کنوانسیو  ار پایی جلوگیری   مجازات خشونت علیه زنا 

                                                           
1. Declaration on the Elimination of Violence against Women, 1993, A/RES/48/104. 
2. The Inter-American Convention on the Prevention, Punishment, and Eradication  of Violence 

against Women. 
3. The Council of Europe Convention on Preventing and Combating Violence against 
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 ها در زمینۀ برابری جنسیتی در آموزشماهیت تعهدات حقوقی دولت. 1
ی پردازعبارتنحوۀ  خاو بهحقوق بشر الفلل با تعفق در ر یا انجارسازی   نظارتی نظام بین

توا  به رریاق  اا در این خاو  را میی صادره، ماایت تعدۀات د لتاانامههیتوصدر اسناد   
 زیر ترسیم کرد.

اصل تفامی اسناد حقوق بشاری   نیترمدمبرابری جنسیتی منبعث از اصل عۀم تبعیض، که 
 ارگوناه باشاۀ. انساانی کاه باار  از     ت، می  تاویرگر انسا  استعلایی   انسا  حقوق بشری اس
مجارای متعاین    -برابری   عاۀم تبعایض  –عرریات، بایۀ از حقوق بشر برخوردار شود. این حق 

 . استساختن دیگر حقوق بشر 
  عضاو ساازما  باه     گاذار هیا پاااای  ملاحظا مقۀما منشور ملل متحۀ   ایفا  راسخ د لت

 «ی حقاوقی میاا  ز    مارد...   تساا  باه   حقوق اساسی بشار، حیثیات   شخاایت انساانی     »
(Preamble United Nations Charter, 1945)   الفللای در اماور     تعدۀ به تر یج افکااری باین

اای اساسای بارای   اقتاادی، برانگی، آموزشی، بدۀاشتی   کفن به تحقق حقوق بشر   آزادی
میا حقوق بشار مبنای بار    اعلا 2تبعیض از حیث نژاد، جنس، زبا    مذاب   مادۀ  چیایبافه 

  بناۀ   اعم از ز    مرد در برخورداری از حقوق منۀر  در اعلامیه ااانسا تأکیۀ بر برابری افا 
میثاق حقوق اقتاادی، اجتفاعی   برانگی در تضافین تعداۀ اعضاا بار عاۀم اعفاال        2مادۀ  2

است کاه جفاع   ارگونه تبعیض در برخورداری از حقوق منۀر  در میثاق این نتیجه قابل درک 
اا در خااو  عاۀم   بین این تعدۀات مفکن نخوااۀ بود، مگر آنکه پذیربته شود که تعدۀ د لت

تبعیض به تفامی صور آ  از جفلاه تبعایض بار مبناای جنسایت، تکلیفای بنیاادین بار عداۀۀ          
 شود. الفلل محسوب می  تعدۀ بر برابری جنسیتی ین قاعۀۀ اساسی حقوق بین ستااد لت

، ساه  یحقاوق بشار   ا تعداۀات ، ماننۀ افحق آموزشاز  ی    مرد در برخوردارحق برابر ز
: تعدۀ به احترام، تعدۀ به حفایت   تعدۀ به ایفا   کنۀمی لیاا تحفسطح از تعدۀات را به د لت

 .(9: 1922اجرا )جعفری، 
اقاۀام   ماانعی کاه موجاب عاۀم       ارگوناه کناۀ کاه از   تعدۀ به احترام، د لت را ملازم مای  

ااا بایاۀ از اتخااذ    راور مثاال د لات   شود، اجتناب کننۀ. باه رداری از حق آموزش برابر میبرخو
 ارگوناه ی قانونی، قضایی، اجرایای   دیگار اقاۀاماتی کاه باه برقاراری       اایمشخطاا   سیاست

 شود، خودداری کننۀ. می تبعیض جنسیتی در امر آموزش منجر
ۀابیری استنۀ که مانع مۀاخلا اشخا  ثالاث  اا متعدۀ به اتخاذ تدر تعدۀ به حفایت، د لت

اا بایۀ اقۀاماتی را در جدات  در اعفال برابری جنسیتی در آموزش شود. براساس این تعدۀ د لت
اای جنسیتی که به برتری یا بر مایگی جنسیتی کلیشه ارگونهاا   از بین برد  تعابات، عر 

ااای مناساب     ای د لتای، اتخااذ برناماه   منجر شود، انجام دانۀ   با  رع قانو ، ایجااد نداداا  
ی آ  انگاام کاه انجاام خاۀمات     رد لتا یغعفومی   نظارت بر ربتار بازیگرا   مؤسسات سیتأس

                                                                                                                                        
Women and Domestic Violence. 
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ی از ایان حاق   مناۀ بداره آموزشی به این اشخا   اگاذار شاۀه، از مۀاخلاا اشاخا  ثالاث در      
 .(CESCR, General Comment 16, 2005: Para.19 & 20)جلوگیری کننۀ

ااا متعدۀناۀ کاه    ، د لات ردیا گیبرمۀ به ایفا که ار د   ظیفا تأمین   تسدیل را در در تعد
ااا بارای   اقۀامات مثبتی را در جدت تأمین محتوای این حق   مساعۀت به اشاخا    ساازما   

 The Right to Education - Law and Policy Review)اعفاال ایان حااق، انجاام دانااۀ   

Guidelines, UNESCO, 2014: 12)  ،اجارا،   ن،یدر تاۀ    جاۀی   مؤثر  با اتخاذ تۀابیر رر ری
 یباازنگر  ای یکنشهی  حسب رر رت، ر ییاجرا ،ییقضا ،ینیتقن یاایمشخط یابینظارت   ارز

 .نۀکن قیرر یر تبعیضمتضفن  یااهیاا   ر مقررات، عر  ن،یح قوانلا  اص
اا نسبت به ایان    تعدۀ د لت که ارچنۀ حق بر آموزش جز  حقوق رباای بوده استشایا  ذکر 

اسات. ابتاۀا آنکاه تاۀریجی      تأمال حق، تعدۀ ایجابی   تۀریجی است، اما از د  منظر این مسئله قابل 
ی تفسیر شود که تعدۀ را از تفام محتوای معنایی خود خار  کناۀ.  اگونهبهبود  حق بر آموزش نبایۀ 

حاۀ   نیماؤثرتر    نیتار عیسار ۀ  در تۀریجی بود  تعدۀ، متضفن تعدۀ به حرکت به سفت ایان اا  
(. د م آنکه بارزترین تعدۀی که باراا بر بوری باود   02: 1921مفکن است )اسفاعیلی   امینی پژ ه، 

شاود، تعداۀ باه مناع     اای حقوق بشر محسوب میآ  تأکیۀ شۀه   تعدۀی مشترک بین تفامی نسل
 .(CESCR, General Comment.20, 2009: Para.7) استی از حقوق بشر منۀبدرهتبعیض در 

اا به برابری جنسیتی در آموزش مستلزم تعدۀ باوری   اقاۀام ساریع      بنابراین تعدۀ د لت
موجب تبعیض   نابرابری جنسیتی در امر آموزش  آنچهاا در از بین برد  ار البته مستفر د لت

 شود، خوااۀ بود.می

 

 وزشبرابری جنسیتی در آم در زمینۀها تعهدات سیاسی دولت
به اااۀا   را جدا  پایبنۀی خود  یااد لت ،مجفع عفومی 1/02، ری قطعناما 2211در سال 

براباری   ان این ااۀا ، مسائل بیدنۀ. در کراعلام  ،است اۀ  اساسی 10پایۀار که شامل  اتوسع
آموزشی تحت اۀ  چدارم   برابری جنسیتی ذیل اۀ  پانجم تبیاین شاۀه اسات. افچناین      

راابارد   1بارای آماوزش )اعلامیاا اینچئاو (     2292علامیه   چارچوب اقاۀام  از رریق ا ااد لت
 دنۀ.کرالفلل برای دستیابی به برابری آموزشی را اعلام بین اعفلی جامع

                                                           
در اینچئاو  کاره    4منظور ایجاد چارچوبی عفلی برای اجرای اۀ  شافارۀ  به جدانی آموزشمجفع ، 2211در سال . 1

ملال متحاۀ،    ایونیسف، بانن جدانی، برناما توسع یونسکو   با افراای جنوبی تشکیل شۀ. این مجفع که به ابتکار
د کاه  کار ای ر اعلامیهمبادرت به صۀ  ،زنا  ملل متحۀ   کفیساریای عالی ملل متحۀ برای پناانۀگا  تشکیل شۀ

میا مزبور تعدۀ حقوقی بار د ش کشاوراا   لاکرد. اگرچه اعراابرداای عفلی تحقق برابری در آموزش را تعیین می
 ر.ک: کنۀ.میدر تبین تعدۀات کشوراا ذیل نظام معااۀات حقوق بشر نقشی مدم ایفا  ،داۀقرار نفی

Education 2030: Incheon Declaration and Framework for Action for the implementation of Sustainable 

Development Goal 4, ED-2016/WS/28. 
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ااا    پایۀار نیز حاصال ماذاکرات د لات    ااای توسعمعااۀات حقوق بشری، چارچوب ماننۀ
الفلال بشار   ا   محتاوای حقاوق باین   اا نگرانای ر  ، ازایان اسات  یرد لتیبسیاری از کنشگرا  غ

رباع مواناع    در پای پایۀار دارد. برای مثاال، اار د     ابا سنۀ ااۀا  توسع یاافپوشانی گسترده
سیسااتفاتیکی اسااتنۀ کااه موجااب نااابرابری اقتاااادی، اجتفاااعی، سیاساای   جنساایتی      

 UESCO, Country Commitments to Gender Equality in Education, Right to)شاونۀ. می

Education Initiative Report, 2018: 8-9.) 
با  جود این، سنۀ ااۀا  توسعه در این  جه که تحقق ااۀا  خود را ری یان د رۀ زماانی   

اای حقوق با نظام حقوق بشر متفا ت است، زیرا چارچوب ،کنۀاا مطالبه میساله از د لتپانزده
ااای لازم بارای اعفاال    انناۀ ظربیات  ااا بتو مۀا م   تاۀریجی اسات تاا د لات     یبشری براینۀ

 نۀ.  کنا  اعفال در جد استانۀارداای ربتاری خا  نسبت به شدر نۀا  خود   سایر ابراد بشر را
رور صریح   باقاۀ محاۀ دۀ زماانی    به ر ازایننۀ   ارور کلی حقوقیتعدۀات حقوق بشری به

حقاوقی نباوده   از جانس     پایاۀار  االزامات منۀر  در سنۀ اااۀا  توساع    لی شونۀ.تجویز می
شاود. البتاه   الفللای نفای  سیاسی است، یعنی عۀم پایبنۀی به آندا موجب ایجاد مسئولیت باین 

الفلل، اجارای اار د  ناوع    ذکر است که با توجه به ساختار حقوقی   سیاسی زیست بین شایا 
  ابسته است. ااد لتتعدۀات براساس ارادۀ سیاسی 

ی سیاسی با تعدۀات حقوقی )د ژ ره( امکا  ایجاد مسئولیت حقوقی ن پایبنۀبیتفا ت  نیترمدم 
 پایبناۀ نیساتنۀ،  اایی کاه باه تعداۀات سیاسای     مسئولیت برای د لت نبودالبته این به معنای  .است

اای سااز کار   امکا  پیگیری آندا از رریق  استتر ، بلکه مسئولیت ناشی از این تعدۀات نرمباشۀفین
اا   نداداای معااۀه محور ملال متحاۀ  جاود ناۀارد. باا  جاود ایان        دیوا  ننۀماالفللی مستقل بین

 (.Galbraith, 2017: 1699-1705) نۀکنتواننۀ این امر را پیگیری اا میساز کاراای داخلی د لت
 

 برابری جنسیتی در آموزش در زمینۀها محتوای تعهدات حقوقی دولت
ربع تبعیض از زنا  یا حق بر  ااه در خلال مسئلصورت صریح   مستقیم   گمسئله گاه به نای

 نیتار معااۀات حقوق بشری مورد توجه قارار گربتاه اسات. در ایان بخام مدام      در  آموزش
 اساتوار  ت بار آ  اای انجاری که این مقاررا   چارچوب مربوط به موروعالفللی بینمقررات 

 شود.میبررسی  است،
 

 زنان . کنوانسیون محو تمامی اشکال تبعیض علیه1
اا را به تضافین حقاوق برابار زناا  باا      د لت پردازد  به این موروع می 12مادۀ در کنوانسیو  

سازد: الف(  جاود شارایط مشاابه بارای     متعدۀ میاز رریق موارد ذیل مردا  در زمینا آموزش 
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 ؛2ب( برخورداری از کیفیت آموزشی مشابه؛ 1تحایل در تفام منارق   در تفام سطوح تحایلی
ااای مشاابه   ( برخاورداری از برصات  ؛ د9از نقم مردا    زنا  یاشهیربع ارگونه مفدوم کل( ح

 ماننۀاای آموزشی مۀا م، ( امکا  دسترسی برابر به برنامهه ؛اای تحایلیسایر کفن ه یابورسی
دنبال کااام باصالا میاا  زناا    ماردا       هاایی که ببرنامه خاو بهاای سوادآموزی، برنامه
اای آموزشای بارای ابارادی کاه     کاام میزا  ترک تحایلی میا  زنا    ایجاد برنامه (  ؛است

 ریااای  رزشای   ساا   اای مشابه برای شرکت در بعالیت( ایجاد برصتز ؛انۀترک تحایل کرده
ااای  ( دسترسی به ارلاعات آموزشی مربوط به سلامتی از جفله توصایه ح ؛بیزیکی یااتیبعال

 ده.مرتبط با تنظیم خانوا
 12رور رفنی تفسیری از ماادۀ  خود به 93کفیتا ربع تبعیض علیه زنا  در توصیا شفارۀ 

ی زنا  از حق بار آماوزش   منۀبدرهاا بایۀ آنچه را که مانع کنۀ د لتکنوانسیو  ارائه   بیا  می
ن شود، ربع کرده   اقۀامات لازم را برای ایجاد برابری آموزشی در عفل براام سازنۀ. افچنیمی

اای سیاسی   حقوقی لازم برای انطباق عفلی   عینای باا ساایر الزاماات     اا بایۀ چارچوبد لت
کنوانسیو  را ایجاد کننۀ. برای انجام این امار، کفیتاه ر یکاردی متشاکل از ساه مفداوم حاق        

 ,CEDAW)دااۀ  دسترسی به آموزش، حق در آموزش   حق از رریق آماوزش را توساعه مای   

General Recommendation36.2017.) 
اای آموزشی اشااره دارد کاه خاود    ا امکانات   زیرساختمسئلحق دسترسی به آموزش به 

ااای کاابی   متشکل از سه عنار زیر است: الف( دسترسی بیزیکی شامل مدیا بود  زیرسااخت 

                                                           
اا شناساایی شاۀه اسات. بارای مثاال در      اا در آموزش از سوی بسیاری از د لتاصل شرایط مشابه یا برابری برصت .1

ااای  پوست از امکاناات   برصات  ینقضیا برا    علیه ایأت آموزش، دیوا  عالی آمریکا اعلام کرد که کودکا  رنگ
تواناۀ اااۀا  عاالی آموزشای د لات را      اموزشی کفتری در مقایسه با کودکا  سفیۀپوست برخوردارنۀ   ایان نفای  

برخاورداری از   تاۀ ین   مقارر شاۀ کاه حاق     « ااای برابار آموزشای   برصات »محقق سازد. این مسائله در قاانو    
 یا نژادی بایستی از سوی د لت تضفین شود. ر.ک:  اای برابر آموزشی در مۀارس مختلط جنسی برصت

General Assembly, Human Rights Council, Report of the Special Rapporteur on the right to 

education, adopted on 18 April 2011, A/HRC/17/29. 

را ا  زیرسااختی، زیساتی،   براساس گزارش گزارشگر  یژۀ حق بر آموزش، مسئلا آموزش دخترا  با مشاکلات با   .2
سازد که این امار  شۀت متأثر میر ست که کیفیت آموزش نسبت به دخترا  را بهاقتاادی   حتی امنیتی ر به

 رور جۀی حق ایشا  بر آموزش را سلب کنۀ. ر.ک:توانۀ بهمی
Economic and Social Council, Commission on Human Rights, the Special Rapporteur on the right to 

education, 2006, E/CN.4/2006/45. 

   ااا خود بیا  می دارد که  جود ر یاه  13ربع تفام اشکال تبعیض نسبت به زنا  در نظر عفومی شفارۀ  کفیتا .9
اای برانگی مبتنی بر نابرابری جنسیتی که برخاسته از الگواای ندادین جنسیتی است، ی از مواناع  چارچوب

ااا بایاۀ از رریاق    اای بنیادین خود است. د لتا  ز    مرد در برخورداری از حقوق   آزادیتحقق برابری می
 اای عفومی به ربع این مسئله اقۀام کننۀ. ر.ک:ایجاد قوانین مناسب، آموزش   ارتقای آگاای

The Committee on the Elimination of Discrimination against Women, General recommendation, No.16, 

1991, A/46/38. 
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؛ ب( دسترسی تکنولوژین به مسئلا براام ساختن امکانات لازم برای آ  دسته از ابراد که است
کارگیری بنا ری ارتبارات   ارلاعاات بارای مناارق    ننۀ در مۀرسه حضور یابنۀ، ماننۀ بهتوانفی

 د ر ابتاده؛  ( دسترسی اقتاادی به معنای ایجاد نظام آموزشی رایگا  است. 
کنۀ، به اماوری براتار از براباری عاۀدی     حق در آموزش در مفدوم کیفی آموزش زیست می

ا مسائل نی جنسیتی در آموزش است. حاق در آماوزش باه    دلالت دارد. اۀ  ارتقای برابری عی
توا  به ماایت ربتار معلم باا  اا دلالت دارد. برای مثال میبرابری در ربتار   دسترسی به برصت

آموزا  دختر   پسر اشاره کرد، زیرا این جامعه است که نابرابری مبتنی بار جنسایت را از   دانم
اای آموزشای در ایان مسایر نقام بسایار      ا محیطداۀ   لذرریق نداداای اجتفاعی شکل می

ااای  ااای آموزشای کلیشاه   جاای اینکاه محایط   کننۀ. در بسیاری از جوامع، بهپررنگی ایفا می
ی از ر ابط مبتنی بر براباری را ایجااد   بساط داناۀ، افاا       اتازهرا بشکنۀ   الگوی  1جنسیتی

ااای آموزشای   اای جاری در محیطگیرنۀ   براساس آ  ربتاراای جنسیتی جامعه را میکلیشه
 دانۀ.  را شکل   سازما  می

حق از رریق آموزش به این معناست که تحایل بایۀ موجاب ایجااد براباری جنسایتی در     
شاود کاه نظاام    اای آموزشی شود. بقۀا  ایان حاق زماانی آشاکار مای     زنۀگی خار  از محیط

تی باشاۀ، باقاۀ تواناایی ارتقاای     ی جنسای اشاه یکلاای آموزشی که بایۀ بستری برای تغییر نگاه
مناۀی  بداره  ر نیا ازااای اجتفاعی، اقتاادی، برانگی   سیاسی اسات،  موقعیت زنا  در زمینه

گیرد. در  اقع، عۀم تحقق این حاق باه ایان معناسات کاه      کامل آندا از این حقوق را نادیۀه می
 Report of the Special) مۀارک تحایلی زنا  ارزش یا اعتبار اجتفاعی برابر باا ماردا  ناۀارد   

Rapporteur on the right to education, 2019: para.17) ی که در بسایاری از جواماع   اگونهبه
اای بیشاتری باه   ی باشنۀ، باز از موقعیت   برصتترحتی اگر مردا  دارای سطح تحایلات کف

 2اای مختلف برخوردار خواانۀ بود.نسبت زنا  در زمینه
رور جامع به بحاث براباری در آماوزش پرداختاه، اماا در      به 12در مادۀ  ارچنۀ کنوانسیو 

رور  ارح دامنه، قلفر    مفدوم برابری جنسیتی تبیین این ماده با ارائا نظریا تفسیری خود، به
اا را از اقۀام به ین سری امور بیزیکای   ظاااری گساترش داده    را شکابته   قلفر  تعدۀ د لت

                                                           
اای ابرارای ساعی در ارائاه   تعریاف     اا   حرکتکه بسیاری از جنبم کنۀیمگزارشگر  یژۀ حق آموزش ببا  . 1

بودنشاا  از  محار م  اای این زناا  کی از  یژگیتاویری کلیشه ای از ین افسر، دختر یا ز  خوب دارنۀ که ی
 تحایل است. ر. ک: 

Report of the Special Rapporteur on the right to education, 2019, A/74/243, Para, 47. 

برانگیزترین شکا  جنسیتی در بعۀ توانفناۀی اقتااادی   . برابر آمار شکا  جنسیتی مجفع جدانی اقتااد، چالم2
د. یعنای  شاو کشۀ که در این حوزه براباری ایجااد   سال رول می222بینی ر نۀ بعلی،   سیاسی است   با پیم

ی اقتااادی، سیاسای   ماۀیریتی    ااا تواننۀ در حاوزه نا  با  جود داشتن مۀارک تحایلی برابر با مردا  نفیز
 .The Global Gender Gap Report, 2018: 10 نۀ. ر.ک:کنجایگاای برابر با آندا را تاۀی 
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اای آموزشی، چو  برابری اعتبار مۀارک تحایلی ز    مرد، برابری در هاست   به خار  از حوز
ااای جنسایتی   اا، ربتار برابر مربیا  ماۀارس   زد د  کلیشاه  اا   برصتدسترسی به موقعیت

ااا در ایان   تسری داده است. این حۀ از گستردگی قلفر    مفدوم برابری آموزشی   تعدۀ د لت
آ  در سایر حقوق برانگی، مثل برابری در  ریتأثاین حق بشری   زمینه نشا  از بنیادین بود  

ااا تعداۀ خاود در    رساۀ اگار د لات   نظار مای  اا دارد. در  اقع بهتاۀی احراز مشاغل   موقعیت
خاو  آموزش را با این حۀ از قلفر  که کفیته ارائه داده است به انجام برسااننۀ، پااداش ایان    

اای دیگر اقتاادی، شغلی، اجتفاعی   سیاسی خواااۀ  حوزه باداری، ایجاد برابری جنسیتی در 
البتاه  اا در این خاو  نیاز تعداۀ باا مبناای متعاۀد حقاوقی   سیاسای دارناۀ.         بود که د لت

شاود    محۀ د نفای  12برابری جنسیتی در آموزش به مادۀ  زمینااای کنوانسیو  در بچارچو
 ابت.ه یاایی در این زمیندلالت توا نیز می 11   1،2،0در سایر مواد افچو  مواد 

 

 کنوانسیون یونسکو علیه تبعیض در آموزش .2
تبعایض  در این کنوانسیو   .پرداخته است آموزش رور خا  به موروعمقررات این کنوانسیو  به

شامل ارگونه تفایز، محر میت، محۀ دیت یا ا لویتی است که براساس نژاد، رنگ، جنسیت، زباا ،  
دیگری، خاستگاه اجتفااعی یاا ملای،    راعیت اقتااادی یاا        ۀی یا ار عقیۀسیاس ۀمذاب، عقیۀ

 ژهی آیۀ   اۀ  یا پیامۀش تخریب یا تضعیف برخورد یکسا  آموزشی   به جود میشرایط تولۀ به
محاۀ د کارد     موارد زیر است: محر م کرد  برد یا گر ای از ابراد از ار نوع یا ار سطح آموزش؛

یاا تاۀا م مؤسساات یاا      سی؛ تأسا تار نییاد به استفاده از کیفیات آموزشای پاا   برد یا گر ای از ابر
ایان   2، البتاه باا توجاه باه شار ری کاه در بناۀ        اااای آموزشی جۀاگانه برای ابراد یا گر هنظام

) یژه( به برد یا گر ای از ابراد که مغاایر باا منزلات انساانی      تحفیل شرایط ،کنوانسیو  ذکر شۀه
 .(UNESCO Convention against Discrimination in Education, 1960: art.1) است

تبعیض در آموزش به تفامی سطوح آموزش از ابتۀایی تا تکفیلی، اناواع آماوزش، کارکناا     
، شارایط   کیفیتای کاه تحات آ  آماوزش انجاام       شۀهبرااماای آموزش، امکانات   زیرساخت

  حتی در صورت ایجاد تفکیان جنسایتی در   یابۀ. به موجب این کنوانسیوپذیرد، تسری میمی
صورت یکسا  به امکاناات آموزشای، بضاای آموزشای     آموزش، بایۀ ار د  جنس دختر   پسر به

مناسب دسترسی داشته باشنۀ. این تسا ی باه دسترسای یکساا  اار د  جانس باه کارکناا         
یاز تساری   اای علفای   اخلاقای یکساا  برخاوردار باشانۀ ن     آموزشی   معلفا  که از صلاحیت

  .(UNESCO Convention against Discrimination in Education, 1960: art.2)یابۀمی
منظاور  بهشود اا خواسته میگیرد   از د لتمورد توجه قرار می 9اا در مادۀ تعدۀات د لت

باه   را زیر اایبعالیت آمۀه است، کنوانسیو  این در که مفدومی به تبعیض، از جلوگیری   ربع
شاود،  مای  آماوزش  در تبعایض  موجب اداری را که   قانونی تفدیۀات نوع ار( الف :جرا گذارنۀا
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 در دانشاجویا     آماوزا  دانام  پاذیرش  در تبعایض ارگوناه   رباع  (ساازنۀ؛ ب  متوقف   ملغی
نۀاناۀ   اجازه( کننۀ؛   تضفین رریق قانونگذاری، از لز م صورت در حتی را، آموزشیمؤسسات 

ایان   اینکاه  مگار  شاونۀ؛  قائل استثنایی گونهچیا خود کشور اتباع به کفن در د لتی مراجع که
 اعطاای  شادریه،  کاام قالب در ام آ  گیرد؛ صورت شاگردا  نیاز یا شایستگی براساس استثنا
 جدات  مجوز داد  یا تسدیلات ساختن ماننۀ براامدا آن به کفن اشکال یا سایر تحایلی بورس
 گر اای  باه  تعلاق  دلیال بقط باه  شاگردا  نۀانۀ اجازه( ی؛ دخارج ااید لت در تحایل اداما
 در محۀ دیت با یا شونۀ برخوردار آموزشی مؤسسات به د لتی مراجع یااکفن امتیاز از خا 

 اتبااع  اناۀازۀ  باه  خاود  یااسرزمین در مقیم خارجی اتباع برای( شونۀ؛ ه مواجه آندا از استفاده
   .آ رنۀ براام را آموزش به دسترسی امکا  خود

دااۀ   باا نگااای جداانی       تری از اااۀا  کنوانسایو  را ارائاه مای    این ماده گسترۀ  سیع
ی کاه رباع   اگوناه باه دااۀ،  براملیتی مسئلا حق دسترسی به آموزش را ماورد توجاه قارار مای    

 یابۀ.  تبعیضات جنسیتی در ذیل آ  مفدوم می
ااا  دساتا دیگاری از تعداۀات د لات     قلفۀاد کرد، به 9توا  آ  را اداما مادۀ که می 4مادۀ 

ی تنظایم   اجارا   اگوناه باه اای ملی آموزشی خود را خوااۀ سیاستاا میاشاره دارد   از د لت
آموزشای   مشابهاای آموزشی   افچنین کیفیت   ربتار کننۀ که برابری در دسترسی به برصت

ای ابارادی کاه   برای ار د  جنس تضفین شاود   ایان مسائله شاامل ارائاا خاۀمات  یاژه بار        
اا بایۀ شارایط  شود. افچنین، د لتتحایلات ابتۀایی را دریابت یا کامل کننۀ، می انۀنتوانسته

 معلم شۀ  را بۀ   تبعیض برای افگا  مدیا سازنۀ.  
اا در مقابله باا تبعایض در   خود در خاو  اقۀامات د لت 90ناما شفارۀ یونسکو در توصیه

ااای اداری   اقاۀامات باردی    شامل قوانین، بلکه ر یه تندانهگویۀ اصل عۀم تبعیض آموزش می
نحاوی  بر حاکفیت بر مؤسسات آموزشی د لتی، بایاۀ باه  شود. این اصل علا همقامات د لتی می

 Reports received)تفسیر شود که مانع اعفال تبعیض در مؤسسات آموزشی خاوصی نیز گردد

from Member States on the measures taken to implement the 1960 Convention and 

Recommendation against Discrimination in Education, 2013:37.) 
تار  دامنا تبعیض در این کنوانسیو  در خاو  آموزش در مقایسه با سایر اساناد گساترده  

لی   تبعیض در برخورداری از ارگونه کفن   امتیاز تحای 9مادۀ « د»  «  »است. در بنۀاای 
دامناا ایان کنوانسایو  را باه اار ساطح از        1ماادۀ  « الف»آموزشی مفنوع است. از سویی بنۀ 

تاوا   شود. بر این اسااس مای  اای آموزش عالی نیز میآموزش تسری داده است که شامل د ره
 خااو  باه اا   برخی مقارع گفت درنظر گربتن سدفیا خا  یا امتیازی  یژه در برخی رشته

صاورت مقاررات نانوشاته      صورت مقررات نوشته، چه بهحایلات تکفیلی، چه بهاای تدر د ره
کنناۀگا ، بارای   کنناۀگا    مفتحناا  آموزشای چاو  ماااحبه     اقۀامات بردی از ساوی اداره 
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دانشجویا  پسر   ایجاد محۀ دیت یا محر میت برای دخترا  دانشجو به صر  جنسیت، مغاایر  
 .استدر این خاو   اابا این کنوانسیو    تعدۀ د لت

 

 المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگیمیثاق بین. 3
ا حق بر آموزش پرداخته   آ  را براساس برابری   عاۀم تبعایض   مسئلمیثاق به  14   19مواد 

. افچنااین مفنوعیاات تبعاایض (ICESCR,1966: arts.13-14)باارای افگااا  خواسااتار اساات 
 :ICESCR,1966)کنۀاا را ملزم به تضفین آ  می  د لتتبیین  9(   2)2جنسیتی را در مادۀ 

arts. 2(2) and 3)  الفللی میثااق در زمیناا حاق بار     در نظریا تفسیری که از سوی کفیتا بین
سازد که آشکار می 9(   2)2اا در اجرای مواد شود تعدۀات د لتآموزش صادر شۀه، عنوا  می

گیارد،  یتی در خاو  حق بر آموزش صورت میربع تبعیض جنس منظوربهاقۀامات موقتی که 
تا جایی مجاز خوااۀ بود که به تۀا م استانۀارداای مجزا   ناابرابر بارای گر اای خاا  منجار      

اا بایۀ پیوسته بر تفام ربع شونۀ   د لت موردنظرنشود   این اقۀامات بایۀ پس از حاول نتایج 
ی نظارت کننۀ   از رریق ارائا الگواا   اای آموزش  برنامه مؤسساتمحور، اای آموزشسیاست

 CESCR, General). تبعایض آموزشای گاام بردارناۀ     ارگوناه اای عفلای در رباع   دیگر شیوه

Comment. 13, 1999: para. 32)   
مراتاب  توا  نتیجه گربت که حق بر آموزش بۀ   تبعیض در سلسلهبراساس مفاد میثاق می

 کساره توا  گفت که این حاق ی رد، به این معنا که نفیالفلل  رعیت خاصی داقواعۀ حقوق بین
توا  گفت که تکلیف د لت در آموزش ابتۀایی برای دارای  صف آمره است، اما از سوی دیگر می

 13افه   براساس برابری جنسیتی ام ین تعدۀ به نتیجه   ام تکلیفی آمره در مفداوم ماادۀ   
ااا  رسۀ ناتوانی د لات نظر می(. حتی به121: 1912کنوانسیو  حقوق معااۀات است )نیا رانی، 

 1الشعاع قرار داۀ.توانۀ آمره بود  آ  را تحتدر امکا  تحقق مادی این حق نفی

 
 کنوانسیون حقوق کودک .4

 سازد کهاا را متعدۀ می  د لت کردهلا حق بر آموزش اشاره ئمسبه خود  21در مادۀ  این سند

ت بشناساۀ   بارای دساتیابی تاۀریجی باه ایان حاق        حق کودک را نسبت به آموزش به رسفی
ا مسائل کنوانسایو  باه    22ماادۀ    (CRC, 1989: art 28).اقاۀام کناۀ  اا براساس برابری برصت

ای باشاۀ کاه موجاب    گوناه کنۀ که آموزش کودکا  بایۀ باه پردازد   بیا  میااۀا  آموزش می

                                                           
بر لز م اجبااری باود     تأکیۀتفسیری صادر   رفن  ااعلامی 19 مادۀانگام الحاق به میثاق در خاو  زامبیا به .1

 که از حیث مادی امکا  تحقق بوری آ  را نۀارد. ر.ک:  کنۀیم  پذیرش این تعدۀ اعلام 
World Education Report 2000, op. cit., p.22. 
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آندا را بارای زناۀگی مسائولانه    اای جسفی   ر حی شود   ارتقای شخایت، استعۀاد   توانایی
افراه درک رر رت صلح، مۀارا، برابری جنسیتی   د ستی میا  تفام ابراد بشر با اار ناژاد     به

شاود کاه   کنوانسایو  قرائات مای    2ملیت   مذابی آماده سازد.  قتی این الزامات در کنار مادۀ 
وانسیو  بۀ   تبعایض از نظار   اا بایۀ ارفینا  یابنۀ حقوق منۀر  در این کنکنۀ د لتبیا  می

نژاد، جنسیت، ملیت   مذاب در مورد تفام کودکا   اقع در صالاحیت سارزمینی آنداا محقاق     
را در جدت تضفین حفایت از کودک در مقابل تفاام اشاکال تبعایض     اقۀامات یتفامشود   می

حق بنیاادین     در برابر افه از جفله در مقابل  الۀین   اعضای خانواده کودک انجام دانۀ؛ این
حتی  الۀین   اعضای خاانوادۀ کاودک نیاز     چراکهشود، ی نفایا  میخوببهاساسی برای کودک 

 انۀشۀهمتعدۀ  2مادۀ  2اا براساس بنۀ تواننۀ تبعیضی در این خاو  اعفال کننۀ   د لتنفی
علیه  صورت برابرکه اقۀاماتی را در جدت تضفین حقوق کودک در برخورداری از حق آموزش به

 نزدیکا    ا لیای قانونی  ی نیز انجام دانۀ   آنا  را مجازات کننۀ.  
کنوانسایو    تأکیاۀ مقۀماا     21در صۀر مادۀ « دستیابی تۀریجی به این حق»بیا  عبارت 

کنوانسیو  بر عۀم ارگونه تبعیض   برقراری برابری باین کودکاا  بارای تربیات ساالم آنداا از       
در مقابل تبعیض   نابرابری باا لحااد د  عامال     1کودکا  دختر پذیر بود  مضاعفسویی آسیب

 نیتار عیسررلبۀ که بایۀ در اا را میتوأما  سن   جنسیت، تعدۀ ایجابی، بوری   مستفر د لت
کنای ارگوناه تبعایض    سوی انجاام ایان تعداۀ   ریشاه    حالت با استفرار   تۀا م به نیمؤثرتر  

 جنسیتی گام بردارنۀ. 
 

 حقوق افراد دارای معلولیت کنوانسیون. 5
ااای  کنۀ کاه دختارا  دارای معلولیات در معارع تبعایض     بیا  می 3این کنوانسیو  در مادۀ 

منۀی برابار   کامال   تضفین بدره منظوربهتۀابیری را اا بایۀ ر  د لتچنۀگانه قرار دارنۀ   ازاین
اتخاااذ  زش،، ماننااۀ حااق باار آمااو   ی بنیااادینااااحقااوق بشاار   آزادی  یتفااام ازآنداااا 

  .(Convention on the Rights of Persons with Disabilities, 2006: art. 6)کننۀ

                                                           
اای جنسی در مۀارس، ناابرابری  براساس مطالعا ملل متحۀ در مورد خشونت علیه کودکا ، عامل اصلی خشونت .1

تاا   شاود یما اای اجتفاعی تحفیلای اسات. ایان مسائله سابب      اای سنتی   عربی   نقمهجنسیتی   کلیش
 منظاور بهاای جنسیتی بیشتر دچار خودمقاربینی شونۀ   دخترا  در مقایسه با پسرا  در مواجده با خشونت

ب ایجااد  حفاظت از اعتبار اجتفاعی   خانوادگی خود از تعقیب   مجازات مرتکب خودداری  رزنۀ. این امر موج
بار  اا عالا ه شود که ربتاراای خود را تکرار کننۀ. د لتاا میحاشیا امنی برای مرتکبا  این دسته از خشونت

خااو  دختارا ، امان ساازنۀ، بایاۀ اقاۀامات برانگای          اای آموزشی را برای کودکا ، باه اینکه بایۀ محیط
 اا انجام دانۀ. ر.ک:دسته از خشونت سازی برا انی برای ایجاد اوشیاری اجتفاعی در خاو  اینآگاه

 .edition, 2006: 119 stPinheiro, Paulo Sérgio, UN Study on Violence against Children, 1 
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اای عضو، حق آموزش را برای ابراد دارای معلولیات  د لتکنۀ کنوانسیو  ذکر می 24مادۀ 
از نظر تحقق این حق، بۀ   تبعیض   بر مبناای برصات برابار، نظاام        شناسنۀبه رسفیت می

کفیتا حقوق  .دکرتضفین خواانۀ  العفرصورت مادامدر تفامی سطوح   بهگیری را آموزشی برا
اا بایۀ دارد د لتبیا  می 24خود دربارۀ مادۀ  4ابراد دارای معلولیت در نظریا تفسیری شفارۀ 

را شناسایی   ربع کننۀ   اقاۀامات لازم را   24موانع موجود بر سر تحقق حقوق منۀر  در مادۀ 
 اساطا تبعایض   ارفینا  از اینکه حق بر آموزش زناا    دختارا  دارای معلولیات باه    منظور به

ی نسبت به توانایی این اباراد مختال نشاود،    دا رمیپجنسیتی یا تبعیض مبتنی بر معلولیت یا 
 :UN Committee on the Rights of Persons with Disabilities, Article 24) مباذ ل دارناۀ  

the Right to Inclusive Education, 2016: para. 44.) 
علت نژاد، مذاب، تابعیت  ... از حقاوق  بر جنسیت، ماننۀ سایر زنا  که بهدخترا  معلول علا ه

ااا نیاز در   ر  د لات گیرنۀ. ازایناای چنۀگانه   مضاعف قرار میانۀ، در معرع تبعیضخود محر م
ااا رافن تعداۀ بار برقاراری      د لات  1.این خاو  بایۀ تعدۀاتی چنۀگانه   مضاعف داشته باشنۀ

ااای لازم را چاو  تسادیل حضاور در ماۀارس،      برابری جنسیتی، بایۀ امکانات، بستر   زیرسااخت 
، تجدیز مۀارس، تعلیم مربیاا   ... را مدیاا   آمۀ شۀمجدز ساختن این دسته از دخترا  به امکانات 

انسایو    اقاۀام باه اتخااذ تاۀابیر      کنو 4ماادۀ   2با تاریح بر تعدۀ تۀریجی د لت در بناۀ   2سازنۀ.
ااا از  مبارزه باا کلیشاه   خاو بهاا نسبت به حقوق معلولا    مناسب از سوی د لت مؤثربوری، 

کنوانسیو    امعاا    24()ب( کنوانسیو    ملاحظا مادۀ 1) 1اای جنسیتی در مادۀ جفله کلیشه
ی باین آماوزش   ارابطاه عدۀناۀ  ااا مت توا  گفات د لات  در خاو  زنا  معلول می 3نظر در مادۀ 

ایجاد کننۀ   در اجارای ایان    العفرمادامصورت اا   جنسیت  ی بهدخترا  معلول   حۀ د توانایی
اا    سایل نیز توجه کننۀ   تۀابیر   اقاۀاماتی  تعدۀ با تۀابیر حفایتی بردی   جفعی به ابزار، ر ش

رناۀ   قاوانین   شارایط بیزیکای       مناسب با  رعیت جسفی دخترا  معلول را نیاز بار عداۀه گی   
 سازی کننۀ.  برانگی جامعه را با شرایط دخترا  معلول برای برخورداری از آموزش افسا 

                                                           
اای مضاعفی از معلاولا    باه رریاق ا لای از دختارا       اا در مقایسه با مقررات کنوانسیو ، حفایت. برخی د لت1

( ایارا ، آماوزش رایگاا  معلاولا      1919نو  جامع حفایت از حقوق معلاولا  ) انۀ. برابر قاعفل آ ردهمعلول به
که . درحالیدشویماای بنی   حربه ای نیز شامل مدۀکودک، ابتۀایی، متوسطه، آموزش عالی   آموزش مدارت

 گیرد.اا در این خاو  بقط به د رۀ ابتۀایی   متوسطه تعلق میبراساس مقررات کنوانسیو  تعدۀ د لت
دارد کاه  اتخاذ کرده است، اعلام مای  2211حقوق ابراد دارای معلولیت در سال  ادر یکی از تافیفاتی که کفیت .2

اقۀام د لت اسپانیا مبنی بر مفانعت کودکا  دارای معلولیت به  ر د باه ماۀارس ایان کشاور نقاض بااحم         
در کنار اباراد ساالم ماورد آماوزش      تواننۀ. اگرچه این ابراد نفیاستسیستفاتین حق بر آموزش ابراد معلول 

ی نظارتی کابی برای برخورداری اباراد دارای  اا  امکانات لازم   نیز چارچوب ااقرار گیرنۀ، اما ایجاد زیرساخت
 . ر.ک: مانۀباقی می اامعلولیت از حق بر آموزش افچنا  یکی از تعدۀات د لت

Committee on the Rights of Persons with Disabilities, Inquiry concerning Spain carried out by the 
Committee under article 6 of the Optional Protocol to the Convention, 2018, CRPD/C/20/. 
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 المللی حقوق مدنی و سیاسی. میثاق بین6
 آزادی باه ( 4) 11 ماادۀ  در ناۀارد،  آموزش بر حق در زمینا مستقیفی این میثاق دلالت اگرچه
 سرپرستا  قانونی موردبرحسب     الۀین آزادی بایۀ ااد لت داردمی بیا  که دارد اشاره آموزش
 شافارنۀ  خاود محتارم   اعتقادات مطابق کودکا  اخلاقی   مذابی آموزش تأمین در را کودکا 

(ICCPR, 1966: art. 18(4)) ۀشاۀ شناخته حقوق خاو  در مرد   ز  برابری به 9 مادۀ در یا 
 دارد اشاره تبعیض عۀم در خاو  مستقل ایمقرره به 23 ۀماد در   پردازدمی سیاسی   مۀنی

. شودمی اعفال شود،می حفایت   تنظیماا د لت حاکفیت سوی از که ایحوزه ار به نسبت که
 تبعایض  گوناه چیاا  باۀ      مساا ینۀ  قانو  مقابل در اشخا  تفامی داردمی بیا  مذکور مادۀ

 کارده    منع را تبعیضارگونه بایۀ  قانو  لحاد این از. دارنۀ را قانو  از سوی حفایت استحقاق
 ناژاد،  حیاث  از خاو به تبعیضارگونه  به نسبت متسا ی   مؤثر حفایت اشخا  کلیا برای
 نسب مکنت، اجتفاعی، یا ملی خاستگاه دیگر، عقایۀ   سیاسی عقایۀ مذاب، زبا ، جنس، رنگ،

دارد در نظریا تفسیری خود اذعا  مای  کفیتا حقوق بشر نیز .کننۀ تضفین دیگر  رعیت ار یا
   23شود، بایۀ در انطباق باا الزاماات ماادۀ    اا ماوب   اعفال میی که از سوی د لتامقررهار 

  .(HRC, General Comment18, 1989: para. 12) عاری از ارگونه تبعیض باشۀ
صر  محاۀ د باه   رور به 23توا  گفت اعفال اصل عۀم تبعیض منۀر  در مادۀ می نیبنابرا

ااای  شود، بلکه شرری است جامع که تفاام حقاوق بشار   آزادی   حقوق مورد اشارۀ میثاق نفی
گیرد که مفکن است در دیگر اسناد حقوق بشری ملحود شۀه باشنۀ. بنیادین بشری را در برمی

ن تاوا  ا لای  زنۀ، میالفللی حقوق بشر مو  میاصل عۀم تبعیض در آموزش را که در اسناد بین
صاورت برابار   آ  باه تفین اصل راانفا در قلفر  اجرای حق بر آموزش دانست. حق بر آموزش   

ااا  برای دخترا    پسرا  اصل محوری اار نظاام آموزشای بایاۀ قارار گیارد. بناابراین، د لات        
ارفینا  حاصل کننۀ که حقوق   مقررات مربوط به آموزش باقۀ الزامات یا ترتیبااتی   انۀموظف

 نسبت به زنا    دخترا  باشۀ. زیآمضیتبع
 

 توسعۀ پایداربرابری جنسیتی در آموزش در سند 
شاامل اااۀا      ارای د  اۀ  اصلی مرتبط با برابری جنسیتی در آماوزش  دسنۀ توسعا پایۀار 

  .است 1   4شفارۀ 
نۀ   کنخوااۀ ایجاد آموزش با کیفیت جامع   برابر را تضفین می ااد لتاز  4اۀ  شفارۀ 

 Transforming our world: the 2030)اای آموزش مۀا م را برای افگا  گسترش دانۀتبرص

Agenda for Sustainable Development, 2015:Goal 4).     برای دستیابی به ایان ااۀ ، سانۀ
 اا از مجرای آندا اۀ  منظور را محقاق ساازنۀ.  نۀ که د لتکاایی را تعیین میمزبور چارچوب
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ر آموزش، در گزارش اخیر خود به مجفع عفومی سازما  ملال بیاا  کارده    گزارشگر  یژۀ حق ب
دارد: آماوزش  اعلامیا جدانی حقوق بشر که بیا  می 23توسعا پایۀار با مادۀ  4که اۀ  شفارۀ 

ااای اساسای منجار شاود؛     بایۀ به پیشربت کامل شخایت انسا    تقویت حقوق بشر   آزادی
 Report of the) موزش، دارای تشابه یا افپوشاانی اساتنۀ  ای از ااۀا  حق آعنوا  مجفوعهبه

Special Rapporteur on the right to education, 2019: para.17)   که این تشابه   افپوشاانی
میثاق حقوق اقتااادی،   19کنوانسیو  مبارزه با تبعیض در آموزش، مادۀ  1توا  در مادۀ را می

   حقوق کودک نیز ملاحظه کرد. کنوانسیو 22اجتفاعی   برانگی   مادۀ 
بایۀ دستیابی به  ااد لتکنۀ پردازد   بیا  میلا برابری جنسیتی میئبه مس 1 ۀاۀ  شفار

  بر این اساس اقۀاماتی  نۀکنبرابری جنسیتی   توانفنۀ ساختن تفام زنا    دخترا  را تضفین 
 .  را انجام دانۀ

توسعا پایۀار این نتیجاه حاصال    1   4ا  شۀه در ااۀاای تبیینبا درنظر گربتن چارچوب
 اساطا ر یکردااای   هعنوا  ین گر ه خاا  کاه با   د که سنۀ مزبور زنا    دخترا  را بهشومی
خواااۀ در  مای  ااا د لت  از  ننۀشناسایی ک ،گیرنۀمورد خشونت   تضعیف قرار می زیآمضیتبع

اا در اجارا   پیااده کارد     د لت. اای قانونی   اجرایی خود را ساما  دانۀچارچوب زمینهاین 
حق بر آموزش برای دخترا    زنا  بۀ   تبعیض، مسئولیت ا لیه   اصلی دارنۀ که در گازارش  

 Report of the Special)گزارشگر  یژۀ حق بر آموزش بر ایان موراوع نیاز تأکیاۀ شاۀه اسات      

Rapporteur on the right to education, 2017: para.123.) 
 

 ها در ایجاد برابری جنسیتیرویۀ دولت
تعدۀ د لت به تاأمین آماوزش   پار رش   تعفایم آ  بارای       ، براادر قانو  اساسی عفوم د لت

رافن تأکیاۀ  ظیفاا     است. در این باره قانو  اساسای ایتالیاا   شۀهتأکیۀ  بۀ   تبعیض افگا 
موزش ابتۀایی رایگا  آ داردبیا  می 94پۀر به تأمین آموزش برزنۀا ، ذیل اصل  ژهی بهخانواده 

آماوزا  مساتعۀ را تاا      از آ  پاس د لات موظاف اسات دانام      است   بۀ   تبعیض   اجباری
ااای مناساب در قالاب    رور برابر حفایات کناۀ   آنداا را از آماوزش    بالاترین سطوح آموزشی به

کس یچکنۀ اخود اعلام می 42منۀ سازد. قانو  اساسی ترکیه در مادۀ ی بدرهاهیبورساای ررح
اای آموزش عفاومی، رایگاا    اجبااری را    نبایۀ از حق آموزش محر م شود   د لت بایۀ زمینه

قانو  اساسی ژاپن به آموزش   پار رش   23اصلبراام آ رد.  -اعم از دختر   پسر -برای افگا 
ماردم حاق دارناۀ برحساب      اافا دارد مای بیاا      رایگا  اجبااری   افگاانی پرداختاه اسات    

ناۀ پسارا    دختارا  تحات     امردم موظاف  افشونۀ. ابرخوردار یکسا   از آموزشاستعۀادشا  
قانو  اساسی برانسه،  سازنۀمنۀ ترتیب مقرر در قانو  بدرهتکفل خویم را از آموزش متعار  به

دارد که بایۀ امکانات تضفین دسترسی برابر به آموزش برای تفامی ابراد را تعدۀ د لت اعلام می
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ااای  از بررسای چاارچوب   1کار گیرد.سازی نظام آموزشی رایگا    عفومی بهاامخود را برای بر
که در برخاورداری   ۀیآیبرماا در خاو  حق بر آموزش   ابعاد مختلف آ  چنین قانونی د لت

منظور تضفین اا بایۀ تفام اقۀامات لازم بهاز این حق ایچ تبعیضی نبایۀ صورت بپذیرد   د لت
 برابر اتخاذ کننۀ. روراین امر را به

تاا   آماوزش   پار رش  ر تاأمین  اا در قانو  اساسی خود بد لت ایرا  افراستا با سایر د لت
د لات موظاف شاۀه     92. به افین منظور، در اصال  است کردهتأکیۀ  برای افه سطح متوسطه

تا پایا  د رۀ متوسطه  -تیجنسبۀ   توجه به  –است  سایل آموزش رایگا  را برای افا ملت 
 (.1911براام آ رد )قانو  اساسی جفدوری اسلامی ایرا ، 

به ایان  ، 92در اصل  «ملت ابرای اف»   92اصل  9در بنۀ  «برای افه»کارگیری عبارت به
 ارگونهاتباع کشور معتقۀ است    اقانو  اساسی به حق آموزش   پر رش برای افمعناست که 

این موراوع در  ۀ. ندانفی جایز  اتباع کشور در میا ، نژادی، قومی، مذابی   جنسیتی راتبعیض
 22اای نار ا   ایجاد امکانات عادلانه اشاره دارد   نیز اصل که به ربع تبعیض 9اصل  2کنار بنۀ 

که به برابری ز    مرد در برخورداری از حقوق انسانی، سیاسی، اجتفاعی، اقتاادی   برانگای  
اایچ  ر  سازد. ازایان در ایرا  را بیشتر متبلور می آمیز بود  آموزشپردازد، جلوۀ غیرتبعیضمی

  جود نۀارد.در نظم حقوقی ایرا  جنس    محۀ دیت قانونی برای آموزش   پر رش از نظر سن

تاوا  جایگااه حاق بار     قانو  ااۀا     ظایف آموزش   پر رش منبع دیگری است کاه مای  
آموزا  بایۀ این قانو ، افا دانم 1دۀ آموزش در قوانین ایرا  را مورد توجه قرار داد. براساس ما

مناۀ  شکوبایی اساتعۀاداای خاود بداره    منظوربهاز تعلیفات مناسب، برحسب استعۀاد   جنس، 
 (.1933شونۀ )قانو  ااۀا     ظایف آموزش   پر رش، 

باه امار تبعایض دلالات     « اساتعۀاد   جانس   برحساب »نکتا شایا  ملاحظه اینکه عباارت  
ما ماده دلالت بر انطباق تعلیفات با مبانی   شئو  اسالامی اسات کاه اار     کنۀ، توجه به ادانفی

 جنس بر این اساس از آموزش لازم برخوردار خوااۀ بود.
در سنۀ تحول بنیادین آموزش   پر رش که از اسناد بالادساتی حاوزۀ آماوزش   پار رش      

این سنۀ، آماوزش   شود، این موروع نیز مورد توجه قرار گربته است. براساسایرا  محسوب می
منۀ، افگانی، عادلانه، الزامی   در ساختاری کارامۀ   اثربخم بارای  صورت نظام  پر ش بایۀ به

آموزا  ارائه شود. ارچنۀ این سنۀ اشارۀ مستقیفی باه براباری جنسایتی ناۀارد، در     تفام دانم
تارا  از حاق   ای یابت که باه محر میات دخ  توا  مقررهاای آ  نفیاز ااۀا    ساحت نیچیا

رور عاام باه تعداۀ    آموزش به صر  جنسیت منجر شود. در تفام بنۀاا   منۀرجات این سنۀ به

                                                           
1. Library of Congress, Constitutional Right to an Education in Selected Countries, 2016, available at: 

https://www.loc.gov/law/help/constitutional-right-to-an-education/constitutional-right-to-
education.pdf.2 

 .عالی آموزش   تعفیم ،   تسدیلسطوح در تفام افه رایب رایگا  بۀنی   تربیت   پر رش آموزش. 1

https://www.loc.gov/law/help/constitutional-right-to-an-education/constitutional-right-to-education.pdf
https://www.loc.gov/law/help/constitutional-right-to-an-education/constitutional-right-to-education.pdf
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آموزا ، بار  از جنسیت آندا، اشاره شۀه   براساس د لت در تربیت   آموزش انسا ، برد   دانم
ااای جنسایتی   اسلامی به تقویت اویت جنسایتی   آماوزش براسااس تفاا ت     -گفتفا  ایرانی

الفللای کاه   توا  گفت با توجه به عضویت ایرا  در اسناد بیناخته شۀه است. در مجفوع میپرد
انۀ، قانو  اساسی ایرا    افچنین امضا اا بر ایجاد برابری در آموزش قائلبه تعدۀ حقوقی د لت

جنسیت عاملی برای محر میات از   2-با تحفظ–1  پذیرش سنۀ توسعا پایۀار   اعلامیا اینچئو 
، اماا کیفیات     ستینش یا اعفال تبعیض در برخورداری از این حق در نظام حقوقی ایرا  آموز

اای آموزشی باکیفیات باا   ی خوااۀ بود که عۀالت در برخورداری از برصتاگونهبهنحوۀ آموزش 
آموزش  نیادیبناای دخترا    پسرا    اویت جنسیتی حاکم باشۀ )سنۀ تحول توجه به تفا ت

 (.13-2  رااکار 14-2، رااکار 1-1رااکار « ه»بنۀ  :1922  پر رش،
 

 گیرینتیجه
بناۀ اساناد حقاوق بشاری       اصال عاۀم تبعایض در آماوزش ترجیاع      با توجه به آنچاه گفتایم  

. در اسات اای حقوق بشری مربوط به حق زنا    دخترا  بر آماوزش جاامع   کامال    چارچوب
پاردازد،  ر  اساتنۀ مای  هورداری از این حق ر بتندا به موانعی که زنا    دخترا  در برخ اقع، نه

لا ناابرابری  ئساازد   رافن اویات بخشایۀ  باه مسا      اای تحقق آ  را نیز مدیا میبلکه زمینه
  ااا را موظاف   ااای قانونگاذاری   اجارا، د لات    نۀ   در تفام حوزهکجنسیتی، با آ  مبارزه می

لا ئعیض   تضفین حقوق زنا  در مسا منظور ربع تبشۀه بهاای تعریفبه ایجاد چارچوبمتعدۀ 
 کنۀ.  آموزش می

حق زنا  بر آموزش   تضفین برابری  در خاو  ااد لت بیشترالفللی، با نظر به اسناد بین
یعنای خاود را معارع     ؛اناۀ صاورت د ژ ره   حقاوقی متعداۀ شاۀه    هبا  زمینهجنسیتی در این 

 اساطا سانۀ توساعا پایاۀار کاه      همر بانۀ. این ااای ناشی از نقض حق مزبور قرار دادهمسئولیت
منظاور حااول   تقویت شۀه است تا تفام تلاش خود را به ست،اامتضفن تعدۀات سیاسی د لت

 به ااۀا  توسعا پایۀار از جفله برابری جنسیتی   برابری آموزشی انجام دانۀ.
الفللی موجب شۀه است کاه میازا  ااتفاام    اافیت موروعات حقوق بشری در زیست بین 

الفللای،  ااا باه تعداۀات باین    عنوا  عاملی برای سنجم پایبنۀی د لات به ،اا به این امور لتد
 د. شوابتگی   مۀنیت آندا محسوب یهتوسع

در خااو   اجفااع جداانی    عناوا  یان مانیفسات     ، باه 2292اناۀاز  از رربی، سنۀ چشم

                                                           
1. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000243724, (Last Visited1.8.2019).  

کاه باه اار شاکلی در      «2292چارچوب اقاۀام آماوزش   یی از ااجفدوری اسلامی ایرا  خود را متعدۀ به بخم .2
ایرانی تفسایر   تعبیار شاونۀ،     ای برانگی جامعاای ملی، با راای دینی   ارزشااتعارع با مقررات   ا لویت

 .http://dolat.ir/detail/293800 ر.ک:  «.دانۀنفی

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000243724
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ااا در ساطح   اا   برنامهیاستاا را در ایجاد ستوانۀ د لتالفللی میبین ااا   ااۀا  جامعآرما 
ۀ باا  نا توان  قربانیا  نفی استۀ. اگرچه این سنۀ باقۀ الزامات حقوقی کنالفللی یاری ملی   بین

اای نۀ، اما در چارچوبکنالفللی استیفای حق خود را مطالبه بین ساز کاراایاستناد به آ  در 
د برابری جنسیتی در آموزش تلقای  توانۀ مستنۀی برای تعدۀ د لت در ایجاداخلی، این سنۀ می

آ  متباوع خاود را ملازم باه اجارای       د لت ،تواننۀ با استناد به این تعدۀد   محاکم ملی میشو
 نۀ.کنااۀا  
 

 منابع
 فارسی. 1

 هاالف( کتاب
 ، تدارا : 2چ ساوم،     ،حقوق بشر در جدا  معاصر (،1921)محفۀ  قاری سیۀ بارفی، سیۀ. 1

 .شدر دانماای حقوقی مؤسسا مطالعات   پژ ام

 

 ب( مقالات
تحلیل ماایت   نظاام حقاوقی حااکم بار     »(، 1921اسفاعیلی، محسن؛ امینی پژ ه، حسین ). 2

الفللی حقوق اقتاادی، اجتفااعی   برانگای   قاانو  اساسای     تعدۀات د لت در میثاق بین
 .32-24،   14، ش بالناما دانم حقوق عفومی، «جفدوری اسلامی ایرا 

اای بشری، تعداۀات  اا از منظر حقتأملی بر ماایت تعدۀات د لت»(، 1922ی، زارا )جعفر. 9
،   1، ش باالناما شادر قاانو    ، «اا به حفاظت از حقوق بشار گانه؛ تعدۀ  اقعی د لتسه

111-119 . 

باالناما  ، «الفللی حقاوق بشار  منزلت حق بر آموزش در نظام بین»(، 1912نیا رانی، صابر ). 4
 .103-221،   12، ش قیتحقیقات حقو

 

 ج( قوانین و مقررات
 .1922سنۀ تحول بنیادین آموزش   پر رش، . 1

 قانو  اساسی جفدوری اسلامی ایرا .. 3

 .1933قانو  ااۀا     ظایف آموزش   پر رش، . 0

 .1919قانو  جامع حفایت از حقوق معلولا ، . 1

 



 9917...   بر ایجاد برابری جنسیتی در آموزش هادولتتعهد 

 

 انگلیسی .2
A) Books 

9. Pinheiro, Paulo Sérgio (2006), WORLD REPORT ON violence against children, 

UN Study on Violence against Children, Geneva, United Nations. 

 

B) Articles  
10. Barelli, Mauro, (2009), "The Role of Soft Law in the International Legal 

System: The Case of the United Nations Declaration on the Rights of Indigenous 

Peoples", The International and Comparative Law Quarterly, Vol. 58, No. 4, pp. 

957-983. 

11. Galbraith, Jean, (2017), "From Treaties to International Commitments: The 

Changing Landscape of Foreign Relations Law", Penn Law: Legal Scholarship, 

pp.1699-1705.  

12. Mikkola, Anne, (2007), "Development and Gender Equality: Consequences, 

Causes, Challenges and Cures", Helsinki Center of Economic Research, 

Discussion Paper No. 159, pp. 1-61.  

13.  Singh, Kishore, (2014), "Right to Education and Equality of Educational 

Opportunities", CICE Hiroshima University, Journal of International 

Cooperation in Education, Vol.16, No.2, pp.5-19. 

14. Wilson, Duncan, (2004), "Human Rights: Promoting Gender Equality in and 

through Education", Prospects, Vol. 34, pp.11-27. 

 

C) Documents 

15. ommittee on the Rights of Persons with Disabilities, Inquiry concerning Spain 

carried out by the Committee under article 6 of the Optional Protocol to the 

Convention, 2018, CRPD/C/20/. 

16. Committee on Economic, Social and Cultural Rights, General Comment 11, 

(1999), Plans of action for primary education, E/C.12/1999/4. 

17. Committee on Economic, Social and Cultural Rights, General Comment 16, 

(2005), E/C.12/2005/3. 

18. Committee on Economic, Social and Cultural Rights, General Comment. 20, 

(2009), E/C.12/GC/2009. 

19. Committee on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members 

of Their Families, General comment No. 2 on the rights of migrant workers in an 

irregular situation and members of their families, adopted on 28 August 2013, 

CMW/C/GC/2. 

20. Committee on the Rights of Persons with Disabilities, Inquiry concerning Spain 

carried out by the Committee under article 6 of the Optional Protocol to the 

Convention, (2018), CRPD/C/20/. 

21. Committee on the Rights of the Child, General comment No. 15 on the right of 

the child to the enjoyment of the highest attainable standard of health, (2013), 

CRC/C/GC/15.  



 9911زمستان  ،4، شمارۀ 05مومی، دورۀ فصلنامۀ مطالعات حقوق ع   9913

 

22.  Convention on the Rights of the Child, (1989). 

23. Declaration on the Elimination of Violence against Women, (1993). 

24. Economic and Social Council, Commission on Human Rights, the Special 

Rapporteur on the right to education, (2006), E/CN.4/2006/45. 

25. Education 2030: Incheon Declaration and Framework for Action for the 

implementation of Sustainable Development Goal 4, (2016), ED-2016/WS/28. 

26. European Court of Human Rights,  Osmanoğlu and Kocabaş v Switzerland App 
no 29086/12, 2017. 

27. General Assembly, Human Rights Council, Report of the Special Rapporteur on 

the right to education, (2011), A/HRC/17/29. 

28. Guide on Article 2 of Protocol No. 1 to the European Convention on Human 

Rights, European Court of Human Rights, (2018). 

29. Human Rights Committee, CCPR Leirvåg and ors v Norway, 2004, 

Communication No. 1155/2003, CCPR/C/82/D/1155/2003. 

30. Inter-American Convention on the Prevention, Punishment and Eradication of 

Violence against Women (Convention of Belem do Para), (1994), OAS Treaty 

Series No. A and 61. 

31. International Covenant on Civil and Political Rights, (1966). 

32. International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (1966). 

33.  Joint general recommendation of the Committee on the Elimination of 

Discrimination against Women, No. 31, 2014. 

34. General comment of the Committee on the Rights of the Child on harmful 

practices, No. 18, (2014). 

35. Optional Protocol to the Convention on the Rights of Persons with Disabilities, 

(2006). 

36. Optional Protocol to the Convention on the Rights of the Child on a 

communications procedure (OP3-CRC), (2011).  

37. Optional Protocol to the International Covenant on Economic, Social and 

Cultural Rights (OP-ICESCR), (2008). 

38. Report of the Special Rapporteur on the right to education, (2019), A/74/243.  

39. Report of the Special Rapporteur on the right to education, (2017), A/72/496. 

40. Report of the Special Rapporteur on the right to education, (2019), A/74/243. 

41. Summary of the reports received from Member States on the measures taken to 

implement the 1960 Convention and Recommendation against Discrimination in 

Education, (2013), 37 C/26. 

42. The Committee on the Elimination of Discrimination against Women, General 

recommendation No. 16, (1991), A/46/38. 

43. The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against 

Women, (1979). 

44. The Convention on the Rights of Persons with Disabilities, (2006). 

45. The Council of Europe Convention on Preventing and Combating 

Violence against Women and Domestic Violence (Istanbul Convention), (2011). 

46. The Global Gender Gap Report, (2018). 

https://www.coe.int/t/democracy/migration/bodies/echr_en.asp
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm


 9911...   بر ایجاد برابری جنسیتی در آموزش هادولتتعهد 

 

47. The Optional Protocol to the Convention on the Elimination of All Forms of 

Discrimination against Women (OP-CEDAW), (1999). 

48. The Right to Education - Law and Policy Review Guidelines, United Nations 

Educational, Scientific and Cultural Organization, (2014). 

49. The United Nations Convention on the Rights of the Child (CRC), (1989). 

50. The Universal Declaration of Human Rights. 

51. Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development, (2015), 

A/RES/70/1. 

52. UN Committee on Economic, Social and Cultural Rights, General Comment No. 

13: the Right to Education, (1999). 

53. UN Committee on the Elimination of Discrimination against Women, A.S. v. 

Hungary, Communication No. 4/2004, CEDAW/C/36/D/4/2004. 

54. UN Committee on the Elimination of Discrimination against Women, the 

inquiry concerning the Philippines under article 8 of the Optional Protocol to the 

Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, 

22 April 2015, CEDAW/C/OP.8/PHL/1. 

55. UN Committee on the Convention on the Elimination of All Forms of 

Discrimination against Women, (2017) General Recommendation No. 36.  

56. UN Committee on the Rights of Persons with Disabilities, General comment No. 

4, Article 24: the Right to Inclusive Education, (2016). 

57. UN Human Rights Committee, General Comment No. 18: Non-Discrimination, 

(1989). 

58. UNESCO Convention against Discrimination in Education, (1960). 

59. UNESCO, Country Commitments to Gender Equality in Education, Right to 

Education Initiative Report, (2018). 

60. UNESCO Digital Library, Education 2030: Incheon Declaration and Framework 

for Action for the Implementation of Sustainable Development. 
62. United Nations Charter. 

63. World Education Report (2000), op. cit. 
 

 . اینترنتی3
64. Council of Europe, European Committee of Social Rights, available at: 

https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/european-committee-of-

social-rights. 

65. Library of Congress, Constitutional Right to an Education in Selected Countries, 

2016, available at: https://www.loc.gov/law/help/constitutional-right-to-an-

education/constitutional-right-to-education.pdf. 

66. Right to Education, Regional Human Rights Mechanisms, available at: 

https://www.right-to-education.org/page/regional-human-rights-mechanisms. 

67. http://dolat.ir/detail/293800. 

68. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000243724. 

69. https://www.universal-rights.org/blog-nyc-3/does-the-un-already-have-the-tools-

to-prevent-violent. 

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/european-committee-of-social-rights
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/european-committee-of-social-rights
https://www.loc.gov/law/help/constitutional-right-to-an-education/constitutional-right-to-education.pdf
https://www.loc.gov/law/help/constitutional-right-to-an-education/constitutional-right-to-education.pdf
https://www.right-to-education.org/page/regional-human-rights-mechanisms
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000243724

