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بزرسی ي مقایسٍ رضایت سواضًیی ي سلامت ريان سوان ضاغل در                     

 کارگاٌ َای بستٍ بىدی خزما ي سوان خاوٍ دار ضادگان
 

 3هٌصَری، غلاهرضب 2، ّیبم الجَعلی*1هجید ًعیوبٍی

 
 25/03/1398پذیزش:  23/01/1398دریافت: 

 
 

 چکيدٌ

تأثیشی کِ کاس صى ٍ دسآهذ ٍی دس اتًاد هختلف صًذگی داسد تش کسی پَضیذُ ًیست خػَغاً اثرشی کرِ ا ري دسآهرذ ترش ساراُ خراًَادُ ٍ سؾرا ت          سميىٍ ي َدف:

ادگاى گزاسد. پژٍّص حاؾش تا ّذف تشسسی ٍ هقا سِ سؾا ت صًاضَ ی ٍ سلاهت سٍاى صًاى ضاغل دس کاسگاُ ّای تستِ تٌذی خشها ٍ صًاى خاًِ داس ضر  صًاضَ ی هی

 هی تاضذ

 سرادُ  تػرادای  غَست تِ گیشی ًوًَِ. است Scl-25 سٍاى سلاهت پشسطٌاهِ ٍ ا ٌش چ صًاضَ ی سؾا ت پشسطٌاهِ پژٍّص ا ي دس ساتِ کاس تِ اتضاس مًاد ي ريش:

 اًرذ  دادُ پاسخ ضذُ رکش پشسطٌاهِ دٍ تِ کِ اًذ ضذُ اًتخاب داس خاًِ صى 40 ٍ خشها تٌذی تستِ ّای کاسگاُ دس ضاغل صى 40 اًذ تَدُ دستشس دس خاهًِ اص کِ

 >p 05/0داسی سكح هًٌی .است ضذُ استفادُ هتفاٍت ٍ هستقل گشٍُ تشای t آصهَى سٍش اص ّا دادُ تحلیل ٍ تدض ِ تشای ٍ

ِ  صًراى  ٍ خشهرا  تٌرذی  تستِ ّای کاسگاُ دس ضاغل صًاى سٍاى سلاهت ٍ صًاضَ ی سؾا ت هیضاى تیي کِ ضذ هطاّذُ پژٍّص ا ي ًتا ح اساس تش :َا یافتٍ  داس خاًر

 .داسد ٍخَد داسی هًٌی تفاٍت

 تستِ ّای کاسگاُ دس ضاغل صًاى تیي دس سٍاى سلاهت ٍ صًاضَ ی سؾا ت هیضاىاًدام گشاتِ است، صًاى ضاغل اص آًدا کِ ا ي پژٍّص سٍی  گيزی:بحث ي وتيجٍ 

 .تاضذ هی داس خاًِ صًاى اص کوتش خشها تٌذی

  دار خاوٍ سوان ضاغل، سوان ريان، سلامت سواضًیی، رضایت َا: ياژٌ کليد
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 mnaeimavi87@gmail.com)ًَیسٌدُ هسئَل(  . کبرشٌبسی ارشد رٍاًشٌبسی ترثیتی، داًشگبُ شْید چوراى اَّاز1

 کبرشٌبسی رٍاًشٌبسی، داًشگبُ پیبم ًَر. 2

 اسلاهیآزاد ، داًشگبُ علَم ترثیتی )تکٌَلَشی آهَزشی(. کبرشٌبسی ارشد 3

 مقاله پژوهشي
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 مقدمه

اص خْت کوی، صًاى حذاقل ًیوی اص آحاد خاهًِ سا تِ خَد 

ّرای صًراى ٍ ًیرض     اختػاظ دادُ ٍ اص خْت کیفی، پشسرص 

هشداى دس هسألِ صى، يویق ٍ پیچیذُ است. دس هقاترل ا ري   

ّرا يویرق ٍ هتأسرفاًِ     تًذاد قاترل ترَخْی صًراى، پشسرص    

ّرا ٍ   اًذ  را قراًى کٌٌرذُ ًیسرتٌذ ٍ يقرل      ّا،  ا اًذک پاسخ

ّرا   ساصًذ. تشخری اص ا ري پشسرص    ا سا قاًى ٍ آسام ًویّ قالة

 ِ ّرای   هشتَـ تِ ًَو اضتغال صًاى ٍ هطاسکت آًاى دس صهیٌر

ّرا ترا ا دراد     ّا ی کِ گراُ خراًَادُ   اقتػادی است. پشسص

ضراى، دس   ّا ی دس صهیٌِ اضتغال دختشاى ٍ صًراى  هحذٍد ت

اثرشی کرِ     صًاضَ ی تِ لحالآٍسًذ.  رّي آًاى تِ ٍخَد هی

صًررذگی اختوررايی ٍ اقتػررادی   صهیٌررِ ّررای گًَرراگَىدس 

 ااترِ ٍ هرَسد    هختلرف اّویرت   د ذگاّْای اص خاهًِ داسد

هتغیشّای  دس پذ ذُ تايث تغییش گیشد. ا ي هی سی قشاسستش

ٍ  اختورررايی ضرررشا ف قشاررری ضرررَد. اصهررری خوًیتررری

 دّرذ ٍ اص قرشف د  رش    ًطاى هی سا آى خاهًِ اثش اقتػادی

کرِ   ضرذُ  تغییشاتری حاغرل   ِساختاس اقتػرادی خاهًر   دس

ضررغلی تررشای صًرراى ا درراد کررشدُ اسررت.     ّررایاشغررت

ٍ  تشًذ اشاتش هی خَد سا اص هحذٍدُ خاًِ اًالیت داهٌِ صًاى

پیًَذًرذ پیَسرتي آًْرا دس خاهًرِ      هی ضغلی ّای ًهام تِ

تغییشاتی دس ًقطْای سٌتی صًاى ا داد کرشدُ اسرت ٍ ا ري    

خٌثرِ د  رشی    اضتغال اص اختوايی ضذى است. خٌثِ د  ش

اشا ٌذ اختوايی ضذى اسرت. ا ري اشا ٌرذ ترشای هرشداى       اص

تاس خ کاس تیشٍى سا تشای  گَ ا دس قَل پز شاتِ ضذُ است ٍ

حاغل اص آى دس ساُ ساراُ   کِ دستوضد کشدُ اًذ هشداى ثثت

ِ ق ضَد. ٍلی اهرشٍصُ ّوراى   صى ٍ اشصًذاى هػشف هی  َسکر

خَاهرى   یيٌَاى ضذ تِ دلیل تغییشاتی دس سراختاس اقتػراد  

ضخػررری  دس تاصاسّرررای تدررراسی ٍ اهررراکي  د رررذى صى

دس  گراُ ترِ دلیرل ًثرَدى هرشد     ضَد ٍ گِ تًدة ًوی تايث

 صًاضَ ی ّض ٌِ صًرذگی ترِ يْرذُ صى اسرت     يشغِ صًذگی

   (. 1371 صادُ، )سسَل

تأثیشی کِ کاس صى ٍ دسآهرذ ٍی دس اتًراد هختلرف صًرذگی     

دسآهرذ  داسد تش کسی پَضیذُ ًیست خػَغاً اثشی کِ ا ري  

گرزاسد. اهرشٍصُ ساراُ     تش سااُ خاًَادُ ٍ سؾا ت صًاضَ ی هی

خراًَادُ دس خَاهررى تسریاس هْررن اسرت ٍ ايؿررای آى صى ٍ    

دٌّرذ ترا اص ّرش خْرت ترِ       ضَّش تلاش خَد سا اًدام هری 

ترِ دلیرل    1صًاضَ ی آساهص ٍ خَضثختی ٍ سؾا ت تشسٌذ.

خاهًرِ   کِ دس صهیٌِ ّای گًَاگَى صًذگی اقتػرادی  اثشی

ّای هختلف اّویت  ااتِ هَسد تشسری قرشاس    اصد ذگاُداسد 

هتغیشّررای  دس قشارری تايررث تغییررش ا رري پذ ررذُ اص گیررشد.

ٍ   ضررَد ٍ خوًیتری هری    اص قرشف د  ررش ضرشا ف اختوررايی 

آى تِ خَتی ًطراى هیذّرذ.    اثش خَد سا دس اقتػادی خاهًِ

 ساتاسّرای اختورايی اًسراى تطرکیل     ترش ي   کی اص اغریل 

م تقرا اسرت ً راّی اخورالی ترِ      حف تشای خاًَادُ ٍ تلاش

هیذّذ کرِ ترا ٍخرَد اختاتارات      تاس خ توذى تطشی ًطاى

خَاهى گًَاگَى ٍ تغییشات چطو یش  آداب ٍ سٌي دس تسیاس

دس تستش صهاى اصدٍاج  کی اص هشاسن هٌحػش تِ ارشدی   آًْا

ساتكرِ صًاضرَ ی ّسرتِ     .است کِ ّوَاسُ تا تطش تَدُ است

اخررتلال دس آى تررِ هٌضلررِ هشکررضی ًهررام خرراًَادُ اسررت ٍ 

تْذ ذی ترشای تقرای خراًَادُ اسرت. ًاسؾرا تی صٍخْرا اص       

 کذ  ش ٍ اص صًذگی هطتشک پش طاًی سا دس خراًَادُ تايرث   

ٍ ا رري اهررشی اسررتکِ ترراثیشات سررَ  آى تررش     هرری ضررَد 

خاًَادُ ٍ ااشاد قاتل اًکاس ًیست.دس قرَل ًرین قرشى     خاهًِ

ٍؾرى   ،ورايی ضشا ف اخت ،يلا ق ،سشگشهیْا ،اهکاًات ضغلی

ضرَد. لرزا    خسواًی صى ٍضَّش ٍ تسیاسی چیضّا يَؼ هی

َّشتا ذآهادُ ا ي تغییشات تاضرٌذ ٍ سٍاترف هتقاترل    ض صى ٍ

 (.1380 )ثٌرا ی،  دٌّرذ  خَدضاى سا تا ا ي تحَتت تكثیق

اضتغال تاًَاى يلاٍُ تش ا داد ايتوراد ترِ ًفر  ٍ اسرتقلال     

تیراصاتی  ًسثی هالی، صًاى ضراغل دس تیرشٍى اص هٌرضل، اص اه   

ضَد تا اص لحرال سٍحری، سٍاًری ٍ     تشخَسداسًذ کِ تايث هی

ياقفی، دس ضشا ف سرلاهت هسرايذتشی، ًسرثت ترِ صًراى      

   ِ داس تشخرَسداس گشدًرذ )هحرق     ضاغل دس خاًرِ ٍ صًراى خاًر

                                                           
1 - Marriage 
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ايتوراد ترِ   ، صًاى دس استقلال اشدی اضتغال (.1374داهاد، 

آى هًٌی داسی داسد. تِ تثى  ًف  ٍ احساس اهٌیت اٍ تاثیش

ٍ   دس دس تشتیرت ٍ آهرَصش    ًهام خاًَادُ ٌّداسّرای ًرَ ي 

ٍ  ّیداًرات  تقَ ت هٌاسثات صًاضَ ی تِ کَدکاى ٍ  هثثرت 

خْاى تاثیش اشاٍاًی  دس اضتغال صًاى آگاّاًِ اًداهیذُ است.

گستشش ً شش ترش هٌهرَس تشاتشسراصی اشغرتْا ٍ سارى       تِ

ها ًقص صى دس تَلیذ اخرلا    دس کطَس تثًیؽ داضتِ است.

داسد کِ ّو ام تا هطاسکت   ک قشى ساتقِ اختوايی حذٍد

ٍ پطرتیثاًی اص قراًَى اساسری ترِ      دس اًقلاب هطشٍقِ آًاى

هض ت کاس دس  (.1376 تذس ح سٍ کشدی خذی است )ستَدُ،

خاًِ آًست کِ اص هضاحوت ّوکاساى، سات ٍ آهذ ترِ هحرل   

کاس، حؿَس سئی  ٍ خلسات تیْرَدُ سّرا ّسرتیذ. هدثرَس     

تپَضیذ ٍ ّش صهاى کِ دٍست داضرتِ تاضریذ    ًیستیذ کفص

تَاًیذ سرايت   تَاًیذ کاس کٌیذ. ا ي تذاى هًٌاست کِ هی هی

ّفت ٍ ًین غثح ضشٍو تکاس کٌیرذ، چٌرذ سرايت تًرذ ترِ      

دًثال اشصًذتاى تِ هذسسِ تشٍ ذ  ا هساتقِ اٍ سا تواضا کٌیذ 

ٍ دقت کاای ترشای کاسّرای يػرش داضرتِ تاضریذ )هقرذم،       

1388.) 

(، تِ ساتكِ ّوسراًی هرزّثی دس صٍخریي ٍ    2004) 1تشً 

پرشداصد. ّوثسرت ی هًٌراداسی تریي      سؾا ت صًاضرَ ی هری  

ّای ّوساى هزّة ٍ سؾا ت صًاضَ ی  اارت ًطرذ.    اصدٍاج

ٍ صهراى ترا ّرن     -اها دس هَسد هتغیشّرای اشاٍاًری يثراست    

استثرراـ هًٌرراداسی تذسررت آهررذ، دال تررش ا ٌکررِ    -تررَدى

ی تیطرتشی دس يثراست   ّای ّوسراى هرزّة اشاٍاًر    اصدٍاج

ّای هتفراٍت هرزّة، ٍ اشاٍاًری يثراست،      داضتٌذ تا اصدٍاج

ّوثست ی هًٌاداسی تا صهاى ااضا ص تا ّن تَدى داضت کِ 

تا اارضا ص سؾرا ت صًاضرَ ی ّوثسرت ی ترات ی سا ًطراى       

 داد. هی

(، دس ااتٌذ ااشادی کِ سؾرا ت  2004ٍ ّوکاساى ) 2هالتثای

ک ّرای هقاتلرِ ای هر ثش ٍ    اص صًذگی تاتتشی داسًذ، اص سرث 

                                                           
1  - Brandt 
2 - Maltby 

هٌاسة تش استفادُ هی کٌٌذ، يَاقرف ٍ احساسرات هثثرت    

يویقتشی سا تدشتِ هی کٌٌذ ٍ اص سلاهت يورَهی تراتتشی   

تشخَسداسًذ. يذم سؾرا ت اص صًرذگی صًاضرَ ی ترا ٍؾرًیت      

سلاهتی ؾًیف تش، يلائن ااسشدگی، هطرکلات ضخػریتی،   

تِ ساتاسّای ًاهٌاسة ٍ ٍؾًیت ؾرًیف اختورايی ّوثسر   

 است.

هادس ترا   865(، پژٍّطی تِ سٍی 2005) 3اٍسخیل ٍ ّیتَى

 ِ ّرا ّوثسرت ی    اشصًذاى ص ش دٍاصدُ سال اًدام دادًذ.  ااتر

هًٌاداسی تیي احتشاهی کِ  ک صى اص ّوسش خرَد دس اارت   

اش دس هٌضل ٍ اتحراد   اش سا دس اتشاص يقیذُ کشد ٍ تَاًا ی هی

دّرذ، ٍ   یصًاضَ ی ٍ دس ًتیدِ سؾرا ت صًاضرَ ی ًطراى هر    

سكَح تاتی سؾرا ت صًاضرَ ی دس صًراًی کرِ ترِ ٍاسركِ       

احتشام ّوسشاًطاى اص يضت ًف  ترات ی تشخرَسداس تَدًرذ    

  اات ضذ.

(، ّوثسررت ی ترریي تاٍسّررای استثرراقی  2005) 4ّواهسرری

ًفرشی اص   190ًاکاسآهذُ ٍ سٍاتف صًاضَ ی سا دس  ک ًوًَرِ  

 دّذ. ای ًطاى هی هشداى ٍ صًاى هتأّل تشکیِ

(، هْاستوٌررذی يرراقفی دس 2005) 5کررَسدٍٍا، خرری ٍ ٍاسى

اصدٍاج، غویویت تا يٌَاى  ک هیاًدی ٍ ٍاسركِ استثراقی   

هٌذی صًاضرَ ی سا هرَسد    تیي هْاستوٌذی ياقفی ٍ سؾا ت

هٌرذی يراقفی    اصها ص قشاس دادًذ، ٍ دس ااتٌذ کرِ هْراست  

)خػَغاً ضٌاختي ٍ تشقشاسی سٍاتف يراقفی( ًقرص هْوری    

تٌْیت ساصگاسی صًاضَ ی داسد، ٍ دس اشآ ٌرذ  دس ً ْذاسی ٍ 

صٍج هتأّرل   92غویویت تأثیشگزاس است.دس ا ي پرژٍّص  

ّرای يراقفی دس    هَسد اسص اتی قشاس گشاتٌذ ضٌاختي هْاست

ا ي تحقیق، تَاًا ی ضٌاخت يَاقف، تَاًا ی اتشاص يَاقرف،  

ّوذلی کشدى ٍ هذ ش ت ٍ تِ هًاسؾِ قلثیذى يَاقف تَدُ 

ثثیت ٍ ً ْذاسی سرلاهت اصدٍاج تکراس   است کِ دس خْت ت

اًذ. ا ي پژٍّطر شاى دس ااتٌرذ کرِ تَاًرا ی ضرٌاختي       ساتِ

يَاقف ٍ تَاًا ی تشقشاسی استثاقرات يراقفی ترا سراصگاسی     

                                                           
3 - Orgill & Heaton 
4 - Hamamci 
5 - Cordova , gee & Warren 
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خَد ٍ ضخع هقاتل دس اصدٍاج ّوثسرت ی داسد. يرلاٍُ ترش    

هٌرذی   آى، احساس غویویت ًقص ٍاسكِ سا تریي هْراست  

یاى صًاى، ٍ ضرَّشاى داسا  ياقفی ٍ ساصگاسی صًاضَ ی دس ه

 تَدُ است.

(، دس قی هكالًِ ای ساتكرِ هتقاترل سا تریي    2007) 1الی 

سؾا ت صًاضرَ ی ٍ هطرکلات سرلاهتی ًطراى دادُ اسرت.      

هوکي است ًقػاى دس سلاهتی تا کاّص کیفیت صًاضرَ ی  

ساتكرِ داضرتِ تاضرذ. ترِ يثراستی کیفیرت صًاضرَ ی ترشای         

سٍحری صادُ  ّوسشی کِ سالن اسرت قرَی ترش هری تاضرذ.      

سی خطرٌَدی ضرغلی ٍ   (، دس پژٍّطی تا ّذف تشس1385)

سؾا ت صًاضَ ی صًاى ضاغل دس آهَصش ٍ پشٍسش ساهْشهرض  

تِ ا ي  ااتِ ّرا دسرت  اارت کرِ تریي سؾرا ت ضرغلی ٍ        

سؾا ت صًاضَ ی کاسکٌاى صى ساتكرِ هثثرت ٍ هًٌری داسی    

ٍخَد داسد ٍ تا ااضا ص سؾرا ت ضرغلی، سؾرا ت اص ه لفرِ     

 ّای صًاضَ ی )هسائل ضخػیتی، استثاـ صًاضرَ ی، اٍقرات  

اشاغت، سٍاترف خٌسری، اشصًرذپشٍسی، سٍاترف خراًَادگی ٍ      

دٍستاى، خْت گیشی هزّثی( ااضا ص هی  اتذ. ٍلری تریي   

ه لفِ ّای صًاضَ ی )سؾا ت اص حرل تًراسؼ ٍ سؾرا ت اص    

هذ ش ت هالی( ٍ سؾا ت ضغلی کاسکٌراى صى ساتكرِ هًٌری    

ژٍّص (، دس ا ي پر 1388داسی هطاّذُ ً شد ذ. صًذی پَس )

ی ساتكِ تریي سؾرا ت صًاضرَ ی ٍ سؾرا ت     تِ هٌهَس تشسس

ضغلی دس کاسکٌراى ضرشکت آب ٍ ااؾرلاب اسرتاى تْرشاى      

غررَست پررز شات. خاهًررِ پررژٍّص کلیررِ   1388دسسررال 

کاسکٌرراى ضرراغل ٍ هتأّررل ضررشکت آب ٍ ااؾررلاب اسررتاى 

 ااتِ ّا ًطاى داد کرِ تریي سؾرا ت صًاضرَ ی ٍ      تْشاى تَد

ساتكررِ هثثررت ٍ   p > 05/0 سؾررا ت ضررغلی دس سرركح  

ّرن چٌریي تریي صًراى ٍ     ( r;  42/0) ًٌاداسی ٍخَد داسده

داسای یهشداى اص ًهش هیضاى سؾا ت صًاضرَ ی تفراٍت هًٌر   

هطراّذُ ضرذ. هرشداى اص سؾرا توٌذی      p > 05/0 دسسكح

صًاضَ ی تیطتشی تشخَسداس تَدًذ. ٍلی تیي صًاى ٍ هشداى اص 

                                                           
1 - Ellis 

تفرراٍت  p >0/ 05 ًهررش هیررضاى سؾررا ت ضررغلی دس سرركح

 .ًذاضتداسی ٍخَد یهًٌ

ِ    صًاى خاًِ داس  داس، صًاًی کِ تا هفَْم سٌتی ترِ ضرغل خاًر

ّای هتٌَو يلوری اشٌّ ری    هطغَلٌذ، آًْا ضا ذ تِ اًالیت

ّای آهَصضی ٍ ٌّشی دس خْت ترات   ًهیش ضشکت دس کلاس

ّرای   ّای اشدی خرَد ّسرتٌذ ٍ  را دس گرشٍُ     تشدى هْاست

کٌٌرذ،   ّای هتٌَو اختوايی ضشکت هری  دٍستی دس اًالیت

ها ًسثت تِ گشٍُ اٍل، صهراى تیطرتشی سا دس خاًرِ غرشف     ا

کٌٌرذ   کٌٌذ ٍ دستوضد ّن اص تیشٍى اص خاًِ دس اات ًوی هی

(. ّذف پژٍّص حاؾش تشسسی ساتكِ سؾا ت 1385)ا ضدی، 

صًاضَ ی ٍ سلاهت سٍاى صًاى ضاغل دس کاسگاُ تستِ تٌرذی  

 خشها ٍ خاًِ داس ضْشستاى ضادگاى است.

 فزضيٍ َای پژيَص

تیي سلاهت سٍاى صًاى ضاغل ٍ خاًِ داس استثاـ هًٌری    -1

            داسی ٍخَد داسد.

تیي سلاهت سٍاى ٍ سؾا ت صًاضَ ی صًاى ضاغل استثاـ  -2

 هًٌی داسی ٍخَد داسد.

تیي سرلاهت سٍاى ٍ سؾرا ت صًاضرَ ی صًراى خاًرِ داس       -3

 استثاـ هًٌی داسی ٍخَد داسد.

 ريش پژيَص

صى هتاّرل   80پرژٍّص تًرذاد   ًوًَِ هَسد تشسسی دس ا ي 

ضْشستاى ضادگاى تَد ٍ ًحَُ اًتخاب آًْا ترِ ا ري قش رق    

ًفش اص صًاى ضاغل دس کاسگاُ تستِ تٌرذی   40تَد، کِ تًذاد 

خشها تِ غَست تػادای سادُ ٍلی تشای تًییي ًوًَِ صًراى  

ًفررش تررِ غررَست تػررادای دس  40هتاّررل خاًررِ داس تًررذاد 

دس اختیاس دٍ گرشٍُ   دستشس اًتخاب ضذًذ ٍ پشسطٌاهِ ّا

قشاس گشاتِ ٍ ًحَُ تکویل پشسطٌاهِ تَسرف هحقرق ترشای    

آًْا تَؾیح دادُ ضذ ٍ اص آًْا خَاستِ ضذ کِ پشسطٌاهِ ّا 

سا تا تَخِ تِ ٍ ژگری ّرای خرَد تکویرل کٌٌرذ ٍ پر  اص       

تکویل پشسطٌاهِ ّا تَسف ايؿای ًوًَرِ، پشسطرٌاهِ ّرا    

 ذ.خوى آٍسی ٍ هَسد تدض ِ ٍ تحلیل قشاس گشاتٌ

دس ا ي پژٍّص تشای اًذاصُ گیشی هتغیشّای هرَسد ًهرش اص   

 اتضاسّای ص ش استفادُ ضذُ است.
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 1پزسطىامٍ رضایت سواضًیی ایىزیچ -1

دس ا ي پرژٍّص ترشاا اًرذاصُ گیرشا سؾرا ت صًاضرَ   اص       

ٍ  2السرَى  .پشسطٌاهِ سؾا ت صًاضَ   اًش چ اسرتفادُ ضرذ  

ا ترالقَُ  تشاا اسص رات  صهیٌرِ ّرا    1989ّوکاساى دس سال 

هطکل صا  ا ضٌاسا   يَاهل قَت ٍ پش تاس ساتكرِ صًاضرَ     

سا « 3پشسطٌاهِ پشتاسساصا ٍ تقَ ت ساتكِ صًاضَ   اًرش چ «

   .تْیِ کشدًذ

هقیاس اًش چ خلاغِ ضذُ يثراست پشتراس سراصی ٍ تقَ رت     

تاضذ. ا ي هقیاس دس اتترذا   ساتكِ، استثاـ ٍ سؾا ت خاقشهی

تَسرف   اصدٍاج، خْرت پرژٍّص  ّرای   تشای تَغیف پَ را ی 

ا داد ضذ. اها اًذک صهاًی ً زضت کِ تِ يٌَاى  ک  السَى

ّای هتأّلی کِ تِ دًثال هطراٍسُ   اتضاس تطخیع، تشای صٍج

اصدٍاج ٍ غٌرری سرراصی آى تَدًررذ تررِ کرراس گشاتررِ ضررذ     

 (.1989)السَى،

س ال است کِ ضاهل اتًراد   115ًسخِ اغلی آصهَى داسای 

قرات، حرل تًراسؼ، هسرا ل     ٍ هَؾَيات ضخػریتی، استثا 

هالی، اٍقات اشاغت، سٍاتف خٌسی، تشتیت اشصًذ، استثاـ ترا  

گیرشی   ّای ّوسشی ٍ خْت خاًَادُ اغلی ٍ دٍستاى، ًقص

تاضذ. تا تَخِ تِ قَتًی تَدى س اتت  هزّثی ٍ هًٌَی هی

ّای هتًذدی اص آى استخشاج ضذُ اسرت. ارشم    هقیاس، اشم

ت پشسطرٌاهِ هَخرة   اغلی تا تَخِ تِ ص راد ترَدى سرَات   

( ارشم  1376خست ی آصهَدًی ّرا هری ضرذ. سرلیواًیاى )    

 سَال داسد. 47کَتاّی اص ا ي پشسطٌاهِ سا تْیِ کشد کِ 

السَى اص ا ي پشسطٌاهِ، ترشای تشسسری سؾرا ت صًاضرَ ی     

استفادُ ًورَدُ ٍ هًتقرذ اسرت کرِ ا ري هقیراس، هشترَـ        

ضَد تِ تغییشاتری کرِ دس قرَل دٍسُ حیرات آدهری س        هی

دّذ ٍ ّوچٌیي دس ا ي خػرَظ ترِ تغییشاتری کرِ دس      هی

ّای  آ ذ، حساس است. ّش  ک اص هَؾَو خاًَادُ تَخَد هی

ّای هْرن اسرت.    ا ي پشسطٌاهِ، دس استثاـ تا  کی اص صهیٌِ

                                                           
1
 - Enrich 

2 - olson 
3  - Enriching and Nurturing Relationship issues 

Communication and Happiness 

تَاًرذ   ّا دس دسٍى  ک ساتكِ صًاضَ ی، هی اسص اتی ا ي صهیٌِ

ّای  تَاًذ صهیٌِ ّا سا تَغیف کٌذ  ا هی هطکلات تالقَُ صٍج

ًیشٍهٌررذی ٍ تقَ ررت آًْررا سا هطررخع ًوا ررذ. ا رري اتررضاس  

تَاًرذ ترِ يٌرَاى  رک اترضاس تطرخیع ترشای         ّوچٌیي هی

ّا ی کِ دس خستدَی هطراٍسُ صًاضرَ ی ٍ ترِ دًثرال      صٍج

 تقَ ت ساتكِ صًاضَ ی خَد ّستٌذ، استفادُ ضَد.

 خزدٌ مقياس َا :

: ا ي هقیاس، سؾا ت ٍ اًكثا   4سؾا ت صًاضَ ی -1

خٌثِ سٍاتف صًاضَ ی سا اًذاصُ گیرشی   10ااشاد تا 

: ا ري هقیراس،   5کٌرذ. هَؾرَيات ضخػریتی    هی

ّای ّوسشش ٍ  دسک ضخع اص ساتاسّا ٍ ٍ ژگی

سكح سؾا ت  ا يذم سؾا ت اٍ اص ا ي هَؾَيات 

ًورشُ پرا یي، ًطراى دٌّرذُ     کٌرذ.   سا اسص اتی هی

سكح پا یي پز شش  ا اقذاى ساحتی تا ضخػیت 

شُ ترات، ًطراى دٌّرذُ    ٍ ساتاس ّوسش است ٍ ًور 

ساصگاسی ٍ سؾا ت ًسثت ترِ ضخػریت ّوسرش    

 است.

: ا رري هقیرراس، احساسررات،  6استثرراـ صًاضررَ ی  -2

ّای ضخع ًسثت تِ هیرضاى ٍ   ايتقادات ٍ ً شش

سٌدذ. ًورشُ ترات،    چ ًَ ی سٍاتف صًاضَ ی سا هی

ًطرراى دٌّررذُ آگرراّی صى ٍ ضررَّش ٍ سؾررا ت اص 

شُ سكح ٍ ًَو استثاـ دس سٍاتكطراى اسرت ٍ ًور   

پا یي، ًطراى دٌّرذُ اقرذاى سؾرا ت اص استثراـ      

 است.

ّا احساسرات ٍ   : ا ي هقیاس، ً شش7حل تًاسؼ -3

 ِ ٍخرَد آٍسدى  را حرل     ايتقادات ّوسش سا دس تر

ّای صٍخیي سا دس پا راى دادى   تًاسؼ ٍ ًیض سٍش

کٌذ. ًوشُ تات، ًطاى  ّا، اسص اتی هی تِ خش ٍ تحث

ّای ٍاقى گشا اًِ دستراسُ تًاسؾرات    دٌّذُ ً شش

                                                           
4
- Marital satisfaction 

5
- Personality issues 

6
- Marital communication 

7
- Conflict resolution 
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هَخَد دس سٍاتف صًاضَ ی اسرت ٍ ًورشُ پرا یي،    

ًطاى دٌّذُ يذم سؾا ت اص ضیَُ حل تًاسؾرات  

 است.

ّرای   هقیاس، يلا ق ٍ ً شش: ا ي 1هذ ش ت هالی -4

صى ٍ ضَّش سا دس صهیٌرِ ضریَُ اداسُ ٍ هرذ ش ت    

سرٌدذ. ًورشُ ترات،     هسا ل اقتػادی خاًَادُ هری 

ًطرراى دٌّررذُ سؾررا ت اص چ ررًَ ی اداسُ هررالی  

خاًَادُ ٍ ً شش ٍاقى تیٌاًِ ًسرثت ترِ هَؾرَو    

هالی خاًَادُ است ٍ ًورشُ پرا یي ًطراى دٌّرذُ     

هیٌرِ اداسُ هرالی   ّای گًَاگَى دس ص ٍخَد ً شاًی

 خاًَادُ است.

: ا رري هقیرراس،  2ّررای اٍقررات اشاغررت  اًالیررت -5

تشخیحات ضخػی ّش کذام اص صٍخریي سا، ترشای   

کٌرذ.   چ ًَ ی گزساًذى اٍقات اشاغت اسص اتی هی

ًوشُ تات، ًطاى دٌّذُ ساصگاسی، اًًكاف پرز شی  

ٍ تَااق دستاسُ ًحَُ گزساًذى اٍقات اشاغت اسرت  

ٌذُ ًاسؾا تی اص چ رًَ ی  ٍ ًوشُ پا یي، ًطاى دّ

گزساًررذى اٍقررات اشاغررت دس سٍاتررف صى ٍ ضررَّش 

 است.

: ا رري هقیرراس، احساسررات ٍ   3سٍاتررف خٌسرری  -6

ّررای خررَد سا دسترراسُ سٍاتررف خٌسرری ٍ   ً شاًرری

کٌذ. هرَاد   غویویت ياقفی تا ّوسش اسص اتی هی

ا ي هقیاس، هرًٌک  کٌٌرذُ هیرضاى سؾرا ت اص     

 اتضاس غویویت ٍ ً رشش هثثرت دستراسُ هسرا ل    

خٌسرری دس سٍاتررف صًاضررَ ی  ررا تَااررق دسترراسُ   

 تػویوات هشتَـ تِ حاهل ی است.

ّررا ٍ  : ا رري هقیرراس، ً ررشش 4اصدٍاج ٍ اشصًررذاى -7

احساسات ضخػی سا دستاسُ داضتي اشصًذ، تَااق 

دس هَسد تًذاد ٍ ًحرَُ تشتیرت اشصًرذاى اسص راتی     

                                                           
1
- Financial management 

2
- Leisure activities 

3
- Sexual relationship 

4
- Marriage and children 

کٌذ. ًوشُ تات، ًطاى دٌّذُ تَاارق، دس هرَسد    هی

د اشصًذاى ٍ ّوچٌیي ًطراى  داس ضذى ٍ تًذا تچِ

دٌّررذُ دسک ٍاقررى تیٌاًررِ اص تررأثیشی اسررت کررِ 

تیٌٌذ ٍ سؾرا ت اص   اشصًذاى اص سٍاتف صًاضَ ی هی

ّرای   ّرا ٍ هسر لیت   ًحَُ هطخع ضرذى ًقرص  

ٍالذ ي است. ًورشُ پرا یي، ًطراى دٌّرذُ يرذم      

   ِ داس ضرذى،   سؾا ت اص تػویوات هشترَـ ترِ تچر

 تًذاد ٍ تشتیت آًْا است.

: ا ري هقیراس، احساسرات ٍ    5سرتاى خاًَادُ ٍ دٍ -8

يلا ق هشتَـ تِ سٍاترف ترا خَ طراًٍذاى ٍ اقرَام     

کٌذ. س اتت ا ري   ّوسش ٍ دٍستاى سا اسص اتی هی

هقیررراس، ًطررراى دٌّرررذُ ً رررشش دٍسرررتاى ٍ 

ّوثست اى ًسثت تِ اصدٍاج ٍ اًتهراسات هشترَـ   

تِ هیضاى غشف ٍقت تا دٍستاى ٍ تست اى اسرت.  

صگاسی دس سٍاترف  ًوشُ پا یي، ًطاى دٌّرذُ ًاسرا  

تاضرذ ٍ دتلرت ترش ٍخرَد      ااهیلی ٍ دٍستاى هری 

 ّا ی اص تًاسؼ داسد. صهیٌِ

ّا،  : ا ي هقیاس، ً شش6ّای هساٍات قلثی ًقص -9

ّا، احساسرات ٍ ايتقرادات ارشد سا دستراسُ      ً شش

کٌذ. ًورشُ   ّای هختلف صًاضَ ی اسص اتی هی ًقص

ّای تشاتش گشا اًِ اسرت ٍ   تات، ًطاى دٌّذُ اسصش

ًطاى دٌّرذُ تثًریؽ خٌسریتی دس     ًوشُ پا یي،

س الی  47سٍاتف صًاضَ ی ٍ صًذگی است. دس اشم 

 ا ي هقیاس حزف ضذُ است.

ّرا،   : ا ي هقیراس، ً رشش  7خْت گیشی هزّثی  -10

احساسررات ٍ يلا ررق اررشد سا دسترراسُ ايتقررادات ٍ 

ايوررال هررزّثی دس صًررذگی صًاضررَ ی اسص رراتی   

کٌذ. ًوشُ تات، ًطاى دٌّذُ ا ي د ذگاُ اسرت   هی

ِ هزّة  ک تخص هْن دس اصدٍاج ٍ تَااق صى ک

ٍ ضَّش دس صهیٌِ هسا ل هزّثی ٍ ساتاس هًٌرَی  

                                                           
5
- Family and friend 

6
- Equalitarian roles 

7
- Religious orientation 
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اّویرت   است ٍ ًورشُ پرا یي، ًطراى دٌّرذُ تری     

داًستي ًقص هزّة دس اصدٍاج ٍ سٍاتف صًاضَ ی 

 است.

 سؾا ت صًاضَ ی ايتثاس ٍ سٍا ی پشسطٌاهِ

اص ( ايتثاس اشم اخیش سا ترا اسرتفادُ   1998السَى ٍ د  شاى )

اًذ. دس کطَس ها اٍلریي   % گضاسش کشد92ُسٍش ؾش ة آلفا 

(، ّوثسررت ی دسًٍرری 1376ترراس سررلواًیاى ٍ ًررَاتی ًررژاد )

% 95% ٍ تررشای اررشم کَترراُ 93آصهررَى سا تررشای اررشم تلٌررذ 

هحاسثِ ٍ گضاسش کشدُ اسرت. دس  رک پرژٍّص هْرذٍ اى     

( دس کاس سٍی ايتثاس آصهرَى ترا اسرتفادُ اص ؾرش ة     1376)

سَى ٍ ترا سٍش تاصآصهرا ی، ترِ ااغرلِ  رک      ّوثست ی پیش

% ٍ تشای هشداى 944% ٍ تشای صًاى 937ّفتِ )تشای هشداى 

%( تذسررت آٍسدًررذ. ا رري ؾررشا ة تررشای خررشدُ 94ٍ صًرراى 

ّررای ّررذف گض ٌرری، سؾررا ت صًاضررَ ی، هسررا ل   هقیرراس

ّای  ضخػیتی، استثاـ، حل تًاسؼ، هذ ش ت هالی، اًالیت

ى ٍ اشصًرذ پرشٍسی،   اٍقات اشاغرت، ساتكرِ خٌسری، اشصًرذا    

ّای هساٍات قلثی ٍ خْت گیشی  خاًَادُ ٍ دٍستاى، ًقص

هزّثی گشٍُ صًاى ٍ هرشداى ترِ تشتیرة يثراست تَدًرذ اص :      

72/0  ،85/0 ،76/0 ،76/0 ،81/0 ،63/0  ،69/0 ،

سرر الی  48ٍ ؾررش ة آلفررای   73/0ٍ  62/0، 87/0،69/0

 تذست آهذُ است. 92/0پشسطٌاهِ دس پژٍّص هیشخطتی 

ّرای   ّوچٌیي ؾرش ة ّوثسرت ی پشسطرٌاهِ ترا هقیراس     

ّرای سؾرا ت    % ٍ تا هقیاس60% تا 41سؾا ت خاًَادگی اص 

ّرای   تاضذ. کلیِ خرشدُ هقیراس   % هی41% تا 32صًذگی اص 

ّرای ًاسراصگاسٍ سراصگاس سا هتورا ض      پشسطٌاهِ ا ٌرش چ صٍج 

دّذ کِ ا ري پشسطرٌاهِ اص سٍا ری     کٌٌذ ٍ ا ي ًطاى هی هی

(. ارٍَسس ٍ  1381َسداس اسرت )يراهشی،   هلاک خَتی تشخر 

( دس  ک کاس پژٍّص هیضاى ايتثاس ٍ کراستشد  1989السَى )

کلیٌیکی پشسطٌاهِ ا ٌش چ سا هَسد تشسسی قشاس دادًذ. آًاى 

صٍج سا تػَست تػادای هقكًی اًتخاب کرشدُ   5039تًذاد 

ٍ هقیاس چٌذٍخْی ا ٌش چ سا تکاس تشدًذ. تشسسی ًطاى داد 

صٍخیي خَضثخت اص صٍخیي غیشخَضثخت  کِ تَاًا ی تویض

دسغرذ دقرت ٍ    95ترا   85)ًاساصگاس( اص قش ق ا ي هقیاس 

 غحت داسد.

( دس صهیٌِ سٍا ری ٍ  1387)تِ ًقل اص پَ ا هٌص،  1ٍادسپای

ای اًدام دادُ است. خلاغِ  ايتثاس آصهَى تحقیقات گستشدُ

 ّای ٍی تِ ضشح ص ش است : ًتا ح حاغل اص پژٍّص

صهَى تِ سٍش آصهرَى ٍ آصهرَى هدرذد تریي     هیضاى ايتثاس آ

% ، هیرضاى ّوسراًی دسًٍری ترش اسراس آلفرای       94% تا 65

% ٍ هیضاى تَاًا ی تویض ٍ قثقرِ تٌرذی   97% تا 69کشًٍثا  

دسغذ اسرت. دس تشسسری سٍا ری هقیراس ا ٌرش چ ترا        9/90

( ٍ هقیراس سراصگاسی صٍخریي    FCSهقیاس خرَ خراًَادُ )  

(DASهقا سِ ضذ. يلاٍُ تش آى، هق )ّای اًدام  ا سِ تشسسی

ضذُ تَسف ا ي هقیاس تیي صٍخیي خَضرثخت ٍ پا رذاس ٍ   

قلا  گشاتِ ٍ دس حال قلا ، سٍا ی ا ري هقیراس سا تأ یرذ    

کشدًذ. دس تشسسی ايتثاس ّش  ک اص اتًراد دُ گاًرِ هقیراس،    

% ٍ هیررضاى 97% تررا 69هلاحهررِ ضررذ. هیررضاى آلفررا ترریي  

  ِ ّفترِ   4 ّوثست ی تیي آصهَى ٍ آصهَى هدرذد دس ااغرل

داسی ٍخرَد   ّای خٌسی )هشد ٍ صى( تفاٍت هًٌی تیي گشٍُ

ًذاضت ٍلی دس هقا سِ تا سِ گشٍُ صٍخیي حاهلِ، هًورَلی  

ٍ دس حال هطاٍسُ، تریي دٍ گرشٍُ هرشداى ٍ صًراى دس اتًراد      

 استثاـ، سٍاتف خٌسی ٍ تشتیت کَدکاى تفاٍت د ذُ ضذ.

س ّای هَخَد تیي هرشداى ٍ صًراى د   ؾوي پژٍّطی، تفاٍت 

اتًاد هختلف ساصگاسی صًاضَ ی کِ دس آى اص هقیاس ا ٌش چ 

استفادُ ضذُ، تشسسی گشد ذُ است. ًتا ح ًطاى دادُ اسرت  

کِ تیي هشداى ٍ صًاى دس دٍ خٌثِ هسا ل خٌسی ٍ تفرش ح  

داسی ٍخَد داسد. ّش دٍ خٌثرِ    ا اٍقات اشاغت تفاٍت هًٌی

دس تاضذ.  رکش ضذُ تِ ًَيی هشتَـ تِ هقیاس غویویت هی

تدض ِ ٍ تحلیل غویویت، هلاحهِ ضذ کِ تیي صى ٍ هرشد  

دس غرویویت تدشترِ ضررذُ ٍ دس غرویویت هرَسد توا ررل،     

ّوثست ی هثثتی ٍخَد داسد. ّش چٌذ غویویت هحذٍد تِ 

ساتكررِ صًاضررَ ی ًیسررت ٍلرری تیطررتش ااررشاد تررشای کسررة  

                                                           
1 - Vadesbay 
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23 

، تِ ًقل 1981کٌٌذ )اسکااش ٍ السَى،  غویویت اصدٍاج هی

 (.2001 دس گش ٌی،

السَى اص ا ي آصهَى تشای تشسسی سؾا ت صًاضَ ی اسرتفادُ  

ًوَدُ است. اٍ هًتقذ است کِ ا ي هقیاس تِ تغییشاتی کرِ  

آ رذ حسراس اسرت. ا ري سریاِّ دس       دس خاًَادُ تَخَد هی

ّررای اسص رراتی هطررکلات تررالقَُ صٍخرریي، اسص رراتی    صهیٌررِ

ّای سضذ آًْا ٍ تطخیع هیرضاى تغییرش ٍ    ّا ٍ قَت نشایت

ًاضَ ی صٍخیي دس اشا ٌذ هطاٍسُ صًاضَ ی کاستشد تْثَدی ص

 داسد.

 SCL-25پزسطىامٍ سلامت ريان   -2

ا ي هقیاس اشم کَتاُ ضذُ ًسخِ تدذ ذ ًهش ضذُ اْشست 

SCL-90-Rًطاًِ ای  ًٌری   90
هری تاضرذ کرِ تَسرف      1

 رک   SCL-90-R( تْیِ گشد رذ.  1380ًداس اى ٍ داٍدی )

اتضاس خَد گضاسضی سا ح تشای سٌدص آسیة ضٌاسی سٍاًی 

است. ا ي اتضاس اختػاغی تشای سٌدص آى دستِ ًراساحتی  

شتِ تد ّای خسوی ٍ سٍاًی ساختِ ضذُ کِ آصهَدًی اخیشاً

 SLC-90ای  ًٌری  ًطاًِ 90اًذ. ًسخِ اٍلیِ اْشستًوَدُ

 تا استفادُ اص هادُ ّای اغلی اْشست ًطاًِ ٍ اؾااِ کرشدى 

هررادُ ّررای خذ ررذ پشسطررٌاهِ هررزکَس ٍ ّوچٌرریي ا درراد 

تغییررشات دس ضرریَُ دسخررِ تٌررذی ٍ سٍش اخررشا تَسررف    

( 1385دساکتی ، لیپوي ٍ کاٍی )تِ ًقل اص خرَّشی ًیرا،   

ساختِ ضذ تش اساس تداسب ترالیٌی ٍ ًترا ح تحلیرل ّرای     

اًدام گشد ذ، اغركلاحاتی   SCL-90سٍاى سٌدی کِ سٍی 

اهیرررذُ ضرررذ )ًداس ررراى ٍ ً SCL-90-Rدس آى ايورررال ٍ 

 (.1380داٍدی،

 SCL-90-R( تش اساس پشسطٌاهِ 1380ًداس اى ٍ داٍی )

،SCL-25     .سا  ک اتضاس تک ياهلی هی تاضرذ، تْیرِ کشدًرذ

ا ي پشسطٌاهِ ًیض  ک اتضاس خَد گضاسضری ترشای سرٌدص    

تاضذ. ا ي هقیراس ضراهل    آسیة ضٌاسی سٍاًی يوَهی هی

25    ِ سرٌدص آسریة ضٌاسری سٍاًری      هادُ هری تاضرذ کر

 تاضذ.  يوَهی هی

                                                           
1
- Symptoms checklist – 90 – Revised (SCL-90-R) 

 ايتثاس ٍ سٍا ی پشسطٌاهِ سلاهت سٍاى

ايتثاس: خْت تشسسی ايتثاس ا ري آصهرَى هكالًراتی غرَست     

( دس ا ررري هكالًرررِ، 1380،گشاترررِ )داٍٍدی ٍ ًداس ررراى

 ANQتا پشسطٌاهِ اؾكشاب يوَهی  SCL-25ّوثست ی 

تررا   49/0تررا پشسطررٌاهِ ااسررشدگی کررِ تشاتررش   69/0تشاتررش 

ٍ ترا هقیراس سرش     66/0هقیاس کوال گشا ری اّرَاص تشاترش    

گضاسش ضذُ است کِ ّو ری دس سركح    56/0سختی تشاتش 

هًٌی داس هی تاضذ ّوچٌریي ّوثسرت ی تریي ا ري      01/0

 گضاسش ضذُ است.97/0تشاتش  SCL-90پشسطٌاهِ 

( ؾررشا ة 1380دس هكالًررِ ًداس رراى ٍ داٍدی ) ريایییی:

ٍ اص قش رق   78/0ترِ ضریَُ تراص آصهرا ی      SCL-25 پا ا ی

گررضاسش ضررذُ اسررت. دس  97/0هحاسررثِ ّوسرراًی دسًٍرری 

( ًیض ؾشا ة پا ا ی ا ري پشسطرٌاهِ   1386پژٍّص تَ شی )

تِ سٍضْای آلفای کشًٍثا  ٍ تػٌیف هحاسثِ گشد رذُ کرِ   

تیراً ش  ترِ دسرت آهرذُ کرِ      88/0ٍ  93/0تِ تشتیة تشاتش 

 پا ا ی خَب ا ي آصهَى است.

 ژيَصطزح پ

قشح پژٍّص حاؾش اص ًَو يلی هقا سِ ای هری تاضرذ کرِ    

 کی اص اًَاو سٍش ّای تحقیق تَغیفی )غیش آصها طی( کِ 

دس ا ي تحقیق ساتكِ هیاى سؾا ت صًاضَ ی ٍ سلاهت سٍاى 

صًاى ضاغل ٍ خاًِ داس هَسد هقا سِ ٍ تحلیرل قرشاس گشاترِ    

 است.

 یافتٍ َای پژيَص

ِ  تشسسری  حاؾرش  پرژٍّص  ّذف  ٍ صًاضرَ ی  سؾرا ت  ساتكر

ُ  دس ضاغل صًاى سٍاى سلاهت ِ  کاسگرا  ٍ خشهرا  تٌرذی  تسرت

پ  اص هحاسثِ هیاً یي  .است ضادگاى ضْشستاى داس خاًِ

 ٍ اًحشاف هًیاس هتغیشّای هَسد هكالًِ، تا استفادُ اص سٍش

ّای پژٍّص هرَسد تدض رِ ٍ تحلیرل قرشاس     دادُ (Tآهاسی )

   .گشات

خاًِ داس تفراٍت هًٌری   تیي سلاهت سٍاى صًاى ضاغل ٍ  -1

      داسی ٍخَد داسد.
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تیي سلاهت سٍاى ٍ سؾا ت صًاضَ ی صًاى ضاغل تفاٍت  -2

                          هًٌی داسی ٍخَد داسد.

تیي سرلاهت سٍاى ٍ سؾرا ت صًاضرَ ی صًراى خاًرِ داس       -3

 استثاـ هًٌی داسی ٍخَد داسد.

 َا یافتٍ

تیي هتغیشّای  (Tتشای تشسسی اشؾیِ ّای اَ  آصهَى )

 .پژٍّص ًطاى دادُ هی ضَد

 رابطٍ بيه سلامت ريان سوان ضاغل ي خاوٍ دار (T) . آسمًن1جديل 

 T  متغيز مًرد آسمًن
درجٍ 

 آسادی
داریسطح معىی  

%95اطميىان فاصلٍ   

 پایيه بالا

47/50 سلامت ريان   79 001/0  65/78  69/72  

 

است پ  اشؾیِ اٍل تا یذ  داس هًٌی 05/0 سكح داس دس خاًِ ٍ ضاغل صًاى سٍاى سلاهت تیي T آصهَى اص آهذُ دست تِ ًتا ح 1تَخِ تِ خذٍل  تا

 .  داسد ٍخَد داسیهًٌی تفاٍت داس  خاًِ ٍ ضاغل صًاى سٍاى سلاهت هی ضَد تٌاتشا ي تیي

 رابطه بین سلامت روان و رضایت زناشویی زنان شاغل  (T) . آزمون2جدول 

 T متغيز 
درجٍ 

 آسادی

-سطح معىی
 داری

%95فاصلٍ اطميىان   

 پایيه بالا

38/38 سلامت ريان            39 001/0  03/134  46/125  

19/61 رضایت سواضًیی             39 001/0  37/72  12/65  

 

 داس هًٌری  05/0 سكح دس ضاغل صًاى سٍاى ٍ سؾا ت صًاضَ ی سلاهت تیي T آصهَى اص آهذُ دست تِ ًتا ح  2تَخِ تِ خذٍل  تا

 .  داسد ٍخَد داسییهًٌ تفاٍت ضاغل ٍ سؾا ت صًاضَ ی صًاى  سٍاى سلاهت است پ  اشؾیِ دٍم تا یذ هی ضَد تٌاتشا ي تیي

 سلامت روان و رضایت زناشویی زنان خانه داررابطه بین  (T) . آزمون3جدول 

 T متغيز 
درجٍ 

 آسادی
 داریسطح معىی

 %95فاصلٍ اطميىان 

 پایيه بالا

 84/78 35/86 001/0 39 53/44 سلامت ريان     

رضایت 

 سواضًیی  
67/54 39 001/0 

11/137 33/127 

 

ِ  صًاى صًاضَ ی سؾا ت ٍ  سٍاى سلاهت تیي ساتكِ T آصهَى اص آهذُ دست تِ ًتا ح 3 خذٍل تِ تَخِ تا  05/0 سركح  دس داس خاًر

 داسیهًٌری  تفراٍت  داس خاًِ صًاى صًاضَ ی سؾا ت ٍ  سٍاى سلاهت تیي تٌاتشا ي ضَد، هی تأ یذ سَم اشؾیِ پ  است داس هًٌی

  .   داسد ٍخَد

 يزیگ يجٍحث ي وتب

ًتا ح حاغل اص پژٍّص حاؾش ًطاى داد کرِ تریي سؾرا ت    

ُ صًاضَ ی ٍ  ّرای تسرتِ   سلاهت سٍاى صًاى ضاغل دس کاسگرا

داسی ٍخرَد داسد.  خشها ٍ صًاى خاًِ داس تفاٍت هًٌری تٌذی 

ِ  تر  آصهرَى   تذست آهرذُ هیرضاى  تٌاتشا ي تا تَخِ تِ ًتا ح 

دست آهرذُ تریي سؾرا ت صًاضرَ ی صًراى خاًرِ داس تشاترش        

(P<0/001  ٍT=61/19)  صًاى ضاغل تشاتش ٍ(P=0/001  ٍ

T= 54/67  )    هی تاضذ. ّوچٌیي تریي سرلاهت سٍاى صًراى
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تاضرذ.  هی ( P<0/001  ٍT= 50/47ضاغل ٍ خاًِ داس تشاتش)

ًتا ح حاغل اص ا ي پژٍّص دس صهیٌِ سؾا ت صًاضرَ ی ترا   

(، هترَلی ٍ  1385 ااتِ ّای غراد  هقرذم ٍ ّوکراساًص )   

( ّوخَاًی داسد 1999ٍ ٍ لیام ساکَ )(، 1388ّوکاساًص )

( 1382( ٍ يكرراسی )1999اهررا تررا  ااتررِ ّررای سرریٌاسکَ )

 ّوخَاًی ٍخَد ًذاسد.

دس صهیٌِ سلاهت سٍاى  ًتا ح حاغل اص ا ي پژٍّص ًیض ترا  

( ٍ سررپْشهٌص 1388 ااتررِ ّررای حررذادی ٍ ّوکرراساى ) 

 ( ّوخَاًی داسد.1387)

ذگی دس يػش حاؾش صًاى ضراغل قری هشاحرل هختلرف صًر     

خاًَادگی هدثَس ّستٌذ کِ يلاٍُ تش ا فای ًقص ّوسرشی  

ٍ تشتیة اشصًذاى تِ اًالیت کاسی ًیض هطغَل ّستٌذ ٍ دس 

يیي حال تغییشات خلقی صًاى، ّوسشاى ٍ اشصًذاى آًاى دس 

هحیف خاًَادُ ٍ اطراس کراس ٍ کاساشها راى دس هحرل کراس ٍ      

هطکلاتی کِ تشای آى ّا پیص هی آ ٌذ حال آًکِ سؾرا ت  

صًاضَ ی تِ يٌَاى  کی اص ضراخع ّرای سرلاهت سٍاى ترِ     

آ ررذ کررِ اص يَاهررل هررَثش تررش آى اضررتغال ٍ   حسرراب هرری

غویویت صٍخیي هی تاضذ کِ دس خَاهى هختلف هتفراٍت  

تَدُ ٍ هتأثش اص يَاهل اشدی ٍ اختوايی خاهًرِ اسرت.صًاى   

 کی اص گشٍُ ّای حساس تْذاضرتی ترَدُ کرِ ًسرثت ترِ      

شای اکثش اختلاتت سٍاًی ّسرتٌذ.  هشداى دس خكش تاتتشی ت

سررلاهت سٍاى صًرراى، سررلاهت خرراًَادُ ٍ هتًاقثرراً سررلاهت 

(. اصدٍاج 1387خاهًِ سا تؿرویي هری کٌرذ )سرپْشهٌص،     

هْن تش ي تػوین دس صًذگی هحسَب هری ضرَد ٍ حرذٍد    

% اص ااشاد دس تشِّ ای اص صهاى اصدٍاج هی کٌٌذ. دس قَل 95

ش ًحرَُ ی استثراـ   صًذگی هطتشک، هتغیشّای گًَاگًَی تر 

صٍخیي تا  کذ  ش تأثیش هی گزاسد. ا ي هتغیشّا سؾرا ت  را   

يذم سؾا ت صى ٍ ضرَّش سا اص سٍاترف صًاضرَ ی ترِ ّورشاُ      

(. تِ قَس کلی  ااترِ ّرای ا ري    1387داسًذ )غاد  هقذم، 

پژٍّص ًطاى دادُ اًذ کِ اضتغال هی تَاًذ ياهرل هر ثشی   

تاضرذ  ًٌری   دس سؾا ت صًاضَ ی ٍ سلاهت سٍاى صًاى هری  

صًاًی کِ هطغَل تِ کاس ّستٌذ اص هیضاى سؾا ت صًاضرَ ی  

ترِ   ٍ سلاهت سٍاى تاتتشی ًسثت تِ صًاى خاًرِ داس داسًرذ.  

ّویي سثة تِ هٌهَس تَخِ تِ آ ٌذُ ٍؾًیت صًاى ضاغل ٍ 

ّویي قَس دس ًهش گشاتي ساُ ّا ی ترشای تْثرَد ٍؾرًیت    

ات سؾا ت خاًَادگی ٍ سلاهت سٍاى آًراى، کراّص تًاسؾر   

ًاضرری اص دٍگرراً ی ًقررص ٍ استقررار سرركح تْررشُ ٍسی دس  

ساصهاى ّا تِ قرَس کلری دٍ د رذگاُ سا هری ترَاى دس ًهرش       

د ررذگاُ کررلاى، کررِ تررش هثٌررای تشًاهررِ س ررضی   -1داضررت:

د ذگاُ خشد، کِ ترِ گرشٍُ ّرا ٍ سٍاترف      -2اختوايی است 

اختوايی تیي ااشاد دس سكح اشدی هی تاضذ. الثترِ هحرشص   

ص هٌاتى حوا تی خاًَادُ، ساصهاى ٍ خاهًِ است کِ تا ااضا 

تا حذ ص ادی دس استقا  سركح سرلاهت ٍ سؾرا ت صًاضرَ ی     

داضت ٍ اص ٍقرَو تسریاسی اص    ا ي گشٍُ اص صًاى خاهًِ ًقص

آسیة ّای اختوايی،  سٍاًی ٍ خسوی دس آًاى خلرَگیشی  

 کشد.

 یتطکز ي قدرداو
 

ِ  صًاًی تواهی اص  ضرشکت ًوَدًرذ    پرژٍّص  ا ري  دس کر

 .داسًذ سا قذسداًی ٍ تطکش کوال
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 مىابع:
(. ثررسی راثطِ هیابى رضابیز زًبشاَیی ٍ    1384احودزادُ، ا ) -

سلاهز رٍاى در ثایي دثیاراى زى ٍ هارد شابغ  در همطاس هتَساطِ       

داًشاکدُ  دثیرستبى ّبی شْر تْراى. پبیبى ًبهاِ کبرشٌبسای ارشاد.    

رٍاًشٌبسی ٍ علاَم ترثیتای، وارٍُ هشابٍر. داًشاگبُ ترثیاز هعلان        

 تْراى .

(. ثررساای ارتجااب  1384ثٌبئیاابى،  . پاارٍیي، ى. کبنویاابى، ا ) -

ساالاهز رٍاى ٍ رضاابیز زًبشااَیی زًاابى هتبّاا . هجلااِ علواای     

 . 52داًشکدُ پرستبری ٍ هبهبیی ّوداى . صفحِ 

 .ًَادُ ٍ ازدٍاجّابی ساٌجخ  اب    همیابض  (.1379)ثٌبیی، ثبقر   -

   . اًتشبرات ثعثز

(. ثررساای راثطااِ رضاابیز شاا لی ثااب   1385رٍحاای زادُ، ض ) -

رضابیز زًبشاَیی در ثایي پرساٌ  زى هتبّا  آهاَز  ٍ پارٍر         

شْرستبى راهْرهس . پبیابى ًبهاِ کبرشٌبسای ارشاد . وارٍُ هشابٍرُ       

 داًشگبُ علَم ٍ تحمیمبت اَّاز .

یز زًبشااَیی ٍ (. ثررساای هیااساى رضااب 1385زارعاای زادُ، ا ) -

سابل   15ٍ  10ٍ  5سلاهز رٍاى زًبى شبغ  ٍ غیرشابغ  ثاب سابثمِ    

ازدٍاج شْر ثٌدرعجبض. چکیدُ همبلات سَهیي کٌگرُ هلی آسیت 

 . داًشگبُ شْید ثْشتی تْراى . 1387شٌبسی  بًَادُ اردیجْشز 

ثررساای راثطااِ رضاابیز  "همبلااِ(. 1388زًاادی پااَر،  یجااِ )  -

ٌابى شارکز آة ٍ ضبضالاة    زًبشَیی ٍ رضابیز شا لی در کبرک  

هشبٍرُ ش لی ٍ سبزهبًی/ سبل ساَم/ شاوبرُ    :هجلِ، "استبى تْراى

 .1390تبثستبى /7

ّب  ّب ٍ ًبوفتِ (، پب ثِ پبی آضتبة : وفت1373ِستَدُ، اهید رضب ) -

 از زًدوی اهبم  ویٌی، تْراى: ًشر پٌجرُ .

اًتشبرات  .آسیت شٌبسی اجتوبعی (.1376)ستَدُ، ّدایز الله  -

 .آٍای ًدر

ی ثیي تفکرات غیر  (. ثررسی راثط1376ِسلیوبًیبى، علی ) -

هٌطمی )ثراسبض رٍیکرد شٌب تی( ثب ًبرضبیتی زًبشَیی در 

داًشجَ هعلوبى ٍ هتبّ  داًشگبُ آزاد اسلاهی شْرستبى ثجٌَرد. 

ی کبرشٌبسی ارشد، داًشگبُ ترثیز هعلن، داًشکدُ  پبیبى ًبهِ

 علَم ترثیتی.

(. ثررسی ٍ همبیسِ هٌجس کٌترل ٍ رضبیز 1388ضراسز، زّرا ) -

زًبشَیی در ثیي زًبى شبغ  )هعلن( ٍ  بًِ دار شْر تْراى. داًشگبُ 

 ترثیز هعلن داًشکدُ رٍاًشٌبسی.

 ییصویّبٍثر اى ثبًَدى سی تأثیر شبغ  ثَر»ثر ُ.راّز ،لطیفی -

شٌبسی رکبدٍرُ ًبهِ ىپبیب« SCL 90پرسشٌبهِى در ًبآ ًیرٍا

 .1377ى، صفْبُ اگباًش، داَهیای عواًشٌبسرٍاتِ اش، رشدار

، )ثِ ًم  از  61(. ص 1376هجلِ ضرٌّگ تَسعِ، اسفٌدهبُ ) -

 دکتر سید هصطفی هحمق داهبد(

 -25ایراى، سب ز ٍ اعتجبر رٍایی »ًجبریبى، ثْوي؛ داٍدی.  -

scl  ُضرم کَتبُ شد(90- scl .») ُ1380، 18رٍاًشٌبسی، شوبر .

 .136-149ص 
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Abstract 

Background and Objective: The impact that a woman's work and her income have on different 

aspects of her life is not hidden, especially the effect that this income has on family well-being 

and marital satisfaction. The purpose of this study was to compare and compare marital 

satisfaction and mental health of women working in date and housekeeping workshops in 

Shadegan city. 

Materials and Methods: The tools used in this study were Enrich Marital Satisfaction 

Questionnaire and Scl-25 Mental Health Questionnaire. A simple randomized, community-based 

sampling method was used to select 40 women working in date packing workshops and 40 

housewives who answered two questionnaires and analyzed by t-test. Used for independent and 

different group. Significance level p <0.05 

Results: According to the results of this study, there was a significant difference between marital 

satisfaction and mental health of women working in date packing and housewives. 

Conclusion: Since this study was conducted on employed women, marital satisfaction and 

mental health among women working in date packing workshops were lower than housewives. 
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