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 تقسیم شده در شرکتها جنسیت بر حجم سود انباشته مؤلفه ریتأثبررسی 
 

 1 زینب نوری

 2حسین بخشی 

 59/53/9611تاریخ چاپ:  88/51/9611تاریخ دریافت: 

 چکیده
می باشد. روش تحقیق  تقسیم شده در شرکتها هدف از این تحقیق بررسی تاثیر مولفه جنسیت بر حجم سود انباشته

ستگی و با استفاده از داده های پس رویدادی و با روش استقرایی بوده است. جامعه ی آماری این تحقیق را توصیفی همب

تمامی شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تشکیل می دادند. نمونه تحقیق شامل بخشی از شرکتهای 

استخراج شده  9611الی  9618داده های مالی سالهای  شرکت که 88به تعداد  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 1 ایویوزبودند؛ تشکیل می دادند. روش تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از تکنیک معادلات ساختاری در نرم افزار 

 باشتهبر حجم سود انزن مستقل  و نسبت مدیران رهیمد ئتیتعداد زنان عضو هانجام شده است. نتایج تحقیق نشان داد که؛ 

تقسیم شده  بر حجم سود انباشته و نسبت مدیران داخلی زنمستقل  مرد تقسیم شده تاثیر معناداری دارد. نسبت مدیران

تقسیم شده تاثیر  بر حجم سود انباشته اما نسبت وزنی مدیران داخلی زن به مدیران زن هیئت مدیره ؛تاثیر معناداری دارد

 معناداری ندارد.

 واژگان کلیدی
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 . مقدمه1

های مدیریتی و حاکمیتی شرکتی این است که میزان مشارکت زنان نسبت  گیری یکی از مباحث مطرح در حوزۀ تصمیم

های جنسیتی به ویژه در حوزۀ مدیریتی سبب شده تا  الشعاع تعصبات مردانه قرار گرفته است. نابرابری به مردان تحت

 هستندشود. زنان و مردان دارای سبک مدیریت و رهبری متفاوتی گونه که شایسته است از نیروی بالقوۀ زنان استفاده ن آن

 (.9611سپاسی و عبدلی،)

مدیره مؤثر و کارا است و دستیابی به این هدف، مستلزم ارزیابی  در حاکمیت شرکتی، هدف، برخورداری از یک هیئت

 (.9613عباس زاده و منظرزاده،) استویژه مطلوب(  به) مدیرهخصوصیات هیئت 

بنابراین ترکیب هیات  ؛مدیره به عنوان ابزاری کنترلی در شرکت، تعیین کننده قدرت هیات مدیره است ترکیب هیات

مدیره، عامل مهمی در توضیح توانایی اعضاء برای انجام وظایف وکمک به عملکرد شرکت می باشد. سود یکی از 

صمیمات سرمایه گذاران به حساب می مهمترین منابع برای ارزیابی عملکرد واحد اقتصادی و شاخصی مناسب برای ت

بنابراین سودها حاوی اطلاعات مهمی برای استفاده کنندگان داخلی و خارجی هستند به وسیله مدیران مدیریت می  ؛آید

 (.9611دهدار و قوی اندام،) استشوند تا به سرمایه گذاران خارجی آگاهی دهند که عملکرد شرکت مطلوب 

 به گذاران سرمایه تصمیمات برای مناسب شاخصی و اقتصادی واحد عملکرد ارزیابی ایبر منابع مهمترین از یکی سود

 وسیله به هستند خارجی و داخلی کنندگان استفاده برای مهمی اطلاعات حاوی سودها چون بنابراین ؛آید می حساب

 گیری های تصمیم و ها قضاوت به اقدام منصفانه، گزارشگری قصد با صرفاً مدیران شوند. می مدیریت مدیران

 مدیران کار بر نظارت و مراقبت نقش که ای کننده هدایت نهاد عنوان به شرکت مدیره هیأت کنند می حسابداری

 تواند می مدیره هیأت بخشی اثر .دارد زیادی اهمیت دارد، عهده بر سهامداران مالکیتی منافع حفظ منظور به را اجرایی

 در باید را ها مدیره هیات اثربخشی علل ترین مهم از یکی امروزه باشد. داشته بستگی نیز مدیره هیأت ترکیب به

 ساختار ها، تیم سایر در اعضاء عضویت تعداد اعضاء، استقلال اندازه، شامل آن به منتسب های ویژگی و آنان ترکیب

 عنوان به مدیره هیأت ترکیب نمود. جستجو قبیل این از مواردی و ترکیب سنی متوسط مدیره، هیات ترکیب جنسیتی

 برای اعضاء توانائی توضیح در مهمی عامل بنابراین ؛است مدیره هیأت قدرت کننده تعیین شرکت، در کنترلی ابزاری

 باشد. می شرکت عملکرد به وکمک وظایف انجام

 با توجه به موارد بالا بیان مساله این تحقیق را می توان به صورت پاسخ به سوالات ذیل خلاصه نمود:

؟ میزان تاثیرگذاری حضور زنان چگونه است؟ آورند برای شرکت به ارمغان می مالیزنان در هیئت مدیره منافع آیا 

به منظور روشن شدن این مسئله، این پژوهش به بررسی اثرات  بهترین استراتژی برای دستیابی به نتایج مطلوب چیست؟

. با استفاده از یک خواهد شدشرکت پرداخته تقسیم شده  تهحجم سود انباش مستقیم و غیرمستقیم زنان در هیئت مدیره بر

 خواهد شد.مدل رگرسیونی چند متغیره اثر زنان در هیئت مدیره بر ارزش شرکت و عملکرد مالی شرکت برآورد 

 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش2

باشد. وضعیت موجود ناشی  میدهند که همواره حضور زنان در حوزۀ مدیریت بسیار کمرنگ  ها نشان می مروزه واقعیتا

ها اقدامات گوناگونی  های جنسیتی است که باعث شده بسیاری از کشورها در تلاش برای رفع این نابرابری از نابرابری

گیری  درصد مناصب تصمیم 85اند، چنانکه بیش از  هایی چشمگیر دست یافته انجام دهند. برخی از این جوامع به موفقیت

وپا همچون نروژ، دانمارک و فنلاند در اختیار زنان قرار گرفته و در کشور آمریکا نسبت زنان در در کشورهای شمال ار
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درصد  91، زنان بیش از 8553درصد رشد داشته است. در سال  815حدود  9115 -9115مشاغل مدیریتی طی سال 

های مدیریت  درصد از پست 6سال پیش( و  91درصد بیشتر از  1مدیره )حدود   های هیئت های اداری و کرسی پست

% افزایش یافته است. با توجه 8، به 8598% و در سال 8/8، 8599ها را دارا بودند، درحالی که این درصد در سال  شرکت

در ایالات  اند، بیش از یک سوم مدارک به آمار زنانی که هر روزه بیشتر و بیشتر در حال اخذ مدارک تجاری و بازرگانی

کند، بلکه به سرعت در حال افزایش است  به زنان اعطا شده است این روند نه تنها ادامه پیدا می 8595متحده در سال 

حال اکثر کشورهای در حال توسعه از جمله کشور ایران در این مهم موفق   ؛ با این(8558ا،)گزارش سالانه کمیسیون اروپ

، میزان مشارکت اقتصادی بدون در نظر 9616ر در زمستان اند. در ایران بر اساس نتایج طرح آمارگیری از نیروی کا نبوده

 (.9616محاسبه شده است )مرکز آمار ایران،  6/98و برای زنان  6/38های مدیریتی برای مردان  گرفتن پست

ع ، توسعه پایدار بر توانمندسازی زنان تکیه دارد. به طوری که اندیشمندان اجتماعی همواره بر رفع مواندر جوامع امروزی

نظریه های موجود درخصوص زنان بر این باور  .جنسیتی به عنوان لزوم تحقق توسعه اقتصادی و اجتماعی تاکیدکرده اند

، اجتماعی و سیاسی در بسیاری از کشورها یکسان نیست و شکل گرفته اند که وضعیت زنان در موقعیت های اقتصادی

، توسعه دیدگاه جامعه شناسی از ادی و اجتماعی جوامع است.جهت ایجاد برابری نیاز به تغییر در ساختارهای اقتص

اقتصادی هر جامعه ای بدون توجه به نقش موثر زنان در تولید و بازپروری امکانات امری دشوار است، زیرا زنان با ایفای 

د. با این وجود، بسیاری نقش مدیریت مالی خانه، تاثیر بسیاری بر اقتصاد خانواده و در ابعاد وسیع تر در اقتصاد جامعه دارن

از اندیشمندان غربی با توجه به قدرت گرفتن زنان در عرصه های اقتصادی، اجتماعی و سیاسی براین باورند که با توجه 

، زنان به عنوان سیاستمداران قابل اطمینان شانس بیشتری برای احراز به افزایش فساد مالی و اخلاقی در میان دولتمردان

گرفتن زنان در کشورهای مختلف، طی سالها اخیر پیشرفت قابل ملاحظه ای داشته  قدرت ا دارند.مناصب مدیریتی ر

پژوهش سعی شده است که به تاثیر حضور زنان درچرخه اقتصادی و این این توضیح در  با .(9611بیابانی و گرکز،) است

ای پدیرفته شده در بورس تهران پرداخته به طور دقیق تر به بررسی تاثیر حضور زنان در هیئت مدیره بر عملکرد شرکت ه

 .شود

 الزحمۀ حق بر حسابرسی کمیتۀ در جنسیتی تنوع تأثیر بررسی»تحقیقی با عنوان ( 1931) همکارانایمانی برندق و 

تنوع جنسیتی به افزایش ارتباطات، انجام دادند. « تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت حسابرسیِ

پذیری زیاد زنان و  شود. مسئولیت مدیره و کمیتۀ حسابرسی منجر می  های متنوع و اثربخشی در هیئت دیدگاهکارگیری  به

ها را بهبود دهد. براساس مطالعات،  ها در مقایسه با مردان، ممکن است رفتار و اثربخشی جلسه حضور بهتر آنها در جلسه

های نظارتی بینجامد و  شی آن کمک کرده و به بهبود فعالیتتواند به اثربخ حضور نمایندۀ زن در کمیتۀ حسابرسی می

الزحمۀ حسابرسی را نیز تعدیل کند. بدین منظور، پژوهش به بررسی تأثیر حضور حداقل یک نمایندۀ زن  دنبال آن حق به

ۀ زن در است، حضور حداقل یک نمایند  ها حاکی از آن پردازد. یافته الزحمۀ حسابرسی می در کمیتۀ حسابرسی، بر حق

 .الزحمۀ حسابرسی را کاهش دهد که مطابق با دیدگاه عرضه در این زمینه است تواند حق کمیتۀ حسابرسی می

سود  تیریمد یارهایو مع رهیمد تییه بیترک نیرابطه ب یبررس»تحقیقی با عنوان ( 1931) اندامدهدار و قوی 

 تییه بیترک نیپژوهش رابطه باین در  انجام دادند.« شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یدرشرکت ها یواقع

دهد  یحاصل نشان م جیقرار گرفت نتا یمورد بررس یواقع یها تیفعال یدستکار قیسود از طر یواقع تیریومد رهیمد

 ؛وجود دارد میرابطه مستق یرعادیغ یاریاخت یها نهیرابطه معکوس و با هز یرعادیغ دیبا تول رهیمد تییه بیترک نیکه ب
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مشاهده نشده  یدار یجامع( رابطه معن اری)مع یسود واقع تیریو مد یرعادیغ ینقد انیو جر رهیمد تییب هیترک نیاما ب

 انیحاضر، جر قیشود. در تحق یبه کارگرفته م یچودهریسود، روش رو یواقع تیریبه دست آوردن مد یاست. برا

به  دیتول یها نهیشود. هز یم فیآن تعر راتییاز فروش و تغ یخط یبه عنوان تابع یاتیعمل یتهایاز فعال یوجوه نقد ناش

 نهیشود. هز یم فیسال، تعر یمواد و کالا ط یدر موجود رییفروش رفته و تغ یکالا یتمام شده  یعنوان مجموع بها

 شده( آنها ینیب شیبرآورد شده )پ یآنها و سطوح عاد یواقع ریمقاد نیعبارتند از تفاوت ب یعاد ریغ دیتول یها

 انجام دادند. «یشرط یکار ارشد شرکت بر محافظه رانیمد تیجنس ریتأث»تحقیقی با عنوان ( 1931) عبدلیسپاسی و 

کاری  مدیره و مدیریت عامل( و محافظه  این پژوهش به بررسی رابطه میان جنسیت مدیران ارشد شرکت )در سطح هیئت

مدیره یا مدیرعامل زن در  های دارای عضو هیئت شرکت دهد که در شرطی پرداخته شده است. نتایج پژوهش نشان می

کارانۀ شرطی بالاتر است؛ به عبارت دیگر، زنان اخبار  های دارای مدیران ارشد مرد، حسابداری محافظه قیاس با شرکت

 .نمایند تر شناسایی می بد را در سود گزارش شده سریع

 . فرضیه های پژوهش9

 :یاصل هیفرض

 دارد. یمعنادار ریتاث شده در شرکتها میود انباشته تقسبر حجم س تیجنس مولفه

 :یفرع یها هیفرض

 دارد. یمعنادار ریتاث شده در شرکتها میبر حجم سود انباشته تقس رهیمد ئتیزنان عضو ه تعداد

 دارد. یمعنادار ریتاث شده در شرکتها میزن مستقل بر حجم سود انباشته تقس رانیمد نسبت

 دارد. یمعنادار ریتاث شده در شرکتها میتقل بر حجم سود انباشته تقسمرد مس رانیمد نسبت

 دارد. یمعنادار ریتاث شده در شرکتها میزن بر حجم سود انباشته تقس یداخل رانیمد نسبت

 دارد یمعنادار ریتاث شده در شرکتها میبر حجم سود انباشته تقس رهیمد ئتیزن ه رانیزن به مد یداخل رانیمد یوزن نسبت

 . روش پژوهش4
 یا مانع یک یک چیز، درباره آنکه نخست. است مطالعه مورد مسأله کردن مشخص تحقیق، فرآیند در گام دشوارترین

 و تحقیق اهداف ماهیت، نوع، ابتدا باید تحقیق هر در .است تعیین نیازمند تردید دارد، وجود تردید مبهم موقعیت یک

 و سرمد) یافت دست ها واقعیت به معتبر های از راه و ابزارمناسب و قواعد از استفاده با بتوان تا شود معین آن دامنه

 (.9611همکاران،

 توسعه کاربردی، هدف تحقیق. است کاربردی تحقیقات نوع از هدف، مبنای بر بندی طبقه نظر از حاضر پژوهش بنابراین

. است همبستگی تحقیق نوع از ماهیت و نظر روش از حاضر، تحقیق چنین هم. است خاص زمینه یک در کاربردی دانش

 ها، متغیر گیری اندازه های مقیاس حسب بر منظور این هاست. برای متغیر رابطه میزان تعیین هدف، تحقیق این در

 شود. می اختیار مناسبی های شاخص

. دهد می را ارائه یگیر اندازه سطح ترین دقیق و بالاترین نسبی مقیاس. است نسبی مقیاس ها داده گیری اندازه مقیاس

 به تحقیق روش .است نیز برخوردار مطلق صفر از دیگر، های مقیاس خصوصیات کلیه بودن دارا بر علاوه مقیاس این

 رد در و شده آوری جمع اینترنت و مقاله راه کتابخانه، از پژوهش پیشینه و نظری مبانی آن در که است استقرایی صورت

 شده استفاده نتایج تعمیم در استقرای استدلال مناسب، از آماری روش های ارگیریبک با پژوهش های فرضیه اثبات یا
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 تحقیقات و می باشد گذاری سرمایه بازده بر موثر تجربی عوامل تحلیل و شناخت و تجزیه پژوهش هدف چون. است

 همبستگی ضریب از استفاده مختلف با متغیرهای رابطه شود می سعی آنها در که است تحقیقاتی کلیه شامل همبستگی

 به ای اندازه چه تا متغیر تغییرات کند می که بیان است دقیقی شاخص همبستگی ضریب بنابراین. شود تعیین و کشف

 .است وابسته دیگری متغیر

 و دوره زمانی پژوهش . جامعه و نمونه آماری1

-9611های  سال در طی تهران داربها بورس اوراق در موجود های شرکت برگیرنده در حاضر پژوهش مطالعاتی جامعه

 .باشد شرکت می 353تعداد  به 9618

 مطالعه مورد های شرکت و است شده استفاده( غربالگری) حذفی گیری نمونه روش از تحقیق آماری نمونه انتخاب برای

 :باشند دارا را زیر شرایط تمام که اند شده انتخاب صورت تحقیق، بدین های فرضیه آزمون جهت در

 که این است محدودیت این ایجا علت. باشد اسفندماه به منتهی آنها مالی دوره مقایسه، قابلیت افزایش لحاظ هب (9

 و عوامل انتخاب در فصلی و عوامل شرایط و باشند مشابه زمانی های دوره امکان حد تا متغیرها محاسبه در

 نباشد. اثرگذار متغیرها

 .باشند شده پذیرفته تهران بهادار اوراق ورسب در 9611 سال از قبل تا که هایی شرکت (8

 باشد. دسترس در آها نظر مورد های داده که شرکتهایی (6

 .باشند نداده مالی سال تغییر تحقیق دوره طول در که هایی شرکت (8

شرکت های  ،واسطه گری مالی ،شرکت هایی که جز بانک ها و موسسات مالی )شرکت های سرمایه گذاری (1

 یزینگ( نباشند.بانک ها و ل ،هلدینگ

 .ه است و در ادامه مورد تحلیل قرار می گیردشدشرکت به عنوان نمونه انتخاب  88 با توجه به شرایط فوق

 ( فیلتر انتخاب تعداد نمونه از جامعه9) جدول

 353 .9611اوراق بهادار تهران تا پایان سال  بورس شرکتهای پذیرفته شده در

ختم نمی گردد و یا اقدام به تغییر سال  81/98ه تعداد شرکتهایی که سال مالی آنها ب

 به منظورهمگن بودن(.اند )مالی خود نموده 
935 

 911 بوده اند. زیان ده 9618-9611تعداد شرکتهایی که در قلمرو زمانی 

به امور سرمایه گذاری،  9618-9611تعداد شرکتهایی که در قلمرو زمانی 

 سرمایه گذاری اشتغال داشته اند.هلدینگ، بانک ها و بیمه و صندوق های 
989 

 188 جمع کسور

 88 تعداد شرکت های مورد مطالعه

 ها داده تجزیه و تحلیلروش . 1

در این پژوهش برای تجزیه تحلیل داده ها از تجزیه تحلیل پانلی استفاده شده است. آنالیز پانل دیتا در میان محققین از 

یک نمونه جامع مقطعی یا گروهی از داده ها می باشد که بطور دوره ای و مکرر  ،اعتبار بالایی برخوردار است. یک پانل

آنالیز پانل دیتا امکان انجام تحقیق رگرسیون را با هر  مورد بررسی و آمارگیری قرار می گیرند. ،در یک مدت زمان معین

طعی مشاهده مربوط می شود که می به مجموعه ای از واحد های مق ،دو بعد زمانی و مکانی فراهم می کند. بعد مکانی



 3   شرکتها در شده تقسیم  انباشته سود حجم بر جنسیت مولفه تاثیر بررسی

 

گروه های افراد یا حتی به صورت منفرد باشد. بعد زمانی نیز  ،کالاها ،شرکت ها ،بخش ها ،ایالات ،تواند شامل کشورها

به مشاهدات دوره ای از مجموعه ای از متغیرهایی که بیانگر ویژگی این واحدهای مقطعی در طول یک مدت مشخص 

 .(8591 ،9)یافیاشاره دارد  ،می باشد

تجزیه  ،بانک اطلاعاتی، همانطور که اشاره شد ابزارهای مورد استفاده جهت گرداوری اطلاعات شامل آزمون آماری

 تحلیل به وسیله نرم افزارها می باشد که در دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی مورد تجزیه تحلیل قرار می گیرند.

 . مدل و متغیرهای پژوهش1

8(8591: چن و همکاران،منبع) قیتحقسیونی مدل رگر
 

Dividend payoutit = α + β1 Fraction of female directorsit + γZit + Industryi + Yeart + εit 

 ( نحوه محاسبه/تعریف عملیاتی متغیرها8جدول )

 نحوه محاسبه متغیر

 (,dividend payout ratioحجم سود انباشته تقسیم شده ) وابسته متغیر

 که خود شامل متغیرهای ذیل می باشد:

 Dividend/NI بر درآمد خالص یمیسود تقس

 Dividend/TA کل داراییهابر  یمیسود تقس

 Dividend yield (سهام سال گذشته متیبر ق میسود سهام در هر سهم تقسسود )عملکرد 

 Dividend per share سهم هرسود 

 Dividend/Sales کل فروشبر  یمیسود تقس

 متغیرهای

 مستقل

 ترکیب جنسیتی

 را شامل می شود. رهیمد ئتیزن در ه رانیاز مد نسبتیمورد توجه  یاصل ریمتغ

 می شود:که خود به صورت متغیرهای ذیل تقسیم 

 (Fraction of female dirs) رهیمد ئتیتعداد زنان عضو ه-9

 بدست می آید. رهیمد ئتیبه اندازه ه رهیمد ئتیدر ه انزناز تقسیم تعداد 

 (Fraction of female indep. dirs)زن مستقل  نسبت مدیران-8

 رهیمد ئتیبر اندازه ه میمستقل زن تقس مدیران تعداد

 (Fraction of male indep. dirs)تقل مس مرد نسبت مدیران -6

 رهیمد ئتیبر اندازه ه میتقس مردمستقل  مدیران تعداد

 (Fraction of female insider dirs) نسبت مدیران داخلی زن -8

 رهیمد ئتیبر اندازه ه میتقس مدیران داخلی زن تعداد

 Fraction of female) نسبت وزنی مدیران داخلی زن به مدیران زن هیئت مدیره -1

dirs_tw) 

                                                             
1 Yaffi 
2 Chen at al 
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 رهیمد ئتیبر اندازه ه میتقس رهیمد ئتیزن ه رانیمدبه  مدیران داخلی زن نسبت وزن

 Zشاخص 

Z شوند یم یمیشرکت در پرداخت سود تقس یهایژگیو ریتأث یاست که برا ییشامل کنترلها. 

 متغیرهای

 کنترلی

Industryi و فرنچ فاما یبر اساس رده بند ینشان دهنده اثرات ثابت صنعت 

 Yeart فعالیت شرکت یسالها 

 

 پژوهش های یافته تحلیل و . تجزیه8
 شود:همانطور که پیشتر اشاره شد، برای آزمون فرضیه تحقیق از مدل زیر استفاده می

 :(Dividend/NI بر درآمد خالص یمیسود تقس) یقتحقمدل مورد استفاده برای آزمون فرضیه 

Dividend payoutit = α + β1 Fraction of female dirs + Fraction of female indep. dirs + 
Fraction of male indep. dirs + Fraction of female insider dirs + Fraction of female 

dirs_tw + Industryi + Yeart + εit 
 که در آن:

Dividend payoutit: لگاریتم طبیعی ارزش بازار حقوق صاحبان سهام 

: Fraction of female dirs مدیره هیئت عضو زنان تعداد 

: Fraction of female indep. dirs مستقل زن مدیران نسبت 

Fraction of male indep. dirs مستقل مرد مدیران نسبت 

Fraction of female insider dirs زن داخلی مدیران نسبت 

Fraction of female dirs_tw خلی زن به مدیران زن هیئت مدیرهنسبت وزنی مدیران دا 

: Industry شاخص صنعت 

: Year سن شرکت 

های ترکیبی و تشخیص همگن یا ناهمگن بودن  برای برآورد ضرایب مدل مذکور، ابتدا برای تعیین روش داده

 آمده است. 6نتایج این آزمون در جدول شماره  گردد.لیمر استفاده می Fها، از آزمون چاو و آماره  آن

 چاو، جهت تشخیص همگن یا ناهمگن بودن مقاطع نتایج آزمون (6)دول ج

 نتیجه آزمون چاو سطح معناداری Fآماره  فرضیه صفر

 شود فرضیه صفر رد می 555/5 111/8 اثرات مقطعی و زمانی معنادار نیستند

دست آمده برای ل بهدهد که احتما شود، نتیجه آزمون چاو، نشان می دیده می 6گونه که در جدول شماره  همان

 گیرند.ها به صورت تابلویی مورد استفاده قرار می درصد است، بنابراین برای آزمون این فرضیه، داده 1کمتر از  Fآماره 

اکنون برای تعیین این که برای تخمین پارامترهای مدل، از مدل اثرات ثابت یا اثرات تصادفی استفاده شود، از 

 ارائه شده است. 8دد که نتایج حاصل از این آزمون، در جدول شماره گرآزمون هاسمن استفاده می



 8   شرکتها در شده تقسیم  انباشته سود حجم بر جنسیت مولفه تاثیر بررسی

 

 . آزمون هاسمن برای تعیین مدل اثرات ثابت یا تصادفی(8)جدول 

 نتیجه آزمون سطح معناداری آماره کای اسکوئر فرضیه صفر

 شود فرضیه صفر رد می 599/5 151/88 استفاده از مدل اثرات تصادفی

است، بنابراین، برای آزمون فرضیه باید از مدل اثرات ثابت استفاده  51/5سمن کمتر از سطح معناداری آزمون ها

( EGLSنمود. نتیجه آزمون مدل مذکور با استفاده از مدل اثرات ثابت و روش حداقل مربعات تعمیم یافته برآوردی )

 ارائه شده است 1در جدول شماره 

 نتایج برآورد ضرایب مدل (1)جدول 

 سطح معنادار tآماره  خطای استاندارد ضرایب متغیر

 555/5 853/8 511/5 151/5 عرض از مبدا

 558/5 996/6 551/5 588/5 مدیره هیئت عضو زنان تعداد

 555/5 -939/8 591/5 -516/5 مستقل زن مدیران نسبت

 168/5 -688/5 586/5 -598/5 مستقل مرد مدیران نسبت

 559/5 911/6 558/5 598/5 زن داخلی مدیران نسبت

 به زن داخلی مدیران وزنی نسبت

 مدیره هیئت زن مدیران

513/5- 59/5 858/1- 555/5 

 555/5 -816/6 558/5 -591/5 صنعت شاخص

 858/5 -81/9 581/5 -568/5 شرکت سن

 816/5 ضریب تعیین F 311/888آماره 

 81/5 ضریب تعیین تعدیل شده

 81/9 واتسون -مقدار دوربین F 555/5احتمال آماره 

 Fقرار دارد. ضمناً سطح معناداری آماره  1/8و  1/9است که بین  81/9واتسون  -همانطور که مشهود است، آماره دوربین

 بوده و نشان از معناداری مدل دارد. 51/5تر از نیز صفر است که پایین

دهندگی بالای واقع قدرت توضیح است و در 816/5باشد که دیگر نکته قابل توجه در جدول، ضریب تعیین مدل می

 دهد.متغیرهای مستقل و کنترلی را نشان می

 (Dividend/TA کل داراییهابر  یمیسود تقسآزمون فرضیه )

 شود:همانطور که پیشتر اشاره شد، برای آزمون فرضیه تحقیق از مدل زیر استفاده می

Dividend payoutit = α + β1 Fraction of female dirs + Fraction of female indep. dirs + 
Fraction of male indep. dirs + Fraction of female insider dirs + Fraction of female 

dirs_tw + Industryi + Yeart + εit 
های ترکیبی و تشخیص همگن یا ناهمگن بودن  برای برآورد ضرایب مدل مذکور، ابتدا برای تعیین روش داده

 آمده است. 3نتایج این آزمون در جدول شماره  گردد.لیمر استفاده می Fها، از آزمون چاو و آماره  آن
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 چاو، جهت تشخیص همگن یا ناهمگن بودن مقاطع آزمون جینتا( 3جدول )

 نتیجه آزمون چاو سطح معناداری F آماره فرضیه صفر

 شود رد می صفرفرضیه  555/5 338/8 اثرات مقطعی و زمانی معنادار نیستند

 برای آمده دستبه که احتمال دهد می نشان چاو، آزمون نتیجه شود، می دیده 3شماره  جدول در که گونه همان

 دهیم.ها را به صورت تابلویی مورد استفاده قرار می بنابراین برای آزمون این فرضیه، داده است، درصد 1 از کمتر F آماره

 از شود، استفاده تصادفی اثرات یا ثابت اثرات مدل از مدل، پارامترهای نتخمی برای که این تعیین برای اکنون

 .است شده ارائه 1 شماره جدول در آزمون، این از حاصل نتایج که گرددمی استفاده هاسمن آزمون

 ( آزمون هاسمن برای تعیین مدل اثرات ثابت یا تصادفی1جدول )

 ه آزموننتیج سطح معناداری آماره کای اسکوئر فرضیه صفر

 شود فرضیه صفر رد می 556/5 868/88 استفاده از مدل اثرات تصادفی

است، بنابراین، برای آزمون فرضیه باید از مدل اثرات ثابت استفاده  51/5سطح معناداری آزمون هاسمن کمتر از 

 (EGLS) فته برآوردیتعمیم یا مربعات نمود. نتیجه آزمون مدل مذکور با استفاده از مدل اثرات ثابت و روش حداقل

 ارائه شده است. 8در جدول شماره 

 برآورد ضرایب مدل و فرضیه جینتا( 8جدول )

 سطح معنادار tآماره  خطای استاندارد ضرایب متغیر

 555/5 918/8 539/5 1/5 مقدار ثابت

 559/5 931/6 991/5 581/5 مدیره هیئت عضو زنان تعداد

 391/5 -813/5 591/5 -551/5 مستقل زن مدیران نسبت

 555/5 -511/8 591/5 -519/5 مستقل مرد مدیران نسبت

 186/5 -616/5 586/5 -591/5 زن داخلی مدیران نسبت

 83/5 161/5 558/5 598/5 مدیره هیئت زن مدیران به زن داخلی مدیران وزنی نسبت

 555/5 -881/3 599/5 -511/5 صنعت شاخص

 555/5 -111/6 558/5 -591/5 شرکت سن

 151/5 ضریب تعیین F 183/618آماره 

 151/5 ضریب تعیین تعدیل شده

 818/9 واتسون -مقدار دوربین F 555/5احتمال آماره 

قرار دارد. ضمناً سطح معناداری  1/8و  1/9است که بین  818/9واتسون  -همانطور که مشهود است، آماره دوربین

 وده و نشان از معناداری مدل دارد.ب 51/5تر از نیز صفر است که پایین Fآماره 

دهندگی باشد و در حقیقت، قدرت توضیحمی 151/5ضریب تعیین مدل است که  1علاوه بر این، در جدول شماره 

 دهد.بالای متغیرهای مستقل و کنترلی را نشان می



 95   شرکتها در شده تقسیم  انباشته سود حجم بر جنسیت مولفه تاثیر بررسی

 

 ( Dividend yield (سهام سال گذشته متیبر ق میسود سهام در هر سهم تقسسود )عملکرد ) هیفرضآزمون 

 شود:همانطور که پیشتر اشاره شد، برای آزمون فرضیه تحقیق از مدل زیر استفاده می

Dividend payoutit = α + β1 Fraction of female dirs + Fraction of female indep. dirs + 
Fraction of male indep. dirs + Fraction of female insider dirs + Fraction of female 

dirs_tw + Industryi + Yeart + εit 
های ترکیبی و تشخیص همگن یا ناهمگن بودن  برای برآورد ضرایب مدل مذکور، ابتدا برای تعیین روش داده

 آمده است. 95نتایج این آزمون در جدول شماره  گردد.لیمر استفاده می Fها، از آزمون چاو و آماره  آن

 چاو، جهت تشخیص همگن یا ناهمگن بودن مقاطع (. نتایج آزمون95جدول )

 نتیجه آزمون چاو سطح معناداری F آماره فرضیه صفر

 شود رد می صفرفرضیه  555/5 168/8 اثرات مقطعی و زمانی معنادار نیستند

 برای آمده دستبه که احتمال دهد می نشان چاو، آزمون نتیجه شود، می دیده 95شماره  جدول در که گونه همان

 گیرند.ها به صورت تابلویی مورد استفاده قرار می بنابراین برای آزمون این فرضیه، داده است، درصد 1 از کمتر F مارهآ

 از شود، استفاده تصادفی اثرات یا ثابت اثرات مدل از مدل، پارامترهای تخمین برای که این تعیین منظوربه اکنون

 .است شده ارائه 99 شماره جدول در آزمون، این از حاصل نتایج که گرددمی استفاده هاسمن آزمون

 هاسمن برای تعیین مدل اثرات ثابت یا تصادفی آزمون( 99جدول )

 نتیجه آزمون سطح معناداری آماره کای اسکوئر فرضیه صفر

 شود فرضیه صفر رد می 598/5 881/88 استفاده از مدل اثرات تصادفی

است، بنابراین، برای آزمون فرضیه باید از مدل اثرات ثابت استفاده  51/5سطح معناداری آزمون هاسمن کمتر از 

 (EGLS) تعمیم یافته برآوردی مربعات نمود. نتیجه آزمون مدل مذکور با استفاده از مدل اثرات ثابت و روش حداقل

 ارائه شده است. 98در جدول شماره 

 ( نتایج برآورد ضرایب مدل و فرضیه98جدول )

سطح  tآماره  ی استانداردخطا ضرایب متغیر

 معنادار

 555/5 91/1 513/5 191/5 مقدار ثابت

 558/5 883/8 551/5 583/5 مدیره هیئت عضو زنان تعداد

 688/5 168/5 591/5 598/5 مستقل زن مدیران نسبت

 555/5 -981/8 593/5 -531/5 مستقل مرد مدیران نسبت

 116/5 -888/5 589/5 -598/5 زن داخلی مدیران نسبت

 هیئت زن مدیران به زن داخلی مدیران وزنی نسبت

 مدیره

598/5 558/5 838/8 558/5 

 555/5 -118/1 59/5 -511/5 صنعت شاخص
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 555/5 -31/6 558/5 -591/5 شرکت سن

 168/5 ضریب تعیین F 558/115آماره 

ضریب تعیین تعدیل 

 شده

163/5 

 881/9 واتسون -مقدار دوربین F 555/5احتمال آماره 

قرار دارد. ضمناً سطح معناداری  1/8و  1/9است که بین  881/9واتسون  -همانطور که مشهود است، آماره دوربین

 بوده و نشان از معناداری مدل دارد. 51/5تر از نیز صفر است که پایین Fآماره 

دهندگی در واقع قدرت توضیح است و 168/5باشد که ضریب تعیین مدل می 98دیگر نکته قابل توجه در جدول شماره 

 دهد.بالای متغیرهای مستقل و کنترلی را نشان می

 (Dividend per shareهر سهم سود آزمون فرضیه )

 شود:همانطور که پیشتر اشاره شد، برای آزمون فرضیه تحقیق از مدل زیر استفاده می

Dividend payoutit = α + β1 Fraction�of�female dirs + Fraction of female indep. dirs + 
Fraction of male indep. dirs + Fraction of female insider dirs + Fraction of female 

dirs_tw + Industryi + Yeart + εit 
های ترکیبی و تشخیص همگن یا ناهمگن بودن  برای برآورد ضرایب مدل مذکور، ابتدا برای تعیین روش داده

 است. آمده 96نتایج این آزمون در جدول شماره  گردد.لیمر استفاده می Fو و آماره زمون چاها، از آ آن

 چاو، جهت تشخیص همگن یا ناهمگن بودن مقاطع آزمون جینتا( 96جدول )

 نتیجه آزمون چاو سطح معناداری F آماره فرضیه صفر

 شود رد می صفرفرضیه  555/5 318/8 اثرات مقطعی و زمانی معنادار نیستند

 برای آمده دستبه که احتمال دهد می نشان چاو، آزمون نتیجه شود، می دیده 96شماره  جدول در که گونه نهما

 گیرند.ها به صورت تابلویی مورد استفاده قرار می بنابراین برای آزمون این فرضیه، داده است، درصد 1 از کمتر F آماره

 از شود، استفاده تصادفی اثرات یا ثابت اثرات مدل از مدل، پارامترهای تخمین برای که این تعیین منظوربه اکنون

 .است شده ارائه 98 شماره جدول در آزمون، این از حاصل نتایج که گرددمی استفاده هاسمن آزمون

 ( آزمون هاسمن برای تعیین مدل اثرات ثابت یا تصادفی98جدول )

 نتیجه آزمون سطح معناداری آماره کای اسکوئر فرضیه صفر

 شود فرضیه صفر رد می 559/5 618/85 ستفاده از مدل اثرات تصادفیا

است، بنابراین، برای آزمون فرضیه باید از مدل اثرات ثابت استفاده  51/5سطح معناداری آزمون هاسمن کمتر از 

 (EGLS) یتعمیم یافته برآورد مربعات نمود. نتیجه آزمون مدل مذکور با استفاده از مدل اثرات ثابت و روش حداقل

 ارائه شده است. 91در جدول شماره 

 



 98   شرکتها در شده تقسیم  انباشته سود حجم بر جنسیت مولفه تاثیر بررسی

 

 ( نتایج برآورد ضرایب مدل و فرضیه91جدول )

سطح  tآماره  خطای استاندارد ضرایب متغیر

 معنادار

 819/5 -988/9 588/5 -588/5 مقدار ثابت

 555/5 188/95 588/5 868/5 مدیره هیئت عضو زنان تعداد

 555/5 151/81 588/5 189/5 مستقل زن مدیران نسبت

 91/5 -69/9 581/5 -566/5 مستقل مرد مدیران نسبت

 555/5 189/95 588/5 888/5 زن داخلی مدیران نسبت

 هیئت زن مدیران به زن داخلی مدیران وزنی نسبت

 مدیره

189/5 588/5 89/81 555/5 

 555/5 688/95 586/5 88/5 صنعت شاخص

 555/5 33/81 588/5 161/5 شرکت سن

 813/5 ضریب تعیین F 913/385آماره 

ضریب تعیین تعدیل 

 شده

898/5 

 8188/9 واتسون -مقدار دوربین F 555/5احتمال آماره 

قرار دارد. ضمناً سطح معناداری  1/8و  1/9است که بین  8188/9واتسون  -همانطور که مشهود است، آماره دوربین

 شان از معناداری مدل دارد.بوده و ن 51/5تر از نیز صفر است که پایین Fآماره 

-است و در واقع قدرت توضیح 813/5باشد که ، ضریب تعیین مدل می93-8دیگر نکته قابل توجه در جدول شماره 

 دهد.دهندگی بالای متغیرهای مستقل و کنترلی را نشان می

 (Dividend/Sales کل فروشبر  یمیسود تقسآزمون فرضیه )

 شود:برای آزمون فرضیه تحقیق از مدل زیر استفاده میهمانطور که پیشتر اشاره شد، 

Dividend payoutit = α + β1 Fraction of female dirs + Fraction of female indep. dirs + 
Fraction of male indep. dirs + Fraction of female insider dirs + Fraction of female 

dirs_tw + Industryi + Yeart + εit 
های ترکیبی و تشخیص همگن یا ناهمگن بودن  برای برآورد ضرایب مدل مذکور، ابتدا برای تعیین روش داده

 آمده است. 93نتایج این آزمون در جدول شماره  گردد.لیمر استفاده می Fها، از آزمون چاو و آماره  آن

 چاو، جهت تشخیص همگن یا ناهمگن بودن مقاطع ( نتایج آزمون93جدول )

 نتیجه آزمون چاو سطح معناداری F آماره ه صفرفرضی

 شود رد می صفرفرضیه  555/5 163/6 اثرات مقطعی و زمانی معنادار نیستند

 برای آمده دستبه که احتمال دهد می نشان چاو، آزمون نتیجه شود، می دیده 93شماره  جدول در که گونه همان

 دهیم.ها را به صورت تابلویی مورد استفاده قرار می ون این فرضیه، دادهبنابراین برای آزم است، درصد 1 از کمتر F آماره
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 از شود، استفاده تصادفی اثرات یا ثابت اثرات مدل از مدل، پارامترهای تخمین برای که این تعیین برای اکنون

 .است شده ارائه 91 شماره جدول در آزمون، این از حاصل نتایج که گرددمی استفاده هاسمن آزمون

 ( آزمون هاسمن برای تعیین مدل اثرات ثابت یا تصادفی91جدول )

 نتیجه آزمون سطح معناداری آماره کای اسکوئر فرضیه صفر

 شود فرضیه صفر رد می 556/5 998/81 استفاده از مدل اثرات تصادفی

اثرات ثابت استفاده است، بنابراین، برای آزمون فرضیه باید از مدل  51/5سطح معناداری آزمون هاسمن کمتر از 

 (EGLS) تعمیم یافته برآوردی مربعات نمود. نتیجه آزمون مدل مذکور با استفاده از مدل اثرات ثابت و روش حداقل

 ارائه شده است. 98-در جدول شماره 

 برآورد ضرایب مدل و فرضیه جینتا( 98جدول )

سطح  tآماره  خطای استاندارد ضرایب متغیر

 معنادار

 555/5 983665 558/5 183/5 مقدار ثابت

 555/5 191/1 558/5 586/5 مدیره هیئت عضو زنان تعداد

 555/5 -188/91 558/5 -588/5 مستقل زن مدیران نسبت

 555/5 531/99 558/5 518/5 مستقل مرد مدیران نسبت

 555/5 -981/1 55581/5 -559/5 زن داخلی مدیران نسبت

 هیئت زن نمدیرا به زن داخلی مدیران وزنی نسبت

 مدیره

591/5- 588/5 858/5- 386/5 

 688/5 -818/5 5883/5 -588/5 صنعت شاخص

 18/5 5899/5 588/5 5551/5 شرکت سن

 886/5 ضریب تعیین F 183/618آماره 

ضریب تعیین تعدیل 

 شده

118/5 

 118/9 واتسون -مقدار دوربین F 555/5احتمال آماره 

قرار دارد. ضمناً سطح معناداری  1/8و  1/9است که بین  118/9واتسون  -دوربینهمانطور که مشهود است، آماره 

 بوده و نشان از معناداری مدل دارد. 51/5تر از نیز صفر است که پایین Fآماره 

-باشد و در حقیقت، قدرت توضیحمی 886/5، ضریب تعیین مدل است که 98علاوه بر این، در جدول شماره 

 دهد.ای مستقل و کنترلی را نشان میدهندگی بالای متغیره

 

 



 98   شرکتها در شده تقسیم  انباشته سود حجم بر جنسیت مولفه تاثیر بررسی

 

 . نتیجه گیری3

 مدل اول:

 تاثیر معناداری دارد. بر حجم سود انباشته تقسیم شده در شرکتها رهیمد ئتیتعداد زنان عضو ه: اول فرضیه فرعی

 قیتحقرسیون ، در مدل رگحجم سود انباشته تقسیم شده بر مدیره هیئت عضو زنان تعداد بین با توجه به ضرایب رابطه 

به عبارت  ؛قبول می گردد ٪11( بیانگر این است فرضیه اول در سطح اطمینان 56558) آن( و احتمال مربوط به 56588)

 اوراق بورس در شده پذیرفته های ، حجم سود انباشته تقسیم شده شرکتمدیره هیئت عضو زنان تعداددیگر با افزایش 

 تهران افزایش می یابد. بهادار

 تاثیر معناداری دارد. بر حجم سود انباشته تقسیم شده در شرکتهازن مستقل  نسبت مدیران: ی دومفرع فرضیه

 یدق تحق، در مددل رگرسدیون   حجدم سدود انباشدته تقسدیم شدده      بدر  مسدتقل  زن مددیران  نسبت بین با توجه به ضرایب رابطه

به عبدارت  ؛ قبول می گردد ٪11اطمینان  ( بیانگر این است فرضیه دوم در سطح56555آن )( و احتمال مربوط به -516/5)

 بهدادار  اوراق بورس در شده پذیرفته های ، حجم سود انباشته تقسیم شده شرکتمستقل زن مدیران نسبتدیگر با افزایش 

 تهران کاهش می یابد.

 .ردتاثیر معناداری دا بر حجم سود انباشته تقسیم شده در شرکتهامستقل  مرد نسبت مدیران: فرعی سوم فرضیه

 قیتحقحجم سود انباشته تقسیم شده در مدل رگرسیون مستقل بر  مرد مدیران نسبت بین با توجه به ضرایب رابطه

 رد می گردد. ٪11( بیانگر این است فرضیه سوم در سطح اطمینان 56168) آن( و احتمال مربوط به -56598)

 .تاثیر معناداری دارد سیم شده در شرکتهابر حجم سود انباشته تق نسبت مدیران داخلی زن: چهارم فرضیه فرعی (9

 قیتحق، در مدل رگرسیون حجم سود انباشته تقسیم شدهزن مالی بر  داخلی مدیران نسبت بین با توجه به ضرایب رابطه

به عبارت  ؛قبول می گردد ٪11( بیانگر این است فرضیه چهارم در سطح اطمینان 56559) آن( و احتمال مربوط به 56598)

 بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های ، حجم سود انباشته تقسیم شده شرکتزن داخلی مدیران نسبتا افزایش دیگر ب

 تهران افزایش می یابد.

نسبت وزنی مدیران داخلی زن به مدیران زن هیئت مدیره بر حجم سود انباشته تقسیم شده : فرعی پنجم فرضیه (9

 تاثیر معناداری دارد در شرکتها

، حجم سود انباشته تقسیم شدهمدیره بر  هیئت زن مدیران به زن داخلی مدیران وزنی نسبت بین به ضرایب رابطه با توجه

 ٪11( بیانگر این است فرضیه پنجم در سطح اطمینان 56555) آن( و احتمال مربوط به -56513) قیتحقدر مدل رگرسیون 

، حجم سود انباشته مدیره هیئت زن مدیران به زن داخلی نمدیرا وزنی نسبتبه عبارت دیگر با افزایش  ؛قبول می گردد

نتایج این تحقیق هم خوانی تهران کاهش می یابد.  بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های تقسیم شده شرکت

 بر حسابرسی کمیتۀ در جنسیتی تنوع تأثیر که با بررسی( 1931همکاران )دارد با نتایج تحقیق ایمانی برندق و 

حضور حداقل یک نمایندۀ  کهنشان دادند  تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته های شرکت حسابرسیِ ۀالزحم حق

 .الزحمۀ حسابرسی را کاهش دهد که مطابق با دیدگاه عرضه در این زمینه است تواند حق زن در کمیتۀ حسابرسی می

و  رهیمد تییه بیترک نیرابطه ب یبررسکه با ( 1931اندام )دهدار و قوی  دارد خوانی هم تحقیق این یجنتا

 بیترک نیکه ب نشان دادند شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یدرشرکت ها یسود واقع تیریمد یارهایمع

ب یترک نیاما ب؛ وجود دارد میرابطه مستق یرعادیغ یاریاخت یها نهیرابطه معکوس و با هز یرعادیغ دیبا تول رهیمد تییه
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 نتایجمشاهده نشده است.  یدار یجامع( رابطه معن اری)مع یسود واقع تیریو مد یرعادیغ ینقد انیجر و رهیمد تییه

ارشد شرکت بر  رانیمد تیجنس ریتأث که با بررسی( 1931) یعبدلسپاسی و  دارد خوانی هم تحقیق این

های  زن در قیاس با شرکت مدیره یا مدیرعامل های دارای عضو هیئت که در شرکت ی نتیجه گرفتندشرط یکار محافظه

کارانۀ شرطی بالاتر است؛ به عبارت دیگر، زنان اخبار بد را در سود گزارش  دارای مدیران ارشد مرد، حسابداری محافظه

 ( که1931مشدیی ) و نفر متباین است با تحقیق تحقیق این نتایج ینهمچن .نمایند تر شناسایی می شده سریع

 نشان تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای در ریسک بر مدیره هیات در جنسیتی تنوع تاثیر با بررسی

 بورس در شده پذیرفته شرکتهای در شرکت سیستماتیک ریسک و مدیره هیات در خانم عضو حضور بین دادند که

 در شرکت غیرسیستماتیک ریسک و مدیره هیات در خانم عضو حضور بین. ندارد وجود رابطه تهران بهادار اوراق

دارد با  خوانی هم تحقیق این یجنتا ندارد. وجود رابطه تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهای

 یاطلاعات یبر محتوا رهیمد اتیه یاعضا یتیتنوع جنس ریتاث یبررسکه با ( 1932همکاران )آذین فر و  تحقیق

از بین معیارهای تنوع جنسیتی  نشان دادند که تهران شده در بورس اوراق بهادار رفتهیپذ یسهام در شرکت ها متیق

اعضای هیات مدیره، رابطه معناداری بین درصد اعضای هیات مدیره زن با محتوای اطلاعاتی قیمت سهام مشاهده شده 

است. بین اعضای هیات مدیره زن در شرکتهایی با حجم مبادلات بزرگتر و محتوای اطلاعاتی قیمت سهام ارتباط 

همکاران زارع به نمیری و  متباین است با تحقیق تحقیق این همچنین نتایجشده است ی مشاهدهمعنادار

 شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یبر عملکرد شرکتها رهیمد ئتیدر ه یتیتنوع جنس که با بررسی (1932)

 ه است اما در معیار عملکردارتباط معناداری نداشت ROA که مدیران ارشد زن در معیار عملکرد نتیجه گرفتند

Tobin's q ارتباط منفی دارند و تعداد زن با بهبود عملکرد همراه نیست. 

 های پژوهش پیشنهادهای حاصل از یافته

با افزایش حضور مدیران  لذا شرکت هایی که مدیر زن در آن عضو باشند در ایران نسبت به سایر کشورها کمتر می باشد.

 .ای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران می توان به نتایج دقیق تری رسیدزن در هیئت مدیره شرکت ه

در کشورهای غربی زن را به عنوان ابزاری جهت تبلیغات و فروش مورد استفاده فرار می دهند که این امر باعث شده 

ه در جوامع اسلامی صورتی ک در است که حضور زن در شرکت های غربی تاثیر بسزایی بر فروش شرکت داشته باشد.

بطور مثال در کشور ایران با این دیدگاه مخالفت می شود و در گذشته کمتر به این موضوع توجه شده است در صورتی 

که امروزه نگاه نو به سوی مدیریت زنان در ایران شکل گرفته و ما شاهد خواهیم بود که در آینده نزدیک مدیران زن 

 دیریتی داشته باشند.حضور بیشتری در مناصب رهبری و م

گذار برای معرفی سهمیه اجباری برای زنان در هیئت مدیره،  شود که قانون با توجه به نتایج به دست آمده، پیشنهاد می

 .ها اقدامات لازم را اتخاذ نماید های سازمانی بالاتر در شرکت جهت ترویج حضور زنان در پست

 تصمیم در باید که است با ارزش رو آن از حسابرسان و تحلیلگران ،بستانکاران گذاران، سرمایه برای مطالعه این

 تعداد افزایش این، بر علاوه بگیرند. در نظر شرکتی در سطح حاکمیت خصوصا را شرکت مدیران جنسیت هایشان

 .دهد تغییر را مالی های نسبت از انتظارات و سود مدیریت است ممکن نهایت در ها شرکت زن رهبران

 این به باید ولی است، شده ها توجه آن توانمندسازی و زنان مقولۀ به کشورمان توسعه برنامه که در این با در نهایت،

 پیش، در بخش که همچنان است. شده نگریسته مدیریتی از دید تر کم زنان به برنامه این که در داشت توجه نکته
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این برنامه  در که نکاتی .است شده توجه تر کم نانز مدیریتی های مقوله به توسعه های چهارم برنامه در شد گفته

 مشارکت برای زنان به توانمندسازی اما نماید، می بسترسازی زنان جایگاه بهبود برای است گرفت قرار توجه مورد

 کند. نمی چندانی توجه مدیریتی های پست در بیشتر

 آتی تحقیقات انجام برای موضوعی پیشنهادهای
 سهام قیمت اطلاعاتی محتوای بر مدیره هیات عضایا جنسیتی تنوع تاثیر

 عملکرد با مدیره هیئت در زن مدیران حضور بین رابطه بررسی

 شرکت ارزش بر مدیره هیئت در زنان حضور تأثیرات
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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the effect of gender component on the volume of 

accumulated profits distributed in companies. The research method was descriptive 

correlation using post-event data and inductive method. The statistical population of this 

study consisted of all companies listed on the Tehran Stock Exchange. The research sample 

includes a part of the companies listed on the Tehran Stock Exchange, 84 companies whose 

financial data from 1392 to 1397 were extracted; Formed. Data analysis method was 

performed using structural equation technique in Ives 7 software. The research results 

showed that; The number of women members of the board and the ratio of independent 

female managers have a significant effect on the volume of accumulated dividends. The ratio 

of independent male managers and the ratio of female internal managers have a significant 

effect on the volume of accumulated dividends. However, the weight ratio of female internal 

managers to female board members does not have a significant effect on the amount of 

accumulated dividends. 
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