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در دهه های اخیر رشد اقتصاد شهر و منطقه و عوامل تأثیرگذار بر آن در رشته های مختلف به ویژه جغرافیای اقتصادی و 

ح در این زمینه طبقه خلاق ریچارد فلوریداست  برنامه ریزی شهری - منطقه ای مورد توجه بوده است. از نظریه های مطر

که با سرمایه خلاق و نقش آن در رشد اقتصاد شهری - منطقه ای شناخته می شود. این تحقیق بر آن است تا این نظریه 

کشور ایران به عنوان  کند. یافته ها نشان داد مطابق با ادبیات نظری، سرمایه خلاق در  کشور ایران تبیین  را در بستر 

سرمایه  که  چرا می کند؛  عمل  منطقه ای   - شهری  اقتصاد  رشد  به خصوص  منطقه ای   - شهری  رشد  محرکه ای  موتور 

سپرده های  سرانه  متغیر  تغییرات  درصد   55 و  داخلی  ناخالص  تولید  سرانه  متغیر  تغییرات  درصد   41 می تواند  خلاق 

کند. همچنین مشخص شد عواملی همچون استعداد، تنوع و تسامح، فناوری، درآمد سرانه، امکانات  بانکی را تبیین 

کار و زندگی،  کنار هم نقش مهمی در تصمیم های مکانی سرمایه خلاق و انتخاب محل برای  و دارایی های محلی در 

می دهند.  توضیح  ایران  استان های  در  را  خلاق  سرمایه  تغییرات  از  درصد   82 در مجموع  به طوری که  می کنند؛  ایفا 

ترسیم شد  ایران  استان های  یافته ها، جغرافیای خلاقیت در  و  ادبیات نظری  از  استفاده  با  این تحقیق  همچنین در 

که هر چه از مرکز )پایتخت( به سمت سایر مناطق سرزمین حرکت  که حکایت از تسلط یک الگوی مرکز - پیرامون دارد 

کاسته می شود. به طورکلی ترسیم نقشه جغرافیای خلاقیت در استان های ایران تا  می کنیم از ضریب خلاقیت استان ها 

کدام استان ها می توانند در رقابت  که  حدود زیادی ترسیم کننده سیمای رشد اقتصادی آینده و نشان دهنده آن است 

کنند. روزافزون شهرها و مناطق در پرورش، حفظ و جذب سرمایه خلاق، موفق عمل 

کلیدواژه ها: سرمایه خلاق؛ رشد اقتصادی؛ جغرافیای خلاقیت؛ استان های ایران
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مقدمه
در دهه های اخیر رشد اقتصاد شهر و منطقه و عوامل تأثیرگذار بر آن در رشته های مختلف 
به ویژه جغرافیای اقتصادی و برنامه ریزی شهری و منطقه ای بسیار مورد توجه بوده است. 
در همین راستا سال های اخیر نقش عواملی همچون سرمایه انسانی، سرمایه اجتماعی و 
گلایزر1، رابرت  سرمایه خلاق در رشد اقتصاد شهری - منطقه ای نظریه پردازانی چون ادوارد 
پاتنام2 و ریچارد فلوریدا3 و سایر پژوهشگران را بر آن داشت تا این موضوع را مورد بررسی، 
 Florida, 2005; Glaeser, 2000; Helliwell and Putnam,( دهند  قرار   کید  تأ و  تبیین 

.(1995; Hoyman and Faricy, 2008; Iyer, Kitson and Toh, 2005; Putnam, 2000

است.  توجه  مورد  منطقه ای  اقتصاد  در  انسانی،  سرمایه  نقش  نظری  ادبیات 
که نقش سرمایه انسانی در توسعه منطقه ای را برجسته  کسانی است  اولمن4 از اولین 
که شهرها، با تمرکز جغرافیایی فعالیت های متنوع و  می کند. جیکوبز5 استدلال می کند 
کم، سرمایه  گرفته اند. لوکاس6 نشان می دهد مناطق شهری مترا افراد با مهارت شکل  
انسانی و اطلاعات را متمرکز می کنند، سرریز دانش ایجاد می کنند و به موتورهای رشد 
گلایزر   .(Stolarick, Mellander and Florida, 2012( می شوند  تبدیل  اقتصادی 
منطقه ای   - شهری  اقتصاد  رشد  و  انسانی  سرمایه  بین  رابطه  اصلی  نظریه پردازان  از 
منطقه ای  اقتصادی  رشد  و  انسانی  سرمایه  بین  رابطه  مبتنی بر  تجربی  شواهدی 
و  تأمین کنندگان  به  وابستگی  از  بیش  صنایع  و  شرکت ها  او،  ازنظر  می کند.  فراهم 
کسب مزیت های رقابتی  مصرف کنندگان، در مناطق با تمرکز بالای سرمایه انسانی برای 
با  شهرهای  که  می رسند  نتیجه  این  به  سایز7  و  گلایزر  دیگری  مطالعه  در  دارند.  قرار 

1. Edward L. Glaeser
2. Robert Putnam
3. Richard Florida
4. Ullman
5. Jacobs
6. Lucas
7. Saiz 
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کمتر ماهر از طریق افزایش  سرمایه انسانی ماهر نسبت به شهرهای با سرمایه انسانی 
.(Diebolt and Haupert, 2016( بهره وری، بیشتر رشد می کنند

اقتصاد  رشد  تبیین کننده  نظریه های  دیگر  از  پاتنام  رابرت  اجتماعی  سرمایه  نظریه 
که بین جامعه شناسان و دانشمندان علوم سیاسی رایج است  شهری - منطقه ای است 
)Hoyman and Faricy, 2008). از دیدگاه پاتنام رشد اقتصاد شهری - منطقه ای با جامعه ای 

که مردم و شرکت ها روابط  که اعضایش شبکه ای از روابط اجتماعی دارد؛ جایی  رابطه دارد 
.(Florida, 2005; Putnam, 2000( ک می گذارند  قوی را با یکدیگر تشکیل داده و به اشترا
و  پیشرفته تر  مدنی  جوامع  با  ایتالیا  مناطق  که  می دهند  نشان   )1995( پاتنام1  و  هلیول 

روابط اجتماعی بیشتر، رشد بالای اقتصادی را تجربه می کنند. 
آن  تبیین کننده  عوامل  و  منطقه ای   - شهری  اقتصاد  رشد  زمینه  در  ح  مطر نظریه  سومین 
که تحت عنوان سرمایه خلاق و نقش آن در رشد اقتصاد   نظریه طبقه خلاق ریچارد فلوریداست 
 .(Florida, 2014a; Mellander and Florida, 2018( می شود  شناخته  منطقه ای   - شهری 
که فلوریدا آن را طبقه خلاق نام  می برد.  سرمایه خلاق معادل نیروی انسانی خلاق و نوآور است 
تحقیقات فلوریدا و محققان دیگر نشان می دهد سرمایه خلاق به عنوان موتور محرکه ای در 
رشد شهری - منطقه ای به خصوص رشد اقتصادی، توانایی زیادی در توضیح رشد اقتصاد 
 Boschma and Fritsch, 2009; Florida, 2014a; Florida,( دارد  منطقه ای   - شهری 
.(Mellander and Stolarick, 2008; Rausch and Negrey, 2006; Reese and Sands, 2008 

که از طریق خلاقیتشان ارزش افزوده اقتصادی ایجاد   تعریف فلوریدا از طبقه خلاق )افرادی 
تعداد  انسانی همچون  برای سرمایه  گرفته  شده  نظر  در  ورای شاخص های سنتی  می کنند( 

 .(Florida, 2002( دانشجویان لیسانس و بالاتر یا جمعیت با تحصیلات عالیه است
کامپیوتر،  طبقه خلاق فلوریدا به دو بخش هسته فوق خلاق2 )شامل متخصصان آمار و 
اساتید دانشگاه،  اجتماعی،  علوم  و  پایه  زیستی،  علوم  و معماران، دانشمندان  مهندسان 

1. Helliwell and Putnam
2. Super-creative Core
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متخصصان هنر، طراحی، اوقات فراغت، ورزش و رسانه( و متخصصان خلاق1 )مدیران، کارگزاران 
فروش( مدیران  و  فنی  و  بهداشتی  مراقبت های  متخصصان  قانونگذاران،  تجاری،  و   مالی 
حضور  آن  در  که  می دهد  بسط  و  ح  شر را  نظری  مدل  یک  فلوریدا  می شود.  طبقه بندی 
سرمایه خلاق در هر مکانی به خلاقیت محلی منجر می شود و بعدازآن به طور مثبتی رشد 
اقتصاد منطقه ای را در قالب سطوح بالای خلاقیت و بخش های به شدت تکنولوژیک تحت 

.(Ibid., 2002, 2005( تأثیر قرار می دهد
ریچارد فلوریدا نظریه طبقه خلاق را به این صورت بسط می دهد که سرمایه خلاق )طبقه 
که افراد خلاق و نوآور نیروی عمده در رشد اقتصاد شهری - منطقه ای  خلاق( محرز می سازد 
بیشتر، روی  اقتصادی در مکان های دارای سرمایه خلاق  این چشم انداز، رشد  از  هستند. 
کنش طبقه خلاق در متروپلیتن های  خواهد داد. فلوریدا در بخش دوم نظریه خود با بررسی پرا
بین متروپلیتن های  توزیع جغرافیایی طبقه خلاق در  که  نتیجه می رسد  به  ایالات  متحده 
وابسته  متغیر  به عنوان  خلاق  طبقه  دادن  قرار  با  او  است.  نامتوازن  به صورت  مطالعه  مورد 
مکان ها  بعضی  در  خلاق  طبقه  اعضای  یا  خلاق  افراد  چرا  که  می کند  ح  مطر را  پرسش  این 
که مردم شدیداً متحرک هستند، چرا آنها بعضی شهرها را بر  تجمع پیدا می کنند؟ در دنیایی 
کلید فهم جغرافیای  کار دارند. فلوریدا  بعضی دیگر ترجیح می دهند و چه دلایلی برای این 
از:  که عبارتند  T می یابد  را در چهار  اقتصادی  بر شاخص های  تأثیرات آن  و  جدید خلاقیت 
.(Ibid., 2005, 2014b( محلی2  امکانات  و  دارایی ها  تسامح،  و  تنوع  تکنولوژی،   توانایی، 
زندگی های  سبک  با  افراد  و  جدید  ایده های  تنوع،  روی  به  گشودگی  می کند  بیان  فلوریدا   
که  مختلف مظهر وجود تسامح در یک مکان است )Ibid., 2012). نوآوری تنها در مکان هایی 
گشودگی بسیار مهم است  مردم پذیرای ایده های جدید و متفاوتند ، ظهور پیدا می کند و این 
و فلوریدا از آن به عنوان سومین T توسعه اقتصادی نام می برد )McCarthy, 2014). تسامح 
اقتصادی  توسعه  شاخص های  از  یکی  به عنوان  فلوریدا  که  است  شاخصی  ناملموس ترین 
با  )هنرمندان  بوهمیان  شاخص  سه  از  تسامح  و  تنوع  سنجش  برای  او  است.  برده  به کار 

1. Creative Professional
2. Talent, Technology, Tolerance, Territorial Assets
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گروه های  ج، تنوع ادیان و نژادها( و  سبک زندگی خاص(، دیگ ذوب )درصد متولدان خار
گرفته اند( استفاده می کند. او معتقد است برخورداری  که مورد تبعیض قرار  دیگر )گروه هایی 
ایده  افکار،  گشودگی آن در مقابل  باز بودن و  از  از این شاخص ها نشان  یا منطقه  یک شهر 
این مکان ها  به  را  بیشتری  به نوبه  خود طبقه خلاق  که  زندگی است  و سبک های مختلف 

 .(Florida, 2005, 2012( کرد جذب خواهد 
گرفته است. ازنظر  فلوریدا، امکانات و دارایی های محلی را چهارمین T توسعه در نظر 
کیفیت زندگی را بالا برده و به حفظ و جذب طبقه خلاق  او امکانات و دارایی های محلی، 
کیفیت  و  امکانات  که  داده اند  نشان  مطالعات  از  تعدادی  راستا  همین  در  می شود.  منجر 
مکان می تواند مهم ترین متغیر پیش بینی کننده برای شهرها در جذب و حفظ سرمایه خلاق 

.(Marlet and Van Woerkens, 2004( کشورهایی همچون هلند باشد در 
انسانی،  )سرمایه  منطقه ای   - شهری  اقتصاد  رشد  ح  مطر نظریه  سه  راستای  در 
انسانی  کشور ما در سال های اخیر نقش سرمایه  سرمایه اجتماعی و سرمایه خلاق( در 
Aghaei, Rezagholizadeh and Bagheri, 2013)؛ تقوی و محمدی، 1385؛ دهقان 

شبانی و شهنازی، 1396؛ دهقان شبانی، هادیان و نصیرزاده، 1395؛ موسوی، حقیقت 
اجتماعی  سرمایه  تأثیر  همچنین  و   )1382 نفیسی،  و  نیلی  1394؛  بی شک،  سلیمانی  و 
بر رشد اقتصادی به خصوص رشد اقتصاد شهری - منطقه ای )بوگلسدیک، اسکایک و 
1389؛  آریانا، 1393؛ رنانی و دلیری،  1387؛ خداپرست مشهدی، فلاحی و  مقصودی، 
تعدادی  در   )1397 بهرامی،  و  بادی  کربلایی  مکیان،  1386؛  توحیدی نیا،  و  عسگری 
و  خلاق(  )طبقه  خلاق  سرمایه  نظریه  زمینه  در  اما  است؛  بوده  توجه  مورد  تحقیقات  از 
اطلاعاتی،  منابع  به  مراجعه  به  توجه  با  منطقه ای   - شهری  اقتصاد  رشد  در  آن  نقش 
از  استفاده  با  تا  است  آن  بر  تحقیق  این  راستا  همین  در  است.  نگرفته  انجام  تحقیقی 
ادبیات نظری، ابتدا نقش سرمایه خلاق در متغیرهای اقتصاد منطقه ای ازجمله تولید 
مثبت  صورت  در  سپس  دهد؛  قرار  بررسی  مورد  استان ها  سطح  در  را  داخلی  ناخالص 
بودن نقش سرمایه خلاق در متغیرهای اقتصاد منطقه ای، عوامل مؤثر در تصمیم های 
انتخاب  زندگی  و  کار  برای  را  مکان هایی  چه  بیشتر  آنها  )اینکه  خلاق  سرمایه  مکانی 
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سرمایه  جغرافیای  بر  مؤثر  عوامل  تبیین  از  درنتیجه  کند.  تبیین  و  تحلیل  را  می کنند( 
کند.  ترسیم  ایران  استان های  در  را  خلاقیت  جغرافیای  ایران،  استان های  در  خلاق 
ترسیم جغرافیای خلاقیت در استان های ایران می تواند سیمای آینده شهرها و مناطق 
تصمیم های  که  چرا سازد؛  مشخص  را  اقتصادی  توسعه  و  رشد  به سمت  حرکت  در 
گی های مکانی تعیین  می کند و رشد اقتصادی تا حدودی با  مکانی سرمایه خلاق را ویژ

سرمایه خلاق توضیح داده می شود.

۱. روش تحقیق
این تحقیق ازنظر نوع توصیفی - تحلیلی و ازنظر هدف توسعه ای است. داده های مورد 
نیاز از طریق مرکز آمار ایران در سال 1390 در سطح استان های ایران به صورت داده های 
نقش  مبنی بر  نظری  ادبیات  به  توجه  با  تحقیق  این  در  است.  شده  جمع آوری  ثانویه 
)به عنوان  ابتدا نقش سرمایه خلاق  اقتصاد شهری - منطقه ای،  سرمایه خلاق در رشد 
اقتصادی )به عنوان  ایران در متغیرهای  متغیر توضیح دهنده و مستقل( در استان های 
متغیر وابسته( همچون سرانه تولید ناخالص داخلی و سرانه سپرده های بانکی با استفاده 
کسل تات2 مورد بررسی قرار  از رگرسیون خطی از نوع حداقل مربعات معمولی1در نرم افزار ا

می گیرد.
 به عبارت دیگر قدرت توضیح دهندگی رشد اقتصاد شهری - منطقه ای با سرمایه خلاق 
 تبیین می شود. سپس با توجه به نقش سرمایه خلاق در رشد اقتصاد شهری - منطقه ای، 
نقش عوامل مؤثر در تصمیم های مکانی سرمایه خلاق و درصد حضور آنها در استان ها 
تعیین می شود. در این مرحله بعد از تبیین نقش سرمایه خلاق در متغیرهای اقتصادی 
)متغیر  خلاق  سرمایه  کندگی  پرا به  عواملی  چه  که  می شود  پرداخته  موضوع  این  به 
کشور منجر می شود. برای تبیین  وابسته( و حضور متفاوت آنها در استان های مختلف 
فناوری،  سرانه،  درآمد  تسامح،  و  تنوع  )استعداد،  مستقل  متغیرهای  موضوع  این 

1. Ordinary Least Squares (OLS( 
2. XLSTAT 
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دارایی ها و امکانات محیطی( از ادبیات نظری به خصوص نظریه فلوریدا استخراج شد 
ایران  استان های  از  آن در هریک  و درصد حضور  با سرمایه خلاق  آنها  رابطه  میزان  و 
تبیین  برای  سپس  می گیرد.  قرار  بررسی  مورد  پیرسون  همبستگی  آزمون  طریق  از 
تأثیر همه متغیرهای مستقل مذکور در متغیر وابسته )درصد حضور سرمایه خلاق در 
تات  کسل  ا نرم افزار  در  معمولی  مربعات  حداقل  نوع  از  خطی  رگرسیون  از  استان(  هر 

استفاده می شود.
بعد از تعیین عوامل مؤثر در پرورش، حفظ و جذب سرمایه خلاق در استان های 
جغرافیای   )1 )جدول  منتخب  شاخص های  و  تحقیق  یافته های  از  استفاده  با  ایران، 
خلاقیت در استان ها ترسیم می شود. در همین راستا برای ترسیم جغرافیای خلاقیت 
در استان ها، شاخص های منتخب با استفاده از مدل ترکیبی دیمتل1 و فرایند تحلیل 
محاسبه  استان  هر  خلاقیت  ضریب  ویکور3  مدل  طریق  از  سپس  و  وزن دهی  شبکه2 

می شود.
متخصصان  مدیران،  و  قانونگذ اران  نظری،  ادبیات  به  توجه  با  تحقیق  این  در 
ایران  آمار  مرکز  از  و  شده اند  گرفته   نظر  در  خلاق  سرمایه  به عنوان  تکنیسین ها4  و 
استخراج شده است. این مشاغل بالاترین سطح خلاقیت و نوآوری را دارند و در رده 
که در تعریف این سطح آمده است: مشاغل با سطح مهارت 4،  مهارتی 4 قرار می گیرد 
که نیاز به حل مسائل پیچیده، تصمیم گیری  به طور ویژه مستلزم انجام وظایفی است 
تخصصی  حوزه های  در  عملی  و  نظری  دانش  از  قابل  ملاحظه ای  پیشینه  بر اساس 

.(ILO, 2012( دارد

1. Decision Making Trial and Evaluation Laboratory (DEMATEL( 
2. Analytic Network Process 
3. VIKOR 
که در پیوست آورده  4. مشاغل قانونگذاران، مدیران و متخصصان شامل 122 رده شغلی براساس آمار مرکز آمار است 

شده است.
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جدول 1. شاخص های مورد استفاده برای سنجش خلاقیت استان ها

منبعمتغیر آشکارگرمتغیر پنهان

سرمایه 
انسانی 

خلاق

از  مدیران  و  قانونگذاران  درصد 
کل شاغلان

Florida and Tinagli (2004(; Florida (2014b(; Van der 
Spoel and etal. (2015(; Correia and da Silva Costa 
(2014(; Kern and Runge (2009(; Bowen, Moesen and 
Sleuwaegene (2008(; Kloudova and Stehlikova (2010(

کل شاغلان درصد متخصصان از 

Florida and Tinagli (2004(; Florida (2014b(; Van der 
Spoel and etal. (2015(; Correia and da Silva Costa 
(2014(; Kern and Runge (2009(; Bowen, Moesen and 
Sleuwaegene (2008(; Kloudova and Stehlikova (2010(

کل شاغلان درصد تکنیسین ها از 

Florida and Tinagli (2004(; Florida (2014b(; Van der 
Spoel and etal. (2015(; Correia and da Silva Costa 
(2014(; Kern and Runge (2009(; Bowen, Moesen and 
Sleuwaegene (2008(; Kloudova and Stehlikova (2010(

کارشناسی  دانشجویان  تعداد 
به ازای هر 1000 نفر

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Florida and 
Tinagli (2004(; Florida (2014b(; Kloudova and 
Stehlikova (2010(; Bowen, Moesen and Sleuwaegen 
(2008(; Kern and Runge (2009(; Home Affairs Bureau 
The Hong Kong Special Administrative Region 
Government (2005(; Correia and da Silva Costa 
(2014(; Acs and Megyesi (2009(

کارشناسی  دانشجویان  تعداد 
ارشد به ازای هر 1000 نفر

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Florida and 
Tinagli (2004(; Florida (2014b(; Kloudova and 
Stehlikova (2010(; Bowen, Moesen and Sleuwaegene 
(2008(; Kern and Runge (2009(; Home Affairs Bureau 
The Hong Kong Special Administrative Region 
Government (2005(; Correia and da Silva Costa 
(2014(; Acs and Megyesi (2009(

به ازای  دکتری  دانشجویان  تعداد 
هر 1000 نفر

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Florida and 
Tinagli (2004(; Florida (2014b(; Kloudova and 
Stehlikova (2010(; Bowen Moesen and Sleuwaegene 
(2008(; Kern and Runge (2009(; Home Affairs Bureau 
The Hong Kong Special Administrative Region 
Government (2005(; Correia and da Silva Costa 
(2014(; Acs and Megyesi (2009(

با تحصیلات عالی  درصد شاغلان 
کل شاغلان )Florida and Tinagli (2004(; Florida (2014bاز 
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منبعمتغیر آشکارگرمتغیر پنهان

تنوع و 
تسامح

تنوع قومی - زبانی )تنوع در بین 

گروه قومی - زبانی فارس،  هشت 

شمالی،  یا  مازنی  لر،  کرد،  ترک، 

عرب، بلوچ و سایر(

Hartley, Potts, and MacDonald (2012(; Florida and 

Tinagli (2004(; Florida (2014b(

اسلام،  دین  پنج  )بین  ادیان  تنوع 

و  کلیمیان  زرتشتیان،  مسیحیت، 

سایر(

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Florida and 

Tinagli (2004(; Florida (2014b(

محل  گونه  )سه  تولد  محل  تنوع 

ج استان و  تولد: داخل استان، خار

کشور( ج از  خار

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Florida and 

Tinagli (2004(; Florida (2014b(

انواع  در  )تنوع  مسکونی  تنوع 

شیوه های سکونتی(
You and Bie (2017(

کل  از  ج  خار متولدان  درصد 

کنان شهر سا
Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Florida and 

Tinagli (2004(; Florida (2014b(

درصد مهاجران وارد شده در پنج 

کشور به کل  گذشته از داخل  سال 

جمعیت

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; (Home Affairs 

Bureau The Hong Kong Special Administrative Region 

Government (2005(

درصد مهاجران وارد شده در پنج 

کشور به کل  ج  گذشته از خار سال 

جمعیت

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Home Affairs 

Bureau The Hong Kong Special Administrative Region 

Government (2005(
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منبعمتغیر آشکارگرمتغیر پنهان

دارایی ها 
و امکانات 

محلی

 .Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Van der Spoel and etalتعداد سینما به ازای هر 10000 نفر
(2015(; Correia and da Silva Costa (2014(

هر  به ازای  سینما  صندلی  تعداد 
1000 نفر

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Van der Spoel and etal. 
(2015(; Correia and da Silva Costa (2014(

سینما  به  شده  وارد  افراد  تعداد 
)Hartley, Potts and MacDonald (2012به ازای هر 1000 نفر

تعداد سالن های فرهنگی - هنری 
به ازای هر 100 هزار نفر

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Van der Spoel and etal. 
(2015(; Correia and da Silva Costa (2014(

تعداد افراد وارد شده به سالن های 
فرهنگی هنری به ازای 1000 نفر

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Van der Spoel and etal. 
(2015(

شده  برگزار  نمایشگاه های  تعداد 
)Hartley, Potts and MacDonald (2012به ازای 100 هزار نفر

نمایشگاه های  به  شده  وارد  افراد 
برگزار شده به ازای هر 1000 نفر

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Van der Spoel and etal. 
(2015(

هزار   100 هر  به ازای  چاپخانه  تعداد 
)Hartley, Potts and MacDonald (2012نفر

به ازای هر  کتاب چاپ  شده  تعداد 
)100Hartley, Potts and MacDonald (2012 هزار نفر

به ازای هر 100 هزار  کتابخانه  تعداد 
نفر

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Van der Spoel and etal. 
(2015(; Correia and da Silva Costa (2014(

هر  به ازای  کتابخانه  اعضای  تعداد 
)1000Hartley, Potts and MacDonald (2012 نفر

هر  به ازای  محلی  نشریات  تعداد 
)1000Hartley, Potts and MacDonald (2012 نفر

تعداد موزه به ازای هر 100 هزار نفر
Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Van der Spoel and etal. 
(2015(; Correia and da Silva Costa (2014(; Home Affairs Bureau 
The Hong Kong Special Administrative Region Government (2005(

تعداد بازدید از موزه به ازای هر 100 
)Hartley, Potts and MacDonald (2012هزار نفر

دانش بنیان  شرکت های  تعداد 
)Hartley, Potts and MacDonald (2012به ازای هر 100 هزار نفر

گردشگری  مؤسسه های  تعداد 
به ازای هر 100 هزار نفر

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Correia and da Silva 
Costa (2014(

)Hartley, Potts and MacDonald (2012سرانه جذب سرمایه گذاری

هزار   100 هر  به ازای  دانشگاه  تعداد 
نفر

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; (Correia and da Silva 
Costa (2014(
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منبعمتغیر آشکارگرمتغیر پنهان

تحقیق و 
توسعه و 
فناوری

فعالیت  دارای  کارگاه های  تعداد 
 100 هر  به ازای  توسعه  و  تحقیق 

هزار نفر

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Van der Spoel and etal. 
(2015(

و  تحقیق  در  شاغل  افراد  تعداد 
توسعه به کل شاغلان

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Van der Spoel and 
etal. (2015(; Correia and da Silva Costa (2014(; Home Affairs 
Bureau The Hong Kong Special Administrative Region 
Government (2005(

سرانه هزینه های تحقیق

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Van der Spoel and 
etal. (2015(; Correia and da Silva Costa (2014(; Home Affairs 
Bureau The Hong Kong Special Administrative Region 
Government (2005(

 - فناوری  توسعه  *شاخص 
)Hartley, Potts and MacDonald (2012دسترسی

هر  به ازای  ثابت  تلفن  مشترکان 
)100Hartley, Potts and MacDonald (2012 نفر

هر  به ازای  همراه  تلفن  مشترکان 
)100Hartley, Potts and MacDonald (2012 نفر

بین المللی  اینترنت  باند  پهنای 
کاربر )Hartley, Potts and MacDonald (2012به ازای هر 

کامپیوتر درصد خانوارهای دارای 
Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Home Affairs Bureau 
The Hong Kong Special Administrative Region Government 
(2005(; Kern and Runge (2009(

دارای  خانوارهای  درصد 
دسترسی به اینترنت

Hartley, Potts and MacDonald (2012(; Home Affairs Bureau 
The Hong Kong Special Administrative Region Government 
(2005(; Kern and Runge (2009(

فناوری  توسعه  *شاخص 
 - اطلاعات  فناوری  و  ارتباطات 

استفاده
Hartley, Potts and MacDonald (2012(

)Hartley, Potts and MacDonald (2012کاربران اینترنت به ازای هر 100 نفر

پهن  باند  اینترنت  مشترکان 
)Hartley, Potts and MacDonald (2012)باسیم( به ازای هر 100 نفر

بی سیم  پهن  باند  مشترکان 
)Hartley, Potts and MacDonald (2012به ازای هر 100 نفر

* شاخص توسعه فناوری ارتباطات 
)Hartley, Potts and MacDonald (2012و فناوری اطلاعات - مهارت

مأخذ: یافته های تحقیق.
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۱-۱. مراحل مدل ترکیبی دیتمل و فرایند تحلیل شبکه
در روش ترکیبی دیمتل و فرایند تحلیل شبکه، ساختار شبکه و وزن دهی ابعاد با دیمتل تعیین 
می شود و ماتریس تأثیرات کامل برای تشکیل سوپر ماتریس ناموزون برای ساخت مدل فرایند 
 .(Özveri, Güçlü and Ayçin, 2015; Ziari and etal., 2018: 6( تحلیل شبکه به کار می رود 

مدل ترکیبی دیمتل و فرایند تحلیل شبکه از 6 مرحله تشکیل می شود:
الف( جمع آوری نظرات خبرگان و محاسبه ماتریس M: ماتریس M متشکل از M کارشناس 

کارشناسان خواسته شده است روابط بین متغیرها را بر اساس مقایسه  کتور است. از  و N فا
کارشناس با  کنند.1 بعد از مشخص شدن نظر هر  گزینه ای مشخص  زوجی در یک طیف پنج 
کارشناسان را تجمیع می کنیم. در این ماتریس aij تأثیرگذاری معیار  استفاده از رابطه )1( نظر 

i بر معیار j است.

1

1 H
k

ij ij
K

a x
H =

= ∑   )1(

کردن ماتریس روابط مستقیم از طریق روابط ب( نرمالیزه 

X=K.A  )2(

1

1

max
n

iji i

k
a

=

=

∑
  i,j= 1,2, …, n ,                                                                             )3(

نرمالیزه  ماتریس  آوردن  به دست  از  بعد  کامل:  ارتباطات  ماتریس  آوردن  به دست  ج( 

کامل از طریق رابطه )4( به دست می آید. شده، ماتریس ارتباطات 
1(1 (T X X −= −  )4(

باید  ناموزون  ماتریس  سوپر  آوردن  به دست  برای  ناموزون:  ماتریس  سوپر  محاسبه  د( 

بدین منظور  آوردیم.  به دست  از مدل دیمتل  که  کنیم  نرمالیزه  را  کامل  ارتباطات  ماتریس 
عناصر ستون ها را بر مجموع عناصر ستون مربوط به خوشه آن تقسیم می کنیم.

کارشناسان برای تعیین روابط بین متغیرها، از ماتریس همبستگی بین متغیرها  1. در این تحقیق به جای استفاده از نظر 
استفاده شد و روابط بین متغیره از ماتریس همبستگی استخراج شده است.
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11 از طریق رابطه )5( و )6( محاسبه می شود.
cT α که در آن 

1
11 11

1

m

ci ij
j

d t
=

= ∑             11, 2,...,i m=   )5(

1 1 1

1

1 1 1 1

11 11 1111 11 1111 11 11
1 11 1 111 1 11

11 1111 11 1111 11 11
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شده  نرمالیزه  ماتریس  کردن  معکوس  طریق  از  ناموزون  ماتریس  سوپر  مرحله  سپس 
به دست می آید )رابطه 7(.

', . ., ( (c CT i e w Tα α=   )7(
 W ناموزون  ماتریس  سوپر  آوردن  به دست  از  بعد  موزون:  ماتریس  سوپر  محاسبه  هـ( 

ماتریس  سوپر  در   TD ماتریس  نرمالیزه  ضرب  با  موزون  ماتریس  سوپر   ، '( ( ( (cw T α=

ناموزون به دست می آید.
11( * (DT W   )8(

 lim( (n

n
w α

→∞
و( به حد رساندن سوپر ماتریس موزون: سوپر ماتریس موزون را از طریق رابطه 

همگرا می کنیم تا سوپر ماتریس حد به دست آید. وزن نهایی شاخص های اعداد به دست آمده 
از سوپر ماتریس حد است.

۲-۱. مراحل مدل ویکور 
کردن ماتریس تصمیم، 1. نرمالیزه 
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2. بارگذاری وزن های به دست آمده از مدل دیتمل و فرایند تحلیل شبکه در مدل،
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3. محاسبه ماتریس وزن دار با استفاده از وزن های به دست آمده در مرحله قبل،
4. تعیین بالاترین و پایین ترین ارزش ماتریس نرمال وزن دار شده،

* , infi ij i ijf axf f M−   )10(

.R و شاخص نارضایتی S 5. تعیین شاخص مطلوبیت
* *

1
( ( / ( (
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i ij
i

s f f f f −

=

= − −∑   )11(

* *( ( / ( (j i ijR IMAX w f f f f − = − − 

که همان امتیاز نهایی  گام آخر شاخص ویکور بر اساس رابطه )8( محاسبه می شود   در 
گرفته  شده است.  گزینه است. در این رابطه مقدار V برابر با 0/5 در نظر  هر 

* *

*

( * ( (1 (( (j j
i

j

S S R R
Q V V

S S R R− −

− −
= + −

− −
  )12(

ضریب Q خلاقیت هر استان را نشان می دهد و هرچقدر به صفر )نقطه ایدئال( نزدیک 
باشد، بهتر است.

۲. یافته ها
و  منطقه ای   - شهری  رشد  محرکه ای،  موتور  به عنوان  خلاق  سرمایه  نقش  فلوریدا  نظریه 
توانایی آن در توضیح و تبیین رشد اقتصاد شهری  - منطقه ای را تشریح می کند. همان طور 
کشور  که پیش از این ذکر شد، یکی از اهداف اصلی این تحقیق آزمون نظریه فلوریدا در بستر 
تولید  اقتصادی سرانه  با سه متغیر  ابتدا نقش سرمایه خلاق  راستا  ایران است. در همین 
ناخالص داخلی با نفت، سرانه تولید ناخالص داخلی بدون نفت و سرانه سپرده های بانکی 

تبیین می شود )جدول 2(.
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جدول 2. تأثیر سرمایه خلاق بر متغیرهای اقتصادی

متغیرها سرانه تولید ناخالص 
داخلی با نفت

سرانه تولید ناخالص داخلی 
بدون نفت

سرانه سپرده های 
بانکی

سرمایه خلاق )متخصصان 
و تکنیسین ها+  مدیران(

ضریب 
همبستگی 0/639** 0/539** 0/745**

t-value )4/474( )3/450( )6/008(

Adjusted R2 0/409 0/297 0/555

N 31 31 31

** ازلحاظ آماری برابر با معنا داری در سطح 1 درصد. 
مأخذ: همان.

تحقیق  این  در  خلاق  سرمایه  شد،  ذکر  تحقیق  روش  قسمت  در  که  همان طور 
که  است  گرفته  شده  نظر  در  تکنیسین ها  و  متخصصان  مدیران،  شغلی  رده  سه  معادل 
حدوداً 122 شغل )پیوست( را شامل می شود و بالاترین سطح خلاقیت و نوآوری را دارد 
تصمیم گیری  پیچیده،  مسائل  حل  به  که  است  وظایفی  انجام  مستلزم  ویژه  به طور  و 
نیاز  تخصصی  حوزه های  در  عملی  و  نظری  دانش  از  قابل  ملاحظه ای  پیشینه  بر اساس 

دارد. 
در  مثبتی  تأثیر  خلاق  سرمایه   )2 )جدول  می دهد  نشان  نتایج  به این ترتیب 
همبستگی  ضریب  با  خلاق  سرمایه  به طوری که  دارد.  منطقه ای  اقتصاد  متغیرهای 
0/639 می تواند 41 درصد تغییرات متغیر سرانه تولید ناخالص داخلی با نفت را تبیین 
کند. سرمایه خلاق با ضریب همبستگی 0/539 می تواند 30 درصد تغییرات متغیر سرانه 
کند. همچنین سرمایه خلاق با ضریب همبستگی  ناخالص داخلی بدون نفت را تبیین 
دهد.  توضیح  را  بانکی  سپرده های  سرانه  متغیر  تغییرات  درصد   55 می تواند   0/745
در  منطقه ای  اقتصاد  متغیرهای  در  خلاق  سرمایه  نقش  از  کی  حا یافته ها  به طورکلی 

ایران است.
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منطقه ای  اقتصاد  رشد  توضیح دهنده  قوی  نیروی  به عنوان  خلاق  سرمایه 

راستا  این  در  می سازد.  متمایز  تولید  عوامل  سایر  از  را  آن  که  دارد  خاصی  گی های  ویژ

دارای  تولید  عوامل  سایر  با  مقایسه  در  خلاق  انسانی  سرمایه  معتقدند،  نظریه پردازان 

انتخاب  را  خود  زندگی  و  کار  محل  است  مختار  آزادانه  که  معنا  این  به  است.  آزاد  اراده 

خود  خاص  زندگی  سبک  و  علائق  نگرش ها،  به  توجه  با  خلاق  سرمایه  به طوری که  کند؛ 

تحت  او  مکانی  تصمیم های  و  می کند  انتخاب  زندگی  و  کار  برای  را  خاصی  مکان های 

رشد  در  خلاق  سرمایه  تأثیرگذار  نقش  به  توجه  با  است.  خاصی  شرایط  و  عوامل  تأثیر 

این  جذب  برای  مناطق  و  شهرها  بین  فزاینده ای  رقابت  منطقه ای   - شهری  اقتصاد 

بر  مؤثر  عوامل  نظری  ادبیات  بررسی  از  حاصل  نتایج  است.  شکل گیری  حال  در  سرمایه 

تسامح،  و  تنوع  استعداد،  همچون  عواملی  که  می دهد  نشان  خلاق  سرمایه  جغرافیای 

تکنولوژی، امکانات و دارایی های محلی در جذب سرمایه خلاق تأثیرگذار است. در این 

بخش از تحقیق تلاش می شود عوامل مؤثر در توزیع سرمایه خلاق در استان های ایران 

گیرد.  مورد بررسی قرار 

تبیین کننده درصد حضور سرمایه خلاق  ادبیات نظری، متغیرهای  از  استفاده  با 

)درصد  تسامح  و  تنوع  عالی(،  تحصیلات  با  )جمعیت  استعداد  شامل  استان ها  در 

ج، تنوع قومی - زبانی، تنوع ادیان، مهاجران خارجی و داخلی(، فناوری  متولدان خار

)کارگاه های تحقیق و توسعه، شاغلان تحقیق و توسعه، بودجه تحقیق و توسعه(، درآمد 

)درآمد سرانه( و امکانات )تعداد سینما، صندلی سینما، تعداد شرکت های دانش بنیان، 

گرفته  شده  کتابخانه، تعداد موزه، تعداد دانشگاه و تعداد نشریات محلی( در نظر  تعداد 

که هر یک از متغیرهای مذکور نقش مؤثری در پرورش، حفظ و  است و فرض بر این است 

جذب سرمایه خلاق در استان های ایران دارند. حال در این بخش، بررسی و مشخص 

را  ایران  استان های  در  خلاق  سرمایه  کنش  پرا می توانند  مذکور  عوامل  آیا  که  می شود 

توضیح دهند )جدول 3(.
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 جدول 3. عوامل تبیین کننده درصد حضور سرمایه خلاق در استان های ایران 1390 
با استفاده از رگرسیون حداقل های مربعات معمولی

متغیرها سرمایه خلاق

استعداد )جمعیت با تحصیلات عالی(
ضریب همبستگی 0/753**

p-value 0/000

تنوع و تسامح
ضریب همبستگی 0/645**

p-value 0/0001

فناوری
ضریب همبستگی 0/752**

p-value 0/0001

درآمد سرانه
ضریب همبستگی 0/526*

p-value 0/002

دارایی ها و امکانات محلی
ضریب همبستگی 0/533**

p-value 0/001

Adjusted R² 0/818

N 31

* معنا داری در سطح 5 درصد.
** ازلحاظ آماری برابر با معنا داری در سطح 1 درصد.

مأخذ: همان.

عامل  پنج  می دهد  نشان  معمولی  مربعات  حداقل  رگرسیون  نتایج  که  همان طور 
استعداد، تنوع و تسامح، فناوری، درآمد و امکانات و دارایی های محلی می توانند 82 درصد 
کنش سرمایه خلاق در  از تغییرات سرمایه خلاق را در استان های ایران توضیح دهند و پرا
توضیح  در  زیادی  توانایی  عامل  پنج  این  متغیرهاست.  این  به  وابسته  ایران  استان های 

تصمیم های مکانی سرمایه خلاق در پهنه سرزمینی ایران دارند. 
استعداد به عنوان اولین متغیر نقش مهمی در تبیین حضور سرمایه خلاق در یک 
تبدیل  تا  بااین حال  دانست.  بالقوه  خلاق  سرمایه  را  آن  می توان  به نوعی  دارد.  مکان 
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به طورکلی  شود.  طی  باید  زیادی  مراحل  خلاق  سرمایه  به  انسانی  سرمایه  این   شدن 
به صورت  یا  شود  تبدیل  خلاق  سرمایه  به  می تواند  مستقیم  به طور  یا  انسانی  سرمایه 
افزایش دهد. همچنین  را  برای جذب سرمایه خلاق  غیرمستقیم جذابیت های مکان 
افزایش خواهد  از طریق تعامل  را  سطوح بالای سرمایه انسانی در یک مکان  خلاقیت 
داد و خلاقیت به پویایی اقتصاد منطقه ای در قالب رشد اشتغال و افزایش درآمد منجر 

خواهد شد.
تصمیم های  که  هستند  مکانی  مهم  گی های  ویژ دیگر  از  تسامح  و  تنوع  بنابراین 
و  شود  تعریف  تفاوت ها  به عنوان  می تواند  تنوع  می دهند.  جهت  را  خلاق  طبقه  مکانی 
کولوژیکی، تنوع  تفاوت ها می تواند هم در طبیعت و هم جامعه مشاهده شود. از دیدگاه ا
اشاره  زیستی(  )تنوع  معین  کوسیستم  ا یک  داخل  زندگی  مختلف  اشکال  گونی  گونا به 
گونی در سبک های مختلف زندگی  گونا دارد، درحالی که از دیدگاه اجتماعی و فرهنگی، به 
ازلحاظ  مردم  تفاوت های  و  است  متنوع  جامعه  دارد.  اشاره  فرهنگی(  )تنوع  جامعه  در 
تفاوت های  ناتوانی،  تأهل، دین، قومیت،  نژاد، فرهنگ، ملیت، جنس، سن، وضعیت 
اجتماعی - اقتصادی، ساختار خانواده، ارزش ها و بسیاری از موارد دیگر می تواند بسیار 
نوع  زبان،  همچون  مردم  بین  مهمی  فرهنگی  تفاوت های  همچنین  باشد.  گون  گونا و 
با  آنها   برخورد  نحوه  و  اخلاق  از  آنها  مشترک  مفهوم  که  دارد  وجود  سنت ها  و  پوشش 

طبیعت را تشکیل می دهد.
گر و ظرفیت پذیر  گشوده، متسامح، مدارا تسامح نیز نشانه ای از وجود جوی باز و 
موانع  با  تسامح  و  تنوع  است.  جذاب  بسیار  خلاق  سرمایه  برای  که  می شود  تلقی 
اختلاف های  بالقوه  احتمال  آن  زیرا  است؛  ارتباط  در  مهاجران  برای  کم  ورودی 
و  تنوع  مفاهیم  پشت  در  اساسی  مفهوم  می دهد.  کاهش  را  اجتماعی  و  فرهنگی 
برمی گردد  تونیس  کارهای  به  به خصوص  کلاسیک  شهری  جامعه شناسی  به  تسامح 
و  سنت ها  قید  از  را  افراد  که  دارد  وجود  شهرها  گشودگی  درباره  چیزی  بود  معتقد  که 
گرفتن رها می سازد و افراد را به مبتکر و خلاق بودن تشویق   اضطراب مورد قضاوت قرار 

 .(Storper and Scott, 2009: 150( می کند
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پرورش  در  نه تنها  می تواند  محلی  امکانات  داد،  نشان  یافته ها  که  همان طور 

دیگر  از  سرانه  درآمد  باشد.  مؤثر  بسیار  عامل  آن  جذب  و  حفظ  در  بلکه  انسانی  سرمایه 

تأثیرگذار در تصمیم های مکانی سرمایه خلاق است. نکته جالب توجه این است  عوامل 

ناخالص داخلی به صورت متقابل  تولید  یا سرانه  با درآمد سرانه  رابطه سرمایه خلاق  که 

افزایش  به  خلاق  سرمایه   2 جدول  مطابق  و  یکدیگرند  مقوم  دو  این  به صورتی که  است. 

این  از  بخشی  می تواند  و  می شود  منجر  داخلی  ناخالص  تولید  سرانه  و  اقتصادی  رشد 

برای  خوبی  توضیح دهندگی  قدرت  از  سرانه  درآمد  نیز  مقابل  در  دهد.  توضیح  را  پدیده 

درآمد  که  می دهد  نشان  به نوعی  و  است  برخوردار  مکان  یک  در  خلاق  سرمایه  حضور 

این  به  بیشتر  خلاق  سرمایه  جذب  و  بودن  دارا  به معنای  مکان  یک  در  بیشتر  سرانه 

است.  مکان 

نظری،  ادبیات  با  مطابق  که  می دهد  نشان  اینجا  تا  تحقیق  یافته های  جمع بندی 

محرکه ای  موتور  به عنوان  می تواند  استان  سطح  در  ایران  کشور  بستر  در  خلاق  سرمایه 

کند.  عمل  منطقه ای   - شهری  اقتصاد  رشد  به خصوص  منطقه ای   - شهری  رشد 

همچنین مشخص شد عواملی همچون استعداد، تنوع و تسامح، فناوری، درآمد سرانه 

سرمایه  مکانی  تصمیم های  در  مهمی  نقش  هم  کنار  در  محلی  دارایی های  و  امکانات  و 

این  به  توجه  با  می کنند.  انتخاب  زندگی  و  کار  برای  را  کجا  آنها  اینکه  و  دارند  خلاق 

استان ها  سطح  در  ایران  در  خلاقیت  جغرافیای  بعد  مرحله  در  نظری  ادبیات  و  یافته ها 

استان های  در  خلاقیت  جغرافیای  )ترسیم  مهم  این  به  دستیابی  برای  می شود.  ترسیم 

در  خلاق  سرمایه  حضور  درصد  تبیین  در  مهم  بعد  پنج  هر  به  مربوط  آمار  ابتدا  ایران( 

امکانات( و شاخص های  و  فناوری، درآمد  و تسامح،  تنوع  )استعداد،  ایران  استان های 

در  استخراجی  شاخص   46 شامل  که  شد  جمع آوری  آنها  از  هریک  به  مربوط  آشکارگر 

پنج عامل است )جدول 1(. با توجه به اینکه هریک از شاخص ها اهمیت و وزن یکسانی 

از روش ترکیبی دیتمل و فرایند تحلیل شبکه استفاده  ندارند برای وزن دهی شاخص ها 

شد )جدول 4(.
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جدول 4. وزن دهی شاخص ها با مدل دیتمل و فرایند شبکه

وزنشاخصوزنشاخصوزنشاخص

ج 0/039قانونگذاران و مدیران  0/012تعداد موزه 0/029مهاجران وارد شده از خار

0/009تعداد بازدیدکنندگان از موزه0/026تعداد سینما 0/032متخصصان 

0/030شرکت های دانش بنیان0/027تعداد صندلی سینما 0/036تکنیسین ها 

گردشگری0/024تعداد افراد وارد شده به سینما 0/033تعداد دانشجویان کارشناسی  0/017مؤسسه های 

کارشناسی  تعداد دانشجویان 
0/009جذب سرمایه گذاری0/019تعداد سالن های فرهنگی - هنری 0/039ارشد 

0/020تعداد دانشگاه0/024بازدید سالن های فرهنگی - هنری 0/027تعداد دانشجویان دکتری 

0/035کارگاه های تحقیق و توسعه0/018تعداد نمایشگاه ها 0/038شاغلان با تحصیلات عالی 

0/040افراد شاغل در تحقیق و توسعه0/013افراد وارد شده به نمایشگاه ها 0/016تنوع قومی - زبانی 

0/040بودجه تحقیق و توسعه0/028تعداد چاپخانه 0/026تنوع ادیان 

کتاب چاپ  شده 0/031تنوع محل تولد  0/040شاخص IDI )دسترسی(0/022تعداد 

کتابخانه 0/026تنوع سکونتی  0/041شاخص IDI )استفاده(0/013تعداد 

ج  کتابخانه0/029متولدان خار 0/036شاخص IDI )مهارت(0/010تعداد اعضای 

0/026تعداد نشریات محلی 0/022مهاجران وارد شده از داخل

مأخذ: همان.

فناوری  و  ارتباطات  توسعه  شاخص های  می دهد  نشان   4 جدول  که  همان طور 
اطلاعات )استفاده(، شاخص توسعه ارتباطات و فناوری اطلاعات )دسترسی(، درصد افراد 
شاغل در تحقیق و توسعه، سرانه هزینه های تحقیق و توسعه و درصد قانونگذاران و مدیران 
به ترتیب با ضریب وزن نسبی 0/041، 0/040، 0/040، 0/040 و 0/039 بیشترین وزن را به خود 
اختصاص می دهند در مرحله بعد وزن شاخص ها در مدل ویکور بارگذاری می شود1 تا ضریب 

خلاقیت هر استان به دست آید )جدول 5 و شکل 1(.

1. با توجه به طولانی بودن فرایند محاسبات مربوط به مدل ویکور و همچنین مدل ترکیبی دیتمل و فرایند تحلیل 
شبکه فقط نتایج نهایی ارائه شد.
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جدول 5. ضریب خلاقیت استان ها
ضریب Qاستانضریب Qاستانضریب Qاستان 

0/853کهگیلویه و بویراحمد0/948خراسان شمالی0/702آذربایجان شرقی
0/810گلستان0/736خوزستان0/962آذربایجان غربی

0/710گیلان0/669زنجان0/865اردبیل
0/950لرستان0/051سمنان0/452اصفهان

0/513مازندران1/000سیستان و بلوچستان0/560البرز
0/468مرکزی0/671فارس0/839ایلام

0/838هرمزگان0/499قزوین0/716بوشهر
0/808همدان0/381قم0/150تهران

0/321یزد0/936کردستان0/860چهارمحال و بختیاری
0/870کرمان0/812خراسان جنوبی
0/842کرمانشاه0/722خراسان رضوی

توضیح: با توجه به اینکه در مدل ویکور نقطه ایدئال و مطلوب صفر است پس هر چه عدد استان ها به صفر نزدیک باشد بهتر است.
مأخذ: همان. 

شکل 1. نقشه جغرافیای خلاقیت در استان های ایران

 
توضیح: هرچه ضریب خلاقیت استان به صفر متمایل باشد بهتر و به نقطه ایدئال نزدیک تر است و هرچه عدد به 1 متمایل باشد از 

لحاظ برخورداری از شاخص های خلاقیت در سطح پایینی قرار دارد.
مأخذ: یافته های تحقیق.
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ازلحاظ  تهران  و  سمنان  استان های  که  می دهد  نشان  شکل  و  جدول  یافته های 
برخورداری از شاخص های خلاقیت در چهار بعد سرمایه انسانی تنوع و تسامح، دارایی ها و 

امکانات محلی، فناوری و شاخص های زیرمجموعه آنها  در بالاترین سطح قرار دارند. 
به طورکلی برخورداری استان های ایران از شاخص های خلاقیت را می توان به صورت 

کرد: جدول 6 ذکر 

جدول 6. میزان برخورداری استان های ایران از شاخص های خلاقیت

میزان برخورداری از 
استانشاخص های خلاقیت

سمنان، تهران، یزد، قم، اصفهان، مرکزیبالا

بوشهر، نسبتاً بالا گیلان،  شرقی،  آذربایجان  فارس،  زنجان،  البرز،  مازندران،  قزوین، 
خوزستان، خراسان رضوی

و نسبتاً پایین کهگیلویه  کرمانشاه،  ایلام،  هرمزگان،  جنوبی،  خراسان  گلستان،  همدان، 
بویراحمد، چهارمحال و بختیاری

کردستان، خراسان شمالی، لرستان، سیستان و بلوچستانپایین کرمان،  اردبیل، 

مأخذ: همان.

3. جمع بندی و نتیجه گیری
با توجه به روند روزافزون مطالعات درباره نقش سرمایه خلاق در رشد اقتصادی شهری - منطقه ای، 
نقش  ابتدا  راستا  این  در  است.  ایران  کشور  بستر  در  مهم  این  بررسی  پی  در  تحقیق  این 
یافته ها  گرفت.  قرار  بررسی  مورد  منطقه ای   - شهری  اقتصاد  متغیرهای  در  خلاق  سرمایه 
نشان داد سرمایه خلاق از قدرت توضیح دهندگی خوبی در رابطه با متغیرهای اقتصادی و 
رشد اقتصادی برخوردار است و می تواند به عنوان موتور محرکه ای رشد شهری - منطقه ای 
که سرمایه خلاق می تواند 41 درصد تغییرات متغیر  کند؛ چرا به خصوص رشد اقتصادی عمل 
سرانه تولید ناخالص داخلی و 55 درصد تغییرات متغیر سرانه سپرده های بانکی را تبیین 
است  بدیهی  منطقه ای،  اقتصاد  متغیرهای  در  خلاق  سرمایه  مهم  نقش  به  توجه  با  کند. 
هرگونه پرورش، حفظ و جذب سرمایه خلاق و به طورکلی سرمایه خلاق بیشتر، به معنای رشد 
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اقتصادی بیشتر است؛ اما یافته های تحقیقاتی همچون فتوحی مهربانی و رجایی )1397( 
کشور ایران به صورت نامتوازن است و  کنش و توزیع سرمایه خلاق در بستر  نشان می دهد پرا

حضور سرمایه خلاق در بعضی مکان ها نسبت به بعضی دیگر بیشتر است.
 در همین راستا در مرحله بعد این تحقیق بر آن شد تا با استفاده از ادبیات نظری )نظریه 
طبقه خلاق ریچارد فلوریدا( عوامل مؤثر بر تصمیم های مکانی طبقه خلاق و توزیع نامتوازن آن 
را در ایران مورد بررسی قرار دهد. یافته ها نشان داد استعداد، تنوع و تسامح، فناوری، درآمد 
کندگی و توزیع طبقه خلاق در استان های ایران دارد. این  و امکانات محلی تأثیر مهمی در پرا
خ های  یافته ها با نظریه هایی همچون نقش سرمایه انسانی خلاق در به حرکت درآوردن چر
 Clark and etal., 2002; Florida, 2002; Glaeser, Kolko and( اقتصادی شهر و منطقه
،(Saiz 2001; Jacobs 1969; Lucas 1988; Stolarick, Mellander, and Florida 2012 

 Bellini and( افراد خلاق  اقتصادی و جذب   نقش تنوع، مدارا گری و تسامح در بهره وری 
 etal., 2013; Florida, 2002; Jacobs and Jacobs 1961; Manacorda, Manning, and

دارایی های  و  امکانات  نقش  و   (Wadsworth, 2006; Putnam, 2007; Zachary, 2000

محلی در جذب افراد خلاق )Crane, 2007; Florida, 2012) انطباق دارد. با توجه به نقش 
سرمایه خلاق در متغیرهای اقتصادی و تبیین عوامل مؤثر در توزیع سرمایه خلاق، این تحقیق 
کرد.  با توجه به شاخص های منتخب ترسیم  ایران  را در سطح استان های  جغرافیای خلاقیت 
که  یافته های مربوط به نقشه جغرافیای خلاقیت نشان داد استان ها در شاخص ترکیبی خلاقیت 
از ادغام چهار بعد سرمایه انسانی، تنوع و تسامح، فناوری و امکانات محلی به وجود می آید، بسیار 
کمیت الگوی مرکز پیرامون در  نامتوازن است و نکته قابل توجه در نقشه جغرافیای خلاقیت حا
از مرکز به سمت  از شاخص های خلاقیت است. به طوری که هرچه  ایران  برخورداری استان های 

اطراف حرکت می کنیم از میزان برخورداری استان ها از شاخص های خلاقیت کاسته می شود. 
به طورکلی یافته های تحقیق نشان داد که در بستر کشور ایران سرمایه خلاق نقش مهمی در رشد 
اقتصاد شهری - منطقه ای دارد. همچنین عواملی همچون سرمایه انسانی، تنوع و تسامح، فناوری 
که سرمایه خلاق علاقه مند به  برتر و امکانات و دارایی های محلی ازجمله ویژگی های مکانی است 

حضور در این شهرها و مناطق است و تصمیم های مکانی او به سمت چنین مکان هایی سوق دارد. 
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پیوست
متخصصانقانونگذاران و مدیران

1. مدیران ارشد اجرایی، مقامات ارشد و قانونگذاران
2. مقامات ارشد تشکل های دارای اهداف خاص

3. قانونگذاران و مقامات ارشد دولتی
4. مدیران عامل و مدیران ارشد اجرایی

5. مدیران امور اداری، مالی و حقوقی
6. مدیران خدمات سازمانی، امور اداری و حقوقی

7. مدیران منابع انسانی
8. مدیران امور مالی و بیمه

9. مدیران امور اداری، حقوقی و برنامه ریزی
حقوقی،  و  اداری  امور  سازمانی،  خدمات  مدیران   .10

طبقه بندی نشده در جای دیگر
11. مدیران فروش، بازاریابی و توسعه
12. مدیران تبلیغات و روابط عمومی

13. مدیران تحقیق و توسعه
14. مدیران تولید و خدمات تخصصی

کشاورزی و جنگل داری 15. مدیران تولید در 
16. مدیران تولید در آبزی پروری و ماهیگیری

17. مدیران تولید صنعتی
18. مدیران استخراج معادن

19. مدیران اجرای طرح های عمرانی یا ساختمان سازی
20. مدیران تهیه، توزیع، حمل و نقل و انبارداری

21. مدیران ارائه خدمات فناوری اطلاعات و ارتباطات
22. مدیران ارائه خدمات فناوری اطلاعات و ارتباطات

23. مدیران ارائه خدمات حرفه ای و تخصصی
کودکان 24. مدیران ارائه خدمات مراقبت از 

25. مدیران ارائه خدمات بهداشتی - درمانی
26. مدیران ارائه خدمات مراقبت از سالمندان

27. مدیران ارائه خدمات رفاه و تأمین اجتماعی
28. مدیران آموزش

29. مدیران شعب ارائه خدمات مالی و بیمه
تخصصی،  و  حرفه ای  خدمات  ارائه  مدیران   .30

طبقه بندی نشده در جای دیگر
31. مدیران هتل ها و رستوران ها

32. مدیران هتل ها
34. مدیران عمده فروشی ها و خرده فروشی ها
35. مدیران عمده فروشی ها و خرده فروشی ها

36. مدیران سایر خدمات
کز ورزشی، تفریحی و فرهنگی 37. مدیران مرا

38. مدیران خدمات طبقه بندی نشده در جای دیگر

1. متخصصان علوم پایه و علوم مهندسی
2. متخصصان علوم فیزیک و علوم زمین

3. فیزیک دانان و اخترشناسان
4. متخصصان هواشناسی

5. شیمی دانان
6. زمین شناسان و متخصصان ژئوفیزیک

7. ریاضی دانان، آمار بیمه شناسان و آمارشناسان
گیاه شناسان،  زیست شناسان،  زیستی:  علوم  متخصصان   .8

جانورشناسان و متخصصان مرتبط
کشاورزی، دامداری، جنگلداری و ماهیگیری 9. متخصصان 

10. متخصصان و مهندسان حفاظت محیط زیست
11. متخصصان علوم مهندسی 

12. مهندسان صنایع و تولید
13.مهندسان عمران

14. مهندسان مکانیک
15. مهندسان شیمی

16. مهندسان معدن، مهندسان متالورژی و فلزشناسی و متخصصان 
مرتبط

17. متخصصان علوم مهندسی، طبقه بندی نشده در جای دیگر
18. مهندسان فناوری برق

19. مهندسان الکترونیک
20. مهندسان مخابرات

21. معماران، طراحان عمرانی، نقشه برداران و طراحان صنعتی و هنری
22. معماران ساختمان

23. معماران محوطه سازی 
ک 24. طراحان محصولات )طراحان صنعتی( و طراحان پوشا

25. طراحان و برنامه ریزان شهری و ترافیک
26. متخصصان نقشه کشی و نقشه برداری

گرافیک و چندرسانه ای ها 27. طراحان 
28. متخصصان سلامت و بهداشت

29. پزشکان
30. پزشکان عمومی

31. پزشکان متخصص
32. پرستاران و ماماهای متخصص

33. پرستاران متخصص
34. ماماهای متخصص

35. متخصصان پزشکی سنتی و تکمیلی
36. متخصصان پیراپزشکی

37. دامپزشکان
38. سایر متخصصان سلامت و بهداشت دندان پزشکان

39. داروسازان و داروخانه داران
کیزگی محیطی و شغلی 40. متخصصان سلامت، بهداشت و پا
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متخصصانقانونگذاران و مدیران

41. متخصصان فیزیوتراپی
42. متخصصان رژیم غذایی و تغذیه

گفتاردرمانی 43. متخصصان شنوایی سنجی و 
44. متخصصان بینایی سنجی و تجویز عینک و لنز

45. متخصصان سلامت و بهداشت، طبقه بندی نشده در جای دیگر
46. متخصصان آموزش

47. مدرسان دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی
48. مربیان آموزش فنی و حرفه ای

49. دبیران آموزش متوسطه
50. آموزگاران دوره ابتدایی و پیش دبستانی

51. آموزگاران دوره ابتدایی
کودک 52. آموزگاران و مربیان آموزشی دوره پیش دبستانی و مهدهای 

53. سایر متخصصان آموزش
54. متخصصان روش های تدریس

55. معلمان افراد دارای نیازهای خاص
56. معلمان زبان

کشور( 57. مربیان فناوری اطلاعات )غیراز نظام آموزش رسمی 
کشور( 58. سایر معلمان موسیقی و هنر )غیراز نظام آموزش رسمی 

59. متخصصان آموزش، طبقه بندی نشده در جای دیگر
60. متخصصان امور تجاری و اداری

61. متخصصان امور مالی
62. حسابداران

63. مشاوران مالی و سرمایه گذاری و تحلیل گران مالی
64. متخصصان امور اداری

65. تحلیل گران مدیریت و سازمان دهی
66. متخصصان امور حقوقی

67. قضات
68. سایر متخصصان امور حقوقی طبقه بندی نشده در جای دیگر

کتابداری و اطلاع رسانی 69. متخصصان امور بایگانی، 
70. موزه داران 

کتابداران و متخصصان مربوط به اطلاع رسانی  .71
72. متخصصان علوم اجتماعی

73. اقتصاددانان
74. جامعه شناسان، انسان شناسان و متخصصان مربوط

75. فیلسوفان، مورخان و متخصصان علوم سیاسی
76. زبان شناسان، مترجمان و مفسران

77. روان شناسان
78. نویسندگان و هنرمندان

79. مؤلفان، روزنامه نگاران و سایر نویسندگان
80. مجسمه سازان، نقاشان و سایر هنرمندان
81. آهنگ سازان، موسیقی دانان و خوانندگان

82. طراحان رقص و رقاصان
کارگردانان و هنرپیشگان سینما، تئاتر و سایر هنرمندان مربوط  .83

84. متخصصان امور مذهبی
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