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 چکیده

در  ینقش اساس ،یو اجتماع یکوچک و متوسط به عنوان موتور محرکه توسعه اقتصاد یکسب و کار ها جادیو ا ینیکارآفر

گرفت،  دهیکشور ها ناد یکوچک و متوسط را در رشد اقتصاد یتوان اثر بنگاه ها یتوسعه جوامع دارند. از آنجا که نم ندیفرآ

را به  یطیبلند مدت کرده و مشوق ها و شرا یها یزیو برنامه ر یاستگذاریبه س مامر، کشور ها اقدا نیبودن در ا شرویپ یبرا
 نیاستفاده کنند.  ا داریپا یبه رشد دنیرس یکوچک و متوسط برا یکسب و کار ها یسازنده  لیآورند تا از پتانس یوجود م

و  جادیکرده و نقش ا یبررس رانیو ا هی، ترکنی، چلیبرز یکوچک و متوسط را در کشور ها یکسب و کار ها تینوشتار وضع

 .دهد یقرار م لیکشور ها مورد تحل ینوع کسب و کار ها را در رشد و توسعه اقتصاد نیتوسعه  ا

 جامعه ،یتوسعه اقتصاد د،یتول ،نظریههای کلیدی:  واژه
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 مقدمه  -9

و از  یبشر اتیحاکم بر ح یها انیجر نیو تحول مستمر و پر شتاب از عمده تر رییتغ ندیفرآ ،یلادیدر آستانه هزاره سوم م
و تحول مستمر و پر شتاب  رییتغ ندیفرآ ،یلادیدر آستانه هزاره سوم م ندیرود و فرآ یمشخصات بارز آن به شمار م نیمهم تر

و  ینیکارآفر ندیرود و فرآ یمشخصات بارز آن به شمار م نیو از مهم تر یبشر اتیحاکم بر ح یها انیجر نیاز عمده تر

 یم فایا یکننده ا نییو تع نیادیبن اریخصوص نقش بس نیاست، در ا یو تحول و دگرگون رییاساس و بستر ساز تغکه  تیخلاق
و توقف و سکون  ییستایکنند دچار حالت ا متحولات پر شتاب همگا نیکه نتوانند خود را با ا یکند. افراد، سازمان ها و جوامع

 نیهستند که در ا یافراد انیم نیشوند. در ا یو سرانجام دچار اضمحلال منخواهند داشت  یحضورفعال ندهیشک در آ یشده، ب

و  اقضتن ،یکه همگان بر هرج و مرج، نابسامان یموج ها سوار بوده و در زمان یبر رو ،یدر پ یپ یپر تلاطم انقلاب ها یایدر

 عدم تعادل اذعان دارند، آن ها به 
به جامعه تعادل را برقرار کرده و اوضاع را سامان بخشند و  یدیخدمت جد ایو  محصول هیهستند تا بتوانند با ارا یفرصت دنبال

از  یکشور ردیبگ یشیپ گریاز سازمان د یشوند سازمان یافراد هستند که سبب م نیگذارند. هم یاز خود بر جا یارزش

سازمان  یبوده است که برا نی. تلاش صاحب نظران و متخصصان همواره بر اباشدداشته  یبارزتر یها شرفتیپ گرید یکشورها
در آن ها مناسب تر و مستعدتر شود و  یو نوآور تیخلاق ،یفن آور تیحاکم نهیرا فراهم کنند که زم یو بستر طیها شرا

از  یاریبس نیبه وجود آورند و هم چن اآن ها ر یها بهره مند شوند و حت یو دگرگون دادهایتر و بهتر از رو شیبتوانند هر چه ب

افراد  گریشوند با د یخوانده م «نیکارآفر»بوده و  یافراد که محور توسعه اقتصاد نیا زیآن بودند وجه تما یان در پدانشمند

 یتیشخص یها یژگیو و یرفتار کردیشد که در آن رو ینیامر سبب به وجود آمدن علم کارآفر نیجامعه به دست آورند. و هم
 .دریگ یقرار م یمورد بررس یو جامعه شناس یشناس

 

 برسی کارآفرینی در ایران -2
امروزه توسعه فعالیت های اقتصادی و کار آفرینی راهبردی اثربخش برای توسعه اقتصادی و اجتماعی کشورها شناخته می شود 

. توسعه فعالیت های اقتصادی به معنی فرآیند کشف و بهره برداری از فرصت ها به منظور ارزش آفرینی در حوزه های مختلف 
دی و اجتماعی تلقی شده و لذا نقش شایسته ای برای حضور فعال تر در بازارهای جهـانی ، مقابله با رقبا، اشتغال زایی اقتصا

پایدار ، توسعه عدالت ، کاهش فقر و حل مشکلات بخش های عمومی و خصوصی دارد . بی شک توسعه فعالیت های اقتصادی 

رون رفت از بن بست ها و مشکلات اقتصادی و اجتماعی نیازمند شناسائی و به عنوان اجرایی ترین و عملی ترین استراتژی ب

ظرفیت سازی برای توسعه فعالیت های اقتصادی از یک سو مستلزم ارائه آموزش ها و مهارت های کار  .رفع موانع آن است 
سوی دیگر نیازمند شناخت و رفع  آفرینی با رویکرد بازار محور و بر اساس نیازهای جامعه در همه سطوح آموزشی می باشد و از

 . موانع در ایجاد زمینه های مناسب در راستای توسعه فعالیت های تولیدی و خدماتی است

در این مقاله، موانع توسعه فعالیتهای اقتصادی از سه بعد ) الف( عوامل ضد انگیزشی هم چون خطر پذیری مالی زیاد ، عدم 
ذاری، موانع اداری و فساد اداری )ب( موانع قانونی هم چون قوانین و مقررات بانکی ، دستیابی به منابع مالی برای سرمایه گ

قوانین مالیاتی ، قانون تجارت ، قانون کار و وجود انحصارات دولتی ناشی از قوانین و مقررات )ج( نارسایی های محیط تجارتی 

د نیاز شرکت های جدید و در حال رشد ، عدم در ایران از جمله فقدان زیرساخت های تجاری ، تخصصی و حرفه ای مور

حمایت هنجارهای اجتماعی و فرهنگی از توسعه فعالیت های اقتصادی ، عدم تاکید نظام تعلیم و تربیت و فقدان یا ناکافی 
بودن سیاست های دولتی مورد نقد و بررسی قرار گرفته است. نتایج حاصله بیانگر آن است که فضای کسب و کار در ایران 

مطلوب نیست . این موضوع حکایت از دخالت دولت در بازار، وجود مقررات دست و پا گیر، وجود دستگاههای نظارتی موازی و 

متعدد و ریسک بالای فعالیتهای اقتصادی دارد. از این رو ، دولت ها در رفع این چا لش ها و موانع نقش کلیدی دارند . لذا 
یازمند عزم ملی است. این موضوع به عنوان یک مقوله فرابخشی می بایستی در همه ارگان توسعه فعالیتهای اقتصادی در ایران ن

 . ها ، سازمان ها ، نهادهای عمومی و دولتی مورد توجه قرار گیرد
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 چالشها و موانع توسعه کارآفرینی در ایران -3
کشورها شناخته شده است. کارآفرینی به امروزه کارآفرینی به عنوان یک راهبرد اثربخش برای توسعه اقتصادی و اجتماعی 

معنی فرآیند کشف و بهره برداری از فرصت ها به منظور ارزش آفرینی در حوزه های مختلف اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 

بوده و پایه و اساس توسعه پایدار و همه جانبه تلقی می شود. بدین ترتیب توسعه کارآفرینی نقش شایسته ای برای حضور فعال 
ر بازارهای جهانی، مقابله با رقبا، اشتغال زائی پایدار، توسعه عدالت، کاهش فقر و حل مشکلات جامعه، دولت و بخش عمومی د

 .دارد

توسعه ی کارآفرینی فرآیندی پیچیده، بلند مدت و فراگیر است که البته نقش به سزایی در رشد و توسعه اقتصادی کشورها 

ینی به استراتژیک ترین و مهم ترین ابزار توسعه اقتصادی جوامع پیشرفته تبدیل شده است. دارد. به طوری که امروزه کارآفر
مطالعات و بررسی های جهانی کارآفرینی نشان می دهد که بین نرخ فعالیت های کارآفرینانه و تولید ناخالص داخلی در برخی 

  درصد همبستگی وجود دارد ۷۵از کشورها مانند ایالات متحده به میزان 

از این رو افزایش فعالیت های کارآفرینانه همواره با افزایش تولید ناخالص ملی و در نتیجه افزایش درآمد ملی، رفاه و  (.8۰۰۲) 
 .آسایش در جامعه می باشد

به همین دلیل گرایش به کارآفرینی در سراسر دنیا افزایش یافته است. برای مثال در کشور هند برای توسعه کارآفرینی، 

مان ملی کارآفرینی و توسعه ی کسب و کارهای کوچک ایجاد شده است. در حالی که در کشور مالزی وزارتخانه ای به نام ساز

وزارت توسعه ی کارآفرینی ایجاد شده است. سایر کشورهای آسیایی نیز برای توسعه کارآفرینی، علاوه بر کمک های مالی و 
 .آن پرداخته اندحقوقی، به ایجاد و گسترش زمینه های قانونی 

توسعه ی کارآفرینی در ایران نیز بعنوان اجرایی ترین و عملی ترین استراتژی برون رفت از بن بست ها و مشکلات اقتصادی و 

اجتماعی نیازمند شناسایی و رفع موانع آن است. ظرفیت سازی برای توسعه کارآفرینی از یک سو مستلزم ارائه آموزش ها و 
با رویکرد بازار محور و براساس نیازهای جامعه در همه سطوح آموزشی می باشد، اما از سوی دیگر  مهارت های کارآفرینی

توسعه کارآفرینی نیازمند شناخت و رفع موانع و ایجاد زمینه های مناسب جهت توسعه ی فعالیت های تولیدی و خدماتی می 

عی که برای رقابت مؤثربخش خصوصی و کارآفرینان وجود باشد. تردیدی نیست که حضور پررنگ دولت در اقتصاد ایران و موان

دارد، توسعه کارآفرینی را کند و بلکه ناممکن می سازد. شاید بتوان گفت که کارآفرینان قبل از آنکه رقابـت بخش خصوصی را 
و کار خود می  برای فعالیت های خود احساس کنند موانعی مانند قوانین و مقررات اداری و انحصارات دولتی را مانع کسب

 .بینند

در این مقاله موانع و چالش های توسعه کارآفرینی در ایران از سه بعد عوامل ضد انگیزشی، موانع قانونی و محیط کسب و کار 
 .مورد بررسی قرار می گیرد

 

 الف( عوامل ضد انگیزشی کارآفرینی در ایران

 خطرپذیری مالی زیاد )ترس از دست دادن سرمایه شخصی1.

 (دست یابی به منابع مالی برای سرمایه گذاری )ترس از ناتوانی تهیه منابع مالی کافی برای راه اندازی کسب و کار عدم.8

 موانع اداری )نگرانی از عدم امکان تأمین الزامات قانونی.8

 هزینه ها / خطرات اجتماعی )نگرانی از فقدان احتمالی امنیت اجتماعی.8

 فساد اداری.۷

 ا )ترس از نداشتن مهارت و تجربه مناسب و کافیفقدان مهارت ه.۲
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 ب( موانع قانونی توسعه ی کارآفرینی در ایران

 قوانین و مقررات بانکی.1

 قوانین مالیاتی .8

 قوانین تجارت .8

 قانون کار .8

 وجود انحصارات دولتی ناشی از قوانین و مقررات .۷

 قوانین و مقررات گمرکی .۲

 قانون شهرداری .۵

 ین و مقررات صادرات و وارداتقوان .2

 قانون و مقررات ورشکستگی .۹

 قوانین ثبت شرکت ها .1۰

 قانون تجمع عوارض .11

 قوانین حقوق مالکیت معنوی و ثبت اختراع .18

 قوانین زیست محیطی .18

 

 ج( ارزیابی محیط کسب و کار در ایران از نظر کارآفرینان برگزیده

در ایران بدون بررسی و شناخت محیط کسب و کار کامل نخواهد بود. مطابق نظر بررسی موانع و مشکلات کارآفرینی 
 :کارآفرینان برگزیده، نارسایی های محیط کسب و کار برای شرکت های جدید و در حال رشد، به ترتیب اهمیت عبارتند از

 .شدفقدان زیر ساخت های تجاری، تخصصی و حرفه ای مورد نیاز شرکت های جدید و در حال ر .1

 .عدم حمایت هنجارهای اجتماعی و فرهنگی از کارآفرینی .8

 .نبود زیر ساخت های مناسب فیزیکی برای شرکت های جدید و در حال رشد .8

 .فقدان وجود حمایت مالی کافی برای شرکتهای جدید و در حال رشد .8

 .ر حال رشدفقدان یا ناکافی بودن برنامه های دولتی برای کمک به شرکت های جدید و د .۷

 .عدم تأکید نظام تعلیم و تربیت )آموزش و پرورش و آموزش عالی( بر توسعه کارآفرینی .۲

 .نبود فضای آزاد بازار برای شرکت های جدید و در حال رشد .۵

 .فقدان یا ناکافی بودن سیاست های دولتی برای شرکت های جدید و در حال رشد .2

 .و توسعه دولت به شرکت های جدید و در حال رشد عدم انتقال شایسته نتایج تحقیقات .۹

 

 برسی کسب و کار در ترکیه -4

در  یاز کشورها یاریبس هیشب هیترک تیمهم بر عهده دارند. جمع ینقش هیکوچک و متوسط در اقتصاد ترک یکسب و کارها
جهت  یگذشته اقدامات متعدد دهه کی یط یاشتغال و رونق اقتصاد جادیا یحال توسعه عمدتا جوان است و دولتمردان برا

 .انجام داده اند ینیکارآفر لیتسه

 یعده در سن کار به سر م نیاز ا یسال هستند و بخش بزرگ ۲۷تا  1۷در سن  هیترک ینفر ونیلیم ۵8 تیدرصد جمع ۲2 
 نیمربوط به ا یها استیس نیاست و اصل مهم در تدو یالملل نیب یدگاهید ینیتوسعه کارآفر یبرا هیمقامات ترک دگاهیبرند. د

 هیترک یکنون تینگاه باعث شده وضع نیدر اقتصاد جهان است. ا هیترک نقشو  یبرنامه ها با تحولات جهان یحوزه سازگار

کوچک و متوسط تحت  یشده کسب و کارها ادی یمثال در سال ها یکند. برا دایپ یریچشمگ رییتغ 1۹۹۰نسبت به دهه 
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 یدر آن سال ها ب نیدادند. همچن یخود ادامه م تیصاد از جمله تورم و رکود به فعالکلان اقت یشاخص ها یثبات یب ریتاث

 ..کرد یرا آغاز کرده بودند وارد م تیکه تازه فعال ییها نیبه کارآفر یلطمات فراوان ینرخ برابر یثبات

کلان  یها استیس نیشد در تدو یسبب م زیکوچک و متوسط ن یکسب و کارها یو قانون یحقوق گاهیبه جا یتوجه یب
 جیشده معکوس شده اند و به تدر ادی یروندها ریاخ یسال ها ینشود. اما ط دهیشیرشد متوازن آن ها اند یبرا یریتداب

شود. دولت  یم کیاروپا نزد یاروپا و سازمان توسعه و همکار هیدآن ها در اتحا یبه هم قطارها هیترک یها نیکارآفر تیوضع

گوناگون تلاش  یدسته از بنگاه ها پرداخته و سپس از جنبه ها نیا یها یژگیو ییا به شناساجهت حل مشکلات آن ها ابتد

کشور  نیو متوسط ا کوچک یدانند شرکت ها یم هیآن ها را هموار کند. اکنون دولتمردان و قانونگذاران ترک شرفتیکرده راه پ
اندک به  یها و دسترس تیاز فعال تیحما یبرا یگذار هیبودن سرما یناکاف ن،ییپا یکار متبحر، سطح مهارت یرویاز نبود ن

در استفاده از منابع  یاز مشکلات بزرگ آن ها دشوار یکی نیبرند. همچن یمختلف رنج م یروز در حوزه ها یها یتکنولوژ

 .ستو وام ا یبانک یمال
اقتصاد و  یه است. جو تورمکوچک و متوسط وارد کرد یبه کسب و کارها یبه طور خاص لطمه بزرگ هیاقتصاد ترک ساختار

با  زین 1۹۹۲بهره شده است. از سال  ینرخ ها دیو رشد شد یمال یبحران ها ،یدولت باعث کاهش اعتماد تجار یبده شیافزا

حاصل از باز شدن  یبا شوک رقابت دیکشور با نیکوچک و متوسط ا یها رکتاروپا، ش هیاتحاد یبه اتحاد گمرک هیترک وستنیپ

 .شدند یمواجه م یخارج یکالاها یه رواقتصاد ب یدرها
 یرا در تمام یاصلاحات ساختار ینامطلوب اقتصاد، اجرا تیبا درک ضرورت سامان دادن به وضع هیدولت ترک 8۰۰۰سال  از

ثبات در  جادیبرنامه ا نیا یخواهد کرد. هدف اصل دایبا شدت ادامه پ زین ندهیدهه آ کی یبرنامه ط نیبخش ها آغاز کرد. ا

 یکشورها یبه شاخص ها یاقتصاد یشدن شاخص ها کیو نزد ایپا یتصادبه رشد اق یابیکلان اقتصاد، دست یها شاخص
 دیقدرت خر یاز نظر برابر هیترک یناخالص داخل دیسرانه تول 8۰۰۲اروپاست. در سال  هیعضو اتحاد یکشورها ژهیبه و شرفتهیپ

(PPP)  جوانان به بازار کار، انتقال  میورود جمع عظ گرید ید. از سوبو ورویعضو بلوک  یدرصد متوسط کشورها 8۰حدود

عوامل  نیزنان به حضور در بازار کار از مهم تر دیشد لیتما زیصنعت و خدمات و ن یبه بخش ها یشغل ها از بخش کشاورز
 یم لیا تشکر هیکار ترک یرویدرصد ن 8۵صنعت و خدمات بوده است. )زنان  یدر بخش ها ژهیشغل به و یرشد تقاضا برا

 یبرا یکار خود موفق بوده اند، راه حل اصل یروین یشغل برا جادیکه در ا ییاز کشورها یادیز عداددهند( با توجه به تجربه ت

بزرگ توان حفظ  ینوع بنگاه ها اغلب برخلاف شرکت ها نیکوچک و متوسط است. اما ا یکسب و کارها سیرونق تاس هیترک

 نیا تیمربوط به فعال یها استیس نیدر تدو هیترکسبب دولت  نیندارند. به هم یاقتصاد یزهایخود را در برابر افت و خ
اتحاد  ژهیبه و یالحاق به اقتصاد جهان استیس ریاخ یسال ها یط هیترک ژهیرا در نظر گرفته است. به و ینهادها ملاحظات خاص

و  یخصوص یجهت کمک به بنگاه ها هیاتحاد نیا یخود قرار داده است و قصد دارد از تجربه کشورها تیاروپا را در اولو

 .خود بهره ببرد یها نیکارآفر
که بر اقتصاد دارند از هر  یمیعظ ریکوچک به علت تاث یکسب و کارها ،یگریهر کشور د هیشب هیگران معتقدند در ترک لیتحل

نهادها در اقتصاد هر چه  نیا گاهیجا فتنایسبب سامان  نی. به همرندیپذ یم ریتاث میرمستقیغ ای میدولت به طور مستق استیس

به  یاز تجارت جهان یریبا بهره گ هیدهه گذشته دولت ترک کی یکند. ط یم دایپ باتاقتصاد زودتر ث رد،یتر صورت گ عیسر

به حوزه  لکردهیجوان و تحص تیورود جمع یبرا یساز نهیموجود و زم یها نیکمک به کارآفر یگوناگون برا ینهادها سیتاس
 نیکوچک از جمله ا عیو سازمان توسعه صنا (SEGEM) یمرکز آموزش توسعه صنعت سیدست زده است. تاس ینیآفرکار

 لیکوچک را امضا کرد و قول داد در جهت تسه یکسب و کارها ییمنشور اروپا 8۰۰8در سال  هیاقدامات بوده است. ترک

اروپا که به  هیاتحاد یدر تمام برنامه ها هیدولت ترک قتیانجام دهد. در حق یکوچک و متوسط اقدامات جد یشرکت ها تیفعال
 .شود شرکت کرده است یکوچک مربوط م یکسب و کارها ژهیبه و یتوسعه بخش خصوص

کوچک  یبنگاه ها یبهره ور شیاجرا شد افزا 8۰۰۷تا  8۰۰1 یسال ها نیبرنامه پنج ساله توسعه خود که ب نیدر هشتم دولت

درصد محاسبه  ۵۰از  شیبرنامه ب تیدو حوزه موفق نیآن ها را مدنظر قرار داد و در ا یریت پذسطح رقاب یو متوسط و ارتقا
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 دیدر تول یابداع و نوآور ریمحصولات، رشد تاث تیفیک شیافزا ،یجهان یها هبرگرفته از برنام یارهایشده است. طبق مع

 جادیا ،یو دانشگاه یشده با مراکز علم ادی یهابنگاه  یسطح همکار یروز، ارتقا یمحصول و خدمات، استفاده از تکنولوژ

توان  شیبه هدف افزا نی. همچنرفتقرار گ تیمدرن در اولو تیریحاکم کردن مد زیو ن یمال نیتام دیجد یبه ابزارها یدسترس
 شیافزا هیفراهم شده است. دولت ترک یخارج یآن ها و شرکت ها نیب یهمکار نهیکوچک و متوسط، زم یبنگاه ها یصادرات

اهداف دنبال  نیهم زیبرنامه پنج ساله توسعه ن نیبنگاه ها را جزو اهداف خود قرار داده است. در نهم نیبه ا یخدمت ده زانیم

 .دشو یم

 یتجار بهبود ●
 یمستحکم برا یساختار جادیو ا یتجار طیمستلزم بهبود مح زیاز هر چ شیاهداف ب نیبه ا یابیمعتقدند دست کارشناسان

بردن موانع  انیو از م یکوچک و متوسط است. رفع نقاط ضعف بازار داخل یبنگاه ها ژهیبه و یدت بخش تجارتوسعه بلندم

کارشناسان  قاتیآن ها کمک خواهد کرد. تحق یریو رقابت پذ یبقا، بهره ور هادام س،یبنگاه ها به تاس نیا یالملل نیب تیفعال
 :داشته و ابتدا موانع موجود آن ها را رفع کند یتر شیدولت توجه ب دیبا ریز یدهد در حوزه ها ینشان م

 بودجه تیبهبود وضع ژهیدولت به و یمال گاهیبه جا دنیاستحکام بخش .1

. البته ردیگ یقرار م یخصوص یبنگاه ها اریراحت تر در اخت یو منابع مال افتیدولت کاهش خواهد  یبده قیطر نیا از

 یها یمجهز شوند تا بحران بده یوام ده سکیر یابیجهت ارز ییبه سازوکارها دیاعتباردهنده و بانک ها با یمال ینهادها
 .ردیآن ها را نگ بانیبازپرداخت گر رقابلیغ

 

 اروپا هیاتحاد یارهایثبات در بازار مطابق با مع جادیکاهش تورم و ا .8
 یتر شیشاخص ثبات ب نیر چه ااروپا، ه هیعضو اتحاد یبا کشورها هیترک یو اقتصاد یمبادلات تجار یسبب حجم بالا به

کسب و کار  جادیکار به ا یرویاز ن یتر شیتر خواهد بود و جمع ب قیکوچک و متوسط دق یبنگاه ها یزیداشته باشد برنامه ر

 .خواهند شد قیتشو
 یبانک اتیحاکم بر عمل نیاصلاح قوان .8

 ریآن ها در مس تیوجوه سرگردان و هدا یهت جمع آورتاکنون از توان بالقوه خود در ج هیترک یمعتقدند نظام بانک کارشناسان

 یکوچک و متوسط ضرور یبر کمک به کسب و کارها یمبتن یفرهنگ بانک کی جادیاستفاده نکرده است. ا ینیکمک به کارآفر

 .است
 یمال یکوچک و متوسط به بازارها یکسب و کارها یدسترس شیافزا .8

 دیها با نیکنند، کارآفر نیشده را تام ادی یبنگاه ها ازیتمام ن ستندیقادر ن ییبه تنهااعتباردهنده  یآن جا که دولت و نهادها از

 .داشته باشند یگذاران دسترس هیسرما یمال یبه کمک ها
 کاهش موانع آغاز کسب و کارها .۷

حله به سه مرحله مر 1۹مثال مراحل ثبت شرکت از  یصورت گرفته است. برا یقابل ملاحظه ا شرفتیپ نهیزم نیآن که در ا با

انجام  قیکوچک و متوسط اصلاحات عم یمربوط به آغاز و ادامه کار شرکت ها نیو قوان یدر مقررات ادار دیاما با افتهیکاهش 

 زین یخارج یگذار هیجذب سرما زانیشود بلکه م یتر م شیشده در اقتصاد ب ادی یانه تنها حجم شرکت ه قیطر نیشود. از ا
 .افتیخواهد  شیافزا

 ساختار رقابت تیتقو .۲

 .به صحنه اقتصاد و تجارت باشد دیجد گرانیورود باز قیانحصار و تشو جادیاز ا یریجلوگ دیاقدام با نیاز ا هدف
 اتیمال نیاصلاح قوان .۵
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نه  یاتیمال یدهند اعمال مشوق ها یم لیرا تشک هیکوچک و متوسط ستون فقرات اقتصاد ترک یآن جا که کسب و کارها از

منجر  یخارج یگذار هیها و جذب سرما نیکارآفر شیافزا ،یبلکه در بلندمدت به رشد بخش خصوص ستیبه ضرر اقتصاد نتنها 

 .خواهد شد
 ها رساختیز تیتقو .2

 تیفعال لیلازم را جهت تسه یها رساختیز دیبا یدر حوزه ارتباطات، حمل و نقل و انرژ ژهیمسوول به و یو نهادها دولت

 ییبرنامه هشتم توسعه مقدمات آشنا یشود. ط یم زین یمنابع انسان رساختیضرورت شامل ز نیکنند. ا ها فراهم نیکارآفر

 .و مقررات مربوطه فراهم شد نیقوان ،یتجار طیمح ،ینیکارآفر میبا مفاه انیدانش آموزان و دانشجو
از  یمجموعه ا یو اجرا نیه تدوکشور در دست گرفته است خود را ب نیقدرت را در ا 8۰۰۵که از سال  هیترک دیجد دولت

 یکرده که هدف از آن ها کمک همه جانبه به کسب و کارها بندیو... پا یمال نیتام ات،یها و برنامه ها در حوزه مال استیس

پنج سال گذشته  یو... است. ط دیجد یها یاستفاده از تکنولوژ ،یو بهره ور ییآکار ،یریرقابت پذ رینظ ییها نهیکوچک در زم
 منجر شده است. یشغل، رشد صادرات و رونق اقتصاد جادیشده در ا ادی ینقش بنگاه ها شیها به افزا استیس نیا یریگیپ

 

 کارافرینی در چین -5
روبه رو هستند.  یآرزو آن ها با موانع گوناگون نیتحقق ا یاست اما برا ینیاز جوانان چ یاریبس یراه انداختن کسب و کار آرزو

 ینیسهولت کارآفر زانیم ،یرقابت یدهد در اقتصادها ینشان م نیدر کشور چ ینیسهولت کارآفر نهیدر زم انجام شده قاتیتحق

گرفته اما هنوز هم هزاران شرکت  شیرا در پ یباز اقتصاد یها استیس شیاز حدود دو دهه پ نیبالاتر است. با آن که چ اریبس
است که در  یدر حال نیدارند. ا تیجوان از هر جهت مز یها نیو کارآفر یکشور نسبت به بخش خصوص نیدر ا یو نهاد دولت

 سییر یقیبه طر لندیما ینیچ انیاز دانشجو یمین بایدارند. تقر ینیبه کارآفر یتر شیب اریبس لی، جوانان دانشجو تما نیچ

 خود باشند و به طور مستقل به رشد اقتصاد کشورشان کمک کنند.
خود  یمتولد شده و در طول زندگ 1۹۵۰گذرانند در اواخر دهه  یهه سوم عمر خود را مکه اکنون د ینیاز جوانان چ یاریبس

 نیاز ا یو متعدد در جامعه خود هستند سهم میعظ یتجار یاقتصادشان بوده اند. آن ها که شاهد فرصت ها عیشاهد رشد سر

 تیترس از شکست، فقدان حما از هزار دانشجو  مشخص شد یدر نظرسنج ن،یکنند اما در چ یرا طلب م یاقتصاد کیک

 یبه سو ینیچ لکردهیاز عوامل عمده مانع بر سر راه حرکت نسل جوان و تحص تیخلاق زانیبودن م نییخانواده و دوستان و پا
کسب و کار  یراه انداز هاست که تازه آغاز شده است. با آن که جوانان ب یروند نیدر چ ینیهستند. روند کارآفر ینیکارآفر

را داشته اند. اکثر آن ها معتقدند  ینیدوستان خود کارآفر ایدرصد آن ها در خانواده  1۰ه مند هستند اما کم تر از علاق دیجد

 نیوالد یکارشناسان معتقدند دوران زندگ یتفاوت هستند. برخ یآن ها ب یمستقل اقتصاد تیخانواده شان نسبت به فعال
 ستندین لیما لیدل نیباشند. به هم یا عادت کرده اند به هر چه دارند راضبوده و آن ه یاقتصاد یدشوار دوران ینیجوانان چ

با هدف ادامه بقا صورت  نیدر چ ینیکارآفر شیبه خطر اندازند در پنج دهه پ ینیو وقت خود را در کارآفر ییفرزندانشان دارا

تقابل  ینیکارآفر زهیشکل در حوزه انگ نی. به ابه رفاه بالاتر است یابیو دست یندجوانان اثبات توانم زهیگرفت اما اکنون انگ یم

دانند اما در  ینم «یضرور»فرزندان خود را  ینیشود. نسل قبل کارآفر یو نسل قبل مشاهده م ینسل کنون نیب زهیانگ
و کار  و راه انداختن کسب ینیبه کارآفر فمختل یخانواده و نهادها تیجوانان با حما ،ینیجاافتاده کارآفر ستمیبا س ییکشورها

 چهاردهم در فهرست موانع قرار دارد. گاهیخانواده در جا تیکه فقدان حما یپردازند به طور یم دیجد

را به  یلانیفارغ التحص نیدر چ ینظام آموزش گرید یهفتم را به خود اختصاص داده است. از سو گاهیعامل جا نیا نیچ در
و  لانیمهارت فارغ التحص یکه درباره سازگار یقی. در تحقستیزگار نها سا نیکارآفر یازهایآورد که دانش شان با ن یوجود م

 یبرا نیدرصد است . دولت چ 8۷حدود  یسازگار نیا نیمشخص شد در چ تصورت گرف نیشرکت ها در چ یعمل یازهاین

 یه ها برگزار مرا در دانشگا یعمل یفشرده آموزش مهارت ها یدانشگاه ها، دوره ها یمتون درس رییمشکل در کنار تغ نیحل ا
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بازار کار، دوره  یمناسب برا یعمل یاز آموزش مهارت ها ریغ یدر دروس دانشگاه لندینفر ما ۹ ینیچ یدانشجو 1۰کند. از هر 

 برگزار شود. زین ینیکارآفر یها

مانع بزرگ  نیمسو دیراه انداختن کسب و کار جد یبرا دهیفقدان ا ،ینیکارآفر یبالا سکیو ر یپس از فقدان منابع مال نیچ در
استفاده گسترده از  رینظ یدهد البته عوامل یشده کاهش م ادی ریجوانان را در حرکت در مس زهیمانع انگ نیشود. ا یمحسوب م

جوانان  نیدر ب دیجد یها دهیا جادیبه ا یهمگ یخارج یگرفتن در معرض فرهنگ ها قرارو  یخارج یسفرها شیافزا نترنت،یا

 ک کرده است.کم ینیچ یها نیو کارآفر

 یب یوجود فرصت ها ینرخ رشد به معنا نیگران ا لیتحل دیدرصد رشد کرد. از د 8/11از  شیب نیاقتصاد چ 8۰۰۵سال  در
 کرده است. نیرا تدو ریفراگ یبرنامه ا ینیشده کارآفر تیرشد هدا یبرا نیاست. دولت چ ینیکارآفر یبرا یشمار

 یابزار اصل نترنتیا

 8۰۰2ال در س نیچ ینیکارآفر ●
 یکشورها هیکرده است. درست شب دایبالا ادامه پ اریبس یبا سرعت نیدر جامعه چ نترنتیگذشته رشد نفوذ ا یسال ها یط

 یسال ها یدهد ط ینشان م قاتیکند. تحق یاستفاده م ریفراگ یبه شکل ینیکارآفر یبرا نهیابزار کم هز نیاز ا زین نیچ ،یغرب

نوع تجارت بر  نیاست که ا یریتر از تاث شیب اریبس نیاز خرد و کلان بر اقتصاد چ حتمام سطودر  کیتجارت الکترون ریتاث یآت

 نیآمده که اقتصاد ا دیپد کیاز تجارت الکترون یدیجد یالگوها نیگذارد. مشاهده شده که در چ یبر جا م یغرب یاقتصادها
 ینیدر غرب متولد شد چ کیتجارت الکترون هک یهنگام 1۹۹۷وارد خواهد کرد. در سال  دیجد یاهایکشور را به حوزه ها و دن

 نگاه کنند. یغرب ینیدر حوزه کارآفر شرفتیپ نیبه ا نیتوانستند با تحس یها تنها م

 دیدکمه در صفحه کل کیفشار  ایکردن  کیبا کل-بهیغر کیاغلب از -کالا کی دیها تصور خر ینیچ یآن سال ها برا در
و  نییآن قدر پا نترنتیسرعت ا د،یکه خط تلفن داشته باش دیآن قدر خوش شانس بوداگر  نیبود.همچن رممکنیغ یتصور

روش ها آشنا  نیشد. بانک ها با ا یم رممکنیکسب و کار غ یابزار برا نیاستفاده از ا ایامور  نیگران بود که امکان انجام ا

 در آن سال ها  بیترت نیبود. به ا ریوقت گ ارینبودند و انجام معاملات بس
شد اما روند رو به رشد مبادلات در شکل  یشرکت ها محسوب نم یو مال یانجام معاملات تجار یروش مناسب برا کی نترنتیا

شرکت ها  هیاول یرا امتحان کنند. در سال ها وهیش نیرا وادار کرد ا نیچ یتجار یشرکت ها جیدر جهان به تدر کیالکترون

 نهیتجارت زم یبه سازمان جهان نیاستفاده کردند. با ورود چ نترنتیاز ا هیاول مواد فروشنده ایخود  یکالا داریخر افتنی یبرا

سال  نیب یعنی هیاول یسال ها یاطلاعات فراهم تر شد.ط یکشور از تکنولوژ نیمتوسط و کوچک ا یاستفاده شرکت ها یبرا
 نترنتیکنندگان به استفاده از ا رفصاعم از شرکت ها و م نیدو روند باعث شد تمام اقشار جامعه چ 8۰۰8تا  8۰۰۰ یها

 بپردازند.

به  یوتریکامپ یها یپرداختن به باز یشدند و به جا لیاز دانشگاه ها فارغ التحص نترنتینسل استفاده کنندگان از ا نینخست
کرد و  رییشبکه پرداختند. با رشد سرانه درآمد و متنوع شدن کالاها، رفتار مصرف کنندگان تغ نیا قیکالا از طر دیخر

 یایاز افراد جو یاریتحولات بس نیآمدن ا دیاست که با پد یهیفراهم شد. بد ینترنتیا یخرده فروش یلازم برا یها رساختیز

فعال در حوزه تجارت  یشرکت ها میعظ یگذار هیاستفاده کردند. روند دوم آغاز سرما وهیش نیاز ا ،ینیکارآفر دیجد یابزارها

 شیآمد که به افزا دیشرکت ها پد نیا و ینیچ یشرکت ها نیب دیشد یتحول رقابت نیا جهیتبود. در ن نیدر چ کیالکترون
 ابزار منجر شد. نیاز ا ینیچ یاستفاده شرکت ها

دهند. کارشناسان معتقدند در  هیرا ارا یمصرف کنندگان وادار شدند خدمات متنوع یازهاین نیتام یبرا ینیچ یها شرکت

 نترنتیا قیاز طر ینینفر چ ونیلیم ۷۰،  8۰۰۵ظهور خواهند کرد. در سال  نیها در چ نیارآفراز ک دیجد یطبقه ا یسال جار
تر از ارزش فروش کالا توسط فروشگاه  شیب قیطر نیاز ا یمبادلات تجار ارزشبار  نینخست یکالا پرداختند و برا دیبه خر

تر از استفاده کنندگان  شیب نترنتیکالا از ا اراندیتعداد خر شیسال پ نیوال مارت شد. همچن رینظ یبزرگ خرده فروش یها

آن ها که عمدتا بر  یغرب یهمتاهابا  نیها در چ نیدهد روند حرکت کارآفر یتحول نشان م نیشد. ا یاعتبار یاز کارت ها
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جهت انجام  اطلاعات یاز تکنولوژ نیدر چ نیکارآفر ونیلیم کیدهد  یدارند متفاوت است. آمارها نشان م دیتاک یکارت اعتبار

است.حرکت  نترنتیبر ا یهستند که کسب و کارشان مبتن یاز کسان ریافراد غ نیکنند. ا یمختلف خود استفاده م یکارها

ها و هم در سطح جهان به وجود  ینیچ یرا هم برا یشمار یب یفرصت ها کیتجارت الکترون یبه سو نیچ یقتصادفعالان ا
 دیکرده است. نسل جد قیتجارت تلف یبا ساختار جهان شیاز پ شیرا ب نیچ یارساختار تج نیحرکت همچن نیآورده است. ا

بزرگ  یدر اقتصاد خود نقش شرفتهیو پ دیجد یاز ابزارها تفادهو با اس نییپا نهیهستند که با هز یکسان ینیچ یها نیکارآفر

 کنند. یم فایا

 

 گیرینتیجه -6

ع جدی مواجه بوده است. از این رو، توسعه ی کارآفرینی در ایران نیز توسعه ی کارآفرینی در همه کشورها همواره با موان
نیازمند عزم ملی است. توسعه ی کارآفرینی به عنوان یک مقوله فرابخشی، بایستی در همه ارگان ها، سازمان ها، نهادهای 

 .عمومی و دولتی مورد توجه قرار گیرد

، می توان موارد زیررا در خصوص موانع کارآفرینی در ایران نتیجه مطابق داده های حاصله از نظرات کارآفرینان برگزیده
 .گرفت

خطر پذیری مالی زیاد، ناتوانی در تأمین منابع مالی برای راه اندازی کسب و کار و موانع اداری از مهم ترین عوامل ضد  .1

 .انگیزشی کارآفرینی در ایران تلقی می شوند

 .ندازی و توسعه کسب و کار در ایران نیستندقوانین و مقررات دولتی مشوق راه ا .8

 .محیط کسب و کار از نظر کارآفرینان ایرانی حامی شرکت های جدید و در حال رشد نیست .8

 

 پیشنهادات -۵
 .با توجه به نتایج حاصله جهت رفع موانع توسعه ی کارآفرینی در ایران پیشنهادات زیر ارائه می شود

 

ین و مقررات بانکی مانند کاهش الزامات و مراحل قانونی برای ارائه تسهیلات بانکی با نرخ بهره اصلاح و بازنگری جدی قوان .1

 .بانکی مناسب به شرکت های جدید و نوپا

 .ایجاد و توسعه ی بانک های خصوصی ویژه توسعه ی کارآفرینی و کسب و کارهای کوچک و متوسط .8

 .رینی و پایداری بنگاه ها )نه رویکرد کارگر مدار و نه رویکرد کارفرما مداراصلاح و بازنگری قانون کار با رویکرد کارآف .8

 .اصلاح و بازنگری جدی قانون تجارت، مقررات صادرات و واردات با رویکرد کارآفرینی و الزامات سازمان تجارت جهانی .8

هرداری ها، ادارات صنایع و معادن کاهش بوروکراسی اداری نامناسب در سازمان ها و مؤسسات عمومی و دولتی مانند ش .۷
استان ها، گمرکات، اداره محیط زیست، ثبت شرکت ها و... که متولی صدور مجوزهای قانونی لازم برای کارآفرینان و صاحبان 

 .کسب و کارهای کوچک و متوسط هستند

 .حذف مراحل اداری غیر ضروری توسعه ی اتوماسیون اداری در سازمان ها و نهادهای عمومی و دولتی به منظور تسهیل و .۲

 .آموزش کارآفرینی و آموزش کارآفرینانه در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی، دبیرستان و دانشگاه ها .۵

 .توسعه ی خوشه ها و شهرک های صنعتی با رویکرد کارآفرینی .2

 .توسعه ی پارک های علم و فن آوری و مراکز رشد کسب و کارهای کوچک .۹

ی صندوق های مستقل سرمایه گذاری مخاطره پذیر در سطح ملی و استانی با حمایت سازمان ها و نهادهای  توسعه .1۰
عمومی و دولتی مانند ادارات صنایع و معادن استان ها، شهرداری ها و استفاده از منابع مالی سازمان های بازنشستگی و تأمین 

 ی.اجتماع
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رینی و نوآوری در کلیه سطوح تحصیلی در آموزش و پرورش و دانشگاه ها در سطح برگزاری جشنواره و بازارچه های کارآف .11

 .استانی و ملی به منظور بهره برداری و حمایت از ایده های خلاق و نوآور توسط کارآفرینان حرفه ای و سرمایه گذاران ایرانی

 .های صنعتی کشور ایجاد، توسعه و تقویت کلینیک های مشاوره کارآفرینی در شهرک ها و خوشه .18

توسعه فرهنگ کارآفرینی از طریق تهیه و ساخت فیلم های مستند، سینمایی، کارتونی در مورد زندگی نامه و موفقیت  .18

 .کارآفرینان و نوآوران نام آور ایرانی

 .توسعه ی فرهنگ کارآفرینی از طریق مستند سازی و انتشار تجربیات کارآفرینان ایرانی .18

 .دوق بیمه حمایت مالی و معنوی از کارآفرینان جهت کاهش نگرانی آنانایجاد صن .1۷
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