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Abstract 

The rate of research publications is an effective factor in evaluating the 

quality of universities and faculty members of accounting. Increasing 

awareness of the factors affecting research productivity in the field of 

accounting will help universities to use their resources and facilities 

effectively. Also, by recognizing these factors, researchers can be more 

productive in doing research. So the main purpose of this study is to 

investigate the factors affecting the productivity of accounting research. In 

this research, we have tried to investigate the factors affecting the 

productivity of accounting research using theories such as motivation 

theory, job satisfaction, and organizational commitment. In this research 

by studying papers and previous literature, the research objectives are 

described. The research findings show that organizational commitment, 

gender, the existence of research universities, individual factors, research 

characteristics, and publishing policies and motivation are factors that 

affect research productivity. Therefore, improving factors such as salary 

increases, promotion policies, employment policies, and the existence of a 

research culture can be effective in increasing the productivity of 

accounting research.  
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 يعلمئتیه يها و اعضادانشگاه تیفیک يابیمؤثر در ارز يعامل، يانتشارات پژوهش زانیم 

ها به دانشگاه يحسابدار پژوهش در رشته يوراز عوامل مؤثر بر بهره يآگاه شیافزا. است يحسابدار

محققان با شناخت ، همچنین. استفاده نمایند يو امکانات خود به نحو اثربخشتا از منابع  کنديکمک م

 يپژوهش بررس نیا يهدف اصل. بیشتري داشته باشند يوربهره، در انجام پژوهش توانندياین عوامل م

تلاش شده است با استفاده ، پژوهش نیدر ا. است يحسابدار يهاپژوهش يورعوامل مؤثر بر بهره

 يورهرهعوامل مؤثر بر ب، يو تعهد سازمان يشغل تیرضا، زشیانگ يچون تئور يیهاياز تئور

 اتیمطالعه مقالات و ادب قیپژوهش از طر نیدر ا. ردیقرار گ يمورد بررس يحسابدار يهاپژوهش

تعهد ، دهديپژوهش نشان م يهاافتهیحاصل از  جینتا. شده است حیاهداف پژوهش تشر، ينظر

نشر  يهااستیو س قیتحق يهايژگیو، يعوامل فرد، يقاتیتحق يهادانشگاه وجود، تیجنس، يسازمان

چون  يبهبود عوامل، نیبنابرا. گذارندياثر م، پژوهش يورهستند که بر بهره يازجمله عوامل زهیو انگ

 يوربهره شیدر افزا توانديارتقا و استخدام و وجود فرهنگ پژوهش م يمشخط، حقوق شیافزا

 . مثمرثمر باشد يابدارحس يهاپژوهش

 ي مجلات حسابدار، يحسابدار، پژوهش يوربهره :های کلیدیواژه

 M40 :بندی موضوعیطبقه



 
 

 

 1399 ، بهار1شماره دهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی ۸۸

 مقدمه

عنوان اشاره دارد که معمولاً به انیتوسط دانشگاه دشدهیتول قاتیبه تحق، پژوهش يوربهره

ویلز و ) شوديم لیدمقالات تع تیفیکه در برابر ک شوديتعداد کل انتشارات محقق محسوب م

از  ياریبس. پژوهش شده است يوربر بهره يشتریب تأکید ریاخ يهادر سال(. 2013، همکاران

 يوربهره شیافزا ياند که برارا ارائه داده يبخش نانیاطم يها در سراسر جهان سازوکارهادولت

برهمه ، یيبر پاسخگو تأکید. است شدهيطراح يمؤسسات آموزش عال یيپژوهش و پاسخگو

فشار ، يحسابدار در رشته. و بهبود بخشند شیخود را افزا يورتا بهره کنديها فشار وارد مرشته

 يهادر برنامه انیتعداد دانشجو شیبا افزا ریاخ يهادر سال قیتحق يورهرهب شیافزا يبرا

 نیب ایانتیدر بر يو مال يحسابدار انیرشد دانشگاه، مثال يبرا. همزمان بوده است يحسابدار

داشته  شیافزا يدانشگاه يهارشته رینسبت به سا ياملاحظهقابل زانیبه م 2004و  1984 يهاسال

 ياجرا يبرا يکارکنان کاف نیدر تأم، گرید يو کشورها ایتانیدر بر هاشگاهالبته دان. است

 انیو دانشگاه يحسابدار يهافشارها بر دانشکده نیاند و امواجه شده يبا مشکلات شانیهابرنامه

 يوربهره شیباعث شده است که حفظ و افزا، يآموزش يهاتیبر فعال شتریتمرکز ب يبرا

 (. 2013، و همکاران لزی؛ و2007، و همکاران نبرا) پژوهش دشوار باشد

در . کنديرا به جهان عرضه م دیاست که دانش جد يمحصولات فکر يکانال اصل، انتشار

، ارتقا، استخدام ياصل اریعنوان معبه، نشر يهايخروج ژهیوهپژوهش ب يوربهره، حال حاضر

؛ 2013، چان و همکاران) است يها در سطح جهاندر تمام دانشگاه ياحرفه شرفتیها و پپاداش

و  ایدر منطقه آس يحسابدار انیاستانداردها و معیارهاي انتشارات دانشگاه(. 2019، لتیتاکرو ت

 يها به میزان خروجزیرا دانشگاه، کنديعملکرد ایفا م تیریا در مدر ينقش مهم راًیاخ هیانوسیاق

 (. 2020، باند و همکاران به نقل از 2012، چان و همکاران) دارند ياژهیها توجه وپژوهش

، ندهیشده در آتازه استخدام انیکه دانشگاه کنديم نیپژوهش تضم يوربر بهره تأکید

 ور و مولد خواهند بودبهره يمحققان دانشگاه، هادانشگاه يبه اهداف پژوهش يابیمنظور دستبه

مقالات  تیفیپژوهش که اغلب با تعداد و ک يوربهبود بهره خواسته(. 2015، هوو يکو)

تاکرو ) قرارگرفته است انیدر دستور کار دانشگاه شوديم دهیسنج يعلم اتیشرمنتشرشده در ن

تعداد انتشارات پایین ، وکار و تجارتکسب حوزه يهادر مقایسه با دیگر رشته(. 2019، لتیت



 
  

 

 یحسابدار یهاپژوهش یورعوامل مؤثر بر بهره ۹۹

، ؛ بران و همکاران2006، گلاور و همکاران) شده استحسابداري گزارش انیبراي دانشگاه

کارآمد نظام آموزشي  يهااستیزمینه را براي اتخاذ س، يورشناخت عوامل مؤثر بر بهره(. 2007

 يپژوهش بررس نیا يهدف اصل، ابراینبن(. 1391، فرجي ارمکي و همکاران) سازديفراهم م

 . است يحسابدار يهاپژوهش يورعوامل مؤثر بر بهره

حوزه آموزش و  انیو متصد رندگانیگمیپژوهش درصدد است با ارائه اطلاعات به تصم نیا

 يانجام پژوهش ازجمله موارد. دیکمک نما يحسابدار يهاپژوهش يورپژوهش به بهبود بهره

، دانشگاه بهبود رتبه يها برادانشگاه يرؤسا. روديانتظار م يحسابدار دیاست که از اسات

 شیافزا، نیبنابرا. کننديم يزیرهیپا، قیتحق يوربهره شیخود را عموماً بر اساس افزا ماتیتصم

تا از  کنديکمک م انیبه متصد يحسابدار پژوهش در رشته يوراز عوامل مؤثر بر بهره يآگاه

 ياعضا يرا برا یيرهنمودها حالنیاستفاده نموده و درع يخود به نحو اثربخشمنابع و امکانات 

به امر پژوهش  شتریب يورارائه دهد تا با بهره، يطور فردو محققان به يسابدارح يعلمئتیه

پژوهش و  يوربهره شیافزا يبرا انیابتدا الزامات ناظر بر دانشگاه، پژوهش نیدر ا. بپردازند

 . شوديم نییپژوهش تب يورو سپس عوامل مؤثر بر بهره شوديم انیآن ب فیتعر

 یحسابدار انیالزامات ناظر بر دانشگاه 

 اریبس يآموزش عال ينهادها يبرا يپژوهش در سطح جهان يورو بهره يقاتیتحق يهاتیفعال

 ستمیبا شروع س، قرن نوزدهم ياز همان ابتدا انیدانشگاه يپژوهش يوربهره مسئله. مهم است

رسوخ  متحدهالاتیدر ا يدر آلمان مطرح شد و سپس به مؤسسات آموزش عال يآموزش عال

 (. 2015، هوو يکو) کرد

دانش به تولید  دیاقتصاد محور غربي از تول يهادر دانشگاه ياست که محیط پژوهش ادعاشده

در  يمؤسسات آموزش عال. مالي حرکت کرده است يهاها و کمکبا تمرکز بر بودجه، درآمد

 رایز، شوند 1تر نانهیاند کارآفرمجبور شده، يو توسعه اقتصاد يعضو سازمان همکار يکشورها

 تأکیددرآمد  شیو افزا هانهیاست و بر کنترل هز افتهی کاهش يدولت يمال يهاتیحماها و بودجه

 يمعرف، اهاندازه کلاس شیبا افزا، يفناور يهاشرفتیهمراه با پ ينیبر کارآفر تأکید. شده است

 يالمللنیب انینام دانشجوثبت. همراه بوده است يآموزش يهاتیو تنوع در فعال دیجد يهابرنامه

 نیعنوان حسابدار در اکه به دنبال اقامت دائم و کار به يغرب ياز کشورها يدر برخ يسابدارح



 
 

 

 1399 ، بهار1شماره دهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی ۰۰

تمرکز بر ، نیا علاوه بر. کرده است جادیچالش ا زین ياستادان حسابدار يبرا، اندکشورها بوده

جلب  يمرتبط با آن برا يو تقاضا يمال يها و بحرآنهاشرکت يپس از فروپاش يشرکت تیحاکم

 نیا. شود دیتشد يدر رشته حسابدار راتییباعث شده است که تغ، يحسابدار لانیالتحصغفار

 سیالتدراستفاده از مدرسان حق شیو افزا يحسابدار يعلمئتیبه کمبود اعضاي ه راتییتغ

پژوهش ، سیو تدر يآموزش يهاتیفعال يبرا ادیز يرغم تقاضابه، حالنیباا. منجر شده است

 کیدر ، مثال يبرا. پاداش براي استادان حسابداري است ياصل ياههمچنان از محرک

درصد  59، دهنديرا ارائه م يکه مدرک دکتر متحدهالاتیا يهادانشکده ياز روسا ينظرسنج

 يهاتیفعال يدرصد برا 28پژوهش و فقط  يوربه بهره يحسابدار انیشگاهدان2از ارزش بازار

عنوان پژوهش به، آموزش محور يحسابدار رسدر مدا ياست؛ حت افتهیاختصاص سیتدر

 متحدهالاتیا( و اشتغال يحق تصد) استخدام ستمیدر س. دارد تیاهم يآموزش يهاتیفعال

 (. 2013، و همکاران لزیو) وجود دارد انیدانشگاه يپژوهش تیبه مسئول يادیتوجه ز زین کایآمر

دارد که  تیاهم يحسابدار دیاسات يپژوهش برا يوروجود دارد که چرا بهره يادیز لیدلا 

 يبرا ازیانتشارات مورد ن تیفیو ک تیکم يارهایبر مع تأکیدآنها در توجه و  نیاحتمالاً مهمتر

و  رانیمد، نیهمچن. در ارتباط است، يستگیاش سالانه زیجوا افتیدر ایارتقا و ، استخدام

افراد به دنبال  نیا رایز، هنجارها دارند نیمشابه به ا ياعلاقه يعلمئتیه يابیارز يهاتهیکم

افراد  يستگیشا يارهایارتقا و مع، استخدام، يدر خصوص تصد يریگمیتصم يبرا یيرهنمودها

که به دنبال  یيهاها و دانشگاهدانشکدهپژوهش در  يوربهره. ها هستندبرنامه يابیو ارزش

 (. 2000، ؛ حاسلبک و همکاران2008، کرو همکاران) دارد تیاهم، هستند يلیکمت لاتیتحص

مؤسسات  نیب سهیمثلاً مقا، ياسهیمقاصد مقا يمعمولاً برا قیتحق يوربهره يریگاندازه 

ور رشته محققان بهره یيشناساکه با هدف  يمطالعات ای يردکتریو غ يدکتر درجه اعطاکننده

 يوربهره(. 2008، کر و همکاران) شوديمورد استفاده واقع م، ردیگيصورت م يحسابدار

 دیبا رانیمد رایز، است يدر مؤسسات آموزش عال رانیمد ندهیپژوهش مورد توجه فزا

خصوص  ها درتوسط دانشگاه يادیز يهايابیباشند و سالانه ارز قیتحق يوربهره يپاسخگو

 نیشتریکه ب يافراد نییتع يبرا يعنوان ابزارو به شوديانجام م يعلمئتیه ياعضا يوربهره

و  تیاور) ردیگيمورد استفاده قرار م، را دارند يقات دولتیتحق بودجه افتیدر يستگیشا

عنوان نشر به يهايشده است که خروجشناخته تیامر به رسم نیا، نیهمچن(. 2003، همکاران



 
  

 

 یحسابدار یهاپژوهش یورعوامل مؤثر بر بهره ۵۱

و محققان در سراسر جهان  انیدانشگاه يهاپژوهش يوربهره يابیارز يپرکاربرد برا ياجهسن

 يهاستمیجهان توسط س يهادانشگاه يبندرتبه يار برایمع نیو مهمتر ردیمورد استفاده قرار گ

 . جهان است يهادانشگاه يبندرتبه

ها دانشگاه يبرا نیها و همچنآن يادر توسعه حرفه انیپژوهش دانشگاه يوربهره، يطورکلبه

 يالمللنیاعتبار و شهرت دانشگاه را در سطح ملي و ب، پژوهش يورکیفیت بالاي بهره. مهم است

 يریگاندازه ياغلب برا دشدهیتول يهاپژوهش زانیم(. 2015، هوو يکو) دهديافزایش م

 يهاو پژوهش دشوياستفاده م يبرنامه حسابدار کی تیفیک ای يعلمئتیعضو ه کی تیفیک

کر و ) بخش و دانشگاه است، دیاسات تیفیک يابیارز يدر دسترس برا اریمع نیبهتر، منتشرشده

 (. 2008، همکاران

 پژوهش یوربهره یابیارز یارهایمع

آن است و اعتلاي توان و دانش  يعلمئتیاعضاي ه، هر دانشگاه یا موسسه آموزش عالي قلب

الزامات براي  نییکي از مهمتر. زایش کیفیت دانشگاه استمصداق واقعي اف يعلمئتیاعضاي ه

میزان  يریگشناخت وضع موجود و اندازه، يوربهبود کیفیت آموزش عالي و ارتقاي سطح بهره

 (. 1391، و همکاران يارمک يفرج) است يوربهره

و  دشدهیتول يارزش خروج نینسبت ب. است يوربهره، يستمیهر س یيسنجش کارا شاخص

بعضاً نامحسوس هستند و  هايخروج. ندیگويم يوررا بهره دیتول يبرا ازیموردن يورودارزش 

افراد و مؤسسات مختلف  يهمکار قیخصوص وجود دارد که آنها معمولاً از طر نیدر ا ينگران

پرسنل  يسهم واقع یيشناسا يبرا، سازمان کی يعلم تیفعال يابیارز جهیدر نت. ندیبه دست آ

، شوديم دیها تولسازمان ریبا سا يکه در همکار یيازجمله آنها، پژوهش يروجخ نهیآن در زم

انتشار در مجلات  قیعمدتاً از طر، جینتا يسنجش خروج، يعلم يهانهیدر زم. است يضرور

نشان داده  4اسکوپوس ای3 نسیداده مانند وب او سا يهاگاهیپا در ياست و انتشارات علم يعلم

پژوهش  يوربهره گستره يابیارز يبرا توانيرا م يسنجعلم و يشناختکتاب. شوديم

 يهاپروژه يها در خروجمشارکت دانشمندان و سازمان، مورد نیدر ا. مورداستفاده قرارداد

است که در آن  يدیتول ندیفرا کی يقاتیتحق تیالفع. شده استشناخته تیبه رسم، يقاتیتحق

دانش ) و منابع نامشهود( يعلم يمانند ابزارها) وسموارد ملم، يشامل منابع انسان هايورود



 
 

 

 1399 ، بهار1شماره دهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی ۵۲

 تیاز ماه يادهیچیپ يژگیو يدارا هاياست و خروج( رهیو غ ياجتماع يهاشبکه، انباشته

و ( رهیها و غپروتکل، داده يهاگاهیپا، کنفرانس يهايسخنران، اختراعات، اتینشر) ملموس

 5دیدانش جد دیتابع تول، نیبنابرا. است( رهیو غ يامشاوره تیفعال، يدانش ضمن) نامشهود تیماه

 (. 2013، آرامو و همکاران) چندگانه است يهايو خروج يورود يژگیو يدارا

تنها  نیا حالنیبا ا، پژوهش است يوربهره يمنتشرشده نشانگر اصل قاتیتحق زانیاگرچه م 

 يورعملکرد و بهره ،درواقع. کرد يریگها را اندازهپژوهش يورکه بتوان بهره ستین يراه

 يعلمئتیه ياثربخش، مثال يبرا. موردسنجش قرارداد گرید يهابا روش توانيرا م قاتیتحق

اعطا و ( گرنت) يهاتعداد و ارزش پژوهانه، يخارج تیبه حما يابیچون دست یيارهایتوسط مع

، ختراعاتا، کتاب يهافصل، هاکتاب يمانند بررس يعلم يهاتیفعال ریسا ایشده و  افتیدر

 هیریتحر ئتیحضور در ه نیها و همچنپانل يهاها و بحثنامهدعوت، هادر کنفرانس يسخنران

و  ای؛ کا2019، لتیتاکرو ت) ردیقرار گ يمورد بررس توانديم، ياحرفه يهاتیمجلات و فعال

 (. 2003، وبر

 يسابدارح يهاپژوهش يوربهره يمنظور بررسگذشته به يهاروش غالب در پژوهش دو

 يقاتیانتشارات تحق يخروج تیو ماه تیکم، کردیرو نیاول. مورداستفاده قرار گرفته است

ارتقا و استخدام استفاده  نهیدر زم يریگمیو در تصم دهديقرار م يرا مورد بررس يحسابدار

 يهاپژوهش يورکه بر بهره دهديقرار م يرا مورد بررس يعواملدوم  کردیرو. شوديم

 يحداقل سه روش در مطالعات گذشته برا، اول کردیرو يبرا. گذارديم تأثیر يحسابدار

، لیوتحلهیروش تجز نیاول. شده استاستفاده يحسابدار انیدانشگاه يوربهره يریگاندازه

 کیبه  گریاغلب محققان د نکهیا يبررس يبرا يکم يابیاستناد و ارجاع است که در آن ارز

از  يروش دوم شامل نظرسنج. ردیگيمورد استفاده قرار م، دهنديارجاع م زانیمقاله تا چه م

مقاله  کیارزش  توانديکه م شوديانجام م يايبنداست که در آن رتبه رانیمد ایو  انیدانشگاه

. مشخص سازد گرید اتیمقالات منتشرشده در نشر ریبا ارزش سا سهیمجله را در مقا کیدر 

هم  ياطور گستردهاست که به يکم کردیبا استفاده از روروش سوم تعداد مقالات منتشرشده 

 (. 2013، و همکاران لزیو، 1995، نینزتیحاسلبک و ر) ردیگيمورداستفاده قرار م

که چگونه مقالات  سنجديم، ارجاع لیوتحلهیتجز. دارند يخاص يهاتیها محدودروش نیا 

فرض که به مقالات و مجلات  نیبا ا، ارجاع کنند گرید اتیمقالات نشر ای سندگانیبه نو گرید
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 لیدلا ایمقاله  تیفیک، ارجاع يفراوان. شودارجاع  تیفیاز مقالات کم ک شتریب، بالا تیفیباک

انتشار و ، موضوع تیاهم، بودن زیبرانگبحث، سندهیشهرت نو. ردیگيم دهیاستناد را ناد جادیا

، نیعلاوه بر ا. بگذارد تأثیراستناد  انزیبر م توانديپوشش و بهنگام بودن آن م، مجله6راژیت

 يمورداستفاده برا اتینشر يندگینما يبر رو يادیز زانیبه م، ارجاع لیوتحلهیتجز ياثربخش

، شاخص ارجاع(. 2012، حاسلبک و همکاران) دارد يبستگ، ارجاع آثار ذکرشده لیانجام تحل

 يقاتیتحق يهادانشگاه يبندهسالانه و رتب يابیبرجسته است که در حال حاضر در ارز يشاخص

معتقد است که شمار استناد  ترزیتامسون رو. شودياستفاده م 7مزیتا يتوسط آموزش عال يجهان

 يخاص چه کس يهانوبل در رشته زهیکند که برنده جا ينیبشیپ توانديم دانانتشارات دانشمن

 (. 2015، هوو يکو) است

 تیفیاز ک يايابیاما ارز، کنديم يابیا ارزمقدار مقالات منتشرشده ر زین، شمارش روش

است که  ياز مطالعات تنها شامل سنجش مقالات يبرخ، مثال يبرا. دهديارائه نم يعلم قاتیتحق

را کاهش  يقاتیتحق يهاافتهیمیتعم یيتوانا يانتخاب نیچن. انددر مجلات معتبر منتشر شده

مشترک  سندگانیمقالات با نو يبرا يجزئ ای اعتبار کامل ایاست که آ نیا گریمسئله د. دهديم

 يابیارز ياز مسائل مربوط در استفاده از شمارش برا گرید يکی شود؟يو همکار در نظر گرفته م

به  يعلمئتیاعتبار انتشارات یک عضو ه ایاست که آ نیا، دانشگاه کی يپژوهش يوربهره

حاسلبک ) شده است؟که مقاله نوشته  يزمان ایو  شوديکه او عضو آن است داده م يموسسه فعل

. خاص خود است بیو معا ایمزا يهرکدام از موارد مطروحه دارا، نیبنابرا(. 2000، و همکاران

 يموردبررس يحسابدار يهاپژوهش يورعوامل مؤثر بر بهره نیپژوهش در ادامه مهمتر نیدر ا

 . قرار گرفته است

 یو پژوهش یها به آموزشدانشگاه کیتفک

و  انیآنها آموزش دانشجو تیهستند که رسالت و مأمور یيهادانشگاه، يآموزش يهاگاهدانش

از  يارمجموعهیز يها پژوهش علمدانشگاه نیدر ا. است ياکار حرفه يآماده کردن آنان برا

، يعیو شف يمهد) است يرونیب يهاسفارش ای يعلمئتیه ياعضا قیعلا جهینت ای يهدف اصل

قرن  در آلمان يقاتیموسسه تحق کیعنوان مفهوم دانشگاه به(، 2011) بالیس رطبق نظ(. 1396

، يپژوهش يهادر دانشگاه(. 2015، هوو ينقل از کو) به وجود آمد ينوزدهم و با انقلاب صنعت

، و آموزش شونديم فیتعر ياز پژوهش علم ياعنوان انشعاب و شاخهبه يآموزش يندهایفرا
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مستقل  يانجام کار پژوهش يرا برا انیکه دانشجو شوديم تیهدا ماز عل يحوزه خاص کیدر 

 (. 1396، يعیو شف يمهد) کندياز علم آماده م ينیدر حوزه مع

به  يریادگیعمل  قیاز طر قیو تحق سیتدر. آموزش و پژوهش وجود دارد نیب يمثبت رابطه

 يپژوهش يتا برتر کننديتلاش م يقاتیتحق يهادانشگاه نکهیبا وجود ا. مرتبط هستند گریکدی

اما نقش ، از آموزش داشته باشند شیب، قیتحق تیبر اهم تأکیدبا  قاتیتحق نهیخود را در زم

 يگیب يعل(. 2015، هوو يکو) دارد يادیز تیهنوز اهم يقاتیتحق يهانشگاهآموزش در دا

م متضاد ه تیدو فعال قیو تحق سیکه تدر دینماياشاره م( 1992) به نقل از فاکس( 1386)

 ينسبت به اعضا يبالاتر يپژوهش يوربهره، وقتمحققان تمام، نیبنابرا. شونديمحسوب م

 يزمان کمتر، پژوهشگران مولد. دارند، هستند ها که به هر دو کار مشغولدانشگاه يعلمئتیه

 انیدباغ و جواهر. آن قائل هستند يبرا زین يکمتر تیو اهم دهندياختصاص م، سیرا به تدر

پژوهش  جینتا. نمودند لیو تحل يابیکشور را ارز يبزرگ دولت يهادانشگاه تیوضع( 1395)

ها دانشگاه نیناکارا هستند و کاراتر يطور نسببه اهدانشگاه شتریاز آن است که ب يآنها حاک

به نظر (. 1395، انیدباغ و جواهر) است رازیتهران و ش يهادانشگاه يپژوهش يهاتیازنظر فعال

 يحسابدار يهاپژوهش يبر خروج يو پژوهش يها به آموزشدانشگاه کیتفککه  رسديم

 تیخلاق توانديم يقاتیتحق يهادانشگاهوجود  رایز(، 2019، نگاش و همکاران) اثرگذار باشد

 يکو) کند لیتسه دیو انتقال دانش جد دیتول يرا برا انیدانشگاه نیب يقو يپژوهش يو همکار

که آموزش  ياز مدارس ياریاشاره نمودند که بس(، 1995) کارانهرمانسون و هم(. 2015، هوو

و ( استخدام) يشغل يتصد قح يرا برا يتخصص يداور يانتشار در مجلات دارا، محور بودند

مؤسسات  تیسنجش موفق يپژوهش برا يورو بهره يعلم يهاتیفعال رایز، اندکرده يارتقا الزام

 . مولد باشند، قاتیدارد تا در تحق تیاهم اریبس يعلمئتیه ياعضا يو امروزه برا شودياستفاده م

 یسازمان تعهد

 يارتباط تنگاتنگ. است يتعهد سازمان يتئور، پژوهش يورمرتبط با بهره يهاياز تئور يکی

تعهد کارکنان . و رفتار کارمندان نسبت به کارشان وجود دارد نگرش، تعهد به سازمان انیم

داشته باشند و  يخوانآنها با سازمان هم يشخص يهااهداف و ارزش که ابدیيم شیافزا يزمان

 يهاتیدر رابطه با فعال(. 1997، و آلن رییم) ابدیيم شیو عملکرد سازمان افزا ياثربخش، جهیدرنت
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ها دانشگاه 8يدهپاداش ستمیمثبت س تأثیربه ( 1990) ومانین ينالیو ف ومانین، در دانشگاه يپژوهش

 هاسطح تعهد به دانشگاه. اشاره کردند، يقاتیتحق يهادر دانشگاه انیانشگاهبر سطح تعهد د

و  يتخصص يداور يمقالات دارا( 1در دو مقوله  يدانشگاه يطور مثبت با انتشارات پژوهشبه

ابراز  يبرا يعنوان راهرا به قیبه تحق انیتعهد دانشگاه( 1989) هارمان. مرتبط بود، هاکتاب( 2

. دقراردادن تأکیدنهاد مربوطه مورد  طورنیفه و تعهد خود به دانشگاه و همبه حر يوفادار

به  توانيرا م انیدانشگاه ياحرفه يوفادار، شده استنشان داده لیطور که در شکل ذهمان

 . کرد يبندتعهد به پژوهش و تعهد به نهاد طبقه يکل چهار نوع تعهد بر اساس دو دسته

 ( 1989، منبع: هارمان) به پژوهش و نهاد انیدانشگاه یاحرفه یو وفادارانواع تعهد  :(1) نمودار

 بالا ( نهاد) تعهد به موسسه کم

 ( انفرادي طوربه) ب: محققان نوع 

 بالا پژوهشي تعهد

 پایین سازماني تعهد

 9الف: پژوهشگران پیشرو نوع

 بالا پژوهشي تعهد

 بالا سازماني تعهد

 

 

تعهد به 

 10مسئولیتاد بيافرد:  نوع  پژوهش

 تعهد سازماني پائین

 تعهد پژوهشي پائین

 11( ورپیشه) کارانج: صنعت نوع

 بالا سازماني تعهد

 پژوهشي پائین تعهد

 کم   

 يبه اعضا ازیها نه تنها نکه دانشگاه ندینماياشاره م( 1990) ومانین ينالیو ف ومانین

بلکه لازم است همچنان فعالانه ، به آن تعهد دارند و اندوستهیدارند که به دانشگاه پ يايعلمئتیه

 تیرمأمو، انیبهبود تعهد در دانشگاه، نیبنابرا. نوآورانه شرکت کنند يپژوهش يهاتیدر فعال

تعهد به انجام (، 2018) نگاش و همکاران(. 2015، هوو يکو) ها استهمه دانشگاه ياتیح

 يدر سطح کشورها يحسابدار يهاوهشپژ ياثرگذار بر خروج يعنوان عاملپژوهش را به

 . توسعه در نظر گرفتنددرحال

 اتیح و چرخه زمان

محقق  ياکار حرفه بسته به مرحله انیدانشگاه يپژوهش يورنشان داده است که بهره مطالعات

 يمدل چرخه زندگ. شوديشناخته م 12يعنوان مدل چرخه زندگبه کردیرو نیا. متفاوت است
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 يو مصرف بستگ يگذارهیسرما زهیپژوهشگر به اثر متقابل انگ يورکه بهرهاز آن است  يحاک

که  دهدينشان م يچرخه زندگ هینظر. فرد است ياو حرفه يبلوغ شغل تأثیردارد که تحت 

او که اوج آن در  ياحرفه يزندگ هیدر مراحل اول، محقق کی يپژوهش يوربهره، يطورکلبه

و سپس رو به کاهش  ابدیيم شیشدت افزابه، است يدام رسمو استخ يحق تصد يعنی، زمان قله

 (. 2000 لی؛ هو و گ2010، چن و همکاران ؛2013، و همکاران لزیو) است

 شیبا افزا يعلمئتیه ياعضا يپژوهش يورکه بهره کنديم ينیبشیپ يچرخه زندگ مدل

کاهش ، پژوهش يورکاهش بهره يقبول براقابل لیدل کی. ابدیيفرد کاهش م 13يتجربه علم

و ارتقا و  يچون استخدام رسم يبه موارد دنیو رس يابیدست امدیاست که خود پ يرونیب زهیانگ

 يباشد که اعضا نیممکن است بخاطر ا لیاز دلا گرید يکی. است يتگبه بازنشس يکینزد

 يهاتیولمسئ زیارائه خدمات و ن يبرا يشتریب يهاتیمسئول يبلندمرتبه معمولاً دارا يعلمئتیه

، چن و همکاران) پژوهش باشد يوربهره يبرا يامر خود ممکن است مانع نیهستند که ا یياجرا

2006 .) 

 يوربا بهره يشغل يو استخدام رسم يحق تصد نیکه ب افتندیدر( 2000) لیو گ هو

داشته  يتأثیرسن پژوهشگر  دیرسيبه نظر نم کهيدرحال. وجود دارد يمنف يپژوهشگران همبستگ

 قاتیها وجود دارد که تمرکزشان بر انجام تحقاز محققان در دانشگاه يادیز يهانمونه. باشد

صرف وقت به شتریاستادان بلند مرتبه ب، مثال يبرا. است افتهیکاهش، يتصد قپس از ارتقا و ح

 يشتریب يآموزش فیو ممکن است وظا پردازنديم يدکتر انیدانشجو میآموزش و تعل يبرا

 قاتیانجام تحق يبرا يدارند و زمان کمتر يشتریب 14ياشند و احتمالاً الزامات شهروندداشته ب

وجود  يمسائل( يسنت) میو قد 15دیمحققان جد يپژوهش يوربهره سهیمقادر ، البته. گذارنديم

ها پژوهش نیاما ا، کننديرا منتشر م يشتریب قاتیهرچند که اغلب تحق، 16يمیدارد؛ محققان قد

افراد در  يبندکه به رتبه یيهاپژوهش. گذشته باشد يهاو مربوط به سال يمیست قدممکن ا

 يبندرتبه ریینشان دادن نحوه تغ يبرا يتلاش کم، پردازنديپژوهش م يورخصوص بهره

(. 2011، و همکاران کردیپ) اندانجام داده، انتشار مقاله خیافراد با توجه به تار يپژوهش يوربهره

با ملاحظات ، ياانتشار اولیه حرفه زانیو م يوربهره، يقاتیمستمر تحق يهاشتلا، نیهمچن

. آورديمداوم را به وجود م تیانتظارات موفق، در انتشار تیفقمو. همراه است يعموم يزشیانگ
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 يهااز تلاش ينینشممکن است منجر به عقب، توجهمقدار قابل کیحداقل انتشار  ایعدم انتشار 

 (. 2004، يفوگارت) شود يشناختروش يهاکیو تکن اتیدر ادب انیحفظ جرلازم در جهت 

 یزشیانگ عوامل

مصرف دانش ، قیانجام تحق يبرا يذات زهیکه انگ ندینماياشاره م(، 1991) و استفان نیلو

 يرونیب زهیانگ، در مقابل. شودياز آن استفاده م تیو احساس رضا يطلبرفع جاه يبرا رایز، است

 جیبه نتا يابیدست يبرا يتلاش و منابع شخص، از زمان يگذارهیعنوان سرمابه قیام تحقانج يبرا

طور افراد به، انتظار يبر اساس تئور يطورکلبه. شوديمشاهده م، مانند ارتقا يمنافع خارج ای

 که ندینمايم يابیارز 17يطور ذهنو به کننديم يابیرفتار خود را ارز يامدهایو پ جیمداوم نتا

بر اساس ، تلاش افراد زانیم. خواهد شد يجیآنها منجر به چه نتا ياز اقدامات احتمال کیهر 

احتمال ( ب(، 18هايخروج) جیارزش پاداش حاصل از نتا( از الف کیستماتیس لیوتحلهیتجز

اقدامات و  قیاز طر جیبه نتا يابیاحتمال دست( حاصل شود و ج جیها با توجه به نتاپاداش کهنیا

 (. 2006، چن و همکاران) خواهد بود، هاشتلا

 زهیمنظور درک انگبه( 1964) 19انتظار وروم ياز مدل تئور(، 2006) چن و همکاران 

استفاده ، بود يکه شامل حسابدار يوکار هشت رشته اصلمرتبط با کسب انیدانشگاه يپژوهش

رفتار  يو خروج جیحاصل از نتا به پاداش، افراد يهاکه تلاش کنديانتظار اشاره م هینظر. کردند

به تلاش ، جیبه نتا يابیدست لیو پتانس جیاز نتا يپاداش ناش شیآنها وابسته است و احتمال افزا

که در ارتباط با  جیرا( پاداش) يزشیعوامل انگ(، 2006) چن و همکاران. دارد يافراد بستگ

 يرونیو ب يذات زهیانگ ودستهآنها به د. کردند یياست را شناسا انیپژوهش دانشگاه يوربهره

 . شده استنشان داده  لیذ طور که در نگارههمان، شونديم يبندمیتقس

 

 

 

 

 



 
 

 

 1399 ، بهار1شماره دهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی ..

 مؤثر بر انجام پژوهش یهازهیانگ :(1) نگاره

 ذاتي باانگیزه مرتبط عوامل بیروني باانگیزه مرتبط عوامل

 و استخدام رسمي شغلي تصدي دریافت حق •

 ارتقا •

 بیشتر حقوق دریافت •

 مدیریتي اخذ مقام •

 20استادي مقام کسب •

 آموزشي مسئولیت کاهش •

 همکار شناخت و استقبال •

 تکریم دانشجویان •

 مشارکت در خصوص شخصي فرد نیاز برآوردن •

 در یک زمینه کاري و نقش فرد

 کنجکاوي شخصي فرد برآوردن نیاز خلاقیت یا •

خصوص  فرد در شخصي نیازهاي برآوردن •

 دیگران همکاري با

فعال  فرد در خصوص شخصي نیازهاي برآوردن •

 هاي مدنظرها و موضوعدر زمینه بودن

در  دست آوردن یک موقعیت شغلي بهتر به •

 دانشگاه دیگر

 ( 2006) : چن و همکارانمنبع

و نه صرفاً  ينه صرفاً ذات قیانجام تحق يبرا زهیکه انگ کنندياشاره م( 1996) و بلکبرن نییت

و وابسته به  کننديطور متقابل عمل مدو نوع به نیکه ا رسديمبه نظر ، در عوض. است يرونیب

 مو استخدا يحق تصد(، 2013) و همکاران لزیو. آنها است ينهاد طیها و محارزش، افراد طیشرا

پژوهش  جینتا. قراردادند دیمورد تائ يحسابدار يهاپژوهش يورمؤثر بر بهره يعنوان عاملرا به

 يانجام پژوهش در کشورها يو تعهد برا زهیان داد که انگنش( 2019) نگاش و همکاران

و وجود  يهمکاران دانشگاه يچون کسب استقبال و شناخت از سو يتوسعه از عواملدرحال

 . شوديم يناش اارتق يارهایمع

 یانفراد عوامل

به آنان  يمندو علاقه هاشیگرا، يدر کنار طرز تلق دیاسات يانفس حرفهو اعتمادبه يتوانمند

عرصه  گرانیعوامل و باز ریکارکرد سا يراحتبه تواندياست که فقدان آن م ياامر پژوهش حلقه

. است هیقابل توج يرفتار شهروند سازمان يهايمهم در قالب تئور نیا. دینما يپژوهش را خنث

 يهستند که در آن تعاملات اعضا ياسیس - ياجتماع يهاستمیاز س يها نوعدانشگاه قتیدر حق

 يداخل يروهایکه به ن ابدیينمود م، ياز روابط درون يادهیچیپ يهادر قالب شبکه يعلمئتیه



 
  

 

 یحسابدار یهاپژوهش یورعوامل مؤثر بر بهره ۹۹

 يهاها در مواجهه با چالشدانشگاه تیموفق، نیبنابرا. دهنديالعمل نشان معکس يو خارج

 يعلمئتیه ياعضا لیاساساً به تما، یيشدن و پاسخگو يالمللنیب، شدنيجهان رینظ يدیجد

خود  يو انتظارات سازمان فیفراتر از وظا، به اهداف دانشگاه دنیرس يارد که در راستاد يبستگ

 (. 1392، يزیعز) ندیعمل نما

عوامل از  نیا. محقق است يفرد يهايژگیو گریدانش و د، شامل مهارت يفرد عوامل

 يل فردعوام. متفاوت است يعوامل مرتبط با چرخه زندگ ای يرونیو ب يدرون زهیانگ يهامؤلفه

 تیریمد يهامهارت، نوشتن و انجام پژوهش يهامهارت، يدر داشتن ارتباطات قو توانيرا م

 تیفیدانشگاه باک کیدر  يفرد و داشتن مدرک دکتر يبودن آموزش دکتر زیآمتیموفق، زمان

، وقت در صنعتکار تمام. پژوهش اثر گذارد يورطور مثبت بر بهرهبه توانديخلاصه کرد که م

؛ نگاش و 2013، و همکاران لزیو) است يحسابدار يهاپژوهش يوردر بهره يمنف يملعا

، نشیب، مانند هوش يتیشخص يهايژگیاست که و يهیبدامر  نیا، نیهمچن(. 2019، همکاران

چن و ) محققان است يعلم تیموفق يمهم برا يهاازجمله شاخص يکارو اخلاق يکنجکاو

 (. 2006، همکاران

در  يحسابدار يپژوهش يوررا که با بهره يو فرد ينهاد يرهایمتغ( 1992) ياو ر تانیلو 

 يورعامل در بهره نیپژوهش آنها نشان داد که مهمتر جینتا. قراردادند يموردبررس، ارتباط است

زمان به طرز  تیریبا مد تواننديدر واقع افراد م. مؤثر زمان است صیتخص، يپژوهش حسابدار

انجام  يرا برا يتريطولان يهادهند تا ساعت شیخود را افزا يپژوهش يهایيتوانا يریچشمگ

و  ارانیاز دست يمندبا بهره تواننديآنها اشاره نمودند که مؤسسات م. اختصاص دهند قیتحق

، محققان برتر خود يبرا ژهیوبه انیدانشگاه يادار فیوظا ایو  سیتدر تیکاهش مسئول

پژوهش آنها نشان داد که محققان برتر  جینتا، نیهمچن. دهند شیرا افزا نهاآ يپژوهش يوربهره

نشان دادند که (، 1394) و همکاران يصابر. برنديم، نسبت به آموزش يشتریاز پژوهش لذت ب

 يو زندگ يخانوادگ طیبه امر آموزش و پژوهش و متناسب بودن مح دیاسات يمندعلاقه زانیم

 . دارد يعلمئتیه ياعضا يوررا بر بهره تأثیر نیشــتریب يخصوص



 
 

 

 1399 ، بهار1شماره دهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی ۰۰

 محقق تیجنس

پژوهش مورد  يوربر بهره تأثیر يبررس يمختلف برا قاتیاست که در تحق يعامل زین تیجنس

 يبه ارتقا در مؤسساتکه زنان نائل شده  افتندیدر(، 1997) راما و همکاران. اشاره قرارگرفته است

 تیکه در موقع يشتري نسبت به مردانانتشارات بی يدارا، 21 رندیپذينم يدکتر يکه دانشجو

و  يستگیاز شا دیکه استادان زن با افتندیدر(، 1998) باکلس و همکاران. هستند، بودند بهمشا

 ياحرفه شرفتیبه همان سطح پ يابیدست يمرد خود برا انینسبت به همتا يشتریب اریبس 22اعتبار

زن  دیاسات يبرا يشتریب زهیه احتمالاً انگباشد ک نیچننیا توانديحاصله م ریتفس. برخوردار باشند

که تحت  يطیخود را در مح تیمشروع، همچون پژوهش یيهاتیوجود دارد تا با انجام فعال

به انجام هر  لیتما يشتریب زانیزنان ممکن است به م، نیبنابرا. سلطه مردان است تداوم بخشند

 نیبا ا(. 2004، يفوگارت) داشته باشند، و لازم است انجامديکه به چاپ و انتشار مقاله م يکار

نگاش و ) اندانتشار مقاله را مشاهده نکرده زانیدر م يتیمطالعات تفاوت جنس يبرخ، حال

و  يعوامل فرد ةرابط يبه بررس(، 1395) ریو بام يچاکل ينوروز، این میفه(. 2018، همکاران

آنها  يپژوهش ةجامع. ن پرداختنددانشگاه تهرا يعلمئتیه ياعضا يپژوهش يوربا بهره يسازمان

 ةمقال نسیوب او سا گاهیدر پا، 1393دانشگاه تهران که در سال  يعلمئتیعضو ه 842شامل 

، پژوهش يورو بهره تیجنس نیکه ب دهديپژوهش آنها نشان م يهاافتهی. بود، شده داشتند هینما

 . وجود ندارد يارابطه

نشان  يحسابدار يدکتر لانیالتحصنتشارات فارغا يبا بررس(، 2012) حاسلبک و همکاران 

 يوربهره اتیدر ادب. دارند يبالاتر يپژوهش يورزن بهره دیمرد نسبت به اسات دیدادند که اسات

 يعلمئتیه ياعضا نیپائ يوربهره يبرا يمتعدد لیدلا، هامورد مطالعه در تمام رشته يپژوهش

که  پردازنديم یيهابه پژوهش شتریمرد ب يعلمئتیه ياعضا نکهیشده است؛ ازجمله ا اشاره، زن

 يهاشبکه، دانشگاه همانند مردان يعلمئتیزنان عضو ه، در ضمن. دارد يشتریانتشار ب تیقابل

، يگیب يعل) هستند يمنزو نهیزم نیانتشار مقالات خود ندارند و معمولاً در ا يبرا يبزرگ و قو

1386 .) 



 
  

 

 یحسابدار یهاپژوهش یورعوامل مؤثر بر بهره ۶۱

 هادانشگاه یآموزش یهارساختیز

عنوان به، 23تیوضع. کنديم فینهاد را توص کی ياعتبار نسب تیوضع، ياجتماع تیوضع

شهرت  هیو بر پا شدهفیتعر يدانشگاه يواحد حسابدار کیاز  يجامع اجتماع يابیارز کی

عضو  کی ياحرفه يهااز جنبه ياریاست که بس يعامل ينهاد، تیوضع. شوديبنا م يدانشگاه

مجلات  نیاست که بهتر ها نشان دادهاز رشته ياریمطالعات در بس. ردیگيرا دربرم يعلمئتیه

در  زین زیجوا. انددانشکده برتر تحت سلطه قرارگرفته نیتوسط چند يقاتیتحق اتینشر ریو سا

 (. 2004، يفوگارت) ها متمرکز استاز دانشگاه يدست تعداد کم

 يهافرصت انیکه دانشگاه يطیر محداد که د حیتوض توانيم يسازياجتماع ياساس تئور بر

 یيتوانا، داشته باشند يبحث در مورد مسائل پژوهش يبا همکاران خود برا يهمکار يبرا يشتریب

 هیاول يهاسال يخصوص برابه، يطیمح نیوجود چن. ابدیيم شیمورد نظر افزا نهیدر زم قیتحق

مختلف  يفیک يهاجنبه(. 2015، هوو يکو) است تیحائز اهم، در دانشگاه انیدانشگاهحضور 

 تأثیر ندهیآ يهاپژوهش يوربر بهره، هانامهانیپا يراهنما دیدانشگاه از اسات يعلم تیحما

ها با ها و دانشگاهمولد که احتمالاً در گروه يهانامهانیکار با مشاوران پا یيتوانا. گذارنديم

در . اثرگذار است انیدانشجو يبعد يپژوهش يوربر بهره، مشاهده است برتر قابل تیعوض

و وجود همکاران  يآموزش تیکاهش مسئول، 24اریدر اخت يمنابع مال، دسترس بودن منابع مهم

عضو  کی(. 2004، يفوگارت) کند ایمه قاتیانجام تحق يرا برا طیمح توانديم ستهیشا

، بمتناس يآموزش تیبلندمرتبه و باسابقه ممکن است به علت وجود مسئول يعلمئتیه

 نیرا داشته باشد و همچن يدکتر انیو دانشجو دتریجد يعلمئتیه يکار با اعضا يهافرصت

 يلازم برا يهاتیکم شدن مقدمات و فعال لیبه دل يپژوهش يهاتیفعال يبرا يشتریبتواند زمان ب

 (. 2000، لیهوو و گ) حضور در کلاس را داشته باشد

کار در  يهااست که به جنبه يسازمان يدر روانشناس يسازه نگرش کی، يشغل تیرضا

است که از  ندیخوشا يحالت احساس کیدهنده نشان يشغل تیرضا. شوديها مربوط مسازمان

 تیرضا. مناسب يکار طیاز حقوق و مح تیمثلاً رضا، شوديحاصل م يشغل تیوضع يابیارز

 يواقع يو خروج جیتان سهیمقا جهیبه شغل که نت 25يواکنش عاطف کیعنوان به توانيرا م يشغل

احساس ، انتظارات فرد باشد هیشب يواقع جیاگر نتا. کرد فیتعر، است شدهنییبا اهداف تع

 تیرضا رسديبه نظر م. افتیخواهد  شیکار افزا طیفرد و بالطبع عملکرد او در مح تیرضا



 
 

 

 1399 ، بهار1شماره دهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی ۶۲

 تیاطور که اگر رضهمان(. 2015، هوو يکو) استها پژوهش يورمؤثر بر بهره يعامل يشغل

خارج از دانشگاه  يدر کار يحسابدار يعلمئتیه يممکن است اعضا، برقرار نباشد يشغل

 کمتر مبادرت ورزند قیدهند و به امر تحق شیمشغول به کار باشند تا حقوق کمترشان را افزا

داشتن ، يشغل تیکه رضا ادندنشان د(، 1394) و همکاران يصابر(. 2019، نگاش و همکاران)

برآورده شــدن انتظارات ، در دانشــگاه تیداشتن از فعال تیرضا، سبت به دانشگاهاحساس تعلق ن

 يوررا بر بهره تأثیر نیشــتریب، يعلمئتیه ياعضا يکار يزندگ تیفیدر دانشگاه و ک يشغل

عدم (، 1393) همکارانسلیماني و  قیحاصل از تحق جیبر اساس نتا. دارد يعلمئتیه ياعضا

در صدر ، از امکانات موجود انیدانشجو تیها و عدم رضادر دانشگاه ياتقیوجود امکانات تحق

کشور به پژوهش قرار  يحسابدار يلیتکم لاتیتحص انیدانشجو شیعوامل مؤثر بر عدم گرا

 . دارد

 يعلم يهاتیعنوان یک ابزار مؤثر در موفقبه دیبا يپژوهش يهارساختیوجود ز، يطورکلبه

(. 2004، يفوگارت) در نظر گرفته شود، کننديمنابع استفاده م نیاکه از  يايعلمئتیه ياعضا

 بطهدر را دیعرصه را فراهم کنند و هر اندازه اسات نیلازم در ا يبسترها، هاهر اندازه که دانشگاه

، داشته باشند يمواجه باشند و دغدغه کمتر يکمتر يپژوهش با تنگنا يخود برا ازیبا منابع موردن

عوامل . را از آنان داشت يپژوهش يهاتیانتظار گسترش فعال توانيم زینبه همان اندازه 

 نشرپژوهش و  يمناسب برا طیشرا نیتأم، يمال يازهایمنابع و ن نیبودجه و تأم شیافزا، ياقتصاد

از نظام  يریگو بهره هاشیهما، هاحضور افراد در کنگره يهاتوسعه فرصت، يآثار پژوهش

 (. 1392، يزیعز) است گذارتأثیر، يپژوهش يهاتیلفعا شیبر افزا ياطلاعات

موسسه  کی ایموسسه معتبر  کیها و حضور در از پژوهش يمال يهاکمک، يپژوهش طیمح

، وهمکاران لزیو) گذارديها اثر مپژوهش يوراست که بر بهره يعوامل، يبخش خصوص

از  رانیدانشگاه ا 13 یيراکا زانیاز آن داشت که م تیحکا(، 1390) پژوهش دباغ جینتا(. 2013

ها دانشگاه يوربهره راتییتغ يدر بررس. بوده است ترنییپا هاگاهدانش یيسطح متوسط کارا

و  شرفتیحاصل نشده است و عدم پ يبهبود محسوس، يلیپنج سال تحص يمشخص شد که ط

 یيکارا ،از رشد کم يکل عمدتاً ناش يورپژوهش و بهره يورنامحسوس مثبت در بهره راتییتغ

آنها است و در ( يو پژوهش يزات و امکانات آموزشیتجه زانیمؤثر و م يریکارگبه) يتکنولوژ



 
  

 

 یحسابدار یهاپژوهش یورعوامل مؤثر بر بهره ۶۳

 ياندازو راه کیاستراتژ يااتخاذ برنامه ازمندیها ندانشگاه يورو بهره یيکارا يمجموع ارتقا

 (. 1390، دباغ) ها استدر دانشگاه يوربهبود بهره تیریچرخه مد

 یدکتر یهابرنامه تأثیر

 تیفیک نیپژوهش و ارتباط ب يوربر بهره يآموزش دکتر تیفیک تأثیرها به پژوهش يبرخ در

؛ نگاش و 2004، يفوگارت) شده استاشاره ، و تعداد استنادها به آثار يلیتکم لاتیبخش تحص

 يدکتر يهامشکل در برنامه کیکه  دینماياشاره م(، 1986) ينیک(. 2009، همکاران

 يدر حسابدار يتجرب قاتیتحق نهیسال اول در زم انیدانشجو کهاست  نیا، يحسابدار

 شیموجب افزا توانديم يدکتر يهابهبود برنامه، نیبنابرا(. 1986، ينیک) ندارند يانهیزمشیپ

 يهاو مدرسان در برنامه( 2019، نگاش و همکاران) شود يحسابدار يهاپژوهش يخروج

و  قیدر امر روش تحق يدرستخود را به لانیالتحصکه فارغحاصل کنند  نانیاطم دیبا يدکتر

 (. 2014، و زف کمنید) کننديپژوهش آماده م يآمار يکارها

خود را در  يدکتر که درجه يحسابدار يعلمئتیه ينشان داد که اعضا(، 2004) يفوگارت 

. ورتر باشندبهره قاتیدارد تا در تحق يشتریاحتمال ب، کننديبالاتر کسب م با رتبه يهادانشگاه

 يهاپژوهش يوربا بهره يسازمان ينشان دادند که وابستگ(، 2012) حاسلبک و همکاران

 سیتدر يمقطع دکتر يدارا يهاکه در دانشگاه يدیدارد و اسات يمعنادار ارتباط يحسابدار

و  این میپژوهش فه جینتا(. 2014، و زف کمنید) هستند يشتریب يوربهره يدارا، کننديم

، پژوهش مؤثر است يوربر بهره ينشان داد که محل اخذ مدرک و مرتبه علم(، 1395) همکاران

آن از  يعلمئتیه يبرخوردار باشد و اعضا ياز سطح بالاتر لیتحصهرچه دانشگاه محل  يعنی

 . خواهد بود شتریب يعلم داتیتول، برخوردار باشند يمرتبه بالاتر

 شرن یهااستیو س قیتحق یهایژگیو

 زیمتما قاتیارائه تحق. نسبتاً کوتاه است، يدر حسابدار26کیستماتیس قاتیتحق خچهیتار

 کیسرعت به شروع شد و توانست به( 1968) گذشته با مقاله بال و براون يهانسبت به پژوهش

 يهمچنان در محتوا قاتینوع تحق نیا يرهبر. مبدل شود يغالب در رشته حسابدار میپارادا

امروز احساس (، يحسابدار قاتیو مجله تحق يحسابدار يمثلاً بررس) شرویپ يارمجلات حسابد

 تیفعال. شوديم دهید زین کایآمر يدر انجمن حسابدار، يمال يتسلط حوزه حسابدار. شوديم
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ارائه مقالات و بحث در مورد  يموضوع و فرصت برا شتریب دید تیباعث قابل، غالب میدر پارادا

شده کار کمتر شناخته يهاحوزه ای هامیکه در پارادا يافراد، عکسبر طوربه. شوديآنها م

البته . را صرف تحقیق کنند يشتریداشته باشند و زمان ب يشتریب يممکن است دشوار، کننديم

، در نظر گرفته شوند رانهیگکمتر سخت يهاعنوان حوزهها ممکن است بهحوزه نیاز هم يبعض

. مرتبط هستند شتریب، 27آنها با عرف و عمل ایاند و را توسعه نداده شدههرفتیپذ میآنها پارادا رایز

. است يو آموزش جار سیحوزه در محدوده تدر نیاست که ا نیا ياصل میپارادا يایمزا

حوزه متصل  نیخود به ا يآموزش يهاتلاش لیبه دل انیاز دانشگاه ياریبس، گریدعبارتبه

 تیفعال( ياطلاعات يهاستمیو س اتیمال، مثال يبرا) خاص يهانهیزم يکه در برخ يکسان. هستند

، يفوگارت) مند شوندبهره هانهیزم نیدر ا قیو شور و شوق تحق يممکن است از شتاب نسب، دارند

ها حوزه نیا. شوديم يشتریاحتمالاً منجر به انتشارات ب ياز موضوعات حسابدار يبعض(. 2004

به طرز  يمال قاتیتحق. هستند ياطلاعات يهاستمیو س يحسابرس، يرفتار قاتیشامل تحق

مطالعات  ریدر سا يمطالعات و عامل منف يعنوان عامل مثبت در برخبه يزیانگشگفت

 (. 2013، و همکاران لزیو) شده استشناخته

احتمال چاپ را افزایش  تواندياما م، ستیچاپ مقاله ن کنندهنیتضم، تیفیبهبود ک اگرچه

 يعامل، قیدق يشناسپژوهش و داشتن روش يو نوآور یيافزادانش(. 1396، طلب يقیحق) دهد

داشتن قالب (. 2013، وهمکاران لزیو) است يحسابدار يهاپژوهش يوربهره شیمهم در افزا

مقالات ، يداخل يمجلات علمي پژوهش رانیدر ا. مقالات اثرگذار است رشیبر پذ زیمناسب ن

، موضوع نیا لیدلا نیاز مهمتر يکی دیو شا کننديرا چاپ م ياهنامانیبا قالب پا يحسابدار

عوامل (. 1397، یيمحمدرضا) باشد نامهانیمطابق قالب پا انیمقالات توسط دانشجو نیتدو

ارائه . مورد اشاره قرارگرفته است يدر مطالعات قبل نیهمچن، نتشارا استیمرتبط با سازوکار و س

امر که تا چه  نیو ا رانیانتخاب مناسب مجلات و سردب، 28دهشمحققان شناخته ریبا سا قیتحق

 يجار اتیو با ادب کنديم يو عمق موضوع را بررس پردازديم يمقاله مدنظر به مسائل واقع زانیم

 يورعنوان عوامل مؤثر بر بهرهبه، آن در تطابق است يرامونیپ ياهو رشته يرشته حسابدار

 (. 2013، و همکاران لزیو) اندقرارگرفته تأکیدمورد  يحسابدار يهاپژوهش
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 یریگجهینت

. است يحسابدار يهاپژوهش يورعوامل مؤثر بر بهره يپژوهش بررس نیا ياصل هدف

 ياعضا يها و ارتقادانشگاه يبندرتبه نهیدر زم يعامل مهم، انتشار مقالات زانیامروزه م

 يورعوامل مؤثر بر بهره. ستین يثنقاعده مست نیاز ا زین يحسابدار رشته. است يعلمئتیه

این عوامل با . است 1به شرح شکل ، پژوهش اشاره شد نیکه در ا يحسابدار يهاپژوهش

طور به) حسابداري استخراج شده است يهاپژوهش يوراستفاده از مطالعه مقالات حوزه بهره

 (. 2005، ؛ چن و همکاران2018، نمونه: نگاش و همکاران

 

  یحسابدار یهاپژوهش یورمل مؤثر بر بهرهعوا :(1) شکل

 يحسابدار يهاپژوهش يوربهره نهیکه بتواند عوامل مؤثر در زم یيهاتعداد پژوهش رانیا در

 حوزه انیرا به متصد يدیمف نشیب توانديپژوهش م نیا جینتا. کم است، قرار دهد يرا موردبررس



 
 

 

 1399 ، بهار1شماره دهم، دوره ، فصلنامه پژوهش حسابداری و حسابرسی ۶۶

آموزش دوره  تیفیک يها نسبت به ارتقااهکه دانشگ شوديم شنهادیپ. آموزش و پژوهش بدهد

و  يدرون تیارتقا و رضا، زشیانگ يطبق تئور. محققان حاذق مبادرت ورزند تیو ترب يتردک

 يهانامهنیآئ تأثیرلازم است که  نیبنابرا، گذارديها اثر مپژوهش يوراشخاص بر بهره يرونیب

 يبرا يحسابدار يهاهش در گروهو بهبود فرهنگ پژو يعلمئتیه ياستخدام و ارتقا اعضا

 . ردیقرار گ يموردبررس يحسابدار يهاپژوهش يوربهره شیافزا

 ياشخاص از دانشگاه محل خدمت خود عامل تیرضا، يشغل تیرضا يطبق تئور، نیهمچن 

 شیچون افزا يها لازم است با بهبود عواملرو دانشگاه نیاز هم. ها استپژوهش يورمؤثر بر بهره

خود در امر  يستیبا زیمحققان ن، البته. امر تلاش کنند نیدر تحقق ا، يعلمئتیه ياحقوق اعض

مهارت در انجام پژوهش و داشتن دانش در خصوص . داشته باشند يشتریب مامپژوهش اهت

که در  شوديم شنهادیپ. احتمال چاپ مقاله مؤثر باشد شیبر افزا توانديپژوهش م يشناسروش

 يزندگ با توجه به مدل چرخه رانیا يمحققان حسابدار يوربهره زانیم يآت يهاپژوهش

 . ردیقرار گ يموردبررس

  نوشتیپ
new researchers 15 entrepreneurial 1 
established researchers 16 market valu 2 
subjectively 17 Web of science 3 
outcomes 18  Scopus 4 
Vroom 19 The new-knowledge production 

function 
5 

chaired professorship 20 circulation 6 
non-doctoral 21 Times Higher Education 7 
credentials 22 the reward system 8 
status 23 Research leaders 9 
discretionary monies 24 Drones 10 
affective reaction 25 Artisans 11 
systematic research 26 The life-cycle model 12 
practice 27 academic experience 13 
knowledgeable 28 citizenship 14 
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