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 چکیده

با شناسایی و تواند   می بلکهها، امری تصادفی نیست،   تقویت پایداری شرکتی، به عنوان یک استراتژی مهم برای شرکت
هدف . بنابراین، شناسایی عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی بسیار ضروری است. بهبود یابد توجه به عوامل مختلف

در  باشد.  تشافی میترکیبی اکیداری شرکتی از طریق روش عوامل مؤثر بر پاتبیین  پژوهش حاضر، تدوین مدلی برای
و براساس  گیری گلوله برفی  با روش نمونه نظران  متخصصین و صاحب به کمک مصاحبه بابخش کیفی پژوهش، 

به منظور  ی،بخش کمّ مدلی برای عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی ارائه شده است. درها،   تحلیل تم برآمده از مصاحبه
   آزمون استفاده ازدریافت و با  نظران  متخصصین و صاحب اتنظر اعتبار مدل ارائه شده، با استفاده از پرسشنامه، سنجش

t های هر   به منظور تعیین بارعاملی شاخصهمچنین  تحلیل گردید.تجزیه و طرفه   آنالیز واریانس یکو  ای  نمونه    تک
های شرکت،   بعد شامل، ویژگی 4که  نتایج پژوهش نشان داداستفاده گردید.  ییدیأها از تحلیل عاملی ت  یک از مؤلفه

های عملکردی، سطح   های ساختاری، ویژگی  مؤلفه شامل، ویژگی 9عوامل مدیریتی، عوامل بازار و عوامل کلان، 
شاخص  60و  فردی، سطح سازمانی، بازار سرمایه، عوامل تجاری، عوامل اقتصادی، عوامل اجتماعی و عوامل سیاسی

های پیشین، عوامل نوینی   علاوه بر تأیید بسیاری از عوامل شناسایی شده در پژوهش بر پایداری شرکتی مؤثر هستند.
همچون فرهنگ جامعه، سیاست حاکم بر کشور، پایبندی به اخلاق، الزامات قانونی، شهرت اجتماعی شرکت، سرمایه 

های مهمی   دیدگاه ها  این یافته. اند  ؤثر بر پایداری شرکتی شناسایی شدهفکری و رقابت بازار محصول به عنوان عوامل م
. بر همین دارد پژوهشگرانو ها   شرکتنهادهای نظارتی، گذار،   قانون نهادهایدولت،  برای ذینفعان مختلف مانند

انین و استانداردهای شود، نسبت به تدوین قو  به سازمان حسابرسی و سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد میاساس 
 پایداری شرکتی، اقدامات لازم را به عمل آورند.
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 مقدمه
 های  شرکت ١990 سال از است شده سبب آن به دستیابی لزوم و پایدار توسعه مسئله

 زیست و اجتماعی اقتصادی، ابعاد از سالانه های  گزارش و انتشار تهیه هنگام بزرگ

نمایند.  حرکتشرکتی  پایداری سوی به و بپردازند خود های  فعالیت تشریح به نیز محیطی
به دنبال افزایش تقاضا برای پاسخگویی در رابطه با فعالیت شرکت و اثرات آن بر جامعه، 

قانون  شود. در ایران نیز طبق  ها تدوین می  قوانین و مقرراتی برای نحوه گزارشگری شرکت
شفافیت نظام  یبه ثبات و پایداری تجاری و ارتقا ،(١396) برنامه پنج ساله ششم توسعه

یکی از معیارهای پایداری یک برنامه یا فعالیت، سازگاری با محیط  مالی تأکید شده است.
شم توسعه، قانون برنامه پنج ساله ش 2ماده  که در، زیست و ذیحق دانستن اجتماعی است

 .شده است موضوعات خاص راهبردی در مورد مسائل پایداری مطرح
رغم تأکید   علیایران با وجود منابع طبیعی سرشار و محیط زیست متنوع و نیز کشور در  

ها به   های اثرات مرتبط با محیط زیست و اجتماع، هنوز بسیاری از شرکت  بر ارائه گزارش
اجرا و افشای  برای ونداشته  نکرده و درک مناسبی از ابعاد آنله پایداری شرکتی توجه ئمس

رغم تأکید بر افشای اطلاعات مالی و غیرمالی و مؤثر بودن   علی اند.  آن اقدامی انجام نداده
و  (١396فخاری و همکاران ) های  گیری ذینفعان، نتایج پژوهش  این اطلاعات در تصمیم

 های پذیرفته شده در بورس  دهد که شرکت  می ( نشان١397یگانه و همکاران )  حساس
اوراق بهادار تهران نسبت به افشای مناسب اطلاعات اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی 

بهبودی در افشای این اطلاعات در دوره پژوهش این پژوهشگران . همچنین اند  غفلت نموده
 مشاهده نشده است.

در حال . داشته باشد تواند دلایل متعددی  عدم اجرا و عدم افشای پایداری شرکتی می 
به صورت  حاضر در ایران قانون و استاندارد مشخصی برای افشای پایداری شرکتی

کنند.   ها نیز به طور اختیاری اقدام به افشای این مقوله نمی  ندارد و شرکت دیکپارچه وجو
ها این مقوله   تا شرکتهایی صورت گیرد   و نظارت یی وجود داشته باشدلذا باید سازوکارها

را اجرا و افشا نمایند و نسبت به انتظارات ذینفعان پاسخگو باشند. یکی از راهکارهای 
کارگیری و   باشد تا با به  مناسب در این زمینه شناسایی عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی می

ر توسعه پایدار مسی های ایرانی  وضعیت اجرا و افشا بهبود یابد، تا شرکت، تقویت این عوامل
 .را طی نمایند

توجه  اول اینکه؛مطالعه عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی به دو دلیل شایان توجهّ است.  
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در معرض  در مقایسه با اکثر کشورهای جهان و پایداری شرکتی های ایرانی به  کم شرکت
دوم اینکه؛  .بسیار مشهود استها،   ابهام قرار گرفتن تدوام فعالیت بلندمدت این شرکت

مروری بر ادبیات داخلی از وجود نقاط ضعفی در آنها حکایت دارد. از جمله نقاط ضعف 
در مطالعات پیشین بررسی  توان به این موارد اشاره نمود:  های داخلی پیشین می  پژوهش

شرایط اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی بدون در نظر گرفتن 
اثر  مطالعات صورت گرفته در این حوزه، تنهادر  های ایرانی بوده است.  تشرکسیاسی 

اکثر شده است. همچنین بررسی تعداد محدودی از عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی 
   مؤثر بر پایداری شرکتی توجه نمودهمؤلفه  به عنوان های شرکت  ویژگی پژوهشگران تنها بر

از روش  های پیشین  در اکثر پژوهش اند.  توجه ننمودههای اثرگذار   سایر ابعاد و مؤلفه و به
و تلاشی برای تدوین مدل جامع عوامل  رگرسیون حداقل مربعات معمولی استفاده شده

در  های آماری صورت نگرفته است.  مؤثر بر پایداری شرکتی با استفاده از سایر روش
که بررسی آنها های متعددی بر پایداری شرکتی مؤثر هستند،   شاخص و   ابعاد، مؤلفه حالیکه

 دهد.  میکنندگان قرار   تری در اختیار استفاده  شفافو  تر  نتایج کامل براساس الگویی جامع،
مدلی جامع متناسب با شرایط اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی  ضروری استبراین اساس  

و انجام  استانداردها، قوانین و مقررات، ت نظریو سیاسی ایران، از طریق بررسی ادبیا
در محیط اقتصادی و نظران حوزه پایداری شرکتی، که   مصاحبه با متخصصین و صاحب

. ارائه شود و رهنمودی جهت توسعه پایداری شرکتی باشد، بازار سرمایه ایران کاربرد داشته
های   سطح ابعاد، مؤلفه و شاخصاین پژوهش به دنبال ارائه مدلی مفهومی در سه بنابراین، 

 صورتکارگیری ابعاد پایداری شرکتی به   به. این پژوهش با است مؤثر بر پایداری شرکتی
انداز جدید و کاملی از   چشم، یکپارچه و بررسی جامع عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی

این  ، هدفبراینبنا دهد.  قرار میکنندگان نتایج پژوهش   استفاده پایداری شرکتی در اختیار
پژوهش در مرحله اول، ارائه مدل مفهومی پایداری شرکتی با روش کیفی تحلیل تم و 

نجش اعتبار مدل ارائه شده با دوم، س در مرحله نظران،  مصاحبه با متخصصین و صاحب
تعیین و در مرحله سوم،  از طریق پرسشنامه نظران  دریافت نظر متخصصین و صاحب

در واقع است.  ییدیأها با استفاده از تحلیل عاملی ت  هر یک از مؤلفههای   بارعاملی شاخص
چه عواملی بر پایداری شرکتی ؛ این پژوهش در پی پاسخ علمی به این سؤالات است که

مؤثر هستند؟ مدل مفهومی عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی با توجه به شرایط اقتصادی، 
 ؟اجتماعی، فرهنگی و سیاسی ایران چگونه است
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توان به این موارد   های پیشین می  های تمایز و نوآوری این پژوهش نسبت به پژوهش  از جنبه
تواند موجب بسط ادبیات نظری در حوزه   اشاره نمود: اول اینکه؛ نتایج این پژوهش می

)رویکرد  ترکیبی  در این پژوهش از شیوه دوم اینکه؛. پایداری شرکتی در ایران شود
در بخش به و استفاده شده است. در بخش کیفی از روش تحلیل تم و مصاحی( کمّ-کیفی

برای تعیین  ییدیأاز تحلیل عاملی تهمچنین از ابزار پرسشنامه استفاده شده است.  یکمّ
های پژوهش   یافته اینکه؛ . سومها استفاده شده است  های هر یک از مؤلفه  بارعاملی شاخص

سایر نهادهای  و اوراق بهادار سازمان بورسابرسی، تواند رهنمودی به سازمان حس  می
حوزه جدیدی برای گذار جهت تدوین قوانین و مقررات ارائه دهد. چهارم اینکه؛   قانون

های آتی به   پژوهشگران فراهم نموده تا با الگو گرفتن از مدل تدوین شده، در پژوهش
ای پذیرفته شده در بورس ه  بررسی و آزمون عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی، در شرکت

 بپردازند.اوراق بهادار تهران 

 پیشینه پژوهشمبانی نظری و 

 مفهوم پایداری شرکتی
رغم وجود ادبیات نسبتاً قوی پایداری شرکتی، موضوع پایداری شرکتی مفهومی   علی

. در گیرد  های متنوعی را دربر می  ها و ایده  حال تکامل است که نگرش وسیع، پیچیده و در
 ها اشاره شده است.  ادامه به تعدادی از این تعاریف و دیدگاه

ها ارتباط داشت اما   مالی شرکت   پایداری شرکتی به طور انحصاری در آغاز با دیدگاه 
ها از طریق آن از   هدف اصلی آن به حداکثر رساندن ارزش سهامداران بود که شرکت

( اعلام کرد پایداری شرکتی باید ١979) ١برند. کارول  پایدار بودن در بلندمدت سود می
متشکل از تعهدات اقتصادی، قانونی، اخلاقی و بشردوستانه نسبت به محیط کار شرکت 

بسیار مورد توجه  های ذینفع  ادغام شده با نظریه گروه( ١979) مدل کارولامروزه باشد. 
 اینکه حق از اطمینان کسب به و است آینده بر متمرکز پایداریگیرد.   پژوهشگران قرار می

 رحال حاض در شده گرفته تصمیمات آینده به خاطر در منابع از برداری  بهره انتخاب
 و نخستین از یکی. (2008، 2)ارس و کرودر ، مربوط استباشد نشده محدود

و  زیست محیط جهانی کمیته توسطهای پایداری شرکتی که   تعریف ترین  شده  ختهشنا

                                                                                                                   
1. Carroll 
2. Aras and Crowther 
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 خطر به بدون حاضر حال نیازهای رفع» از عبارت است شده،( ارائه WCED) ١توسعه

پایداری  (.2009، 2)سنیرسون« خود نیازهای رفع برای آینده های  نسل انداختن توانایی
مندی   مندی و اخلاق  شرکت و همینطور قانون، های سهامدار  شرکتی تا حدودی با ارزش

بنابراین توسعه پایدار . ارتباط مستقیم داردها   ها جهت اجرای قرارداد اجتماعی شرکت  آن
رابطه تنگاتنگی با تمامیت محیط زیست و عدالت اجتماعی و همینطور رونق اقتصادی 

 (.20١7، 3ها دارد )ژانگ  شرکت

 عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی

های پیشین داخلی و خارجی، عوامل متعددی بر   نظری و پژوهشمبانی براساس مطالعه 
 .شرکتی مؤثر هستند که در ادامه به بررسی تعدادی از آنها پرداخته شده استپایداری 

های شرکت و   از منظر تئوری مشروعیت، ویژگیسازوکارهای حاکمیت شرکتی:  
(. با ١396گذارند )قادرزاده و همکاران،   راهبری شرکتی بر سطح افشای اطلاعات تأثیر می

بیشتری در رابطه با پایداری شرکتی برای  وجود حاکمیت شرکتی قوی، مدیران اطلاعات
حاکمیت ( نیز نقش 20١8و همکاران ) 4کریفو کنند. پژوهش  کنندگان فراهم می  استفاده

 کند.   شرکتی به عنوان محرک کلیدی پایداری شرکتی را تأیید می

اره شوند اطلاعاتی را درب  ها که صرف پایداری می  هزینه شرکتی: این پایداری های  هزینه 
کنند و به عنوان عامل مستقیمی که سطح توسعه پایداری   دورنمای آتی شرکت مخابره می

برای پایداری صرف ی اند. شرکتی که هزینه بیشتر  شده معرفیکنند   شرکت را تعیین می
 (.2009، 5تری دارد )نای  پایداری شرکتی باکیفیتزیاد کند، به احتمال   می

محیطی و اجتماعی از صنعتی به صنعت دیگر بسیار متفاوت نوع صنعت: تأثیرات زیست  
هایی هستند که مواد اولیه آنها به طور   های حساس به محیط زیست شرکت  است. شرکت

کننده قرار   صنایعی که بیشتر در میدان دید مصرف شود.  مستقیم از منابع طبیعی استخراج می
نسبت به افشای  منظور پاسخگوییدارند از خطر بیشتری برخوردارند و مجبورند به 

  (.2008و همکاران،  6شان اقدام کنند )گاتری  های زیست محیطی و اجتماعی  فعالیت

 نوآوری ظرفیت .دارد نیاز مداوم نوآوری به پایداری شرکتی سمت به حرکت نوآوری: 

                                                                                                                   
1. World Committee Environment and Development 
2. Sneirson 
3. Zhang 
4. Crifo 
5. Nie 
6. Guthrie 
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براساس آن  تواند  پایداری شرکتی می که است شرکت یک اصلی های  دارایی از یکی
ها به پایداری شرکتی بیشتر   هرچه شرکت .(20١5و همکاران،  ١شود )تومسیس ایجاد

 روابط متقابل از آگاهی تدریج به شوند،  می تر  دهند و از منظر پایداری پیشرفته  اهمیت می
پژوهشی در ترکیه  ( در20١3) 2دهند. سزن و کنکایا  می توسعه را پایداری و نوآوری بین

آوری در فرآیند حفاظت از محیط زیست تأثیر مثبت بر پایداری شرکتی نشان دادند که نو
نشان  تایوانی های  شرکت بین ( در20١5همکاران ) و 3دارد. پژوهش انجام شده توسط لای

 .بگذارد تأثیر پایداری شرکتی بر تواند  می ها  شرکت در داد که نوآوری

 ذینفعان قدرت ثیرتأتحت  اطلاعات افشای ذینفعان، تئوری منظر از ذینفعان: قدرت 

 از ها  شرکت چنانچه. (١396منش،   )رحمانی و بشیری باشد  می شرکت خارجی و داخلی

 و محیطی  زیست اجتماعی، های  با مسئولیت رابطه در خود ذینفعان اطلاعاتی نیازهای
 دارند.  اطلاعاتی چنین با افشای رابطه در بیشتری انگیزه شوند، آگاه شهروندی

 باید بدون فرد هر که است معنی این های شغلی برابر به  فرصت های شغلی برابر:  فرصت 
 .استخدام شود( غیره و نژاد جنسیت، رنگ، سن، مانند) خاص های  ویژگی گرفتن نظر در

های شغلی برابر بر پایداری شرکتی را تأیید   ( اثر فرصت20١7و همکاران ) 4پژوهش ندیم
 کند.  می

 پژوهشپیشینه 
 مدل عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی انجام نشده است. تدوین در رابطه باتاکنون پژوهشی 

 اند، که    بررسی نمودهپایداری شرکتی اثر برخی عوامل را بر  و خارجی های داخلی  پژوهش
 .شده است ذکرتعدادی از آنها  در ادامه

ها   مدلی جامع برای شناسایی عوامل مؤثر بر مسئولیت اجتماعی شرکت( 2002) 5آدامز 
6لیهای شرکت، عوامل کلان و عوامل درونی است.   ارائه داد. این مدل شامل ویژگی

 و 
بررسی  چوب را جهانی صنعت در پایداری افشای کننده تعیین ( عوامل20١١همکاران )

 در .ی مؤثر استپایدار افشایبر  شرکت اندازه کهداد  نشاناین پژوهش  . نتایجنمودند

 های  استراتژی دنکر مند  ضابطه در عوامل قاطعی ای  منطقه های  تفاوت و سودآوری حالیکه

                                                                                                                   
1..Tomsic 
2. Sezen and Cankaya 
3. Lai 
4. Nadeem 
5. Adams 
6. Li 
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١شوند. مارتینز  نمی محسوب پایداری گزارشگری
 به پژوهشی در (20١3همکاران ) و 

 نشان نتایج .پرداختند پایداریت اطلاعا افشای بر مالی گزارشگری تأثیر کیفیت بررسی

کنند.   می گزارش را بالایی با کیفیت پایداری اطلاعات ر،کا  محافظه های  شرکت که داد
 از استفاده با مالی عملکرد بین که دریافتند پژوهشی ( در20١6و همکاران ) 2استاکچزنی

 نوع صنعت و مدیره هیئت استقلال سهام، صاحبان حقوق بازده و سهم سود هر معیارهای

 .وجود دارد یمعنادار و مثبت رابطه پایدار توسعه گزارش میزان با

های افشای پایداری شرکتی   کنندگان از محرک  ( به بررسی درک استفاده20١7ژانگ ) 
کنندگان از افشای زیست محیطی   درک استفاده، در چین پرداخت. نتایج پژوهش نشان داد

. دارنداز افشای اقتصادی  کمتری درککنندگان   . اما استفادهاجتماعی بیشتر است و سپس
پایداری شرکتی معنادار بوده  ابعادبر افشای تمام  و اندازه شرکتاستقرار محل اثر همچنین 

 اثر بیشتری دارد. زیست محیطیبر بعد  صنعتنوع و مالکیت خارجی و 

 پایداری و های هوشمند  فناوری ( به بررسی ارتباط بین20١9و همکاران ) 3سونیلا 
بر بعد  مستقیمی اثر هوشمند های  فناوری داد که نتایج این پژوهش نشان .پرداختند شرکتی

و اجتماعی ندارد.  محیطی  زیست  دارد، اما اثر مستقیمی بر بعد  پایداری شرکتی اقتصادی
 362( به بررسی اثر ترکیب هیئت مدیره بر عملکرد پایداری شرکتی در 20١9) 4ناسیت

تنوع یی که ها  کشور مختلف پرداخت. نتایج پژوهش نشان داد در شرکت 46شرکت از 
دوگانگی وجود  بین نقش رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل ودارند در هیئت مدیره  یبیشتر

ها نشان داد بین استقلال اعضای   . همچنین یافتهاست بالاترشرکتی عملکرد پایداری دارد، 
 هیئت مدیره و عملکرد پایداری شرکتی رابطه منفی و معنادار وجود دارد. 

 گزارشگری سطح توسعه بر مالکیت ساختار اثر بررسی( به ١397خوزین و همکاران ) 

 سهام درصدسهامدار و  بزرگترین سهام درصد، داد نشان پژوهش پایداری پرداختند. نتایج

 سهام افزایش درصد با دیگر سوی د. ازنندار پایداری گزارشگری بر سطح دولتی اثری

نشان داد که  شود. همچنین نتایج  می کاسته یپایدار گزارشگری آزاد از سطح شناور
 در آسیایی سایر کشورهای های  شرکت همانند ایرانی های  پایداری شرکت گزارشگری

( به بررسی اثر تعدادی ١397معصومی و همکاران ) .دارد بهبود به نیاز و بوده پایینی سطح
آزمون  پرداختند. نتایج حسابداری بر میزان گزارشگری پایداریمالی و  از متغیرهای

                                                                                                                   
1. Martinez 
2. Stacchezzini 
3. Saunila 
4. Naciti  
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 دوگانگی و نهادی سهامداران نقدینگی، شرکت، اندازه کهبود  بیانگر اینها   فرضیه

 دارند. همچنین معناداری تأثیر ها  تشرک پایداری گزارشگری بر میزان مدیرعامل وظایف
 گزارشگری میزان بر مدیره هیئت استقلال و نامشهود های  دارایی شرکت، عمرهای متغیر

 ندارند. معناداری تأثیر شرکتی پایداری

 افشا پایداری های  شاخص میزان به بررسی تأثیر (١397خمسلویی و همکاران ) یبلویی 

 به صورت شده افشا پایداری های  داد، شاخص ها نشان  یافتهسود پرداختند.  کیفیت بر شده

ابعاد  با مرتبط های  شاخص اما ،دارند سود کیفیت بر معناداری و مثبت تأثیر جامع
 مرتبط با بعد های  و معنادار و شاخص منفی تأثیر دارای اقتصادی، و اجتماعی

ملکیان و همکاران  .ستنده سود کیفیت بر و معناداری مثبت تأثیر دارای محیطی  زیست
گزارشگری زیست محیطی،  میزان مدیره بر هیئت  های   ویژگیبررسی اثر ( به ١398)

 غیرموظف اعضای داد، نسبت اجتماعی و راهبری شرکتی پرداختند. نتایج پژوهش نشان

 اعضای ثبات نسبت و مدیره زنان هیئت مدیره، نسبت هیئت مالکیت نسبت مدیره، هیئت

 نسبت تحصیلات و مدیرعامل معنادار، دوگانگی وظیفه و دارای اثر مثبت مدیره هیئت

مدیره  هیئت جلسات و تعداد مدیره معنادار و اندازه هیئت دارای اثر منفی و مدیره هیئت
 شرکتی هستند. راهبری و محیطی، اجتماعی  زیست گزارشگری بدون اثر بر میزان

 های پژوهش  پرسش

های زیر   و پیشینه، پژوهش حاضر در پی پاسخ دادن به پرسشپس از مطالعه مبانی نظری 
 است:

 ؟استچگونه  ایراندر  مدل مفهومی عوامل مؤثر بر پایداری شرکتیپرسش اصلی: 
 پایداری شرکتی مؤثر هستند؟پرسش فرعی اول: چه ابعادی بر 

 پایداری شرکتی مؤثر هستند؟هایی بر   پرسش فرعی دوم: چه مؤلفه
 بر پایداری شرکتی مؤثر هستند؟هایی   شاخصچه  پرسش فرعی سوم:

 شناسی پژوهش  روش
گیری، ترکیبی از پژوهش بنیادی و کاربردی است. این پژوهش حاضر از لحاظ جهت

مؤثر بر پایداری شرکتی بوده، و از ل برای عوامتدوین مدلی  پژوهش از طرفی به دنبال
برای سازمان بورس اوراق بهادار و سایر نهادهای رهنمودی شده، مدل تدوین  طرف دیگر
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این پژوهش، از نظر منطق  باشد.گذار جهت تدوین قوانین و استانداردهای مربوطه میقانون
، از نظر کمّی( -کیفیترکیبی )رویکرد یک پژوهش استقرایی، از نظر  -قیاسیاجرا از نوع 

از و  ١ش پژوهش از نوع تحلیل تمروای و میدانی، از نظر محیط پژوهش از نوع کتابخانه
ابزار مصاحبه و از باشد. همچنین در این پژوهش مینظر هدف یک پژوهش اکتشافی 

 .استاستفاده شده  هاگردآوری دادهپرسشنامه برای 

 شناسی بخش کیفی  روش
های آن با توسل به عملیات   شود که یافته  به هر نوع پژوهشی گفته می 2پژوهش کیفی

رویکرد بخش (. ١385)حافظ نیا،  های شمارشی بدست نیامده باشد  سایر روشآماری یا 
 ، مبتنی بر تحلیل تم است.این پژوهش کیفی

 تحلیل تم
 اطلاعات که کند  می پیدا ضرورت زمانی تم تحلیل روش بویژه کیفی مطالعات از استفاده

و  مطالعات در اینکه یا و باشد داشته وجود مطالعه مورد پدیده مورد در اندکی
به  که نظری چارچوب یک فقدان نظر، مورد موضوع با ارتباط در شده انجام های  پژوهش
 تواند  می تم تحلیل روش های  داده. باشد مشهود موضوع بپردازد، تبیین به جامع صورتی

 گیری  شکل به یکدیگر، کنار در مشابه کدهای گرفتن قرار باشد. مصاحبه یا ها  نمت

 های  تم و فرعی های  تم یکدیگر با مفهومی های  دسته .شوند  می منجر مفهومی های  دسته

 جدایی جزء تم، انتخاب در پژوهشگر سازند. قضاوت  می را اصلی های  تم نیز مشابه فرعی

  (.2006، 3ناپذیر روش تحلیل تم است )براون و کلارک

 گیری  جامعه، نمونه آماری و روش نمونه

ی   ها با حداقل رتبه  هیئت علمی دانشگاهی آماری این بخش از پژوهش را اعضای   جامعه
نظری آن آگاهی عمیق و وسعت نظر  ادبیاتی پژوهش و   استادیاری که در ارتباط با مسئله

ها   جهت انجام مصاحبهنظر   متخصص و صاحببرای انتخاب افراد دهند.   دارند، تشکیل می
در این استفاده شده است.  4غیرتصادفی؛ قضاوتی و گلوله برفیهای   از ترکیب روش

                                                                                                                   
1. Thematic Analysis 
2. Qualitative Research 
3. Braun and Clarke 
4. Snowball 
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 3 نمونه آماری در مرحله اول، مصاحبه به عمل آمد. 20پژوهش و براساس اشباع نظری، 
از آنها  ١397در سال گیری قضاوتی( بود که   صاحب نظر به تشخیص پژوهشگران )نمونه

های اصلی، نمونه آماری با   احبهدر مرحله بعد برای مص مصاحبه اکتشافی به عمل آمد.
. در این شوندگان قبلی به پژوهشگران )روش گلوله برفی( انتخاب شدند  معرفی مصاحبه

  .انجام شد ١398و  ١397های   مصاحبه در سال ١7مرحله نیز 

 ها  روش و ابزار گردآوری داده
 گردآوری شده است:زیر طریق  2های این مرحله از   داده

ای برای مرور ادبیات نظری و   متن با استفاده از روش کتابخانه ١3ها: ابتدا   متنالف( بررسی 
 گذاری گردید.  شماره T13تا  T01تحلیل انتخاب شد و از 

ها در   استفاده شده و مصاحبه یافتهساختار  ب( مصاحبه: در این مرحله از ابزار مصاحبه نیمه
نظران حوزه   اکتشافی با متخصصین و صاحب مصاحبه 3 دو مرحله انجام شد. در مرحله اول،

 گذاری گردید. در مرحله دوم  شماره EI03تا  EI01پایداری شرکتی صورت گرفت و از 
 MI17تا  MI01نظران صورت گرفت و از   مصاحبه اصلی با متخصصین و صاحب ١7نیز 

 گذاری گردید.  شماره

 یشناسی بخش کمّ  روش
ها و ارائه مدل مفهومی   ها و مصاحبه  کدگذاری متنپس از ی پژوهش، بخش کمّدر 

از روش پیمایشی  مدل تدوین شدهمیزان اعتبار و مقبولیت پژوهش، به منظور سنجش 
 استفاده شده است.

 گیری  جامعه، نمونه آماری و روش نمونه
د که نده  تشکیل می ینظران  ی آماری این بخش از پژوهش را متخصصین و صاحب  جامعه
ها، دانشجویان و   ئله پژوهش آشنایی دارند که شامل اعضای هیئت علمی دانشگاهبا مس
التحصیلان مقطع دکتری، حسابداران رسمی، اعضای هیئت مدیره، مدیران عامل و   فارغ

در این بخش برای  باشند.  می ١398ها و فعالان بازار سرمایه در سال   مدیران مالی شرکت
وکران برای جامعه نامحدود استفاده شده است. بر مبنای این کرابطه  تعیین حجم نمونه از

گردد. براین اساس   محاسبه می 385%، تعداد نمونه 5و با در نظر گرفتن سطح خطای  رابطه
جهت انتخاب هدفمند  (قضاوتی) غیرتصادفیگیری   با استفاده از روش نمونه
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حوزه پایداری شرکتی نظران   نفر از متخصصین و صاحب 385دهندگان، برای   پاسخ
 جدولپرسشنامه دریافت گردید.  ١23مداوم، تعداد    پرسشنامه ارسال شد که پس از پیگیری

 دهد.  دهندگان پرسشنامه را نشان می  پاسخآمار توصیفی  ١

 دهندگان پرسشنامه  آمار توصیفی پاسخ: 1ل جدو

 
 متخصصین

 جمع کل
عضو هیئت 

 علمی
امور  فعال

 اجرایی
فعال بازار 

 رمایهس
 کل جزء کل جزء کل جزء کل جزء

مدرک 
 تحصیلی

 79 دکترا
123 

50 
65 

15 
31 

14 
کارشناسی  27

 ارشد
44 15 16 13 

 رشته تحصیلی

 115 حسابداری

123 

61 

65 

27 

31 

27 

27 
 0 0 1 1 مالی

 0 2 3 5 اقتصاد
 0 2 0 2 سایر

 جنیست
 100 مرد

123 
56 

65 
22 

31 
22 

27 
 5 9 9 23 زن

 ها  روش و ابزار گردآوری داده
 های این مرحله از طریق زیر گردآوری شده است:  داده

مدل ارائه شده در بخش کیفی، و مقبولیت اعتبار  میزان به منظور سنجشالف( پرسشنامه: 
مدل مفهومی تدوین شده در بخش براساس  ای  پژوهشگران اقدام به طراحی پرسشنامه

، تایی لیکرت  هفت طیفقالب  در سؤال پرسشنامه هر سؤال نمودند. 68در قالب ، کیفی
 نهایت سنجد. در  می سؤالر د شده مطرح ی  با گزاره را دهنده  میزان اهمیت از دیدگاه پاسخ

 SPSSافزار   نرم کمکو به  شده عدد تبدیل به زیر ترتیب به شده آوریگرد های  پاسخ
 .شده است و تحلیل تجزیهم بیست و پنج ی  نسخه

          نسبتاً کم= 3          متوسط= 4          نسبتاً زیاد= 5د           زیا= 6          خیلی زیاد= 7
 خیلی کم= ١م           ک= 2

 روایی و پایایی پرسشنامه
 مورد بررسی قرار گرفت. رواییآن  2پایایی و ١یوایها، ر  پس از گردآوری پرسشنامه

                                                                                                                   
1. Reliability 
2. Validity 
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 محتوا، روایی بررسی برای شد؛ بررسی سازه روایی و روایی محتوا بخش دو در پرسشنامه

و پس از اعمال  تگرف قرار نظران  و صاحبین متخصصتعدادی از  اختیار در پرسشنامه
ی سازه نیز از روای بررسی برای .، پرسشنامه نهایی مورد اجماع قرار گرفتپیشنهادی نظرات

افزار   نرمانجام این کار با استفاده از برای  استفاده شده است.تحلیل عاملی تأییدی 
LISREL ها تعیین شد که   ، بارعاملی هر کدام از شاخصییدیأعاملی ت تحلیلو  نسخه ده

دهد که کلیه سؤالات پرسشنامه   ارائه شده است. نتایج نشان می 8الی  5های   نتایج در جدول
 تند.از روایی سازه بالایی برخوردار هس

ه است. اگر شد استفادهخ کرونبا آلفایروش از  پرسشنامه پایاییبرای تعیین میزان  
باشد، پرسشنامه از پایایی قابل قبولی برخوردار است  7/0ضریب آلفای کرونباخ بیشتر از 

را برای پرسشنامه و  آلفای کرونباخنتایج آزمون  2. جدول (١393)داوری و رضا زاده، 
باشد،   می 968/0دهد. با توجه به ضریب محاسبه شده که برابر   شان میکلیه سؤالات آن ن

 پرسشنامه از پایایی بالایی برخوردار است.

 نتایج آزمون آلفای کرونباخ: 2ل جدو
 پایایی ضریب آلفای کرونباخ سؤالات تعداد

 مطلوب 968/0 68

 

 ی پژوهشها  یافته

 های بخش کیفی  یافته
ها با استفاده از   و مصاحبه ها  متنمدل مفهومی پژوهش براساس نتایج حاصل از کدگذاری 

 ارائه شده است. ١ در شکل، تدوین و روش تحلیل تم
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 : مدل مفهومی عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی در ایران1شکل 

 یهای بخش کمّ  یافته
نظر از توزیع جامعه   که صرف بسیاری از نویسندگان براساس یک قاعده سرانگشتی معتقدند

نرمال است  X̅ی   تایی لازم است تا بتوان گفت توزیع آماره 30آماری، حداقل یک نمونه 
پس  باشد،  میپرسشنامه  ١23بخش کمّی  از آنجایی که تعداد نمونه (.١388)آذر و مؤمنی، 

 نمود. استفاده  های پارامتریک  و از آزمونتوان توزیع را نرمال دانسته   می

 دهد.  های دریافتی را ارائه می  تحلیل آماری پاسخ   و  خلاصه نتایج تجزیه  3جدول 
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 آماریهای   نتایج آزمون: خلاصه 3 جدول

 عومل مؤثر بر پایداری شرکتی

 ها  همسان بودن پاسخ اجماع یا عدم اجماع موافقت یا مخالفت

 ای  نمونه  تک tآزمون 
 -کلموگروفآزمون 

 ای  نمونه  تکاسمیرنوف 
 آنالیز واریانس

 طرفه  یک

ره
آما

ار 
قد

م
 

ح 
سط

ی
دار

عنا
م

 

جه
نتی

ره 
آما

ار 
قد

م
 

ح 
سط

ی
دار

عنا
م

 

جه
نتی

ره 
آما

ار 
قد

م
 

ح 
سط

ی
دار

عنا
م

 

جه
نتی

 

گی
ویژ

  
ت

رک
 ش

ی
ها

 

گی
ویژ

  
ی

ار
خت

سا
ی 

ها
 

سازوکارهای 
حاکمیت 

 شرکتی

37
6

/
20 

00
0

ت .
افق

مو
 

25
5

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

00
9

/0 

99
1

ان 0/
مس

ه
 

های   دارایی
 نامشهود

74
1

/
14 

00
0

ت .
افق

مو
 

20
7

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

28
4

/2 

10
6

ان 0/
مس

ه
 

36 سرمایه فکری
8

/
19 

00
0

ت .
افق

مو
 

23
2

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

18
2

/1 

31
0

ان 0/
مس

ه
 

98 چرخه عمر
9

/
15 

00
0

ت .
افق

مو
 

25
2

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

13
7

/1 

32
4

ان 0/
مس

ه
 

کاربر یا 
بر بودن   سرمایه

عملیات 
 شرکت

49
2

/
14 

00
0

ت .
افق

مو
 

19
5

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

06
8

/0 

93
4

ان 0/
مس

ه
 

ظرفیت 
پذیرش 

های   وریافن
 پیشرفته

78
3

/
15 

00
0

ت .
افق

مو
 

25
4

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

08
6

/0 

91
7

ان 0/
مس

ه
 

46 کاری  محافظه
3

/0- 

64
4

ت 0/
الف

مخ
 

- - - - - - 

های   هزینه
تحقیق و 

 توسعه

62
3

/
12 

00
0

ت .
افق

مو
 

26
7

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

37
3

/0 

69
0

ان 0/
مس

ه
 

های   هزینه
پایداری 
 شرکتی

68
5

/
20 

00
0

ت .
افق

مو
 

22
6

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

26
9

/0 

76
4

ان 0/
مس

ه
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سطح 
نگهداشت 
 وجه نقد

89
9

/7 

00
0

ت .
افق

مو
 

16
3

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

98
9

/0 

37
5

ان 0/
مس

ه
 

70 اندازه شرکت
4

/
13 

00
0

ت .
افق

مو
 

23
7

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

48
4

/0 

61
8

ان 0/
مس

ه
 

درصد سهام 
 شناور آزاد

28
4

/
14 

00
0

ت .
افق

مو
 

22
1

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

46
5

/0 

62
9

ان 0/
مس

ه
 

93 اهرم مالی
9

/
11 

00
0

ت .
افق

مو
 

20
8

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

31
1

/0 

73
3

ان 0/
مس

ه
 

87 نوع صنعت
8

/
20 

00
0

ت .
افق

مو
 

21
7

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

09
8

/0 

90
6

ان 0/
مس

ه
 

98 سابقه شرکت
6

/
11 

00
0

ت .
افق

مو
 

23
3

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

01
9

/1 

36
4

ان 0/
مس

ه
 

محل استقرار 
 شرکت

49
9

/
10 

00
0

ت .
افق

مو
 

25
3

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

08
3

/1 

34
2

ان 0/
مس

ه
 

گی
ویژ

  
ی

رد
لک

عم
ی 

ها
 

محتوای 
اطلاعاتی 

 صورتهای مالی

82
3

/
18 

00
0

ت .
افق

مو
 

24
0

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

57
5

/0 

56
4

ان 0/
مس

ه
 

48 عملکرد مالی
4

/
14 

00
0

ت .
افق

مو
 

26
1

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

04
7

/0 

95
4

ان 0/
مس

ه
 

75 سودآوری
3

/
11 

00
0

ت .
افق

مو
 

21
2

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

69
5

/1 

18
8

ان 0/
مس

ه
 

81 کیفیت سود
2

/
14 

00
0

ت .
افق

مو
 

21
9

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

26
0

/0 

77
1

ان 0/
مس

ه
 

سیاست تقسیم 
96 سود

0
/7 

00
0

ت .
افق

مو
 

18
2

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

02
9

/1 

36
1

ان 0/
مس

ه
 

ارزش افزوده 
 اقتصادی

73
5

/
14 

00
0

ت .
افق

مو
 

22
0

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

01
2

/0 

98
8

ان 0/
مس

ه
 

ارزش افزوده 
 بازار

38
6

/
13 

00
0

ت .
افق

مو
 

20
7

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

37
5

/1 

25
7

ان 0/
مس

ه
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کارایی 
 گذاری  سرمایه

48
4

/
13 

00
0

ت .
افق

مو
 

22
6

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

75
3

/0 

47
3

ان 0/
مس

ه
 

چسبندگی 
 ها  هزینه

33
3

/0- 

74
0

ت 0/
الف

مخ
 

- - - - - - 

74 رشد فرصت
1

/
15 

00
0

ت .
افق

مو
 

22
3

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

07
1

/1 

34
6

ان 0/
مس

ه
 

97 ها بازده دارایی
3

/
13 

00
0

ت .
افق

مو
 

24
7

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

61
2

/0 

54
4

ان 0/
مس

ه
 

32 نقدینگی
6

/
14 

00
0

ت .
افق

مو
 

21
9

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

09
4

/0 

91
1

ان 0/
مس

ه
 

تی
یری

مد
ل 

وام
ع

 

ی
رد

ح ف
سط

 

پایبندی به 
 اخلاق

87
5

/
16 

00
0

ت .
افق

مو
 

24
4

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

03
7

/0 

96
4

ان 0/
مس

ه
 

نگرش هیئت 
مدیره و 
 مدیرعامل

78
5

/
15 

00
0

ت .
افق

مو
 

23
3

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

51
6

/0 

59
8

ان 0/
مس

ه
 

نگرش مذهبی 
53 مدیران

6
/6 

00
0

ت .
افق

مو
 

21
6

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

14
8

/0 

86
2

ان 0/
مس

ه
 

فرآیند 
 گیری  تصمیم

14
0

/
13 

00
0

ت .
افق

مو
 

21
0

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

12
4

/0 

88
4

ان 0/
مس

ه
 

افق زمانی 
 گیری  تصمیم

83
3

/
18 

00
0

ت .
افق

مو
 

25
7

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

51
4

/2 

08
5

ان 0/
مس

ه
 

01 رضایت شغلی
4

/
12 

00
0

ت .
افق

مو
 

24
5

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

75
0

/1 

17
8

ان 0/
مس

ه
 

نی
زما

سا
ح 

سط
 

روابط سیاسی 
 شرکت

48
4

/
18 

00
0

ت .
افق

مو
 

30
2

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

07
5

/0 

92
8

ان 0/
مس

ه
 

شهرت 
اجتماعی 

 شرکت

27
0

/
17 

00
0

ت .
افق

مو
 

23
4

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

08
3

/0 

92
1

ان 0/
مس

ه
 

فرهنگ 
 سازمانی

16
0

/
23 

00
0

ت .
افق

مو
 

24
4

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

70
1

/0 

49
8

ان 0/
مس

ه
 



  191   یراندر ا یشرکت یداریمدل عوامل مؤثر بر پا ینتدو

تعهدات 
 سازمانی

20
5

/
17 

00
0

ت .
افق

مو
 

23
2

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

33
1

/0 

71
9

ان 0/
مس

ه
 

سطح سواد 
59 سازمانی

6
/9 

00
0

ت .
افق

مو
 

23
7

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

00
5

/0 

99
5

ان 0/
مس

ه
 

نرخ تبادل 
 کارکنان

02
9

/1- 

30
5

ت 0/
الف

مخ
 

- - - - - - 

زار
 با

مل
عوا

 

ایه
رم

 س
زار

با
 

قیمت بازار 
 سهام

54
6

/1- 

12
5

ت 0/
الف

مخ
 

- - - - - - 

87 بازده سهام
4

/
11 

00
0

ت .
افق

مو
 

23
1

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

28
9

/1 

27
9

ان 0/
مس

ه
 

ریسک 
 سیستماتیک

93
0

/
12 

00
0

ت .
افق

مو
 

19
0

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

54
1

/0 

58
4

ان 0/
مس

ه
 

76 هزینه سرمایه
5

/
13 

00
0

ت .
افق

مو
 

21
8

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

52
5

/0 

59
3

ان 0/
مس

ه
 

واکنش 
 گذاران  سرمایه

70
2

/
15 

00
0

ت .
افق

مو
 

25
6

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

54
9

/0 

57
9

ان 0/
مس

ه
 

حجم سهام 
 مبادله شده

31
6

/
16 

00
0

ت .
افق

مو
 

25
5

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

50
9

/0 

60
2

ان 0/
مس

ه
 

ی
جار

ل ت
وام

ع
 

تجربه بین 
 المللی شرکت

33
5

/
15 

00
0

ت .
افق

مو
 

20
7

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

40
4

/0 

66
8

ان 0/
مس

ه
 

های   مدل
 کسب و کار

91
1

/0- 

36
4

ت 0/
الف

مخ
 

- - - - - - 

91 صادرات
5

/
12 

00
0

ت .
افق

مو
 

20
8

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

00
0

/0 

00
0

ان 1/
مس

ه
 

رقابت بازار 
 محصول

22
3

/
17 

00
0

ت .
افق

مو
 

23
9

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

50
0

/0 

60
8

ان 0/
مس

ه
 

09 نوآوری
4

/
16 

00
0

ت .
افق

مو
 

25
8

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

05
3

/0 

94
9

ان 0/
مس

ه
 

تنوع پذیری 
 محصولات

05
6

/
15 

00
0

ت .
افق

مو
 

26
4

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

33
8

/0 

71
4

ان 0/
مس

ه
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لان
ل ک

وام
ع

 

ی
صاد

 اقت
مل

عوا
 

شرایط 
 اقتصادی

48
8

/
16 

00
0

ت .
افق

مو
 

25
1

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

31
9

/0 

72
7

ان 0/
مس

ه
 

نرخ رشد 
تولید ناخالص 

 داخلی

09
5

/
11 

00
0

ت .
افق

مو
 

17
8

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

03
9

/1 

35
7

ان 0/
مس

ه
 

00 قیمت نفت
1

/
12 

00
0

ت .
افق

مو
 

20
6

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

35
7

/0 

70
1

ان 0/
مس

ه
 

84 نرخ تورم
1

/9 

00
0

ت .
افق

مو
 

19
6

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

19
5

/0 

82
3

ان 0/
مس

ه
 

05 نرخ ارز
6

/
10 

00
0

ت .
افق

مو
 

21
2

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

09
8

/0 

90
7

ان 0/
مس

ه
 

عی
ما

جت
ل ا

وام
ع

 

15 فرهنگ جامعه
4

/
21 

00
0

ت .
افق

مو
 

24
6

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

51
1

/0 

60
1

ان 0/
مس

ه
 

51 قدرت ذینفعان
5

/
17 

00
0

ت .
افق

مو
 

25
2

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

02
7

/0 

97
3

ان 0/
مس

ه
 

77 ها    فشار رسانه
7

/
14 

00
0

ت .
افق

مو
 

23
3

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

02
8

/0 

97
2

ان 0/
مس

ه
 

های   ویژگی
 شخصیتی افراد

94
3

/0- 

34
8

ت 0/
الف

مخ
 

- - - - - - 

هویت 
 اجتماعی

43
6

/0- 

66
3

ت 0/
الف

مخ
 

- - - - - - 

06 سبز مصرف
8

/
15 

00
0

ت .
افق

مو
 

24
2

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

64
9

/0 

52
4

ان 0/
مس

ه
 

های   فرصت
65 شغلی برابر

9
/9 

00
0

ت .
افق

مو
 

20
5

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

76
5

/0 

46
8

ان 0/
مس

ه
 

 

سی
سیا

ل 
وام

ع
 

41 جهانی شدن
7

/
17 

00
0

ت .
افق

مو
 

26
9

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

31
7

/2 

10
3

ان 0/
مس

ه
 

سیاست حاکم 
 بر کشور

22
0

/
16 

00
0

ت .
افق

مو
 

27
0

/0 

00
0

اع .
جم

ا
 

96
6
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 ای  نمونه  تک tآزمون 
های   ها به استثنای شاخص  برای کلیه شاخصشود،   مشاهده می 3طور که در جدول   همان

میانگین بوده و  05/0، سطح معناداری کمتر از 62و  6١، 48، 4١، 40، 25، 7شماره 
بنابراین باشد.   میطیف لیکرت پرسشنامه( )میانگین  4امتیازات با خطای بسیار کم، بالاتر از 

کاری،   نظران با کلیه موارد به استثنای محافظه  %، متخصصین و صاحب95در سطح اطمینان 
های کسب و کار،   ها، نرخ تبادل کارکنان، قیمت بازار سهام، مدل  چسبندگی هزینه

های شخصیتی افراد و هویت اجتماعی به عنوان عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی   ویژگی
 اند.  موافق بوده

 ای  نمونه  اسمیرنوف تک -آزمون کلموگروف
برای تشخیص وجود یا عدم وجود اجماع درون ( ١393به پیروی از باباجانی و خدارحمی )

در شده های مطرح   صشاخ به راجع نظران  گروهی در بین نظرات متخصصین و صاحب
طور   همان .ه استشد استفاده ای  نمونه  تک اسمیرنوف -ن کلموگروفآزمو پرسشنامه، از

 tهای دارای پاسخ موافق در آزمون   برای کلیه شاخصشود،   مشاهده می 3که در جدول 
جماع %، ا95باشد، بنابراین در سطح اطمینان   می 05/0ای، سطح معناداری کمتر از   نمونه  تک

 ها وجود دارد.  درون گروهی در مورد این شاخص

 طرفه  آنالیز واریانس یک
 3 در بیندر پرسشنامه مطرح شده  های  شاخصهمسان بودن نظرات راجع به برای بررسی 

 ها، فعالان امور اجرایی و فعالان بازار سرمایه از آنالیز  گروه اعضای هیئت علمی دانشگاه
برای شود،   مشاهده می 3طور که در جدول   طرفه استفاده شده است. همان  یک واریانس

ای، سطح معناداری بیشتر از   نمونه  تک tهای دارای پاسخ موافق در آزمون   کلیه شاخص
های مختلف راجع به   %، نظرات گروه95باشد، بنابراین در سطح اطمینان   می 05/0

های آنان یکسان است. به بیان دیگر، بین نظرات   خها، همسان بوده و توزیع پاس  شاخص
ها در خصوص   های مختلف، تفاوت معناداری وجود نداشته و تمام گروه  موافق گروه

 های مورد اجماع، توافق نظر دارند.  شاخص

 ییدیأتحلیل عاملی ت



 1399بهار ـ  65ـ شماره  16سال ـ  یمال یحسابدار یمطالعات تجربفصلنامه   194

شاخص، در این بخش از پژوهش، از تحلیل  6١های آماری و تأیید   پس از انجام آزمون
های سنجش آنها استفاده   املی تأییدی برای سنجش روابط متغیرهای مکنون با شاخصع

ها برای تحلیل و کفایت نمونه به   برای سنجش مناسب بودن دادهبدین منظور،  شده است.
 استفاده شده است. 4به شرح جدول  KMOترتیب از آزمون بارتلت و شاخص 

 KMOشاخص و نتایج آزمون بارتلت : 4ل جدو

 آزمون بارتلت 
 سطح معناداری آماره خی دو KMOشاخص 
874/0 510/6895 000/0 

 
ها   ، داده000/0شود، با توجه به سطح معناداری مشاهده می 4طور که در جدول همان 

بزرگتر  6/0که از  874/0باشند. همچنین با توجه به ضریب   برای تحلیل عاملی مناسب می
 باشد.  تحلیل عاملی کافی می باشد، تعداد نمونه برای  می

ها از تحلیل عاملی   های هر یک از مؤلفه  در ادامه به منظور تعیین بارعاملی شاخص 
بزرگتر از  tها، آماره   در این پژوهش معیار پذیرش یا رد شاخصتأییدی استفاده شده است. 

 8الی  5های   (. جدول١393)داوری و رضازاده، باشد    می 4/0و بارعاملی بزرگتر از  ١/96
 دهد.  را ارائه میتحلیل عاملی تأییدی خلاصه نتایج 

 های شرکت  نتایج تحلیل عاملی تأییدی برای ویژگی: 5 جدول

 شاخص( 11) های عملکردی  ویژگی شاخص( 15) های ساختاری  ویژگی
شماره 
 شاخص

 بارعاملی
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

ماره ش
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

Q1 45/0 08/5 تأیید Q16 41/0 61/4 تأیید 

Q2 57/0 73/6 تأیید Q17 77/0 95/9 تأیید 

Q3 53/0 17/6 تأیید Q18 69/0 51/8 تأیید 

Q4 64/0 75/7 تأیید Q19 76/0 84/9 تأیید 

Q5 67/0 24/8 تأیید Q20 73/0 20/9 تأیید 

Q6 63/0 60/7 تأیید Q21 67/0 19/8 تأیید 

Q7 64/0 69/7 تأیید Q22 71/0 81/8 تأیید 

Q8 58/0 82/6 تأیید Q23 86/0 68/11 تأیید 

Q9 58/0 88/6 تأیید Q24 58/0 90/6 تأیید 

Q10 81/0 58/10 تأیید Q25 83/0 04/11 تأیید 

Q11 72/0 08/9 تأیید Q26 79/0 35/10 تأیید 
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Q12 77/0 90/9 تأیید     

Q13 51/0 89/5 تأیید     

Q14 76/0 16/10 تأیید     

Q15 63/0 57/7 تأیید     

 
های   دهد، برای کلیه شاخص  ، نتایج تحلیل عاملی تأییدی نشان می5براساس جدول  

و بارعاملی  96/١بزرگتر از  tهای عملکردی، آماره   های ساختاری و ویژگی  ویژگی
 گیری متغیر مکنون  برای اندازه ١5الی  ١های   باشد. بنابراین شاخص  می 4/0بزرگتر از 

های   ویژگیگیری متغیر مکنون   برای اندازه 26الی  ١6های   های ساختاری و شاخص  ویژگی
 باشند.  عملکردی مناسب می

 عوامل مدیریتی نتایج تحلیل عاملی تأییدی برای: 6 جدول  
 شاخص( 5) سطح سازمانی شاخص( 6) سطح فردی

شماره 
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

شماره 
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

Q27 65/0 66/7 تأیید Q33 81/0 71/9 تأیید 

Q28 73/0 97/8 تأیید Q34 64/0 26/7 تأیید 

Q29 50/0 60/5 تأیید Q35 78/0 22/9 تأیید 

Q30 86/0 20/11 تأیید Q36 62/0 92/6 تأیید 

Q31 73/0 86/8 تأیید Q37 38/0 00/4 رد 

Q32 63/0 35/7 تأیید     

 
سطح فردی و  های  قابل مشاهده است، برای کلیه شاخص 6طور که در جدول   همان 

 4/0و بارعاملی بزرگتر از  96/١بزرگتر از  t، آماره 37به استثنای شاخص سطح سازمانی 
مناسب سطح فردی  گیری متغیر مکنون  برای اندازه 32الی  27های   باشد. بنابراین شاخص  می
)سطح سواد سازمانی(،  37بجز شاخص دهد   ها نشان می  باشند. همچنین یافته  می

 باشند.  مناسب میانی سطح سازم گیری متغیر مکنون  برای اندازه 36الی  33های   شاخص

 عوامل بازار نتایج تحلیل عاملی تأییدی برای: 7ل جدو
 شاخص( 5) عوامل تجاری شاخص( 5) بازار سرمایه

شماره 
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

شماره 
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

Q38 63/0 95/6 تأیید Q43 69/0 29/8 تأیید 
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Q39 61/0 70/6 تأیید Q44 84/0 99/10 تأیید 

Q40 73/0 41/8 تأیید Q45 76/0 51/9 تأیید 

Q41 69/0 86/7 تأیید Q46 81/0 48/10 تأیید 

Q42 69/0 90/7 تأیید Q47 73/0 01/9 تأیید 

 
 4/0و  96/١بزرگتر از  42الی  38های   بارعاملی شاخص و t، آماره 7براساس جدول  
بازار سرمایه مناسب  گیری متغیر مکنون  های مذکور برای اندازه  باشد، بنابراین شاخص  می
 tهای عوامل تجاری، آماره   دهد، برای کلیه شاخص  ها نشان می  یافتهباشند. همچنین   می

برای  47الی  43های   باشد. بنابراین شاخص  می 4/0و بارعاملی بزرگتر از  96/١بزرگتر از 
 باشند.  مناسب میعوامل تجاری  گیری متغیر مکنون  اندازه

 عوامل کلان نتایج تحلیل عاملی تأییدی برای: 8 جدول
 شاخص( 4ی )عوامل سیاس شاخص( 5ی )عوامل اجتماع شاخص( 5) عوامل اقتصادی

شماره 
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

شماره 
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

 tآماره 
نتیجه 
 آزمون

شماره 
 شاخص

بارعاملی 
 استاندارد

آماره 
t 

نتیجه 
 آزمون

Q48 68/0 13/8 تأیید Q53 44/0 75/4 تأیید Q58 61/0 56/6 تأیید 

Q49 76/0 39/9 تأیید Q54 72/0 40/8 تأیید Q59 80/0 69/8 تأیید 

Q50 72/0 75/8 تأیید Q55 62/0 03/7 تأیید Q60 62/0 60/6 تأیید 

Q51 73/0 94/8 تأیید Q56 83/0 07/10 تأیید Q61 60/0 42/6 تأیید 

Q52 82/0 42/10 تأیید Q57 68/0 87/7 تأیید     

 
و بارعاملی کلیه  tنشان دهنده این موضوع است که آماره  8های جدول   یافته 

 4/0و  96/١بزرگتر از های عوامل اقتصادی، عوامل اجتماعی و عوامل سیاسی   شاخص
گیری متغیر مکنون عوامل اقتصادی،   اندازهبرای  52الی  48های   باشد. بنابراین شاخص  می

 58های   گیری متغیر مکنون عوامل اجتماعی و شاخص  برای اندازه 57الی  53های   شاخص
 باشند.  گیری متغیر مکنون عوامل سیاسی مناسب می  برای اندازه 6١الی 

 گیری  نتیجه
مدلی مفهومی ی(، کمّ -)کیفی ترکیبیرویکرد استفاده از  باتلاش شد  این پژوهش رد

در محیط اقتصادی و متناسب با شرایط اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی ایران که 
شود. ارائه  و رهنمودی جهت توسعه پایداری شرکتی باشد، بازار سرمایه ایران کاربرد داشته

، های انجام شده با استفاده از روش تحلیل تم  مصاحبه وها   در بخش کیفی با کدگذاری متن
پرسشنامه از  اعتبار مدل ارائه شده سنجشمدل مفهومی تدوین شد. در بخش کمّی، برای 
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های هر یک از   به منظور تعیین بارعاملی شاخصهمچنین استفاده شد. پژوهشگرساخته 
 استفاده شد. ییدیأها از تحلیل عاملی ت  مؤلفه

موضوع پرسش اصلی مدل مفهومی عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی در ایران،  ١شکل  
براساس این شکل و در پاسخ به پرسش فرعی اول پژوهش، مدل  دهد.  پژوهش را ارائه می

های شرکت، عوامل مدیریتی،   بعد شامل، ویژگی 4عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی دارای 
باشد. همچنین در پاسخ به پرسش فرعی دوم پژوهش، مدل   عوامل بازار و عوامل کلان می

های   های ساختاری، ویژگی  ویژگیمؤلفه شامل،  9ؤثر بر پایداری شرکتی دارای عوامل م
عملکردی، سطح فردی، سطح سازمانی، بازار سرمایه، عوامل تجاری، عوامل اقتصادی، 

پرسش فرعی سوم پژوهش، باشد. همچنین در پاسخ به   عوامل اجتماعی و عوامل سیاسی می
شاخص  68باشد. از میان   شاخص می 60ارای مدل عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی د

شاخص در مرحله پرسشنامه مورد تأیید  6١استخراج شده از بخش کیفی پژوهش، 
قرار گرفت. سپس با انجام تحلیل عاملی و تعیین بارعاملی هر  نظران  متخصصین و صاحب

ه و بود که از مدل حذف شد 4/0دارای بارعاملی کمتر از  37ها، شاخص   یک از شاخص
 شاخص مورد تأیید نهایی قرار گرفت. 60

، شرکت اتیبر بودن عمل هیسرما ایکاربر ی، فکر هیسرمادر این پژوهش عوامل  
ی، مال یها  صورت یاطلاعات یمحتوا، سطح نگهداشت وجه نقد، و توسعه قیتحق یها  نهیهز
ی، گذار  هیسرما ییکارا، ارزش افزوده بازاری، ارزش افزوده اقتصاد، سود میتقس استیس
شهرت ، شرکت یاسیروابط سی، شغل تیرضا، رانیمد ینگرش مذهب، به اخلاق یبندیپا

واکنش ، هیسرما نهیهزی، تعهدات سازمانی، فرهنگ سازمان، شرکت یاجتماع
، نرخ ارز، نفت متیق، محصولات یریپذ  تنوع، رقابت بازار محصول، گذاران  هیسرما

الزامات و  میتحر، حاکم بر کشور استیس، شدن یجهان، مصرف سبز، فرهنگ جامعه
های پیشین   اند که در پژوهش  ی به عنوان عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی شناسایی شدهقانون

 اند.  داخلی و خارجی مورد توجه قرار نگرفته
اند     بررسی نمودهپایداری شرکتی اثر برخی عوامل را بر  و خارجی های داخلی  پژوهش 

برخی از  نشده است.تدوین عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی مدلی جامع برای  تاکنونو 
، اندازه شرکت و عملکرد مالی سازوکارهای حاکمیت شرکتیعوامل شناسایی شده مانند؛ 

(، معصومی و همکاران 20١7(، ندیم و همکاران )20١7(، ژانگ )2002های آدامز )  با یافته
( سازگاری دارد. ١397( و خوزین و همکاران )١397(، قادرزاده و همکاران )١397)
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(، 20١7(، ژانگ )2002های آدامز )  همچنین عوامل اهرم مالی و سابقه شرکت با یافته
 ( سازگاری دارد.١397( و قادرزاده و همکاران )١397معصومی و همکاران )

 های این پژوهش  هایی وجود دارد. از محدودیت  همواره در هر پژوهشی، محدودیت
 توان موارد زیر را نام برد:  می

های کیفی، پدیده مورد مطالعه را در بستری خاص بررسی   از آنجایی که پژوهش (١
های پژوهش محدود به بستر خاص بوده و لازم   پذیری یافته  کنند، امکان تعمیم  می

 است با احتیاط صورت گیرد. 

های آماری بخش کمی   یافتههای ذاتی پرسشنامه، بایستی   محدودیتبا توجه به  (2
 پژوهش با احتیاط تعمیم یابد.

 شود:  های حاصل از پژوهش، پیشنهادهایی به شرح زیر عنوان می  با توجه به یافته
 ها  بهبود فرهنگ سازمانی و توجه ویژه به مسائل اخلاقی توسط شرکت (١

 بهبود کیفیت سازوکارهای حاکمیت شرکتی (2

داری شرکتی توسط سازمان حسابرسی، سازمان تدوین استانداردها و قوانین پای (3
شرایط اقتصادی، گذار با توجه به   بورس اوراق بهادار و سایر نهادهای قانون

 ایران اجتماعی، فرهنگی و سیاسی

 های پیشرفته  ها به سرمایه فکری، تحقیق و توسعه و فناوری  توجه ویژه شرکت (4
بازارهای جهانی و افزایش  فراهم نمودن شرایط و امکانات لازم جهت رقابت در (5

 صادرات

نگر   گیری بوده و کوته  انتخاب مدیرانی که دارای افق زمانی بلندمدت در تصمیم (6
 نیستند.

 
 
 

 

 

 



  199   یراندر ا یشرکت یداریمدل عوامل مؤثر بر پا ینتدو

 منابع

. انتشارات سمت. آمار و کاربرد آن در مدیریت(. ١388آذر، عادل و مؤمنی، منصور. )
 چاپ سیزدهم.

بندی عملیاتی   دلی برای استقرار نظام بودجه(. م١393باباجانی، جعفر و خدارحمی، بهروز. )
، سال یازدهم، مالی حسابداری تجربی مطالعات. در دولت جمهوری اسلامی ایران

 .١-36، صص 4١شماره 

. انتشارات سمت. ای بر روش تحقیق در علوم انسانی  مقدمه(. ١385حافظ نیا، محمد رضا. )
 چاپ دوازدهم.

(. ١397یگانه، یحیی و باباجانی، جعفر و تقوی فرد، محمدتقی و آرین پور، آرش. )  حساس
های پذیرفته   تحلیل عملکرد پایدار زیست محیطی و تأثیر آن بر هزینه سرمایه شرکت

، سال سوم، شماره حسابداری ارزشی و رفتاریشده در بورس اوراق بهادار تهران. 
 .١-39پنجم، صص 

 مالکیت ساختار اثر (. بررسی١397) .مهد، بهمن اله و بنی نیا، قدرت طالب و خوزین، علی

ه سی و شمار یازدهم، ، سالمدیریت حسابداری. پایداری گزارشگری سطح توسعه بر
 .١-١3، صص ششم

. PLS افزار  سازی معادلات ساختاری با نرم  مدل(. ١393آرش. ) ،و رضازاده یداوری، عل
 چاپ دوم.. یدانشگاه جهادانتشارات 

 سرمایه بازار در اختیاری افشای های  (. محرک١396منش، نازنین. )  و بشیری علی رحمانی،

 .١-32صص  ،56 شماره ،١4 سال ،مالی حسابداری تجربیت مطالعا. ایران
ها   بندی مؤلفه  (. تبیین و رتبه١396رهنی، منیر. ) جفائی فخاری، حسین و ملکیان، اسفندیار و

های گزارشگری زیست محیطی، اجتماعی و راهبری شرکتی به روش تحلیل   و شاخص
حسابداری ارزشی و های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار.   سلسله مراتبی در شرکت

 .١53-١87، سال دوم، شماره چهارم، صص رفتاری
 و (. شناسایی١396و کردستانی، غلامرضا و حقیقت، حمید. )قادرزاده، سید کریم 

 داده رویکرد با ها  اجتماعی شرکت افشای مسئولیت سطح بر مؤثر عوامل بندی  رتبه

-46، صص ١١، سال ششم، شماره مالی گزارشگری در کاربردی های  پژوهشکاوی. 
7. 

ساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و   قانون برنامه پنج(. ١396مجلس شورای اسلامی. )



 1399بهار ـ  65ـ شماره  16سال ـ  یمال یحسابدار یمطالعات تجربفصلنامه   200

 .١4/١2/١395. مصوّب فرهنگی جمهوری اسلامی ایران
(. ١397) .کلایی، علی زرین نژاد، سیدحسن و ذبیحی صالحو  معصومی، سیدرسول

 در شده های پذیرفته  شرکت پایداری گزارشگری میزان بر مؤثر متغیرهای شناسایی

-22١، صص 70 ، سال هجدهم، شمارهدانش حسابرسیتهران.  بهادار اوراق بورس
١95. 

 های  ویژگی تأثیر (. بررسی١398رهنی، منیر. ) جفائی فخاری، حسین و ملکیان، اسفندیار و

شرکتی.  راهبری و اجتماعی محیطی، گزارشگری زیست میزان بر شرکت مدیرة هیئت
 .77-١١2صص  ،37 ، پیاپی2شماره  ، دوره دهم،حسابداری دانش

 رابطه (. بررسی١397). صالحی، مهدی  نیا، ناصر و عرب  ایزدی و خمسلویی، مالک یبلویی

 کیفیت سود. و شرکتی پایداری گزارشگری های  شاخص افشای میزان بین متقابل
 .١04-١26، صص 20 دوم، پیاپی شماره هفتم، سال ،سلامت حسابداری

Adams, C. A. (2002). Internal organizational factors influencing 
corporate social and ethical reporting beyond current theorizing. 
Accounting, Auditing and Accountability Journal, 15(2), 223-250. 

Aras, G., and Crowther, D. (2008). Governance and Sustainability: An 
investigation into the relationship between corporate governance 
and corporate sustainability. Journal of Management Decision, 
46(3), 433-448. 

Braun, V., and Clarke, V. (2006). Using thematic analysis in 
psychology. Qualitative research in psychology, 3(2), 77-101. 

Carroll, A. B. (1979). A three-dimensional conceptual model of 
corporate performance. Academy of  Management Review, 4(4), 
497-505. 

Crifo, P., Escrig ‑Olmedo, E., and Mottis, N. (2018). Corporate 
Governance as a Key Driver of Corporate Sustainability in France: 
The Role of Board Members and Investor Relations. Journal of 
Business Ethics. 

Guthrie, J., Cuganesan, S., and Ward, L. (2008). Industry Specific 
Social and Environmental Reporting: The Australian Food and 
Beverage Industy. Accounting Forum, 32, 1-15. 

Lai, W. H., Lin, C. C., and Wang, T.C. (2015). Exploring the 
interoperability of innovation capability and corporate 

sustainability. J. Bus. Res, 68, 867-871. 

Li, N., Toppinen, A., Tuppura, A., Puumalainen, K., and Hujala, M. 
(2011). Determinants of Sustainability Disclosure in the Global 
Forest Industry. Electronic Journal of Business Ethics and 

Organization Studies, 16(1), 33-40. 



  201   یراندر ا یشرکت یداریمدل عوامل مؤثر بر پا ینتدو

Martinez, J., Gracia-Sanchez, I., and Cuadrado, B. (2013). Effect of 
Financial Reporting Quality on Sustainability Information 
Disclosure, Corporate Social Responsibility and Environmental 
Management, 22(1), 45-64. 

Naciti, V. (2019). Corporate governance and board of directors: the 
effect of a board composition on firm sustainability performance.  
Journal of Cleaner Production, 237, 1-18. 

Nadeem, M., Zaman, R., and Saleem, I. (2017). Boardroom gender 
diversity and corporate sustainability practices: Evidence from 
Australian Securities Exchange listed firms. Journal of Cleaner 
Production, 149, 874-885. 

Nie, J. (2009). Research on information disclosure of corporate social 
responsibility. University of Finance and Economics of Tianjing, 
China. 

Saunila, M., Nasiri, M., Ukko, J., and Rantala, T. (2019). Smart 
technologies and corporate sustainability: The mediation effect of 
corporate sustainability strategy. Computers in Industry, 108, 178-
185. 

Sezen, B., and Cankaya, S. Y. (2013). Effects of green manufacturing 
and eco-innovation on sustainability performance. Procedia e Soc. 
Behav. Sci, 99, 154-163. 

Sneirson, J. F. (2009). Green is Good: Sustainability, Profitability, and 
a New Paradigm for Corporate Governance. Iowa Law Review, 
94(3), 987-1022. 

Stacchezzini, R., Melloni, G., and Lai, A. (2016). Sustainability 
management and reporting: The role of integrated reporting for 
communicating corporate sustainability management, Journal of 
Cleaner Production, 136(1), 102-110. 

Tomsic, N., Bojnec, S., and Simcic, B. (2015). Corporate 
sustainability and economic performance in small and medium 
sized enterprises. Journal of Cleaner Production, 108, 603-612. 

Zhang, J. (2017). Users’ perceptions of the drivers for corporate 
sustainability disclosures made by Chinese listed companies. 
Theses: Doctorates and Masters, Edith Cowan University. 

 


