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Abstract 
The purpose of the study is to analyze the related programs and barriers to the 

"discovery" and "cultivation" of children's talents trained according to Shajareh 

Salehin Plan (literally: The righteous generation) in the city of Dezful in 2017. The 

research was done using a qualitative method and through semi-structured 

interviews carried out with target-based selection of group leaders and trainers from 

three model local mosques, namely Shahid Tootoonchi, Rasoul A'zam, and Sarallah. 

The data was then analyzed with content analysis method, and the involved 

programs and barriers were extracted. Based on the findings, the groups' programs 

have been:  implicit discovery and cultivation of trainees' talents, discovery and 

cultivation of talents by administering tests and organizing competitions, orienting 

talents, providing encouragement, and inviting professors and experts for 

contributing to the program. As for the existing barriers, we can mention the 

following: lack of a specialized program for discovering and cultivating talents, 

shortage of fund and facilities, intrusion of troublesome agents and similar 

inconveniences in the way of training, theoretical weaknesses in the officials' minds 

in regard to the meaning and status of education and mosque, lack of manpower in 

the districts, etc. 
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 چكیده
 صالحین شجره در استعدادهاي متربیان« رشد»و « كشف» موانع و هابرنامه تحلیل حاضر، پهوهش هدف

 گردآوري روش از استفاده با كیفي، سنت در پهوهش، لذا،. است 1396 سال در دزفول شهرستان كودكان
 مسعود شهید مسجد صالحین امر در شهرستان نمونه مسجد سه مربیان و هاسرگروه با ساختمندنیمه مصاحبه

 روش از گیريبهره با همچنین و شد انتخاب هدفمند طريق از(  )ثارالله و( ص)اعظم رسول توتونچي،
و « كشف» موانع و هابرنامه استخراج به ها،مصاحبه در آمدهدستبه هايداده تحلیل براي مضمون تحلیل

 هاييافته براساس. شد پرداخته دزفول، شهرستان كودكان صالحین حلقات در استعدادهاي متربیان« رشد»
: از است عبارت كودكان استعدادهاي« رشد»و « كشف» براي حلقات اين هايبرنامه از اينمونه پهوهش،
 مسابقات و هاآزمون برگزاري طريق از استعدادها رشد و ضمني، كشف صورت به استعدادها رشد و كشف

 از رشد و استعدادها، كشف رشد و كشف در تشويق حلقات، نقش در استعدادها به دهيحلقات، جهت در
 اين در نیز موانعي كه است آن از حاكي نتايج لکن... . حلقات و در متخصص افراد و اساتید دعوت طريق
 رشد و كشف براي تخصصي ايبرنامه وجود عدم: از اندعبارت هاآن از برخي كه دارد وجود مسیر

مساجد،  در سرگروه و متربي بین حائل و مزاحم افراد امکانات، وجود و بودجه حلقات، كمبود در استعدادها
 در سرگروه انساني نیروي امر، كمبود متصديان در مسجد و تربیت جايگاه و معنا در نظري هايضعف
 ... .شهرستان و حلقات
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 مقدمه

شناسانه و شناسانه، معرفتنظريات تربیتي بر اساس تفاوتي كه در زيربناهاي انسان
اند و اين شناسانه دارند، تعاريف و كاركردهاي مختلفي نیز براي تربیت قائلهستي

هاي مختلفي براي تربیت را شکل مباني، انبوهي از نظريات با مختصات و ويهگي
ويهه خود كه برخاسته از قرآن  دهند. نظريه تربیت اسلامي نیز براساس مباني كاملاًمي

كريم، روايات معصومین) ( و نظريات انديشمندان اسلامي است، تعريف و كاركرد 
اين مباني، به اختصار، تربیت عبارت است از؛ خاصي براي تربیت قائل است. بر اساس 

سوي مصداق حقیقي رهنمون شدن انسان ]به عنوان موجود همیشه در حال تربیت[ به
 ها و حالات.ها، زمانربّ و پرستش حداكثري او در تمام مکان

هاي اخیر هاي تربیتي است كه در سالطرح شجره طیبه صالحین، يکي از مدل
گذار آن به نام سازمان بسیج هاي سیاستتاكنون( توسط نهاد 1387از سال )تقريباً

مستضعفین و سپاه پاسداران انقلاب اسلامي، در حال اجراست و شايد به راحتي بتوان 
گفت كه تا كنون هیچ طرح تربیتي تکمیلي، با اين وسعت در كشور اجرا نشده است. 

صت و يا حتي به عنوان يک تواند به عنوان يک فرطرحي با چنین وسعتي مي طبیعتاً
يافتگي، ارتقاء سطح هاي جهاني توسعهتهديد محسوب گردد. امروزه بر اساس معیار

شود مي يافتگي محسوبترين معیارهاي توسعهتربیت و آموزش، به عنوان يکي از مهم
 به وسعت اين به طرحي اهمیت و جايگاه لذا(. 1396 سركارآراني، و دارآراني )معدن
 .است تبیین بلقا راحتي

اند تا اند، تلاش كردهعلماي دين بوده مبدعان طرح حلقات صالحین كه خود غالباً
هاي مربوط مدلي برخاسته از معارف و مباني اسلامي را طراحي كنند. لذا هم در ويهگي

هاي سني، مکان تشکیل حلقات، بنديبه بُعد قالب و فرم )مانند شکل حلقات، رده
هاي مربوط به بعد محتوا )مانند متون درسي، مباحث، هم در ويهگي مخاطبین و ...( و

اند. كتب و ...( كه دو بعد اساسي هر سیاست است، از منابع اسلامي استفاده نموده
بنابراين بنا به اسناد اين طرح، در تدوين آن از قرآن كريم، روايات و سیره 

رسي میداني الگوهاي موفق و معصومین) (، بررسي رهنمودهاي رهبر معظم انقلاب، بر
گذاري و ...(، در رأس بوده است. استفاده از كارشناسان مختلف )در تربیت، سیاست

توان به اكثريت اسلامي مي لذاست كه اگر هم نتوان به تمامیت اسلامي آن حکم داد،
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 هاي آننظریه تربيت اسلامی و دلالت

 

بودن آن شهادت داد و البته بديهي است كه اين طرح نیز براي تتمیم و تکمیل و به 
 هاي علمي و اجرائي دارد.ت اسلامي شدن، نیاز به تلاشحقیق

بنابراين اگر كاركرد اصلي نظريه تربیت اسلامي را رهنمون نمودن انسان به سوي 
اصولي عموم -مصداق حقیقي ربّ و پرستش حداكثري او بدانیم، براساس قاعده عقلي

برخاسته از اين  هاي تربیتيو خصوص مطلق، نه تنها بايد اين هدف را در تک تک مدل
هاي هاي اين مدلكنیم، بلکه بايد در تک تک اجزاء و سیاست وجوجستنظريه تربیتي 

واره زير، به مفهوم كرد. شکل وجوجستبرخاسته از نظريه كلي اسلامي تربیت، نیز 
 آنچه بیان شد، اشاره دارد:

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 آن از برخاسته تربیتي هايمدل و اسلامي تربیت نظريه نسبت :(7)شكل

 بیان مسئله پژوهش-7

هاي استعدادهاي متربیان در فرآيندها و مدل« رشد»و « كشف»بر اساس آنچه بیان شد، 
ترين اسلامي است، به عنوان يکي از مهمتربیت اسلامي كه برخاسته از نظريه تربیت 

متصور بود. چرا كه براساس مباني ها توان براي اين فرآيندمي يي است كههاكارويهه
قرآن كريم، كشف و رشد استعدادهاي ابناء بشر، در واقع به معناي تربیت او و قراردادن 
او در مسیر عبوديت حداكثري خداوند متعال است. بر اين اساس، انسان، استعدادهايي 

ن به دارد كه اگر اين استعدادها، توسط شخص مربي، شناسايي گردند و در راه رسید

 مدل حلقات صالحين و

 هاي آن:اجزا و سياست

 كشف و رشد اسهعدادها-

 و ...
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دهي شوند، انسان به رشد )به تعبیر قرآن كريم( و يا همان سعادت عبوديت الهي، جهت
 دنیوي و اخروي خود خواهد رسید. 

« رشد»و « كشف»براساس اسناد بالادستي و نظر مبدعان طرح حلقات صالحین، 
يي است كه بايد يقینا در حلقات هااستعدادهاي متربیان يکي از آن دسته سیاست

ین پي جويي شود. بديهي است كه استعدادهاي انسان، همانگونه كه براي او به صالح
شوند، امکان تبديل به تهديد نیز دارند. در صورتي كه اين مي عنوان فرصت تلقي

نشوند و در مسیر حقیقي دهي استعدادها، توسط فرآيندهاي تربیتي، به خوبي جهت
است( قرار نگیرند، انسان را به خود )كه همان مسیر ترسیم شده در قرآن كريم 

يي هولناک خواهند كشید. چرا كه در طول حیات آدمي، امکان قرار گرفتن اين هاورطه
جهت نابودي خود او و ها استعدادها زير سلطه بعد مادي انسان، وجود دارد و از آن

ان . اين مطلب همان چیزي است كه پیامبران و اماماستفاده خواهد شدساير ابناء بشر 
اند و آن، دادن زمام بعد مادي انسان معصوم) ( براي رهانیدن انسان از آن، مبعو  شده

(. لذاست كه مسئله پهوهش حاضر نیز 1387آبادي، به دست بعد معنوي اوست )شاه
و « كشف»و موانع روند ها همین امر است. پهوهش حاضر به دنبال استخراج برنامه

ت پهوهش حاضر سنالایتي صالحین است. بنابراين استعدادها در فرآيند ترب« رشد»
 عبارتند از؛

« رشد»و « كشف»حلقات صالحین كودكان شهرستان دزفول براي هاي برنامه-1
 استعدادهاي متربیان چیست؟

استعدادهاي « رشد»و « كشف»موانع حلقات صالحین كودكان شهرستان دزفول براي -2
 متربیان چیست؟

 ادبیات نظري-2

ضروري است كه به تعريفي از مفاهیم مورد استفاده در پهوهش پرداخته  در اين بخش
 شود.

 صالحین حلقات-2-7

 .شود پرداخته صالحین حلقات مختصات از برخي بیان به است ضروري بخش اين در
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 صالحین طیبه شجره گیريشكل ريشه و تاريخچه-2-7-7

 طرح يک زادگاه هفتاد دهه اواسط در اهواز شهر(  )جعفر بن موسي حضرت مسجد
 كل در عظیم تربیتي تشکیلات يک به ازآنپس سال چند كه بود فرهنگي و تربیتي
 تربیتي طرح اين شرو  با مسجد آن نمازگزاران شمارانگشت تعداد. شد مبدل كشور

 كه نمازگزار 711 از بیش به سال سه از كمتر گذشت از پس كه يافت افزايش ايگونهبه
 زودي به و رسید عشا و مغرب وقت در بودند، نوجوانان و جوانان هاآن اتفاق به قريب
 و برانگیزتحسین نمود. شد انقلابي و دانش اهل متخلق، متدين، جوانان مصدر

 سپاه مسئولان توجه مخاطب، متربیان بر تربیتي طرح اين مثبت بسیار اثرگذاري
 به را آن تا شد درخواست تربیتي طرح اين متولیان از و كرد جلب خود به را پاسداران
 1385 تا 1381 سال از منظور بدين. درآورند كشور كل براي تربیتي اينسخه صورت
 اين نتیجه و گرفت صورت بسیج هايپايگاه و فرهنگي مراكز روي ايگسترده تحقیقات
 (.3، ص.1394 زاده،احمدي) شد «صالحین طیبه شجره» به موسوم طرحي تحقیقات
 توانسته كشور، سطح در خود آغاز از سال 11حدود طي از بعد مذكور، تربیتي طرح
 فعالین از بسیاري اذهان و نمايد معطوف خود به را نخبگان از بسیاري توجهات
 در انقلاب معظم رهبر كه جايي تا كند؛ متوجه خود به را ديني و فرهنگي اجتماعي،
 :فرمايندمي چنین شجره، اين خصوص

 مربوط مسئله بخش داريد، اشتغال عزيز خواهران و برادران شما كه هم كاري اين»
 در و است برجسته و خوب بسیار كارهاي از صالحین، حلقات اين و «صالحین» به

.« كرد تركامل را آن بايد روزروزبه شاءاللهان كه دارد قرار بسیج تکمیل همین طريق
 (1391 اي،خامنه حسیني)

 قرآن بررسي منلفه 4 صالحین، طرح نهايي تدوين و بنديصورت در توانمي كل در
 استفاده و موفق الگوهاي میداني بررسي انقلاب، معظم رهبر منويات بررسي عترت، و
 بنیادي و نظري ابعاد اول، عنصر و منلفه دو كه قرارداد مدنظر را مختلف كارشناسان از

 شکل. شودمي قلمداد راهبردي و عملیاتي ابعاد( بعد منلفه دو) ديگر هايمنلفه و طرح
 نمايد؛مي بیان اختصاربه را صالحین طیبه شجره گیريشکل نحوه زير
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 (01، ص.0890 فرخي،) صالحین طیبه شجره گیريشكل فرآيند :(2)شكل

 فكري اصول و مباني-2-7-2

 است انديشه آن پیشیني و متقدم مرتبه اينکه باب از ايانديشه هر فکري هايپايه و اصول
 پايه، و اصول از منظور. داد قرار تحقیق مورد آن بیروني نماي در اعتبار اين به توانمي را
 و تمام بیان. است شده گذاريپايه آن بر صالحین، طیبه شجره كه است اصولي از دسته آن

 ارائه و كشانده درازا به را كلام صالحین تشکیلات در مبنايي باورهاي و اعتقادات كمال
 نظام به بردن پي براي شیوه بهترين ؛سازدمي مشکل را صالحین تشکیلات از تصوير
 نظام آن پیشگام انديشمندان و شاخص افراد معرفي و بیان تشکیلات، اين پشتوانه فکري
 .كنندمي تشبیه «أعرف فرد» به را او فرد يک توصیف در كه طورهمان. است فکري

 عقلي، مانند نظري و فکري شئون تمام در تا كندمي تلاش صالحین تربیتي شبکه
 امام چون بزرگاني اعتقادي و فکري نظام همان...  و اجتماعي سیاسي، فقهي،
 مطهري، شهید استاد طباطبايي، علامه ،(بنصره الله أيدّه) انقلاب حکیم رهبر ،(ره)خمیني
 فکري بنیادهاي كه نیست معنا بدان سخن اين. گیردبر در را...  و آملي جوادي علامه
 تشکیلات اين بلکه ،باشد شده أخذ بزرگان اين افکار و آراء از صرفاً تشکیلات اين
 يعني اسلام، از قرائت ترينقوي كه داندمي داريريشه باورهاي و مکتب پیرو را خود
 است استوار آن بر حاضر زمان در شیعي تفکر اصلي تنه و بوده ولايي عشري اثني شیعه

 كه دارند قرار مسیر اين در تشیع جهان مراجع و انديشمندان علما، اتفاق به قريب و
 (.4، ص. 1394 زاده، احمدي) باشندمي مذكور بزرگان ايشان، ترينشاخص
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 صالحین تربیتي طر  هدف-2-7-9

 متوقف «اسلامي امت» تحقق براي تلاش كه انديشندمي چنین تربیتي شبکه اين متولیان
 جامعه»و نهايتاً  ،«اسلامي دولت» ،«اسلامي نظام» ،«اسلامي انقلاب» تحقق بر است

 است؛ روند اين نمايانگر زير شکل. «اسلامي

 
 (5، ص. 0890 زاده، احمدي) گذارانسیاست منظر از صالحین شجره اهداف :(9)شكل

 صالحین حلقات مخاطبین-2-7-4

 و مخاطبین شناخت تربیتي، فعالیت و تشکیلات هر شناخت در منثر ابعاد از يکي
. است جامعه در تشکیلات آن نفوذ و ظرفیت بیانگر كه است تشکیلات آن هدف جامعه
 مخاطبین وسیع پهنه مدرسه تشکیلات هايويهگي بهترين و ترينمهم از يکي مثال براي
 خود تربیتي پوشش از را قشري و صنف هیچ صالحین تشکیلات. است تشکیلات اين

 افراد تمام دارد كه ظرفیتي و توان از گیريبهره با است مصمم بلکه كندنمي خارج
 تعالي و رشد مسیر در تربیتي هايحلقه طريق از مختلف، اقشار و اصناف در جامعه،
 و نهادي جنسیتي، مرز هیچ به را خود صالحین، تشکیلات اين، از فراتر. گیرند قرار
 هايانسان براي خود تربیتي طرح گسترش به و داندنمي محدود نیز جغرافیايي حتي
 ها،ضرورت نیازها، تناسب به اجرا مقام در اما پردازد،مي تشیع اهل ويهه به طینتپاک

. است قائل ديگر برخي به نسبت اقشار برخي براي را هايياولويت امکانات، و شرايط
 سني رده در دارند بیشتري انقلابي و ديني مذهبي، هايزمینه كه جواناني تربیت و رشد
 و اقشار ساير به نسبت اولويت در را سال 18 تا 7 سني رده بعدازآن و سال 25 تا 18
 (.6، ص. 1394 زاده، احمدي) دهدمي قرار سني هايرده

 صالحین حلقات ظاهري شكل-2-7-4

 و صدر كه شکلي به است؛ واردايره صورت به و تکلفبي ساده، حلقه، شکلي وضعیت
 برگزاري شکل اين. گیرندمي قرار هم كنار در صمیمي ايگونهبه اعضاء و نداشته ذيل

 گروه مسئول با و يکديگر با اعضاء بین صمیمیت و ارتباط ايجاد در تواندمي جلسات
 . باشد داشته سزايي به تأثیر

 ذيل جدول در خلاصه طوربه توانمي را تربیتي هايحلقه ظاهري خصايص برخي
 :كرد عنوان
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 (08، ص.0890 فرخي،) صالحین حلقات شكلي مختصات :(7)جدول

 صالحین حلقات متون و محتوا-2-7-5

 محتواي و متون صالحین، تربیتي هايحلقه با مرتبط هايبسته و متون تولید درزمینه
 سراسر بسیج هايپايگاه بین توزيع براي مهارتي و سیاسي بصیرت تربیتي، معرفتي، عرصه
 تاريخ، عقايد، احکام، حوزه 4 در متون معرفتي، حوزه در. است شده تنظیم و تهیه كشور
 اندشده بنديطبقه مخاطبان نیز حوزه هر در. است شده گردآوري و تدوين اخلاق و قرآن
 ،(متوسطه مقطع) 2 سطح نوجوان ،(راهنمايي مقطع) 1سطح نوجوان شامل ترتیب به كه

 دانش و انقلاب شامل سیاسي بصیرت حوزه. هستند پیشکسوت و سالمیان جوان،
 در را اجتماعي و تربیتي تبلیغي، فرهنگي، حیطه سه نیز مهارتي حوزه و سیاسي
 را صالحین تربیتي هايحلقه با مرتبط هايحوزه از يک هر عرصه محتواي. گیردبرمي
 : كرد عنوان خلاصه طوربه ذيل جدول در توانمي
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 (15، ص. 1394 فرخي،) مخهلف سطوح به مهناسب حلقات در شدهارائه مباحث :(2)جدول

 تربیت-2-2

 مبدأ طرف به طبعاً كه است ايگونهبه او آفرينش. دارد خداجو و خداآشنا فطرتي انسان
. بردمي پناه او به هابحران در و كندمي خضو  عظمتش برابر در. شودمي كشیده هستي
 خدا فطرت همان پديده اين. برخوردارند معنوي جذبه چنین از نیز مشركین حتي

 دچار قدرت اين هايمصداق در او است، ممکن ولي. است بشر ابناء همگي آشناي
 اين و نمايد تصور تکیه قابل نیرومند خداي را، خداوند از غیر نتیجه در و شود خطا
 با تا اندآمده بشر مربیان بارزترين و اولین مثالعنوانبه معصومین كه است چیزي همان

 (. 42، ص. 1384 امیني،) كنند رهنمون حقیقت طوربه را او فطري، سرمايه از استفاده
 «ربّ» حقیقي مصداق طرف به انسان كردن رهنمون روش «اسلامي تربیت» بنابراين؛

 را حقي توانمي اگر كه زيرا. است حیات ابعاد تمام در او حداكثري پرستش و عالم در
 «عبد» بر «ربّ» حقِ ذيل حق، آن بايد ،كرد تصور «عبد» عهده بر متعال خداوند حق جز

 بعد زمام دادن و انسان معنوي بعد تقويت اسلامي تربیت هدف بنابراين. شود تعريف
 اسلام، منظر از تربیت هدف پس. اوست فطرت همان يا معنوي، بعد دست به او مادي

 تن و خويش ربّ عنوان به او برگزيدن جهان، يگانه «ربّ» عنوان به خداوند شناخت
 (.99، ص. 1389 باقري،) است غیر ربوبیت از زدن تن و او ربوبیت به دادن
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 و نمو و رشد معناي به تربیت: »گويندمي تربیت تعريف در نیز  انقلاب معظم رهبر
 و يابدبازمي را خود كمال شيء آن كه است غايتي و هدف سمت به شيء هر حركت
 بوته اين يا نهال اين ما كه معناست اين به گل، بوته يک يا نهال، يک تربیت مثال براي
 اين خود اينکه ضمن و بدهد میوه و كند پیدا بار و برگ تا بدهیم نمو و رشد را گل
 كند پیدا را خودش كامل شکل بايد زيبايي و جسمي و ظاهري لحا  از بوته، يا نهال
 كنیم معنا گونهاين را تربیت وقتي بنابراين. باشد شیريني و سالم میوه بايد هم اشمیوه

 شکلي چه به و چگونه را انسان ما كه شودمي اين مستلزم و كندمي پیدا زيادي وسعت
 عقل با همراه جسمي سلامت داراي انسان يعني. بشود كامل جهت هر از تا بدهیم رشد

 پور بانکي« )شود كامل انسان يک و باشد اخلاقي و علمي پرورش و فکري سلامت و
 .(53، ص. 1384 قاماشچي، و

 عبارت تربیت: »گويندمي تربیت تعريف در نیز( ره)مطهري مرتضي شهید استاد
 ايبالقوه دروني استعدادهاي پروردن و درآوردن فعلیت به يعني دادن؛ پرورش از است
 باشد؛ شيء سرشت و طبیعت با متناسب بايد تربیت لذا و است موجود چیزي در كه

 است، آن در كه استعدادهايي همان كوشید بايد شود، شکوفا شیئي باشد بنا اگر يعني
 معني آن پرورش كه است بديهي نیست، شیئي در استعدادي اگر و كند بروز و ظهور
 تأكید دارد، وجود شهید استاد تعريف در كه اينکته .(17، ص. 1373 مطهري،« )ندارد

 بر تأثیرگذار تربیت، فعل ايشان، نظر از. است تربیت انتسابي و دروني وجوه بر
 يا چیزي تربیت، با بتوانیم ما كه نیست گونهاين و است انسان موجودات و درونیات
 تربیت نباشد، فرد در موردي دروني استعداد اگر. كنیم ايجاد فرد در را فعلي يا عادتي
 .معناستبي و اثربي امري مورد، آوردن دست به براي فرد

 ها،زمینه ايجاد) رسانيياري و كمک فرآيند تربیت: »داريم ديگر تعريفي در همچنین
 در تدريجي تغییر ايجاد براي متربي به( منثر هايشیوه و عوامل از استفاده و موانع رفع

 واسطه به كه اوست رفتاري و روحي ذهني، بدني، هايساحت از يکي در زمان گستره
 كمال به آگاهانه و آزادانه جانبه،همه و هماهنگ دستیابي منظور به ديگر انساني عامل
 رفتارهاي و صفات اصلاح و بازدارندگي يا او استعدادهاي شکوفاسازي و انساني
 آنچه از فراتر تعريفي اعرافي رسدمي نظر به اينجا در .(28، ص. 1392 اعرافي،« )اوست
 رفع و هازمینه ايجاد به طرفي از ايشان. داردمي بیان را داشت نظر در مطهري استاد
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 توانمي كه اندداشته فرد در تغییر ايجاد بر تأكید هم طرفي از و داشته اشاره موانع
 ايجاد امکان و بوده معتقد تربیت در عادت خلق به ايشان كه كرد استنباط گونهاين

 .گیرندنمي ناديده را جديد رفتارهاي
 از و است ساختن ماشین آهن، از تربیت، از مراد: »معتقدند نیز حائري صفائي استاد

 رهبري و حکومت استعدادهايش تمام بر كه است كسي آدم. است آفريدن آدم بشر،
 رشد انساني حد تا بشر استعدادهاي كه است اين مرادم. دهدمي جهت هاآن به و دارد
 به و دادن برگ و شاخ كردن، داغ نباشد، او نفي و نباشد انسان مسخ كه تربیتي. كند

« آوردن فراهم زمینه و دادن ريشه و باشد دادن روشني بلکه نباشد، كشیدن آغوش
 وجهه از ايشان تعريف در كنترلي و مديريتي ابعاد .(23، ص. 1379 حائري، صفايي)

 و كنترل با بشر، نو  آن، طي كه است فرآيندي تربیت، درواقع. است برخوردار خاصي
 .گیردمي پي را انسانیت راه استعدادهايش، و دروني قواي بر مديريت

 استعداد-2-9

 قريحه، و ذوق ظرفیت، قابلیت، كردن، مهیا شدن، آماده معناي به« قوه»يا « استعداد»
كیفیتي در »و يا « خواهد محقق شودمي تواند يامي نیست و آنچه كه فعلاً»همچنین 

 فقدان موانع، فعلیتي مطابق با آن در وي پديدشيء كه در صورت مهیا بودن شرايط و 
اي ، امکان استعدادي، قوه به معناي وجود، كیفیتي آماده قبول يک فعلیت، قوه«آيدمي

، ص. 2، ج1337ست )دهخدا، مهیاي قبول صورت، توانا گرديدن، توانايي و مانند آن ا
 (.15715، ص. 11؛ ج1832
اي كه با كیفیت آماده»صي، به معناي لغت تخصهاي در متون و فرهنگ« استعداد»

؛ «شودمي تحقق برخي علل و شرايط و از بین بردن موانع براي شيء حاصل
خصوصیت جسمي يا روحي كه به صاحب خود شايستگي انجام يک عمل يا وظیفه »

آمادگي »؛ و «وجود مناسب كامل براي يک چیز كه مستعد آن است»؛ «دهدمي معیني را
دي يا توان اكتسابي براي استفاده از تجربه يا كسب يک عادت يا طبیعي، تفاوت فر
 آمده است.« سرعت و مهارت

، «حركت از قوه به فعل»، «واجد شرايط توانمندي نهفته و بالقوه بودن»همچنین 
، «توانمندي استعداد انجام كار در آينده يا قدرت به فعل در آوردن استعداد بالقوه»
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ي براي يادگیري به طور ساده و آسان و دستیابي به سطح اهلیت و صلاحیت و آمادگ»
؛ نیکزاد، 1366، نیز از معاني استعداد است )صلیبا، «اي مشخصبالاي مهارت در زمینه

، 1391؛ وينهاوس، 59، ص. 1375؛ سجادي، 1358؛ رزم آزما، 1391؛ اس.ربر، 1391
، به معناي «تعدادبا اس فرد»(. همچنین واژه استعداد به طور كلي و يا در عبارت 6ص. 

مندي ذهني، تیاق و آرزو، و به معناي داشتن توانايي طبیعي، بهرهتمايل، رغبت، اش
مهارت در خوب انجام دادن بعضي چیزها و كارها و به معناي توانايي انجام ماهرانه 

 سو به مستعد تکامل مبدأ كه است كیفیتي»در علوم عقلي نیز، « استعداد»امور است. 
 از آنها، مراتب حسب بر گوناگون در موجودات البته اين وضعیت«. است ممکنكمال 
همچنین در برخي از معاني ارائه شده، . است متفاوت وجودي و ضعف و شدت لحا 

قبول صورت يا خاصیت پذيرندگي يا »و « شدن يا كیف استعدادي»براي انسان دو بعد 
دو عامل موهبتي ارثي و شرايط ( و 1366فرض شده است )صلیبا، « امکان استعدادي

دانند. همچنین بعضي استعداد را يک مي محیطي را براي رشد و شکوفايي استعداد لازم
آموخته ها دانند كه بعدمي بیني يک حالت فردي يا رفتاريويهگي براي استنباط و پیش

رده و گردد. استعداد را به دو نو  استعداد قريب و بعید تقسیم كمي شده و يا آشکار
دانند. در برخي مي معیار قرب و بعد را، قريب بودن يا بعید بودن از فعلیت مطابق با آن

و علائق ها ، گرايشهاارثي و همچنین انگیزههاي آثار، استعداد تركیبي از داشته
، 1391باشد )نیکزاد، است، ميشخصي، كه خود محصول و تركیبي از وراثت و محیط 

 (.1391؛ وينهاوس، 714، ص. 1391؛ اس.ربر، 741، ص.2؛ ج157و  85، صص. 1ج
امکان »يا « استعداد»شهید مطهري نیز نگاه جامعي به استعداد دارد. از نگاه وي، 

لاحق هاي سابق و صورتهاي مفهومي انتزاعي است كه از نسبت بین ماده« استعدادي
ناي امکان (. وجود استعداد به مع733، ص. 6، ج1384شود )مطهري، استنتاج مي

، يکي از قوانین و سنن واقعي و عیني حاكم بر عالم و امري غیر قابل انکار، قابل «شدن»
در اين معنا، يعني اين كه بعضي از « استعداد» ست.هامشاهده و تجربه توسط همه انسان

است و « امکان استعدادي»يا « استعداد»ديگر در آيند. اين همان  اشیاء به صورت شیئي
طه میان دو مرحله از وجود يک شيء است. البته با اين شرط مهم كه هر شيء مبین راب

خصوص را دارد، نه چیز ديگر. به بیان ديگر، نه هر هيک شيء ب« شدن»فقط امکان 
 هر چیز ديگر را دارد و نه هر چیز از هر چیز ديگر به وجود« شدن»چیزي امکان 
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ديگر همان چیز يا چیز « شدن»امکان  شود فقطمي آيد، بلکه هر چیزي كه چیز ديگرمي
 (.412، ص. 5بالخصوص را دارد )مطهري، ج

 به مربوط اولاً، فعلیت يا استعداد آنکه فعلیت و استعداد درباره آخر بیان و
يعني  است؛ آن كمال و نقص و ضعف و وجودي، شدت مرتبه موجوديت موجودات،

از وجود است  -اگرچه اندک-ايداراي بهره هر موجودي در همان آنِ اولِ موجوديت،
يي براي رسیدن هاالبته داراي استعدادها و آمادگي. و به همان اندازه داراي فعلیت است

تر وجودي است كه با فراهم بودن شرايط و رفع موانع، حاصل به مراتب برتر و كامل
به همین سبب، امري نسبي است؛ يعني هر موجودي در هر صورت،  خواهد شد. ثانیاً

اي كه اكنون اي از وجود، يعني كمال است. اين موجود نسبت به مرتبهاراي مرتبهد
تواند واجد باشد، مستعد آن مراتب مي واجد است، بالفعل و نسبت به مراتب بعدي كه

است؛ زيرا موجودات در اثر اشتداد وجودي، داراي مراتب وجودي و كمالات 
تر و اشتداد وجودي بیشتري باشند، به اند. هر چه داراي مراتب وجودي بالامتفاوتي

اند و مستعد مراتب بعدي )مصباح يزدي، همان اندازه داراي فعلیت و كمال وجودي
1395.) 

 رشد در معناي قرآني-2-4

 قرآني فرهنگ در «رشد» واژه. اندشده ذكر قرآن درآيات بار 19 آن، تركیبات و «رشد»
 و( 123ص.  ،4 ج ،1388 مصطفوي،)است «غىّ» ضدّ و خیر به يافتن هدايت معناىبه
 و عقل داشتن اسلامي، فقه اصطلاح در و شودمي استعمال اخروى و دنیوى امور در

 رسیده معناىبه «رشد(. »117ص. ،3 ج ،.ق1419 طوسي،)است مال اصلاح بر توانايى
 ج ،.ق1417 طباطبايي،)دارد آن خلاف معنايي كه  غَىّ خلاف به است، عقل میوه شدن

 باشد رسیده حق راه به كه است كسي رشید، و است مصدر رشد واژه(. 275ص.  ،4
 مال، در اصلاح عقل، در صلاح معنايبه قرآن در واژه اين(. 132.: ق1412 طبري،)

 حقیقت قرطبي(. 189ص.  ،.م1986 طبرسي،) است رفته كاربه دين در صلاح و هدايت
 واژه ضد حقیقت در و داندمي كند،مي اراده آنچه به انسان دستیابي را رشد

 اگر كه شدهنقل نیز العلاء عمروبن از(. 124ص.  ،1364 قرطبي،) است( ناامیدي)«خیبه»
 گويا. است كنندهتحريک باشد، آيه رأس در اگر و بخشآرام باشد، آيه وسط در رشد
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(. 211ص ،م2116 عبدالله، بن صالح) است رفته بکار معنا يک به وي نزد در واژه دو هر
 و يتیم رشد میان كه گويدمي و شده قائل تفاوت واژه دو میان اصفهاني راغب اما

 ،1372 اصفهاني، راغب) دارد وجود تفاوت بود، شده داده ابراهیم حضرت به كه رشدي
 قرآن در داد، قرار اختیارش در را يتیم اموال شودمي باعث كه رشدي(. 212ص
 فَادْفَعُوا رُشْداً مِنْهُمْ آنَسْتُمْ فَإِنْ النِّکاحَ بَلَغُوا إِذا حَتَّي الْیَتامي ابْتلَُوا وَ» :شده بیان گونهاين

 به تمايل و شده بالغ كههنگامي تا نمايید آزمايش را يتیمان(. 6: نساء... «) أَمْوالَهُمْ إِلَیْهِمْ
 را اموالشان يافتید خود زندگاني مصالح درک به دانا را هاآن اگر آنگاه كنند، پیدا نکاح

 آتَیْنَا وَلَقدَْ: »گرديده بیان نحو اين به(  )ابراهیم حضرت رشد اما... . دهید باز هاآن به
 ابراهیم به آن از پیش حقیقت در و(. 51: انبیاء)«عَالِمِینَ بِه وكَُنَّا قَبْلُ مِن رُشدَْهُ إِبرْاَهِیمَ
 به يابيراه اينجا در منظور. بوديم دانا او( شايستگي) به ما و داديم را( فکري) رشداش
 همان اين. بود نرسیده خود بلوغ به هنوز(  )ابراهیم زمان آن در زيرا خداست؛ توحید

 معناي دربردارنده دوم معناي و است رفته كاربه قرآن در كه است رشد از معنايي دو
 طاعت به انسان آن، درنتیجه كه است، عقل كمال هدايت، از منظور زيرا هست، نیز اول

 سخنان از بنابراين. شد خواهد نائل اموال، در تصرف و امور در تدبیر حسن معبود،
. است مستقیم صراط و خداوند توحید به يابيراه همان رشد كه آيدبرمي چنین مفسران

 اكبري،)است رسیده رشد به حقیقت در باشد، جمع او در امور اين كه هركسي پس
 «عبوديت» اصل بودن دارا قرآن، منظر از رشد اصلي شاخصه بنابراين(. 3ص ،1388
 .است انسان

 روش پژوهش-9

 ،(ص)اعظم رسول) مسجد سه پهوهش، اين در ؛است كیفي نو  از حاضر پهوهش
 اين. شد انتخاب هدفمند روش به نمونه عنوان به((  ) ثارالله و توتونچي مسعود شهید

 اسلامي انقلاب پاسداران سپاه ناحیه از پهوهشگر كه بود اطلاعاتي اساس بر انتخاب
 است آن از حاكي اطلاعات اين. بود آورده دست به بسیج هايناحیه و دزفول شهرستان

 شهرستان، در صالحین طرح اجراي در نمونه مسجد سه عنوان به مذكور مساجد كه
 كه است ساختمندنیمه مصاحبه آن، در اطلاعات گردآوري روش .شوندمي محسوب
 از فهرستي مصاحبه راهنماي در. كرد استفاده و پیروي مصاحبه راهنماي يک از محقق
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 ,Bernard) است موجود شوند، مطرح منظم صورتي به بايد كه موضوعاتي و سنالات

2006, P. 212 .)هايدستورالعمل آنگاه دارد اختیار در را گرانيمصاحبه محقق اگر 
 اگر حتي. بپردازند مصاحبه به آن اساس بر گران مصاحبه تا است ضروري شدهنوشته
 براي هاييدستورالعمل بايد باز دهدمي انجام را هامصاحبه همه تنهاييبه محقق خودِ
 (.Bernard, 2006) كند تعیین خود

 از مضمون، تحلیل روش. است 1مضمون تحلیل روش نیز، اطلاعات تحلیل روش
 در و است خاصي شناسيمعرفت يا نظري جايگاه از مستقل اساساً كه است هاييروش
. كرد استفاده آن از توانمي شناسيمعرفت و نظري هايروش از ايگسترده طیف
 هايداده از زيادي حجم تحلیل براي كه است مفیدي و منعطف تحقیقاتي ابزار رو،ازاين

 شناسايي، براي روشي مضمون تحلیل». كرد استفاده آن از توانمي مفصل، و پیچیده
 براي فرآيندي روش اين. است كیفي هايداده در موجود الگوهاي گزارش تحلیل،
 تفصیلي و غني هايداده به را متنو  و پراكنده هايداده و است متني هايداده تحلیل
(. 2116 كلارک، و براون از نقل به 163، ص. 1391 پور،مختاريان)«كندمي تبديل
 به آن تبیین براي هم و واقعیت بیان براي هم كه» است روشي مضمون تحلیل چنینهم
 آن پايايي و روايي به بايد مضمون، تحلیل تفسیري ماهیت دلیل به البته،. رودمي كار

 شودمي باعث و است مستقل كدگذاران كارگیريبه مستلزم امر، اين شود؛ توجه بیشتر
 «كند. طلب بیشتري زمان و دقت كیفي، هايروش ساير با مقايسه در مضمون تحلیل

(. فرآيند كامل 158-165، ص1391زاده، تسلیمي، فقیهي و شیخ )عابدي جعفري،
 كردتوان به سه مرحله كلان، شش گام و بیست اقدام تقسیم مي تحلیل مضمون را

  (.178، ص. 1391ي جعفري و همکاران، )عابد
 جدول در مفصل طور به مضامین شبکه تحلیل و مضمون تحلیل گام به گام فرآيند

 ؛.است شده داده نشان( 1)
 
 
 

                                                           
1 .Thematic Analysis 
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  مضامین شبكه تحلیل و مضمون تحلیل گام به گام فرآيند :(9)جدول

 حلقات مسئولین از نفر 7 با متوسط طور به مذكور، مساجد از مسجد، هر براي
 به ها،مصاحبه اين از آمدهدستبه هايداده و گرفت صورت مصاحبه مربیان و كودكان
 .گرديد تحلیل مضمون، تحلیل روش وسیله

 .است نگرفته صورت زمینه اين در پهوهشي كنون تا شد، بیان كه همانطور

 هاي پژوهشيافته-4

 مضمون، تحلیل روش وسیله به بود، شدهآوريجمع كه هاييمصاحبه گام، اين در
 مسعود شهید مسجد) پهوهش اين در مضمون تحلیل جداول از اينمونه. شد تحلیل

 ؛(توتونچي

 اقدام گام مرحله

 و تجزیه. 1
 مهن توصيف

 متن با شدن آشنا-1
 (لزوم صورت در) هاداده كردن مکتوب -
 هاداده مجدد مطالعه و اولیه مطالعه -
 اولیه هايايده نوشتن -

 اوليه كدهاي ایجاد-2
 كدگذاري و

 مضامین قالب تهیه و كدگذاري چارچوب پیشنهاد -
 تركوچک هايبخش به متن تفکیک -
 هاداده جالب هايويهگي كدگذاري -

 وجوجست-3
 مضامين شناخت و

 مضامین قالب با كدها دادن تطبیق -
 متن گذاشته كد هايبخش از مضامین استخراج -
 مضامین بازبیني و پالايش -

 و تشریح. 2
 مهن تفسير

 مضامین هماهنگي يافتن-4
 كدها با مضامین همخواني كنترل و بررسي -
 مضامین كردن مرتب -
 فراگیر و دهنده سازمان پايه، مضامین انتخاب -

 مضامین تحلیل-5
 مضامین گذارينام و تعريف -
 مضامین توضیح و توصیف -

 و تركيب. 3
 مهن ادغام

 گزارش تدوين-6

 آن صريح و مختصر بیان و مضامین تلخیص -
 مباني و تحقیق سنالات با تحلیل نتايج كردن مرتبط -

 نظري
 هاتحلیل از تخصصي و علمي گزارش نوشتن -



 17 نژاد ديني .../ احمدعلي قانع، سینا عصاره ارتباطات در هااستعداد «رشد» و «كشف»

 مضمون پایه جملات كد ردیف

مضمون 
سازمان 
 دهنده

 مضمون فراگير

1 AA32  در فرآيند ديدم كه برخي از
 مثلاً ،ها استعدادهايي دارندبچه

ها، در عین ديدم برخي از بچه
حالي كه سواد نداشتند، 
استعداد حفظ قرآنشان خیلي 
خوب بود. برخي نیز استعداد 
ورزشي مانند فوتبال و ... 

 دارند.

هاي كشف استعداد
متربیان حین عمل در 

 حلقه متربیان كودک

كشف 
استعداد حین 

 عمل

 "رشد"و  "كشف"
 استعدادها

2 AA33  تخصصي براي به نظرم خیلي
گذاري ها سرمايهاستعداد
 ام.نکرده

گذاري عدم سرمايه
تخصصي براي كشف 
استعداد متربیان حلقه 
كودک توسط سرگروه، 
به عنوان يکي از موانع 
كشف و رشد استعداد 

 متربیان

عدم 
گذاري سرمايه

تخصصي در 
كشف 
 استعداد

 "رشد"و  "كشف"
 استعدادها

3 AA35 نداشتن امکانات به عنوان  مانند نداشتن امکانات
يکي از موانع كشف و 
رشد استعداد در حلقه 

 متربیان كودک

كمبود 
 امکانات

 "رشد"و  "كشف"
 استعدادها

4 AA36  برنامه مدون نداشتن براي رشد
ها از طرف هاي بچهاستعداد
 خودم

برنامه مدون نداشتن 
سرگروه براي كشف و 
رشد استعداد متربیان 

عنوان حلقه كودک، به 
يکي از موانع كشف و 

 رشد استعداد متربیان

ضعف برنامه 
تدوين شده 
از طرف 

 سرگروه

 "رشد"و  "كشف"
 استعدادها
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5 AA37  برنامه مدون نداشتن براي رشد
ها از طرف هاي بچهاستعداد

 مديريت حلقات مسجد

برنامه مدون نداشتن 
مديريت حلقات مسجد 
براي كشف و رشد 
 استعداد متربیان حلقه
كودک، به عنوان يکي از 
موانع كشف و رشد 

 استعداد متربیان

ضعف برنامه 
تدوين شده 
از طرف 

مديريت 
حلقات 
 مسجد

 "رشد"و  "كشف"
 استعدادها

6 

 

 

AA38 ها و استعدادهاي كشف قابلیت
متربیان و فراهم كردن زمینه 

ها در حلقه ظهور و بروز آن
متربیان كودک بوده ولي 

 اند.خودشان بروز داده

ها و وجود كشف قابلیت
هاي متربیان حلقه استعداد

كودک و فراهم كردن 
ها به خاطر زمینه ظهور آن

 بروز از طرف متربیان

وجود كشف 
و رشد 

 استعدادها

 "رشد"و  "كشف"
 استعدادها

7 AA39 ها و استعدادهاي كشف قابلیت
متربیان و فراهم كردن زمینه 

ها در حلقه ظهور و بروز آن
متربیان كودک بوده ولي 

 اند.خودشان بروز داده

ها و وجود كشف قابلیت
هاي متربیان حلقه استعداد

كودک و فراهم كردن 
ها به خاطر زمینه ظهور آن

 بروز از طرف متربیان

اي عدم برنامه
خاص براي 
كشف 
 استعدادها

 "رشد"و  "كشف"
 استعدادها

8 AA310 1- طراحي -3فوتبال -2مداحي
 اخلاقي براي مداحي-4هنري 

ام به ها را تشويق كردهآن
 تواشیح و قرآن و اذان

هاي وجود استعداد
مداحي و طراحي و 
اخلاقي و ... براي مثال 
تشويق دارندگان استعداد 
 مداحي به قرآن و تواشیح

دهي به جهت
 هااستعداد

 "رشد"و  "كشف"
 استعدادها

9 AA311 ًبه مسابقات  امآنها را برده مثلا
و جلسات تخصصي و مسئول 
اذان و ...شان كرده ام در 

 مسجد.

شركت دادن متربیان با 
هاي اذان استعداد در زمینه
 و ... در مسابقات

دهي و انگیزه
تشويق در 
 استعدادها

 "رشد"و  "كشف"
 استعدادها

11 AA312 ام براي فوتبال سعي كرده
استعداد او را مديريت كنم. هم 

آگاه نمودن متربي به 
نسبت اخلاق و ورزش 

دهي از جهت
طريق 

 "رشد"و  "كشف"
 استعدادها
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ام به استفاده درست سعي كرده
كشیده شود و بتواند نسبت 
اخلاق و ورزش را متوجه شود 
و در عین رشد اخلاقي، 

 ورزشکار خوبي هم بشود.

هاي ورزشي در استعداد
 مانند فوتبال

 دهيمعرفت

11 AA313  ام هم سعي كردهبراي طراحي
مديريت كنم و تابلو را به او 

ام و مسئول فرهنگي جلسه داده
 شد.

هاي مديريت استعداد
هنري مانند طراحي، دادن 
تابلوي فرهنگي به متربي 
و دادن مسئولین فرهنگي 

 به او

دهي از جهت
طريق 
مديريت 
 استعداد

 "رشد"و  "كشف"
 استعدادها

12 AA314 و ها در زمینه كشف قابلیت
استعدادهاي متربیان و فراهم 
ها كردن زمینه ظهور و بروز آن

در حلقه متربیان كودک، در 
 مسجد موانع وجود دارد.

وجود موانعي در زمینه 
ها كشف و رشد استعداد

در حلقه متربیان كودک 
 در مسجد

 "رشد"و  "كشف" موانع
 استعدادها

13 AA315  هستند افرادي در محیط مسجد
با كشاندشان ها را كه بچه

كنند طرف خودشان، شکار مي
كه اين مشکل در مسجد بیداد 

كند و يکي از بزرگترين مي
 مشکلات ماست.

وجود افرادي در مسجد 
كه متربیان حلقه كودک را 
به طرف خود جذب 

كنند، به عنوان يکي از مي
موانع كشف و رشد 

 هااستعداد

افراد مزاحم 
و بي اخلاق 
مسجد، حائل 
سرگروه و 

 متربي

 "رشد"و  "كشف"
 استعدادها

  هاي مسجد شهيد مسعود توتونچیهاي بدست آمده از مصاحبهتحليل مضمون داده :(4جدول)

 «رشد» و «كشف» درباره مسجد سه مجمو  از شده تجمیع تحلیليِ هاييافته
ها و «برنامه» كلي بخش دو شامل آن، مانند و( 4)جدول در استعدادهاي متربیان كودک،

هاي اجراشده در میدان عمل حلقات شهرستان و ها، درواقع برنامهاست. برنامه« موانع»
اند هاي مصاحبه شوندهموانع درواقع، موانع اجراي سیاست در میدان از منظر سرگروه

 از قرار زير است؛ها كه تشريح آن
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 هابرنامه-4-7

 شهرستان دزفولكشف و رشد استعدادها به صورت ضمني در حلقات -4-7-7

ها و ساير نیروهاي كادر هاي مصاحبه شده، به صورت ضمني، سرگروهبه بیان سرگروه
كنند. به اين حلقات صالحین، به جذب و رشد استعدادهاي متربیان حلقات، توجه مي

اي مدون براي كشف و رشد استعداد متربیان اي، ولو اينکه برنامهمعنا كه در هر حلقه
استعدادهايي خاص  شد، بالأخره ضمن گذر زمان، در حلقه، متربیاني باوجود نداشته با

يافته، زمینه رشد اين متربیان فراهم حتي به صورت غیر سازمان كهشناسايي خواهند شد 
تواند در قبال شود. درواقع، اين به معناي حداقل كاري است كه سرگروه در حلقه ميمي

شان، انجام دهد. براي مثال استعداديابي، حین سازي براي رشدكشف استعدادها و زمینه
هاي اين نو  توان به عنوان يکي از مثالها در حلقه، توسط سرگروه، ميبازي

 استعداديابي باشد.
 ها و مسابقات در حلقاتكشف و رشد استعدادها از طريق برگزاري آزمون-4-7-2

 شهرستان دزفول

استعدادها در حلقات متربیان كودک در ها براي كشف و رشد يکي ديگر از برنامه
 ها و مسابقات درشهرستان دزفول، كشف و رشد استعدادها از طريق برگزاري جشنواره

هاي كشف استعدادها، ها علاوه بر ايجاد زمینهمختلف است. اين جشنوارههاي زمینه
يي مانند هاها و مسابقات درزمینهآورند. جشنوارهها را نیز فراهم ميزمینه رشد آن

 هنري، ورزشي، قرآني و غیره.

 دهي به استعدادها در حلقات شهرستان دزفولجهت-4-7-9

هاي حلقات شهرستان دزفول موردتوجه يکي از نکات حائز اهمیتي كه توسط سرگروه
ها، استعدادها در دهي به استعدادهاي متربیان است. به بیان سرگروهگیرد، جهتقرار مي

ها، توانايي رساندن متربي به نقاط پیروزي را دارند و به آن دهي صحیحصورت جهت
اي در غیر اين صورت، به عکس عمل نموده و همین سوء مديريت استعدادها، زمینه

ها به اين نکته توجه نموده و به كند. بنابراين سرگروهبراي انحطاط متربي را ايجاد مي
دهي به اين استعدادها از براي جهتپردازند. براي مثال دهي اين استعدادها ميجهت

افزايي به دهي به استعدادها از طريق معرفتشود: جهتهايي استفاده ميچنین روش
 ها و غیره.دهي به استعدادها از طريق مديريت آنمتربي، جهت
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 نقش تشويق در كشف و رشد استعدادها-4-7-4

شده ها واقعتوجه سرگروهيکي ديگر از عوامل مهم در كشف و رشد استعدادها كه مورد
است، بحث جايگاه تشويق در رشد استعدادهاست. تشويق متربي درزمینه استعدادي 

اي براي پیشرفت در آن عمل نمايد. اموري مانند؛ تواند به عنوان نیروي محركهوي، مي
به متربي در حلقه، مسجد و صف نماز، برگزاري جشنواره در مسجد، قرار دهي جايزه

تمي براي امتیازدهي به متربیان در حلقه، اموري هستند كه از طريق تشويق، دادن سیس
 آورند.هاي رشد استعدادها را فراهم ميزمینه

 كشف و رشد از طريق دعوت اساتید و افراد متخصص در حلقات شهرستان-4-7-4

هاي حلقات شهرستان دزفول براي كشف و رشد استعدادها، دعوت يکي ديگر از برنامه
هاي مختلف در حلقه است. بدين نحو كه سرگروه به صورت تید و خبرگان حوزهاسا

كند و هاي برخي از استعدادها را در میان متربیان خود مشاهده ميعمومي و كلي، زمینه
بنا به درخواست خود متربیان، فردي را كه متخصص در آن زمینه است را به حلقه 

 رآني، ورزشي و يا هنري، اين عمل صورتقهاي كند. براي مثال درزمینهدعوت مي
 گیرد.مي

 ايدهي به متربیان در تشكیلات درون حلقهكشف و رشد استعدادها از طريق نقش-4-7-5

ي متربیان، تشويق هاي مهم براي رشد استعدادهاطور كه بیان شد يکي از ضرورتهمان
ر وجود تشکیلات استعدادهايشان است. در حلقات شهرستان، علاوه بها درزمینه آن

اي نیز وجود دارد. اين تشکیلات متشکل از حلقهحداقلي حلقات، تشکیلاتي درون
ها از اين فرصت براي هايي با كارويهه و تعداد افراد مشخص است. سرگروهگروه

نمايند. براي مثال افرادي كه ها، استفاده مياستعدادي آنهاي تشويق متربیان درزمینه
شوند. اين ي، صاحب ذوق هستند، متولي تابلوي فرهنگي حلقه ميدرزمینه امور هنر

 شود؛مي دهي، خود به سه دسته تقسیمنو  نقش

 حلقه در دهينقش-4-7-5-7

 كه گیردمي صورت ايحلقهدرون هايمسئولیت در متربیان بهدهي نقش از بخشي
 اساس بر را حلقه درون هايمسئولیت از برخي خود، ديدصلاح به بنا سرگروه
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 مثال براي. كندمي تقسیم هاآن بین ها،آن نمودن پذيرمسئولیت براي متربیان، هايتوانايي
 .غیره و قرآن به مربوط امور حلقه، غیاب و حضور مانند هاييمسئولیت

 مسجد در دهينقش-4-7-5-2

 صورت مسجد درون در هاسرگروه نظارت با متربیان بهدهي نقش از ديگري بخش
 .غیره و يومیه نمازهاي از بعد نور تلاوت مسئولیت مثال براي. گیردمي

 دهي در اردوهانقش-4-7-5-9

به متربیان هستند. معمولاً در اردوها، تعداد زيادي از دهي اردوها مکان مناسبي براي نقش
متربیان ها با نظارت سرگروه بین ها، براي اداره اردو وجود دارد، اين مسئولیتمسئولیت
 شوند. براي مثال مالي اردو و غیره.تقسیم مي

 موانع-4-2

 تعدادها در شهرستان دزفول، نیز باآمده، كشف و رشد اسدستهاي بهبر اساس داده
 اند از؛ست كه عبارتروروبهموانعي 

اي تخصصي براي كشف و رشد استعدادها در حلقات شهرستان عدم وجود برنامه-4-2-7
 دزفول

اي توان از كشف و رشد استعدادها در يک دستگاه سخن گفت كه برنامهيزماني م
آمده دستهاي بهتخصصي و علمي براي اين امر وجود داشته باشد. بر اساس داده

اي تخصصي و علمي براي كشف و رشد استعدادهاي متربیان در گونه برنامههیچ
اين زمینه وجود دارد، حلقات شهرستان دزفول وجود ندارد و اگر كشف و رشدي در 

 برنامه و دفعي است.كاملاً به صورت بي

 كمبود بودجه و امكانات-4-2-2

يکي ديگر از موانع كشف و رشد استعدادها در میان حلقه متربیان كودک شهرستان 
ها و همچنین دزفول، كمبود بودجه و امکانات است. بروز استعدادها و شناسايي آن

هاي هنري و غیره(، نیازمند هاي رشد اين استعدادها )براي مثال زمینهزمینه كردنفراهم 
آمده، چنین ظرفیتي وجود ندارد. در دستمبالغ مالي زيادي است كه بنا به آنچه به

مواردي وجود دارد كه سرگروه به دلیل وضعیت مالي خوب خود، بسیاري از اين 
 نمايد.ها را از دارايي شخصي خود، خرج ميهزينه
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 وجود افراد مزاحم و حائل بین متربي و سرگروه در مساجد شهرستان-4-2-9

آمده يکي از موانع كشف و رشد استعدادها در حلقات، دستهاي بهاساس داده بر
وجود افرادي در مساجد است كه اخلاقي غیر اسلامي دارند، لکن براي متربیان بسیار 

كنند و ي بین متربي و حلقه و سرگروه عمل ميجذاب هستند. اين افراد به عنوان حائل
اي كه داراي استعدادهايي درزمینه صدا مانع از اين امر خواهند شد. براي مثال متربي

 هاي غیرمتعارف مداحي و غیره، كشیده شده است.است، توسط اين افراد به سبک

 هاي نظري در معنا و جايگاه تربیت و مسجد در متصديان امرضعف-4-2-4

هاي مصاحبه شده، يکي از موانع بزرگ در مسیر كشف و رشد ه اعتقاد سرگروهب
هاي نظري در معنا و جايگاه تربیت و استعدادها در حلقات شهرستان دزفول، ضعف

اي به دلیل داشتن مسجد، در متصديان اين امر است. براي مثال در مواردي متربي نخبه
توانمندي بالا نسبت به ساير متربیان( از يک الي دو ويهگي منفي اخلاقي )و در عین 

شود و يا سرگروهي كه با زحمت قشري متفاوت را به مسجد حلقه و مسجد طرد مي
دلیل متفاوت بودن اين  كند ولي بعد از مدتي متولیان حلقات و مسجد، بهدعوت مي

از  كنند. همگي اين مثال نشانافراد، هم سرگروه و هم متربیان را از مسجد، طرد مي
ها، افراد نخبه در عدم فهم معناي دقیق و حقیقي تربیت و مسجد است. به بیان سرگروه

 شوند.اين مساجد، يا طرد خواهند شد و يا منزوي مي

 كمبود نیروي انساني سرگروه در حلقات شهرستان-4-2-4

يکي ديگر از موانع كشف و رشد استعدادهاي متربیان، كمبود نیروي انساني سرگروه در 
هاي حلقات عمدتاً ها، سرگروهحلقات شهرستان است. براي نمونه به بیان سرگروه

داراي مشکلاتي چون عدم توانايي اداره حلقات، عدم علم كافي براي مسئولیت 
 سرگروهي و غیره هستند.

 گیرينتیجه

 تربیت سطح ارتقاء براي كشوري و كلان تربیتي طرح وجود ضرورت پذيرفتن از بعد
 ظرفیتي داراي صالحین تربیتي شجره طرح كه رسید نتیجه اين به توانمي جوامع، در

استعدادهاي انسان، به خاطر ضرورت خود، به « رشد»و « كشف» طرفي از .است عظیم
تربیت اسلامي كه برخاسته از هاي و فرآيندها مدلهاي ترين كارويههعنوان يکي از مهم
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 و تربیتي هايطرح در كه است ضروري لذا شود.مي نظريه تربیت اسلامي است، تلقي
 .گردد آن به ويهه توجهي آن، زيرمجموعه در

 مصاحبه روش از استفاده با و مسئله همین محوريت با حاضر پهوهش بنابراين
و « كشف» وضعیت توصیف و كشف دنبال به مضمون، تحلیل روش و ساختمندنیمه

 به كار اثناي در. بود دزفول شهرستان كودكان صالحین حلقات در استعدادها« رشد»
. پرداخت شهرستان اين در كودكان صالحین حلقات در آن موانع و هابرنامه استخراج

 اين به دزفول، شهرستان كودكان صالحین حلقات كه، شد چنین حاضر پهوهش نتیجه
 و تدوين آن براي هاييبرنامه و اندنداشته آن قبال در انفعالي موضع و كرده توجه مهم
 شد، بیان پهوهش ضمن در آن مفصل كه هابرنامه اين. اندنموده اجرا نهايت در

 رشد و حلقات، كشف در ضمني صورت به استعدادها رشد و كشف: از اندعبارت
 استعدادها به دهيحلقات، جهت در مسابقات و هاآزمون برگزاري طريق از استعدادها

 دعوت طريق از رشد و استعدادها، كشف رشد و كشف در تشويق حلقات، نقش در
 بهدهي نقش طريق از استعدادها رشد و حلقات، كشف در متخصص افراد و اساتید
 اين در كه است آن از حاكي پهوهش، نتايج لکن. ايحلقه درون تشکیلات در متربیان
 ايبرنامه وجود عدم: از است عبارت كه دارد وجود حلقات براي نیز موانعي مسیر

 و بودجه دزفول، كمبود شهرستان حلقات در استعدادها رشد و كشف براي تخصصي
شهرستان،  مساجد در سرگروه و متربي بین حائل و مزاحم افراد امکانات، وجود

 نیروي امر، كمبود متصديان در مسجد و تربیت جايگاه و معنا در نظري هايضعف
 .شهرستان حلقات در سرگروه انساني
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 كتابنامه

 فارسي -الف
 ، قم: بوستان كتاب.اسلام و تعلیم و تربیت(. 1384امیني، ابراهیم)-1
. مطالعات راهبردي تربیت اسلامي، «تربیت در شبکه صالحین(. »1394زاده، محمد)احمدي-2

 .29-43سال اول. شماره اول: 
 . تهران: اشراق و عرفان.فقه تربیتي(. 1392رضا)اعرافي، علي-3
 قرآن علوم مطالعات. «كريمقرآن قصص در رشد معناي در تأملي(. »1388)صاحبعلي اكبري،-4
 .61-45: .3/83 پیاپي شماره. حديث و
 الرسول الاخلاق مکارم في النعیم نضره موسوعه(. م2116)ديگران و صالح عبدالله، ابن-5

 .جده. الکريم
 اهداف،: ايران اسلامي جمهوري تربیت و تعلیم فلسفه بر درآمدي. (1389خسرو) باقري،-6

 فرهنگي. و علمي: تهران .اصول و مباني
 معظم مقام ديدگاه از تربیت و تعلیم. (1384احمد) قاماشچي، و حسینامیر فرد، پوربانکي-7

 اسلامي. تربیت: تهران. ايخامنه اللهآيت حضرت رهبري
 صهبا.: تهران .فرهنگي هايقرارگاه. (1393سیدعلي) اي،خامنه-8
 دانشگاه تهران: شهیدي. جعفر و معین محمد نظر زير ،نامهلغت (.1337اكبر) علي دهخدا،-9

 .تهران
: تهران. قرآنالفا   مفردات تحقیق و ترجمه(. 1372)محمدبنحسین اصفهاني،راغب-11

 .مرتضوي
علمي  تهران: .(فارسي فرانسه، انگلیسي،) شناسيروان فرهنگ (.1358) هوشیار آزما، رزم-11

 .فرهنگي
 و كريمي يوسف: مترجمان ،(توصیفي) شناسيروان فرهنگ (.1391اس) آرتور ربر-12

 .رشد تهران: ديگران.
 .كبیر امیر تهران: .فلسفي علوم فرهنگ (.1375جعفر) سید سجادي،-13
 شرح ،(المعارف شذرات كتاب از ششم شذرۀ) عشق فطرت ،(1387)محمدعلي آبادي،شاه-14

 .اسلامي انديشه و فرهنگ پهوهشگاه تهران: گلپايگاني. فاضل
 .حکمت تهران: بیدي. دره صانعي منوچهر: ترجمه ،فلسفي فرهنگ (.1366جمیل) صلیبا،-15
 .1379 القدر،لیله: تهران سازندگي، و مسئولیت. علي حائري، صفائي-16
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 مدرسین جامعه: قم. القرآنتفسیر في المیزان(. ق1417)محمدحسینسید طباطبايي،-17
 .علمیهحوزه
 علمیهحوزه مدرسین جامعه: قم. القرآنتفسیر في التبیان .(ق1419)حسنبنمحمد طوسي،-18
 .قم
: بیروت. القرآن آي تفسیر عن البیانجامع(. ق1412)جريرمحمدبن جعفر ابي طبري،-19

 .دارالمعرفه
. (1391محمد) زاده،شیخ و ابوالحسن فقیهي، محمد؛ تسلیمي، حسین؛ جعفري، عابدي-21
 در موجود الگوهاي تبیین براي كارآمد و ساده روشي: مضامین شبکه و مضمون تحلیل»

 .151-198: دهم شماره پنجم. سال .راهبردي مديريت انديشه .«كیفي هايداده
 كشور مساجد بسیج هايپايگاه در صالحین طرح تربیتي روند بررسي. »(1394میثم) فرخي،-21
 .9-28: اول شماره اول. سال .اسلامي تربیت راهبردي مطالعات .«فرآيندي مدل اساس بر
 .الاسلامیه دارالکتب: تهران. القرآن لاحکام جامع(. 1364)احمدمحمدبن قرطبي،-22
 هايبرنامه بر مبتني فرهنگي سیاست اجراي مدل طراحي. (1391مجید) پور،مختاريان-23

 طباطبايي. علامه دانشگاه دكتري رساله .ركشو توسعه
 صدرا.: تهران .اسلام در تربیت و تعلیم. (1373مرتضي) مطهري،-24
 .صدرا تهران: .آثار مجموعه (.1384مرتضي) مطهري،-25
 و آموزشي سسهنم قم: .انسان فطريات و فطرت (.1395محمدتقي) يزدي، مصباح-26

 .خمیني امام پهوهشي
 .ني: تهران. توسعه و آموزش(. 1396) رضامحمد سركارآراني، عباس؛ آراني، معدن-27
 آثار نشر: تهران. الکريمالقرآن كلمات فى التحقیق(. 1388)حسنسید مصطفوي،-28

 .مصطفويعلامه
 .كیهان تهران: .فارسي(-)انگلیسي شناسيروان جامع فرهنگ (.1391محمود) نیکزاد،-29
 قیطاسي. اكرم: ترجمه ،كودكان در استعداد پرورش كشف كلیدهاي (.1931دن) وينهاوس،-31

 .دانه هايكتاب تهران:

 لاتین -ب
31.Bernard, H. Russell)2006(. Research Method in Anthropology. London: 
Altamira Publication. 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 نامه كارشناسي ارشد است.اين مقاله مستخرج از پايان 1


