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 اجتواعي
 3هحوذرضا ربيعي هٌذجيي ،2 عليرضا اسلاهبَلچي، *1 داريَش بذاغي

 

 23/11/97تبسیخ پزیشؽ:      339-358  كق    9/9/97 دسیبفت:تبسیخ 

 

    چکيذُ
ؿذٜ اػت. ثٝ ًٛسی وٝ  ٔؼِٛٚیت اختٕبػی ثٝ ػٙٛاٖ یىی اص ػٙبكش ٟٔٓ ٚخٛدی ػبصٔبٖ ؿٙبختٝ

أشٚصٜ ٔؼِٛٚیت اختٕبػی، ٔٛهٛع حؼبػیت ثشاٍ٘یض ٚ سٚ ثٝ تٛخٝ دس ػبَ ٞبی اخیش ثٛدٜ اػت. ثٝ 

٘حٛی وٝ سػبیت آٖ تٛػي ػبصٔبٖ ٞب، سهبیت ری ٘فؼبٖ سا ثشای ٔـشٚػیت، استمب ٚ ثمبی ػبصٔبٖ ثٝ 

ٕبػی دس ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی ٕٞشاٜ داسد. ٔمبِٝ حبهش ثب ٞذف پیـٟٙبد استمبی ٔذَ ٔؼِٛٚیت اخت

ا٘دبْ ؿذٜ اػت. پظٚٞؾ ثشحؼت ٞذف وبسثشدی تٛػؼٝ ای ٚ ثشحؼت سٚؽ تٛكیفی ٚ اص ؿبخٝ 

اوتـبفی اػت وٝ اص ًشیك تىٙیه ٔوٕٖٛ تٓ ٚ دِفی ا٘دبْ پزیشفتٝ اػت. خبٔؼٝ آٔبسی پظٚٞؾ 

تٕبػی ثٛد وٝ ثشای اػوبی ٞیأت ػّٕی دا٘ـٍبٜ، ٔذیشاٖ، وبسؿٙبػبٖ ٚ وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ تأٔیٗ اخ

٘فش ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٌیشی غیشاحتٕبِی، اص ٘ٛع ٞذفٕٙذ  16٘فش ٚ ثشای پشػـٙبٔٝ  31ٔلبحجٝ 

ثؼذ اػبػی ؿبُٔ ثـشدٚػتب٘ٝ، التلبدی، لب٘ٛ٘ی، اخلاق  6ا٘تخبة ؿذ٘ذ. ثشاػبع یبفتٝ ٞبی پظٚٞؾ 

ػذاِت دسٔب٘ی ثشای اِٚیٗ ثبس دس  ٌشایی، ػذاِت اختٕبػی ٚ ػذاِت دسٔب٘ی وٝ ثؼذ ػذاِت اختٕبػی ٚ

 ؿبخق اػت.  33اثؼبد ٔؼئِٛیت پزیشی ػبصٔب٘ی اهبفٝ ٚ 

 

 ٔؼِٛٚیت پزیشی اختٕبػی، ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی، تحّیُ ٔوٕٖٛ )تٓ(. ُ ّا: کليذٍاش
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  هقذهِ 
ٔیلادی ٚ دس پی تٛػؼٝ وؼت ٚ وبسٞب ٚ  1950ٔؼِٛٚیت اختٕبػی وٝ اص اٚاػي دٞٝ 

س خٛأغ ٌٔشح ٌشدیذ، ٔؼبئُ خبسج اص ػبصٔبٖ سا وبٖ٘ٛ تٛخٝ خٛد لشاس دادٜ ٚ دس ایدبد ٘یبص د

(. Azizi, 2013, P.9 &Shafi'iخؼتدٛی یبفتٗ ٔؼیشٞبی ٘بة خٟت فؼبِیت ػبصٔبٖ اػت)

ٔؼِٛٚیت اختٕبػی، ٔدٕٛػٝ ی ٚظبیف ٚ تؼٟذاتی اػت وٝ ػبصٔبٖ ثبیذ ثشای حفظ، ٔشالجت 

 .Nourian&Salmani, 2015, Pس ٔی وٙذ، ا٘دبْ دٞذ )ٚ وٕه ثٝ خبٔؼٝ ای وٝ دس آٖ وب

(. أشٚصٜ، ثحث دسثبسٜ ٔؼِٛٚیت اختٕبػی پزیشثٛدٖ ػبصٔبٖ ٞب ٌٔشح اػت. ػبصٔبٖ 265

تأٔیٗ اختٕبػی ٘یض ٔب٘ٙذ ػبیش ػبصٔبٖ ٞب دس تلاؽ خٟت حفظ ٔٙبفغ اختٕبػی اػت. اص ایٗ 

ٞبیی ٕٞچٖٛ پـتیجب٘ی دس چبسچٛةسٚ ثٝ اثؼبد ثـشدٚػتب٘ٝ، لب٘ٛ٘ی، ٔحیي صیؼت ٚ اخلالی 

اص افشاد ثیٕٝ ؿذٜ، تؼییٗ حذٚد فؼبِیت ًجك لبٖ٘ٛ، اػتفبدٜ ثٟیٙٝ اص أىب٘بت خٟت حفظ 

ٔحیي صیؼت ٚ تىشیٓ ٕٞٝ الـبس خبٔؼٝ ٚ سػبیت اسصؽ ٞب خٟت سػبیت اخلاق پشداختٝ اػت 

(khalily araghy&iaghihnlo, 1383, P. 64-75ثشاػبع ٔفْٟٛ ٔؼئِٛیت اخ .) ٖتٕبػی، اص آ

خبیی وٝ ػبصٔبٖ ٞب ٘یض ٔب٘ٙذ اؿخبف حمیمی ػوٛی اص اختٕبع ثٝ ؿٕبس ٔی سٚ٘ذ ٚ ٔب٘ٙذ 

ػبیش اػوبی خبٔؼٝ دس خلٛف ٔحیي پیشأٖٛ خٛد ٔؼِٛٚیت داس٘ذ، هشٚسی اػت وٝ ػلاٜٚ 

ثش ثٟجٛد ػّٕىشد التلبدی ٚ اختٕبػی خٛد، استمبی اػتب٘ذاسدٞبی ص٘ذٌی اختٕبػی افشاد 

(. تؼٟذ ػبصٔبٖ ٞب ثٝ Shafi'i&Ahmadi 2013 ,)دس دػتٛس وبس خٛد لشاس دٞٙذ خبٔؼٝ سا 

اخشای ٔؼِٛٚیت اختٕبػی ثبػث ایدبد ٚفبداسی دس اسثبة سخٛع ٞب ٔی ؿٛد. ایٗ تؼٟذ ٚ 

ٚفبداسی پبیٝ ٞبی اكّی ٞش ػبصٔب٘ی اػت، ثٝ خلٛف دس ؿشایي سلبثت ؿذیذ ثحشاٖ صیؼت 

(. یه ػبصٔبٖ خٟت سػیذٖ StaniSavljevi, 2017, P. 41ٔحیٌی اص ٔٛاسد پشإٞیت اػت )

ثٝ اٞذاف اختٕبػی خٛد ٘یبصٔٙذ ٚخٛد ٔٛلؼیت، ؿٟشت ٚ ٔـشٚػیت اػت. ایٗ ػٝ ٘ىتٝ 

ٔىُٕ ٞٓ ٞؼتٙذ وٝ ثب ٞٓ تٕشوض ثش اسصؽ ٞب ٚ ثبٚسٞبی ٌّٔٛة داس٘ذٚ ٔؼٕٛلاً ایٗ اسصؽ ٞب 

ٔیٗ اختٕبػی ثٝ ػٙٛاٖ یه (. ػبصٔبٖ تأDuff, 2016, P. 76تٛػي دِٚت تؼییٗ ٔی ؿٛ٘ذ )

ػبصٔبٖ دس صٔیٙٝ خذٔبت ٚ سفبٜ ػٕٛٔی ٘مؾ ٟٕٔی سا ایفب ٔی وٙذ. ثٝ ٕٞیٗ ا٘ذاصٜ خبٔؼٝ 

أشٚص اص ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی ا٘تظبس داسد وٝ ثٝ ٔؼئِٛیت اختٕبػی ثٝ ػٙٛاٖ یىی اص 

(. تٕشوض SalehiAmiri, 2011, P. 23-25ٔؼبئُ ٟٔٓ خبٔؼٝ ٍ٘بٜ ٕ٘ٛدٜ ٚ آٖ سا اخشا وٙذ )

فؼبِیت ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی دس ساػتبی ا٘تظبسات ػٕٛٔی ٚ ا٘دبْ ٔؼئِٛیت اختٕبػی دس 

ػُٕ ٔٛخت افضایؾ ػٛدآٚسی دس ثّٙذٔذت ؿذٜ ٚ اثشات ٔفیذی سا ػبیذ ایٗ ػبصٔبٖ ٔی وٙذ 

وٝ اص خّٕٝ آٖ ٔی تٛاٖ ثٝ وبٞؾ دسكذ ؿىبیبت، وبٞؾ سیؼه ٞبی ػّٕیبتی، افضایؾ 

لتلبدی، ٘ٛآٚسی، دػتیبثی ثٝ دا٘ؾ ٚ ٟٔبست ٚ دػتیبثی ثٝ ٔٙبثغ ػٕذٜ ٚ ؿٟشت، اػتجبس ا

وّیذی اؿبسٜ وشد. ثذٖٚ تشدیذ ایٗ ٔٛهٛع وٝ دس حبَ حبهش تٕبْ ریٙفؼبٖ ػبصٔبٖ تأٔیٗ 



 

 
 

341 

 

 ارتقای هذل هسٍَليت اجتواعي برای آهَزش در سازهاى تأهيي اجتواعي

 

اختٕبػی حغ سهبیتٕٙذی ثبلایی اص ػّٕىشد ایٗ ػبصٔبٖ ٘ذاس٘ذ سا تب ا٘ذاصٜ صیبدی ثبیذ ثٝ 

ق ٚ ؿفبف دس حٛصٜ ٔؼئِٛیت اختٕبػی ایٗ ػبصٔبٖ ٘جٛد ساٞجشدٞب ٚ ؿبخق ٞبی ٔـخ

 (. Azar, 2015, P. 6ٔشثٛى دا٘ؼت )

ثٙبثشایٗ اِٚیٗ ٔؼأِٝ دس ساٜ لجَٛ ٚ اخشای ٔؼئِٛیت اختٕبػی ٔـخق ػبختٗ حذٚد ٚ 

ثغٛس ایٗ ٔؼِٛٚیت ٔی ثبؿذ صیشا تب ػبصٔبٖ ٞب دلیمبً ٔؼِٛٚیت اختٕبػی سا تؼشیف ٘ىشدٜ ٚ 

 .Alwani, 2005, Pٛاٞٙذ تٛا٘ؼت دس ساٜ تحمك آٖ ٌبْ ثشداس٘ذ )ٔـخق ٘ؼبص٘ذ ٔؼّٕبً ٘خ

(. ػّی سغٓ ثذیٟی ثٛدٖ ایٗ ٔٛهٛع وٝ حذٚد ٚ ثغٛس ٔؼئِٛیت اختٕبػی ثبیذ ٔـخق ٚ 317

دس ػبصٔبٖ ٞب اػتمشاس یبثذ تب ثٝ حبَ تلاؽ ٞبی ٔحذٚدی ثشای ؿٙبخت ساٜ ٞبی ًشاحی 

ٝ اػت ٚ ثیـتش ٔحممبٖ تلاؽ وشدٜ ا٘ذ ٔؼِٛٚیت اختٕبػی دس ػبختبس ػبصٔب٘ی كٛست ٌشفت

تب ثٝ تجییٗ ٔفبٞیٓ ٔشثٛى ثٝ ٔؼِٛٚیت اختٕبػی ثپشداص٘ذ ٚ ٔضایبی ثٝ وبسٌیشی آٖ سا ثشای 

ػبصٔبٖ ٞب تججیٗ ٚ تـشیح وٙٙذ. ثٙبثشایٗ پظٚٞؾ حبهش دس تلاؽ اػت ٔؼِٛٚیت اختٕبػی 

 سا دس ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی استمب دٞذ. 

 

 پصٍّص هباًي ًظری ٍ پيطيٌِ
( ٔؼِٛٚیت اختٕبػی سا ایٗ ٌٛ٘ٝ تؼشیف وشدٜ ا٘ذ: ٔؼِٛٚیت 1992) 1ٌشیفیٗ ٚ ثبس٘ی

اختٕبػی، ٔدٕٛػٝ ٚظبیف ٚ تؼٟذاتی اػت وٝ ػبصٔبٖ ثبیذ دس خٟت حفظ، ٔشالجت ٚ وٕه 

 ثٝ خبٔؼٝ ای وٝ دس آٖ فؼبِیت ٔی وٙذ، ا٘دبْ دٞذ. 
ٌٛ٘ٝ ثیبٖ ٔی وٙذ: ٔؼِٛٚیت ٟٔذی ایشاٖ ٘ظاد پبسیضی ٘یض ٔؼِٛٚیت اختٕبػی سا ایٗ 

اختٕبػی تؼٟذات تلٕیٓ ٌیشاٖ ثشای الذأبتی اػت وٝ ثٝ ًٛس وّی ػلاٜٚ ثش تأٔیٗ ٔٙبفغ 

خٛدؿبٖ ٔٛخجبت سفبٜ خبٔؼٝ سا فشاٞٓ ٔی وٙٙذ. ًجك ایٗ تؼشیف ػبصٔبٖ ٞب ٔؼِٛٚٙذ وٝ اص 

وٙبٖ خٛد آِٛدٜ وشدٖ ٔحیي صیؼت، تجؼین دس اػتخذاْ، ثی تٛخٟی ثٝ تأٔیٗ ٘یبصٞبی وبس

ثپشٞیض٘ذ ٚ دس ثٟجٛد سفبٜ اختٕبػی ٔٛسد لجَٛ اوثشیت خبٔؼٝ ثىٛؿٙذ 

(RabieeMandjin&Gholami, 2016, P. 4 .) 

ٔؼِٛٚیت اختٕبػی ثٝ ػٙٛاٖ یىی اص ٞـت سوٗ اكّی تؼبِی ػبصٔبٖ أشٚصٜ خبیٍبٜ ثؼیبس 

صٔبٖ ٞبی ثضسي ٚ ٟٕٔی دس سأع خي ٔـی ٞب ٚ اػتشاتظی ػبصٔبٖ ٞب یبفتٝ اػت. ثشای ػب

ٔتؼبِی سفتبس ػبصٔب٘ی ٔجتٙی ثش ثبلاتشیٗ اػتب٘ذاسدٞبی اخلالی دس لجبَ ری ٘فؼبٖ ٚ ٌؼتشٜ 

 (. HassanzadehDastjerdi, 2016, P. 6خبٔؼٝ، اص پبیٝ ٞبی پبیذاسی ػبصٔبٖ اػت )

                                                           
1 Griffin &Barnay 
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٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ، ٔؼئِٛیت اختٕبػی  1ًجك ایٗ ٔذَ وٝ دس ؿىُ هذل ّرهي کارٍل: 

ؼٕت التلبدی )ثٝ دػت آٚسدٖ ػٛد(، لب٘ٛ٘ی )ٕٞبٍٞٙی ثب لٛا٘یٗ(، ؿشوت ٞب اص چٟبس ل

اخلالی )ٔؼِٛٚیت ٞبی اخلالی ثشای یه خبٔؼٝ ی خٛة، هشٚست داس٘ذ. ثٝ ٔٛاسدی ٕٞچٖٛ 

 ,Nikolovaػذاِت ٚ تٛػؼٝ ا٘ؼب٘ی )ؿبُٔ آٔٛصؽ، استمب ٚ پشٚسؽ( تٛخٝ فشاٚا٘ی داس٘ذ )

2017, P. 30ًٝٛس داًّٚجب٘ٝ ثٝ خبٔؼٝ وٕه ٔی وٙٙذ ٚ ثب  (( ٚ ثـشدٚػتب٘ٝ )ػبصٔبٖ ٞب ث

(( Masoud, 2017, P. 22ی خٛد سفبٜ آٖ ٞب سا ثٟجٛد ٔی ثخـٙذ )ایدبد اػتٕبد ثب خبٔؼٝ

 تـىیُ ؿذٜ اػت. 

دس ایٗ ٔذَ ٔؼِٛٚیت ٞبی التلبدی اص ٔؼئِٛیت ٞبی اكّی ػبصٔبٖ ٚ ٕٞبٖ ػٛدآٚسی 

بصٔبٖ ثبیذ دس چبسچٛة لٛا٘یٗ ٚ ٔمشسات اػت. ٔؼِٛٚیت ٞبی لب٘ٛ٘ی ثٝ ایٗ اؿبسٜ داسد وٝ ػ

خبٔغ فؼبِیت التلبدی خٛد سا ا٘دبْ دٞذ. ػٛٔیٗ ٔؼِٛٚیت ؿشوت ٞب، ٔؼِٛٚیت اخلالی 

اػت وٝ ثشاػبع آٖ اص ؿشوت ٞب ا٘تظبس ٔی سٚد وٝ اسصؽ ٞب ٚ ٞٙدبسٞبی خبٔؼٝ سا ٔذ٘ظش 

شدٚػتب٘ٝ ثٝ فؼبِیت داؿتٝ ثبؿٙذ ٚ ثٝ آٖ ٞب احتشاْ ثٍزاس٘ذ ٚ دس ٟ٘بیت، ٔؼِٛٚیت ٞبی ثـ

ٞبی داًّٚجب٘ٝ ؿشوت ٞب اؿبسٜ داسد. ثش ًجك ٘ظش وبسَٚ اػتفبدٜ اص ایٗ ٞشْ ٔذَ ٔفٟٛٔی 

ٔؼِٛٚیت اختٕبػی ؿشوت سا ثٝ تلٛیش ٔی وـذ ٚ ایٗ ٔذَ تٕبْ حٛصٜ ٞبی ٔؼِٛٚیت 

اختٕبػی ؿشوت سا ثٝ ًٛس ٔتٕبیض ٚ دس ػیٗ حبَ ثب ٕٞذیٍش ٘ـبٖ ٔی دٞذ. ٔؤِفٝ ٞبی ٔذَ 

ِیت اختٕبػی اص ٘ظش ػّؼّٝ ٔشاتجی إٞیت وٕی داس٘ذ. ثش ایٗ اػبع، ٔؼِٛٚیت لب٘ٛ٘ی ٔؼٛٚ

پبیٝ ٔحؼٛة ٔی ؿٛد ٚ ٕٞٝ ٔؼِٛٚیت ٞبی دیٍش دلاِت ثش ٔؼِٛٚیت التلبدی داس٘ذ ٚ اص 

ؿشوت ٞب ا٘تظبس ٔی سٚد وٝ دس چبسچٛة لبٖ٘ٛ ػُٕ وٙٙذ ٚ ثٙبثشایٗ، ٔؼِٛٚیت لب٘ٛ٘ی لایٝ 

ایٗ ٞشْ ٔؼِٛٚیت ثـشدٚػتب٘ٝ لشاس داسد وٝ اختیبسی اػت ٚ  ثؼذی ٞشْ اػت. دس سأع

وٕتشیٗ إٞیت سا دس ٞشْ داسد. ٞش چٝ ثٝ سأع ٞشْ ٘ضدیه ٔی ؿٛیٓ، اص ٘ظش إٞیت ایٗ 

(. ٚلتی ػبصٔبٖ ػٛد Jafari,2016, P.130 &Habibi,Vazifehdustٔؤِفٝ ٞب وبػتٝ ٔی ؿٛد )

ب ویفی ػبصٔبٖ، استمب ٚ حفظ اػتٕبد دس لاصْ سا ثٝ دػت ٔی آٚسد ٘مؾ ثٝ ػضایی دس استم

 (. FaghaniMakrani,HeidariRostami& Amin,2016ػٌح خبٔؼٝ داسد )
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 ٔذَ ٞشٔی وبسَٚ .1ضکل 

 
ٔحیي صیؼت ثٝ ػٙٛاٖ یىی اص اثؼبد ٔؼِٛٚیت اختٕبػی تب آ٘دب ٔٛسد إٞیت لشاس ٌشفتٝ 

ٔؼشفی « تٛػؼٝ پبیذاس»اكُ پبسیغ ثٝ ػٙٛاٖ یه « ثبیٛػفش»دس وٙفشا٘غ  1960وٝ دس ػبَ 

 (. Pettrini, 2017, P. 105ٌشدیذ )

ػبصٔبٖ ٞبیی وٝ دس خٌّٛیشی اص آِٛدٌی ٔحیي صیؼت تلاؽ ٔی وٙٙذ ٍٞٙبٔی وٝ 

ٔـتشیبٖ ٚ وبسوٙبٖ ایٗ ٔٛهٛع سا احؼبع ٔی وٙٙذ ثبػث ایدبد ٚفبداسی ٚ اػتٕبد دس آٖ ٞب 

 (. Qiu, Snaukat&Tharyan, 2016, P. 105ٔی ؿٛد )

ٍٙبٔی وٝ ٔـتشیبٖ احؼبع ٔی وٙٙذ ػبصٔب٘ی وٝ ثٝ آٖ ٞب خذٔبت اسائٝ ٔی دٞذ ٞ

ٔتؼٟذ ثٝ فؼبِیت ٞبی ٔؼِٛٚیت اختٕبػی ٞؼتٙذ ٘ؼجت ثٝ آٖ ػبصٔبٖ اػتٕبد ٚ ٚفبداسی 

 (. Kwon, 2017, P. 9&Park,Kimپیذا ٔی وٙٙذ )

تشیٗ ٝ ٟٔٓٞبیی دسثبسٜ استمبی ٔذَ ٔؼِٛٚیت اختٕبػی ا٘دبْ ؿذ٘ذ وٝ دس ادأپظٚٞؾ

( هٕٗ 1395ؿٛ٘ذ. حجیجی، ٚظیفٝ دٚػت ٚ خؼفشی )آٖ ٞب ثٝ ًٛس خلاكٝ ؿشح دادٜ ٔی

ثٝ « پزیشی اختٕبػی دا٘ـٍبٜ آصاد اػلأی ٞبی استمبی ٔؼِٛٚیتٔؤِفٝ»پظٚٞـی ثب ػٙٛاٖ 

پزیشی اختٕبػی داسای پٙح ٔؤِفٝ ثـشدٚػتب٘ٝ، التلبدی، ایٗ ٘تیدٝ سػیذ٘ذ وٝ ٔؼِٛٚیت

 لی ٚ فٙبٚسی اػت. لب٘ٛ٘ی، اخلا
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ًشاحی ٔذَ ٔؼئِٛیت اختٕبػی »(، هٕٗ پظٚٞـی ثب ػٙٛاٖ 2014احٕذی، ػبدَ آرس )

ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سػیذ٘ذ وٝ اثؼبد ٚ (« ISMػبصٔبٖ ثب سٚیىشد ٔذَ ػبصی ػبختبسی تفؼیشی )

ثؼذ )تؼٟذ ثٝ ٔـتشیبٖ ٚ ثبصاس، وبسوٙبٖ،  5ٞبی ٔؼِٛٚیت اختٕبػی ػبصٔبٖ دس لبِت ؿبخق

ؿبخق  99ٞبی اختٕبػی ٚ ٔحیي صیؼت، لٛا٘یٗ ٚ ٔمشسات ٚ تؼٟذ ثٝ خبٔؼٝ( ٚ  ثش٘بٔٝ

تؼییٗ ٌشدیذ. ثب تٛخٝ ثٝ ٔذَ ثٝ دػت آٔذٜ دس ایٗ پظٚٞؾ لذست ٘فٛر، ٔیضاٖ ٚاثؼتٍی، 

تحمك ٔؼِٛٚیت ٞبی اختٕبػی یه ػبصٔبٖ دس ٌشٚ تأویذ ثش إٞیت ٔؼِٛٚیت ٞبی اختٕبػی 

 خٛد دس خلٛف خبٔؼٝ ٔی ؿٛد. 

خلالیت ثشای اٞذاف »(، هٕٗ پظٚٞـی تحت ػٙٛاٖ 2016) 1ی ٚاّ٘ؼّٙذس ِٝتیشٔ

، ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سػیذ٘ذ وٝ ٞذف ٞبی اختٕبػی ٘ؼجت ثٝ «التلبدی، اختٕبػی ٚ ٔحیٌی

ٞذف ٞبی التلبدی ٚ ٔحیٌی إٞیت ثیـتشی دس ػیبػت ٞبی ٔؼِٛٚیت اختٕبػی داس٘ذ. 

ی إٞیت ثیـتشی دس خلٛف ٞذف دس هٕٗ خٟت ایدبد خلالیت، ٞذف ٞبی اختٕبػی داسا

 ٞبی التلبدی ٚ ٔحیٌی داؿتٙذ. 

یه ٔذَ اسصیبثی ثشای »(، دس پظٚٞؾ خٛد تحت ػٙٛاٖ 2015) 2سیٍٛ ثشتٛپبسادا داصا

ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سػیذ٘ذ وٝ ٞش ػبصٔب٘ی ثشای خٛدؽ لاصْ اػت تب اثؼبد « ٔؼِٛٚیت اختٕبػی

لاع اص اخشای آٖ ٔذَ اسصیبثی پیذا ٔؼِٛٚیت اختٕبػی خٛد سا ؿٙبػبیی ٕ٘ٛدٜ ػپغ خٟت اً

 ٕ٘ٛدٜ ٚ آٖ سا ثؼٙدذ. 

ثشسػی ٞب حبوی اص آٖ اػت وٝ پظٚٞؾ ٞبیی دسثبسٜ ٔؼِٛٚیت اختٕبػی ا٘دبْ ؿذٜ 

اػت، أب پظٚٞؾ ٞبی ا٘ذوی ثب ٞذف استمبی ٔؼِٛٚیت اختٕبػی ا٘دبْ ؿذٜ اػت. ٔذیشاٖ ٚ 

ت اختٕبػی ثشخٛسداس ثبؿٙذ ٚ ثشای وبسوٙبٖ ثشای ٔٛفمیت ػبصٔبٖ ثبیذ اص ٚیظٌی ٞبی ٔؼِٛٚی

ثٟجٛد ٚیظٌی ٞبی ٔزوٛس اثتذا ثبیذ ٔؤِفٝ ٞبی آٖ سا ؿٙبػٙبیی ٚ ػپغ الذاْ ثٝ آٔٛصؽ ٚ 

ثٟجٛد آٖ ٞب وشد. دس ٘تیدٝ پظٚٞؾ حبهش ثب ٞذف استمب ٔذَ ٚ ؿٙبػبیی ٔؤِفٝ ٞبی 

 ٔؼِٛٚیت اختٕبػی ا٘دبْ ؿذ. 

 

 ٞبی پظٚٞؾ ػؤاَ

 اختٕبػی وذاْ ا٘ذ؟ اثؼبد ٚ ٔؤِفٝ ٞبی ٔؼِٛٚیت -

 ستجٝ ثٙذی اثؼبد ٚ ٔؤِفٝ ٞبی ٔؼِٛٚیت اختٕبػی چٍٛ٘ٝ اػت؟  -

 

                                                           
1Tirmivanlslnderleh 
2Rigobratopardadaza 
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 ٔذَ ٔفٟٛٔی پظٚٞؾ

ثب اػتٙبد ثٝ ٔجب٘ی ٘ظشی، ٔذَ ٔفٟٛٔی پظٚٞؾ ثب تٛخٝ ثٝ اثؼبد ٚ ٔؤِفٝ ٞبی اثشٌزاس دس 

حٛصٜ ٔؼِٛٚیت اختٕبػی ثٝ ؿشح صیش تذٚیٗ ٔی ؿٛد. ٔذَ ٔزوٛس ثب تٛخٝ ثٝ وبُٔ ثٛدٖ 

وبسَٚ ثشٌشفتٝ اص ایٗ دٚ ٘ظشیٝ پشداص اػت. ثب اػتفبدٜ اص ایٗ ٔذَ ٚ ٘تبیح ٔحمك ػبختٝ ٔذَ 

 ٔذَ ٌّٔٛة ٔؼِٛٚیت اختٕبػی دس ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی ًشاحی ٌشدیذ. 

 

 
 ٔذَ ٔفٟٛٔی پظٚٞؾ ثشٌشفتٝ اص ٘ظشیٝ وبسَٚ .1ًوَدار 

 

 رٍش پصٍّص
ص دیذٌبٜ تٛػؼٝ ای ثٝ د٘جبَ استمبء وبسثشدی وٝ ا –پظٚٞؾ حبهش اص ثؼذ ٞذف، تٛػؼٝ ای 

ٔذَ ٔؼِٛٚیت اختٕبػی دس ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی ثٛد ٚ ایٗ ٟٔٓ ثٝ دسن ثٟتش ٔٛهٛع ٚ 

افضایؾ دا٘ؾ دس ایٗ صٔیٙٝ ٔٙدش ؿذ؛ ِزا، پظٚٞؾ تٛػؼٝ ای اػت ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ وٝ 

اختٕبػی دس  ٔحمك ثٝ د٘جبَ تٛػؼٝ دا٘ؾ وبسثشدی دس صٔیٙٝ حُ ٔؼبئُ ٚ ثٟجٛد ٔؼِٛٚیت

ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی اػت، ثٝ ًٛسی وٝ ٘تبیح پظٚٞؾ دس ػُٕ ثشای ػبصٔبٖ تأٔیٗ 

اختٕبػی وبسثشد داؿتٝ ثبؿذ ٚ اسائٝ پیـٟٙبدٞبی پظٚٞؾ ثٝ ثٟجٛد ٔؼِٛٚیت اختٕبػی ٔٙدش 

ؿٛد، اص ایٗ ٘ظش وبسثشدی اػت. پظٚٞؾ حبهش اص ٘ظش سٚؽ، اوتـبفی اػت. دس ایٗ پظٚٞؾ 

ٕیُ ًشاحی ٔذَ ٔؼئِٛیت اختٕبػی، اص ٔلبحجٝ ٞبی ٘یٕٝ ػبختبس یبفتٝ ثب ثٝ ٔٙظٛس تى

٘فش  31تأویذ ثش سٚؽ اوتـبفی اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. ثٙبثشایٗ ٔلبحجٝ ٞبی ٔفلُ ٚ ػٕیمی ثب 

اص ٔتخللبٖ أش، وٝ اص اػبتیذ دا٘ـٍبٜ ٚ فؼبلاٖ دس حٛصٜ تأٔیٗ اختٕبػی ثٛدٜ ا٘ذ دس سٚؽ 

یح آٖ دس تٟیٝ فٟشػت ؿبخق ٞب ٚ دػتٝ ثٙذی آٖ ٞب دس لبِت تحّیُ تٓ، ا٘دبْ ؿذ وٝ ٘تب
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اثؼبد ٚ ٔؤِفٝ ٞب ٞبی ٔٙبػت اػتفبدٜ ٌشدیذ. ثٝ ٔٙظٛس تحّیُ ٔلبحجٝ ٞبی ٌشدآٚسی ؿذٜ 

وٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ای  1دس فشآیٙذ پظٚٞؾ، ٔتٗ ٔلبحجٝ ٞب ٘ٛؿتٝ ؿذ. ػپغ ٕٞب٘ٙذ خذَٚ ؿٕبسٜ 

اثتذا ثشای ٞش یه اص ٔلبحجٝ ٞبی تٟیٝ اص دٚ ٔلبحجٝ اػت ثب ٌٔبِؼٝ دلیك ایٗ ٔتٖٛ، دس 

ؿذٜ، تٕبٔی ایذٜ ٞبی ٔؼتمُ دس لبِت ٔفبٞیٓ ؿٙبػبیی ٚ ػپغ ثٝ ٞش وذاْ یه وذ 

اختلبف دادٜ ؿذ. دس كٛست ٚخٛد ثخؾ ٞبیی ثب ٔوبٔیٗ ٔـبثٝ دس ٔتٗ ٔلبحجٝ ٞبی 

ثشاػبع تٕبٔی  2لجّی، اص ٕٞبٖ وذٞبی لجّی اختلبف دادٜ ؿذ. ػپغ ًجك خذَٚ ؿٕبسٜ 

 فبٞیٓ ؿٙبػبیی ؿذٜ؛ ٔفبٞیٓ تىشاسی حزف ٚ دػتٝ ثٙذی وّی تشی ا٘دبْ ؿذ. ٔ

 

  ٔفبٞیٓ اػتخشاج ؿذٜ دس ٔتٗ دٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔلبحجٝ .1جذٍل 

ضوارُ 

 هصاحبِ

هفاّين استخراج 

 ضذُ
 هصاحبِ ّا

15 

احتشاْ ثٝ اسصؽ ٞب 

 ٚ ٞٙدبسٞبی خبٔؼٝ

یىی اص ٔؼِٛٚیت ٞبی ػبصٔبٖ ایٗ اػت وٝ ثٝ 

وبسوٙبٖ احتشاْ ثٍزاسد. چٖٛ  ػمبیذ ٔـتشیبٖ ٚ

افشاد خبٔؼٝ اص ًجمبت ٔختّفی تـىیُ ؿذٜ اػت 

 پغ احتشاْ ثٝ ػمبیذ الـبس خبٔؼٝ لاصْ اػت. 

احتشاْ ثٝ آصادی 

 ثیبٖ

وبسوٙبٖ ثبیذ آصادا٘ٝ حك خٛد سا ٌٔبِجٝ وٙٙذ ٚ 

ػبصٔبٖ ٘یض ثٝ خٛاػتٝ ٚ ا٘تمبد آٖ ٞب احتشاْ 

 ثٍزاسد. 

ائٝ پیـٟٙبدٞبی ػْٕٛ ػبصٔبٖ ثب ٔحّی خٟت اس

لاصْ اػت اص ٘ظشات ػْٕٛ اًلاع پیذا وٙذ ٚ دس 

 خلٛف ٘ظشات آٖ ٞب حشوت وٙذ. 

ایدبد احؼبع 

تؼّك افشاد خبٔؼٝ 

 ثٝ ػبصٔبٖ

ػبصٔبٖ ثبیذ ػؼی وٙذ تب یه استجبى دًٚشفٝ ٚ 

ًٛلا٘ی ٔذت ٚ پبیذاس ثیٗ ػبصٔبٖ ٚ خبٔؼٝ ایدبد 

 ٕ٘بیذ. 

آٌبٞی دادٖ ثٝ 

ٔشدْ خٟت 

ت ػبصٔبٖ ؿٙبخ

 تأٔیٗ اختٕبػی

یىی اص ساٜ ٞبی ایدبد استجبى دًٚشفٝ ٚایدبد اػتٕبد 

ثیٗ ػبصٔبٖ ٚ خبٔؼٝ آٔٛصؽ اػت. ایٗ آٔٛصؽ ٔی 

تٛا٘ذ اص ػٌح پبییٗ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ؿشٚع ؿذٜ ٚ 

 تب آٔٛصؽ ػبِی ادأٝ یبثذ. 

ػبصٔبٖ ثب آٔٛصؽ ٔٙبػت، خٛد سا ثٝ ػْٕٛ ٔؼشفی 

 ا ثشای ػْٕٛ سٚؿٗ وٙذ. ٕ٘ٛدٜ ٚ ٔضایبی ػبصٔبٖ س

٘فی ٞش ٌٛ٘ٝ 

 تجؼین

ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی ثبیذ ؿأٖ ا٘ؼبٖ سا دس ٘ظش 

ثٍیشد ٚ ثٝ آٖ احتشاْ ثٍزاسد ٚ ٔیبٖ ػْٕٛ ٔشدْ 

 تجؼیوی لبئُ ٘ـٛد. 
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27 

 ٔـبسوت ٔذ٘ی

ثٝ ٔـبسوت ٚ فؼبِیت ٞبی اختٕبػی افشاد دس 

ػبصٔبٖ اؿبسٜ وٙیٓ. ٔثلاً افشادی وٝ ثٝ كٛست 

 13ٞبی خبف ثٝ ػٙٛاٖ ٔحیي صیؼت سٚص  تـىُ

 فشٚسدیٗ ثٝ خٕغ آٚسی صثبِٝ ٔی پشداص٘ذ. 

 فؼبِیت خٟت ٔـبسوت دس ٔیتیًٙ ٞب ٚ ا٘تخبثبت.  ٔـبسوت ػیبػی

احتشاْ ثٝ اسصؽ ٞب 

 ٚٞٙدبسٞبی خبٔؼٝ

دس ٘ظش ٌشفتٗ سهبیت ػْٕٛ ٚ ػمبیذ ٚ ٘ظشات اص 

خٙجٝ ٞبی اكّی ػبصٔبٖ اػت. ثٝ خلٛف ػبصٔبٖ 

یٗ اختٕبػی وٝ ثٝ ًٛس ٔؼتمیٓ ثب ٔشدْ ػشٚوبس تأٔ

 داسد ٚ ثبیذ پبػخٍٛ ثبؿذ. 

تلاؽ خٟت حفظ 

 ٚحذت دس خبٔؼٝ

حفظ ػبختبس اختٕبػی ػبصٔبٖ ٚ ٌشفتٗ تلٕیٕبتی 

وٝ ثبػث تفشلٝ ٚ ٘بٍٕٞٛ٘ی دس خبٔؼٝ ٘ـٛد ٚ ٘یض 

 یه ٚحذت ٘ظشی اػٕبَ ؿٛد. 

ثشًشف وشدٖ ٘یبص 

٘بتٛا٘بٖ اص حذالُ 

 أىب٘بت

ٔب٘ی وٝ ثشای افشاد خبٔؼٝ ؿشایي خبكی اص لجیُ ص

ثیٕبسی ٚ اص وبس افتبدٌی پیؾ ٔی آیذ، ػبصٔبٖ 

 ٔـىلات آٖ ٞب سا حُ وٙذ. 

 

 
 . دػتٝ ثٙذی وّی ٚ حزف ٔفبٞیٓ تىشاسی2جذٍل 

دستِ 

بٌذی 

هفاّين 

استخراج 

 ضذُ

 هصاحبِ )ضوارُ هصاحبِ ّا(

احتشاْ ثٝ 

اسصؽ ٞب ٚ 

ٞٙدبسٞبی 

 خبٔؼٝ

ِٛٚیت ٞبی ػبصٔبٖ ایٗ اػت وٝ ثٝ ػمبیذ ٔـتشیبٖ ٚ وبسوٙبٖ یىی اص ٔؼ

احتشاْ ثٍزاسد. چٖٛ افشاد خبٔؼٝ اص ًجمبت ٔختّفی تـىیُ ؿذٜ اػت پغ احتشاْ 

 (15ثٝ ػمبیذ الـبس خبٔؼٝ لاصْ اػت. )

دس ٘ظش ٌشفتٗ سهبیت ػْٕٛ ٚ ػمبیذ ٚ ٘ظشات اص خٙجٝ ٞبی اكّی ػبصٔبٖ 

تٕبػی وٝ ثٝ ًٛس ٔؼتمیٓ ثب ٔشدْ ػشٚوبس اػت. ثٝ خلٛف ػبصٔبٖ تأٔیٗ اخ

 (27داسد ٚ ثبیذ پبػخٍٛ ثبؿذ. )

احتشاْ ثٝ 

آصادی 

 ثیبٖ

وبسوٙبٖ ثبیذ آصادا٘ٝ حك خٛد سا ٌٔبِجٝ وٙٙذ ٚ ػبصٔبٖ ٘یض ثٝ خٛاػتٝ ٚ 

 (15ا٘تمبد آٖ ٞب احتشاْ ثٍزاسد. )

 ػبصٔبٖ ثب ٔحّی خٟت اسائٝ پیـٟٙبدٞبی ػْٕٛ لاصْ اػت اص ٘ظشات ػْٕٛ

 (15اًلاع پیذا وٙذ ٚ دس خلٛف ٘ظشات آٖ ٞب حشوت وٙذ. )
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٘فی ٞش 

 ٌٝ٘ٛ

 تجؼین

ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی ثبیذ ؿأٖ ا٘ؼبٖ سا دس ٘ظش ثٍیشد ٚ ثٝ آٖ احتشاْ 

 (15ثٍزاسد ٚ ٔیبٖ ػْٕٛ ٔشدْ تجؼیوی لبئُ ٘ـٛد. )

. ػبصٔبٖ ثبیذ افشاد سا ثب یه دیذ ٍ٘بٜ وٙذ ٚ تفبٚتی ثیٗ آٖ ٞب لبئُ ٘ـٛد

(17) 

 (19ثشخٛسد ٔحتشٔب٘ٝ ثب ػْٕٛ ٔشدْ ثذٖٚ تٛخٝ ثٝ خٙؼیت ٚ لٛٔیت )

ٔـبسوت 

 ٔذ٘ی

وٕه ثٝ خٕغ آٚسی صثبِٝ ٞب ٚ أحب آٖ ٞب دس ػٌح خبٔؼٝ ٚ اػتفبدٜ اص 

 (6ًجیؼت ٌشدی ثشای خٕغ آٚسی صثبِٝ ٞب )

ٔـبسوت اختٕبػی ٔب٘ٙذ تـىُ ٞبی خبف ٔحیي صیؼت ٚ خٕغ آٚسی صثبِٝ 

 (27ٞب )

 

 گرٍُ بٌذی کردى، دستِ بٌذی کردى ٍ اًتساع

دس ٌبْ ثؼذی تلاؽ ٌشدیذ ٔمِٛٝ ٞبی ٔـبثٝ ٚ ٔمبسٖ دس تٓ ٞبی اكّی خبی ٌیش٘ذ 

ثشاػبع اؿتشان ٔفٟٛٔی وٝ ٔمٛلات ثب یىذیٍش داؿتٙذ، تٓ ٞب، ثٝ ؿىُ ا٘تضاػی تشی 

ٖ ٌبْ ٘خؼت اػتخشاج ؿذ٘ذ. پغ اص تٟیٝ ٚ تٙظیٓ خذَٚ ٔفبٞیٓ ٚ ٔمٛلات اِٚیٝ ثٝ ػٙٛا

تحّیُ ویفی اًلاػبت حبكُ اص ا٘دبْ ٔلبحجٝ، ثشای تىٕیُ ایٗ فشآیٙذ، ٔفبٞیٓ حبكّٝ دس 

ػٌح ثبلاتش ٚ تدشیذی تش خٟت دػت یبثی ثٝ تٓ ٞبی اكّی، ٌشٜٚ ثٙذی ؿذ٘ذ. پغ اص 

ٔمبیؼٝ ٔمٛلات ٌشٜٚ ثٙذی ؿذٜ، ٔمٛلات ٔشتجي ثب یىذیٍش دس یه ٔوٕٖٛ وّی دػتٝ ثٙذی 

بع ػٙبٚیٗ ٔٛخٛد دس ٘ظشیٝ ٞبی ٔشتجي یب ٔفبٞیٓ ثشخبػتٝ اص ادثیبت پظٚٞؾ، ؿذ٘ذ ٚ ثشاػ

ػٙبٚیٗ وّی ثشای ایٗ ٔوٕٖٛ ٞب دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذ. دس ایٗ لؼٕت اًلاػبت حبكُ اص 

 31٘فش اص وبسؿٙبػبٖ ٚ ٔذیشاٖ ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی ا٘دبْ دادٜ وٝ ؿبُٔ  31ٔلبحجٝ ثب 

ثٝ تفىیه اسائٝ  3ٝ لشاس ٌشفتٝ ا٘ذ، دس خذَٚ ؿٕبسٜ ٔمِٛ 7ٔفْٟٛ )ؿبخق( اػت وٝ تحت 

 ؿذٜ ا٘ذ.

 ٔمِٛٝ ٞب ٚ ٔفبٞیٓ اػتخشاج ؿذٜ اص ٔلبحجٝ ٞب. 3جذٍل 

هقَلات 

 )هؤلفِ ّا(

 کذّای هفَْهي )ضاخص ّا(

 هحيط زيست

. تٕٟیذات پیـٍیشا٘ٝ ػبصٔبٖ ٘ؼجت ثٝ خؼبست ٔحیي 1

 صیؼت

 . حفظ ٔٙبثغ ثشای ٘ؼُ آیٙذ2ٜ

حذالُ سػب٘ذٖ ػٛاسم ٘بٌّٔٛة صیؼت . حٕبیت اص ثٝ 3

 ٔحیٌی

 . ٌفتٕبٖ ػبصی4

 . تلاؽ خٟت حفظ ٚحذت دس خبٔؼ5ٝ

 . سفغ ٔؼولات اختٕبع6
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 اعتواد سازی

. آٌبٞی دادٖ ثٝ ٔشدْ خٟت ؿٙبخت ػبصٔبٖ تأٔیٗ 7

 اختٕبػی

 . ایدبد احؼبع تؼّك افشاد خبٔؼٝ ثٝ ػبصٔب8ٖ

تَسعِ اقتصادی 

 جاهعِ

 ٞبی خبٔؼٝ. حٕبیت اص وبٞؾ ٞضیٙٝ 9

 . حٕبیت اص ٟٔبست ٞب ٚ تدشثٝ ٞبی افشاد10

 . حٕبیت اص ٔٙبفغ وّی ػبصٔب11ٖ

 . تٛخٝ ثٝ ػٛدآٚسی ػبصٔب12ٖ

 . ؿفبف ػبصی ٔبِی13

 التسام بِ قاًَى

 . تٛخٝ ثٝ اخشای كحیح لٛا٘یٗ دس ػبصٔب14ٖ

 . وٙتشَ فؼبد اداسی دس ػبصٔبٖ 15

 ٔشثٛى. پشداخت ٞبی لب٘ٛ٘ی ثٝ ٔٛلغ ثٝ ٟ٘بدٞبی 16

 . تأٔیٗ ثٟذاؿت ٚ ایٕٙی وبسوٙب17ٖ

 . تأٔیٗ ثٟذاؿت ٚ ایٕٙی اسثبة سخٛع18

 . ٔـبسوت ٔذ٘ی 19

 . ٔـبسوت ػیبػی20

 . پشٞیض اص تجؼین خٙؼیتی21

 . پشٞیض اص تجؼین لٛٔیتی22

 . پشٞیض اص تجؼین ٔزٞجی23

 بعذ اخلاق گرايي
 . احتشاْ ثٝ اسصؽ ٞب ٚ ٞٙدبسٞبی خبٔؼ24ٝ

 آصادی ثیبٖ. احتشاْ ثٝ 25

 فقرزدايي

 . ثشًشف وشدٖ ٘یبص ٘بتٛا٘بٖ اص حذالُ أىب٘بت26

 . تأٔیٗ حذالُ ٘یبصٞبی افشاد خبٔؼ27ٝ

 . سػبیت ا٘لبف28

 . ٘فی ٞش ٌٛ٘ٝ تجؼین29

 عذالت درهاًي

. آٌبٜ ػبصی ؿٟشٚ٘ذاٖ خٟت ثٟشٜ ٔٙذی ثٟتش اص 30

 خذٔبت دسٔب٘ی

 . ٔشاوض پبػخٍٛیی ثٝ ٔشاخؼٝ وٙٙذٌب31ٖ

 

 ِ ٍ تحليل دادُ ّاتجسي

پغ اص ا٘دبْ تحّیُ تٓ )ٔوٕٖٛ( ٚ اخٕبع ٘ظش ٚ ؿٙبػبیی ٔؤِفٝ ٞب ٚ ؿبخلٝ ٞبی ثٝ 

ؿبخق اػت، ثٝ تٟیٝ پشػـٙبٔٝ ٚ تدضیٝ  31ٔؤِفٝ ٚ  6دػت آٔذٜ اص ٔلبحجٝ ٞب وٝ داسای 

ٚ تحّیُ آٖ اص سٚؽ دِفی پشداختٝ ؿذ. دس ایٙدب ثٝ دِیُ ٔحذٚدیت حدٓ پظٚٞؾ تحّیّؾ 

ـذٜ اػت. اخشای سٚؽ دِفی پغ اص اتٕبْ دٚس ػْٛ ٚ ثشاػبع اتفبق ٘ظش ثیٗ دیذٌبٜ آٚسدٜ ٘
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ٞبی خجشٌبٖ پبػخٍٛ پبیبٖ یبفت. ثب ایٗ سٚؽ ٚ پغ اص ایٗ وٝ اػوبی ٌشٜٚ دِفی ؿبخق ٞب 

سا تأییذ وشد٘ذ ٚ آصٖٔٛ ٔؼٙبداسی اخٕبع ٘ظش ثیٗ دیذٌبٜ ٞبی خجشٌبٖ دسثبسٜ ٞش ؿبخق 

ؿبخق( ثشای ٞش یه اص اثؼبد تـىیُ  33ٞبی ٟ٘بیی )دس ٔدٕٛع ثیبٖ ؿذٜ اخشا ؿذ، ؿبخق 

 دٞٙذٜ ٔؼِٛٚیت پزیشی اختٕبػی دس ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی ٔـخق ؿذ٘ذ. 

دسكذ ٔی ػٙدیٓ وٝ آیب ایٗ ٘ؼجت ثیـتش اص  50دس آصٖٔٛ ٘ؼجت، ٘ؼجت ٔٛافمبٖ سا ثب 

س سا ٔی تٛاٖ ثٝ كٛست دسكذ اػت یب خیش؛ دس ٚالغ، اص ٘ظش آٔبسی فشهیٝ یب ٌٔبِت ٔزوٛ 50

 صیش ٘ـبٖ داد: 

:H0  دسكذ اػت ٚ ِزا، ٔؼٙبداسی  50٘ؼجت ٔٛافمبٖ ثب ٞش ؿبخق وٕتش یب ٔؼبٚی

 ؿبخق سد ٔی ؿٛد. 

:H1  دسكذ اػت ٚ ِزا، ٔؼٙبداسی ؿبخق  50٘ؼجت ٔٛافمبٖ ثب ٞش ؿبخق ثیـتش اص

 پزیشفتٝ ٔی ؿٛد.

 

خلٛف ٞش یه اص ؿبخق ٞبی ًشح  ٘ؼجت ٔخبِفبٖ ٚ ٔٛافمبٖ ٚ آصٖٔٛ ٘ؼجت دس. 4جذٍل 

 دِفی )ٔشحّٝ ػْٛ(

 ضاخص ّا هؤلفِ ّا بعذ
ًسبت 

 هَافقاى

ًسبت 

 هخالفاى

p

-

value 

 ًتيجِ

   
 

ث
 ـش

ٝ٘
ػتب

دٚ
ٔحیي  

 صیؼت

حٕبیت اص ثٝ حذالُ سػب٘ذٖ 

ػٛاسم ٘بٌّٔٛة صیؼت 

 ٔحیٌی

 لجَٛ 000/0 0 1

تٕٟیذات پیـٍیشا٘ٝ ػبصٔبٖ 

دس خلٛف خؼبست ٔحیي 

 صیؼت

 لجَٛ 000/0 0 1

 لجَٛ 000/0 0 1 حفظ ٔٙبثغ ثشای ٘ؼُ آیٙذٜ

تؼبُٔ ثب 

 خبٔؼٝ

تلاؽ خٟت حفظ ٚحذت دس 

 خبٔؼٝ
 لجَٛ 004/0 13/0 87/0

 لجَٛ 004/0 13/0 87/0 تٛخٝ ثٝ ٔلبِح ػٕٛٔی

 لجَٛ 021/0 19/0 81/0 سفغ ٔؼولات اختٕبع

 اػتٕبدػبصی

آٌبٞی دادٖ ثٝ ٔشدْ خٟت 

ٗ ؿٙبخت ػبصٔبٖ تأٔی

 اختٕبػی

 لجَٛ 000/0 0 1

ایدبد احؼبع تؼّك افشاد 

 خبٔؼٝ ثٝ ػبصٔبٖ
 لجَٛ 000/0 0 1



 

 
 

351 

 

 ارتقای هذل هسٍَليت اجتواعي برای آهَزش در سازهاى تأهيي اجتواعي

 

ی
بد

ل
الت

ذ 
ثؼ

تٛػؼٝ  

التلبدی 

 خبٔؼٝ

حٕبیت اص وبٞؾ ٞضیٙٝ 

 ٞبی خبٔؼٝ
 لجَٛ 000/0 0 1

حٕبیت اص ٟٔبست ٞب ٚ 

 لجَٛ 000/0 0 1 تدشثٝ ٞبی افشاد

حٕبیت اص ٔٙبفغ وّی 

 َلجٛ 000/0 0 1 ػبصٔبٖ

ٔؼِٛٚیت 

 ٔبِی

 تٛخٝ ثٝ ػٛدآٚسی ػبصٔبٖ
 لجَٛ 000/0 0 1

 اثمبی ػبصٔبٖ
 لجَٛ 000/0 0 1

 ؿفبف ػبصی ٔبِی
 لجَٛ 004/0 13/0 87/0

ی
٘ٛ٘

 لب
ؼذ

ث
 

اِتضاْ ثٝ 

 لبٖ٘ٛ

تٛخٝ ثٝ اخشای كحیح 

 لٛا٘یٗ دس ػبصٔبٖ
 لجَٛ 000/0 0 1

وٙتشَ فؼبد اداسی دس 

 ػبصٔبٖ
 لجَٛ 000/0 0 1

خت ٞبی لب٘ٛ٘ی ثٝ پشدا

 ٔٛلغ ٟ٘بدٞبی ٔشثٛى
 لجَٛ 000/0 0 1

تٛخٝ ثٝ اػتشاتظی وّی 

 دِٚت
 لجَٛ 021/0 19/0 81/0

تأٔیٗ ثٟذاؿت ٚ ایٕٙی 

 وبسوٙبٖ
 لجَٛ 004/0 13/0 87/0

تأٔیٗ ثٟذاؿت ٚ ایٕٙی 

 اسثبة سخٛع
 لجَٛ 001/0 06/0 94/0

 لجَٛ 000/0 0 1 پشٞیض اص تجؼین لٛٔیتی

 لجَٛ 000/0 0 1 یض اص تجؼین خٙؼیتیپشٞ

 لجَٛ 000/0 0 1 پشٞیض اص تجؼین ٔزٞجی

 لجَٛ 000/0 0 1 ٔـبسوت ٔذ٘ی

ق 
خلا

ا

ی
شای

ٌ
  

احتشاْ ثٝ اسصؽ ٞب ٚ 

 لجَٛ 000/0 0 1 ٞٙدبسٞبی خبٔؼٝ
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 لجَٛ 000/0 0 1 احتشاْ ثٝ آصادی ثیبٖ

ثشخٛسد ٔحتشٔب٘ٝ ثب افشاد 

 لجَٛ 004/0 13/0 87/0 دسٖٚ ٚ ثشٖٚ ػبصٔبٖ

ی
ٕبػ

خت
ت ا

ذاِ
ػ

 

 فمشصدایی

ثشًشف وشدٖ ٘یبص ٘بتٛا٘بٖ اص 

 حذالُ أىب٘بت
 لجَٛ 000/0 0 1

تأٔیٗ حذالُ ٘یبصٞبی افشاد 

 خبٔؼٝ
 لجَٛ 000/0 0 1

 اكُ ثشاثشی

 سػبیت ا٘لبف
 لجَٛ 021/0 19/0 81/0

 ٘فش ٞش ٌٛ٘ٝ تجؼین
 لجَٛ 004/0 13/0 87/0

ی
ٔب٘

دس
ت 

ذاِ
ػ

 

 

ی ػبصی ؿٟشٚ٘ذاٖ آٌبٞ

خٟت ثٟشٜ ٔٙذی ثٟتش اص 

 لجَٛ 001/0 06/0 94/0 خذٔبت دسٔب٘ی

ٔشاوض پبػخٍٛیی ثٝ ٔشاخؼٝ 

 لجَٛ 001/0 06/0 94/0 وٙٙذٌبٖ

 

ثشای ٞش یه اص ؿبخق ٞب ٔحبػجٝ ؿذٜ اػت.  p-valueٔمذاس ٔؼٙبداسی ثب  4دس خذَٚ 

دػت آٔذٜ  ثp-valueٝذاس دس خلٛف تلٕیٓ ٌیشی روش ایٗ ٘ىتٝ هشٚسی اػت وٝ اٌش ٔم

(، p-value> a=5%)دسكذ ثٝ دػت آٔذٜ ثبؿذ  5ثشای یه ؿبخق ثیـتش اص ػٌح 

 ٔؼٙبداسی آٖ ؿبخق سد ٚ دس ٘تیدٝ، ٔؼٙبداسی آٖ ؿبخق حزف ٔی ؿٛد. 

پغ اص ا٘دبْ سٚؽ دِفی ثٝ ثشسػی ٚهؼیت ٔٛخٛد اثؼبد ٔؼِٛٚیت اختٕبػی پشداختٝ ؿذ 

بد ٔؼِٛٚیت پزیشی اختٕبػی دس ػٌحی پبییٗ تش اص ٔتٛػي تب ثشسػی ؿٛد وٝ وذأیه اص اثؼ

 لشاس داس٘ذ. 

 ِزا لاصْ اػت ثشای ٞش یه اص اثؼبد ٔؼِٛٚیت پزیشی اختٕبػی فشهیبت صیش آصٖٔٛ ؿٛ٘ذ: 

 آصٖٔٛ فشم: 

H0 .ٚهؼیت ٔٛخٛد اثؼبد ٔؼِٛٚیت پزیشی اختٕبػی پبییٗ تش اص ػٌح ٔتٛػي ٘یؼت : 
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H1ت پزیشی اختٕبػی پبییٗ تش اص ػٌح ٔتٛػي اػت. : ٚهؼیت ٔٛخٛد اثؼبد ٔؼِٛٚی 

خٟت ثشسػی ٚهؼیت ٔٛخٛد اثؼبد ٔؼِٛٚیت پزیشی اختٕبػی ثشاػبع ٘ظشٞبی خجشٌبٖ 

ثضسي تش اص  p-valueاػتیٛد٘ت( اػتفبدٜ ٔی ؿٛد. اٌش ٔمذاس  -tته ٕ٘ٛ٘ٝ ای ) -tاص آصٖٔٛ 

 p-valueوٝ ٔمذاس  دسكذ( ثبؿذ فشم كفش تأییذ ٔی ؿٛد ٚ دس كٛستی 5% )5ٔمذاس خٌب 

 دسكذ( ثبؿذ فشم یه تأییذ ٔی ؿٛد.  5% )5وٛچه تش اص ٔمذاس خٌب 

 

 ثشای ٚهؼیت ٔٛخٛد اثؼبد ٔؼِٛٚیت پزیشی اختٕبػی t٘تبیح آصٖٔٛ  .5جذٍل 

 ٔیبٍ٘یٗ تؼذاد اثؼبد
ا٘حشاف 

 ٔؼیبس

دسخٝ 

 آصادی
 tٔمذاس آٔبس 

p

-

value 
ثؼذ 

 ثـشدٚػتب٘ٝ
16 95/2 08/0 15 081/48 000/0 

ثؼذ 

 التلبدی
16 98/2 06/0 15 801/68 000/0 

 000/0 77 15 05/0 96/2 16 ثؼذ لب٘ٛ٘ی

ثؼذ اخلاق 

 ٌشایی
16 96/2 11/0 15 669/33 000/0 

ثؼذ ػذاِت 

 اختٕبػی
16 92/2 12/0 15 812/30 000/0 

ثؼذ ػذاِت 

 دسٔب٘ی
16 94/2 17/0 15 958/21 000/0 

 

% 5تٕبٔی اثؼبد، وٛچه تش اص ٔمذاس خٌب  ثشایp-value  ، ٔمذاس5ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح خذَٚ 

دسكذ( اػت. ِزا فشم كفش سد ؿذٜ ٚ فشم یه تأییذ ٔی ؿٛد. ثٙبثشایٗ، ثب هشیت  5)

دسكذ ٔی تٛاٖ ٘تیدٝ ٌشفت وٝ ٚهؼیت اثؼبد ٔؼِٛٚیت پزیشی اختٕبػی ثٝ  95إًیٙبٖ 

خلاق ٌشایی، تشتیت اِٚٛیت ؿبُٔ ٔؼِٛٚیت التلبدی، ٔؼِٛٚیت لب٘ٛ٘ی، ٔؼئِٛیت ا

 ٔؼئِٛیت ثـشدٚػتب٘ٝ، ٔؼِٛٚیت ػذاِت دسٔب٘ی ٚ ٔؼِٛٚیت ػذاِت اختٕبػی ٞؼتٙذ.

 

 بحث ٍ ًتيجِ گيری
ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی ثٝ ػٙٛاٖ یه ػبصٔبٖ دس صٔیٙٝ خذٔبت ٚ سفبٜ ػٕٛٔی ٘مؾ 

یت ٟٕٔی ایفب ٔی وٙذ ثٝ ٕٞیٗ ا٘ذاصٜ خبٔؼٝ اص ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی ا٘تظبس داسد ثٝ ٔؼِٛٚ

اختٕبػی ثٝ ػٙٛاٖ یىی اص ٔؼبئُ ٟٔٓ ٍ٘بٜ وشدٜ ٚ آٖ سا اخشا وٙذ. دس پظٚٞؾ حبهش ثب تٛخٝ 
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ثٝ تجؼبت ٔؤثش ثش ٔؼِٛٚیت پزیشی اختٕبػی، تلاؽ ؿذ تب اٍِٛیی خبف ثشای ػبصٔبٖ تأٔیٗ 

اختٕبػی ٔؼشفی ٚ سٚایی آٖ ػٙدؾ ؿٛد. ٘تبیح حبوی اص آٖ ثٛد وٝ ٔؼِٛٚیت اختٕبػی 

ثؼذ ثٛد. ثب تٛخٝ ثٝ ٔیبٍ٘یٗ حبكُ اص اثؼبد ٔؼِٛٚیت  6ٔؤِفٝ ٚ  8 ؿبخق، 31داسای 

اختٕبػی، ثؼذ التلبدی دس ستجٝ اَٚ، اثؼبد لب٘ٛ٘ی ٚ اخلاق ٌشایی دس ستجٝ دْٚ، ثؼذ 

ثـشدٚػتب٘ٝ دس ستجٝ ػْٛ، ثؼذ ػذاِت دسٔب٘ی دس ستجٝ چٟبسْ ٚ ثؼذ ػذاِت اختٕبػی دس ستجٝ 

، تجؼبت التلبدی tتجٝ ثٙذی ا٘دبْ ؿذٜ اص ًشیك آصٖٔٛ پٙدٓ لشاس ٌشفتٝ ا٘ذ. ٌٔبثك ثب س 

ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی ثش خبٔؼٝ تأثیش ثؼضایی دس افضایؾ پبػخٍٛیی اختٕبػی ٘ـبٖ ٔی 

( وٝ ایٗ ثؼذ سا دس تجّٛس تأثیشثخـی 2009دٞذ. ٘تبیح ایٗ ثشسػی ثب ٌٔبِؼٝ ثشاٖٚ ٚ ولاسن )

داسد. اص دیٍش اثؼبد ٔؤثش ثش پبػخٍٛیی اختٕبع دس آٔٛصؽ ػبِی ٔؼشفی وشدٜ ا٘ذ ٌٔبثمت 

ػبصٔب٘ی تأٔیٗ اختٕبػی ٔیضاٖ ٔؼِٛٚیت پزیشی آٖ ٞب دس لجبَ ٔؼبئُ لب٘ٛ٘ی اػت. ثٝ 

ٔٙظٛس اػٕبَ تٛخٝ ثٝ اخشای كحیح لٛا٘یٗ دس ػبصٔبٖ، پشداخت ٞبی لب٘ٛ٘ی ثٝ ٔٛلغ 

ٌبِؼٝ حجیجی ٚ ٟ٘بدٞبی ٔشثٛى ٚ وٙتشَ فؼبد اداسی دس ػبصٔبٖ إٞیّت ثبلایی داسد. دس ٔ

( ٘یض ایٗ ؿبخق ٞب ٚخٛد داسد. دس ٔیبٖ اثؼبد ٔؼِٛٚیت اختٕبػی، ثؼذ 1395ٕٞىبساٖ )

اخلاق ثش ٔؼِٛیت پزیشی ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی تأثیش ٔؼٙبداسی داسد. ٘تبیح ایٗ ثشسػی ثب 

( وٝ ٔؤِفٝ ٞبی اخلاق سا كذالت ٚ كشاحت، حفظ حشیٓ 1386ٌٔبِؼٝ ػشٔذی ٚ ؿبِجبف )

ٚفبی ثٝ ػٟذ ٔؼشفی وشد٘ذ ٌٔبثمت داسد. اػٕبَ وذٞبی اخلالی دس یه ػبصٔبٖ ؿخلی ٚ 

ػلاٜٚ ثش ٘تبیح ٔثجت ٔبدی ٚ اختٕبػی وٝ ثٝ د٘جبَ داسد، ثٝ ٔٙظٛس حفظ حشٔت ٚ ٞٛیت 

ؿٛد تب اٞذاف ػبصٔب٘ی ؿٛد ٚ ثبػث ٔیا٘ؼب٘ی ٚ تمٛیت آٖ خٟت تىبُٔ ثـش ثٝ وبس ٌشفتٝ ٔی

ٔؤثش ثش پبػخٍٛیی ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی ٔیضاٖ ٔؼِٛٚیت پزیشی د٘جبَ ؿٛ٘ذ. اص دیٍش اثؼبد 

آٖ دس لجبَ ثؼذ ثـشدٚػتب٘ٝ ؿبُٔ ٔحیي صیؼت، تؼبُٔ ثب خبٔؼٝ ٚ اػتٕبدػبصی ٔی ثبؿذ. 

( ٚ احٕذی ٚ 1397٘تبیح ایٗ ثشسػی اص خٟبتی ثب ٘تبیح پظٚٞؾ ٞبی ٌّی ٚ ٕٞىبساٖ )

( ثٝ ایٗ ٘تیدٝ سػیذ٘ذ وٝ 1397بساٖ )( ٕٞؼٛ ثٛد. ثشای ٔثبَ ٌّی ٚ ٕٞى2008ٕٞىبساٖ )

آٌبٞی خبٔؼٝ ٘ؼجت ثٝ ٔؼئِٛیت، افضایؾ تجّیغ ثشای ٔؼئِٛیت ٚ خّت اػتٕبد ثشای 

ٔؼئِٛیت خض ٔؼئِٛیت اختٕبػی ٔی ثبؿذ ٚ دس پظٚٞـی دیٍش یؼٙی احٕذی ٚ ٕٞىبساٖ 

( ٔشاػبت اػتب٘ذاسدٞبی صیؼت ٔحیٌی، سػبیت كشفٝ خٛیی دس ٔلشف ا٘شطی ٚ 2008)

 یشی اص ایدبد خؼبست صیؼت ٔحیٌی ثٝ ػٙٛاٖ ؿبخق ٞب تأییذ ؿذٜ اػت. خٌّٛ

ٕٞچٙیٗ ٘تبیح حبوی اص آٖ ثٛد وٝ ػذاِت اختٕبػی داسای ؿبخق ٞبی سػبیت ا٘لبف، 

٘فی ٞش ٌٛ٘ٝ تجؼین ٚ تأٔیٗ حذالُ ٘یبصٞبی افشاد خبٔؼٝ ثٛد وٝ اص خٟبتی ثب پظٚٞؾ 

ی دس ایٗ پظٚٞؾ ؿبُٔ ؿبخق ٞبیی (، وٝ ثؼذ ٔؼِٛٚیت ػ1395ٕٔٛحجیجی ٚ ٕٞىبساٖ )

ٕٞچٖٛ حُ ٔـىلات اختٕبػی، تلاؽ ثشای وؼت ٔٙفؼت ػٕٛٔی ٚ تؼبٚی ٚ ٘فی ٞش ٌٛ٘ٝ 
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تجؼین ثٛد. یىی اص ػٕذٜ تشیٗ دغذغٝ ٞبی ػبصٔبٖ تأٔیٗ اختٕبػی، اخشای ػذاِت اختٕبػی 

 خٟت سفغ ٘یبصٞبی حذالّی افشاد خبٔؼٝ سػبیت ا٘لبف دس خبٔؼٝ اػت. 

سی اص خبٔؼٝ ؿٙبػبٖ اص ٔؼبئُ خٛأغ ٔذسٖ ٔی تٛاٖ ثٝ فشدٌشایی افشاًی، ثٝ ٘ظش ثؼیب

وبٞؾ اخلاق خٕؼی ٚ اختلاَ دس ٔؼِٛٚیت اؿبسٜ وشد. ٞٓ چٙیٗ چٍٍٛ٘ی ٔؼِٛٚیت 

اختٕبػی افشاد تحت تأثیش ػٛأُ اختٕبػی ٚ فشٍٞٙی لشاس داسد. أشٚصٜ ػبصٔبٖ ٞب ػلاٜٚ ثش 

ٔؼِٛٚیت اختٕبػی ػبصٔب٘ی ٘یض ٔىّف ؿذٜ ا٘ذ تب  ا٘دبْ ٚظبیف خٛد ثٝ ا٘دبْ فؼبِیت ٞبی

 پبػخٍٛ ثٝ ا٘تظبسات خبٔؼٝ ثبؿٙذ. 

 

 پيطٌْادّا

ثشاػبع ٘تبیح ثٝ دػت آٔذٜ ٚ إٞیت ٔؼِٛٚیت اختٕبػی دس ٔٛفمیت ػبصٔبٖ پیـٟٙبد 

ٔی ؿٛد تب ٔذیشاٖ اثؼبد ٚ ٔؤِفٝ ٞبی ٔؼِٛٚیت اختٕبػی سا دس حیٗ وبس ٔٛسد تأویذ لشاس 

ٝ ػٙٛاٖ اٍِٛی ػبیشیٗ پیؾ لذْ سػبیت ػّٕی آٖ ٞب ثبؿٙذ. خٟت اػتخذاْ دٞٙذ ٚ خٛد ث

وبسوٙبٖ اثؼبد ٔؼِٛٚیت اختٕبػی دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿٛد. آٔٛصؽ ٞبی هٕٗ خذٔت ثشای 

آؿٙبیی وبسوٙبٖ ثب ٔؼِٛٚیت اختٕبػی ثشٌضاس ؿٛد. دس هٕٗ ثش٘بٔٝ ٞبیی ثشای تجییٗ ٚ 

 اختٕبػی ٔؼِٛٚیت ٞبیٔؤِفٝ ؿٛد. ٚسٚد آٔٛصؽ خٟت ثٟجٛد فشآٚسدٜ ٞبی ػبصٔب٘ی ًشاحی

 ثٝ خبیٍضیٙی ٚ استمب، ٌضیٙؾ ٕ٘ٛدٖ ٔٙٛى ٚ ٔذیشاٖ ٚ وبسوٙبٖ ػّٕىشدی ٞبیؿبخق ثٝ

 ٔؼِٛٚیت ٔدٕٛػٝ وشدٖ ػّٕیبتی خٟت لاصْ ٘یبصٞبی پیؾ ایدبد ٞب ٚؿبخق ایٗ سػبیت

 ٔؼِٛٚیت ٘مؾ ٚ إٞیّت دس خلٛف ػبصٔبٖ وبسوٙبٖ ٚ ٔذیشاٖ آٌبٞی ٔٛخت وٝ اختٕبػی

 استجبًبت ثشلشاسی خٟت سیضی ٚ ثش٘بٔٝ اختٕبػی ٔؼِٛٚیت دا٘ؾ تمٛیت .ؿٛدٔی اختٕبػی

 ٔؼِٛٚیت ٘ظبْ ثب ٔشتجي ٞبیثش٘بٔٝ اص اخشای حبكُ ٘تبیح دس خلٛف ػبصٔبٖ دس لاصْ

اسصیبثی پیـٟٙبد ٔی  ٘تبیح ثب ٔشتجي ٚ اكلاحبت ٘تبیح اسصیبثی ػیؼتٓ یه ٚ ایدبد اختٕبػی

 ؿٛد.

 آٔذٜ اػت.  2بیی پظٚٞؾ حبهش )ٟ٘بیی( دس ؿىُ ٔذَ ٟ٘
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 ٔذَ ٟ٘بیی پظٚٞؾ .2ضکل 
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