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تحلیل رابطه بین اثر بخشی کمیته حسابرسی و مکانیسم های مدیریتی 
و مالکیتی نظام راهبری شرکتی: رویکرد مکمل یا رویکرد جانشینی؟

 مرجان فرزان کیان1
 محمد حسنی2

چکیده

هدف‌پژوهش‌حاضر‌تحلیل‌رابطه‌بین‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مکانیسم‌های‌مدیریتی‌
و‌مالکیتی‌نظام‌راهبری‌ش��رکتی‌اس��ت.‌ویژگی‌های‌اندازه،‌استقلال‌و‌تخصص‌مالی‌اعضای‌
کمیته‌حسابرس��ی‌در‌ارزیابی‌اثربخشی‌آن‌مورد‌استفاده‌قرار‌گرفته‌است.‌ویژگی‌های‌هیأت‌
مدیره‌و‌س��اختار‌مالکیت‌نیز‌به‌عنوان‌مکانیس��م‌های‌راهبری‌ش��رکتی‌منظور‌ش��دند.‌برای‌
بررس��ی‌ویژگی‌های‌هیأت‌مدیره‌از‌س��ه‌معیار‌تخصص‌مالی‌هیأت‌مدیره،‌اس��تقلال‌هیأت‌
مدی��ره‌و‌رهب��ری‌هیأت‌مدیره‌اس��تفاده‌گردید.‌همچنین‌برای‌بررس��ی‌ن��وع‌مالکیت‌از‌دو‌
معیار‌مالکیت‌نهادی‌و‌مالکیت‌عمده‌اس��تفاده‌شد.‌در‌راستای‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌از‌
مدل‌های‌رگرسیون‌چند‌متغیره‌داده‌های‌ترکیبی‌با‌اثرات‌ثابت‌و‌روش‌حداقل‌مربعات‌تعمیم‌
یافته‌اس��تفاده‌شده‌است.‌با‌توجه‌به‌شرایط‌غربال‌جامعه‌و‌طبق‌روش‌حذف‌سیستماتیک،‌
تعداد‌‌195شرکت‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌در‌دوره‌زمانی‌‌6ساله‌از‌‌1391
تا‌‌1396بررس��ی‌ش��ده‌اند.‌نتایج‌تحلیل‌های‌پژوهش‌بیانگر‌این‌است‌که‌از‌بین‌ویژگی‌های‌
مورد‌بررس��ی‌در‌زمینه‌هیأت‌مدیره‌در‌این‌پژوهش‌تنها‌رهبری‌هیأت‌مدیره‌تأثیر‌معنی‌دار‌
و‌مس��تقیم‌بر‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌ش��رکت‌ها‌دارد‌که‌این‌موضوع‌حاکی‌از‌برقراری‌
رابطه‌مکمل‌بین‌این‌دو‌مؤلفه‌راهبری‌ش��رکتی‌است؛‌اما‌تخصص‌مالی‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌
و‌اس��تقلال‌هیأت‌مدیره‌تأثیر‌معنی‌داری‌بر‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌شرکت‌ها‌ندارند.‌
همچنین‌هر‌دو‌معیار‌ساختار‌مالکیت‌شامل‌مالکیت‌نهادی‌و‌مالکیت‌عمده‌تأثیر‌معنی‌دار‌و‌
معکوس‌بر‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌شرکت‌ها‌دارند‌که‌این‌موضوع‌حاکی‌از‌برقراری‌رابطه‌
جانشینی‌بین‌این‌مؤلفه‌های‌راهبری‌شرکتی‌است.‌نتایج‌متغیرهای‌کنترلی‌بیانگر‌این‌است‌
که‌حس��ابرس‌بزرگ،‌چرخش‌حسابرس‌و‌سودآوری‌بر‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌شرکت‌ها‌
تأثیر‌معنی‌دار‌و‌معکوس‌می‌گذارند؛‌اما‌اندازه‌و‌اهرم‌مالی‌بر‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌

شرکت‌ها‌تأثیر‌معنی‌دار‌و‌مستقیم‌می‌گذارند.
کلمات کلیدی:‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی،‌مکانیزم‌های‌راهبری‌شرکتی،‌هیأت‌مدیره،‌

ساختار‌مالکیت،‌رویکرد‌مکمل،‌رویکرد‌جانشینی.

1.‌کارشناس‌ارشد‌حسابرسی،‌دانشکده‌مدیریت،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی‌واحد‌تهران‌شمال،‌تهران،‌ایران،‌ایمیل:
marjan_farzan67@yahoo.com

2.‌اس��تادیار‌حس��ابداری،‌گروه‌دکتری‌و‌ارشد‌حسابداری‌و‌حسابرسی،‌دانشکده‌مدیریت،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی‌واحد‌
m_hassani@iau-tnb.ac.ir‌:تهران‌شمال،‌تهران،‌ایران،‌نویسنده‌مسئول،‌ایمیل
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1. مقدمه
رش��د‌روز‌افزون‌ش��رکت‌ها،‌جدایی‌مالکیت‌از‌مدیریت‌و‌وقوع‌رس��وایی‌های‌مالی‌شرکت‌ها،‌
مشکلات‌نمایندگی‌را‌به‌دنبال‌داشته‌است.‌در‌چنین‌شرایطی،‌راهکارها‌و‌ابزارهایی‌مانند‌راهبری‌
شرکتی‌که‌بتوان‌از‌طریق‌آنها‌تضاد‌منافع‌به‌وجود‌آمده‌میان‌مالکان‌و‌مدیران‌را‌به‌نوعی‌تعدیل‌
کرد‌و‌مش��کلات‌نمایندگی‌را‌به‌حداقل‌رساند،‌از‌اهمیت‌ویژه‌ای‌برخوردار‌است.‌راهبری‌شرکتی‌
در‌برگیرن��ده‌مجموع��ه‌ای‌از‌مس��ئولیت‌های‌مدیریتی‌و‌وظایف‌امانت‌داری‌اس��ت‌که‌هم‌گامی‌
مدیریت،‌س��هامداران‌و‌هیأت‌مدیره‌را‌در‌بافت‌اجتماعی‌پدید‌آمده‌توسط‌قوانین،‌مقررات،‌رقبا،‌
عوامل‌اقتصادی،‌اخلاقی‌و‌دیگر‌عوامل‌اجتماعی‌در‌پی‌خواهد‌داشت.‌در‌این‌نظام،‌هیأت‌مدیره‌
و‌س��اختار‌مالکیت‌از‌ارکان‌مهمی‌به‌شمار‌می‌روند.‌برخی‌دیدگاه‌های‌موجود،‌سهامداران‌نهادی‌
بزرگ‌را‌از‌مکانیزم‌های‌با‌اهمیت‌راهبری‌شرکتی‌می‌دانند‌که‌می‌توانند‌به‌واسطه‌نفوذ‌چشم‌گیر‌
بر‌مدیریت‌شرکت‌نظارت‌داشته‌و‌در‌جهت‌همسو‌کردن‌منافع‌مدیران‌و‌سهامداران‌گام‌بردارند.‌
هیأت‌مدیره‌ش��رکت‌های‌س��هامی‌به‌نیابت‌از‌سهامداران،‌مس��ئول‌تعیین‌خط‌مشی‌های‌اصلی،‌
هدایت‌ش��رکت،‌انتخاب‌و‌انتصاب‌مدیران‌اجرایی‌و‌رس��یدگی‌به‌مس��ائل‌با‌اهمیتی‌می‌باشد‌که‌
موفقیت‌ش��رکت‌تحت‌تأثیر‌آن‌ها‌است.‌از‌طرفی،‌وظیفه‌کمیته‌حسابرسی‌کمک‌به‌هیأت‌مدیره‌
در‌نظارت‌بر‌س��لامت‌صورت‌های‌مالی‌و‌کنترل‌داخلی‌ش��رکت،‌رعایت‌الزامات‌قانونی‌و‌مقرراتی‌
و‌نیز‌استانداردها‌و‌خط‌مشی‌های‌اخلاقی‌شرکت،‌شایستگی‌و‌استقلال‌حسابرس‌مستقل‌شرکت‌
و‌عملکرد‌حسابرسان‌داخلی‌و‌حسابرسان‌مستقل‌و‌تهیه‌گزارش‌های‌کمیته‌حسابرسی‌می‌باشد.‌
تحقیقات‌پیش��ین‌نشان‌داده‌اند‌که‌مکانیس��م‌های‌نظارت‌راهبری‌شرکتی،‌هم‌به‌عنوان‌مکمل‌و‌

هم‌به‌عنوان‌جایگزین‌دیگر‌معیارها‌عمل‌می‌کنند.
یافته‌های‌تجربی‌حاکی‌از‌نقش‌ویژگی‌های‌هیأت‌مدیره‌)چانگ‌و‌همکاران2013‌،1؛‌آلبیدانی2،‌
2016؛‌چانگ‌و‌همکاران2013‌،3؛‌کاللکار2016‌،4؛‌حسن‌و‌همکاران2017‌،5(‌و‌ساختار‌مالکیت‌
)فلدمن‌و‌ش��وارزکوف2003‌،6؛‌پوچتا‌مارتینز‌و‌دی‌فوئنت��ز2007‌،7؛‌چانگ‌و‌همکاران2013‌،8؛‌
حس��ن‌و‌حجازی2015‌،9؛‌کاللکار2016‌،10؛‌حس��ن‌و‌همکاران2017‌،11(‌در‌ارتباط‌با‌اثربخشی‌
کمیته‌حسابرس��ی‌است.‌این‌پژوهش‌به‌بررس��ی‌رابطه‌بین‌اثر‌بخشی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌برخی‌
مکانیزم‌های‌نظام‌راهبری‌ش��رکتی‌شامل‌ویژگی‌های‌هیأت‌مدیره‌)تخصص،‌استقلال‌و‌رهبری(‌

1. Chang, Chen & Zhou
2. Al-Baidhani
3. Chang, Chen & Zhou
4. Kalelkar
5. Hassan et al
6. Feldmann & Schwarzkopf
7. Pucheta-Martínez & De Fuentes
8. Chang, Chen & Zhou
9. Hassan & Hijazi
10. Kalelkar
11. Hassan et al
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و‌س��اختار‌مالکیت‌)نهادی‌و‌عمده(‌ش��رکت‌ها‌پرداخته‌اس��ت.‌نتایج‌پژوهش‌می‌تواند‌به‌وس��یله‌
س��هام‌داران‌و‌س��رمایه‌گذاران‌برای‌اتخاذ‌تصمیم‌های‌بهینه‌در‌بازار‌سرمایه،‌مدیران‌جهت‌انجام‌
برنامه‌ریزی‌و‌تصمیم‌گیری‌های‌مالی‌بهتر‌و‌تحلیلگران‌مالی‌ش��رکت‌های‌س��رمایه‌گذاری‌و‌سایر‌
اس��تفاده‌کنندگان‌از‌صورت‌های‌مالی‌مورد‌اس��تفاده‌قرار‌گیرد.‌حسابرس��ان‌مستقل،‌حسابرسان‌
داخلی‌و‌اعضای‌کمیته‌های‌حسابرس��ی‌نیز‌برای‌آگاهی‌از‌اثر‌بخش��ی‌نقش‌کمیته‌حسابرس��ی‌

می‌توانند‌از‌نتایج‌تحقیق‌استفاده‌کنند.

2. چارچوب نظری پژوهش
طی‌چند‌دهه‌گذشته‌توجه‌ویژه‌به‌نقش‌کمیته‌حسابرسی‌به‌عنوان‌مکانیسمی‌جهت‌بهبود‌
گزارشگری‌مالی‌صورت‌گرفته‌است.‌تحقیقات‌پیشین‌عوامل‌مؤثر‌بر‌ایجاد‌یک‌کمیته‌حسابرسی‌
و‌همچنین‌تأثیر‌کمیته‌حسابرس��ی‌بر‌کیفیت‌گزارش��گری‌مالی‌را‌بررس��ی‌کرده‌اند.‌با‌این‌حال،‌
این‌جریان‌تحقیقاتی‌توسط‌برخی‌از‌محققان‌)تورلی‌و‌زمان2004‌،1؛‌فرس‌و‌همکاران2007‌،2(‌
مورد‌انتقاد‌قرار‌گرفته‌است؛‌زیرا‌استدلال‌شده‌است‌که‌تنها‌ایجاد‌کمیته‌حسابرسی،‌لزوماً‌نشان‌
دهنده‌عملکرد‌آن‌به‌طور‌مؤثر‌نیس��ت.‌دهه‌گذشته‌نه‌تنها‌شاهد‌شکل‌گیری‌کمیته‌حسابرسی،‌
بلکه‌ش��اهد‌افزایش‌تلاش‌های‌تحقیقاتی‌برای‌بررس��ی‌عوامل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌و‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرس��ی‌بوده‌اس��ت‌)حس��ن‌و‌همکاران2017‌،3(.‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌استفاده‌از‌
ویژگی‌های‌مختلف‌مانند‌اندازه‌کمیته‌حسابرسی‌)کریشنان2005‌،4(،‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌
)کریشنان،‌2005؛‌ژانگ‌و‌همکاران2007‌،5(،‌تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌)کریشنان،‌
2005؛‌ژانگ‌و‌همکاران،‌2007(‌و‌فعالیت‌و‌س��خت‌کوش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌)عبدالمجید‌و‌
همکاران2014‌،6(‌اندازه‌گیری‌ش��ده‌اس��ت.‌انتظار‌می‌رود‌کمیته‌حسابرس��ی‌ب��ا‌اعضای‌کافی،‌
اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌در‌اجرای‌عملکرد‌نظارتی‌آن‌را‌تقویت‌کند.‌یک‌کمیته‌حسابرسی‌
بزرگ‌عملکرد‌نظارت‌بیشتری‌را‌فراهم‌می‌نماید؛‌زیرا‌اعضای‌بیشتری‌را‌به‌انجام‌وظایف‌مختلف‌
نظارت��ی‌به‌کار‌می‌گمارد‌)اندرس��ون‌و‌ری��ب2003‌،7(.‌علاوه‌بر‌این،‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌تعداد‌
اعضای‌بیش��تر،‌آن‌ها‌را‌قادر‌می‌س��ازد‌تا‌تجربه‌و‌تخصص‌خود‌را‌به‌نفع‌سهامداران‌به‌کار‌گیرند‌
)پی��رس‌و‌زهرا1992‌،8(‌و‌مش��کلات‌بالقوه‌گزارش��گری‌مالی‌را‌شناس��ایی‌و‌ح��ل‌کنند‌)فلو‌و‌

1. Turley & Zaman
2. Firth et al
3. Hassan et al
4. Krishnan
5. Zhang
6. Abdel-Meguid et al
7. Anderson & Reeb
8. Pearce & Zahra
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هم��کاران2003‌،1؛‌ب��دارد‌و‌همکاران2004‌،2(.‌در‌این‌رابطه‌کایربو-کولمن‌3)2007(‌اس��تدلال‌
کرداند‌کمیته‌حسابرسی‌حداقل‌باید‌شامل‌سه‌عضو‌باشد.

اس��تدلال‌ها‌و‌یافته‌های‌مورد‌بحث‌در‌مورد‌نحوه‌تأثیرگذاری‌ویژگی‌های‌هیأت‌مدیره‌ممکن‌
اس��ت‌اثربخش��ی‌دیگر‌مکانیس��م‌های‌راهبری‌را‌به‌طور‌کلی‌و‌کمیته‌حسابرسی‌را‌به‌طور‌خاص‌
تحت‌تأثیر‌قرار‌دهد‌)حس��ن‌و‌همکاران2017‌،4(.‌تخصص‌مالی‌هیأت‌مدیره‌یکی‌از‌ویژگی‌های‌
کلیدی‌هیأت‌مدیره‌مؤثر‌است.‌دیدگاه‌های‌نظری‌و‌عملی‌در‌بسیاری‌از‌پژوهش‌ها‌نشان‌داده‌اند‌
تخصص‌مالی‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌س��بب‌اثربخش��ی‌بیشتر‌آن‌می‌شود.‌در‌برخی‌تحقیقات‌رابطه‌
بین‌تخصص‌مالی‌هیأت‌مدیره‌و‌کمیته‌حسابرسی‌بررسی‌شده‌است.‌چانگ‌و‌همکاران‌5)2013(‌
دریافتند‌در‌ش��رکت‌هایی‌که‌تخصص‌مالی‌مدیران‌آن‌ها‌بیش��تر‌است،‌تمایل‌بیشتری‌به‌داشتن‌
کمیته‌حسابرسی‌اثربخش‌وجود‌دارد.‌استقلال‌هیأت‌مدیره‌یکی‌از‌ویژگی‌های‌کلیدی‌در‌هیأت‌
مدیره‌مؤثر‌اس��ت‌که‌تمرکز‌بسیاری‌از‌اصلاحات‌راهبری‌شرکتی‌در‌سراسر‌جهان‌به‌آن‌معطوف‌
بوده‌اس��ت.‌استدلال‌شده‌اس��ت‌که‌برای‌این‌که‌هیأت‌مدیره‌یک‌نظارت‌مؤثر‌داشته‌باشد،‌باید‌
اکثریت‌افراد‌خارجی‌مس��تقل‌را‌ش��امل‌ش��ود.‌درصد‌بیشتری‌از‌مدیران‌مس��تقل‌هیأت‌مدیره‌
می‌توانن��د‌تف��اوت‌بین‌منافع‌س��هامداران‌و‌مدیریت‌را‌کاهش‌دهند‌و‌ممکن‌اس��ت‌در‌نظارت‌و‌
مش��اوره‌عملکرد‌مؤثرتری‌داشته‌باش��ند‌و‌بنابراین‌عملکرد‌مدیریت‌را‌بهبود‌بخشند‌)اندرسون‌و‌
همکاران2005‌،6(.‌نقش‌اس��تقلال‌هیأت‌مدیره‌در‌کاهش‌هزینه‌های‌نمایندگی‌)هنری2004‌،7(‌
و‌بهبود‌عملکرد‌شرکت‌ها‌)پرنتیس‌و‌اسپنس2007‌،8(‌قابل‌توجه‌است.‌رهبری‌هیأت‌مدیره‌یکی‌
دیگر‌از‌ویژگی‌های‌کلیدی‌ارزیابی‌کارکرد‌هیأت‌مدیره‌اس��ت‌که‌به‌بحث‌دوگانگی‌وظیفه‌مدیر‌
عامل‌مربوط‌می‌ش��ود.‌دوگانگی‌وظیفه‌مدیران‌به‌وضعیتی‌اشاره‌دارد‌که‌فردی‌به‌طور‌هم‌زمان‌
در‌مدیریت‌اجرایی‌و‌موقعیت‌هیأت‌مدیره‌در‌یک‌ش��رکت‌اشتغال‌داشته‌باشد.‌دوگانگی‌وظیفه‌
مدیران‌موضوع‌بحث‌همیش��گی‌بین‌دو‌مکتب‌فکری،‌تئ��وری‌نمایندگی‌و‌تئوری‌مدیریت‌بوده‌
اس��ت.‌نظریه‌پردازان‌نمایندگی‌معتقدند‌دوگانگی‌وظایف‌مدیریت‌اجرایی،‌تمرکز‌قدرت‌و‌اقتدار‌
را‌در‌یک‌فرد‌ایجاد‌می‌کند‌و‌او‌را‌قادر‌می‌سازد‌که‌بر‌هیأت‌مدیره‌تسلط‌یابد‌و‌اثربخشی‌هیأت‌
مدیره‌را‌در‌عملکرد‌نظارتی‌و‌کنترلی‌خود‌کاهش‌دهد‌)فاما‌و‌جنسن1983‌،9؛‌وستفال‌و‌زاج10،‌
1998(.‌حبی��ب‌و‌حس��ین‌11)2012(‌دریافتند‌دوگانگی‌وظیفه‌مدی��ر‌اجرایی‌می‌تواند‌از‌نظارت‌

1. Felo et al
2. Bedard et al
3. Kyereboah-Coleman
4. Hassan et al
5. Chang, Chen & Zhou
6. Anderson & Reeb
7. Henry
8. Prentice & Spence
9. Fama & Jensen
10. Westphal & Zajac
11. Habib & Hossain
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مناس��ب‌ب��ر‌عملکرد‌مدیر‌عامل‌جلوگیری‌کند‌و‌ارزش‌ش��رکت‌و‌عملک��رد‌آن‌را‌به‌خطر‌اندازد.‌
نظری��ه‌نمایندگی‌توصی��ه‌می‌کند‌که‌جدایی‌بین‌مدیران‌و‌عملکرد‌هیأت‌مدیره،‌منجر‌به‌نظارت‌
مؤثرتری‌خواهد‌شد.‌در‌مقابل،‌تئوری‌مدیریت‌استدلال‌می‌کند‌که‌دوگانگی‌وظیفه‌مدیران‌بهتر‌
می‌تواند‌به‌ش��رکت‌و‌س��هامداران‌خدمت‌کند‌)داویس‌و‌هم��کاران1997‌،1(.‌طبق‌این‌تئوری،‌
ساختار‌دوگانه،‌رهبری‌قوی‌و‌یکپارچه‌ای‌ایجاد‌می‌کند‌و‌شرکت‌های‌با‌دوگانگی‌مدیریت‌اجرایی‌

می‌توانند‌تصمیمات‌بهتر‌و‌سریع‌تری‌اتخاذ‌کنند‌)دونالدسون‌و‌داویس1991‌،2(.
از‌طرفی،‌ساختار‌مالکیت‌سهام‌شرکت‌ها‌از‌مکانیسم‌های‌راهبری‌شرکتی‌محسوب‌می‌شوند‌
و‌در‌تحقیقات‌مختلف‌کارکرد‌این‌س��ازه‌بررس��ی‌ش��ده‌اس��ت.‌تحقیقات‌نش��ان‌داده‌اند‌افزایش‌
تمرک��ز‌مالکیت‌به‌عنوان‌مکانیس��م‌داخلی‌برای‌مقابله‌با‌اختلافات‌نمایندگی‌بین‌س��هامداران‌و‌
مدیران‌اس��تفاده‌می‌شود‌)اندرسون‌و‌ریب2003‌،3(.‌س��هامداران‌بزرگ‌مانند‌نمایندگان‌دولتی،‌
س��رمایه‌گذاران‌سازمانی‌و‌س��رمایه‌گذاران‌با‌دارایی‌های‌بزرگ‌انگیزه‌بیشتری‌برای‌مدیریت‌مؤثر‌
دارند‌)جنس��ن‌و‌مکلینگ1976‌،4؛‌ش��لیفر‌و‌ویش��نی1986‌،5(.‌برخی‌مطالعات‌مستند‌کرده‌اند‌
تمرکز‌مالکیت‌و‌کمیته‌حسابرس��ی،‌مکانیس��م‌های‌متضاد‌راهبری‌ش��رکتی‌هس��تند‌)فلدمن‌و‌
اس��چوارزکوف2003‌،6؛‌پوچتا‌مارتینز‌و‌دیفوئنتز2007‌،7(.‌اگر‌چ��ه‌مالکیت‌متمرکز،‌تضادهای‌
نمایندگی‌در‌بازارهای‌توسعه‌یافته‌را‌کاهش‌می‌دهد،‌اما‌می‌تواند‌علت‌اصلی‌اختلاف‌در‌بازارهای‌
نوظه��ور‌باش��د‌)لین‌و‌چوانگ2011‌،8؛‌پن��گ2009‌،9؛‌یایی‌و‌همکاران2008‌،10(.‌س��هامداران‌
بزرگ‌معمولایًا‌خودش��ان‌در‌مدیریت‌ش��رکت‌می‌کنند‌و‌یا‌نمایندگانی‌را‌در‌هیأت‌مدیره‌داشته‌
و‌یا‌به‌مدیریت‌می‌گمارند‌)لاپورتا‌و‌همکاران1998‌،11(‌و‌س��طح‌بالایی‌از‌نفوذ‌را‌جهت‌افزایش‌
مناف��ع‌خود‌به‌بهای‌نقض‌منافع‌س��هامداران‌اقلیت‌که‌نفوذ‌کمی‌دارن��د،‌انجام‌می‌دهند.‌از‌این‌
رو،‌برخی‌مطالعات‌رابطه‌منفی‌بین‌تمرکز‌مالکیت‌و‌عملکرد‌ش��رکت‌را‌نشان‌داده‌اند‌)فیلاتوتچو‌
و‌همکاران2001‌،12؛‌ایواش��کوفکایا‌و‌اس��تپانوا2011‌،13؛‌استانسیچ‌و‌همکاران2012‌،14(.‌تمرکز‌
مالکیت‌ممکن‌اس��ت‌جایگزین‌دیگر‌مکانیزم‌های‌راهبری‌مانند‌کمیته‌حسابرسی‌باشد‌)حسن‌و‌

1. Davis et al
2. Donaldson & Davis
3. Anderson & Reeb
4. Jensen & Meckling
5. Schleifer & Vishny
6. Feldmann & Schwarzkopf
7. Pucheta-Martínez & De Fuentes
8. Lin & Chuang
9. Peng
10. Yiyi et al
11. La Porta et al
12. Filatotchev et al
13. Ivashkovskaya & Stepanova
14. Stan_cić et al
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همکاران2017‌،1(.
در‌مطالع��ات‌تحقیقاتی،‌بر‌برخ��ی‌از‌انواع‌مالکیت‌از‌جمله‌مالکیت‌نه��ادی‌و‌مالکیت‌عمده‌
تمرکز‌ش��ده‌اس��ت‌)حس��ن‌و‌همکاران2017‌،2(.‌طبق‌ای��ن‌تحقیقات،‌مالکیت‌نه��ادی‌به‌طور‌
معنی‌دار‌منفی‌با‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌مرتبط‌اس��ت.‌این‌گروه‌از‌سهامداران‌ممکن‌است‌
از‌نفوذ‌بالای‌خود‌و‌تأثیر‌بر‌هیأت‌مدیره‌ش��رکت‌ها‌جهت‌دس��تیابی‌به‌اطلاعات‌خصوصی‌که‌در‌
دسترس‌سهامدارن‌اقلیت‌نیست،‌بهره‌ببرند؛‌در‌نتیجه‌آن‌ها‌ممکن‌است‌تمایل‌چندانی‌به‌داشتن‌
کمیته‌های‌حسابرسی‌اثربخش‌نداشته‌باشند؛‌زیرا‌عدم‌تقارن‌اطلاعاتی‌و‌تضاد‌منافع‌بین‌مدیران‌
و‌این‌س��هامدران‌می‌تواند‌از‌طریق‌توافق‌مس��تقیم‌بین‌آن‌ها‌حل‌ش��ود.‌در‌عوض،‌شرکت‌های‌با‌
س��طح‌بالای‌مالکیت‌نهادی‌از‌وجود‌تضاد‌منافع‌بین‌س��هامداران‌عمده‌و‌س��هامداران‌اقلیت‌رنج‌
می‌برند.‌برخی‌ش��واهد‌حاکی‌از‌وجود‌رابطه‌منفی‌بین‌مالکیت‌نهادی‌و‌کمیته‌حسابرس��ی‌است‌
)حسن‌و‌حجازی2015‌،3؛‌حسن‌و‌همکاران2017‌،4(؛‌در‌حالی‌که‌برخی‌دیگر‌بیانگر‌وجود‌رابطه‌
مثبت‌بین‌مالکیت‌نهادی‌و‌کمیته‌حسابرس��ی‌اس��ت‌)پوچتا‌مارتینز‌و‌دی‌فوئنتز2007‌،5(.‌نوع‌
دیگر‌مالکیت‌س��هام،‌مالکیت‌عمده‌است.‌مطالعات‌نشان‌داده‌اند‌وجود‌سهامداران‌عمده‌می‌تواند‌
پیامدهای‌مثبت‌و‌منفی‌برای‌شرکت‌داشته‌باشد.‌به‌عقیده‌برخی‌صاحب‌نظران،‌وجود‌سهامداران‌
عمده‌از‌یک‌سو‌زمینه‌ها‌و‌انگیزه‌ها‌برای‌نظارت‌بر‌عملکرد‌مدیران‌را‌تقویت‌می‌کند‌و‌از‌طرفی،‌
گاهی‌به‌دلیل‌عدم‌انطباق‌منافع‌و‌اهداف‌سهامداران‌بزرگ‌با‌منافع‌و‌انتظارات‌سهامداران‌خرد،‌
هزینه‌کنترل‌و‌همس��و‌کردن‌خواس��ته‌های‌سهامداران‌عمده‌با‌منافع‌س��ایر‌سهامداران‌افزایش‌
می‌یابد‌)دی‌آنجلو1981‌،6(.‌در‌برخی‌تحقیقات‌شواهد‌معنی‌دار‌در‌مورد‌رابطه‌مثبت‌بین‌مالکیت‌
عمده‌و‌اثر‌بخشی‌کمیته‌حسابرسی‌مشاهده‌شده‌است.‌در‌این‌شرایط‌سهامداران‌عمده‌نخواهند‌
توانس��ت‌از‌منافع‌خاص‌بهره‌مند‌ش��وند‌و‌در‌نتیجه‌تمایل‌بیش��تر‌به‌همکاری‌با‌سایر‌سهامداران‌

جهت‌نظارت‌بر‌مدیریت‌شرکت‌دارند‌)حسن‌و‌همکاران2017‌،7(.
با‌توجه‌به‌مبانی‌نظری،‌می‌توان‌انتظار‌داش��ت‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌سایر‌سازوکارهای‌نظام‌
راهبری‌نقش‌جایگزینی‌یا‌مکملی‌داشته‌باشد.‌نکته‌مهم‌در‌بررسی‌این‌روابط،‌نحوه‌ارتباط‌بین‌
مکانیس��م‌های‌مختلف‌راهبری‌ش��رکتی‌است.‌تحقیقات‌پیشین‌نش��ان‌داده‌اند‌که‌مکانیسم‌های‌
نظارت،‌هم‌به‌عنوان‌مکمل‌و‌هم‌به‌عنوان‌جایگزین‌عمل‌می‌کنند.‌فرضیه‌مکمل‌بودن‌توضیحی‌
برای‌اثرات‌هم‌افزایی‌مکانیسم‌های‌راهبری‌شرکتی‌ارائه‌می‌دهد.‌طبق‌این‌فرضیه،‌عناصر‌راهبری‌
ش��رکتی‌با‌یکدیگر‌در‌ارتباط‌هس��تند‌)آئوکی2002‌،8(؛‌این‌بدان‌معنی‌اس��ت‌که‌سازگاری‌یک‌

1. Hassan et al
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3. Hassan & Hijazi
4. Hassan et al
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8.. Aoki
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مکانیسم،‌اثربخشی‌مکانیسم‌های‌دیگر‌را‌افزایش‌می‌دهد‌و‌بالعکس‌)کاسیمان‌و‌وئوگلرز2006‌،1(.‌
برخی‌از‌محققین‌استدلال‌کرده‌اند‌مکانیس��م‌های‌مؤثر‌راهبری‌خارجی،‌اثربخشی‌مکانیسم‌های‌
راهبری‌داخلی‌را‌تقویت‌می‌کنند‌)کریمرز‌و‌نایر2005‌،2؛‌آچاریا‌و‌همکاران2011‌،3(.‌با‌این‌حال،‌
استدلال‌دیگر‌بیان‌می‌کند‌برخی‌سازوکارهای‌راهبری‌شرکتی‌به‌عنوان‌جانشین‌دیگر‌سازوکارها‌
عمل‌می‌کنند‌)فرناندز‌و‌آروندو2005‌،4(.‌جیرود‌و‌مولر‌5)2011(‌دریافتند‌سازوکارهای‌راهبری‌
شرکتی‌داخلی‌و‌خارجی‌می‌توانند‌جایگزین‌شوند.‌همچنین‌طبق‌شواهد‌ارائه‌شده‌توسط‌گیلان‌
و‌همکاران‌6)2006(‌مکانیس��م‌راهبری‌شرکتی‌داخلی‌)ساختار‌هیأت‌مدیره(‌به‌عنوان‌جایگزین‌

دیگر‌مکانیسم‌ها‌)اصلاحات‌منشور‌اساسنامه(‌عمل‌می‌کند.

3. اهمیت و ضرورت موضوع پژوهش
ساختار‌سازمانی‌در‌اقتصادهای‌نوظهور‌نیازمند‌یک‌مجموعه‌متفاوت‌از‌مکانیسم‌های‌راهبری‌
ش��رکتی‌نسبت‌به‌کشورهای‌توسعه‌یافته‌می‌باشد؛‌زیرا‌اختلافات‌راهبری‌شرکتی‌در‌اقتصادهای‌
نوظه��ور،‌عمدت��اً‌اختلافات‌مدیران‌با‌یکدیگر‌اس��ت‌ت��ا‌اختلافات‌بین‌مدیر‌و‌مال��ک‌)البیدانی7،‌
2014(.‌چارچوب‌راهبری‌ش��رکتی‌بر‌اس��اس‌دو‌عنصر‌کلیدی‌مطرح‌می‌ش��ود‌که‌شامل‌نظارت‌
بر‌عملکرد‌مدیریت‌)مانند‌س��از‌و‌کارهای‌هیأت‌مدیره(‌و‌تضمین‌حس��ابدهی‌مدیران‌در‌مقابل‌
سهامداران‌و‌سایر‌ذی‌نفعان‌)مانند‌ساز‌و‌کارهای‌کمیته‌حسابرسی‌و‌حسابرسان‌مستقل(‌است؛‌
ای��ن‌اج��زا‌با‌هم‌رابطه‌دارند‌و‌هر‌دو‌جنبه‌کارایی‌و‌مباش��رت‌راهبری‌ش��رکتی‌را‌بیان‌می‌کنند‌
)کیسی‌و‌رایت1993‌،8(.‌هر‌چند‌دانستن‌چگونگی‌تعامل‌مکانیسم‌های‌راهبری‌مهم‌است،‌فقدان‌
تحقیق��ات‌لازم‌در‌مورد‌چنی��ن‌تعاملی‌وجود‌دارد‌)دیفوند‌و‌فرانس��یس2005‌،9(.‌نظام‌راهبری‌
ش��رکتی‌س��اختاری‌را‌فراهم‌می‌کند‌که‌از‌طریق‌آن‌هدف‌های‌بنگاه‌تنظیم‌و‌وس��ایل‌دستیابی‌
به‌هدف‌ها‌و‌نظارت‌بر‌عملکرد‌تعیین‌می‌ش��ود.‌این‌نظام،‌انگیزه‌لازم‌برای‌تحقق‌اهداف‌ش��رکت‌
را‌در‌مدیری��ت‌ایجاد‌کرده‌و‌زمینه‌نظارت‌مؤثر‌را‌فراهم‌می‌کند.‌به‌این‌ترتیب‌ش��رکت‌ها‌منابع‌را‌
با‌اثربخش��ی‌بیش��تری‌به‌کار‌می‌گیرند.‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌ها‌به‌عنوان‌سازوکاری‌اثربخش‌برای‌
کاهش‌مشکلات‌نمایندگی‌بین‌سهامداران‌و‌مدیران‌از‌طریق‌پایش‌و‌نظم‌دهی‌به‌فعالیت‌مدیران‌
مطرح‌شده‌است‌)هیلی‌و‌پالپو2001‌،10(.‌نتایج‌برخی‌پژوهش‌ها‌بیانگر‌این‌است‌که‌ویژگی‌های‌
هیأت‌مدیره‌ش��امل‌اندازه،‌ترکیب،‌اس��تقلال،‌تخصص‌و‌س��اختار‌رهبری‌می‌توانند‌بر‌اثربخشی‌
1. Cassiman & Veugelers
2. Cremers & Nair
3. Acharya et al
4. Fernández & Arrondo
5. Giroud & Mueller
6. Gillan et al
7. Al-Baidhani
8. Keasey & Wright
9. DeFond & Francis
10. Healy & Palepu
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کنترل‌های‌هیأت‌مدیره‌اثر‌داش��ته‌باش��ند‌)منیف2009‌،1،‌آلزوبی‌و‌سلامت2012‌،2(.‌همچنین‌
س��اختار‌مالکی��ت‌به‌عنوان‌یکی‌از‌پارامترهای‌راهبری‌برای‌کنت��رل‌مدیران‌و‌کاهش‌هزینه‌های‌
نمایندگی‌می‌تواند‌بر‌تصمیمات‌س��رمایه‌گذاران‌تأثیر‌گذارد.‌منظور‌از‌س��اختار‌مالکیت،‌ترکیب‌
سهام‌داران‌است‌)اعتمادی‌و‌همکاران،‌1388(.‌طبق‌تئوری‌نمایندگی‌و‌ادبیات‌راهبری‌شرکتی،‌
فرض‌می‌ش��ود‌س��اختار‌مالکیت‌بتواند‌عامل‌مؤثر‌جهت‌کنترل‌مدیران‌باش��د؛‌زیرا‌این‌موضوع‌

ممکن‌است‌سیستم‌کنترلی‌مؤثری‌ایجاد‌نماید‌)گیبسون2014‌،3(.
در‌مبانی‌نظری‌و‌تجربی،‌فرضیه‌های‌مکمل‌و‌جایگزین‌در‌مورد‌نقش‌و‌اثربخشی‌مکانیسم‌های‌
مختلف‌نظارتی‌ناش��ی‌از‌راهبری‌ش��رکتی‌مطرح‌ش��ده‌اند؛‌اما‌در‌کمتر‌تحقیقی‌این‌موضوع‌به‌
روش��نی‌مورد‌بررسی‌قرار‌گرفته‌است.‌بنابراین،‌به‌نظر‌می‌رسد‌که‌شکاف‌دانشی‌در‌مورد‌تعامل‌
بین‌معیارهای‌مختلف‌راهبری‌ش��رکتی،‌به‌ویژه‌رابطه‌بین‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌سایر‌
مکانیس��م‌های‌راهبری‌وجود‌دارد‌که‌با‌انجام‌چنین‌پژوهش��ی‌می‌توان‌به‌پر‌کردن‌این‌شکاف‌در‌
ادبیات‌موجود‌کمک‌کرد.‌مطالعات‌نشان‌داده‌اند‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌برای‌اثربخش‌بودن‌
کمیته‌در‌انجام‌وظایف‌حیاتی‌اس��ت‌)ابوت‌و‌همکاران2004‌،4؛‌الزبان‌و‌س��اوان2015‌،5(.‌برخی‌
ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرس��ی‌از‌قبیل‌استقلال،‌اندازه،‌تعداد‌جلسات‌و‌مهارت‌اعضای‌کمیته‌در‌
بررس��ی‌ماهیت‌و‌کارکرد‌کمیته‌های‌حسابرسی‌اهمیت‌زیادی‌دارند.‌اکثر‌مطالعاتی‌که‌اثربخشی‌
کمیته‌حسابرسی‌را‌بررسی‌کرده‌اند،‌تنها‌از‌یک‌بعد‌برای‌اندازه‌گیری‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌
اس��تفاده‌کرده‌ان��د‌)راگوناندان‌و‌راما2007‌،6؛‌گریکو2011‌،7؛‌باس��یل2011‌،8(.‌پژوهش‌حاضر،‌
اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌را‌با‌استفاده‌از‌شاخص‌ترکیبی‌شامل‌ویژگی‌های‌اندازه،‌استقلال‌و‌
تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرس��ی‌اندازه‌گیری‌نموده‌اس��ت.‌وجود‌کمیته‌حسابرسی‌می‌تواند‌تأثیر‌
مهمی‌در‌راهبری‌ش��رکتی‌داشته‌باشد‌و‌بیشتر‌در‌بهبود‌وظایف‌مدیران‌شرکت‌مؤثر‌واقع‌گردد.‌
البته‌کارایی‌و‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌به‌عواملی‌مانند‌ماهیت‌مسئولیت‌کمیته‌حسابرسی‌و‌
ش��خصیت‌اعضای‌آن‌بستگی‌دارد.‌بسیاری‌از‌پژوهش��گران،‌نقش‌و‌تأثیر‌کمیته‌حسابرسی‌را‌در‌
بهبود‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی،‌عملکرد‌واحد‌اقتصادی‌و‌تأثیر‌آن‌بر‌جنبه‌های‌مختلف‌حسابرسی‌
مس��تقل‌را‌بررسی‌کرده‌اند.‌نتیجه‌پژوهش‌ها‌نشان‌دهنده‌تأثیر‌مثبت‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌بهبود‌
کیفیت‌گزارش‌های‌مالی‌و‌ارتقای‌عملکرد‌ش��رکت‌اس��ت‌)طالب‌نیا‌و‌همکاران،‌1389(.‌از‌آنجا‌
که‌ایجاد‌و‌به‌کارگیری‌کمیته‌حسابرس��ی‌در‌کشورهای‌توسعه‌یافته‌در‌پیشگیری‌از‌وقوع‌اعمال‌
خلاف‌قانون‌و‌اخلاق،‌بهبود‌گزارش��گری‌مالی،‌ارائه‌اطلاعات‌مالی‌ش��فاف‌و‌بهبود‌عملکرد‌مؤثر‌

1. Mnif
2. Alzoubi & Selamat
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4. Abbott et al
5. Alzeban & Sawan
6. Raghunandan & Rama
7. Greco
8. Basil
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بوده‌است،‌انتظار‌این‌است‌که‌کمیته‌حسابرسی‌اثربخش‌و‌سایر‌سازوکارهای‌راهبری‌شرکتی‌در‌
تعامل‌با‌یکدیگر‌باشند.‌طبق‌مبانی‌نظری،‌هیأت‌مدیره‌و‌مالکیت‌شرکت‌ها‌از‌جایگاهی‌خاص‌در‌
حوزه‌راهبری‌شرکتی‌به‌عنوان‌مکانیزم‌های‌عمده‌نظارتی‌برخوردار‌هستند‌و‌بررسی‌نحوه‌تعامل‌

این‌معیارها‌با‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌حائز‌اهمیت‌است.

4. مروری بر پژوهش های پیشین
قس��یم‌1)2018(‌در‌بررسی‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌اساس‌ویژگی‌های‌استقلال،‌تعداد‌
جلسات،‌تخصص‌مالی‌و‌اندازه‌کمیته‌حسابرسی‌نشان‌دادند‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌مهم‌ترین‌
مؤلفه‌تأثیرگذار‌بر‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌اس��ت.‌حس��ن‌و‌هم��کاران‌2)2017(‌دریافتند‌
اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌رابطه‌مثبتی‌با‌اندازه‌و‌استقلال‌هیأت‌مدیره‌دارد،‌این‌به‌یک‌رابطه‌
راهبری‌مکمل‌اش��اره‌دارد.‌از‌طرفی،‌رابطه‌منفی‌بین‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌دوگانگی‌
وظیف��ه‌مدی��ر‌عامل‌و‌مالکیت‌های‌نهادی،‌روابط‌جایگزین‌را‌نش��ان‌می‌دهد.‌نتایج‌نش��ان‌دادند‌
رابطه‌معنی‌داری‌بین‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌مالکیت‌دولتی‌وجود‌ندارد.‌رائو‌و‌پالانیاپان‌3
)2017(‌نش��ان‌دادند‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرس��ی‌به‌عنوان‌یکی‌از‌سازوکارهای‌راهبری‌شرکتی‌
تأثیر‌مثبتی‌بر‌عملکرد‌شرکت‌دارد.‌بومان‌و‌راتزینگر‌4)2017(‌نشان‌دادند‌رابطه‌معنی‌داری‌بین‌
حضور‌حسابرس��ان‌مس��تقل‌در‌کمیته‌حسابرسی‌با‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌وجود‌ندارد.‌در‌مقابل،‌
حضور‌این‌حسابرسان‌در‌کمیته‌حسابرسی‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌رابطه‌معنی‌دار‌و‌مثبت‌و‌با‌تأخیر‌
در‌گزارش‌ه��ای‌حسابرس��ی‌رابطه‌معنی‌دار‌و‌منفی‌دارد.‌کاللکار‌5)2016(‌نش��ان‌دادند‌چرخش‌
حس��ابرس،‌تعداد‌جلس��ات‌هیأت‌مدیره‌و‌مالکیت‌نهادی‌بر‌فعالیت‌و‌کارکرد‌کمیته‌حسابرس��ی‌
اث��ر‌مثبتی‌معن��ی‌داری‌دارند.‌اما‌مالکیت‌مدیریتی،‌اندازه‌هیأت‌مدیره،‌اس��تقلال‌هیأت‌مدیره‌و‌
دوگانگی‌وظایف‌مدیر‌عامل‌بر‌فعالیت‌کمیته‌حسابرس��ی‌اثر‌معنی‌داری‌ندارند.‌بانس��ال‌و‌شارما‌6
)2016(‌نشان‌دادند‌بین‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌و‌تعداد‌جلسات‌کمیته‌حسابرسی‌با‌عملکرد‌
ش��رکت‌رابطه‌ای‌وجود‌ندارد.‌کالامو‌7)2016(‌نش��ان‌دادند‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌بهبود‌
بااهمیتی‌پس‌از‌تجدیدنظر‌در‌راهبری‌ش��رکتی‌یافته‌اند.‌همچنین‌کمیته‌حسابرسی‌رابطه‌منفی‌
و‌معناداری‌با‌معیار‌عملکرد‌در‌دوره‌قبل‌از‌تجدیدنظر‌در‌کد‌راهبری‌شرکتی‌و‌قبل‌از‌بحران‌مالی‌
جهانی‌دارد.‌اینام‌و‌خاموسی‌8)2016(‌دریافتند‌استقلال،‌اندازه،‌تخصص‌و‌تعداد‌جلسات‌کمیته‌
حسابرسی‌رابطه‌منفی‌معناداری‌با‌مدیریت‌سود‌دارند.‌همچنین‌بین‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌

1. Qasim
2. Hassan et al
3. Rao & Palaniappan
4. Baumann & Ratzinger
5. Kalelkar
6. Bansal & Sharma
7. Kallamu
8. Inam & Khamoussi
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و‌تخصص‌حس��ابرس‌در‌صنعت‌و‌دوره‌تصدی‌حس��ابرس‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد.‌آلبیدانی‌1
)2016(‌نشان‌دادند‌اندازه‌و‌استقلال‌هیأت‌مدیره‌اثر‌مثبتی‌بر‌کارآمدی‌کمیته‌حسابرسی‌دارند؛‌
اما‌دوگانگی‌وظایف‌مدیر‌عامل‌و‌وجود‌حس��ابرس‌بزرگ‌اثر‌منفی‌بر‌کارآمدی‌کمیته‌حسابرسی‌
دارد.‌کای‌و‌همکاران‌2)2015(‌دریافتند‌کمیته‌های‌حسابرس��ی‌محتوای‌ارزش��ی‌دارند‌و‌چنین‌
نگرش��ی‌به‌س��طح‌و‌پیچیدگی‌ساختار‌مالکیت‌مرتبط‌اس��ت.‌یافته‌ها‌نشان‌دادند‌که‌کمیته‌های‌
حسابرس��ی‌نقش‌بس��زایی‌در‌کاهش‌هزینه‌های‌نمایندگی‌دارند.‌ابرناس��ی‌و‌همکاران‌3)2014(‌
نش��ان‌دادند‌مهارت‌مالی‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌ارتباط‌معناداری‌با‌اطلاعات‌حس��ابداری‌به‌
موق��ع‌دارد.‌عثمان‌و‌همکاران‌4)2014(‌نش��ان‌دادند‌بین‌مدت‌تصدی‌س��مت‌و‌چندگانه‌بودن‌
س��مت‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌افش��ای‌اختیاری‌رابطه‌معنادار‌وجود‌دارد؛‌اما‌بین‌استقلال،‌
تخصص،‌اندازه‌و‌تعداد‌جلس��ات‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌افش��ای‌اختیاری‌رابطه‌ای‌مش��اهده‌نشد.‌
چانگ‌و‌همکاران‌5)2013(‌نش��ان‌دادند‌شرکت‌هایی‌که‌مدیران‌مستقل‌بیشتری‌دارند،‌تخصص‌
حس��ابداری‌مدیران‌بیشتر‌است،‌حقوق‌بیش��تری‌به‌مدیران‌پرداخت‌می‌کنند،‌مالکیت‌مدیریتی‌
بیش��تری‌دارند،‌ان��دازه‌بزرگ‌تری‌دارند‌و‌از‌حس��ابرس‌بزرگ‌بهره‌می‌برند،‌تمایل‌بیش��تری‌به‌
داش��تن‌کمیته‌حسابرسی‌اثربخش‌دارند.‌از‌طرفی،‌شرکت‌هایی‌که‌مالکیت‌عمده‌در‌آن‌ها‌بیشتر‌
اس��ت،‌تمایل‌کمتری‌به‌داش��تن‌داشتن‌کمیته‌حسابرس��ی‌اثربخش‌دارند.‌همچنین‌شرکت‌های‌
دارای‌کمیته‌حسابرس��ی‌اثربخش،‌از‌مدیریت‌س��ود‌کمتری‌برخوردارند،‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌
کمت��ری‌دارند‌و‌اظهارنظر‌تعدیل‌ش��ده‌کمتری‌را‌تجربه‌کرده‌اند.‌الم‌ت��ری‌و‌همکاران‌6)2012(‌
نش��ان‌دادند‌بین‌اندازه‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌عملکرد‌ش��رکت‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد.‌اما‌بین‌
استقلال‌هیأت‌مدیره،‌دوگانگی‌وظیفه‌مدیر‌عامل،‌اندازه‌هیأت‌مدیره،‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی‌
و‌تعداد‌جلسات‌کمیته‌حسابرسی‌با‌عملکرد‌شرکت‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد.‌باسیل‌7)2011(‌
نشان‌دادند‌در‌شرکت‌های‌دارای‌هیأت‌مدیره‌بزرگ‌تر‌و‌مالکیت‌مدیریتی‌بالاتر،‌استقلال‌کمیته‌
حسابرسی‌بیشتر‌است.‌به‌علاوه،‌در‌شرکت‌های‌بزرگ‌تر،‌کمیته‌حسابرسی‌استقلال‌کمتری‌دارد‌
و‌ش��رکت‌های‌با‌جریان‌نقد‌آزاد‌بیش��تر،‌نیازمند‌کمیته‌حسابرس��ی‌مستقل‌تر‌هستند.‌همچنین‌
ش��رکت‌های‌دارای‌کمیته‌حسابرس��ی‌بزرگ‌ت��ر‌و‌هیأت‌مدیره‌بزرگ‌تر،‌فعالیت‌بیش��تری‌دارند.‌
نوروات��ی‌و‌ون‌نوردین‌8)2009(‌دریافتند‌ش��رکت‌هایی‌که‌اعض��ای‌غیرموظف‌هیأت‌مدیره‌آن‌ها‌
بیشتر‌است‌و‌کمیته‌حسابرسی‌بزرگ‌تری‌دارند،‌کیفیت‌افشای‌بیشتری‌دارند.‌راقوناندان‌و‌راما‌9

1. Al-Baidhani
2. Cai et al
3. Abernathy, Beyer, Masli & Stefaniak
4. Othman et al
5. Chang, Chen & Zhou
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9. Raghunandan & Rama
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)2007(‌نشان‌دادند‌در‌شرکت‌های‌بزرگ‌تر،‌دارای‌سهم‌بالای‌مالکیت‌بلوکی‌خارجی‌و‌برخوردار‌
از‌تعداد‌جلس��ات‌بیش��تر‌هیأت‌مدیره،‌کمیته‌حسابرس��ی‌از‌کارکرد‌بیش��تری‌برخوردار‌است.‌با‌
افزایش‌اندازه‌و‌افزایش‌اعضای‌دارای‌تخصص‌حس��ابداری‌در‌کمیته‌حسابرس��ی،‌کارکرد‌کمیته‌

حسابرسی‌نیز‌افزایش‌می‌یابد.
امیری‌و‌حاجیها‌)1397(‌نش��ان‌دادند‌بین‌اندازه‌کمیته‌حسابرسی‌و‌نوع‌مؤسسه‌حسابرسی‌
باکیفی��ت‌کنترل‌داخلی‌رابط��ه‌معناداری‌وجود‌دارد.‌همچنین‌تعداد‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌
با‌کیفیت‌کنترل‌داخلی‌رابطه‌معناداری‌دارد‌و‌نوع‌مؤسس��ه‌حسابرس��ی‌رابطه‌بین‌فعالیت‌های‌
کمیته‌حسابرس��ی‌و‌کیفی��ت‌کنترل‌داخلی‌را‌تعدی��ل‌می‌کند.‌حس��نی‌و‌ناعمی‌نیری‌)1397(‌
دریافتند‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌همچنین‌هر‌یک‌از‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌)اندازه،‌
اس��تقلال‌و‌تخصص(‌ارتباط‌مثبت‌معنی‌داری‌با‌حق‌الزحمه‌حس��ابرس‌مس��تقل‌دارند.‌فخاری‌و‌
رضایی‌پیته‌نوئی‌)1397(‌دریافتند‌رابطه‌مثبت‌و‌معناداری‌بین‌وجود‌کمیته‌حسابرسی‌و‌محیط‌
اطلاعاتی‌ش��رکت‌وجود‌دارد.‌س��الارزهی‌و‌جفایی‌)1397(‌نشان‌دادند‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناداری‌
بین‌اثربخش��ی‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌و‌ارائه‌گزارش‌به‌هنگام‌حسابرسی‌مالی‌وجود‌دارد.‌
مرادزاده‌فرد‌و‌همکاران‌)1396(‌دریافتند‌رابطه‌مثبت‌معنادار‌بین‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌
کیفیت‌حسابرس��ی‌برقرار‌است.‌فخاری‌و‌رضایی‌پیته‌نوئی‌)1396(‌دریافتند‌رابطه‌مثبت‌معنادار‌
بین‌تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌و‌محیط‌اطلاعاتی‌شرکت‌ها‌وجود‌دارد.‌صفری‌گرایلی‌
و‌همکاران‌)1396(‌دریافتند‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی،‌مربوط‌بودن‌ارزش‌س��ود‌)محتوای‌
ارزش��ی‌اطلاعات‌س��ود‌و‌زیان(‌و‌مربوط‌بودن‌ارزش‌دفتری‌هر‌س��هم‌)محتوای‌ارزشی‌اطلاعات‌
ترازنام��ه(‌را‌افزای��ش‌می‌دهد.‌کامیابی‌و‌بوژمهرانی‌)1396(‌نش��ان‌دادند‌بین‌ویژگی‌های‌کمیته‌
حسابرس��ی‌)اس��تقلال،‌تخصص‌مالی،‌تجربه،‌مدت‌تصدی‌و‌اندازه‌کمیته‌حسابرس��ی(‌و‌افشای‌
اختیاری‌ش��رکت‌ها‌رابط��ه‌معناداری‌وجود‌ندارد.‌رحمان‌پور‌و‌خلعتبری‌لیماکی‌)1396(‌نش��ان‌
دادند‌بین‌اس��تقلال،‌تخصص‌مالی‌و‌صلاحیت‌اعضاء‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌اثربخش��ی‌حسابرسی‌
داخلی‌رابطه‌وجود‌دارد.‌حس��اس‌یگانه‌و‌همکاران‌)1395(‌نش��ان‌دادند‌بین‌اجرای‌توصیه‌های‌
حسابرسی‌داخلی‌با‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی،‌دانش‌و‌تجربه‌مالی،‌حسابداری‌و‌حسابرسی،‌تعداد‌
جلس��ات‌کمیته‌حسابرسی‌و‌برگزاری‌جلس��ات‌مکرر‌مدیر‌حسابرسی‌داخلی‌و‌کمیته‌حسابرسی‌
رابط��ه‌معناداری‌وجود‌دارد؛‌اما‌بین‌اجرای‌توصیه‌های‌حسابرس��ی‌داخلی‌و‌تعداد‌اعضای‌کمیته‌
حسابرس��ی،‌مش��ارکت‌کمیته‌حسابرسی‌در‌پیش��نهاد‌و‌عزل‌مدیر‌حسابرسی‌داخلی‌و‌نظارت‌و‌
بررسی‌مراحل‌برنامه‌حسابرسی‌داخلی‌توسط‌کمیته‌حسابرسی‌رابطه‌معناداری‌یافت‌نشد.‌ثقفی‌
و‌همکاران‌)1395(‌نش��ان‌دادند‌بین‌کمیته‌حسابرسی‌و‌ویژگی‌های‌هیأت‌مدیره‌در‌شرکت‌های‌
عرضه‌اولیه‌رابطه‌معناداری‌وجود‌ندارد.‌کامیابی‌و‌حبیبی‌شفیعی‌)1395(‌دریافتند‌بین‌تخصص‌
کمیته‌حسابرس��ی‌و‌اندازه‌حس��ابرس‌با‌کیفیت‌گزارش��گری‌مالی‌رابطه‌مثبت‌و‌معناداری‌وجود‌
دارد.‌بین‌انداره‌کمیته‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌رابطه‌منفی‌و‌معناداری‌وجود‌دارد.‌
سپاسی‌و‌همکاران‌)1395(‌دریافتند‌وجود‌کمیته‌حسابرسی‌و‌حسابرسی‌داخلی‌در‌شرکت‌های‌
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بورسی‌قبل‌و‌بعد‌از‌تشکیل‌آن‌ها‌هیچ‌تفاوت‌معناداری‌را‌در‌رتبه‌افشای‌اطلاعات‌شرکت‌ها‌ایجاد‌
نکرده‌اس��ت.‌نیکبخت‌و‌همکاران‌)1395(‌دریافتند‌بین‌اس��تقلال،‌اندازه‌و‌تخصص‌مالی‌کمیته‌
حسابرسی‌با‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌رابطه‌مستقیم‌معناداری‌وجود‌دارد؛‌اما‌بین‌کارایی‌عملکرد‌
حسابرس��ی‌داخلی‌و‌کیفیت‌گزارش��گری‌مالی‌رابطه‌معناداری‌وجود‌ندارد.‌گلستانی‌و‌همکاران‌
)1394(‌نش��ان‌دادند‌بین‌کمیته‌حسابرسی‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد.‌
همچنین‌ارتباطات‌سیاس��ی‌هیأت‌مدیره‌بر‌رابطه‌بین‌کمیته‌حسابرسی‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌
ش��رکت‌ها‌تأثیر‌معناداری‌دارد.‌ولی‌پور‌و‌نوروزی‌)1394(‌نش��ان‌دادند‌ارتباط‌معنی‌داری‌میان‌
می��زان‌تخص��ص‌در‌امور‌مالی‌و‌حس��ابداری‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌میزان‌تجرب��ه‌در‌امور‌مالی‌و‌
حس��ابداری‌با‌به‌موقع‌بودن‌گزارش��گری‌مالی‌وجود‌دارد.‌بهارمقدم‌و‌همکاران‌)1394(‌دریافتند‌
ارتباط‌مثبت‌و‌معنادار‌میان‌اس��تقلال‌و‌داش��تن‌تخصص‌حسابداری‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌با‌
کیفی��ت‌صورت‌های‌مالی‌وجود‌دارد.‌همچنین‌تعداد‌اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی،‌تعداد‌جلس��ات‌
کمیته‌حسابرس��ی‌و‌اش��تغال‌داشتن‌به‌بیش‌از‌دو‌مدیریت‌در‌سایر‌شرکت‌ها‌ارتباط‌معناداری‌با‌
کیفیت‌صورت‌های‌مالی‌ندارند.‌رؤیایی‌و‌ابراهیمی‌)1394(‌نشان‌دادند‌استقلال‌و‌تخصص‌کمیته‌
حسابرسی‌بر‌افشای‌داوطلبانه‌تأثیر‌می‌گذارند‌و‌تعداد‌جلسات‌و‌اندازه‌کمیته‌حسابرسی‌تأثیری‌
ندارند.‌بهارمقدم‌و‌همکاران‌)1390(‌دریافتند‌استقلال،‌فعال‌بودن،‌تخصص‌مالی،‌اندازه،‌داشتن‌
منش��ور،‌حمایت‌هیأت‌مدیره‌و‌تجربه‌باعث‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌می‌شود.‌عدم‌درک‌نقش‌
مؤثر‌کمیته‌حسابرس��ی،‌تمرکزگرایی‌و‌قدرت‌طلبی‌مدیران،‌عدم‌وجود‌بستر‌قانونی‌برای‌تشکیل‌
کمیته‌حسابرس��ی،‌هزینه‌های‌ایجاد‌کمیته‌حسابرس��ی‌و‌عدم‌تأکید‌بورس‌اوراق‌بهادار‌به‌ایجاد‌

کمیته‌حسابرسی‌از‌عوامل‌عدم‌استقرار‌کمیته‌حسابرسی‌است.‌

5. فرضیه های پژوهش
تحقیقات‌پیش��ین‌نشان‌داده‌اند‌مکانیسم‌های‌راهبری‌ش��رکتی‌ممکن‌است‌به‌عنوان‌مکمل‌
و‌ی��ا‌به‌عنوان‌جایگزین‌عمل‌کنند.‌فرضیه‌مکمل‌توضیحی‌برای‌اثرات‌هم‌افزایی‌مکانیس��م‌های‌
راهبری‌ش��رکتی‌ارائ��ه‌می‌دهد.‌طبق‌این‌فرضیه،‌مکانیم‌های‌مؤثر‌راهبری‌اثربخش��ی‌یکدیگر‌را‌
تقویت‌می‌کنند‌)کریمرز‌و‌نایر2005‌،1؛‌کاسیمان‌و‌وئوگلرز2006‌،2؛‌آچاریا‌و‌همکاران2011‌،3(.‌
با‌این‌حال،‌اس��تدلال‌جایگزین‌بیان‌می‌کند‌س��ازوکارهای‌راهبری‌ش��رکتی‌به‌عنوان‌جانش��ین‌
دیگر‌س��ازوکارها‌عمل‌می‌کنن��د‌)فرناندز‌و‌آروندو2005‌،4؛‌جیرود‌و‌مول��ر2011‌،5(.‌با‌توجه‌به‌
این‌اس��تدلال‌ها،‌جهت‌بررسی‌رابطه‌بین‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌با‌مکانیزم‌های‌مدیریتی‌و‌

مالکیتی‌راهبری‌شرکتی،‌فرضیه‌های‌تحقیق‌به‌شرح‌زیر‌تدوین‌شدند:

1. Cremers & Nair
2. Cassiman & Veugelers
3. Acharya et al
4. Fernández & Arrondo
5. Giroud & Mueller
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▼بین‌ویژگی‌های‌هیأت‌مدیره‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌رابطه‌معنی‌داری‌وجود‌دارد.
1-‌بین‌تخصص‌مالی‌هیأت‌مدیره‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌رابطه‌معنی‌داری‌وجود‌دارد.

2-‌بین‌استقلال‌هیأت‌مدیره‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌رابطه‌معنی‌داری‌وجود‌دارد.
3-‌بین‌رهبری‌هیأت‌مدیره‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌رابطه‌معنی‌داری‌وجود‌دارد.
▼بین‌انواع‌ساختار‌مالکیت‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌رابطه‌معنی‌داری‌وجود‌دارد.

4-‌بین‌مالکیت‌نهادی‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌رابطه‌معنی‌داری‌وجود‌دارد.
5-‌بین‌مالکیت‌عمده‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌رابطه‌معنی‌داری‌وجود‌دارد.

6. مدل ها و متغیرهای پژوهش
در‌ای��ن‌پژوهش‌به‌پی��روی‌از‌پژوهش‌های‌چانگ‌و‌هم��کاران‌1)2013(،‌کاللکار‌2)2016(‌و‌

حسن‌و‌همکاران‌3)2017(‌از‌مدل‌های‌زیر‌برای‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌استفاده‌می‌شود:
▼مدل‌های‌رابطه‌بین‌ویژگی‌های‌هیأت‌مدیره‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی

 و متغیرهاي پژوهش ها مدل. 6
) 2017( 97) و حسن و همکاران2016( 96)، کاللکار2013( 95ي چانگ و همکارانها پژوهشدر این پژوهش به پیروي از 

  :شود یمي پژوهش استفاده ها هیفرضي زیر براي آزمون ها مدلاز 
  حسابرسی کمیته اثربخشی و مدیره هاي هیأت بین ویژگیي رابطه ها مدل ∇

ACEi,t = α + β1BEDUi,t + β2BIGAUDi,t + β3SWHAUDi,t + β4SIZEi,t + β5PROFi,t  +  β8LEVi,t + i,t 
ACEi,t = α + β1BINDi,t + β2BIGAUDi,t + β3SWHAUDi,t + β4SIZEi,t + β5PROFi,t  +  β8LEVi,t + i,t 
ACEi,t = α + β1BLEADi,t + β2BIGAUDi,t + β3SWHAUDi,t + β4SIZEi,t + β5PROFi,t  +  β8LEVi,t + i,t 

  حسابرس کمیته اثربخشی و بین ساختار مالکیتي رابطه ها مدل ∇

ACEi,t = α + β1INSOWNi,t + β2BIGAUDi,t + β3SWHAUDi,t + β4SIZEi,t + β5PROFi,t  +  β8LEVi,t + i,t 
ACEi,t = α + β1MAJOWNi,t + β2BIGAUDi,t + β3SWHAUDi,t + β4SIZEi,t + β5PROFi,t  +  β8LEVi,t + i,t 

  :اند شدهي متغیرهاي وابسته، مستقل و کنترلی بیان ریگ اندازهدر ادامه نحوه 
  متغیر وابسته ∇

ACEi,t: ي کمیته حسابرسی ها یژگیو) ابتدا امتیاز 2017به پیروي از الگوي حسن و همکاران ( حسابرسی؛ کمیته اثربخشی
  .شود یمخاص هر شرکت محاسبه شده و سپس اقدام به محاسبه اثربخشی کمیته حسابرسی 

πi,t = (ACSi,t + ACIi,t + ACFi,t) /3 ACEi,t = Ln [πi,t / (1- πi,t)] 
πi,t : ي کمیته حسابرسی خاص هر شرکتها یژگیوامتیاز  

ACSi,t:  اندازه کمیته حسابرسی؛ یک متغیر مجازي است. در صورتی که تعداد اعضاي کمیته حسابرسی از سه نفر بیشتر
  .ردیگ یمو در غیر این صورت کد صفر  ردیگ یمباشد، کد یک 

ACIi,t:  استقلال کمیته حسابرسی؛ یک متغیر مجازي است. در صورتی که کل اعضاي کمیته حسابرسی مستقل باشند، کد
  .ردیگ یمو در غیر این صورت کد صفر  ردیگ یمیک 

ACFi,t:  تخصص مالی کمیته حسابرسی؛ یک متغیر مجازي است. در صورتی که تعداد اعضاي کمیته حسابرسی با تخصص
  .ردیگ یمو در غیر این صورت کد صفر  ردیگ یمشتر باشد، کد یک مالی از یک نفر بی

  متغیرهاي مستقل ∇

BCi,t: شود یمي هیأت مدیره از سه معیار زیر استفاده ها یژگیوي هیأت مدیره؛ براي بررسی ها یژگیو:  
BEDUi,t: شرکت ت مدیرهأهیاعضاي کل تعداد ه؛ نسبت اعضاي با تخصص مالی به ت مدیرأهی تخصص مالی.  
BINDi,t: شرکت ت مدیرهأهیاعضاي کل تعداد  به تعداد اعضاي غیر موظف؛ نسبت استقلال هیئت مدیره.  

BLEADi,t :کد  ،ت مدیره را نیز بر عهده داشته باشدأهی یا نائب رئیس اگر مدیر عامل وظیفه رئیس رهبري هیأت مدیره؛
 .کند یکد صفر را اختیار م و در غیر این صورت یک

OWNi,t:  شود یمنوع مالکیت؛ براي بررسی نوع مالکیت از دو معیار به شرح زیر استفاده:  
INSOWNi,t :شرکت نهادي گذاران هیسهام عادي در دست سرما درصد ؛مالکیت نهادي.  

                                                      
95. Chang, Chen & Zhou 
96. Kalelkar 
97. Hassan et al 

▼مدل‌های‌رابطه‌بین‌ساختار‌مالکیت‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرس

 و متغیرهاي پژوهش ها مدل. 6
) 2017( 97) و حسن و همکاران2016( 96)، کاللکار2013( 95ي چانگ و همکارانها پژوهشدر این پژوهش به پیروي از 

  :شود یمي پژوهش استفاده ها هیفرضي زیر براي آزمون ها مدلاز 
  حسابرسی کمیته اثربخشی و مدیره هاي هیأت بین ویژگیي رابطه ها مدل ∇

ACEi,t = α + β1BEDUi,t + β2BIGAUDi,t + β3SWHAUDi,t + β4SIZEi,t + β5PROFi,t  +  β8LEVi,t + i,t 
ACEi,t = α + β1BINDi,t + β2BIGAUDi,t + β3SWHAUDi,t + β4SIZEi,t + β5PROFi,t  +  β8LEVi,t + i,t 
ACEi,t = α + β1BLEADi,t + β2BIGAUDi,t + β3SWHAUDi,t + β4SIZEi,t + β5PROFi,t  +  β8LEVi,t + i,t 

  حسابرس کمیته اثربخشی و بین ساختار مالکیتي رابطه ها مدل ∇

ACEi,t = α + β1INSOWNi,t + β2BIGAUDi,t + β3SWHAUDi,t + β4SIZEi,t + β5PROFi,t  +  β8LEVi,t + i,t 
ACEi,t = α + β1MAJOWNi,t + β2BIGAUDi,t + β3SWHAUDi,t + β4SIZEi,t + β5PROFi,t  +  β8LEVi,t + i,t 

  :اند شدهي متغیرهاي وابسته، مستقل و کنترلی بیان ریگ اندازهدر ادامه نحوه 
  متغیر وابسته ∇

ACEi,t: ي کمیته حسابرسی ها یژگیو) ابتدا امتیاز 2017به پیروي از الگوي حسن و همکاران ( حسابرسی؛ کمیته اثربخشی
  .شود یمخاص هر شرکت محاسبه شده و سپس اقدام به محاسبه اثربخشی کمیته حسابرسی 

πi,t = (ACSi,t + ACIi,t + ACFi,t) /3 ACEi,t = Ln [πi,t / (1- πi,t)] 
πi,t : ي کمیته حسابرسی خاص هر شرکتها یژگیوامتیاز  

ACSi,t:  اندازه کمیته حسابرسی؛ یک متغیر مجازي است. در صورتی که تعداد اعضاي کمیته حسابرسی از سه نفر بیشتر
  .ردیگ یمو در غیر این صورت کد صفر  ردیگ یمباشد، کد یک 

ACIi,t:  استقلال کمیته حسابرسی؛ یک متغیر مجازي است. در صورتی که کل اعضاي کمیته حسابرسی مستقل باشند، کد
  .ردیگ یمو در غیر این صورت کد صفر  ردیگ یمیک 

ACFi,t:  تخصص مالی کمیته حسابرسی؛ یک متغیر مجازي است. در صورتی که تعداد اعضاي کمیته حسابرسی با تخصص
  .ردیگ یمو در غیر این صورت کد صفر  ردیگ یمشتر باشد، کد یک مالی از یک نفر بی

  متغیرهاي مستقل ∇

BCi,t: شود یمي هیأت مدیره از سه معیار زیر استفاده ها یژگیوي هیأت مدیره؛ براي بررسی ها یژگیو:  
BEDUi,t: شرکت ت مدیرهأهیاعضاي کل تعداد ه؛ نسبت اعضاي با تخصص مالی به ت مدیرأهی تخصص مالی.  
BINDi,t: شرکت ت مدیرهأهیاعضاي کل تعداد  به تعداد اعضاي غیر موظف؛ نسبت استقلال هیئت مدیره.  

BLEADi,t :کد  ،ت مدیره را نیز بر عهده داشته باشدأهی یا نائب رئیس اگر مدیر عامل وظیفه رئیس رهبري هیأت مدیره؛
 .کند یکد صفر را اختیار م و در غیر این صورت یک

OWNi,t:  شود یمنوع مالکیت؛ براي بررسی نوع مالکیت از دو معیار به شرح زیر استفاده:  
INSOWNi,t :شرکت نهادي گذاران هیسهام عادي در دست سرما درصد ؛مالکیت نهادي.  

                                                      
95. Chang, Chen & Zhou 
96. Kalelkar 
97. Hassan et al 

در‌ادامه‌نحوه‌اندازه‌گیری‌متغیرهای‌وابسته،‌مستقل‌و‌کنترلی‌بیان‌شده‌اند:
▼متغیر‌وابسته

ACEi.t:‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی؛‌به‌پیروی‌از‌الگوی‌حس��ن‌و‌همکاران‌)2017(‌ابتدا‌
امتیاز‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرس��ی‌خاص‌هر‌ش��رکت‌محاسبه‌ش��ده‌و‌سپس‌اقدام‌به‌محاسبه‌

اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌می‌شود.

 و متغیرهاي پژوهش ها مدل. 6
) 2017( 97) و حسن و همکاران2016( 96)، کاللکار2013( 95ي چانگ و همکارانها پژوهشدر این پژوهش به پیروي از 

  :شود یمي پژوهش استفاده ها هیفرضي زیر براي آزمون ها مدلاز 
  حسابرسی کمیته اثربخشی و مدیره هاي هیأت بین ویژگیي رابطه ها مدل ∇

ACEi,t = α + β1BEDUi,t + β2BIGAUDi,t + β3SWHAUDi,t + β4SIZEi,t + β5PROFi,t  +  β8LEVi,t + i,t 
ACEi,t = α + β1BINDi,t + β2BIGAUDi,t + β3SWHAUDi,t + β4SIZEi,t + β5PROFi,t  +  β8LEVi,t + i,t 
ACEi,t = α + β1BLEADi,t + β2BIGAUDi,t + β3SWHAUDi,t + β4SIZEi,t + β5PROFi,t  +  β8LEVi,t + i,t 

  حسابرس کمیته اثربخشی و بین ساختار مالکیتي رابطه ها مدل ∇

ACEi,t = α + β1INSOWNi,t + β2BIGAUDi,t + β3SWHAUDi,t + β4SIZEi,t + β5PROFi,t  +  β8LEVi,t + i,t 
ACEi,t = α + β1MAJOWNi,t + β2BIGAUDi,t + β3SWHAUDi,t + β4SIZEi,t + β5PROFi,t  +  β8LEVi,t + i,t 

  :اند شدهي متغیرهاي وابسته، مستقل و کنترلی بیان ریگ اندازهدر ادامه نحوه 
  متغیر وابسته ∇

ACEi,t: ي کمیته حسابرسی ها یژگیو) ابتدا امتیاز 2017به پیروي از الگوي حسن و همکاران ( حسابرسی؛ کمیته اثربخشی
  .شود یمخاص هر شرکت محاسبه شده و سپس اقدام به محاسبه اثربخشی کمیته حسابرسی 

πi,t = (ACSi,t + ACIi,t + ACFi,t) /3 ACEi,t = Ln [πi,t / (1- πi,t)] 
πi,t : ي کمیته حسابرسی خاص هر شرکتها یژگیوامتیاز  

ACSi,t:  اندازه کمیته حسابرسی؛ یک متغیر مجازي است. در صورتی که تعداد اعضاي کمیته حسابرسی از سه نفر بیشتر
  .ردیگ یمو در غیر این صورت کد صفر  ردیگ یمباشد، کد یک 

ACIi,t:  استقلال کمیته حسابرسی؛ یک متغیر مجازي است. در صورتی که کل اعضاي کمیته حسابرسی مستقل باشند، کد
  .ردیگ یمو در غیر این صورت کد صفر  ردیگ یمیک 

ACFi,t:  تخصص مالی کمیته حسابرسی؛ یک متغیر مجازي است. در صورتی که تعداد اعضاي کمیته حسابرسی با تخصص
  .ردیگ یمو در غیر این صورت کد صفر  ردیگ یمشتر باشد، کد یک مالی از یک نفر بی

  متغیرهاي مستقل ∇

BCi,t: شود یمي هیأت مدیره از سه معیار زیر استفاده ها یژگیوي هیأت مدیره؛ براي بررسی ها یژگیو:  
BEDUi,t: شرکت ت مدیرهأهیاعضاي کل تعداد ه؛ نسبت اعضاي با تخصص مالی به ت مدیرأهی تخصص مالی.  
BINDi,t: شرکت ت مدیرهأهیاعضاي کل تعداد  به تعداد اعضاي غیر موظف؛ نسبت استقلال هیئت مدیره.  

BLEADi,t :کد  ،ت مدیره را نیز بر عهده داشته باشدأهی یا نائب رئیس اگر مدیر عامل وظیفه رئیس رهبري هیأت مدیره؛
 .کند یکد صفر را اختیار م و در غیر این صورت یک

OWNi,t:  شود یمنوع مالکیت؛ براي بررسی نوع مالکیت از دو معیار به شرح زیر استفاده:  
INSOWNi,t :شرکت نهادي گذاران هیسهام عادي در دست سرما درصد ؛مالکیت نهادي.  

                                                      
95. Chang, Chen & Zhou 
96. Kalelkar 
97. Hassan et al 

πi.t:‌امتیاز‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌خاص‌هر‌شرکت
ACSi.t:‌اندازه‌کمیته‌حسابرسی؛‌یک‌متغیر‌مجازی‌است.‌در‌صورتی‌که‌تعداد‌اعضای‌کمیته‌

حسابرسی‌از‌سه‌نفر‌بیشتر‌باشد،‌کد‌یک‌می‌گیرد‌و‌در‌غیر‌این‌صورت‌کد‌صفر‌می‌گیرد.
ACIi.t:‌استقلال‌کمیته‌حسابرسی؛‌یک‌متغیر‌مجازی‌است.‌در‌صورتی‌که‌کل‌اعضای‌کمیته‌

حسابرسی‌مستقل‌باشند،‌کد‌یک‌می‌گیرد‌و‌در‌غیر‌این‌صورت‌کد‌صفر‌می‌گیرد.
1. Chang, Chen & Zhou
2. Kalelkar
3. Hassan et al
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ACFi.t:‌تخص��ص‌مالی‌کمیته‌حسابرس��ی؛‌ی��ک‌متغیر‌مجازی‌اس��ت.‌در‌صورتی‌که‌تعداد‌
اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌تخصص‌مالی‌از‌یک‌نفر‌بیش��تر‌باشد،‌کد‌یک‌می‌گیرد‌و‌در‌غیر‌این‌

صورت‌کد‌صفر‌می‌گیرد.
▼متغیرهای‌مستقل

BCi.t:‌ویژگی‌های‌هیأت‌مدیره؛‌برای‌بررسی‌ویژگی‌های‌هیأت‌مدیره‌از‌سه‌معیار‌زیر‌استفاده‌
می‌شود:

BEDUi.t:‌تخصص‌مالی‌هیأت‌مدیره؛‌نس��بت‌اعضای‌ب��ا‌تخصص‌مالی‌به‌کل‌تعداد‌اعضای‌
هیأت‌مدیره‌شرکت.

BINDi.t:‌استقلال‌هیئت‌مدیره؛‌نسبت‌تعداد‌اعضای‌غیر‌موظف‌به‌کل‌تعداد‌اعضای‌هیأت‌
مدیره‌شرکت.

BLEADi.t:‌رهبری‌هیأت‌مدیره؛‌اگر‌مدیر‌عامل‌وظیفه‌رئیس‌یا‌نائب‌رئیس‌هیأت‌مدیره‌را‌
نیز‌بر‌عهده‌داشته‌باشد،‌کد‌یک‌و‌در‌غیر‌این‌صورت‌کد‌صفر‌را‌اختیار‌می‌کند.

OWNi.t:‌نوع‌مالکیت؛‌برای‌بررسی‌نوع‌مالکیت‌از‌دو‌معیار‌به‌شرح‌زیر‌استفاده‌می‌شود:
INSOWNi.t:‌مالکیت‌نهادی؛‌درصد‌سهام‌عادی‌در‌دست‌سرمایه‌گذاران‌نهادی‌شرکت.

MAJOWNi.t:‌مالکیت‌عمده؛‌درصد‌سهام‌اولین،‌دومین‌و‌سومین‌سهامدار‌دارای‌بیشترین‌
سهم‌مالکیت‌شرکت.

▼متغیرهای‌کنترلی
BIGAUDi.t:‌حسابرس‌بزرگ؛‌اگر‌حسابرس‌شرکت‌سازمان‌حسابرسی‌باشد‌یک‌و‌در‌غیر‌

اینصورت‌صفر‌است.
SWHAUDi.t:‌چرخش‌حس��ابرس؛‌اگر‌حس��ابرس‌شرکت‌تغییر‌کند‌کد‌یک‌و‌در‌غیر‌این‌

صورت‌کد‌صفر‌است.
SIZEi.t:‌اندازه‌شرکت؛‌لگاریتم‌طبیعی‌درآمد‌فروش‌شرکت.

PROFi.t:‌سودآوری‌شرکت؛‌نسبت‌سود‌خالص‌به‌فروش‌خالص‌شرکت.
LEVi.t:‌اهرم‌مالی‌شرکت؛‌نسبت‌ارزش‌دفتری‌دارایی‌ها‌به‌ارزش‌دفتری‌بدهی‌های‌شرکت.

7. روش شناسی پژوهش
این‌پژوهش‌به‌دلیل‌اس��تفاده‌از‌نظریه‌های‌موجود‌جهت‌بهبود‌تصمیم‌گیری،‌از‌نوع‌پژوهش‌
کاربردی‌اس��ت.‌طرح‌پژوهش‌پس‌رویدادی‌اس��ت.‌استنتاج‌فرضیه‌ها‌مبتنی‌بر‌استدلال‌قیاسی‌و‌
تعمیم‌نتایج‌به‌جامعه‌آماری‌مبتنی‌بر‌استنتاج‌استقرایی‌است.‌پژوهش‌از‌لحاظ‌ماهیت،‌توصیفی‌
و‌همبس��تگی‌اس��ت؛‌ارتباط‌بین‌متغیرهای‌پژوهش‌با‌اس��تفاده‌از‌داده‌های‌واقعی‌ش��رکت‌ها‌در‌
سال‌های‌مختلف‌و‌طبق‌مدل‌های‌رگرسیون‌بررسی‌می‌شود.‌مبانی‌نظری‌و‌پیشینه‌پژوهش‌طبق‌
روش‌کتابخانه‌ای‌از‌مقاله‌های‌علمی،‌پایگاه‌های‌اطلاعاتی‌و‌سایت‌های‌مربوطه‌گردآوری‌شدند.‌در‌
جمع‌آوری‌داده‌های‌مورد‌نیاز‌پژوهش‌طبق‌روش‌اسنادکاوی‌از‌صورت‌های‌مالی‌حسابرسی‌شده،‌
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گزارش‌هیأت‌مدیره‌و‌سایر‌اطلاعات‌منتشره‌شرکت‌ها‌استفاده‌گردید.‌جهت‌انجام‌فرآیند‌از‌نرم‌
افزار‌ره‌آورد‌نوین‌و‌سایت‌کدال‌استفاده‌شد.‌پس‌از‌بررسی‌داده‌های‌اولیه‌از‌نرم‌افزار‌اکسل‌جهت‌
مرتب‌س��ازی‌و‌انجام‌محاس��بات‌لازم‌اس��تفاده‌گردید‌و‌از‌نرم‌افزار‌ایویوز‌جهت‌انجام‌تحلیل‌های‌

آماری‌کمک‌گرفته‌شد.

8. جامعه آماری پژوهش و شرایط غربال آن
جامعه‌آماری‌پژوهش‌ش��رکت‌های‌پذیرفته‌ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌طی‌سال‌های‌
‌1391تا‌‌1396است.‌برای‌گزینش‌شرکت‌ها‌از‌روش‌حذف‌هدفمند‌استفاده‌شده‌که‌شرایط‌آن‌

به‌صورت‌زیر‌است:
1-‌شرکت‌ها‌از‌نوع‌بانک‌ها،‌مؤسسات‌مالی‌و‌اعتباری،‌بیمه،‌لیزنگ‌و‌سرمایه‌گذاری‌نباشند.
2-‌شرکت‌ها‌از‌ابتدا‌تا‌انتهای‌دوره‌پژوهش‌در‌بورس‌حضور‌داشته‌و‌ورود‌و‌خروج‌طی‌دوره‌

انجام‌نشده‌باشد.
3-‌شرکت‌ها‌مشمول‌تغییر‌دوره‌مالی‌قرار‌نداشته‌باشند.

با‌توجه‌به‌ش��رایط‌اعمال‌ش��ده،‌در‌مجموع‌تعداد‌‌195ش��رکت‌طی‌دوره‌‌6س��اله‌به‌عنوان‌
شرکت‌های‌غربال‌شده‌از‌جامعه‌آماری‌پژوهش‌انتخاب‌شدند.

9. یافته های حاصل از تحلیل های پژوهش
آم��ار‌توصیفی‌متغیرها‌مندرج‌در‌جدول‌)1(‌ش��امل‌میانگین،‌میانه،‌انحراف‌معیار،‌چولگی‌و‌
کش��یدگی‌هس��تند.‌در‌مورد‌متغیرهای‌مجازی،‌مقادیر‌صفر‌و‌یک‌و‌درصد‌فراوانی‌مشاهده‌ها‌در‌
جدول‌)2(‌ارائه‌ش��ده‌اند.‌میانگین‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌بر‌اساس‌امتیاز‌ویژگی‌های‌خاص‌
اندازه،‌اس��تقلال‌و‌تخصص‌مالی‌کمیته‌حسابرسی‌در‌ش��رکت‌های‌مورد‌بررسی‌0/3939،‌میانه‌
آن‌‌0/6931و‌انح��راف‌معیار‌آن‌‌0/3434اس��ت.‌چولگی‌و‌کش��یدگی‌آن‌به‌ترتیب‌0/2760-‌و‌
‌1/0762است‌که‌نشان‌داد‌داده‌های‌دور‌افتاده‌آن‌در‌سمت‌چپ‌توزیع‌قرار‌داشته‌و‌نمودار‌توزیع‌
آن‌بلندتر‌از‌توزیع‌نرمال‌اس��ت.‌میانگین‌درصد‌تخصص‌مالی‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌ش��رکت‌های‌
مورد‌بررس��ی‌0/3569،‌میان��ه‌آن‌‌0/4000و‌انحراف‌معیار‌آن‌‌0/0946اس��ت.‌به‌طور‌میانگین‌
حدود‌یک‌س��وم‌اعضای‌حاضر‌در‌هیأت‌مدیره‌ش��رکت‌ها‌دارای‌تخصص‌مالی‌هس��تند.‌میانگین‌
درصد‌اعضای‌غیرموظف‌هیأت‌مدیره‌در‌ش��رکت‌های‌مورد‌بررس��ی‌0/6887،‌میانه‌آن‌‌0/6000
و‌انحراف‌معیار‌آن‌‌0/2040اس��ت.‌به‌طور‌میانگین‌حدود‌دو‌س��وم‌تع��داد‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌
ش��رکت‌ها‌افراد‌مستقل‌و‌غیرموظف‌هس��تند.‌در‌‌21/45درصد‌مشاهده‌های‌مورد‌بررسی‌)تعداد‌
‌251مش��اهده‌شرکت-س��ال(‌مدیر‌عامل‌همزمان‌رئیس‌یا‌نائب‌رئیس‌هیأت‌مدیره‌اس��ت‌و‌در‌
سایر‌موارد‌تفکیک‌وظایف‌وجود‌دارد.‌میانگین‌درصد‌سهام‌سرمایه‌گذاران‌نهادی‌در‌شرکت‌های‌
مورد‌بررسی‌0/7217،‌میانه‌آن‌‌0/7604و‌انحراف‌معیار‌آن‌‌0/1917است.‌میانگین‌درصد‌سهام‌
عادی‌اولین،‌دومین‌و‌سومین‌سهامدار‌دارای‌بیشترین‌سهم‌مالکیت‌در‌شرکت‌های‌مورد‌بررسی‌
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0/7083،‌میانه‌آن‌‌0/7443و‌انحراف‌معیار‌آن‌‌0/1890اس��ت.‌چولگی‌معیارهای‌هیأت‌مدیره‌و‌
انواع‌مالکیت‌منفی‌و‌کشیدگی‌آن‌ها‌مثبت‌است.

جدول )1(: نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش
مشاهده‌ها کشیدگی چولگی انحراف‌معیار میانه میانگین متغیرها
1170 1/076230 -0/276098 0/343464 0/693147 ‌0/393968 ACEi.t
1170 7/058784 -2/164739 0/094615 0/400000 0/356985 BEDUi.t
1170 2/674142 -0/305582 0/204063 0/600000 0/688718 BINDi.t
1170 4/857943 -1/281459 ‌0/191707 ‌0/760400 0/721758 INSOWNi.t
1170 3/983823 -0/991319 ‌0/189040 ‌0/744300 0/708365 MAJOWNi.t
1170 4/237326 0/472668 ‌1/608875 ‌27/56751 27/64266 SIZEi.t
1170 774/8919 -23/78894 1/614168 ‌0/105325 0/117166 PROFi.t
1170 28/36604 2/916854 0/272816 ‌0/606643 ‌0/614023 LEVi.t

جدول )2(: نتایج بررسی متغیرهای مجازی پژوهش

کل‌مشاهده‌ها مقدار‌یک مقدار‌صفر
متغیرها

درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد
100 1170 21/45 251 78/55 919 BLEADi.t

100 1170 20/94 245 79/06 925 BIGAUDi.t

100 1170 27/69 324 72/31 846 SWHAUDi.t

حدود‌‌20/94درصد‌مش��اهده‌های‌مورد‌بررسی‌)تعداد‌‌245مش��اهده‌شرکت-سال(‌توسط‌
سازمان‌حسابرسی‌و‌‌79/06درصد‌مشاهده‌های‌مورد‌بررسی‌)تعداد‌‌925مشاهده‌شرکت-سال(‌
توسط‌س��ایر‌حسابرسان‌حسابرسی‌شده‌اند.‌در‌‌27/69درصد‌مش��اهده‌های‌مورد‌بررسی‌)تعداد‌
‌324مش��اهده‌شرکت-سال(‌حسابرس‌شرکت‌تغییر‌کرده‌و‌در‌‌72/31درصد‌مشاهده‌های‌مورد‌
بررسی‌)تعداد‌‌846مشاهده‌شرکت-سال(‌حسابرس‌شرکت‌مشابه‌سال‌قبل‌است.‌میانگین‌اندازه‌
ش��رکت‌های‌مورد‌بررس��ی‌‌27/642واحد‌لگاریتم‌طبیعی‌درآمد‌فروش،‌میانه‌آن‌‌27/567واحد‌
و‌انحراف‌معیار‌آن‌‌1/6088واحد‌اس��ت.‌میانگین‌حاشیه‌س��ود‌خالص‌شرکت‌های‌مورد‌بررسی‌
0/1171،‌میانه‌آن‌‌0/1053و‌انحراف‌معیار‌آن‌‌1/6141است.‌این‌نسبت‌بیانگر‌سوآوری‌در‌قبال‌
درآمد‌فروش‌اس��ت.‌میانگین‌اهرم‌مالی‌ش��رکت‌های‌مورد‌بررسی‌0/6140،‌میانه‌آن‌‌0/6066و‌
انحراف‌معیار‌آن‌‌0/2728است.‌در‌حقیقت،‌شرکت‌ها‌تأمین‌مالی‌خود‌را‌بیشتر‌از‌طریق‌بدهی‌ها‌
انجام‌داده‌اند.‌چولگی‌س��ودآوری‌منفی‌و‌چولگی‌اندازه‌و‌اهرم‌مالی‌مثبت‌است.‌کشیدگی‌توزیع‌

این‌متغیرها‌مثبت‌است.
نتایج‌بررس��ی‌همبستگی‌متغیرهای‌پژوهش‌در‌جدول‌)3(‌نش��ان‌داده‌شده‌اند.‌طبق‌نتایج،‌
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سطح‌معنی‌داری‌آماره‌تی‌ضرایب‌همبستگی‌بین‌ویژگی‌های‌هیأت‌مدیره‌کمتر‌از‌سطح‌خطای‌
‌5درصد‌می‌باش��د.‌بین‌تخصص‌مالی‌هیأت‌مدیره‌و‌اس��تقلال‌هیأت‌مدیره‌همبستگی‌معنی‌دار‌
و‌مس��تقیم‌قابل‌مشاهده‌اس��ت؛‌اما‌رهبری‌هیأت‌مدیره‌با‌تخصص‌مالی‌هیأت‌مدیره‌و‌استقلال‌
هیأت‌مدیره‌دارای‌همبس��تگی‌معنی‌دار‌و‌معکوس‌است.‌نکته‌مهم‌این‌است‌که‌همبستگی‌قوی‌
بی��ن‌تخصص‌مالی‌هیأت‌مدیره‌و‌اس��تقلال‌هی��أت‌مدیره‌وجود‌دارد‌ک��ه‌احتمال‌می‌رود‌منجر‌
به‌همخطی‌ش��ود.‌همچنین‌س��طح‌معنی‌داری‌آماره‌تی‌ضریب‌همبس��تگی‌بین‌مالکیت‌نهادی‌
و‌مالکی��ت‌عم��ده‌کمتر‌از‌س��طح‌خطای‌‌5درصد‌اس��ت.‌به‌این‌ترتیب،‌بین‌معیارهای‌س��اختار‌
مالکیت‌همبس��تگی‌قوی‌وجود‌دارد‌و‌احتمال‌همخطی‌زیاد‌اس��ت.‌در‌این‌موارد،‌تأثیر‌هر‌یک‌از‌
ویژگی‌های‌هیأت‌مدیره‌و‌معیارهای‌ساختار‌مالکیت‌بر‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌باید‌به‌صورت‌
مجزا‌در‌مدل‌های‌رگرسیون‌جداگانه‌ارزیابی‌شوند.‌در‌سایر‌موارد‌شواهدی‌از‌همبستگی‌قوی‌بین‌
متغیرهای‌مستقل‌و‌کنترلی‌وجود‌ندارد‌و‌بر‌این‌اساس،‌همخطی‌دیگری‌قابل‌مشاهده‌نیست‌و‌

متغیرهای‌مورد‌نظر‌را‌می‌توان‌همزمان‌در‌مدل‌های‌پژوهش‌بررسی‌نمود.
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جدول )3(: نتایج آزمون همبستگی متغیرهای پژوهش

LEVi.t PROFi.t SIZEi.t SWHAUDi.t BIGAUDi.t MAJOWNi.t INSOWNi.t BLEADi.t BINDi.t BEDUi.t ACEi.t
همبستگی
معناداری‌
آماره‌تی

1/000000 ACEi.t-----
1/000000 0/064728 BEDUi.t----- 0/0268

1.000000 0/731145 -0/046629 BINDi.t----- 0/0000 0/1109
1/000000 -0/221182 -0/137828 0/106512 BLEADi.t----- 0/0000 0/0000 0/0003

1/000000 -0/017678 -0/082348 0/034983 0/023053 INSOWNi.t----- 0/5458 0/0048 0/2318 0/4308
1/000000 0/934892 -0/013887 -0/102240 0/014163 0/042873 MAJOWNi.t----- 0/0000 0/6351 0/0005 0/6284 0/1428

1/000000 0/108037 0/137103 0/104598 -0/163525 -0/031826 0/041341 BIGAUDi.t----- 0/0002 0/0000 0/0003 0/0000 0/2767 0/1576
1/000000 -0/271549 -0/031808 -0/038536 -0/030280 0/041988 0/006544 -0/066151 SWHAUDi.t----- 0/0000 0/2770 0/1878 0/3007 0/1512 0/8231 0/0237

1/000000 -0/115309 0/326011 0/127308 0/177252 0/034316 -0/126135 -0/039328 0/223292 SIZEi.t----- 0/0001 0/0000 0/0000 0/0000 0/2408 0/0000 0/1788 0/0000
1/000000 0/063226 0/004374 0/042016 0/005750 0/022132 0/018037 0/060445 0/037250 -0/036678 PROFi.t----- 0/0306 0/8812 0/1509 0/8442 0/4495 0/5377 0/0387 0/2029 0/2100

1/000000 -0/164304 0/076896 -0/001196 0/097393 0/120688 0/113042 0/045811 -0/226534 -0/211913 -0/036676 LEVi.t----- 0/0000 0/0085 0/9674 0/0009 0/0000 0/0001 0/1173 0/0000 0/0000 0/2100

جهت‌بررس��ی‌روابط‌بین‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌ویژگی‌های‌هیأت‌مدیره‌از‌سه‌معیار‌
تخصص‌مالی،‌اس��تقلال‌و‌رهبری‌هیأت‌مدیره‌استفاده‌شده‌و‌همچنین‌جهت‌بررسی‌روابط‌بین‌
اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌ساختار‌مالکیت‌از‌دو‌معیار‌مالکیت‌نهادی‌و‌مالکیت‌عمده‌استفاده‌
ش��ده‌و‌برای‌هر‌یک‌فرضیه‌ای‌در‌نظر‌گرفته‌ش��ده‌اس��ت.‌جهت‌آزمون‌این‌روابط‌از‌مدل‌های‌
رگرس��یون‌چند‌متغیره‌بر‌حسب‌مشاهده‌های‌ترکیبی‌استفاده‌ش��د.‌نتایج‌مربوط‌به‌آزمون‌های‌
اولیه‌مدل‌های‌مربوط‌به‌فرضیه‌های‌اول،‌دوم‌و‌سوم‌پژوهش‌در‌جدول‌)4(‌و‌نتایج‌آزمون‌نهایی‌
آن‌ه��ا‌در‌جدول‌)5(‌بیان‌ش��ده‌اند.‌همچنین‌نتایج‌مربوط‌به‌آزمون‌ه��ای‌اولیه‌مدل‌های‌مربوط‌
ب��ه‌فرضیه‌های‌چه��ارم‌و‌پنجم‌پژوهش‌در‌جدول‌)6(‌و‌نتایج‌آزم��ون‌نهایی‌آن‌ها‌در‌جدول‌)7(‌
بیان‌ش��ده‌اند.‌طبق‌آماره‌اف‌لیمر‌مدل‌ها‌در‌آزمون‌چاو‌)‌6/5402‌،6/2497‌،6/3035‌،6/2723
و‌6/4781(‌و‌س��طح‌معنی‌داری‌آن‌ه��ا‌)‌0/0000‌،0/0000‌،0/0000‌،0/0000و‌0/0000(‌که‌
کمتر‌از‌س��طح‌خطای‌‌5درصد‌هستند،‌استفاده‌از‌مدل‌ترکیبی‌مناسب‌است.‌طبق‌آماره‌کای‌دو‌
مدل‌ها‌در‌آزمون‌هاسمن‌)‌59/248‌،51/616‌،52/934‌،55/870و‌62/217(‌و‌سطح‌معنی‌داری‌
آن‌ه��ا‌)‌0/0000‌،0/0000‌،0/0000‌،0/0000و‌0/0000(‌ک��ه‌کمتر‌از‌س��طح‌خطای‌‌5درصد‌
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هس��تند،‌اس��تفاده‌از‌روش‌اثرات‌ثابت‌مناس��ب‌است.‌طبق‌آماره‌نسبت‌درس��ت‌نمایی‌در‌آزمون‌
ناهمس��انی‌واریانس‌باقیمانده‌ه��ا‌)‌13161/8‌،13560/2‌،13971/7‌،14514/4و‌13308/2(‌و‌
س��طح‌معنی‌داری‌آن‌ها‌)‌0/0000‌،0/0000‌،0/0000‌،0/0000و‌0/0000(‌که‌کمتر‌از‌س��طح‌
خطای‌‌5درصد‌هس��تند،‌جهت‌رفع‌ناهمس��انی‌واریانس‌باقیمانده‌ها‌باید‌از‌روش‌حداقل‌مربعات‌

تعمیم‌یافته‌استفاده‌شود.
آماره‌فیش��ر‌مدل‌ها‌)‌151/53‌،217/59‌،226/80‌،230/00و‌148/75(‌و‌سطح‌معنی‌داری‌
آن‌ها‌)‌0/0000‌،0/0000‌،0/0000‌،0/0000و‌0/0000(‌کمتر‌از‌سطح‌خطای‌‌5درصد‌هستند‌و‌
روابط‌خطی‌معنی‌دار‌بین‌متغیرها‌در‌مدل‌ها‌وجود‌دارد.‌آماره‌دوربین-واتسون‌مدل‌ها‌)1/7826،‌
‌1/6820‌،1/7428‌،1/7260و‌1/7208(‌در‌محدوده‌مناسب‌)بین‌‌1/5تا‌2/5(‌هستند‌که‌بیانگر‌
عدم‌وجود‌خود‌همبس��تگی‌بین‌باقیمانده‌های‌مدل‌های‌رگرس��یون‌است.‌ضرایب‌تعیین‌تعدیل‌
شده‌مدل‌ها‌)‌0/9626‌،0/9737‌،0/9747‌،0/9751و‌0/9619(‌حاکی‌از‌این‌است‌که‌متغیرهای‌

توصیحی‌مدل‌ها‌بخش‌زیادی‌از‌تغییرات‌متغیر‌وابسته‌را‌توضیح‌می‌دهند.
طبق‌نتایج‌بدست‌آمده،‌آماره‌تی‌تخصص‌مالی‌هیأت‌مدیره‌)1/5822-(‌و‌سطح‌معنی‌داری‌
آن‌)0/1139(‌بیش��تر‌از‌سطح‌خطای‌‌5درصد‌است؛‌در‌نتیجه‌بین‌تخصص‌مالی‌هیأت‌مدیره‌و‌
اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌رابطه‌معنی‌داری‌وجود‌ندارد.‌بر‌این‌اساس،‌فرضیه‌اول‌پژوهش‌رد‌
می‌ش��ود.‌آماره‌تی‌استقلال‌هیأت‌مدیره‌)1/2739-(‌و‌سطح‌معنی‌داری‌آن‌)0/2030(‌بیشتر‌از‌
س��طح‌خطای‌‌5درصد‌است؛‌در‌نتیجه‌بین‌اس��تقلال‌هیأت‌مدیره‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌
رابطه‌معنی‌داری‌وجود‌ندارد.‌در‌نتیجه،‌فرضیه‌دوم‌پژوهش‌نیز‌رد‌می‌ش��ود.‌بنابراین‌هیچ‌کدام‌
از‌رویکردهای‌مکمل‌یا‌جانش��ینی‌در‌مورد‌رابطه‌بین‌ویژگی‌های‌تخصص‌مالی‌و‌استقلال‌هیأت‌
مدیره‌با‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌برقرار‌نیس��ت.‌آماره‌تی‌رهبری‌هیأت‌مدیره‌)2/9322(‌و‌
س��طح‌معن��ی‌داری‌آن‌)0/0034(‌کمتر‌از‌س��طح‌خطای‌‌5درصد‌اس��ت؛‌در‌نتیجه‌بین‌رهبری‌
هیأت‌مدیره‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌رابطه‌معنی‌داری‌وجود‌دارد‌و‌با‌توجه‌به‌ضریب‌تأثیر‌
مثبت‌متغیر‌)2/9322(،‌جهت‌این‌رابطه‌مستقیم‌است.‌بر‌این‌اساس،‌فرضیه‌سوم‌پژوهش‌تأیید‌
می‌شود.‌بنابراین،‌هنگامی‌که‌مدیران‌عامل‌شرکت‌های‌مورد‌بررسی‌همزمان‌سمت‌رئیس‌یا‌نایب‌
رئیس‌هیأت‌مدیره‌را‌نیز‌داش��ته‌باشند،‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌بیشتر‌شده‌است.‌این‌نتیجه‌

Dبیانگر‌وجود‌رابطه‌مکمل‌بین‌رهبری‌هیأت‌مدیره‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌است.
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جدول )4(: تعیین نوع مدل های رگرسیون فرضیه های اول، دوم و سوم پژوهش

مدل‌فرضیه‌سوممدل‌فرضیه‌دوممدل‌فرضیه‌اولشرحآزمون
معناداریمقدارآمارهمعناداریمقدارآمارهمعناداریمقدارآماره

انتخاب‌مدل‌پنل‌چاو
249769/60000/0اف‌لیمر303531/60000/0اف‌لیمر272338/60000/0اف‌لیمریا‌پولد

هاسمن
انتخاب‌اثرات‌
ثابت‌یا‌اثرات‌

تصادفی
616509/510000/0کای‌دو934930/520000/0کای‌دو870311/550000/0کای‌دو

نسبت‌
درست‌نمایی

بررسی‌همسانی‌
واریانس‌
باقیمانده‌ها

26/135600000/0کای‌دو75/139710000/0کای‌دو48/145140000/0کای‌دو

جدول )5(: آزمون مدل های رگرسیون فرضیه های اول، دوم و سوم پژوهش
ACEi.t‌:متغیر‌وابسته

متغیرهای‌
توضیحی

مدل‌فرضیه‌سوممدل‌فرضیه‌دوممدل‌فرضیه‌اول

خطای‌ضرایب
خطای‌ضرایبمعناداریآماره‌تیاستاندارد

خطای‌ضرایبمعناداریآماره‌تیاستاندارد
معناداریآماره‌تیاستاندارد

C-0/7716070/155432-4/9642770/0000-0/7679420/155489-4/9388810/0000-0/8805890/167774-5/2486710/0000
BEDUi.t-0/0215440/013617-1/5822290/1139

BINDi.t-0/0091750/007202-1/2739870/2030
BLEADi.t0/0127310/0043422/9322350/0034

BIGAUDi.t-0/0478630/018884-2/5345490/0114-0/0478120/018729-2/5528160/0108-0/0504880/018243-2/7674440/0058
SWHAUDi.t-0/0025450/001212-2/0999410/0360-0/0024760/001213-2/0417560/0414-0/0023520/001294-1/8183230/0693

SIZEi.t0/0417530/0055017/5894200/00000/0415670/0054957/5643690/00000/0451900/0059157/6393470/0000
PROFi.t-0/0107200/004731-2/2661410/0237-0/0107180/004746-2/2585160/0241-0/0111330/004862-2/2895460/0223
LEVi.t0/0506350/0150163/3720250/00080/0507430/0150023/3824600/00070/0572870/0158173/6218740/0003

نتایج‌
مدل

217/5905آماره‌فیشر226/8085آماره‌فیشر230/0084آماره‌فیشر
0/000000معناداری‌آماره‌فیشر0/000000معناداری‌آماره‌فیشر0/000000معناداری‌آماره‌فیشر

0/978218ضریب‌تعیین0/979085ضریب‌تعیین0/979370ضریب‌تعیین
0/973723ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده0/974768ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده0/975112ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده
1/742817آماره‌دوربین-‌واتسون1/726083آماره‌دوربین-‌واتسون1/782669آماره‌دوربین-‌واتسون

جدول )6(: تعیین نوع مدل های رگرسیون فرضیه های چهارم و پنجم پژوهش

مدل‌فرضیه‌پنجممدل‌فرضیه‌چهارمشرحآزمون
معناداریمقدارآمارهمعناداریمقدارآماره

6/4781270/0000اف‌لیمر6/5402630/0000اف‌لیمرانتخاب‌مدل‌پنل‌یا‌پولدچاو

انتخاب‌اثرات‌ثابت‌یا‌اثرات‌هاسمن
62/2176310/0000کای‌دو59/2489340/0000کای‌دوتصادفی

نسبت‌
درست‌نمایی

بررسی‌همسانی‌واریانس‌
‌13308/220/0000کای‌دو13161/870/0000کای‌دوباقیمانده‌ها
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جدول )7(: آزمون مدل های رگرسیون فرضیه های چهارم و پنجم پژوهش
ACEit‌:متغیر‌وابسته

متغیرهای‌
توضیحی

مدل‌فرضیه‌پنجممدل‌فرضیه‌چهارم

خطای‌ضرایب
خطای‌ضرایبمعناداریآماره‌تیاستاندارد

معناداریآماره‌تیاستاندارد

C-0/7957490/163809-4/8577870/0000-0/7910890/165015-4/7940260/0000
INSOWNi.t-0/1094920/022042-4/9674910/0000
MAJOWNi.t-0/0941250/022818-4/1249770/0000
BIGAUDi.t-0/0595190/017391-3/4224900/0006-0/0537890/017460-3/0807200/0021

SWHAUDi.t-0/0025640/001460-1/7563340/0793-0/0028210/001497-1/8846220/0598
SIZEi.t0/0450790/0058897/6548090/00000/0444370/0058607/5832100/0000

PROFi.t-0/0103440/004494-2/3017720/0216-0/0102790/004523-2/2725280/0233
LEVi.t0/0602930/0155583/8752970/00010/0596450/0154123/8699700/0001

نتایج‌مدل

148/7528آماره‌فیشر151/5379آماره‌فیشر
0/000000معناداری‌آماره‌فیشر0/000000معناداری‌آماره‌فیشر

0/968457ضریب‌تعیین0/969018ضریب‌تعیین
0/961946ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده0/962624ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده
1/720822آماره‌دوربین-‌واتسون1/682060آماره‌دوربین-‌واتسون

طبق‌نتایج‌بدست‌آمده،‌آماره‌تی‌مالکیت‌نهادی‌)4/9674-(‌و‌سطح‌معنی‌داری‌آن‌)0/0000(‌
کمتر‌از‌س��طح‌خطای‌‌5درصد‌است؛‌در‌نتیجه‌بین‌مالکیت‌نهادی‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌
رابطه‌معنی‌داری‌وجود‌دارد‌و‌با‌توجه‌به‌ضریب‌تأثیر‌منفی‌متغیر‌)0/1049-(،‌جهت‌این‌رابطه‌
معکوس‌اس��ت.‌بر‌این‌اس��اس،‌فرضیه‌چهارم‌پژوهش‌تأیید‌می‌شود.‌بنابراین،‌هنگامی‌که‌مالکان‌
نهادی‌درصد‌بیش��تری‌از‌س��هام‌ش��رکت‌های‌مورد‌بررسی‌را‌در‌اختیار‌داش��ته‌باشند،‌اثربخشی‌
کمیته‌حسابرس��ی‌کمتر‌شده‌اس��ت.‌آماره‌تی‌مالکیت‌عمده‌)4/1249-(‌و‌سطح‌معنی‌داری‌آن‌
)0/0000(‌کمتر‌از‌س��طح‌خطای‌‌5درصد‌است؛‌در‌نتیجه‌بین‌مالکیت‌عمده‌و‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرسی‌رابطه‌معنی‌داری‌وجود‌دارد‌و‌با‌توجه‌به‌ضریب‌تأثیر‌منفی‌متغیر‌)0/0941-(،‌جهت‌
این‌رابطه‌معکوس‌است.‌بر‌این‌اساس،‌فرضیه‌پنجم‌پژوهش‌نیز‌تأیید‌می‌شود.‌بنابراین،‌هنگامی‌
که‌درصد‌بیشتری‌از‌سهام‌در‌شرکت‌های‌مورد‌بررسی‌در‌اختیار‌اولین،‌دومین‌و‌سومین‌سهامدار‌
دارای‌بیش��ترین‌سهم‌به‌عنوان‌مالکان‌عمده‌شرکت‌ها‌باش��د،‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌کمتر‌
شده‌است.‌این‌نتایج‌حاکی‌از‌برقراری‌رابطه‌جانشینی‌بین‌مالکیت‌های‌نهادی‌و‌عمده‌با‌اثربخشی‌

کمیته‌حسابرسی‌است.
همچنین‌نتایج‌بیانگر‌این‌است‌در‌شرکت‌های‌حسابرسی‌شده‌توسط‌سازمان‌حسابرسی،‌در‌
ش��رکت‌هایی‌که‌طی‌دوره‌پژوهش‌چرخش‌حسابرس‌داش��ته‌اند‌و‌در‌شرکت‌هایی‌که‌سودآوری‌
بالاتری‌دارند،‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌از‌منظر‌اندازه،‌استقلال‌و‌تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیته‌
حسابرس��ی‌کمتر‌بوده‌است‌و‌از‌طرف‌دیگر‌ش��رکت‌های‌حسابرسی‌شده‌توسط‌سایر‌حسابرسان‌
کوچک،‌ش��رکت‌هایی‌که‌چرخش‌س��الانه‌حسابرس‌نداشته‌اند‌و‌ش��رکت‌های‌با‌سودآوری‌کمتر،‌
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اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌از‌منظر‌اندازه،‌اس��تقلال‌و‌تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌
بیش��تر‌بوده‌است.‌همچنین‌در‌شرکت‌های‌بزرگ‌تر‌و‌دارای‌نس��بت‌بدهی‌بالاتر‌در‌تأمین‌مالی،‌
کمیته‌حسابرس��ی‌از‌اثربخشی‌بیش��تری‌برخوردار‌بوده‌است‌و‌از‌طرفی‌با‌کاهش‌اندازه‌و‌کاهش‌

سهم‌بدهی‌ها‌در‌تأمین‌مالی،‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌شرکت‌ها‌نیز‌کاهش‌یافته‌است.

10. بحث و نتیجه گیری پژوهش
هدف‌پژوهش‌حاضر،‌جس��تجوی‌رابطه‌بین‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌و‌سایر‌مکانیسم‌های‌
راهبری‌ش��رکتی‌اس��ت.‌در‌این‌پژوهش‌به‌طور‌کلی‌روابط‌بین‌برخی‌معیارهای‌راهبری‌شرکتی‌
مورد‌توجه‌اس��ت.‌راهبری‌شرکتی‌مشتمل‌بر‌مکانیزم‌های‌متعدد‌درون‌سازمانی‌و‌برون‌سازمانی‌
اس��ت‌که‌می‌توانند‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌را‌تح��ت‌تأثیر‌قرار‌دهن��د.‌در‌عین‌حال‌طبق‌
مبانی‌نظری،‌هیأت‌مدیره‌و‌مالکیت‌ش��رکت‌ها‌از‌جایگاهی‌خاص‌در‌حوزه‌راهبری‌ش��رکتی‌به‌
عنوان‌مکانیزم‌های‌عمده‌نظارتی‌برخوردار‌هس��تند‌)حس��ن‌و‌همکاران2017‌،1(.‌بر‌این‌اساس،‌
عل��ی‌رغم‌اهمی��ت‌مکانیزم‌های‌متعدد‌راهبری‌ش��رکتی،‌تمرکز‌خاص‌پژوه��ش‌حاضر‌بر‌نقش‌
مکانیزم‌های‌حوزه‌ویژگی‌های‌هیأت‌مدیره‌و‌س��اختار‌مالکیت‌ب��ه‌عنوان‌مکانیزم‌های‌نظارتی‌بر‌
اثربخش��ی‌کارکرد‌کمیته‌حسابرس��ی‌است.‌آنچه‌در‌بررس��ی‌این‌روابط‌حائز‌اهمیت‌است،‌نحوه‌
ارتباط‌بین‌مکانیزم‌های‌مختلف‌راهبری‌ش��رکتی‌اس��ت.‌برخی‌مطالعات‌پیش��ین‌نشان‌داده‌اند‌
مکانیزم‌ه��ای‌نظارتی‌راهبری‌ش��رکتی‌هم‌ب��ه‌عنوان‌مکمل‌و‌هم‌به‌عن��وان‌جایگزین‌با‌هم‌کار‌
می‌کنن��د.‌فرضیه‌مکمل‌بودن‌توضیحی‌را‌برای‌اثرات‌هم‌افزای��ی‌در‌خلال‌مکانیزم‌های‌راهبری‌
ش��رکتی‌ارائه‌می‌دهد.‌طبق‌این‌فرضیه،‌عناصر‌مختلف‌س��اختارهای‌راهبری‌ش��رکتی‌با‌یکدیگر‌
در‌ارتباط‌هس��تند‌)آئوکی2002‌،2(،‌که‌این‌موضوع‌به‌معنی‌آن‌است‌که‌سازگاری‌یک‌مکانیزم،‌
اثربخش��ی‌مکانیزم‌های‌دیگر‌را‌افزایش‌می‌دهد‌و‌بالعکس‌)کاس��یمان‌و‌وئوگلرز2006‌،3(.‌طبق‌
استدلال‌برخی‌محققین‌مکانیزم‌های‌مؤثر‌راهبری‌خارجی،‌اثربخشی‌مکانیزم‌های‌راهبری‌داخلی‌
را‌تقویت‌می‌کنند‌)کریمرز‌و‌نایر2005‌،4؛‌آچاریا‌و‌همکاران2011‌،5(.‌اما‌طبق‌اس��تدلال‌دیگر،‌
سازوکارهای‌راهبری‌ش��رکتی‌به‌عنوان‌جانشینی‌برای‌دیگر‌سازوکارها‌عمل‌می‌کنند‌)فرناندز‌و‌
آروندو2005‌،6،‌گیلان‌و‌همکاران2006‌،7؛‌جیرود‌و‌مولر2011‌،8(.‌طبق‌بررسی‌مطالعات‌انجام‌
ش��ده‌توسط‌پژوهشگران‌خارجی‌و‌داخلی‌مشخص‌شد‌که‌مطالعات‌اندکی‌در‌مورد‌روابط‌مکمل‌
یا‌جانش��ینی‌بین‌مکانیزم‌های‌راهبری‌شرکتی‌انجام‌شده‌اند.‌با‌این‌حال،‌برخی‌مطالعات‌مرتبط‌

1. Hassan et al
2. Aoki
3. Cassiman & Veugelers
4. Cremers & Nair
5. Acharya et al
6. Fernández & Arrondo
7. Gillan et al
8. Giroud & Mueller
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با‌موضوع‌پژوهش‌در‌ادامه‌ارائه‌ش��ده‌اند‌که‌در‌برخی‌از‌آن‌ها‌عوامل‌مؤثر‌بر‌اثربخش��ی‌و‌کارکرد‌
کمیته‌حسابرسی‌مطرح‌شده‌اند‌و‌می‌تواند‌جهت‌مقایسه‌نتایج‌استفاده‌شوند.

تخص��ص‌مالی‌هیأت‌مدیره‌یکی‌از‌ویژگی‌های‌کلیدی‌هیأت‌مدیره‌مؤثر‌اس��ت.‌دیدگاه‌های‌
نظری‌و‌عملی‌در‌بس��یاری‌از‌پژوهش‌ها‌نش��ان‌داده‌اند‌تخصص‌مالی‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌س��بب‌
اثربخش��ی‌بیشتر‌آن‌می‌ش��ود.‌در‌برخی‌تحقیقات‌رابطه‌بین‌تخصص‌مالی‌هیأت‌مدیره‌و‌کمیته‌
حسابرس��ی‌بررسی‌شده‌اس��ت.‌چانگ‌و‌همکاران‌1)2013(‌دریافتند‌در‌شرکت‌هایی‌که‌تخصص‌
مالی‌مدیران‌آن‌ها‌بیش��تر‌است،‌تمایل‌بیشتری‌به‌داشتن‌کمیته‌حسابرسی‌اثربخش‌وجود‌دارد.‌
بهارمق��دم‌و‌همکاران‌)1390(‌نش��ان‌دادن��د‌تخصص‌مالی‌هیأت‌مدیره‌باعث‌اثربخش��ی‌کمیته‌
حسابرسی‌می‌شود.‌با‌توجه‌به‌توضیحات‌ارائه‌شده،‌نتایج‌پژوهش‌حاضر‌در‌مورد‌عدم‌وجود‌رابطه‌
معنی‌دار‌بین‌تخصص‌مالی‌هیأت‌مدیره‌و‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌نتایج‌پژوهش‌چانگ‌و‌

همکاران‌)2013(،‌بهارمقدم‌و‌همکاران‌)1390(‌ناسازگار‌است.
استقلال‌هیأت‌مدیره‌یکی‌از‌ویژگی‌های‌کلیدی‌هیأت‌مدیره‌مؤثر‌است.‌استدلال‌شده‌است‌
ک��ه‌برای‌این‌که‌هیأت‌مدیره‌نظارت‌مؤثر‌داش��ته‌باش��د،‌باید‌اکثریت‌افراد‌خارجی‌مس��تقل‌را‌
شامل‌شود.‌در‌برخی‌تحقیقات‌رابطه‌بین‌استقلال‌هیأت‌مدیره‌و‌کمیته‌حسابرسی‌بررسی‌شده‌
است.‌حس��ن‌و‌همکاران‌2)2017(‌دریافتند‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌رابطه‌مثبتی‌با‌استقلال‌
هیأت‌مدیره‌دارد.‌آلبیدانی‌3)2016(‌دریافت‌استقلال‌هیأت‌مدیره‌اثر‌مثبتی‌بر‌کارآمدی‌کمیته‌
حسابرسی‌دارد.‌چانگ‌و‌همکاران‌4)2013(‌دریافتند‌شرکت‌هایی‌که‌از‌مدیران‌مستقل‌بیشتری‌
برخوردارند،‌تمایل‌بیش��تری‌به‌داش��تن‌کمیته‌حسابرس��ی‌اثربخش‌دارند.‌بهارمقدم‌و‌همکاران‌
)1390(‌نش��ان‌دادند‌اس��تقلال‌هیأت‌مدیره‌باعث‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌می‌شود.‌از‌طرفی،‌
کاللکار‌5)2016(‌نشان‌داد‌استقلال‌هیأت‌مدیره‌بر‌کارکرد‌کمیته‌حسابرسی‌اثر‌معنی‌داری‌ندارد.‌
ب��ا‌توجه‌به‌توضیحات‌ارائه‌ش��ده،‌نتایج‌پژوهش‌حاضر‌در‌مورد‌عدم‌وج��ود‌رابطه‌معنی‌دار‌بین‌
اس��تقلال‌هیأت‌مدیره‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌با‌نتایج‌پژوهش‌کاللکار‌)2016(‌سازگار‌و‌با‌
نتایج‌پژوهش‌حسن‌و‌همکاران‌)2017(،‌آلبیدانی‌)2016(،‌چانگ‌و‌همکاران‌)2013(،‌بهارمقدم‌

و‌همکاران‌)1390(‌ناسازگار‌است.
رهب��ری‌هی��أت‌مدیره‌یکی‌از‌ویژگی‌ه��ای‌مهم‌در‌ارزیابی‌کارکرد‌هیأت‌مدیره‌اس��ت.‌طبق‌
تئوری‌مدیریت،‌دوگانگی‌وظیفه‌مدیران‌رهبری‌قوی‌و‌یکپارچه‌ای‌ایجاد‌می‌کند‌و‌ش��رکت‌های‌
با‌دوگانگی‌وطایف‌می‌توانند‌تصمیمات‌بهتر‌و‌س��ریع‌تری‌را‌اتخاذ‌کنند‌)دونالدس��ون‌و‌داویس6،‌
1991(.‌از‌طرف��ی،‌نظری��ه‌پردازان‌نمایندگی‌معتقدند‌دوگانگی‌وظای��ف‌مدیریت‌اجرایی،‌تمرکز‌

1. Chang, Chen & Zhou
2. Hassan et al
3. Al-Baidhani
4. Chang, Chen & Zhou
5. Kalelkar
6. Donaldson & Davis
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ق��درت‌و‌اقت��دار‌را‌در‌ی��ک‌فرد‌ایج��اد‌می‌کند‌و‌او‌را‌قادر‌می‌س��ازد‌که‌بر‌هیأت‌مدیره‌تس��لط‌
یاب��د‌و‌بدین‌ترتیب‌اثربخش��ی‌هیأت‌مدی��ره‌را‌در‌عملکرد‌نظارتی‌و‌کنترل��ی‌خود‌کاهش‌دهد‌
)فاما‌و‌جنس��ن1983‌،1؛‌وستفال‌و‌زاج1998‌،2(.‌حسن‌و‌همکاران‌3)2017(‌دریافتند‌اثربخشی‌
کمیته‌حسابرسی‌با‌دوگانگی‌وظیفه‌مدیر‌عامل‌رابطه‌منفی‌دارد.‌آلبیدانی‌4)2016(‌نشان‌دادند‌
دوگانگ��ی‌وظای��ف‌مدیر‌عامل‌اثر‌منفی‌ب��ر‌کارآمدی‌کمیته‌حسابرس��ی‌دارد.‌همچنین‌کاللکار‌5
)2016(‌نش��ان‌داد‌دوگانگی‌وظایف‌مدیر‌عامل‌بر‌فعالیت‌کمیته‌حسابرسی‌اثر‌معنی‌داری‌ندارد.‌
با‌توجه‌به‌توضیحات‌ارائه‌ش��ده،‌نتایج‌پژوهش‌حاضر‌در‌مورد‌وجود‌رابطه‌معنی‌دار‌و‌مثبت‌بین‌
رهبری‌هیأت‌مدیره‌و‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌نتایج‌پژوهش‌حسن‌و‌همکاران‌)2017(،‌

کاللکار‌)2016(،‌آلبیدانی‌)2016(‌ناسازگار‌است.
طبق‌نتایج‌برخی‌مطالعات‌مالکیت‌نهادی‌ارتباط‌معنی‌دار‌با‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌دارد.‌
این‌س��هامداران‌ممکن‌اس��ت‌از‌نفوذ‌بالای‌خود‌و‌تأثیر‌بر‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌ها‌جهت‌دستیابی‌
به‌اطلاعات‌خصوصی‌که‌در‌دس��ترس‌سهامدارن‌اقلیت‌نیست،‌بهره‌ببرند؛‌در‌نتیجه‌آن‌ها‌ممکن‌
اس��ت‌تمایل‌چندانی‌به‌داشتن‌کمیته‌های‌حسابرسی‌اثربخش‌نداشته‌باشند؛‌چرا‌که‌عدم‌تقارن‌
اطلاعاتی‌و‌تضاد‌منافع‌بین‌مدیران‌و‌س��هامدران‌کنترلی‌می‌تواند‌از‌طریق‌توافق‌مس��تقیم‌بین‌
آن‌ها‌حل‌ش��ود.‌در‌عوض،‌ش��رکت‌های‌با‌س��طح‌بالای‌مالکین‌نهادی‌از‌وجود‌تضاد‌منافع‌بین‌
س��هامداران‌عمده‌و‌سهامداران‌اقلیت‌رنج‌می‌برند.‌برخی‌شواهد‌حاکی‌از‌وجود‌رابطه‌منفی‌بین‌
مالکیت‌نهادی‌و‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌است‌)حسن‌و‌حجازی2015‌،6؛‌حسن‌و‌همکاران7،‌
2017(؛‌اما‌برخی‌دیگر‌بیانگر‌وجود‌رابطه‌مثبت‌بین‌مالکیت‌نهادی‌و‌کمیته‌حسابرس��ی‌اس��ت‌
)پوچت��ا‌مارتینز‌و‌دی‌فوئنت��ز2007‌،8(.‌همچنین‌کاللکار‌9)2016(‌نش��ان‌داد‌مالکیت‌نهادی‌بر‌
کارک��رد‌کمیته‌حسابرس��ی‌اثر‌مثبتی‌معن��ی‌داری‌دارد.‌با‌توجه‌به‌توضیحات‌ارائه‌ش��ده،‌نتایج‌
پژوهش‌در‌مورد‌وجود‌رابطه‌معنی‌دار‌و‌منفی‌بین‌مالکیت‌نهادی‌و‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌
با‌نتایج‌پژوهش‌حسن‌و‌همکاران‌)2017(‌و‌حسن‌و‌حجازی‌)2015(‌سازگار‌و‌با‌نتایج‌پژوهش‌

کاللکار‌)2016(،‌پوچتا‌مارتینز‌و‌دی‌فوئنتز‌10)2007(‌ناسازگار‌است.
ب��ه‌عقیده‌برخی‌صاحب‌نظران،‌وجود‌س��هامداران‌عمده‌در‌ش��رکت‌از‌یک‌س��و‌زمینه‌ها‌و‌
انگیزه‌ها‌برای‌نظارت‌بر‌عملکرد‌مدیران‌را‌تقویت‌می‌کند‌و‌از‌طرفی،‌گاهی‌به‌دلیل‌عدم‌انطباق‌
منافع‌و‌اهداف‌سهامداران‌بزرگ‌با‌منافع‌و‌انتظارات‌سهامداران‌خرد،‌هزینه‌های‌کنترل‌و‌همسو‌
1. Fama & Jensen
2. Westphal & Zajac
3. Hassan et al
4. Al-Baidhani
5. Kalelkar
6. Hassan & Hijazi
7. Hassan et al
8. Pucheta-Martínez & De Fuentes
9. Kalelkar
10. Pucheta-Martínez & De Fuentes
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کردن‌خواسته‌های‌سهامداران‌عمده‌با‌منافع‌سایر‌سهامداران‌افزایش‌می‌یابد‌)دی‌آنجلو1981‌،1(.‌
در‌برخ��ی‌تحقیقات‌رابط��ه‌معنی‌دار‌مثبت‌بین‌مالکیت‌عمده‌و‌اثر‌بخش��ی‌کمیته‌حسابرس��ی‌
مش��اهده‌شده‌است.‌در‌چنین‌شرایطی‌س��هامداران‌عمده‌بزرگ‌نخواهند‌توانست‌از‌منافع‌خاص‌
بهره‌مند‌ش��وند‌و‌بر‌این‌اس��اس‌تمایل‌بیشتری‌به‌همکاری‌با‌سایر‌س��هامداران‌جهت‌نظارت‌بر‌
مدیریت‌شرکت‌دارند‌)حس��ن‌و‌همکاران2017‌،2(.‌از‌طرفی‌برخی‌مطالعات‌مستند‌کرده‌اند‌که‌
مالکیت‌عمده‌متمرکز‌و‌کمیته‌حسابرس��ی،‌مکانیزم‌های‌متضاد‌راهبری‌شرکتی‌هستند‌)فلدمن‌
و‌ش��وارزکوف2003‌،3؛‌پوچت��ا‌مارتینز‌و‌دیفوئنتز2007‌،4(.‌اگر‌چ��ه‌مالکیت‌متمرکز،‌تضادهای‌
نمایندگ��ی‌در‌بازارهای‌توس��عه‌یافت��ه‌را‌کاهش‌می‌دهد،‌ام��ا‌آن‌می‌تواند‌عل��ت‌اصلی‌اختلاف‌
در‌بازاره��ای‌نوظهور‌باش��د‌)لین‌و‌چوان��گ2011‌،5؛‌پنگ2009‌،6؛‌یای��ی‌و‌همکاران2008‌،7(.‌
س��هامداران‌بزرگ‌معمولایًا‌خودش��ان‌در‌مدیریت‌ش��رکت‌می‌کنند‌و‌یا‌نمایندگانی‌را‌در‌هیأت‌
مدیره‌داش��ته‌و‌یا‌به‌مدیریت‌می‌گمارند‌)لاپورتا‌و‌همکاران1998‌،8(‌و‌بنابراین‌س��طح‌بالایی‌از‌
نفوذ‌را‌جهت‌افزایش‌منافع‌خود‌به‌بهای‌نقض‌منافع‌سهامداران‌اقلیت‌که‌نفوذ‌کمی‌دارند،‌انجام‌
می‌دهند.‌از‌این‌رو،‌مطالعات‌دیگری‌رابطه‌منفی‌بین‌تمرکز‌مالکیت‌و‌عملکرد‌ش��رکت‌را‌نش��ان‌
داده‌اند‌)فیلاتوتچو‌و‌همکاران2001‌،9؛‌ایواشوسکایا‌و‌استپانوا2011‌،10؛‌استانسیچ‌و‌همکاران11،‌
2012(.‌در‌حقیق��ت‌تمرکز‌مالکیت‌ممکن‌اس��ت‌به‌عنوان‌جایگزی��ن‌دیگر‌مکانیزم‌های‌راهبری‌
مانند‌کمیته‌حسابرس��ی‌باشد‌)حس��ن‌و‌همکاران2017‌،12(.‌چانگ‌و‌همکاران‌13)2013(‌نشان‌
دادند‌شرکت‌هایی‌که‌مالکیت‌عمده‌آن‌ها‌بیشتر‌است،‌تمایل‌کمتری‌به‌داشتن‌کمیته‌حسابرسی‌
اثربخش‌دارند.‌با‌توجه‌به‌توضیحات‌ارائه‌شده،‌نتایج‌پژوهش‌در‌مورد‌رابطه‌معنی‌دار‌و‌منفی‌بین‌
مالکیت‌عمده‌و‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌با‌نتایج‌پژوهش‌فلدمن‌و‌شوارزکوف‌)2003(‌پوچتا‌

مارتینز‌و‌دیفوئنتز‌)2007(،‌چانگ‌و‌همکاران‌)2013(‌سازگار‌است.

11. پیشنهادهای پژوهش
کمیته‌حسابرس��ی‌یکی‌از‌مکانیزم‌های‌راهبری‌ش��رکتی‌است.‌در‌مبانی‌نظری‌استدلال‌شده‌
که‌تنها‌ایجاد‌کمیته‌حسابرس��ی‌لزوماً‌نش��ان‌دهنده‌عملکرد‌اثربخش‌آن‌نیس��ت.‌ادبیات‌نظری‌
1. De Angelo
2. Hassan et al
3. Feldmann & Schwarzkopf
4. Pucheta-Martínez & De Fuentes
5. Lin & Chuang
6. Peng
7. Yiyi et al
8. La Porta et al
9. Filatotchev et al
10. Ivashkovskaya & Stepanova
11. Stan_cić et al
12. Hassan et al
13. Chang, Chen & Zhou
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و‌مبانی‌عملیاتی‌در‌ش��رکت‌ها‌طی‌س��ال‌های‌اخیر‌نه‌تنها‌ش��اهد‌شکل‌گیری‌کمیته‌حسابرسی،‌
بلکه‌ش��اهد‌افزایش‌تلاش‌های‌تحقیقاتی‌برای‌بررس��ی‌عوامل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌و‌اثربخشی‌کمیته‌
حسابرسی‌است‌)حسن‌و‌همکاران2017‌،1(.‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌با‌استفاده‌از‌ویژگی‌های‌
مختلف‌کمیته‌حسابرس��ی‌مانند‌اندازه‌کمیته‌حسابرس��ی‌)کریش��نان2005‌،2(،‌استقلال‌کمیته‌
حسابرسی‌)کریشنان،‌2005؛‌ژانگ‌و‌همکاران2007‌،3(،‌تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌
)کریش��نان،‌2005؛‌ژانگ‌و‌همکاران،‌2007(‌و‌س��طح‌فعالیت‌و‌س��خت‌کوشی‌)تعداد‌جلسات(‌

کمیته‌حسابرسی‌)عبدالمجید‌و‌همکاران2014‌،4(‌قابل‌اندازه‌گیری‌است.
اس��تدلال‌های‌نظری‌و‌یافته‌های‌تجربی‌بیانگر‌این‌اس��ت‌که‌ویژگی‌های‌هیأت‌مدیره‌)چانگ‌
و‌هم��کاران2013‌،5؛‌آلبیدان��ی2016‌،6؛‌چان��گ‌و‌همکاران2013‌،7؛‌کاللکار2016‌،8؛‌حس��ن‌و‌
همکاران2017‌،9(‌و‌ساختار‌مالکیت‌)فلدمن‌و‌شوارزکوف2003‌،10؛‌پوچتا‌مارتینز‌و‌دی‌فوئنتز11،‌
2007؛‌چان��گ‌و‌هم��کاران2013‌،12؛‌حس��ن‌و‌حج��ازی2015‌،13؛‌کاللکار2016‌،14؛‌حس��ن‌و‌
همکاران2017‌،15(،‌اثربخش��ی‌کمیته‌حسابرسی‌را‌به‌طور‌خاص‌تحت‌تأثیر‌قرار‌می‌دهند.‌طبق‌
برخی‌دیدگاه‌ها‌انتظار‌می‌رود‌بین‌معیارهای‌مختلف‌نظام‌راهبری‌شرکتی‌رابطه‌وجود‌داشته‌باشد.‌
از‌طرف��ی‌به‌دلیل‌وجود‌دیدگاه‌های‌دو‌گانه‌در‌مورد‌ارتباط‌بین‌معیارهای‌مختلف‌نظام‌راهبری‌
شرکتی،‌آگاهی‌از‌این‌نوع‌روابط‌برای‌استفاده‌کنندگان‌اطلاعات‌مالی‌مهم‌تلقی‌می‌شود.‌رویکرد‌
مکمل‌و‌رویکرد‌جانشینی‌در‌مورد‌ارتباط‌بین‌معیارهای‌مختلف‌نظام‌راهبری‌شرکتی‌در‌مبانی‌
نظری‌مطرح‌شده‌اند.‌نتایج‌پژوهش‌حاضر‌به‌دلیل‌شناسایی‌و‌مشخص‌کردن‌این‌روابط‌می‌تواند‌
به‌وسیله‌سهام‌داران‌و‌سرمایه‌گذاران‌برای‌اتخاذ‌تصمیم‌های‌بهینه‌در‌بازار‌سرمایه،‌مدیران‌جهت‌
برنامه‌ریزی‌و‌تصمیم‌گیری‌بهتر‌و‌تحلیلگران‌مالی‌و‌سایر‌استفاده‌کنندگان‌اطلاعات‌مالی‌استفاده‌
شود.‌همچنین‌حسابرسان‌مستقل،‌حسابرسان‌داخلی‌و‌اعضای‌کمیته‌های‌حسابرسی‌برای‌آگاهی‌
از‌اثربخش��ی‌نقش‌کمیته‌حسابرس��ی‌می‌توانند‌از‌نتایج‌پژوهش‌حاضر‌استفاده‌کنند.‌با‌توجه‌به‌
نقش،‌جایگاه‌و‌کارکرد‌کمیته‌حسابرسی‌در‌شرکت‌ها‌پیشنهاد‌می‌شود‌اعضای‌این‌کمیته‌جهت‌

1. Hassan et al
2. Krishnan
3. Zhang
4. Abdel-Meguid et al
5. Chang, Chen & Zhou
6. Al-Baidhani
7. Chang, Chen & Zhou
8. Kalelkar
9. Hassan et al
10. Feldmann & Schwarzkopf
11. Pucheta-Martínez & De Fuentes
12. Chang, Chen & Zhou
13. Hassan & Hijazi
14. Kalelkar
15. Hassan et al
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دستیابی‌به‌اثربخشی‌مناسب‌در‌راستای‌اهداف‌راهبری‌شرکتی‌تمام‌تلاش‌خود‌را‌معطوف‌دارند؛‌
زیرا‌نقش‌این‌کمیته‌در‌چارچوب‌دستورالعمل‌های‌راهبری‌شرکتی‌در‌نقاط‌مختلف‌دنیا‌مورد‌تأیید‌
قرار‌گرفته‌است.‌در‌این‌زمینه‌همچنین‌پیشنهاد‌می‌شود‌بین‌ارکان‌مهم‌حسابرسی‌شرکت‌ها‌از‌
جمله‌حسابرسان‌مستقل،‌حسابرسان‌داخلی‌و‌اعضای‌کمیته‌های‌حسابرسی‌تعامل‌قوی‌و‌بیشتر‌
ایجاد‌ش��ود‌تا‌اهداف‌حسابرسی‌و‌راهبری‌شرکتی‌در‌ش��رکت‌ها‌محقق‌گردند.‌پیشنهاد‌می‌شود‌
با‌توجه‌به‌نقش‌مهم‌مدیران‌و‌اعضای‌هیأت‌مدیره‌ش��رکت‌ها‌در‌تشکیل‌کمیته‌های‌حسابرسی،‌
توجه‌دقیقی‌در‌انتخاب‌اعضای‌کمیته‌اعمال‌ش��ود‌و‌با‌بهره‌گیری‌از‌نیروهای‌مستقل،‌با‌تخصص‌
و‌دانش‌مالی‌کافی‌امکان‌دستیابی‌به‌اهداف‌پاسخگویی‌و‌شفافیت‌مالی‌در‌شرکت‌ها‌فراهم‌شود.‌
با‌توجه‌به‌گس��تردگی‌موضوعات‌مرتبط‌با‌حوزه‌پژوهش‌از‌جنبه‌های‌مختلف،‌به‌عنوان‌راهنمای‌
انجام‌پژوهش‌های‌آتی‌به‌دانشجویان‌و‌محققین‌پیشنهاد‌می‌شود‌نقش‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌و‌
مواردی‌)مانند‌مدیریت‌سود،‌هموارسازی‌سود،‌محافظه‌کاری‌سود(‌در‌ارتباط‌با‌موضوع‌پژوهش‌
بررسی‌ش��ود؛‌زیرا‌یکی‌از‌کارکردهای‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌توانایی‌مناسب‌آن‌ها‌در‌بهبود‌
کیفیت‌اطلاعات‌مالی‌اس��ت.‌همچنین‌پیشنهاد‌می‌شود‌تأثیر‌کیفیت‌افشای‌اطلاعات‌)امتیازهای‌
به‌موقع‌بودن‌و‌قابل‌اتکا‌بودن‌اطلاعات(‌بر‌موضوع‌پژوهش‌حاضر‌بررسی‌شود؛‌زیرا‌هدف‌اصلی‌
معیارهای‌راهبری‌شرکتی‌بهبود‌افشای‌اطلاعات‌جهت‌استفاده‌ذی‌نفعان‌است.‌پیشنهاد‌می‌شود‌
رابط��ه‌مکمل‌یا‌جانش��ینی‌بین‌ویژگی‌های‌مختلف‌کمیته‌حسابرس��ی‌با‌هر‌ک��دام‌از‌معیارهای‌
مختلف‌راهبری‌ش��رکتی‌)هر‌یک‌از‌ویژگی‌های‌هیأت‌مدیره‌و‌یا‌انواع‌س��اختار‌مالکیت‌س��هام(‌
ارزیابی‌ش��ود؛‌زیرا‌در‌این‌پژوهش‌اثربخشی‌کمیته‌حسابرسی‌به‌عنوان‌معیار‌کلی‌بررسی‌شده‌و‌
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