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سال بیستم          شماره 78       بـهـار 99

 نقش دستورالعمل کنترل های داخلی، کمیته حسابرسی و تخصص مالی
هیئت مدیره بر رابطه تخصص مالی مدیر عامل و حق الزحمه حسابرسی

 مهسا روستایی1
 آمنه بذرافشان2
 مهدی وکیلیان3

چکیده

پژوه��ش‌حاضر‌به‌بررس��ی‌رابط��ه‌بین‌تخصص‌مال��ی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌
می‌پ��ردازد‌چراکه‌به‌لح��اظ‌نظری،‌تئوری‌های‌مختل��ف‌انتظارات‌متفاوت��ی‌پیرامون‌رابطه‌
یادش��ده‌ترسیم‌می‌کنند.‌بعلاوه‌این‌پژوهش،‌نقش‌دستورالعمل‌کنترل‌های‌داخلی‌و‌کمیته‌
حسابرس��ی‌و‌تخصص‌مالی‌هیئت‌مدیره‌را‌بر‌رابطه‌مذکور‌نیز‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌می‌دهد.‌با‌
بهره‌گیری‌از‌تحلیل‌رگرسیون‌خطی‌چندمتغیره‌و‌بررسی‌‌63شرکت‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌
اوراق‌بهادار‌تهران‌در‌بازه‌زمانی‌‌7س��اله‌طی‌س��ال‌های‌1388-1396،‌نتایج‌نشان‌می‌دهد‌
که‌رابطه‌مس��تقیم‌و‌معناداری‌بین‌تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌وجود‌
دارد.‌به‌عبارت‌دیگر‌در‌شرکت‌هایی‌که‌مدیران‌عامل‌آنها‌دارای‌دانش‌و‌تخصص‌مالی‌هستند‌
حق‌الزحمه‌بیش��تری‌به‌حسابرسان‌پرداخت‌می‌ش��ود.‌این‌درحالی‌است‌که‌در‌شرکت‌هایی‌
که‌کمیته‌حسابرس��ی‌متخصص‌وجود‌دارد‌رابطه‌بین‌تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌
معکوس‌می‌باش��د.‌بعلاوه‌یافته‌ها‌حاکی‌از‌آن‌اس��ت‌که‌تصویب‌دستورالعمل‌کنترل‌داخلی‌
و‌همچنی��ن‌تخصص‌مالی‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌تأثیر‌معن��اداری‌بر‌رابطه‌بین‌تخصص‌مالی‌
مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌نداش��ته‌است.‌در‌مجموع‌شواهد‌نشان‌می‌دهد‌که‌از‌بین‌سه‌متغیر‌
دس��تورالعمل‌کنترل‌های‌داخلی،‌کمیته‌حسابرسی‌و‌تخصص‌مالی‌هیئت‌مدیره‌تنها‌متغیر‌

کمیته‌حسابرسی‌بر‌رابطه‌تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌اثر‌دارد.
کلمات کلیدی: تخصص‌مالی‌مدیرعامل،‌حق‌الزحمه‌حسابرسی،‌کمیته‌حسابرسی،‌تخصص‌

مالی‌هیئت‌مدیره،‌دستورالعمل‌کنترل‌داخلی.

1.‌دانشجوی‌کارشناسی‌ارشد،‌دانشکده‌علوم‌اداری،‌دانشگاه‌بین‌المللی‌امام‌رضا‌)ع(،‌مشهد،‌ایران.
2.‌استادیار‌گروه‌حسابداری،‌دانشکده‌علوم‌اداری،‌دانشگاه‌بین‌المللی‌امام‌رضا‌)ع(،‌مشهد،‌ایران.‌)نویسندة‌مسئول(،‌

bazrafshan@imamreza.ac.ir‌:پست‌الکترونیک
3.‌استادیار‌گروه‌حسابداری،‌دانشکده‌علوم‌اداری،‌دانشگاه‌بین‌المللی‌امام‌رضا‌)ع(،‌مشهد،‌ایران.

تاریخ دریافت: 97/1/20
تاریخ پذیرش: 98/3/19
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1. مقدمه
طبق‌نظریه‌مدیریت‌عالی1،‌سابقه‌و‌تجربه‌مدیران‌انتخاب‌های‌آنها‌را‌شکل‌می‌دهد‌)هامبریک‌
و‌ماس��ون1984‌،2؛‌هیت‌و‌ایرلند1985‌،3(.‌تحقیقات‌قبلی‌نشان‌می‌دهند‌سابقه‌مالی‌مدیرعامل‌
موجب‌کاراتر‌ش��دن‌آنها‌در‌حل‌مس��ائل‌و‌مش��کلات‌می‌ش��ود.‌برای‌مثال‌کوینکو‌4و‌همکاران‌
)2010(‌نش��ان‌می‌دهند‌مدیران‌عاملی‌که‌دارای‌س��ابقه‌عملیاتی‌هستند‌در‌حل‌مسائل‌مربوط‌
به‌زنجیره‌تأمین‌تواناتر‌هس��تند‌درحالی‌که‌مدیران‌عاملی‌که‌دارای‌س��ابقه‌بازاریابی‌هستند‌بهتر‌

می‌توانند‌سیاست‌های‌بازاریابی‌را‌مدیریت‌نمایند.
به‌اعتقاد‌جانس��ون‌5)2015(‌اس��تخدام‌مدیران‌عامل‌با‌تخصص‌مالی‌از‌سوی‌شرکت‌ها‌یک‌
روند‌صعودی‌به‌خود‌گرفته‌است.‌عده‌ای‌استدلال‌می‌کنند‌تمرکز‌افزاینده‌بر‌سیاست‌های‌افشا‌و‌
گزارشگری‌مالی‌و‌نیز‌افزایش‌شکست‌های‌حسابداری‌بعد‌از‌قانون‌ساربینزاکسلی‌علت‌عمده‌آن‌
می‌باش��د‌)کاو‌و‌نارایانامورتی2014‌،6(.‌در‌اساسنامه‌نمونه‌شرکت‌های‌ثبت‌شده‌مصوب‌سازمان‌
بورس‌اوراق‌بهادار‌به‌ضرورت‌وجود‌مدیران‌دارای‌تخصص‌مالی‌اش��اره‌اس��ت.‌به‌عنوان‌مثال‌در‌
تبصره‌‌2ماده‌‌27آمده‌اس��ت:‌حداقل‌یکی‌از‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌یا‌نمایندة‌وی‌باید‌غیرموظف‌
و‌دارای‌تحصیلات‌مالی‌)حس��ابداری،‌اقتصاد،‌مدیریت‌مالی‌و‌سایر‌رشته‌های‌مدیریت‌با‌گرایش‌

مالی‌یا‌اقتصادی(‌و‌تجربه‌مرتبط‌باشد.
علیرغم‌اینکه‌تحقیقات‌بسیاری‌پیرامون‌پیامدهای‌مثبت‌وجود‌مدیرعامل‌با‌تخصص‌مالی‌بر‌
رویه‌های‌افش��ا‌و‌سیاس��ت‌های‌مالی‌انجام‌شده‌است‌)به‌عنوان‌مثال‌باتواح‌7و‌همکاران،‌‌2015و‌
ماتسوناگا‌8و‌همکاران،‌2013(‌تحقیقات‌کمی‌در‌خصوص‌تأثیر‌وجود‌چنین‌مدیری‌بر‌حق‌الزحمه‌
حسابرسی‌انجام‌شده‌است.‌این‌درحالی‌است‌که‌به‌عقیده‌امانی‌و‌دوانی‌)1388(،‌درحال‌حاضر‌
یکی‌از‌مناقش��ات‌اصلی‌حرفه‌حسابرس��ی،‌تعیین‌حداقل‌نرخ‌حق‌الزحمة‌حسابرسی‌و‌نرخ‌شکنی‌

برخی‌مؤسسات‌است.
برخی‌از‌محققان‌حسابداری‌نظیر‌های‌9و‌همکاران‌)2006(،‌سیمون‌و‌فرانسیس‌10)1988(‌و‌
سیمونیک‌11)1980(‌معتقد‌هستند‌که‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌تابعی‌از‌ریسک‌تجاری‌و‌حسابرسی‌
صاحبکار‌اس��ت.‌شواهد‌تجربی‌نیز‌بیانگر‌این‌امر‌هستند‌که‌حسابرسان‌هنگام‌تعیین‌ویژگی‌های‌

1. upper echelons theory
2. Hambrick and Mason
3. Hit and Ireland
4. Koyuncu
5. Johnson
6. Cao and Narayanamoorthy
7. Baatwah
8. Matsunaga
9. Hay
10. Simon and Francis
11. Simunic
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مدیرعامل،‌ریس��ک‌تجاری‌و‌حسابرس��ی‌آنه��ا‌را‌در‌نظر‌می‌گیرند.‌برای‌مث��ال‌کاللکار‌و‌خ�ان‌1
)2016(‌نش��ان‌می‌دهند‌حسابرس��ان‌هنگام‌مواجهه‌با‌مدی��ران‌دارای‌تخصص‌مالی،‌حق‌الزحمه‌

کمتری‌مطالبه‌می‌نمایند.
پیرامون‌رابطه‌تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌دو‌تحلیل‌رقیب‌وجود‌دارد.‌
در‌تحلی��ل‌اول،‌ع��ده‌ای‌معتقدند‌زمانی‌که‌حسابرس��ان‌ش��رکت‌بر‌این‌نکت��ه‌واقفند‌که‌مدیران‌
شرکت‌ها‌از‌دانش‌و‌سابقه‌کار‌مالی‌برخوردار‌هستند‌ریسک‌حسابرسی‌آنها‌پایین‌تر‌است.‌بنابراین‌
حق‌الزحمه‌کمتری‌را‌از‌مش��تریان‌خود‌مطالبه‌می‌کنند.‌به‌عب��ارت‌دیگر‌رابطه‌منفی‌بین‌دانش‌
مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌وجود‌دارد.‌در‌تحلیل‌دوم‌برخی‌صاحبنظران‌معتقدند‌
رابطه‌بین‌دانش‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌مس��تقیم‌است.‌آن‌ها‌اینگونه‌استدلال‌
می‌کنند‌که‌مدیران‌دارای‌دانش‌مالی‌واقف‌بر‌تلاش‌و‌زحمات‌حس��ابرس‌خود‌می‌باشند‌بنابراین‌
حق‌الزحمه‌بیشتری‌به‌آنها‌پرداخت‌می‌کنند.‌با‌توجه‌به‌مطالب‌مذکور‌و‌وجود‌تحلیل‌های‌رقیب‌
هدف‌از‌انجام‌پژوهش‌بررس��ی‌رابطه‌تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌می‌باشد.‌
ب��ا‌توجه‌به‌اهمیت‌دس��تورالعمل‌کنترل‌های‌داخل��ی‌که‌هدف‌از‌اج��رای‌آن،‌حمایت‌از‌حقوق‌
س��رمایه‌گذاران،‌پیشگیری‌از‌وقوع‌تخلفات‌و‌نیز‌ساماندهی‌و‌توسعه‌بازار‌شفاف‌و‌منصفانه‌اوراق‌
بهادار‌می‌باش��د‌تأثیر‌سه‌مؤلفه‌دس��تورالعمل،‌کمیته‌حسابرسی‌و‌تخصص‌مالی‌هیئت‌مدیره‌بر‌
رابطه‌مذکور‌نیز‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌گرفته‌اس��ت‌)هانگ‌2و‌همکاران،‌‌2009و‌کنچل‌و‌ش��اما3،‌
2012(.‌به‌این‌ترتیب‌تحقیق‌حاضر‌درصدد‌پاسخ‌به‌این‌سؤال‌است‌که‌آیا‌رابطه‌معناداری‌بین‌
تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌وجود‌دارد‌و‌آیا‌دستورالعمل‌کنترل‌های‌داخلی،‌

کمیته‌حسابرسی‌و‌تخصص‌مالی‌هیئت‌مدیره‌بر‌رابطه‌مذکور‌تأثیر‌معناداری‌دارد‌یا‌خیر.

2. مبانی نظری و پیشینه پژوهش
نقش‌و‌تأثیر‌مدیران‌بر‌عملکرد‌ش��رکت،‌همیش��ه‌از‌موضوعات‌مورد‌بحث‌و‌پرمناقش��ه‌میان‌
پژوهش��گران‌بوده‌است.‌از‌یک‌سو‌محققان‌مبانی‌س��ازمان‌و‌مدیریت‌تأثیر‌ارزش‌مدیر‌بر‌شرکت‌
را‌زی��ر‌س��ؤال‌می‌برند.‌آن‌ها‌معتقدن��د‌موفقیت‌یک‌س��ازمان‌تا‌حد‌زیادی‌تح��ت‌تأثیر‌کیفیت‌
محص��ولات،‌چرخه‌عمر‌و‌...‌و‌نه‌توانایی‌مدیرعامل‌اس��ت‌)ب��رای‌مثال،‌هنان‌و‌فریمن1977‌،4(.‌
درحالی که تئوری س�رمایه انس�انی بیان می کند دانش و توانای�ی مدیران می تواند یک 
عامل تعیین کننده مهم در عملکرد س�ازمانی باش�د‌)برای‌مثال،‌کاف2002‌،5(.‌مدیرعامل‌
بالاترین‌س��مت‌اجرایی‌در‌یک‌ش��رکت‌را‌دارد‌که‌مس��ئولیت‌های‌اصلی‌اش‌توسعه‌و‌پیاده‌سازی‌
استراتژی‌های‌سطح‌بالا،‌تصمیم‌گیری‌های‌اصلی،‌مدیریت‌کل‌عملیات‌و‌منابع‌شرکت‌و‌به‌عنوان‌

1. Kalelkar and Khan
2. Huang
3. Knechel and Sharma
4. Hannan and Freeman
5. Coff
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نقطه‌اصلی‌ارتباط‌بین‌هیئت‌مدیره‌و‌عملیات‌شرکت‌است.
ب��ا‌توجه‌به‌دیدگاه‌ه��ای‌رقیب‌پیرامون‌نقش‌مدی��ران‌بر‌عملکرد،‌تحقیقات‌بس��یاری‌نقش‌
مدیرعامل‌بر‌خروجی‌های‌حس��ابداری‌را‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌داده‌اند.‌برخی‌از‌مطالعات‌به‌بررسی‌
رابطه‌بین‌خروجی‌های‌گزارش��گری‌مالی‌و‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌مدیرعامل‌نظیر‌جنسیت‌)برای‌
مثال،‌موس��ان‌و‌مودراک1996‌،1(،‌س��ن‌)برای‌مثال،‌س��اندرام‌و‌یرماک2007‌،2(‌و‌تحصیلات‌
)برای‌مث��ال،‌باگات‌3و‌همکاران،‌2010(‌پرداخته‌اند.‌برخی‌دیگر‌ب��ر‌تأثیر‌انگیزه‌های‌مدیرعامل‌
بر‌خروجی‌های‌حس��ابداری‌تاکید‌داش��ته‌اند.‌ب��رای‌مثال‌بیک‌4و‌همکاران‌)2011(‌به‌بررس��ی‌
آثار‌انگیزه‌های‌مدیرعامل‌بر‌ارائه‌های‌نادرس��ت‌مالی‌پرداخته‌اند.‌تحقیقاتی‌که‌اخیراً‌انجام‌ش��ده‌
اس��ت‌بر‌این‌نکته‌تاکید‌نموده‌که‌ویژگی‌های‌مدیرعامل‌بر‌ریس��ک‌حسابرس��ی‌اثر‌می‌گذارد.‌به‌
عنوان‌مثال،‌بیان‌ش��ده‌است‌که‌دانش‌مالی‌به‌مدیرعامل‌این‌امکان‌را‌می‌دهد‌تا‌بر‌سیاست‌های‌
حسابداری‌و‌افش�ای‌ش�رکت‌نظارت‌کند.‌بنابراین،‌مدیرعاملانی‌که‌دانش‌مالی‌دارند،‌در‌مقایسه‌
ب�ا‌همتایانش���ان‌ک�ه‌دان�ش‌مالی‌ندارند،‌نکات‌دقیقتری‌در‌راهنمایی‌س��ود‌به‌تحلیلگران‌ارائ�ه‌
م�ی‌دهن�د‌و‌احتم�ال‌اینک�ه‌س��ود‌را‌دستکاری‌کنند،‌کمتر‌است‌)ماتسوناگا‌و‌یئونگ2008‌،5(.‌
این‌ادعا‌در‌تحقیق‌جیانگ‌و‌همکاران‌6)2013(‌نیز‌تأیید‌شده‌است.‌آن‌ها‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌

که‌مدیرعاملان‌با‌دان�ش‌م�الی،‌مدیریت‌سود‌کمتری‌انجام‌می‌دهند.
س��ازمان‌بورس‌اوراق‌بهادار‌در‌راستای‌بهبود‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌تلاش‌هایی‌انجام‌داده‌
اس��ت.‌از‌جمل��ه‌اینکه‌پروژه‌بهبود‌نظام‌راهبری‌ش��رکتی‌را‌در‌دس��تور‌کار‌خود‌ق��رار‌داده‌که‌
نمونه‌ای‌از‌س��ازوکارهای‌این‌نظام‌تکمیل‌ش��ده‌و‌در‌قالب‌دس��تورالعمل‌قرار‌گرفته‌است.‌شاید‌
جدی‌ترین‌گام‌برداش��ته‌شده‌در‌این‌راه،‌مربوط‌به‌دس��تورالعمل‌کنترل‌داخلی‌ناشران‌پذیرفته‌
ش��ده‌در‌بورس‌و‌فرا‌بورس‌باشد.‌این‌دستورالعمل‌در‌راس��تای‌حمایت‌از‌حقوق‌سرمایه‌گذاران،‌
پیش��گیری‌از‌وقوع‌تخلفات‌و‌نیز‌ساماندهی‌و‌توسعه‌بازار‌شفاف‌و‌منصفانه‌اوراق‌بهادار‌در‌تاریخ‌
‌1391/2/16به‌تصویب‌هیئت‌مدیره‌س��ازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌رس��ید.‌در‌این‌دس��تورالعمل‌
به‌این‌نکته‌اش��اره‌شده‌است‌که‌سیس��تم‌کنترل‌های‌داخلی‌باید‌در‌برگیرندة‌سیاستها،‌رویه‌ها،‌
وظایف،‌فعالیت‌ها‌و‌سایر‌جنبه‌هایی‌باشد‌که‌در‌مجموع:‌الف-به‌حصول‌اطمینان‌معقول‌از‌اینکه‌
از‌منابع‌و‌داراییهای‌آن‌در‌برابر‌اتلاف،‌تقلب‌و‌سوء‌استفاده‌محافظت‌می‌گردد،‌کمک‌کند.‌ب-‌به‌
حص��ول‌اطمینان‌معقول‌از‌اینکه‌عملیات‌ش��رکت،‌کارا‌و‌اثر‌بخش‌انجام‌می‌ش��ود،‌کمک‌نماید.‌
ج-‌به‌حصول‌اطمینان‌معقول‌از‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌کمک‌نماید.‌این‌امر‌مستلزم‌بکارگیری‌
فرایندها‌و‌نگهداری‌مستندات‌مناسب‌جهت‌انتقال‌اطلاعات‌قابل‌اتکا،‌مربوط‌و‌به‌موقع‌می‌باشد.‌

1. Mason and Mudrack
2. Sundaram and Yermack
3. Bhagat
4. Baik
5. Matsunaga & Yeung
6. Jiang
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د-‌ب��ه‌حصول‌اطمینان‌معقول‌از‌رعایت‌قوانین‌و‌مقررات‌مربوط‌و‌همچنین‌رعایت‌سیاس��تهای‌
داخلیِ‌مرتبط‌با‌کس��ب‌و‌کار‌توس��ط‌مدیران‌و‌کارکنان‌ش��رکت‌کمک‌نماید.‌همچنین‌مدیریت‌
ارشد‌شرکت‌باید‌کمیته‌حسابرسی‌را‌زیر‌نظر‌هیئت‌مدیره‌مطابق‌با‌ضوابط‌سازمان‌تشکیل‌دهد.‌
اعضای‌کمیته‌حسابرس��ی‌باید‌متشکل‌از‌سه‌تا‌پنج‌نفر‌و‌اکثریت‌آن‌ها‌مستقل‌و‌دارای‌تخصص‌
مالی‌باش��ند.‌بعلاوه‌در‌این‌دس��تورالعمل‌بیان‌شده‌اس��ت‌که‌هیئت‌مدیره‌مکلف‌است‌نسبت‌به‌
اس��تقرار‌و‌به‌کارگیری‌کنترل‌های‌داخلی‌مناس��ب‌و‌اثربخش‌بمنظور‌دستیابی‌به‌اهداف‌شرکت،‌
اطمین��ان‌حاصل‌نمای��د.‌بعلاوه‌هیئت‌مدیره‌بای��د‌از‌تحصیلات‌علمی،‌تجرب��ه‌و‌توانمندی‌لازم‌

برخوردار‌بوده‌و‌در‌راستای‌وظایف‌راهبری،‌نظارت‌های‌لازم‌را‌اعمال‌نماید.
هدف‌از‌تشکیل‌کمیته‌حسابرسی،‌کمک‌به‌ایفای‌مسئولیت‌نظارتی‌هیئت‌مدیره‌و‌بهبود‌آن‌
جهت‌کسب‌اطمینان‌معقول‌از‌اثربخشی‌فرآیندهای‌نظام‌راهبری،‌مدیریت‌ریسک‌و‌کنترل‌های‌
داخلی،‌س��لامت‌گزارش��گری‌مالی،‌اثربخش��ی‌حسابرسی‌داخلی،‌استقلال‌حس��ابرس‌مستقل‌و‌
اثربخش��ی‌حسابرسی‌مس��تقل‌و‌رعایت‌قوانین،‌مقررات‌و‌الزامات‌می‌باشد.‌بنابراین‌می‌توان‌گفت‌
کمیته‌حسابرسی‌از‌طریق‌تأثیر‌بر‌برنامه‌و‌دامنه‌حسابرسی،‌بر‌میزان‌تلاش‌حسابرس‌و‌در‌نتیجه‌
حق‌الزحمه‌اثرگذار‌اس��ت.‌بعلاوه‌پیش��نهاد‌درباره‌انتخاب،‌چرخش‌یا‌تغییر‌حس��ابرس‌مستقل‌و‌
بازرس‌قانونی‌به‌هیئت‌مدیره‌بر‌عهده‌کمیته‌حسابرس��ی‌اس��ت.‌از‌این‌رو‌کمیته‌حسابرس��ی‌بر‌

حق‌الزحمه‌از‌طریق‌انتخاب‌حسابرس‌نیز‌اثر‌می‌گذارد.
کیم‌1و‌همکاران‌)2015(‌و‌وویس��کی‌2)2010(‌دریافتند‌که‌حسابرس��ان‌انگیزه‌های‌مدیران‌
و‌تأثیر‌آن‌بر‌ریس��ک‌حسابرسی‌و‌بالتبع‌قیمت‌گذاری‌حسابرس��ی‌را‌در‌نظر‌می‌گیرند.‌هریبر‌3و‌
همکاران‌)2012(‌مشاهده‌نمودند‌که‌حسابرسان‌در‌مواجهه‌با‌شرکت‌هایی‌که‌مدیران‌عامل‌آنها‌
اعتماد‌بیش‌از‌حد‌به‌خود‌دارند‌ریس��ک‌حسابرس��ی‌را‌بیشتر‌برآورد‌نموده‌و‌بنابراین‌حق‌الزحمه‌

بیشتری‌مطالبه‌می‌کنند.
کالل��کار‌و‌خ���ان‌)2016(‌ب�ه‌بررس���ی‌رابطة‌بین‌دان��ش‌مالی‌مدیرعام��ل‌و‌قیمت‌گذاری‌
حسابرس��ی‌در‌بازار‌س��رمایة‌آمریکا‌پرداختند.‌آن‌ها‌به‌این‌نتیجه‌رس��یدند‌که‌شرکت‌ه�ایی‌ک�ه‌
م�دیرعاملان‌آنه�ا‌دان�ش‌م�الی‌دارن�د،‌ح�ق‌الزحم�ة‌حسابرسی‌کمتری‌پرداخت‌می‌کنند.‌آن‌ها‌
مش��اهده‌نمودند‌وجود‌مدیرعامل‌با‌تخصص‌مالی‌موجب‌کاهش‌گزارش��گری‌مالی‌نادرست‌و‌در‌
نتیجه‌کاهش‌ریسک‌حسابرسی‌می‌شود.‌باتواح‌و‌همکاران،‌)2015(‌بیان‌می‌کنند‌که‌دانش‌مالی،‌
توانای��ی‌مدیرعامل‌را‌در‌مواجهه‌با‌موضوعات‌پیچیدة‌حس��ابداری‌افزایش‌داده‌و‌درصد‌خطاهای‌
ارتکابی،‌برآورد‌و‌قضاوت‌اش��تباه‌را‌کاهش‌می‌دهد.‌ش��رکت‌های‌اداره‌شده‌توسط‌مدیرعاملان‌با‌
دانش‌مالی،‌از‌رویه‌های‌افش��ای‌بهتر‌و‌نظارت‌بیش��تر‌بر‌کیفیت‌گزارشات‌مالی‌بهره‌می‌برند.‌این‌

امر‌موجب‌ارتقای‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی‌می‌شود‌)ماتسوناگا‌و‌همکاران،‌2013(.
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یافته‌های‌کریش��نان‌و‌ویس��واناتان‌1)2009(‌حاکی‌از‌رابطه‌منفی‌بین‌تخصص‌مالی‌کمیته‌
حسابرس��ی‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌است.‌در‌مقابل،‌زمان‌2و‌همکاران‌)2011(‌ارتباط‌معناداری‌

بین‌تخصص‌مالی‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی‌وحق‌الزحمه‌حسابرسی‌مشاهده‌نکردند.
لاری‌و‌اولادی‌)1396(‌ب��ه‌بررس��ی‌رابط��ة‌بی��ن‌دورة‌تص��دی‌و‌دانش‌مال��ی‌مدیرعامل‌با‌
حق‌الزحمة‌حسابرس��ی‌پرداختند.‌آن‌ها‌به‌این‌نتیجه‌رس��یدند‌که‌بی��ن‌دانش‌مالی‌مدیرعامل‌و‌
حق‌الزحمة‌حسابرسی‌رابطه‌منفی‌و‌معناداری‌برقرار‌است.‌این‌نتیجه‌نشان‌می‌دهد‌شرکت‌هایی‌
که‌مدیرعامل‌آنها‌از‌دانش‌مالی‌برخوردارند،‌نس��بت‌به‌س��ایر‌ش��رکت‌ها‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌

کمتری‌پرداخت‌می‌کنند.
با‌توجه‌به‌مطالب‌مذکور،‌فرضیه‌های‌پژوهش‌به‌شرح‌زیر‌تدوین‌می‌گردد:

فرضیه اول:‌رابطه‌معناداری‌بین‌تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌وحق‌الزحمه‌حسابرسی‌وجود‌دارد.
فرضی�ه دوم:‌ابلاغ‌دس��تورالعمل‌کنترل‌ه��ای‌داخلی،‌بر‌رابطه‌تخصص‌مال��ی‌مدیرعامل‌و‌

حق‌الزحمه‌حسابرسی‌تأثیر‌معناداری‌دارد.
فرضیه س�وم:‌کمیته‌حسابرس��ی‌بر‌رابطه‌تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌

تأثیر‌معناداری‌دارد.
فرضی�ه چهارم:‌تخصص‌مالی‌هیئت‌مدی��ره‌بر‌رابطه‌تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌

حسابرسی‌تأثیر‌معناداری‌دارد.

3. روش شناسی پژوهش
این‌تحقیق‌از‌دیدگاه‌تقس��یم‌بندی‌تحقیقات‌بر‌حس��ب‌هدف،‌تحقیقی‌اس��ت‌کاربردی‌چرا‌
که‌هدف‌تحقیقات‌کاربردی،‌توس��عه‌دانش‌کاربردی‌در‌یک‌زمینه‌خاص‌اس��ت.‌به‌عبارت‌دیگر‌
تحقیقات‌کاربردی‌به‌سمت‌کاربرد‌عملی‌دانش‌هدایت‌می‌شوند.‌از‌سوی‌دیگر‌بر‌اساس‌چگونگی‌
جمع‌آوری‌داده‌ها،‌این‌تحقیق‌از‌روش‌پس‌رویدادی‌یا‌شبه‌تجربی‌و‌به‌لحاظ‌روش‌از‌نوع‌توصیفی-

همبستگی‌می‌باشد.
جامعه‌آماری‌این‌پژوهش‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌طی‌سال‌های‌

‌1388الی‌‌1396می‌باشد.‌جامعه‌آماری‌با‌توجه‌به‌شرایط‌زیر‌مورد‌تعدیل‌قرار‌گرفت:
1.‌شرکت‌طی‌دوره‌مورد‌بررسی‌تغییر‌سال‌مالی‌نداده‌باشند.

2.‌ش��رکت‌های‌تحت‌بررسی‌جزء‌بانک‌ها،‌شرکت‌های‌سرمایه‌گذاری،‌هلدینگ‌و‌واسطه‌گری‌
مالی‌نباشند.

3.‌اطلاعات‌و‌داده‌های‌آنها‌در‌دسترس‌باشد.
4.‌سال‌مالی‌آنها‌منتهی‌به‌‌29اسفند‌ماه‌باشد.

با‌توجه‌به‌محدودیت‌های‌افش��ای‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌و‌تحصی��لات‌مدیرعامل‌و‌اعضای‌

1. Krishnan & Visvanathan
2. Zaman
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هیئت‌مدیره،‌برای‌آزمون‌فرضیه‌ها‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌ش��رایط‌فوق‌تعداد‌‌63شرکت‌باقی‌ماند‌که‌
در‌حقیقت‌نش��ان‌دهنده‌جامعه‌آماری‌واقعی‌مورد‌رس��یدگی‌می‌باشد.‌برای‌تدوین‌مبانی‌نظری‌
پژوهش‌از‌روش‌کتابخانه‌ای‌استفاده‌شد‌و‌اطلاعات‌شرکت‌های‌نمونه‌نیز‌از‌منابع‌مختلفی‌ازجمله‌

سایت‌کدال‌و‌نرم‌افزار‌ره‌آورد‌نوین‌بدست‌آمد.

3-1. مدل های پژوهش
ب��رای‌آزمون‌فرضی��ه‌اول‌تحقیق،‌یعنی‌رابطه‌بی��ن‌تخصص‌مالی‌مدیرعام��ل‌و‌حق‌الزحمه‌
حسابرسی،‌از‌مدل‌رگرسیون‌خطی‌چندمتغیره‌به‌شرح‌زیر‌)به‌پیروی‌از‌کاللکار‌و‌خ�ان،‌2016(‌
اس��تفاده‌می‌ش��ود.‌شایان‌ذکر‌اس��ت‌کلیه‌متغیرهای‌کنترلی‌گنجانده‌ش��ده‌در‌مدل‌های‌زیر‌به‌
پیروی‌از‌اشتون‌1و‌همکاران‌)1989(،‌ان‌جی‌و‌تای‌2)1994(‌و‌سیمونیک‌)1980(‌جهت‌کنترل‌

اثرات‌ویژگی‌های‌حسابرس،‌ریسک‌و‌پیچیدگی‌های‌حسابرسی‌بوده‌است.
مدل‌)1(

AFee=β0+β1ExpCEO+β2Size+β3InvRec+β4CurrRatio+β5Big+β6
AudChg+β7LEVit+β8Forein+ β9Bankruptcy +β10Loss+ β11year+ 
β12Industry +ε
AFee:‌لگاریتم‌طبیعی‌حق‌الزحمة‌حسابرسی،‌ExpCEO:‌تخصص‌مالی‌مدیرعامل،‌در‌این‌
پژوهش‌مدیران‌عامل‌با‌مدرک‌دانش��گاهی‌یا‌مدرک‌حرفه‌ای‌داخلی‌یا‌معتبر‌بین‌المللی‌در‌امور‌
مالی‌)حس��ابداری،‌حسابرس��ی،‌مدیریت‌مالی،‌اقتصاد،‌سایر‌رشته‌های‌مدیریت‌با‌گرایش‌مالی‌یا‌
اقتصادی(‌به‌عنوان‌مدیران‌دارای‌دانش‌مالی‌در‌نظر‌گرفته‌ش��ده‌اند‌)طبق‌ماده‌‌1منش��ور‌کمیته‌
حسابرس��ی(.‌بنابراین‌اگر‌مدیرعامل‌ش��رکت‌حداقل‌دارای‌مدرک‌تحصیلی‌کارشناس��ی‌در‌امور‌
مالی‌باشد‌عدد‌‌1و‌در‌غیر‌این‌صورت‌صفر‌می‌گیرد.‌Size:‌لگاریتم‌متوسط‌درآمد‌و‌دارایی‌های‌
شرکت،‌InvRec:‌مجموع‌حساب‌ها‌و‌اسناد‌دریافتنی‌و‌موجودی‌کالا‌تقسیم‌بر‌مجموع‌دارایی‌ها،‌
CurrRatio:‌نس��بت‌دارایی‌ه��ای‌جاری‌به‌جمع‌بدهی‌ها،‌Big:‌اگر‌تعداد‌ش��رکای‌مؤسس��ات‌
حسابرسی‌بیشتر‌از‌میانه‌بود‌مقدار‌متغیر‌یک‌و‌در‌غیر‌اینصورت‌صفر،‌AudChg:‌اگر‌حسابرس‌
نسبت‌به‌سال‌قبل‌تغییر‌کرده‌باشد‌یک‌در‌غیر‌اینصورت‌صفر،LEV:‌بدهی‌ها‌تقسیم‌بر‌مجموع‌
دارایی‌ها،‌Foreign:‌نس��بت‌فروش‌صادراتی‌شرکت‌به‌کل‌فروش،‌Bankruptcy:‌اگر‌شرکت‌
مش��مول‌ماده‌‌141بود‌یک‌در‌غیر‌اینصورت‌صفر،‌Loss:‌اگر‌شرکت‌در‌سال‌جاری‌زیانده‌باشد‌

یک‌در‌غیر‌اینصورت‌صفر،‌year:‌سال‌مورد‌بررسی‌و‌Industry:‌صنعت‌مورد‌بررسی.
برای‌آزمون‌فرضیه‌دوم‌تحقیق،‌یعنی‌تأثیر‌تصویب‌دس��تورالعمل‌کنترل‌داخلی‌بر‌رابطه‌بین‌
تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی،‌از‌مدل‌رگرس��یون‌خطی‌چندمتغیره‌به‌شرح‌

زیر‌استفاده‌می‌شود.
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مدل‌)2(
AFee=β0+β1ExpCEO+β2Instruction+β3ExpCEO*Instruction+β4Size
+β5InvRec+β6CurrRatio+β7Big+β8AudChg+β9LEVit+β10Forein+β1
1Bankruptcy+β12Loss+β13year+β14Industry+ε
Instruction:‌اگر‌س��ال‌مورد‌بررس��ی‌بعد‌از‌تصویب‌دستورالعمل‌کنترل‌های‌داخلی‌باشد‌

)سال‌91(‌یک‌در‌غیر‌اینصورت‌صفر.
برای‌آزمون‌فرضیه‌س��وم‌تحقیق،‌یعنی‌تأثیر‌وجود‌کمیته‌حسابرسی‌متخصص‌بر‌رابطه‌بین‌
تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی،‌از‌مدل‌رگرس��یون‌خطی‌چندمتغیره‌به‌شرح‌

زیر‌استفاده‌می‌شود.
مدل‌)3(

AFee=β0+β1ExpCEO+β2ExpCommittee+β3ExpCEO*ExpCommittee
+β4Size+β5InvRec+β6CurrRatio+β7Big+β8AudChg+β9LEVit+β10F
orein+β11Bankruptcy+β12Loss+β13year+β14Industry+ε

ExpCommittee:‌اگر‌ش��رکت‌دارای‌کمیته‌حسابرسی‌با‌تخصص‌مالی‌باشد‌)اکثر‌اعضای‌
تیم‌متخصص‌باشند(‌یک‌در‌غیر‌اینصورت‌صفر.

ب��رای‌آزمون‌فرضیه‌چه��ارم‌تحقیق،‌یعنی‌تأثیر‌وجود‌هیئت‌مدی��ره‌متخصص‌بر‌رابطه‌بین‌
تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی،‌از‌مدل‌رگرس��یون‌خطی‌چند‌متغیره‌به‌شرح‌

زیر‌استفاده‌می‌شود.
مدل‌)4(

AFee=β0+β1ExpCEO+β2ExpBoard+β3ExpCEO*ExpBoard+β4Size+
β5InvRec+β6CurrRatio+β7Big+β8AudChg+β9LEVit+β10Forein+β11
Bankruptcy+β12Loss+β13year+β14Industry+ε
ExpBoard:‌اگر‌تعداد‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌دارای‌تخصص‌مالی‌بیش��تر‌از‌میانه‌باش��د‌یک‌

در‌غیر‌اینصورت‌صفر.

4. تجزیه و تحلیل داده ها و آزمون فرضیه ها
4-1. آمار توصیفی

آمار‌توصیفی‌مربوط‌به‌متغیرهای‌مورد‌استفاده‌در‌این‌تحقیق‌در‌جدول‌‌1نمایش‌داده‌شده‌
اس��ت.‌همان‌طور‌که‌مش��اهده‌می‌ش��ود‌‌25درصد‌از‌مدیران‌عامل‌از‌تخصص‌مالی‌برخوردارند.‌
در‌‌49درصد‌از‌کمیته‌ها،‌اغلب‌اعضا‌دارای‌تخصص‌مالی‌هس��تند.‌‌4درصد‌از‌مشاهدات‌مشمول‌
ماده‌‌141قانون‌تجارت‌و‌‌10درصد‌از‌مشاهدات‌زیانده‌می‌باشند.‌‌53درصد‌از‌مشاهدات‌توسط‌
مؤسس��ات‌دارای‌رتبه‌الف‌حسابرسی‌ش��ده‌اند‌و‌‌24درصد‌طی‌دوره‌مورد‌بررسی‌اقدام‌به‌تغییر‌

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 d
an

es
h.

dm
k.

ir 
at

 1
1:

56
 IR

D
T

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 J

ul
y 

1s
t 2

02
0

http://danesh.dmk.ir/article-1-2501-fa.html


 

سی
ابر

س
 ح

مه
زح

ق ال
 ح

ل و
عام

یر 
مد

ی 
مال

ص 
ص

تخ
طه 

راب
بر 

ره 
دی

ت م
هیئ

ی 
مال

ص 
ص

تخ
 و 

سی
ابر

س
 ح

ته
می

، ک
لی

اخ
ی د

ها
رل 

کنت
ل 

عم
رال

ستو
ش د

نق

132

سال بیستم          شماره 78       بـهـار 99

حسابرس‌خود‌نموده‌اند.

جدول 1: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

انحراف‌میانگینمیانهحداکثرحداقلمتغیر
کشیدگیچولگیمعیار

می
ک

AFEE1/2554/0402/8262/8550/3330/2392/653
SIZE4/3418/5165/9275/9420/6733/6190/575

CurrRatio0/1100/9870/6280/6100/213-0/2932/030
InvRec0/0530/9160/6010/5110/203-0/0542/001

LEV0/0122/0770/5760/5810/191-0/2042/983
Foreign010/0360/1350/2152/3618/615
درصد‌فراوانیمتغیر

فی
کی

Bankruptcy4
BIG53

Exp CEO25
Exp Committee49

Exp Board55
LOSS10

AudChg24
Instruction65

4-2. آمار استنباطی
در‌جدول‌2،‌نتایج‌حاصل‌از‌برازش‌مدل‌مربوط‌به‌فرضیه‌اول‌نش��ان‌داده‌شده‌است.‌در‌این‌
مدل،‌رابطه‌میان‌تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌می‌گیرد.‌
ضریب‌تعیین‌تعدیل‌ش��ده‌نش��ان‌می‌دهد‌‌65درصد‌از‌تغییرات‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌توس��ط‌
متغیرهای‌مس��تقل‌و‌کنترلی‌تبیین‌می‌شود.‌سطح‌معناداری‌آماره‌‌F)0/000(‌کمتر‌از‌‌5درصد‌
بوده‌که‌نش��ان‌از‌معناداری‌کل‌مدل‌می‌باش��د.‌مقدار‌عامل‌تورم‌واریانس‌کلیه‌متغیرها‌کمتر‌از‌
‌10اس��ت‌و‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌بین‌متغیرهای‌توضیحی‌همخطی‌وجود‌ندارد.‌سطح‌معناداری‌
آماره‌‌Fلیمر‌و‌هاسمن‌نشان‌می‌دهد‌که‌مدل‌پانلی‌با‌اثرات‌ثابت‌جهت‌برازش‌رگرسیون‌مناسب‌
اس��ت.‌سطح‌معناداری‌آماره‌آزمون‌وایت‌)0/863(‌بیشتر‌از‌‌5درصد‌می‌باشد‌که‌بیانگر‌همسانی‌
واریانس‌ها‌اس��ت.‌آماره‌دوربین-واتس��ون‌نیز‌عدد‌‌2/436را‌اختیار‌نموده‌است.‌از‌آنجایی‌که‌این‌
ع��دد‌بین‌‌1/5و‌‌2/5ق��رار‌دارد‌بین‌خطاهای‌مدل‌خودهمبس��تگی‌وجود‌ندارد.‌بعلاوه،‌س��طح‌
معن��اداری‌آماره‌آزمون‌جارکوبرا‌)0/440(‌بیش��تر‌از‌‌5درصد‌می‌باش��د‌که‌حاکی‌از‌نرمال‌بودن‌

خطاهای‌مدل‌می‌باشد.
همانگونه‌که‌در‌جدول‌‌2مش��اهده‌می‌شود‌رابطه‌بین‌تخصص‌مالی‌مدیر‌عامل‌و‌حق‌الزحمه‌
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مثبت‌و‌در‌س��طح‌95%‌معن��ادار‌)‌Exp CEO=0/073و‌sig=0/018(‌اس��ت.‌به‌عبارت‌دیگر‌با‌
افزایش‌تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌میزان‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌افزایش‌می‌یابد.

جدول 2: نتایج تخمین مدل اول پژوهش

 AFee = β0 + β1Exp CEO + β2Size + β3InvRec + β4CurrRatio +β5Big
 +β6AudChg+ β7LEVit + β8Forein+ β9Bankruptcy + β10Loss+ β11year +

β12Industry+ε
عامل‌تورم‌واریانسsigآماره‌tضرایبمتغیر

---4/4340/000-1/100-عرض‌از‌مبدأ
Exp CEO0/06710/7190/0001/548

Size0/6433/4950/0011/985
InvRec-0/099-0/6700/5035/411

CurrRatio0/2385/8310/0005/800
Big-1/646-1/4980/1341/282

AudChg0/0680/1570/8751/011
LEV-0/158-2/2490/0252/346

Forein0/0112/0490/0411/714
Bankruptcy0/6561/7340/0831/116

Loss1/2391/6560/0982/621
0/651ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده

‌15/320)0/000(آماره‌‌F)معناداری(
‌11/351)0/000(آماره‌‌Fلیمر‌)معناداری(
‌184/964)0/000(آماره‌هاسمن‌)معناداری(
‌2/645)0/863(آماره‌وایت‌)معناداری(
2/436آماره‌دوربین-واتسون

‌1/639)0/440(آماره‌جارکوبرا‌)معناداری(

در‌جدول‌3،‌نتایج‌حاصل‌از‌برازش‌مدل‌مربوط‌به‌فرضیه‌دوم‌نش��ان‌داده‌ش��ده‌اس��ت.‌در‌
ای��ن‌مدل،‌تأثیر‌تصویب‌دس��تورالعمل‌کنت��رل‌داخلی‌بر‌رابطه‌میان‌تخص��ص‌مالی‌مدیرعامل‌و‌
حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌می‌گیرد.‌ضریب‌تعیین‌تعدیل‌ش��ده‌نشان‌می‌دهد‌‌71
درصد‌از‌تغییرات‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌توس��ط‌متغیرهای‌مس��تقل‌و‌کنترلی‌تبیین‌می‌ش��ود.‌
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س��طح‌معناداری‌آماره‌‌F)0/000(‌کمتر‌از‌‌5درصد‌بوده‌که‌نشان‌از‌معناداری‌کل‌مدل‌می‌باشد.‌
مقدار‌عامل‌تورم‌واریانس‌کلیه‌متغیرها‌کمتر‌از‌‌10است‌و‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌بین‌متغیرهای‌
توضیحی‌همخطی‌وجود‌ندارد.‌س��طح‌معناداری‌آماره‌‌Fلیمر‌و‌هاس��من‌نشان‌می‌دهد‌که‌مدل‌
پانلی‌با‌اثرات‌ثابت‌جهت‌برازش‌رگرس��یون‌مناس��ب‌اس��ت.‌س��طح‌معناداری‌آماره‌آزمون‌وایت‌
)0/103(‌بیشتر‌از‌‌5درصد‌می‌باشد‌که‌بیانگر‌همسانی‌واریانس‌ها‌است.‌آماره‌دوربین-واتسون‌نیز‌
عدد‌‌2/016را‌اختیار‌نموده‌اس��ت.‌از‌آنجایی‌که‌این‌عدد‌بین‌‌1/5و‌‌2/5قرار‌دارد‌بین‌خطاهای‌
مدل‌خودهمبستگی‌وجود‌ندارد.‌بعلاوه،‌سطح‌معناداری‌آماره‌آزمون‌جارکوبرا‌)0/417(‌بیشتر‌از‌

‌5درصد‌می‌باشد‌که‌حاکی‌از‌نرمال‌بودن‌خطاهای‌مدل‌می‌باشد.
همانگونه‌که‌در‌جدول‌‌3مشاهده‌می‌شود‌ضریب‌متغیر‌تعاملی‌منفی‌و‌در‌سطح‌95%‌بی‌معنی‌
‌)‌Exp CEO*Instruction‌=-0/001و‌sig=0/815(‌است.‌به‌عبارت‌دیگر‌تصویب‌دستورالعمل

کنترل‌داخلی‌تاثیری‌روی‌رابطه‌تخصص‌مالی‌مدیر‌عامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌ندارد.
جدول 3: نتایج تخمین مدل دوم پژوهش

 AFee = β0 + β1Exp CEO + β2 Instruction + β3ExpCEO* Instruction+ β4Size
 + β5InvRec + β6CurrRatio +β7Big +β8AudChg+ β9LEVit + β10Forein+

β11Bankruptcy + β12Loss+ β13 year+ β14 Industry +ε
عامل‌تورم‌واریانسsigآماره‌tضرایبمتغیر

---0/5721/5250/127عرض‌از‌مبدأ
Exp CEO0/1092/4350/0151/243

Instruction0/72915/4420/0002/967
ExpCEO*‌Instruction-0/001-0/2340/8152/651

InvRec-0/004-1/2080/2281/920
Size0/68111/8400/0002/528

CurrRatio0/0031/9920/0471/281
Big-0/596-1/6680/0961/673

AudChg2/6152/1120/0351/334
LEV-1/381-0/8820/3781/634

Forein0/0931/6410/1011/631
Bankruptcy-0/012-0/3950/6931/274

Loss0/0410/9850/3251/271
0/716ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده

21/354)0/000(آماره‌‌F)معناداری(
‌19/80)0/000(آماره‌‌Fلیمر‌)معناداری(
‌92/483)0/000(آماره‌هاسمن‌)معناداری(
‌1/849)0/103(آماره‌وایت‌)معناداری(
2/016آماره‌دوربین-واتسون

‌1/745)0/417(آماره‌جارکوبرا‌)معناداری(
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در‌جدول‌4،‌نتایج‌حاصل‌از‌برازش‌مدل‌مربوط‌به‌فرضیه‌س��وم‌نش��ان‌داده‌ش��ده‌است.‌در‌
ای��ن‌مدل،‌تأثیر‌وجود‌کمیته‌حسابرس��ی‌متخصص‌ب��ر‌رابطه‌میان‌تخصص‌مال��ی‌مدیرعامل‌و‌
حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌می‌گیرد.‌ضریب‌تعیین‌تعدیل‌ش��ده‌نشان‌می‌دهد‌‌59
درصد‌از‌تغییرات‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌توس��ط‌متغیرهای‌مس��تقل‌و‌کنترلی‌تبیین‌می‌ش��ود.‌
سطح‌معناداری‌آماره‌‌F)0/000(‌کمتر‌از‌‌5درصد‌بوده‌که‌نشان‌از‌معناداری‌کل‌مدل‌می‌باشد.‌
مقدار‌عامل‌تورم‌واریانس‌کلیه‌متغیرها‌کمتر‌از‌‌10است‌و‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌بین‌متغیرهای‌
توضیحی‌همخطی‌وجود‌ندارد.‌س��طح‌معناداری‌آماره‌‌Fلیمر‌و‌هاس��من‌نشان‌می‌دهد‌که‌مدل‌
پانلی‌با‌اثرات‌ثابت‌جهت‌برازش‌رگرس��یون‌مناس��ب‌اس��ت.‌س��طح‌معناداری‌آماره‌آزمون‌وایت‌
)0/412(‌بیشتر‌از‌‌5درصد‌می‌باشد‌که‌بیانگر‌همسانی‌واریانس‌ها‌است.‌آماره‌دوربین-واتسون‌نیز‌
عدد‌‌2/080را‌اختیار‌نموده‌اس��ت.‌از‌آنجایی‌که‌این‌عدد‌بین‌‌1/5و‌‌2/5قرار‌دارد‌بین‌خطاهای‌
مدل‌خودهمبستگی‌وجود‌ندارد.‌بعلاوه،‌سطح‌معناداری‌آماره‌آزمون‌جارکوبرا‌)0/534(‌بیشتر‌از‌

‌5درصد‌می‌باشد‌که‌حاکی‌از‌نرمال‌بودن‌خطاهای‌مدل‌می‌باشد.
همانگون��ه‌که‌در‌جدول‌‌4مش��اهده‌می‌ش��ود‌ضری��ب‌متغیر‌تعاملی‌منفی‌و‌در‌س��طح‌‌%95
معن��ادار‌)‌Exp CEO*Exp Committe‌=-0/591و‌sig=0/000(‌اس��ت.‌ای��ن‌نتایج‌حاکی‌
از‌آن‌اس��ت‌که‌اگر‌چه‌تخصص‌مالی‌مدیر‌عامل‌موجب‌افزایش‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌می‌شود‌
اما‌این‌رابطه‌در‌ش��رکت‌هایی‌که‌دارای‌کمیته‌حسابرس��ی‌متخصص‌هستند‌معکوس‌می‌شود.‌به‌
عبارت‌دیگر‌وجود‌کمیته‌می‌تواند‌کاهش‌ریس��ک‌حسابرس��ی‌را‌به‌دنبال‌داشته‌باشد‌که‌در‌این‌

صورت‌حسابرس‌حق‌الزحمه‌کمتری‌از‌شرکت‌مطالبه‌می‌نماید.
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جدول 4: نتایج تخمین مدل سوم پژوهش

AFee=β0+β1ExpCEO+β2ExpCommittee+β3ExpCEO*ExpCommittee+β4
Size+β5InvRec+β6CurrRatio+β7Big+β8AudChg+β9LEVit+β10Forein+β1

1Bankruptcy+β12Loss+β13year+β14Industry+ε
عامل‌تورم‌واریانسsigآماره‌tضرایبمتغیر

---0/3540/723-0/182-عرض‌از‌مبدأ
Exp CEO0/5212/3040/0212/556

Exp Committee0/1891/9880/0471/581
‌ExpCEO*‌Exp

Committe-0/591-3/7440/0001/982

InvRec-0/090-0/3640/7161/548
Size0/7089/7120/0005/112

CurrRatio0/6041/6340/1035/354
Big-0/003-0/1950/8451/618

AudChg-0/074-0/1160/9081/694
LEV-0/201-0/8960/3701/548

Forein0/0080/8660/3871/514
Bankruptcy0/0141/5890/1122/138

Loss0/0370/1780/8591/347
0/593ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده

‌22/841)0/000(آماره‌‌F)معناداری(
‌48/282)0/000(آماره‌‌Fلیمر‌)معناداری(
‌126/455)0/000(آماره‌هاسمن‌)معناداری(
‌2/413)0/412(آماره‌وایت‌)معناداری(
2/080آماره‌دوربین-واتسون

‌1/253)0/534(آماره‌جارکوبرا‌)معناداری(

در‌جدول‌5،‌نتایج‌حاصل‌از‌برازش‌مدل‌مربوط‌به‌فرضیه‌چهارم‌نش��ان‌داده‌ش��ده‌اس��ت.‌
در‌ای��ن‌م��دل،‌تأثیر‌وجود‌هیئ��ت‌مدیره‌متخصص‌ب��ر‌رابطه‌میان‌تخصص‌مال��ی‌مدیر‌عامل‌و‌
حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌مورد‌بررس��ی‌قرار‌می‌گیرد.‌ضریب‌تعیین‌تعدیل‌ش��ده‌نشان‌می‌دهد‌‌57
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درصد‌از‌تغییرات‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌توس��ط‌متغیرهای‌مس��تقل‌و‌کنترلی‌تبیین‌می‌ش��ود.‌
سطح‌معناداری‌آماره‌‌F)0/000(‌کمتر‌از‌‌5درصد‌بوده‌که‌نشان‌از‌معناداری‌کل‌مدل‌می‌باشد.‌
مقدار‌عامل‌تورم‌واریانس‌کلیه‌متغیرها‌کمتر‌از‌‌10است‌و‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌بین‌متغیرهای‌
توضیحی‌همخطی‌وجود‌ندارد.‌س��طح‌معناداری‌آماره‌‌Fلیمر‌و‌هاس��من‌نشان‌می‌دهد‌که‌مدل‌
پانلی‌با‌اثرات‌ثابت‌جهت‌برازش‌رگرس��یون‌مناس��ب‌اس��ت.‌س��طح‌معناداری‌آماره‌آزمون‌وایت‌
)0/161(‌بیشتر‌از‌‌5درصد‌می‌باشد‌که‌بیانگر‌همسانی‌واریانس‌ها‌است.‌آماره‌دوربین-واتسون‌نیز‌
عدد‌‌2/396را‌اختیار‌نموده‌اس��ت.‌از‌آنجایی‌که‌این‌عدد‌بین‌‌1/5و‌‌2/5قرار‌دارد‌بین‌خطاهای‌
مدل‌خودهمبستگی‌وجود‌ندارد.‌بعلاوه،‌سطح‌معناداری‌آماره‌آزمون‌جارکوبرا‌)0/472(‌بیشتر‌از‌

‌5درصد‌می‌باشد‌که‌حاکی‌از‌نرمال‌بودن‌خطاهای‌مدل‌می‌باشد.
همانگونه‌که‌در‌جدول‌‌5مش��اهده‌می‌ش��ود‌ضریب‌متغیر‌تعاملی‌منفی‌و‌در‌س��طح‌95%‌بی‌
معنی‌)‌Exp CEO*‌Exp Board‌=-0/014و‌sig=0/537(‌است.‌به‌عبارت‌دیگر‌وجود‌هیئت‌
مدیره‌دارای‌تخصص‌مالی‌تاثیری‌روی‌رابطه‌تخصص‌مالی‌مدیر‌عامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌

ندارد.
جدول 5: نتایج تخمین مدل چهارم پژوهش

AFee=β0+β1ExpCEO+β2ExpBoard+β3ExpCEO*ExpBoard+β4Size+β5In
vRec+β6CurrRatio+β7Big+β8AudChg+β9LEVit+β10Forein+β11Bankrupt

cy+β12Loss+β13year+β14Industry+ε
عامل‌تورم‌واریانسsigآماره‌tضرایبمتغیر

---9/3820/000-6/900-عرض‌از‌مبدأ
Exp CEO0/0662/1230/0343/284

Exp Board0/0951/7500/0811/971
‌ExpCEO*‌Exp

Board-0/014-0/6180/5373/494

InvRec-0/179-0/5500/5831/215
Size0/82912/9380/0001/964

CurrRatio0/4810/2070/8364/616
Big0/0020/0350/9722/172

AudChg0/0781/6960/0911/240
LEV-0/119-0/3450/7301/133

Forein0/0681/8730/3831/727
Bankruptcy0/3092/1090/0352/296
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Loss0/0390/1470/8831/626
0/571ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده

‌23/416)0/000(آماره‌‌F)معناداری(
‌13/602)0/000(آماره‌‌Fلیمر‌)معناداری(
‌15/177)0/000(آماره‌هاسمن‌)معناداری(
‌1/570)0/161(آماره‌وایت‌)معناداری(
2/396آماره‌دوربین-واتسون

‌1/497)0/472(آماره‌جارکوبرا‌)معناداری(

5. نتیجه گیری و بحث
یافته‌ه��ای‌تحقیقات‌نظری‌و‌تجرب��ی‌پیرامون‌آثار‌مثبت‌یا‌منفی‌تخص��ص‌مالی‌مدیرعامل‌
متناقض‌اس��ت.‌از‌یک‌سو‌انتظار‌بر‌این‌اس��ت‌زمانی‌که‌حسابرسان‌شرکت‌بر‌این‌نکته‌واقفند‌که‌
مدیران‌شرکت‌ها‌از‌دانش‌و‌سابقه‌کار‌مالی‌برخوردار‌هستند‌ریسک‌حسابرسی‌آنها‌پایین‌تر‌است.‌
بنابراین‌حق‌الزحمه‌کمتری‌را‌از‌مش��تریان‌خود‌مطالبه‌می‌کنند.‌به‌عبارت‌دیگر‌رابطه‌منفی‌بین‌
دانش‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌وجود‌دارد.‌از‌س��وی‌دیگر‌ممکن‌است‌رابطه‌بین‌
دانش‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌مستقیم‌باش��د‌چراکه‌مدیران‌دارای‌دانش‌مالی‌
واقف‌بر‌تلاش‌و‌زحمات‌حس��ابرس‌خود‌می‌باش��ند‌بنابراین‌حق‌الزحمه‌بیشتری‌به‌آنها‌پرداخت‌
می‌کنند.‌پژوهش‌حاضر‌به‌بررسی‌رابطه‌بین‌تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌در‌
ش��رکت‌های‌پذیرفته‌ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌می‌پردازد.‌نتایج‌حاصل‌از‌پژوهش‌نشان‌
می‌دهد‌بین‌تخصص‌مدیر‌عامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌رابطه‌مثبت‌و‌معنی‌داری‌وجود‌دارد.‌این‌
موضوع‌نشان‌دهنده‌این‌است‌که‌با‌افزایش‌تخصص‌مدیرعامل،‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌نیز‌افزایش‌
می‌یاب��د.‌وج��ود‌رابطه‌مثبت‌بین‌تخصص‌مال��ی‌مدیرعامل‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌را‌می‌توان‌
اینگونه‌توجیه‌کرد،‌شرکت‌هایی‌که‌دارای‌مدیرعامل‌متخصص‌هستند‌به‌دلیل‌درک‌مسائل‌مالی،‌
جایگاه‌و‌اهمیت‌حسابرسی‌ترجیح‌می‌دهند‌حسابرسی‌آنها‌توسط‌سازمان‌حسابرسی‌یا‌مؤسسات‌
حسابرسی‌بزرگ‌با‌دقت‌بیشتری‌صورت‌پذیرد‌که‌این‌خود‌منجر‌به‌پرداخت‌حق‌الزحمه‌بیشتری‌
می‌گردد.‌بعلاوه‌ممکن‌اس��ت‌مدیران‌دارای‌دانش‌مالی‌نس��بت‌به‌س��ایر‌مدیران‌بیشتر‌واقف‌بر‌
تلاش‌و‌زحمات‌حس��ابرس‌خود‌باش��ند‌بنابراین‌حق‌الزحمه‌بیش��تری‌به‌آنها‌پرداخت‌می‌کنند.‌
نتایج‌بدس��ت‌آمده‌ب��ا‌نتایج‌تحقیق‌کاللکار‌و‌خ���ان‌)2016(‌و‌لاری‌و‌اورادی‌)1396(‌در‌تضاد‌
می‌باش��د.‌آن‌ها‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌شرکت‌ه�ایی‌ک�ه‌م�دیران‌عامل‌آنه�ا‌دان�ش‌م�الی‌دارن�د،‌

ح�ق‌الزحم�ة‌حسابرسی‌کمتری‌پرداخت‌می‌کنند.
 در ادام��ه نتای��ج حاکی از آن اس��ت که رابطه بین تخص��ص مدیر‌عامل و حق الزحمه حسابرس��ی در 
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ش��رکت هایی که دارای کمیته حسابرس��ی متخصص هس��تند منفی و معنادار می باشد. این نتایج بیانگر این 
نکته اس��ت که اگرچه تخصص مالی مدیرعامل موجب افزایش حق الزحمه حسابرسی می شود اما این رابطه 
در شرکت هایی که دارای کمیته حسابرسی متخصص هستند معکوس می شود. به عبارت دیگر وجود کمیته 
می تواند کاهش ریسک حسابرسی را به دنبال داشته باشد که در این صورت حسابرس حق الزحمه کمتری از 
شرکت مطالبه می نماید. علاوه بر موارد بالا، شواهد این پژوهش حاکی از آن است که تصویب دستورالعمل 
کنترل داخلی و همچنین وجود هیئت مدیره با تخصص مالی بر رابطه بین تخصص مدیر عامل و حق الزحمه 

حسابرسی تاثیری نداشته است.
با‌توجه‌به‌اینکه‌مدیرعامل‌بالاترین‌سمت‌اجرایی‌در‌شرکت‌را‌دارد،‌نقش‌اثرگذاری‌در‌فرآیند‌
گزارشگری‌مالی‌ایفا‌می‌کند‌و‌در‌صورت‌برخورداری‌از‌دانش‌مالی‌اهمیت‌ویژه‌ای‌برای‌حسابرسی‌
قائل‌ش��ده‌و‌ترجیح‌می‌دهد‌حسابرس��ی‌با‌دقت‌بیش��تری‌صورت‌پذیرد‌ک��ه‌در‌این‌خصوص‌به‌
مؤسسات‌حسابرسی‌پیشنهاد‌می‌گردد‌دانش‌مالی‌مدیرعامل‌را‌مورد‌توجه‌قرار‌دهند.‌همچنین‌با‌
توجه‌به‌یافته‌های‌پژوهش‌می‌توان‌گفت‌که‌وجود‌کمیته‌حسابرسی‌دارای‌تخصص‌مالی‌منجر‌به‌
کاهش‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌می‌گردد،‌لذا‌به‌هیئت‌مدیره‌شرکت‌ها‌پیشنهاد‌می‌گردد‌که‌اقدام‌
به‌تش��کیل‌کمیته‌حسابرسی‌)در‌خصوص‌شرکت‌های‌فاقد‌کمیته(‌نمایند‌و‌از‌افرادی‌با‌سابقه‌و‌

دارای‌دانش‌مالی‌در‌کمیته‌استفاده‌نمایند.
با‌توجه‌به‌اینکه‌افشای‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌در‌صورت‌های‌مالی‌و‌تخصص‌مالی‌مدیرعامل‌
و‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌در‌گزارش‌فعالیت‌ش��رکت‌ها‌اختیاری‌می‌باش��د،‌به‌س��ازمان‌بورس‌اوراق‌
بهادار‌پیشنهاد‌می‌گردد‌که‌افشای‌این‌موارد‌را‌الزامی‌نماید‌تا‌نتایج‌تحقیقات‌به‌دست‌آمده‌قابل‌

اتکاتر‌باشد.
در‌زمینة‌ویژگیهای‌هیئت‌مدیره‌و‌مدیرعامل‌از‌جمله‌دانش‌مالی،‌پژوهش‌چندانی‌در‌سطح‌
داخلی‌صورت‌نگرفته‌است.‌از‌این‌رو‌پیشنهاد‌می‌گردد‌در‌پژوهش‌های‌آتی‌ارتباط‌این‌ویژگی‌ها‌
با‌س��ایر‌موضوعات‌مالی‌و‌حسابرسی،‌از‌جمله‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی،‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌عدم‌

تقارن‌اطلاعاتی‌بررسی‌شود.
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